JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testUletének 2006. februdr 9-én
14.00 orai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az lés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterem
Szuhakalld, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 7 képviseld-testileti tag:

Tinyo Oftto polgdrmester
Mertusné Varga Katalin képviseld
Csorba Tibor képviseld

Suga Laszio képviseld
Vdancza Gyodrgyné képviseld
Dobos Istvdin alpolgdrmester
Ddanyi Jozsef képviseld

Tavol maradt:

Csiszarik Janos képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr.Herczeg Tibor jegyzd
Csiszdrik Janosné iskolaigazgatd
Gergely Judit évodavezetd

- - jegyzékonyvvezeto:
Fazekas Jozsefné fémunkatars
Tiny6 Oft6 polgarmester kdszonti a képviseld-testllet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelent intézményvezetdket.

Megdllapitja, hogy az Ulés hatdrozatképes, mivel a megvdlasztott 8 képviseldbdl az
Ulésen jelen van 7 {6, igy az Ulést megnyitja.

Javaslatot tett a napirendi pontok megtargyaldsdra:

A képviselé-testllet a javaslatot egyhangulag elfogadva, az aldbbi napirendi pontokat
targyalta meg:



Napirend:
Targy El6terjeszté
| Az dnkormdnyzat 2006.évi kdltségvetési rendelet- Tinyd Ottd
) tervezete polgdrmester
2. Az 2005. évi koltségvetési rendelet moédositdsa TmonO’r’ro
polgdrmester
A koztisztviseldk egyéni munkateljesitmény-
3 értékelését megalapozd Dr. Herczeg Tibor
' teljesitménykdvetelmények meghatdrozdasat jegyz6
szolgdld kiemelt célok megdllapitdsa.
4 K&zoktatdsi intézmeényfenntartod tarsulds Tinyd Otto
) létrehozdsdnak kezdeményezése polgdrmester
5 A Gdrdonyi Géza Altaldnso Iskola Tinyd Ottd
) intézményvezetdi beosztdsdra pdlydzat kirdsa.  polgdrmester
6. Inditvéanyok, javaslatok
I. NAPIREND

Targy: Az dnkormdnyzat 2006.évi kdltségvetési rendelet-tervezete

Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld-testUlet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivia a képviselSk figyelmét, hogy a 2006. februdr 2-i
Ulésen szUlettek olyan doéntések, melyek az dnkormdnyzat 2006. évi koliségvetéséet
befolydsolhatjdk. Mivel a rendelet-tervezet erre az idépontra elkészUlt és azt a
képviselbk meg is kaptdk, igy az természetesen nem tartalmazza ezeket a déntéseket.
Megfontolandd, hogy szikséges-e, egyéb mdodositd javaslat hidnydban , a tervezetet
dtdolgozni, ugyanis ezek a dontések a koltségvetést tobbletkiaddsokkal nem terhelik.

igy a 2006. Il. negyedévidl, negyedévente relaizalddd szemétszdllitdsi dij bevétel kb.
800 - 1.000 E Ft bevételi tébbletet eredményez, a polgdrmesteri kdltségtérités 320. E Fi-
os bér alapulvételével 30%-os koltségtérités kerllt tervezésre, szemben a 25%-0s
dontéssel.
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A koltségvetést érintéen meg kell hatdrozni a polgdrmester illetményének 6sszegét, az
alpolgdrmester és a képviseldk tiszteletdijat; donteni szikséges a hdziorvos anyagi
tdmogatdsdbnak  folyositasardl; és a  tankdnyvtdmogatds helyi  rendjének
finanszirozasardl.

A jelenlegi tervezet erre nem tartalmaz kiaddsi elSiranyzatot. Mivel a szuhakdlléi iskola
128 f6s letszamdabdl 89 gyermek jogosult ingyen tankdnyvre, a fennmaradd 40 gyermek
tdmogatdsdrdl lehet donteni. Megfontolandd, hogy az iskoldlban 40 bejdrd tanuld van.

A tankdnyvtdmogatds  elmaraddsa  nehogy  gyermeklétszdm  csOkkenést
eredményezzen.

Tiny6 OHt6 polgdrmester elmondta, hogy a szemétszdllitdsi dij bevezetése jelentds
tobbletfeladatot ré6 a Hivatalra, mely létszamdndl fogva nem felkészUlt annak az
elvégzésere. SzUkséges lehet +1 f6 bedllitasa, foglalkoztataspolitikai tdmogatdassal,
hatdrozott idére.

A koltségvetés-tervezetbdl ol Iatszik, hogy a kdzoktatdsi intézmények fenntartdsdhoz
komoly, mintegy 34 M Ft-os t&bbletet kell biztositani.

Az Altaldnos Iskola intézményvezetdje részérdl, a kdltségvetés egyeztetését kdvetden,
jelentkezet az az igény, hogy az intézmény informatikai rendszerének mikddtetéséhez
kUlsé rendszergazda kerUljdn megbizdsra. Az erre irdnyuld drajdnlatot beszerezte. Ez
évente, mintegy 300 E Ft nem tervezett kiaddst jelent.

Az dnkormdnyzat kéltségvetési egyensilya, mikddése csak sikeres ONHIKI-s pdlydzattal
lesz biztosithato.

A képviseldk részérdl, az aldbbi vélemények, hozzdszoldsok, kérdések hangzottak el:

Csorba Tibor képviselé  javasolta, hogy a képviseld-testllet Ujra gondolja &t a
szemétszallitasi dij bevezetését. O azt az elmilt Ulésen sem szavazta meg, azzal nem ért
egyet. A lakossdg széles kdrének nyuUjthatna az 6nkormdnyzat tdmogatdst.
Inditvdnyozta a targyban szUletett rendelet hatdlyon kivUl helyezését.

Ddnyi Jozsef képviseld az orvosi rendelé épUletében mikddsd  vdllalkozdsok
(fodrdszat, kozmetika) bérleti dijanak és rezsikdltségének mértékérdl, illetve annak
emeléserdl kérdezett, a valds kiaddasok tUkreben.

Elmondta tovdbbd, hogy ahogy azt az elmult Ulésen is megfogalmazta, okvetlendl
targyalni kell az EHG Rt-vel, minél elénydsebb &nkormdnyzati pozicid kiharcolldsa
végett.

Csorab Tibor képviseld javaslataval egyetértett a szemétszdllitasi dijrdl alkotott rendelet
hatdlyon kivUl helyezése targydban.

A koltségvetés tervezetet jonak taldlja, az elhangzottak miatt véleménye szerint azt
modositani nem kell, ha szUkséges lesz az évkdzbeni mddositdsokndl kell figyelembe
venni azokat.

Suga Laszo képviselo véleménye szerint az ingyen tankdnyvre nem jogosult
gyermekeknél az 5.000 Ft/f6 tdmogatdst meg kellene tartani. Ez &sszességében 200 E Ft
tobbletkiaddst jelent. Mig ha emiatt csak 1 gyereket is elvisznek, tdbb bevételtdl esik el
az dnkormdnyzat. Véleménye szerint a szemétszdllitdsi dijat, az dnkormdnyzat jelentds
hidnya miatt be kell vezetni, hatdlyban kell tartani.

Az Ugyrendi Bizottsdg elndkeként, a Bizottsdg hatdrozatdnak megfeleléen javasolta
Tinyd Ottd polgdrmester bérének 315.000 Ft-ra torténd emeléset, 2006. Gprilis 1-14l.
Elmondta, hogy a bérfejlesztés a mult Olésen elddntdtt  koltségtéritéssel egyUtt
értelmezend?d.
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Dobos Istvan alpolgarmester annak a véleményének adott hangot, hogy a
koltségtérités megemelése nem mindsUl bérfejlesztésnek.

Csiszarik Janosné iskolaigazgaté a  rendszergazdai  megbizdssal  kapcsolatban
elmondta, hogy az IKT projekt szakértdje, Bojas Imre kifogdsolta oktdber hdnapban a
feladat ellatatlansadgdat. Emellett azonban a muikddéshez feltétlentl szUkséges a
megfeleld szakértelemmel rendelkezd rendszergazda.

Tiny6 OHt6 polgdrmester az elhangzottakkal kapcsolatban elmondta, hogy a
képvisel6-testllet hozhat j6 és kevésbé j6, vagy rossz dontést is. Azt, bizonyos keretek
kozott felUlbirddinatja, Megteheti ezt a szemétszdllitdsi dij esetében is.

Az orvosi rendeld épuletében mikddd vallalkozdasok dltal fizetett helyiségbérleti dij, az
inflaciot joval meghaladd mértékben 10%-kal kerGlt emelésre.

Az igazgatd asszonytdl kérte, hogy a jovébeni tovdbbképzéseknél térekedjen az
intézmény arra, hogy sajdt alkalmazottjai kéz0I kerllhessen ki rendszergazda.

Az EHG Rt elndk-vezérigazgatdjaval az elmult héten tébb alkalommal személyesen
targyalt. Barmikor hajlanddak a képviseld-testUlet Ulésére eljdnni. Partnerek olyan
megoldds kidolgozasaban, mellyel bizonyos dnkormdanyzati terheket, kotelezettsegeket
atvdllalhatnak. Az elmult idészakban a tényleges anyagi tdmogatds mellett tébb
terGleten nyUjtottak kdzvetett tdmogatdst, mely egyébként az &nkormdnyzatnek
jelentés pénzébe kerllt volna. Az EHG Rt elndk-vezérigazgatdja emellett szeretné, ha a
képviselb-testUlet a beruhdzds helyszinén ismerné meg tevékenységUket, azok
korUlményeit.

Javasolta a képviseldi tiszteletdij 25.000 Ft/hd ésszegl megdliapitdsat 2006. janudr 1-14I.

Suga Laszo képviselo véleménye szerint, jelen koltségvetési koriimények kdzott a
tiszteletdij maradjon a 20.000 Ft/hé mértéeknél.

Vancza Gyorgyné képviseld is csatlakozott ehhez a véleményhez.

1. A képvisel6-testilet egyhangu (8 igen) szavazdssal, az aldbbi elvi dontést hozta, az
onkormanyzat 2004. évi koltségvetését érintéen, a rendelet-tervezet médositasa nélkil:

o az dltaldnos iskolds koru gyermekek tankényvelldtdsdhoz, az ingyentankdnyvre
nem jogosult gyermekek utdn 5.000 Ft/f& dsszeget biztosit az intézmény részére;

. a hdziorvos szdmdra, a koltségvetlésben tervezett, havi 60.000 Ft/ho &sszegU
tdmogatds, a képviseld-testllet erre irdnyuld déntéséig nem folydsithato;

. a képviselé-testilet felhatalmazza a polgdrmestert az  Altaldnos  Iskola
rendszergazdai feladataira irdnyuld vdllalkozdsi szerzbédés megkdtéséere, ezonban az
infézmény éves muikddeési kdltsegeit enm emeli, belsd datcsoportositdssal kell a
fedezetet megteremteni.

A szemétszaszdllitasi dijrdl rendelkezd rendelet hatdlyon kivUl helyezésére irdnyuld
képviseldi javaslat targydban a képviseld-testilet 3 igen 2 nem szavazatot adott le, 3
tartézkodds mellett; igy a rendelet hatdlyon kivUl helyezésére nem kerUlt sor.

2. Tinyé OtHtoé polgdrmester hozzgjarult iiletménye megdllapitdsdnak nyilt Glés keretei
kbzot targyaldsdhoz, de érintettsége miatt nem vett részt a javaslat targyaldsdban.
Az Ulés vezetését atadta az alpolgdrmesternek.

A képviselbé-testilet az Ugyrendi Bizottsdg javaslata alapjdn egyhangt (7 ,igen”)
szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:



8/2006. (11.9.) szdmu Képyviselo-testileti hatarozat

Targy: Tinyo Ott6 polgdrmester illetményének megdliapitasa.

Szuhakdllé  Kézségi Onkormdnyzat  Képviseld-testilete  Tinyd  Ottd
polgdrmester illetményét 2006. dprilis 1. napjatdl  315.000.-Ft/ho
bsszegben dllapitjia meg.

Hatdridd: értelemszerien
FelelSs: jegyzd

Ezt kdvetden Tinyd Ottd polgdrmester dtvette az Ulés vezetését.

3. Dobos Istvan alpolgdarmester hozzdjarult tiszteletdija megdllapitdsanak nyilt Glés
keretei kozotti targyaldsdhoz, de érintettsége miatt nem vett részt a javaslat
targyaldsdban.

Nyilatkozott, hogy mindaddig, amig a polgdrmester helyettesitése miatt, az
alpolgdrmesteri teenddket nem kell gyakorolnia, a képviseldi tiszteletdij mértékével
megegyezd tiszteletdij megdllapitasat kéri.

A képviseld-testUlet fentiek alapjan egyhangy (7 ,igen”) szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

9/2006. (11.9.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Dobos Istvan alpolgdrmester itiszteletdijdnak megdllapitdsa.

Szuhakdllé Kdézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete Dobos  Istvan
alpolgdrmester tiszteletdijagt 2006. janudr 1. napjdatdl 20.000.-Ft/hd
6sszegben dllapitja meg.

Hatdridd: értelemszerien
Felel&s: jegyzd

A képvisel6-testllet a képviseldi tiszteletdij mértékérdl az aldbbi rendeletet alkotta
egyhangu (7 igen) szavazdassal:



Szuhakallé kézségi Onkormdanyzat Képvisels-testiletének
4/2006 (11.9.) rendelete
az 6nkormadnyzati képviselok tiszteletdijardl sz616
2/1998.(11.12.) rendeletének moédositasarol

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az 1994.évi LXIV.iv.17.§. (1).bek.
felnatalmazdsa alapjan az dnkormdnyzati képviseldk tiszteletdijardl szo016 2/1998.(11.12.)
rendeletét (tovdbbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint mddositja:

1.8.
A Rendelet 1.§.(1).bek. a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés I€p:

1.8.(1).a. Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat  Képviselé-testilete a  képviselSk
tiszteletdijat 20.000 Ft/hé dsszegben dllapitja meg.

2.§.

Jelen rendelet a kihirdetésével Iép hatdlyba, de rendelkezéseit 2006. janudr 01-t4l kell
alkalmazni.

k.m.f.
Tinyo OH6 sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakdll,2006. janudr 9.

Dr.Herczeg Tibor sk.
jegyzé

A 2006. évi koltségvetést érintd kérdésket kdvetden, az azokban meghozott déntések
figyelembe vételével, a képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi
rendeletet alkofta:

Szuhakallé kozségi Onkormdanyzat KépviselS-testiletének
. 5/2006.(11.9.)rendelete
az Onkormdnyzat 2006.évi koltségvetésérdl

Szuhakdlld  kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete az  dllamhdztartdsrdl  szold
1992.évi XXXVIII.tv.65.8-Gban biztositott felhatalmazds alapjan, figyelembe véve az
Aht. médositott 118.§-anak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasdg 2006. évi
koltségvetéserdl szold 2005.évi. Clilitv, és a tdbbszérésen modositott 217/1998.(XI11.30.)
Korm. rendelet el8irasait, az Onkormdnyzat 2006. évi kdltségvetésérdl az aldbbi
rendeletet alkofja:

lfejezet

A rendelet hatdlya

1.8
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Jelen rendelet rendelkezései az Onkormdnyzat képviseld-testUletére, hivataldra,
polgdrmesterére és az dGnkormdnyzat dltal fenntartott intézményekre terjed ki.

ILfejezet

2.§

A koltségvetés bevételei és kiaddsai

/1/ Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az dnkormdnyzat 2006. évi
koltségvetését

195.516 E Ft bevétellel, ebbdl
38.898 E Ft forrashiannyal
195.516 E Ft kiaddssal

dllapitjia meg.
/2] A 2. §. szerinti bevételi f68sszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megoszidsat a
Rendelet 1-es szadmu melléklet tartalmazza.

/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi elSirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 84.229 E Ft
- munkaadodt terheld jarulékok 25.859 E Ft
- mUkodesi, fenntartasi kiaddsok 44.694 E Ft
- tfdmogatdsok, pénzbeli juttatdsok 17.625 E Ft
- pénzeszkdz dtadds 1.503 E Ft
- felnalmozdasi jellegU kiadds 21.202 EFt
- Allamhdztartdsi tartalék 404 E Ft

/4/ A kiaddsi eldirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszldsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felljitdsi eldirdnyzatokat célonként
és a felnalmozdasi kiaddsokat feladatonként.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkddési célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

16/ Az dnkormdnyzat felnalmozdsi célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.

/7/ A Rendelet 5. sz. melléklete az dnkormdnyzatra 6sszevontan fartalmazza - az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdnyat.

/8/ A 6.5z. melléklet tartalmazza a tébbéves kihatdssal jard dontésekrdl ( ht.116.8.9.); a
7.5z. melléklet a kdzvetett tamogatdsokrol szolé kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elbirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Gtemtervet.

/10/ A Polgdarmesteri Hivatal 2006. évi kdliségvetését a Rendelet 9. szamuU melléklete
tartalmazza.

/11/ A Rendelet 10.sz. melléklete tartalmazza az dnkormdnyzat dltal felvett hitelek
dllomdnydrdl, a 11.sz. melléklete pedig az &nkormdnyzat dltal nyujtott hitelek
dllomdanydrdl szold kimutatdst.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzok tervezett vdaltozdsardl
sz0l6 kimutatdst.
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/13/ A képviselb-testllet a kdltségvetési létszamkeretet 37 fében dllapitia meg.

liLfejezet

3.§

Koltségvetés végrehajtasanak szabdlyai

/1/ Az dbnkormdnyzat gazddlkoddsi feladatait a képviseld-testilet, polgdrmester és a
jegyzd a Polgdrmesteri Hivatal kdzremUkoddésevel Iatja el.

/2/ A képviselb-testilet felhatalmazza a polgdrmestert, illetve a Polgdrmesteri Hivatalt
a koltségvetésben eldirt bevételek beszedésére és a jovahagyott kiaddsok
teljesitésére.

4.§

/1] Az 2. §. /3/ bekezdésében megdllapitott kiaddsi elSirdnyzatok fédsszegét tullépni
nem lehet. A cimeken belUl 500 E Ft erejéig a polgdrmester jogosult atcsoportositast
eszkdzdIni, melyet az dGnkormdnyzat kdvetkezd Ulésén be kell jelentenie.
/2/A kiaddsi eléirdnyzatok cimek kdzotti dtcsoportositdsdt csak az dnkormdnyzat
végezheti.

5.8

A képviselb-testllet az dnkormdnyzat 2006-2007-2008. évre a gordUld tervezés
keretében elére jelzett bevételi és kiaddsi eldiranyzatait /13. szdmU melléklet /
tudomasul veszi.

6.§

/1/ A képviselb-testllet a koltségvetés dltalanos tartalekat 0 Ft 6sszegben hagyja jova.
/2/ A képviseld — testUlet a koltsegvetes celtartalékdt .0 - Ft. 6sszegben hagyja jova.
/3/ Az dllamhdztartdsi tartalék 2006. évi dsszege: 404.045 Ft.

IV.fejezet
Zaré rendelkezések
7.8.
/1/ E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2006. janudr 01-

télkell alkalmazni. A rendelet hatdlyba [épésével egyiddben hatdlyat veszti a 2004. évi
zArszadmaddasrdl szol6 6/2004.(1V.14.) rendelet.

k.m.f.
Tiny6 OHo sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
Polgdrmester jegyzé

Kihirdetve:Szuhakdll,2006. februar 9.
Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzé



II. NAPIREND

Targy: A 2005. évi koltségvetdési rendelet modositésa

Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld-testilet az onkormdnyzat 2005. évi kdltségvetési  rendeletének
modositdsdrdl az aldbbi rendeletet alkotta egyhangu (7 igen) szavazdssal:

Szuhakallé kozségi Onkormdanyzat KépviselS-testiletének
6/2006.(11.17..) rendelete
az Onkormdnyzat 2005.évi koltségvetésérdl sz616
3/2005.(11.17.) rendelet moédositasardl

Szuhakdlld  kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete az  dllamhdztartdsrdl  szold
1992.évi XXXVIIl.tv.65.8-Gban biztositott felhatalmazds alapjdn, figyelembe véve az
Aht. médositott 118.§-anak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasag 2005. évi
koltségvetésérdl szold  2004.évi  CXXXV.tv, és a tdbbszordésen maodositott
217/1998.(XI1.30.) Korm. rendelet elSirdsait, az Onkormdnyzat 2005.évi kdltségvetésérd
52016 3/2005.(11.17.) rendeletét ( tovdabbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint modositja

1§

(1) A Rendelet 2.§.(1)-(5); (7)-(10), (12) bekezdései valamint 5.§-a az aldbbiak szerint
maodosulnak:

(2.8.)

/1/ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat 2005. évi kdltségvetését

285.321.- EFt bevétellel, ebbdl
21.195.- EFt forrashiadnnyal
285.321.- EFt kiaddssal

dllapitjia meg.
/2/ A 2. §. szerinti bevételi f66sszeg bevételi forradsonkénti eldirdnyzat megosziasat a
Rendelet 1-es sz&muU melléklet tartalmazza.

/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 87.131.-EFt
- munkaadodt terheld jdarulékok: 27.988.- E Ft
- mUkodési, fenntartdsi kiaddsok: 38.383.- EFt
- tadmogatdsok, pénzbeli juttatdsok: 23.715.- E Ft
- pénzeszkdz atadds: 1.622.- EFt
- felhalmozdasi jellegU kiadds: 105.385.- E Ft
- dllamhdztartdsi tartalék: 1.097.- EFt
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/4/ A kiaddsi eléirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszldsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felljitdsi eldirdnyzatokat célonként
és a felhalmozdasi kiadasokat feladatonként.

/5/ Az dnkormdnyzat mikddési célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerien — a Rendelet 3. sz . melléklete tartalmazza.

/,7/ A Rendelet 5. Sz. melléklete az dnkormdnyzatra Osszevontan tartalmazza - az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az 6nkormdnyzat tervezett hiteldllomdanyat.

/8/ A ész. melléklet fartalmazza a tobbéves kihatdssal jaré dontésekrdl szdld
kimutatast.( Aht.116.§.9.); a 7.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szold kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi eldirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.

/10/ A Polgdarmesteri Hivatal 2005. évi kdltsegvetéset a Rendelet 9. szamuy melleklete
tartalmazza.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzok tervezett vdaltozdsardl
5z0l6 kimutatast.

5.8
A képviseld-testllet az &nkormdnyzat 2005-2006-2007. évre a goérduld tervezés

keretében elbére jelzett bevételi és kiaddasi elbirdnyzatait /13. szdmU melléklet /
tudomasul veszi.

2.§

/1/ E rendelet kihirdetése napjan lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2005.janudr 01-t4l
kell alkalmazni.

k.m.f.
Tinyo Oto sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
Polgdrmester jegyzé

Kihirdetve:Szuhakdll,2006. februdr 17.
Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzé



ll. NAPIREND

Targy: A koztisztviselbk egyéni munkateljesitmény-értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozdasat szolgdld kiemelt célok
megdllapitdsa.

Eléadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

A képviseld-testllet a jegyzOkdnyv mellekletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet és egyhangu (7 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

10/2006.(11.9.) szdmU Képviseld-testileti hatarozat

Targy: A koztisztviseldk  egyéni  munkateljesitmény-értékelését
megalapozd  teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsat  szolgdld
kiemelt célok megdllapitasa.

Szuhakdllé Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a kdztisztviseldk
egyéni munkateljesitmény-értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozasat szolgdld kiemelt célokat
2006. évre a jegyz&kdnyv mellékletét képezd elbteriesztésben foglaltak
szerint dllapitja meg.

Felelds: jegyzd
Hatdridd: értelemszerden

. NAPIREND

Targy: Kbzoktatdsi intézményfenntartd tdrsulds létrenozdsdnak kezdeményezése

Eléado: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviselb-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd szakértdi vélemény, elbterjesztés
szerint targyalta meg a napirendet.

Tinyo OHt6 polgdrmester véleménye szerint a képviseld-testllet vdalaszthat az éndllé
infézményfenntartds és a finanszirozdsi érdekeken alapuld tdrsulds kdzott. Az elsd
esetben az Onkormdnyzat muikoddése, az intézmények fenntarthatésdga egyre
nehezebb lesz. Jelenleg Szuhakdlld kezdeményezheti a tdrsuldst. Ha Rudolftelep
mashoz csatlakozik, akkor Szuhakdllé a kérnyezd, nagyobb telepulésekhez csatlakozhat
csak. Jelenleg az iskoldba a legtébb bejdrd gyerek MUcsonybdl érkezik. A mucsonyi
iskola azonban egyre erésebb, céltudatos fejlesztés érezhetd. Az dnkormdnyzat
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helyzeténél fogva, nagyobb mértékd koltségeket tud az iskoldnak biztositani. A
szuhakdlléi iskola versenyképességéhez szUkséges a tdrsulds és az abbdl befolyd
tobbletbevételek felhaszndldsa, a sajdat kiaddsok csdkkentése. A rudolfi tdrsuldssal, az
50 felsétagozatos Szuhakdllidba jardsa esetén szinte nullszdlddssa tehetd az iskola
fenntartds.

Dobos istva alpolgarmester egy esefleges kormanyvdaltds hatdsai, a finanszirozasi
vdltozdsok feldl kérdezett.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 oz alpolgdrmester kérdésére elmondta, hogy egy
kormdnyvdaltds hatdsait jelenleg nem lehet megitélni. Lehet, hogy a finanszirozdsi
feltételek, technikdk, mdédok vdltoznak, a tendencia azonban nem. Az elmult 8-10
éveb egyre vildgosabb az a kdzponti kdltségvetési szandék, hogy a kistelepUlések,
kislétszdmuU iskoldinak gazdasdgtalan fenntartdsdt ne Ugy tdmogassdk, mint az
intézményfenntartd tdrsuldsokat. Ez megvdaltozni nem fog. Az dnkormdnyzatoknak mind
szélesebb kord egyUttmUkddést kell megvaldsitaniuk sajat érdekUkben, melyre a
térvényhozds - jelenleg — finanszirozasi megolddsokkal igyekszik a telepUlésket rdbirni.

A Rudolfteleppel létrejovd tdrsulds Szuhakdlldnak is és a tdrsuld dnkormdnyzatnak is jol
felfogott érdeke. Az eredeti elképzelések szerint Kuritydn is széba kerUlt. Azonban az
infézmeényi  strukfura  megtartdsaval  Szuhakdlld  tdébbletbevételre  Kuritydn
csatlakozdsdval nem tehet szert, ugyanakkor egy nagy létszému, nagy koltségvetési
infézményhdldzat jénne Iétre, mely fenntartdsdval kapcsolatos valamennyi teendd,
feladat Szuhakdlléra hérulna. igy Kuritydn tdrsuldséat nem tartja célszerinek.

A rudolftelepi dnkormdnyzat és sz0I6k meggydzése érdekében — koltségalapokon
nyugvo — vonzd ajdnlatokat kell megfogalmazni.

Ddnyi Jozsef képviselé  hozzdszdldsdban elmondta, hogy hosszU évek tapasztalata
egyértelmUen indokolja a tdrsulds leéfrehozdasat. Az érdemi targyaldsokat Rudolfteleppel
nagyon gyorsan meg kell kezdeni, addig amig jobb helyzetben 1évd, kecsegtetdbb
lehetdségeket kindld dnkormdnyzatok is meg nem probdinak velUk tarsulni.

A képvisel6-testllet az elhangzotakkal egyetértett és egyhangu (7 igen) szavazattal az
aldbbi hatdrozatot hozta:

11/2006.(11.9.) szadmu Képviseld-testuleti hatarozat

Tdrgy: Felhatalmazds intézményfenntarté  tarsulds  [étrehozdsdra
iranyuld targyalds kezdeményezésére.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete kinyilvanitia azon
szandékat, hogy az ovodai nevelés és az dltaldnos iskolai oktatds-
nevelés feladatok kdzds elldtdsara, intézményfenntartd tarsuldst kivan
létrehozni Rudolftelep kdzségi Onkormdnyzat Képviselé-testiletével.

A képviselb-testllet felnatalmazza a polgdrmestert és a jegyzét, hogy
a tdrsuldsi ajanlat kidolgozdsdval, érdemi egyeztetd tdrgyaldsokat
kezdeményezzen Rudolftelep &nkormdnyzatdval a  koézoktatdsi
feladtok intézményfenntartd tarsulds keretei kdzdtt vald ellGtdsdnak
lehetdségeérdl.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: 30 napon belUl, értelemszerden.



IV. NAPIREND

Targy: Kozoktatdsi intézményfenntartd tarsulds Iétrehozdsdnak kezdeményezése

Eléado: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld-testllet a jegyzOkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.

Danyi Jozsef képviseld  a magasabb vezetdi beosztdsban eltdltott 5 év elbirdsdnak
szUkségességét kérdjelezte meg hozzdszolasaban.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé javasolta, hogy a vezetdi, magasabb vezetdi beosztdssal
mar rendelkezd pdlydzék eldnyt élvezzenek a pdlydzat elbirdldsa sordn.

A képviseld-testUlet az elhangzotakkal egyetértett és egyhangu (7 igen) szavazattal az
aldbbi hatérozatot hozta:

12/2006.(11.9.)szdmuU Képviseld-testiuleti hatdrozat

Targy: Pdlydzat kiirdsa a szuhakdlléi Gardonyi Géza Altaldnios Iskola
infézmeényvezetdi megbizdsdnak betdltésére.

Szuhakdllé  Koézségi  Onkormdnyzat  Képviseld-testilete  nyilvanos
pdlydzatot hirdet a szuhakdlléi Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola
infézményvetetdi megbizasdnak betdltésére.

A magasabb vezetdi beosztds betdltésének feltételei:

o felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség;

e pedagdgus szakvizsga;

e legaldbb 5 év pedagdégus munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat;

e a legaldbb 5 év kdzoktatdsi intézményi vezetdi, vagy magasabb
vezetdi beosztassal rendelkezd pdlydzok elényt élveznek;

e bUntetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkozd, a
szakmai helyzetelemzésre épulS fejlesztési elképzeléseket tartalmazd
vezetési programot.

A vezetési programban ki kell térni — helyszini tdjékozdddst kdvetden —
eqgy intézményi tdrsulas keretei kdzdtt mUkddS oktatdsi intézményre
vonatkozd vezetési elképzelésekre.

Megbizds idétartama: 5 év.
Bérezés a Kijt. szerint.
Magasabb vezetdi podtlék mértéke az illetményalap 200 %-a.

A pdlydzat benyuljtdsdnak hatdrideje: az Oktatdsi Kézldnyben vald
megjelenéstdl szamitott 30. nap.
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A pdlydzat elbirdldsa elbirdldsa a véleményezési hatdridd lejartdtodl
szamitott 60. napig.

felelds: jegyzd, polgdrmester
Hatdridd: kdzzétételre 15 napon belll, értelemszerien

Inditvanyok, javaslatok
1. Pdalydzat benyuljtdsa, onrész biztositdsa helyben térténd szelektiv gyljtéshez

szUkséges edényzet és hulladékgyUijtd zsdkok beszerzéséhez

Tiny6 OHt6 polgdrmester ismertette a képviseld-testllettel a szelektiv hulladékgydjtés
kisérlrti bevezetésére irdnyuld pdlydzati lehetdéséget. Eimondta, hogy a pdlydzati
dnrészt — nyertes pdlydzat esetén — a szolgdltaté EHG Rt. atvdllalja, és a szelektiv
hulladékgyUjtést ingyenesen biztositja.

A képvisel6-testllet az elhangzotakkal egyetértett és egyhangu (7 igen) szavazattal az
aldbbi hatérozatot hozta:

13/2006.(11.9.) szadmu Képviseld-testiuleti hatarozat

Tdrgy: Pdlydzat benyuljtdsa, énrész biztositdsa helyben térténd szelektiv
gyUjtéshez szUkséges edényzet és hulladékgyUijtd zsdkok beszerzéséhez

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtdrgyalta a
targyi eléterjesztést és az aldbbi hatdrozatot hozta:

A Képviselb-testUlet egyetért azzal, hogy Szuhakdllé Onkormdnyzata az
Eszak-Magyarorszagi  Fejlesztési  Ugyndkség  dltal 2006,  évre  Kkiirt
pdlydzaton, helyben térténd szelektiv gyljtéshez szUkséges edényzet és
hulladékgyUijtd zsakok beszerzése érdekében pdlydzatot nyUjtson be:

25 db 120 literes kuka (intézményenként 5 db 5 intézményre), tovabba
17808 db hulladékgyUijtdé zsak (2000 e f& dllandod lakos alatti telepUlésen:
17808 = 371 db ingatlan*4*12 db;) beszerzésére az Onkormdanyzat 100%-0s
tulajdonjogdval, 580E= 25*6120.-Ft + 17808*24 Ft bruttd beruhdzdsi
osszeggel, 80%-os tdmogatdsi igény mellett.

Az igényelhetd allami tdmogatds 464 E Ft. Ehhez 116E Ft-ot kell biztositani
az Onkormdnyzat sajdt kéltségvetésébdl ugy, hogy AFA visszaigénylésére
nem jogosult.

A Képviseld-testUlet tudomdsul veszi, hogy:

e amennyiben a tdmogatdssal megvaldsuld fejlesztések bekerllési
kéltsége meghaladja a tdmogathatd eszkdzdk fajlagos kodltségei alapjan
szdmitott Osszeget, ill. a tdmogatds mértéke az igényelt 80%ndl
alacsonyabb lesz, akkor a kUlonbdzetet sajat kdltségvetési forrasbdl kell,
hogy biztositsa,
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e az Onkormdnyzat a ’rc’imogo’rc'llssol megszerzett  eszkdzok
Uzemeltetésével a kijeldlt kdzszolgdltatot, EHG Hulladékgazddlkoddsi Rt.-t
bizza meg.

A Képviseld-testUlet

e a szUkséges sajat erdt-116 E Ft-of — a 2006. évi kdltsegvetés terhére
biztositja,

e -felnatalmazza a polgdrmestert a pdlydzat és a  szlkséges
nyilatkozatok, megdllapoddsok aldirdsara, egyeztetések lefolytatasdra, a
pdlyazat benyujtasara.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

Tinyo Ott6 polgdarmester tdjékoztatta a képviselbket, hogy az iskola keritésének és
térburkoldsanak elkészitésére irdnyuld pdlydzat készitése folyamatban van.

A hdzis segitségnyujtés az ormosbdnyai Csalddsegitd Szolgdlat szervezeti keretei kdzott
megkezdddott.

Vdancza gyorgyné képviselo a szeméttdrold edényzet cseréjének lehetéségérdl
kerdezeft.

Tinyo Ott6 polgdarmester elmondta, hogy az edényzetbdl kb.90 db mdr lecserélésre
kerUlt, kerekes edényekre. Ez szakaszosan 10-15 darabonkénti cserével valdsul meg. A
kozeljdvében Ujabb csere nem varhaté.

Mivel mas inditvany, javaslat nem volt, polgdrmester megkdszdnte az Glésen résztvevok
megjelenését, és az Ulést bezarta.

K.m.f.

Tiny6 Otté Dr. Herczeg Tibor
polgdarmester jegyzé



Borsod-Abauj-Zemplén megye SZUHAKALLO koézség

Szuhakadllé Kézségi Onkormdnyzat
Képvisel6-testilete
2006. februdr 9-an megtartott
nyilt Glésének:

a./ jegyzékoényve,

b./ targysorozata,

c./ rendelete:4; 5; 6

d./ hatdrozata:. 8;9;10; 11,12, 13

TARGYSOROIZAT:

Targy Eléterjeszté
] Az dnkormdnyzat 2006.évi kdliségvetési rendelet- Tinyo Oftd
) tervezete polgdrmester
2. Az 2005. évi koltsegvetési rendelet moédositasa Tinyo Otfo

polgdrmester

A kdztisztviseldk egyéni munkateljesitmény-értékelését
3 megalapozo teljesitménykdvetelmények Dr. Herczeg Tibor
) meghatdarozdsdat szolgdld kiemelt célok jegyzd
megdllapitdsa.

4 K&zoktatdsi intézményfenntartd tarsulds Tinyd Oftd

) létrehozdsdnak kezdeményezése polgdrmester
5 A Gdardonyi Géza Altaldnso Iskola intézményvezetdi  Tinyd Ottd

) beosztadsdra pdlydzat kiirdsa. polgdrmester
6. Inditvdnyok, javaslatok

Szuhakdlld, 2006. februdr 15.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



ElGterjesztés

a Képviselo-testilet 2006. februar 9-i lésére
1. Az 6nkormdnyzat 2006. évi koltségvetése.

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester
Az elGterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor

jegyzd

El6terjesztés melléklete: 1. sz. mell. Kbltségvetési rendelet-tervezet

A kéliségvetési torvény onkormdnyzati finanszirozast érinté részében elmondhato,
hogy - sajnos - Onkormdnyzatunk dllami normativ és egyéb tdmogatdsbdl
Osszességeben szinte kivétel nélkll 2005. évi szinten részesGl majd, illetve tébb
jogcimnél ezalatt. Ugyanakkor egyes tdmogatdsi jogcimek megszinnek, melyek
helyett Uj jogcimek nem épllnek be a kdltségvetésbe. Az iskolai gyermek Iétszém
csokkenése hatrdnyosan érinti a bevételi forrdsokat, mig az ovodai Iétszdm
ndvekedés, tdbbletet eredményez.

A 2006. évi koltségvetés-tervezés sordn is megmarad a 2005.-ben kdzpontilag elrendelt
céltartalék képzési kotelezettség. Ezt az Osszeget a kdzponti koltségvetésbdl csak
utdlagos intézkedés alapjan folyositjak, s csak ekkor haszndlhatd fel. A 2005. évi
céltartalék felhaszndldsara mindeziddig nem nyilt lehetdség.

Az addzds rendszerében bekdvetkezd vdltozdsok &nkormdnyzatunkat is  érintik.
Vdltozott az &fa, az SZJA, a tarsadalombiztositasi formdak, az egyes jarulékfizetési, illetve
levondsi kdtelezettségek mértékei.

Fentieket figyelembe véve a 2006. évi kdltségvetés varhatd bevételeit az aldbbiak
jellemzik:

1. A telepUlés lakossdgszémdahoz ko6tétt normativ dllami tdmogatdsok a 2005. évi
mértékhez viszonyitva szinte vdltozatlanok; s nincsenek ardnyban a kiaddsi
teherrel. Ugyanakkor megszinik egy jelentdés normativ bevételi jogcim, a
kdzségek dltaladnos tdmogatdsa.

2. A 2006. évi bérpolitikai intézkedésekre, a 2005. szeptember 1-i kdzalkalmazotti
béremelés athuzoédod hatdsaira, a 2006. évi bérfejlesztés kdltségeire a kdzponti
koltségvetés nem tartalmaz bevételi eldiranyzatot.

3. A kozoktatasi feladatok elldtdsandl a gyermeklétszdmhoz kdtdtt normativak
Osszege nem emelkedett, egyes tdmogatdsi jogcimek megszintek. Az dvodai
ndvekedés a gyermeklétszim ndvekedésének, az iskolai csdkkenés, pedig a
gyermeklétszdm csokkenésének kdszdnhetd.
Atalakul a tankényvelldtds rendszere is. Alaptdmogatds 2006-t6l nem lesz, csak
az ingyen tankdnyvre jogosultak tdmogatdsa. A koltségvetési rendelet-
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tervezetben, az ingyenes tankdnyvelldtas dllami tdmogatdsdn tUl, az dltaldnos
iskoldsok részére - a normativ  tankdnyvtdmogatdsban nem részestld
gyermekeknek — az elmult évek gyakorlatdnak megfeleld tdmogatds tervezésre
nem kerUlt.

Atengedett kézponti addk esetében a 2003. évi jelentds vdltozds utdn nem
varhato Ujabb nagymertekd névekmeny.

Sajat bevételeink esetében a helyi addkndl a 2005. évi teljestléshez képest
vdltozdst nem vdrhatunk. Nem szdmolhatunk jelentésebb ingatlan
ertékesitésbdl szarmazod bevétellel sem.

Atvett pénzeszkbzeink estében nem varhatd lényeges valtozds.
Felhalmozdsi célu bevételeink az elmult évek tapasztalatainak megfeleléen

kerUltek megtervezésre, elsdsorban sajat bevételeink eziradnyl felhaszndaldsdra
térekedve.

A 2006. évi koltségvetés tervezett kiaddsait, dsszességeben az aldbbiak jellemzik:

1.

A kiaddsi oldalon a legtekintélyesebb tétel az eddigi évekkel dsszhangban a
személyi juttatdsok Gsszege és azok jarulékai. A 2006. évi prognosztizdlt bruttd
5% bérndvekmény fedezetére a kdzponti koltségvetés nem tartalmaz
eléiranyzatot Tekintettel az intézményi Iétszdmokra, a foglalkoztatdspolitika helyi
gyakorlatdra |étszam leépitésbdl, datszervezésbdl fedezetet a bérpolitikai
intézkedésekre nem vdrhatunk. A jdrulékokndl az egészségigyi hozzdjdrulds
csOkkentése, majd megszintetése ellensulyozza a béremelés jarulékndveld
hatasat.

A dologi kiaddsok mértékének ndvekedésére a kdzponti koltségvetés, forrdst
nem biztosit. Ennek ellenére a biztonsdgos Uzemeltetéshez, fenntartdshoz a
realitdsnak megfeleld kiaddsi tételekkel szdmoltunk. Az iskola vdrhatd
fenntartdasi koltségei 2005-h6z képest dupla dsszeggel kerUltek tervezésre.
Valamennyi intézményben a gazkérmU dija jelentds 6sszeggel emelésre kerUlt
2005-h6z képest.

Pénzeszkoz-ataddas csekély mértéki ndvekménnyel szdmolhatunk, mely
els@sorban a tdrsuldsok pénzbeni igényétdl fugg. Az dnkormdnyzat egyetlen
egy fdrsadalmi-; civil szervezetnek; vdllalkozdsnak ne nyuUjtson anyagi
tdmogatdst; melynek tevékenysége nem kdtelezd Onkormdnyzati feladat
elldtassal fugg Ossze. A pénzeszkdz dataddsban részeslld kotelezd feladat
elldtdshoz kapcsolddd szervezetekkel, a pénzeszkdz datadds jogcimére,
indokoltsagdra, a felhaszndlds modjara, az elszdmoldsi kdtelezettségre, és a
nem célnak megfeleléen felhaszndlt pénzeszkdz visszafizetésére vonatkozd
szerz&dést kell kdtni.

A rendszeres szocidlis ellatdsok Osszege jelentésen csdkken a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatds janudr 1-i megszinése miaft. Ez azonban a
koltségvetés bevételi — kiaddsi mérlegét nem befolydsolja.

Felhalmozdsi célra a kiaddsi oldalon 2006-ban szdmottevd lehetésége nem

nyllik az &nkormdnyzatnak. Fizetni kell az Altaldnos iskola bdvitéséhez
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kapcsoldédd hitelek kamatait és torlesztérészleteit. A tornaterem bdvités és a
megrendelt poétmunkdk 2006-ra 4.5 M Ft &thizodo kiaddst jelentenek. Tervezet
szintfen - elsésorban  pdlydzati  dnrészként -  az  iskola  udvardnak
rendbetételéhez funkciondlhat 1 M Ft. A felhalmozdsi célu bevételeket és
kiaddsokat bemutatd kildn mellékletben megfogalmazottak mellett, egyéb
felnalmozdasi cél megvaldsitdsdra 2006-ban nem nyiik — valdszinlleg -
lehetdség, forras hianydaban.
Ha az dnkormdnyzat képviseld-testllete, vezetdi, intézményei nem tartjdk be
ezt a célt, az &énkormdnyzat mUkdddképessége kerUlhet veszélybe. Az
onkormdnyzati mikddés, minden egyéb terlletén csak a legszUkségesebb,
dllagmegdévd, veszélyelhdritdé munkdk valdsulianak meg, elsésorban sajat
kivitelezéssel 2006-ban is.

A 2006. évi kiaddsi oldala rendkivili mértékben visszafogott. Nem a kiaddsok

tUltervezése okozhatja az dnkormdnyzat eddigi legnagyobb forrdshidnydat, hanem az
dllami tdmogatdsok elégtelensége.

A koltségvetés kiaddsai cimenként:

Onkormdnyzat igazgatdsi tevékenysége:

A cim tartalmazza a polgdrmesteri hivatal, polgdrmester és a képviseld-testilet
mUkoddésével kapcsolatos valamennyi személyi jellegl és dologi kiadds tételt. A
Hivatal kdztisztviseldi esetében 2006. Gprilis 1-t61 emelkedik az iletményalap &sszege,
36.800 Ft-ra. Ezzel az illetményalappal i kerUlt a bérfejlesztés végrehajtdsra, megtartva
a 2003-t6l alkalmazott egyéni teljesitményértékelésen alapuld eltéritéseket.

A polgdrmester illetménye is az illetményalap vdltozdsdhoz k&tott. 2006. Gprilis 1-t6l
illetménye 312.800 Ft és 404.800 Ft kdzott lehet. Jelenleg 310.000 Ft. Az
illetménymaodositdsdra az Ugyrendi Bizottsdgnak kell javaslatot tennie.

A szakfeladaton szerepld személyi jellegU kiaddsokra, a bérfejlesztésre a kdzponti
koltségvetés nem irdnyzott eld bevételi tébbletet.

Kisegité szolgdlat:

Ez a szakfeladat tartalmazza azokat a muikoddési jellegl kiaddsokat, amelyek
onkormdnyzati intézményhez nem kothetdk, példdul: ravatalozd fenntartdsdnak
kdltsegei, kozkifolydk kdltsegei és az ezekhez kapcsold varhatd karbantartdsi, javitasi
koltségek.

Kisegitd szolgdlat-hdaziorvos:

Haziorvosi szolgdlat mivel vdllalkozdsban mUkdédik 6ndlld  szakfeladatként nem
tervezhetd. Az itt jelentkezd kdltsegeket a kisegitd szolgdlaton — elkUlonitve — terveztik
meg. A hdziorvosi ellatashoz kapcsolodd 720. E Ft &sszegU vallalkozdi dij 2006. évi
teljesitése (részteljesitése) képviseld-testlleti dontést igényel.

Vdaros és kozséggazddalkodds:

A szakfeladaton szerepel 2 f6 karbantartd foglalkoztatdsdnak, kdzcélu és kdzhaszny
munkavdllalok foglalkoztatdsanak személyi kodltségei.
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Az éves kbdzcell munkavégzéeshez kapcsolodd keret 72 f6 foglalkoztatdsat teszi
lehetévé (1 havi munkaviszonnyal szdmolva, 6 oras foglalkoztatdssal, a minimdalbér
ardnyos részével.)

A kdzcélu munkavégzéshez kapcsolddik a dologi kiaddsok kdzott, a foglalkoztatdssal
0sszefuggd egyéb kdltségek, melyeket az dllami tdmogatds szintén fedezhet.

Onkormdnyzat elszdmoldasai:

A szakfeladat, az dnkormdnyzat dltal eimUlt években teljesitett és az évre tervezett
pénzeszkdzdtaddsokat tartalmazza. A pénzeszkdz dataddsok korét folyamatosan
szUkitjUk. Tobb terUleten évek 6ta nem tértént kiaddsi dsszegemelés. Meg kell szintetni
a civil szervezetek, egyesiletek, alapitvanyok tdmogatdsat. Egyrészt ezt indokolja az
dnkormdnyzati forrdshidny, masrészt az Aht. szerint elirt szamaddsi kdtelezettség.

Altaldnos iskolai oktatds, intézményi vagyon mikédtetése iskola, iskolai intézményi
étkeztetés:

A cimek koltségvetés tervezetét az intézményvezetéssel egyeztettlk. A tervezet
készitése sordn az intézmény igényét felmértlk, azok a lehetdéségek kozdH a
koltségvetésbe beépitésre kerlltek. Az intézmény-vezetés a tervezetteket elfogadta,
figyelemmel a kdltségvetési hidny mértékére és a szU0kds lehetdségekre.

Ovodai nevelés, intézményi vagyon mikodietése évoda, évodai intézményi
étkeztetés:

Az intézményvezetdvel a koltségvetési tervezetet egyeztettik, azt az intézményvezetd
elfogadta. A tervezet készitése sordn az intézmény igényét felmértik, azok a
lehetdségek kdzott a kdltségvetésbe beépitésre kerUltek.

A felhalmozdasi kiaddsok kozdtt szerepld informatikai fejlesztés (1db szdmitdgép és
internet hozzdférés) az intézmény mikddéséhez indokolt és elengedhetetlen.

Az étkeztetés kiaddsai az elmult évek tendencidit figyelembe véve a képviseld-testllet
dltal meghatdrozottak szerint alakulnak. A jovdhagyott norma illetve ebbdl addédd
téritési dij emelést a tervezet tartalmazza.

A szocidlis étkezés a bevételi tobbletlehetéség miatt kUlén szakfeladaton szerepel, ide
kerUltek at 1 f6 konyhai dolgozd személyi jellegU kiaddsai.

A 2005-ben képviselb-testlleti ddntéssel biztositott munkahelyi étkezés addmentes
hatdradnak tovdbbi emelése (3.500 Ft/hé utalvdany; 6.000 Ft/hé természetben) nem

szUkséges, hiszen valamennyi alkalmazott a 2006. évi téritési dij alapjdn is ingyenesen
jut az étkezési lehetdséghez.

Védondi szolgdlat:

A védonadi dlids 2005-ben betdltésre kerUlt. A véddndi szolgdlat finanszirozdsdban az
elézetes tdjékoztatdsok szerint valtozds nem varhatd.

A szakfeladat a szolgdlat mUkdédési és fenntartdsi kiadasait tartalmazza.

Mivelédési hazak tevékenysége:

A kbdzségben év folyamdn megvaldsuld  kulturdlis rendezvényekkel &sszefiggd
kiaoddsokat tartalmazza. A tervezett kiaddas &sszege 2005-hdz képest csdkkent, a
Rozmaring Népdalkdr megszinésével.

A kUlbnbdz6 rendezvények csak szUk keretek kdzott valdsulhatnak meg.
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Rendszeres pénzbeni ellatasok:

A cim az &dnkormdnyzattdl jelenleg elldtasban részestlék szdma és a vdrhatd 1étszam
alapjdn kerGlt meghatdrozdsra. A gyermekvédelmi és szocidlis elldtd rendszer az év
folyamdn nagymértékben  datalakul, Melynek koltseégvetési  kihatasai  nem
tervezhetdek.

Eseti pénzbeni ellatasok:

Az elmuUlt évek teljesitéset és az ellatottak varhatd szadmdat figyelembe véve kerllt a
cim megtervezésre.

5.000 Ft/f6 tdmogatds, mig a fdiskoldsok esetében 6.000 Ft/f6 tdmogatds kerUlt
tervezésre beiskoldzasi tdmogatdasként.

Koztisztasagi tevékenység:
A telepulési kommundlis szildrd hulladék elszdllitasanak dijat tartalmazza a cim. 2002-

2005. évek kozott az dGnkormdnyzat a szolgdltatd felé jelentds hatralékot, mintegy 4.5
M Ft-ot halmozott fel, melynek medfizetésére az ev folyamdadn sor kell, hogy kerUljon.

Kozvilagitasi feladatok:

Kézvildgitas varhatd koltségei szerepelnek a cimben, figyelembe véve az dremelés
hatasat is.

Ko6zutak fenntartasa:
Csak a legfontosabb feladatok teljesitésére nyilik lehetdség 2006-ben.

A rendelet tovdbbi mellékletei az dllamhdaztartasi térvény 116, §-a dltal eldirt
tdjékoztatdsi jellegU kimutatdsokat tartalmazzdak

A 3. sz. melléklet a mUkddési kiaddsokat és a hozzdjuk rendelt bevételi forrdsokat
tartalmazza, mig a 4. sz. melléklet a megfogalmazott felhalmozdsi célokat bevételi
forrdsaival. Az 5. sz. melléklet a forrdshidny fedezésére ,,szolgdld” forrdskiegészité hitel
prognosztizdlja; mig a 6. sz. melléklet a 2003-2005. kdzott felvett hitelek torlesztések
éves Utemeit a téketartozds fuggvényében.

Onkormdnyzatunk kézvetett és kdzvetlen tdmogatdst illetve hitelt nem nydjt 2006-ben
sem (7. és 11. sz. mell.)

A rendelet 8-as szamu melléklete a felhaszndldsi Utemterv, mely az énkormdnyzat
kiaddasainak havi teljestlését prognosztizdalja, gérdilé mddon.

A 9-es szamul melléklet a Polgdrmesteri Hivatal 2006. évi kdltségvetésének kiaddsi
oldaldt tartalmazza, mely tulajdonképpen megegyezik az dnkormdnyzatok igazgatdsi
tevékenysége cimszé alatt tervezetekkel, de kotelezbéen bemutatandd cimként kell
szerepelnie a koltségvetésben.

A 10. sz. melléklet a felvett hitelek dllomdnydt mutatia be 2006-2008 kdzott; a 12. sz.
melléklet pedig a pénzeszkdzdk tervezett vdltozdsat 2006. janudr 1. és 2006.
december 31. k6zOft.

Szuhakdlld kdzség Onkormdnyzatdnak a 2006. kdltségvetési év, taldn az egyik
legnehezebb éve lesz, tekintettel a kdzponti kdltsegvetési folyamatokra és 2005-ben
megvaldsitott beruhdzds athizédd hatdsaira.
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2./ A koztisztviselok egyéni munkateljesitmény-értékelését megalapozé
teljesitménykovetelmények meghatdrozdasat szolgalé kiemelt célok megdllapitasa

El6terjesztd: Dr. Herczeg Tibor

jegyzd
Az eldterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor

jegyzd

El6terjesztés melléklete: -

Tisztelt Képviselo-testilet!

A koztisztvisel6k jogdllasardl szold 1992, évi XXIIl. térvény (a tovdbbiakban: Kiv.)
34.§-a szabdlyozza a kdztisztviseldk munkateljesitménye értékelésének rendszerét.
A

A koztisztviseldk teljesitményértékelésének egyik feltétele, hogy a képviseld-testllet
évente meghatdrozza az évre vonatkozd Un. kiemelt célokat, amely utdn kerUlhet
sor az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsara, melyeknek alapjdt jelen
képviseld-testlleti dontés képezi.

A Ktv. 34.8. (1) bekezdése szerint a kdztisztviseld munkateljesitményét munkakdrének
€s a helyi dnkormdnyzat kiemelt céljainak figyelembevételével meghatdrozott
teljesitménykdvetelmények alapjdn a munkdltatdi  jogkdr gyakorldja  évente
mérlegelési jogkdrében eljdrva irasban értékeli. A polgdrmesteri hivatal kdztisztviselSit
érintéen a képviseld-testllet évente meghatdrozza a teljesitménykdvetelmények
alapjat képezd kiemelt célokat. A Kiv. 34.§. (4) bekezdése alapjan a jegyzé az
onkormdnyzat kiemelt céljainak figyelembevételével elére irdsban dllapitia meg a
targyévre vonatkozdéan a koztisztviseldvel szemben tdmasztott
teljesitménykdvetelményeket. A megdllapitott teljesitménykdvetelmények
figyelembevételével legkésdbb a targyév végéig értékeli a koztisztviselbk egyéni
munkateljesitményét.

A jegyzd esetében a polgdrmester dllapitja meg a targyévre vonatkozé teljesitmény-

kovetelményeket, értékeli teljesitményét és az értékelésrdl tdjékoztatjia a képviseld-
testUletet.
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2006. év kiemelt célkitizéseire javaslat:

- az Onkormdnyzat 2006. évi koltségvetésének végrehajtdsa sordn  a
gazddlkodds szabdlyszeriségének biztositasa a célszerUségi, hatékonysagi és
a takarékossagi szempontok alapjan;

- a koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos Aht-ban régzitett
hatdaridék betartdsa, a koncepcio, a féléves, hdromnegyedéves és éves
beszdmold, a koltségvetési rendelet-tervezet szabdlyszer( elkészitése;

- a 2006. évi koltségvetés tervezése és végrehajtdsa sordn a belsé ellendrzés és
a szdmvevdszéki vizsgdlat tapasztalatainak hasznositdsa;

- a koltségvetés végrehajtdsa sordn - a racionalitdson alapulva, tekintettel az
onkormdnyzat  gazddlkoddsi  helyzetére - valamennyi  koltségvetési
folyamatban érintettnek, a takarékossdg szem elétt tartdsdval térekednie kell
a fenntarthatdsag biztositasara;

- a vagyon-nyilvantartdsi rendszer jogszabdlyoknak megfeleld vezetése és
mUkodtetése;

- belsé ellendrzési folyamat mikoddtetése

- az Uj kozigazgatdsi eljdrdsi torvény megfelelé alkalmazdsa

- Qz Ugyfélbardt, Ugyfélcentrikus, szolgdltatd jellegy Ugyintézés
hatékonysagdnak megtartdsa, javitdsa, az Ugyintézési hatdriddk roviditése;

- Informdcidszolgditatds hatékonysdgdnak ndvelése hagyomdnyos eszkdzdkkel
és informatikai lehetéségek kihaszndalasaval.

- Szocidlis Informdacids Szolgdlat mUkddtetése

- a kbézhasznu  és  kozcélu  foglalkoztatds  szervezése,  bonyolitdsa
hatékonysagdnak javitasa, a foglalkoztatas eértékteremtd beruhdzdsokhoz
valé kapcsoldsa;

- a helyi addbeszedés hatékonysdgdnak ndvelése, a tartozdsok, kintlévéségek
kdvetkezetes behajtdsdval az dnkormdnyzati bevételek ndvelése

- a tobbszorésen modositott dnkormdnyzati rendeletek egységes szerkezetbe
foglaldsa, az alkalmazhatésdg és a lakossdg tdjékozdddsdnak kdnnyitése
érdekében, kdzzététellk az dnkormdnyzat hivatalos honlapjdn;

- a képviselo-testUlet daltal megfogalmazott felhalmozdsi feladatok ellatdsa,
pénzugyi bonyolitasa;

- az orszdggydlési és az Onkormdnyzati vdlasztdsok térvényességnek, a
vdlasztdasi alapelveknek vald lebonyolitdsa

A fenti kiemelt célok elfogaddsardl a képviseld-testllet hatdrozattal dont.
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3. Kozoktatasi intézményfenntarté tarsulas létrehozasanak kezdeményezése

A Kazincbarcikai Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds kezdeményezésére, Képviseld-
testUletUnk 2005. oktdberében megvitatta a Tdarsulds Intézkedési tervében
jovdhagyoftt, telepUléseinket érintd intézményfenntartd tdrsulds létrehozdsanak
lehetbségét.

Képviseld-testiletlnk a kezdetektdl arra az dlidspontra helyezkedett, hogy
énkormdnyzatunknak élni kell a kinalkozé lehetéséggel, mely alapjdn megkerestik
Rudolftelep és Kuritydn dnkormdnyzatdat.

A 2005. decemberében lefolytatott egyeztetd targyaldson egyértelmdvé vdlt, hogy -
a Tobbcélu Tdarsulds dltal felvazolt — Un. ,laza tdrsuldsi” formdk keretei kdzott az
egyUttmUkddés ezen mddja nem oldhatd meg. Komoly intézményi és gazddlkoddsi
atszervezés szukséges valamennyi érintett telepUlésen. Rudolftelelep esetében ez az
infézmények megszintetésével és a szuhakdlldi intézményekbe vald integrdidssal
jarna  (telephelyként vagy tagintézményként); mig Szuhakdlld esetében az
intfézményi muikddésen tllmenden, nagyon komoly gazddlkoddsi-kdltségvetési
tobbletfeladatok jelennének meg.

Mivel Kuritydn csoport és osztdlyletszdmai megfeleléek, és onnan gyermekek
bejaratdsdra nincs szikség és lehetéség Szuhakdllidba, ezért a hdromoldald
infézményfenntartd tdrsulas Iétrehozasdt meg kell fontolni. Természetesen a tarsulds
létrehozdsdnak lehetdségét tovdbbra is szem elbtt kell tartani Kuritydnnal, azonban a
Kuritydnnal islétrejové  tarsulds  szerényebb  kdliségvetési  forrdst  jelentene
Szuhakdllénak — illetve semmilyen tébbletbevételt nem eredményezne -; melyek az
intézmények nagysdagdra tekintettel nincsenek ardnyban az elldtandd feladatokkal
a székhely telepulésen.

A 2006. évi koltségvetési torvény kinirdetésével egyértelmivé vdlt, hogy a tdrsulds
lefrehozdsa  elsGsorban  Szuhakdlld és Rudolftelep kdzott szlkséges, az  érintett
telepUllések oktatdsi intfézményeinek gyermeklétszdmai miatt. Mindkét telepUlést
komoly hatrdnyok érhetik mdar 2006-os év folyamdn is (IGsd pl. ONHIKI), Rudolftelep
esetében a gyermeklétszdmok kedvezdtlen alakuldsa miatt, azonban ez a helyzet az
elkdvetkezd évekre még sulyosabb kdvetkezményeket helyez kildgtdsba.

A tarsulds léfrehozdsdnak, a finanszirozdsi lehetéségek egyértelmUsitése végett,
kbdzoktatdsi szakertéhdz fordultunk. Dr Kormos Vilmos (Miskolc megyei jogy vdros
Polgdrmesteri Hivatala oktatdsi féosztdlyvezetdje) szakértdi munkdja az elbterjesztés
melléklete.
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A Szuhakallo, Kurityan és Rudolftelep 6nkormanyzatai altal tervezett
intézményfenntarto tarsulas létrehozasaval kapcsolatos taniigyigazgatasi feladatok

Szakért6i munkam célja a Szuhakall6, Kurityan és Rudolftelep onkormanyzatai altal
tervezett intézményfenntartd tarsulas létrehozasaval kapcsolatos taniigyigazgatasi feladatok
megol dasara javaslat készitése.

A kozoktatasi intézményeket fenntartd Onkormanyzatok taniigyigazgatisi mozgasterét
alapvetéen meghatarozza a jelenleg érvényes normativ finanszirozas.

A rendszervaltast kovet6 gazdasagi, szocialis valtozasok régionkban jelent6sen fokoztak az
elvandorlast és csokkentették a gyermekvallalasi kedvet. Ennek hatasara kialakult egy
fokozatosan mélyiilé és szélesedd demografiai hullamvolgy. A tartéosan  csokkend
gyermeklétszam a hatranyos gazdasagi helyzetbe kertilt telepiiléseken — foleg az ,,egy iskolas”
kozségekben — szinte ellehetetlenitette az 6vodak, iskoldk fenntartasat. A sziikdssé valo
normativ forrdsokat az elszegényedd Onkormanyzatok nem vagy csak nagy aldozatok aran
tudtak kiegésziteni. A tanuldi létszam apadasa azonban nemcsak a bevételi oldalon okozott
pénziigyi problémat, hanem pedagogiai szakmai teriileten is. A térvény altal meghatarozott
osztalylétszamok amellett, hogy kifejeznek egyfajta gazdasdgi racionalitast, olyan méreti
gyermek Kkozosséget is meghataroznak, amelyben a kialakuld érdekviszonyok jol
modellezhetik a Iétez6 tarsadalmi kapcsolatrendszereket és ezaltal a hatékonyabb neveld-
oktatd munka lehetdségét is biztositjak. Bizonyos tantargyak oktatasa (pl. idegen nyelv)
csoportbontasban eredményesebb, mégis leszogezhetd, hogy a kis tanuld csoportok
fenntartasa sem gazdasagilag sem szakmailag nem szerencsés.

A tobb ovodat, iskolat fenntartd Onkormanyzatok szamara ebben az esetben kézenfekvo
megoldasként az iskolak Osszevonasa kinalkozik, a kis telepiiléseknek viszont az
intézményfenntarto tarsulds létrehozasa lehet a megoldas.

Szuhakalld, Kurityan ¢és Rudolftelep esetében is ilyen helyzet alakult ki. Egy
intézményfenntartd tarsulds kialakitasahoz el6szor a demografiai allapotokat, majd ennek
ismeretében a torvény altal biztositott pénziigyi forrasokat kell megvizsgalni. Természetesen
az egész folyamatot, a helyi iskolahasznalok - a sziilék, a gyermekek - érdekeit, a fenntartd
szakmai és gazdasagi teljesitoképességét tikrozo pedagogiai programnak kell meghataroznia.

A szuhakalloi demografiai helyzet

A rendelkezésre allo sziiletési, 6vodai és iskolai nyilvantartasokbol az deriil ki, hogy az
6vodai létszam az elkdvetkezd hdrom évben enyhén novekvo tendenciat mutat. A Kozoktatasi
torvény (tovabbiakban Ktv.) 3. szamu mellékletében meghatarozott atlaglétszamhoz képest 50
% -rol fokozatosan emelkedik 80 % -raa 2008/2009-es nevelési évig (10 gyermekrol 16-ra).

Az Altalanos iskola alsé tagozatat viszont elérte a demografiai hullamvolgy. Jelenleg 71
felsd és 58 also tagozatos gyermeket irattak be. Ezt a csokkenést a novekvd ovodai 1étszam
szerényebb mértékben enyhiti, aminek az eredménye a 2009/2010-es tanévtél az iskolai
létszam fokozatos apadasa lehet. Elorelathatolag a 1étszam a jelenlegi 129 tanulérol 105-110-
re esik vissza (15-20 %). Az atlag 1étszam a 2005/2006-0s tanév 73 %-0s szintjérdél 60 %-ra
csokken.

A rudolftelepi demografiai helyzet
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Az 6vodai létszamban a 2009/2010-es nevelési évre 50 %-0s csokkenés varhato. A
jelenlegi 6vodai csoport atlag 1étszamhoz képest generacionként a sziiletések szama alig éri el
a 30-40 %-ot (6-8 gyermek). llyen feltételek mellett négy év mulva legfeljebb egy 6vodai
csoportravao gyermek lesz bedvodazhato.

A bedvodazasnal tapasztalhatod csokkenés az altalanos iskolaban az elkdvetkezd 6t évben a
jelenlegi allapothoz képest 30 %-0s tanulé hianyt eredményez. Ez a Ktv. 3. szamu
mellékletében meghatarozott 1étszamhatarokhoz képest, a 2005/2006. tanévben tapasztalt 51
%-rol 35 %-ravalo visszaesést jelent. Az alsé tagozatosok szama 30 %-al alacsonyabb, mint a
felsosoké és sajnos ez a tendencia er6sédni latszik.

A kurityani demografiai helyzet

A Kurityani 6voda és iskola csoport és osztalylétszama a térvényben meghatarozott
értéknek felelnek meg. A sziiletési adatok azt mutatjak, hogy ez a helyzet az elkdvetkezd 5-6
évben sem valtozik. Az Onalldo mikddésnek a tanulo-létszambeli és gazdasagi feltételei
adottak, nem indokolt atelepiilésnek az iskolafenntart6 tarsulasban részt venni.

Roviden osszefoglalva, a kovetkezo 6t évben Szuhakalloban viszonylag stabil demografiai
allapot tapasztalhato, viszont Rudolftelepen mind az o6vodai mind az altalanos iskolai
korosztalyokban folyamatos a csdkkenés. A normativ finanszirozas ilyen gyermek létszamok
mellett az Onkormanyzatokra, mint intézményfenntartokra jelentds pénziigyi terhet 10,
masrészrol a 6-8 fos osztalyok szakmai, nevelési szempontbol is nehéz helyzetet teremtenek.
A Kurityanban tapasztalhato demografiai helyzet nem indokolja az intézményfenntartd
tarsulasba vald bevonasat.

Intézményfenntarto kozoktatasi tarsulas létrehozasa

A probléma legkézenfekvobb megoldasanak a kozoktatasi intézményfenntartd tarsulas
létrehozasa latszik. A tarsulasi megallapodast az 1997. évi CXXXV. térvény 8. § alapjan
célszerli megkotni €s ezzel egyiitt a tanligyigazgatasi integraciot megvalositani.

Tekintsiik at ennek elényeit, hatranyait, megvaldsitasanak feltételeit.

Célszerli lenne a tarsulds keretében a szuhakalloi és rudolftelepi intézmények (6vodak,
intézmény a Gardonyi Géza Altalanos Iskola Szuhakalloban miikddne, mig a tagintézmény
Rudolftelepen. A székhely oOvoda a szuhakalléi Zoldtitkok Kastélyovodaja lenne.
Sziikségesnek tartom megjegyezni, hogy a tagintézmény ¢€s a telephely fogalmak igazgatasi és
gazdasagi értelemben, ebben az esetben szinonimaként értelmezhetdek.

Idézem aKtv. 121. § (1) 36. és 44. pontjait.

Tagintézmény: a Sszékhelyen kiviil - azonos vagy mas telepiilésen - miikodé - azonos vagy
kiillonbozo feladatot ellatd - intézményegység, ha a székhelytdl valo tavolsag a feladatok
jellege miatt az iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyr6l nem vagy azok részben
lathatoak el.

Telephely: az aapitd okiratban meghatarozott a székhelyen, a székhelyen kiviil miikodo
szervezeti egység (tagintézmény, Kihelyezett osztaly, csoport, miithely, gyakorlohely, iroda,
napkdozi, tanuldszoba, konyha stb.) elhelyezését szolgalo feladat ellatasi hely.
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Intézményegység. az a szervezeti egység, amelyik a kozoktatasi intézmény, tobb célu
intézmény alapfeladatat (dvodai nevelés, iskolai oktatas, Kollégiumi nevelés, nevelési
tanacsadas, konyvtari szolgaltatas) latja el.

A  tagintézmény definicidja  intézményegységrél  szdl, amely (intézményegység
meghatarozasa) a jelen esetben a tervezett ovoda, iskola tobbcélil intézményre vonatkozik,
miikodési tartalmu, funkcionalis értelmi fogalom. A telephely viszont szervezeti egységként
meghatarozott fogalom, ebben az értelemben magaban foglalja a ragintézmeényt is (ld.
telephely meghatarozasa).

Az o6voda és iskola integracionak nem feltétele az intézményvezetdi palyazat kiirdsa. A
jelenlegi helyzetben a szuhakalloi altalanos iskola igazgatojanak megbizasa lejar tehat ott
sziikséges a palyaztatas, de az dvoda esetén nem. Ez utobbi esetben a kdzgytilés a szuhakalloi
székhelyli 6voda alapité okiratdt modisitja és ebbe a rudolftelepi intézményt, mint
tagintézményt vezeti be.

Az intézmény atszervezéssel kapcsolatban felhivom a figyelmet a Ktv. 88 § (6)
Szakaszanak pontos betartasara.

Az intézményfenntartd tarsulasok miikddéséhez a 2006. évi koltségvetésrol szolo
torvény kedvezd pénziigyi kornyezetet biztosit.

Ovoda Iskola
I-IV. évfolyam V-VIII. évfolyam
Alap normativa 199 204 212
Napkozi normativa - 23 23
Bejaro 15 15 15
Téarsulési tag 45 45 45
< 1500 lakos 45 45 -
1500-3000 lakos 25 25 -
Bejaro 65 65 65
Helyi 32,5 32,5 32,5
Iskolabusz 65 65 65
V. ol 60 60 -

A 2005. évi CLIIL torvény 3. szamu mellékletében (15-16.) meghatarozott alapnormativa
(6voda: 199 000 Ft, altalanos iskola 1-4. évfolyam: 204 000 Ft, 5-8. évfolyam: 212 000 Ft,
napkozi foglalkozas: 23 000 Ft) mellett a bejard gyermekek (21.) utan 15 000 Ft/fo,
intézményi tarsulas 6vodajaba, iskolajaba jar6 gyermekek utan 45 000 Ft/f6, kis telepiilések
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Szamara tovabbi 45 000 Ft/f6 Gsszeget biztosit. Ezek a normativ tamogatasi 6sszegek a helyi
onkormanyzatokhoz, az igénylésnek megfelel6en, kozvetleniil jutnak el.

E torvény 8. szamu mellékletében a tobbeélu kistérségi tarsulasok kdzoktatasi feladatainak
tamogatasara bejard gyerekek utan 65 000 Ft/f6, iskolabusz iizemeltetésére tovabbi 65 000
Ft/f6 all rendelkezésre, valamint ennek még fele a helybeli tanul 6k utan igényelhetd, a bejarok
szamanak megfeleléen. Tovabbi 60 000 Ft/fé timogatids kaphatdo a tagintézményekbe (a
tervezett szerint a rudolftelepi 6voda és altalanos iskola) jaré 6vodasok és az altalanos iskola
1-4. évfolyaman tanulé gyermekek utan. Az utdbbi 4 normativa a tobb célu kistérségi
tarsulasokon at keriil az intézmény fenntartohoz.

Ez a jelentds tamogatas azonban csak, e torvény kiegészitd szabalyaiban meghatarozott
[étszamhatarok teljesitésekor veheté igénybe. Ebbol az kovetkezik, hogy a torvény altal
meghatarozott keretekben az 6vodai csoportok kialakitasanal 10 illetve 15 fonél, az altalanos
iskolaban pedig 12 illetve 17 fonél kisebb csoportok nem miikddhetnek. Ezek a szamok a Ktv.
3. szamt mellékletében meghatarozott atlag 1étszamok 50 % illetve 75 %-bol adodnak. Az
atlaglétszamok meghatarozasanal a székhely és telephely intézményeknél ezt kiilon — Kiilon
kell meg tenni, nem vonhato Gssze.

A rudolftelepi 6voda esetében ez csak egy, a szuhakall6i 6vodaban pedig akar két-harom
csoport mikodtetése esetén is megvaldsithatd. Az altalanos iskola als6 tagozatin
Rudolftelepen az 1-2. és a 3-4. osztalyok Osszevonasaval, Szuhakalloban évfolyamoktol
fliggden hasonld Osszevonasokkal esetleg onalldo osztalyokban is biztosithatok a Ktv.-ben
meghatarozott atlag 1étszamok, mig a felsé tagozaton csak ugy, hogy Rudolfteleprél az 5-8.
évfolyamok atkertilnek a szuhakalloi iskoldba.

Az dsszevont 6vodai €s iskolai csoportok atlag 1étszdmanak meghatarozasanal az egyes
¢vfolyamokra jar6 gyermekek szdmanak stlyozott atlagat kell haszndlni (Id. Kiegészitd
szabalyok).

Az A4tlaglétszdmok szamitasdval felhivham a figyelmet arra, hogy a Ktv. 3. szdmu
mellékletében meghatarozott esetekben (beszéd- és enyhe értelmi fogyatékos, nevelési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket) egy tanulot kettd vagy harom
gyermekként kell szamolni.. Az elmult években jelentdsen nétt ezeknek a gyermekeknek a
szama. Természetesen ezekben az esetekben szakért6i véleményre van sziikség.

Osszefoglalva: a két telepiilésen tapasztalhatdé demografiai  helyzetben célszerii
székhely intézmény a szuhakalléi Géardonyi Géza Altalanos Iskola lenne, valamint a
Zoldtitkok Kastélyovoda, a tobbi intézmény, pedig tagintézményként kapcsolodna hozzajuk.
Az 6vodak és az iskoldk also tagozata mindkét telepiilésen mitkddne, a felsd tagozat viszont
Szuhakalloban. A 2005. évi CLIIL. torvény 8. szami melléklete a kedvezd normativ
finanszirozast szigorti 1étszamhatarokhoz koti. Az Osszevont osztalyok mikodtetése tehat
elkeriilhetetlen.

Miskolc, 2006. januar 23.

Dr. Kormos Vilmos
kozoktatasi szakértd
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4. A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdnak betsltésére
palydzati kiirasa.

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Az eldterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor

jegyzd

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetéjének magasabb vezetdi
megbizatasa 2006. jUlius 31-én lejar. A Kdzoktatasi térvény, a Koézalkalmazottak
jogdllasardl széld térvény, valamint végrehaijtdsi rendelete értelmében, a vezetdi
beosztds betdltésére az dnkormdnyzat képviseld-testlletének nyilvdnos pdlydzatot
kell hirdetnie, az aldbbiak szerint:

Kozokt.tv. 18. § (1)" Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizds
feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez
szUkséges...... 17.§. (1)-(2) bek-ben felsorolt felséfoky iskolai végzettség és

szakképzettség, tovdbbd pedagdgus-szakvizsga....

b) mdsodszor és tovdabbi alkalommal térténd megbizds esetén a pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség - a 2015/16-0s
tanévtdl kell megkdvetelni- addig elényben részesithetd, a pdlydzati kiirdsban
rogzitettek alapjdn, az azzal rendelkezd pdlydzo;

c) legaldbb 6t év - a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - pedagdgus-
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben  fenndlld,
hatdrozatlan idére sz6l6 alkalmazds, illetve a megbizdssal egyidejlleg pedagdgus-
munkakdrben tértend, hatdrozatlan iddre szol6 alkalmazds.

A szUkséges végrettség a Kézokt.tv. szerint 17. § (1) Ha e térvény mdasképp nem
rendelkezik, nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben az
alkalmazhatd, aki az e térvényben meghatdrozott felséfokl iskolai (egyetemi
vagy foiskolai szint() végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A
medfeleld felséfoky iskolai végzettségek és szakképzettségek a kévetkezdk:

b) az iskolai oktatdas elsé-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantdrgyhoz a tanitéi, konduktor-tanitéi, konduktori

c) az iskolai oktatds otodik-hatodik évfolyamdan a nem szakrendszery
oktatdsban a b) pontban meghatdrozottak szerinti, a szakrendszeri oktatasban a
tantargynak megfelelé szakos tandri vagy a miveltségi teriletnek megfelelé
képesitést nyujto tanitoi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabbd a koézépiskola kivételével a
kilencedik-tizedik évfolyaman a tantargynak megfeleld szakos tandri;

A 138/1992.(X.8.) sz. Korm. rendelet hatdrozza meg a pdlyazati eljaras rendjét:

«5. § (2) A magasabb vezetd beosztds elldtdsdra valdé megbizds - a (14)
bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével - a munkdltatd déntésétdl
fUggden, az év sordn bdrmikor, legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhatd. Magasabb
vezetdi beosztds elldtdsdra vald megbizds ugyanannak a kézalkalmazottnak oz e §-
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ban meghatdrozott elidrds lefolytatdsdval tébb alkalommal is adhaté (a
tovdbbiakban: megbizds meghosszabbitdsa).

(3) A magasabb vezetdi beosztdst - beleértve a megbizds meghosszabbitdsdat is -
nyilvanos pdlyazat Utjan kell betdlteni. A pdlydzati eljdrds elbkészitésével dsszefiggd
elékészité feladatokat ..... a kdzoktatdsi intézményt fenntartdé dnkormanyzat jegyzdje,
...... I&tja el.

(4) A pdlydzati felhivast az Oktatdasi Minisztérium hivatalos lapjaban kell kdzzétenni.

(5) A pdlydzati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztds megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizdas - (2) bekezdésben
meghatdarozott keretek kozotti - idétartamat,

c) a megbizds kezdd napjat és megszinésének idépontjat,

d) a megbizds feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds tobb iskolai
végzettséggel ellathatd),

e) a vezetdi megbizdshoz eldirt feltételeket kiegészito feltételeket (pl. tudomdanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potiék, szolgdlati lakas),

g) a pdlyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkoz6 esetleges igényeket,

h) a pdlyazat elbirdlasanak hataridejét.

(6) A pdlydzat benyuUjtasanak hatdrideje - ha a pdlydzat hosszabb hatdridét nem
dllapit meg - a kozzétételtdl szamitott harminc nap.

(7) A pdlydzati eljgrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekléddk a
pdlydzatok elkészitéséhez szikséges tdjékoztatdst megkapjdk, tovdbbd, hogy az
infézményt megismerhessék.

(8) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzd szakmai életrajzat, az intézmény
vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épUlS fejlesztési
elképzeléssel, tovdbbd a pdlydzati felhivGsban megfogalmazott tartalmi
kdvetelményeket (a tovdbbiakban: vezetési program). A pdlydztatd a vezetési
programokat az Orsz&dgos szakértéi névjegyzékben szerepld  szakértével
véleményeztetheti.

(13) A pdlydzatot a véleményezési hataridd lejartat kdvetden..... képviselb-testllet
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd elsd testlleti Ulésre be kell
nyyjtani.

A pdlydztatds sordn szdmottevd idd, a nyilvdnos pdlydzat OM Kdzidnyben vald
megjelenése (tapasztalatok szerint kb. 3 hdnap).

Az dltaldnos elvarasokon, koévetelményeken tilmend, esetleges szempontok,
melyek pdlyazati feltételként valdé rogzitése a képviseld-testilet dontése szerint
lehetséges:

1. A pdlydzatokban célszerd bemutattatni, az esetlegesen Iéfrejdvd intézményi
tarsulds keretei kdzdHt mikdAS intézményre vonatkozd vezetési, munkaszervezési,
fenntartéi  kapcsolattartdsi  elképzeléseket. Ehhez elengedhetetlen a helyszini
tdjékozddds, a pdlydzat benyujtdsdra nyitvadlld idében a konkrét helyzet
megismerése.

2. A pdlydaztatas soran érdemes megfontolni — tekintettel az intézmény jelenlegi és
jovébeni statuszdra — hogy olyan személy kaphasson intézményvezetdi megbizatdst,
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aki mdashol mar Iatott el ilyen feladatot (magasabb vezetdi beosztdsa volt, hasonld
intézményben legaldbb 5 évig)

Hatdarozati javaslat:

/2006.(11.9.)szdmU Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Palydzat kirdsa a szuhakdlléi Gardonyi Géza Altaldnios Iskola
intézményvezetdi megbizdsdnak betdltésére.

Szuhakdlld  Kézségi Onkormdnyzat  KépviselS-testllete  nyilvanos
pdlydzatot hirdet a szuhakdlldi Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola
intézményvetetdi megbizdsdnak betdltésére.

A magasabb vezetdi beosztds betdltésének feltételei:

fels6foku iskolai végzettség és szakképzettseg;

pedagdgus szakvizsga;

legaldbb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat;

legaldbb 5 év koézoktatdsi intézmény magasabb vezetdi
beosztdsdban eltéltétt megbizatd*s;

bUntetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkozd, a
szakmai helyzetelemzésre épuUld fejlesztési elképzeléseket tartalmazd
vezetési programot.

A vezetési programban ki kell térni — helyszini tdjékozdoddst kbvetéen —
egy intézményi tdrsulds keretei k6z6tt mUkédd oktatdsi intézményre
vonatkozo vezetési elképzelésekre*.

Megbizds idétartama: 5 év.
Bérezés a Kijt. szerint.
Magasabb vezetdi podtlék mértéke azilletményalap 200 %-a.

A pdlydzat benyujtasdnak hatdrideje: az Oktatdsi Kdézibnyben vald
megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pdlydzat elbirdldsa elbirdldsa a véleményezési hatdridd lejartatol
szamitott 60. napig.

felelds: jegyzd, polgdrmester
Hatdaridd: kdzzétételre 15 napon belll, értelemszerien

*-gal jeldlve a nem kotelezd tartalmi elemek
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Szuhakallé kézségi Onkormdanyzat Képvisels-testiletének
. 5/2006.(11.9.)rendelete
az Onkormanyzat 2006.évi koltségvetésérol

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az  dllamhdztartasrdl  szold
1992.évi XXXVIIl.tv.65.§-aban biztositott felhatalmazds alapjan, figyelembe véve az
Aht. modositott 118.§-dnak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasag 2006. évi
koltségvetésérdl szold 2005.évi. ClLlityv, és a tdblbszérésen mddositott 217/1998.(XI1.30.)
Korm. rendelet el&irdsait, az Onkormdanyzat 2006. évi kdltségvetésérdl az aldbbi
rendeletet alkofja:

lfejezet
A rendelet hatdlya

1.§

Jelen rendelet rendelkezései az Onkormdnyzat képviseld-testUletére, hivataldra,
polgdrmesterére és az dnkormdnyzat dltal fenntartott intézményekre terjed ki.

Il.fejezet

2.§

A koltségvetés bevételei és kiadasai

/1/ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az dnkormdnyzat 2006. évi
koltségvetését

195.516 E Ft bevétellel, ebbdl
38.898 E Ft forrashiannyal
195.516 E Ft kiaddssal

dllapitja meg.
/2/ A 2. §. szerinti bevételi f66sszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megoszidsat a
Rendelet 1-es szadmu melléklet tartalmazza.

/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 84.229 E Ft
- munkaadot terheld jarulékok 25.859 E Ft
- mUkdédési, fenntartdsi kiaddsok 44,694 E Ft
- fdmogatdsok, pénzbeli juttatasok 17.625 E Ft
- pénzeszkdz dtadds 1.503 E Ft
- felnalmozdsi jellegU kiadds 21.202 EFt
- dllamhdztartasi tartalék 404 E Ft

/4/ A kiaddsi eldirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felljitasi eldirdnyzatokat célonként
és a felhalmozdasi kiadasokat feladatonkent.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkddési célu bevételi és kiaddasi eldirdnyzatait - tdjekoztatd
jelleggel, mérlegszerien — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.
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/6/ Az dnkormdnyzat felhalmozdsi céll bevételi és kiaddasi elSirdnyzatait - tdjekoztatd
jelleggel, mérlegszerien — a Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.

/,7/ A Rendelet 5. sz. melléklete az dnkormdnyzatra dsszevontan tartalmazza - az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdanyat.

/8/ A é.5sz. melléklet tartalmazza a tébbéves kinatassal jard dontésekrdl ( ht.116.§.9.);
a 7.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szo16 kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elbirdnyzat
teljestlésrdl szolo eldirdnyzat-felhaszndldsi Gtemtervet.

/10/ A Polgdrmesteri Hivatal 2006. évi kdltsegvetéset a Rendelet 9. szamu melléklete
tartalmazzao.

/11/ A Rendelet 10.sz. melléklete tartalmazza az édnkormdnyzat dltal felvett hitelek
dllomdanydrdl, a 11.sz. melléklete pedig az dnkormdnyzat dltal nyujtott hitelek
dllomdanydrdl sz6ld kimutatdst.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzdk tervezett valtozdsdrdl
sz616 kimutatdst.

/13/ A képviselb-testllet a kdltségvetési létszamkeretet 37 fében dllapitia meg.

lilL.fejezet

3.§

Koltségvetés végrehajtasanak szabdlyai

/1/ Az dnkormdnyzat gazddlkoddsi feladatait a képviseld-testllet, polgdrmester és a
jegyzé a Polgdrmesteri Hivatal kdzremUkddésével Iatja el.

/2/ A képviseld-testllet felhatalmazza a polgdrmestert, illetve a Polgdrmesteri
Hivatalt a koltségvetésben eldirt bevételek beszedésére és a jovahagyott kiaddsok
teljesitésére.

4.§

/1/ Az 2. §. /3/ bekezdésében megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatok f6dsszegét tullépni
nem lehet. A cimeken belUl 500 E Ft erejéig a polgdrmester jogosult dtcsoportositast
eszkdzolni, melyet az dnkormdnyzat kévetkezd Ulésén be kell jelentenie.

/2/A kiaddsi elbirdnyzatok cimek kodzdtti dtcsoportositdsdt csak az dnkormdanyzat
végezheti.

5.8

A képviseld-testllet az dnkormdnyzat 2006-2007-2008. évre a gorduld tervezés
keretében elbére jelzett bevételi és kiaddsi eldiranyzatait /13. szdmu melléklet /
tudomasul veszi.

6. §
/1/ A képviselS-testUlet a koltségvetés dltaldnos tartalékdt 0 Ft 6sszegben hagyja
jova.
/2/ A képviseld — testUlet a koltségvetés céltartalékdt .0 - Ft. &sszegben hagyja jova.
/3/ Az dllamhdztartdsi tartalek 2006. évi dsszege: 404.045 Fi.
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IV.fejezet
Zaré rendelkezések
7.8.
/1/ E rendelet kihirdetése napjdn Iép hatdlyba, de rendelkezéseit 2006. janudr 01-

télkell alkalmazni. A rendelet hatdlyba Iépésével egyiddben hatdlydt veszti a 2004.
evi zAarszadmaddsrol szOlo 6/2004.(1V.14.) rendelet.

k.m.f.
Tinyo OHo sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
Polgarmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakdll,2006. februar 9.
Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzé



Az 5/2006.(11.9.) rendelet 1.sz. mell.

2006.EVI BEVETELEK

Megnevezés E Ft
I. Normativ allami tamogatas 83.836

1) Telepiilés igazg. kommun. Feladatok 1.133 f6 x 1.400.-Ft 1.586
2) Pénzbeli és természetbeni szoc. €s gyermekjoléti ellatas 10.354
3) Helyi kozmiivelédési feladatok 1.133 6 x1.166.- Ft 1.321
4) Szocialis étkeztetés 22 £6 x 70.800.- 1.558

5) Hozzajarulas tomegkozlekedési feladatokhoz 1.133 £6 x 515.- 583

6) Kieg. tam. bérkiadashoz -

Lakossagszamhoz kotott tamog. 6sszesen 15.402
7) Kozoktatasi feladatok normativ tamogatasa dsszesen 50.384
7IA. Ovodai nevelés timogatdsa normativa alapjin jsszesen~ 14.396
a Ovodai nevelés 49 f6 x 199.000.-Ft 9.751

b. Nemzeti etnikai nevelésl1 {6 x 22.500.-Ft 248
C. Intézményi étkeztetés 34 x 55.000.-Ft 1.870

d. Bgar6 gyermekek ellatasa 16 f6 x 15.000.-Ft 240
e. Kistelepiilések tamogatasa 4916 x 45.000.-Ft 2.205

f. Pedagogus tovabbképzés 4 f6 x 11.700.-Ft 47

g. Pedagogiai szakmai szolgaltatas 49 6 x 720 Ft 35
7/B. Iskolai oktatds normativ tdmogatdsa dsszesen ~ 35.988
a Iskolai oktatas 1-4 oszt. 59 x 204.000 .- Ft 12.036
5-8 oszt. 69 x 212.000.- Ft 14.628

b. Napkozi otthonos ellatas 26 6 x 23.000.-Ft 598
C. Intézményi étkeztetés 56 6 x 55.000.-Ft 3.080

d. Pedagogiai szakmai szolgaltatas 129 x 720 93

e. Begaro tanuldk 1 - 8. 0szt.17 f6 x 15.000.-Ft 255

5-8. 0szt.24 f6 x 15.000.- Ft 360
Kistelepiilések tamogatasa 59 {6 x 45.000.-Ft 2.655

. Pedagogus tovabbképzés 12 £6 x 11.700.-Ft 140

h. Ingyenestankonyv 1-4. oszt. 4316 x 10.000.-Ft 430

5-8. oszt. 4916 x 10.000.-Ft 490

i. Képességkibontakoztato felkésziilés 37 f6 x 20.500.-Ft 759

J.  Kiilonleges gondozas keretében (1 6 x 464.000.-Ft) 464
8) Gyermekvédelmi tam., szoc. ellatasok 90%-a, kozcéli munka 13.630

Ko6zcélt munka 4.420
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I1. Atengedett kizponti adok

1)
2)

Szem.jov.ado atengedett rész / 10%/
Szem.jov.ado kiegészités

[ll. Sajat bevételek

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Téritési dijak

Tovabbszamlazott szolgaltatasi, kozmi dijak, gond. dij
Bérleti dijak, lakbér

Kiszamlazott szolgalt. Afa-ja

Gépjarmiado

Vallalkozok komm. addja

Ipariizési adé

1V. Atvett pénzeszkiz

1)

TB finanszirozas (védonoi szolg., iskola eii.)

V. Felhalmozasi céelu bevételek

1
2)
3)
4)
5)

Maganszemélyek kommunalis adoja

Tars.-i, gazd.-i elmaradt telepiilések tam.-nak 100%-a
Telepiilési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a
Felhalmozasi bevétel 2005. évi része (iskola bévités)
Fejlesztési tamogatas — tornaterem bévités 2006.évi része

VI. Forras kiegészité hitel

Bevetel osszesen :
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34.389
7.228
27.161

14.592

3.912
679
732
699

5.600
220

2.750

2.599
2.599

21.202
2.465
4.079
2.068

11.910
680

38.898

195.516



Az 5/2006.(11.9.) rendelet 2.sz. mell.

Kiadasok 2006



Szakfeladat megnevezése Személyi juttatas Munkaaddkat terh. Jar. Dologi kiadas Pénzezkoz atadas Tam.és egyéb jutt. Felhalmozasi kiadas Létszam Osszes kiadas 2006

Ovodai intézmény étkeztetése 3403 1064 2316 3 6783
Iskolai intézmény étkeztetése 1930 1930
Munkahelyi vendéglatas 2224 2224
Utak létesitése feltjitasa 240 24(Q
Onkorm. Igazg. tevékenysége 23664 6601 9410 592 380 8 40647
Onkorm.kiseg. Szolgalat 930 930
Haziorvosi kiseg.Szolgalat 2156 215€
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1297 406 4610 1 6312
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1840 576 4670 20822 1 2790¢
Varos és kozség gazd.szolg. 7667 2647 1705 18 1201¢
Kozvilagitasi feladatok 1562 1562
Ovodai nevelés 11555 3635 650 6 15840
Altalanos iskolai oktatas 30017 9173 1330 12 40520
Napk®ozi Otthonos oktatas 605 193 20 1 818
Védonoi szolgalat 2817 888 875 86 2 466€
Szocialis étkeztetés 1264 402 1153 1 2819
Rendszeres pénzbeni ellatasok 274 15390 15664
Esetipénzbeni ellatasok 2235 2235
Koztisztasagi tevékenység 8113 8113
Miiv. Hazak tevékenysége 100 800 900
Allamhaztartasi tartalék 404
Csaladsegités 825 825
Kiadas 6sszesen: 84229 25859 44694 1503 17625 21202 53 19551¢€




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 12sz. mell.

Onkorminyzat igazgatisi tevékenysége

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 23.664
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 18.546
Képviselok, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulas 426
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 187
Kotelezo tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 515
Biztositasi dij 132
Polgarmester koltségtéritése 1.109
Jubileumi jutalom 711
Kértya hasznélati dij 14

Munkaadokat terhelo jarulékok 6601

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 9410
Honlap fenntart. és lizembetart. dij 400
Szakmai konyv, folydirat 500
Karbantartas, kisjavitas 1.150
Belfoldi kikiildetés 300
Munkaruha 20
Irodaszer, nyomtatvany 1.000
Hajto- és kenbanyag 400
Egyéb készletbeszerzés 600
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Gazenergia 500
Villamos energia 450
Viz- és csatornadijak 30
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi kiadasok 850
Reklam és propaganda kiadasok 150
Kiilonféle dijak /biztositas, bels6 ellendrzés vallalkozoi dij) 250
Szallitasi szolgaltatas 10
Reprezentacio 100
Kamat kiadas 800

AFA 1.200

Felhalmozasi kiadasok 380

Suzuki torlesztérészlet 380




Allamhdgztartdsi tartalék 404
Pénzeszkoz ataddsok 592
Kézmiiv. tarsulds 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakos/év 40
Alapitvanyok, egyesiiletek tamogatdsa 20
Tobbcelu Kisters. Tarsulas 400.-Ft/lakos/év 453
Szakfeladat osszesen 41.051
Létszam: 8 f6
Kisegito szolgalat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 930
Egyéb készletbeszerzés 100
Tiizeld 50
Villamosenergia 140
Viz és csatornadijak 350
Karbantartas, kisjavitas 50
Hajto- és kenbanyag 40
AFA 200
Szakfeladat dsszesen 930
Haziorvosi szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.156
Szakmai konyv, folyoirat 20
Egyéb készletbeszerzés 80
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Gazenergia 300
Villamos energia 100
Viz- és csatornadijak 30
Karbantartas, kisjavitas 10
Egyéb lizemeltetetési, fenntartasi kiadasok 20
Biztositas 20
Orvosi tigyelet 671
Héziorvos vallalkoz6i dija 720

AFA

120




‘ Szakfeladat 0sszesen ‘

2.156

Varos- és kozséosgazdalkodasi szolgaltatas

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 7.667
Kozhaszntt 1743.- , Kozcéli 3095- 4.838
lletmény, potlék, 13.havi 2.469
Tulora 230
Etkezési hozzajarulas 84
Kartyahasznalati dij 4
Teljesitményosztonzé potlék 46
Munkaaddkat terheld jarulékok 2.647
(TB, eii. Hozzajarulas, munkaadoi jarulék) ’
Dologi kiadasok 1.705
Telefon dij 100
Egyéb iizemeltetési kiadasok 60
Foglakoztatas eii. Ellatas 130
Hajto- és kendanyag 60
Munkaruha, véddruha 50
Egyéb készletbeszerzés 400
Karbantartas 200
Foglalkoztatassal 6sszefliggd ktg.(szerszam) 355
Széllitasi szolgaltatas 20
Tiizel6 50
Vasarolt élelmezés 30
AFA 250
Szakfeladat 6sszesen 12.019
Létszam: 18 {6
Csaladsegités
Kiadasnem E Ft
Pénzeszkoz atadasok 825
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 825
Szakfeladat osszesen 825




Altalanos iskolai oktatas

E Ft
Kiadasnem
30.017

Személyi juttatasok
[lletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 25.862
Kértyahasznalati dij 22
Tulora, helyettesités 2.300
Tovabbképzés 140
Pedagogus szakkonyvvasarlas 168
Etkezési hozzajarulas 874
Kozlekedési koltségtérités 435
Megbizas 216

Munkaadokat terheld jarulékok 9.173

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadas 1330
Gyobgyszer 10
Szakmal készlet beszerzés 200
Konyv, folyoirat 200
Karbantartas (szakmai gépek) 50
Irodaszer 200
Belfoldi kikiildetés 100
Munkaruha 240
AFA 330

Szakfeladat osszesen 40.520

Létszam: 12 {6

Napkozi Otthonos Ellatas

Kiaddsnem E Ft

Személyi juttatdasok 605
llletmeény 521

Tulora 14
Etkezési hozzdjdrulds 70




Munkaadokat terhelo jarulekok

(TB, eti.hozzajarulas, munkaadoi jarulék) 193
Dologi kiadds 20
Munkaruha 20

Szakfeladat 0sszesen




Intézményi vagyon miikodtetése /iskola/

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.840
Illetmény, 13.havi 1.621
Etkezési hozzajarulas 140
Kéartyahasznalati dij 2
Tulora 45
Teljesitmény6sztonzé potlék 32

Munkaadokat terhelo jarulékok 576

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 4.670
Gyogyszer, vegyszer 20
Munkaruha, védéruha 40
Egyéb készletbeszerzés 350
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 300
Gazenergia 1600
Villamos energia 400
Viz-¢s csatornadijak 100
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 250
Karbantartas, kisjavitas 250
Egyéb kiadas /gyermeknap, kardcsony/ 60
Vagyon biztositas 100
AFA 1.200

Felhalmozasi kiadas 20.822

Tornaterem onrésze 3.000

Tornaterem bovités fejl. tamogatas 2006.évi része 680
Bovités 1.500
Kerités 1.000
Hiteltorlesztés 14.642
Szakfeladat 6sszesen 27.908

Létszam: 2 6
Iskolai intézményi étkeztetés

Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 1.930
Elelmiszer beszerzés /menza/ 1.678
AFA 252

1.930

Szakfeladat sszesen




Ovodai nevelés

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.555
[lletmény, p6tlék, mindségi bér, 13. havi 10.919
Tovabbképzés 47
Pedagogus szakkonyvvasarlas 56
Etkezési hozzajarulas 432
Kozl. koltség 89
Kéartyahasznalati dij 12

Munkaadokat terhelo jarulékok 3635

(TB, €ii. hozzéjarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 650
Irodaszer 100
Szakmai anyag és kisértéki targyi eszkdz 200
Munkaruha, védéruha 120
AFA 100
Szakmai konyv, f. irat 50
Belfoldi kikiildetés 80

Szakfeladat sszesen 15.840

Létszam: 6 £6

Intézményi vagyon miikodtetése /0voda/
Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.297

[lletmény, 13 havi 1.181

Etkezési hozzajarulas 72
Tulora 20
Teljesitmény6sztonzé potlék 22
Kartyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terhelo jarulékok 406

(TB, eii. hozzajarulas, munkaaddi jar.)

Dologi kiadasok 3.760
Gyodgyszer, vegyszer 20




Hajto-és kenbanyag 50
Egyéb készletbeszerzés 790
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 190
Szallitasi szolgaltatas 500
Géazenergia 900
Villamos energia 300
Viz-¢és csatornadijak 120
Egyéb iizemeltetési, fenntartési kiadasok 100
Karbantartas, kisjavitas 665
Ragcsalo, rovarirtds HCCP miikddtetése 100
AFA 745
Egyéb kiadas (gyermeknap, kardcsony) 60
Egyéb kiadas (vagyonbiztositas) 50
Munkaruha 20
Szakfeladat sszesen 6.313
Létszam: 1 £6
Ovodai intézményi étkeztetés
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 3.403
Illetmény,potlék,13.havi 3.064
Tulora 60
Etkezési hozzajarulas 216
Kértyahasznalati dij 6
Teljesitményodsztonzo potlék 57
Munkaadokat terhelo jarulékok 1.064
(TB,eii.hozzajarulas,munkaadoi jarulék) )
Dologi kiadasok 2.316
Elelmiszer beszerzés /ovoda/ 32 f6 x 167 Ft x 210 nap 1.962
Munkaruha, védéruha 60
AFA 294
Szakfeladat osszesen 6783
Létszam: 3 fo
Munkahelyi vendéglatas
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.224
Alkalmazottak 11 f6 812
Elelmiszer beszerzés /vendég, pedagogus/ 1.122




AFA 290

Szakfeladat osszesen 2.224

Szocialis étkeztetés
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.264
Illetmény, 13. havi 1.170
Tulora 20
Etkezési hozzajarulas 72
Kartyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terheld jarulékok 402

(TB, €ii. hozzéjarulds, munkaadoéi jarulék)

Dologi kiadasok 1.153
Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./ 1.003
AFA 150

Szakfeladat 6sszesen 2.819

Védonoi szolgalat

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatiasok 2.817

[lletmény, 13. havi 2.641
Etkezési hozzajarulas 114
Kozlekedési koltség 40
Teljesitményodsztonzo potlék 20

Kartyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terhelo jarulékok 888

(TB, €ii. hozzéjarulas, munkaadoéi jarulék)

Dologi kiadasok 875
Kozlekedési koltség 20
Gyogyszer, vegyszer 20
Irodaszer, nyomtatvany 10
Munkaruha, védéruha 40
Egyéb készletbeszerzés 50




Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 90
Szallitasi szolgaltatas 20
Gazenergia 300
Villamosenergia 100
Viz-¢s csatornadijak 30
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 50
AFA 120
V agyonbiztositas 25
Pénzeszkoz atadasa 86
Iskola egészségiigyi finanszirozas (haziorvos, védond) 86
Szakfeladat osszesen 4.666
Létszam: 2 fO
Mbuvelodesi hazak tevékenysége
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 100
Fellépok dija 100

Munkaaddkat terheld jarulékok -

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 800
Készletbeszerzés (kazetta) 50
Belfoldi kikiildetés (Falukoll. +200) 200
Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 300
Reklam, propaganda tevékenység 100
Technikal eszk6zok, berendezések beszerzése 50

AFA 100

Szakfeladat dsszesen 900

Rendszeres pénzbeli ellatasok
Kiaddasnem E Ft

Munkaadokat terhelo jarulékok

(Apolasi dij TB jaruléka, Jov. potlo eii.

hozzajdruldsa)

Tamogatasok és egyéb juttatisok 15.390

Idéskoruak jaradéka 248




Tartos munkanélk. szoc. segélye 8.669
Egyeb szoc. segély 687

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatds 409
Apolasi dij (100 %-os) 929
Apolasi dij (80 %-os) 227

Apoldsi dij (130%-0s) 369

Lakasfenntart. tam. (normativ) 3552
Lakasfenntart. tam. (helyi kiegészités) 300

Szakfeladat 6sszesen 15.664




Eseti pénzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
Tamogatasok és egyéb juttatasok 2.235
Koztemetés 2 0 100
Temetési segely 10 {6 215
Atmeneti segély 150
Tankonyvtamogatas 450
Allami tankényvtamogatas 920
Kozgyogyellatas 150
Bursa 6sztondij tamogatas 10 6 x 2500.-Ft x 10 ho 250
Szakfeladat 6sszesen 2.235
Koztisztasagi tevékenység
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 8.113
Szallitasi szolgaltatas 2.883
AFA 432
2005. december 31-én fennallo tartozas 4,798
Szakfeladat osszesen 8.113
Kozvilagitasi feladatok
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.562
Villamos energia /kozvilagitas/ 1.250
AFA 312
Szakfeladat osszesen 1.562
Kozutak fenntartasa
Kiadiasnem E Ft
Dologi kiadasok 240
Karbantartas 200
AFA 40




Szakfeladat 6sszesen \ 240




Az 5/2006. (IL.9.) rendelet 3. sz. mell.

Szuhakdllo kizségi Onkormdnyzat 2006. évi koltségvetése miikidési célu
bevételeinek és kiadasainak mérlege.
( Tajékoztato jelleggel )

Bevetelek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami
normativ 65.599 Személyi juttatas 84.229
bevétel
Kozpontositott, ko- 18.237 Harulékok 25,859
tott felhasznalasu
Sajat bevétel 14.592 Dologi kiadasok 44.694
Atvett pénzeszkoz 2.599 Pénzeszkoz atadas 1.503
SZJIA alapi 34.389 T4mogatasok 17.625
bevétel
Forraskiegészitd Allamhaztartasi
hitel 38.898 Tartalek 404
Osszesen 174.314 Osszesen: 174.314




Az 5/2006.(11.9.) Rendlet 4. sz. mell.

Szuhakdllo kizségi Onkormdnyzat 2006. évi koltségvetése
felhalmozasi célu bevételeinek és kiaddasainak mérlege.
(Tajékoztato jelleggel)

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Altalanos Iskola
Tars.-i; gazd.-i bovités 1.500
elmaradt telepiilések 4.079
tamogatasanak 100 %-a Tor'rrla’Ee’rem 3.680
bovités
Telepiilési ingatlangazd. 380
kapcs. Bevétel 2.068 Suzuki
100 %-a Hitel torlesztés
Beruhazasi
Iskola bovités e , 2.642
timogatas 11.910 hiteltorlesztés 12,000
M agansz’et_nely’ek 2 465 Iskola ker.l.tes: térburkolas 1.000
kommunalis adoja onrész
Fejlesztési tamogatas
2006. évi része 680
(tornaterem bovités)
Osszesen: 21.202 Osszesen: 21.202




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 5.sz7. mell.

Kimutatds Szuhakallo kozségi Onkormdnyzat 2006.évi tervezett
hitelallomanyarol
( 0sszevontan )

Hitel fajta Tervezett osszeg (E Fy)

Miikodési célu hitelfelvétel 38.898

Osszesen: 38.898




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 6.sz. mell.

KIMUTATAS
Az Onkormanyzat tobbéves kihatassal jaro dontéseirol
E Ft-ban
Megnevezés Targyév 2007 év 2008 év 2009 év
Eredeti Moédositott | Teljesités Eredeti Médositott Eredeti Mé6dositott Eredeti Modositott
eldiranyzat | el6iranyzat eldiranyzat | elGiranyzat el6iranyzat eldiranyzat el6iranyzat eldiranyzat
Hitel
torlesztés
(Toke+kamat)
Iskola bévités
IKT tam. 12.000 0 0 0
megel6legez6
Iskolabbvités | ggg 1.609 1.525 1.560
IKT 6nrész
Iskola
tornaterem 1.057 1.073 1.016 1.040
bovités onrséz
Suzuki lizing 380 282 282 0
Osszesen 15.022 2.964 2.823 2.600




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 7.sz. mell.

KIMUTATAS
A kozvetett tamogatasokrol
2006.ev
E Ft-ban

Kozvetett tamogatasokmegnevezése Kozvetett tamogatas tervezett osszege

’ NEMLEGES

Osszesen

Addelengedések, adokedvezmények jogosultjai Adoelengedések, adokedvezmények ossszege

1

2.

Osszesen




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 9.sz. mell

Szuhakallé koézségi Onkormanyzat 2006. évi eléiranyzat felhasznalasi
utemterve osszevont adatokkal

12- .
Elﬁirény;at-felhasznélzisi litemterv
(Osszevont adatokkal)
1-6. hora Adatok
ezer Ft-ban
Eléiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eloiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
23.109 23.109 22.090 22.090
M odositott Mddositott Modositott Mddositott
Februar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.202 36.311 14.320 36.410
M odositott Mddositott Modositott Mddositott
Marcius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
15.920 52.231 13.910 50.320
Mddositott M ddositott M ddositott M ddositott
Aprilis Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
14.300 66.531 14.600 64.920
Mddositott M ddositott M ddositott M ddositott
Maijus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
24.010 90.541 25.920 90.840
Mddositott M ddositott Mddositott M ddositott
Junius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.010 103.551 14.710 105.550
M odositott Mddositott Modositott M ddositott




Eloiranyzat-felhasznalasi iitemterv

2. lap

(Osszevont adatokkal)
7-12. hora Adatok ezer Ft-
ban
Eloiranyzat felhasznalas iitemei
Hoénapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eliranyzat
felhasznalas iitemezése felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Julius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
12.920 116.471 13.460 119.010
M odositott Modositott M odositott M odositott
Augusztus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
15.100 131.571 12.900 131.910
M dbdositott M ddositott M dbdositott M ddositott
Szeptember Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
16.980 148.551 19.200 151.110
M obdositott M ddositott M obdositott M ddositott
Oktober Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
16.215 164.766 13.911 165.021
M odositott M odositott M odositott M odositott
November Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.100 177.866 12.941 177.962
M odositott Modositott M odositott M odositott
December Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
17.650 195.516 17.554 195.516
Modositott M odositott M odositott M odositott




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 9.sz. mell.

A Polgarmesteri Hivatal 2006. évi koltségvetése

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 23.664
Illetmény, illetménykieg.,13.havi 18.546
Képviselok, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulis 426
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 187
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 515
Biztositasi dij 132
Polgarmester koltségtéritése 1.109
Jubileumi jutalom 711
Kartya hasznalati dij 14

Munkaadokat terheld jarulékok 6601

(TB, €ii. hozzéjarulas, munkaadoéi jarulék)

Dologi kiadasok 9410
Honlap fenntart. és tizembetart. dij 400
Szakmai konyv, folyoirat 500
Karbantartas, kisjavitas 1.150
Belfoldi kikiildetés 300
Munkaruha 20
Irodaszer, nyomtatvany 1.000
Hajto- és kendanyag 400
Egyéb készletbeszerzés 600
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Gazenergia 500
Villamos energia 450
Viz- és csatornadijak 30
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 850
Reklam és propaganda kiadasok 150
Kiilonféle dijak /biztositas, belsé ellenérzés vallalkozoi dij) 250
Szallitasi szolgaltatas 10
Reprezentacio 100
Kamat kiadas 800

AFA 1.200

Felhalmozasi kiadasok 380

Suzuki torlesztérészlet 380




Allamhdztartdsi tartalék 404
Peénzeszkoz atadasok 592
Kozmuiy. tarsulas 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakos/év 40
Alapitvanyok, egyesiiletek tamogatdsa 20
Tobbcélu Kistérs. Tarsulas 400.-Ft/lakos/év 453
Szakfeladat dsszesen 41.051

Létszam: 8 {0




Kimutatds az Onkormdnyzat dltal felvett hitelek dllomdnydroél

72 .5/2006.(11.9.) rendelet 10.sz. mell.

2006.év
Hitelintézet Hitel Hitelallomany Hitelfelvétel Visszafizetett Hitelallomany
megnevezése megnevezése Osszege targyév targyévi osszege hitel osszeg targyév dec.
jan. 01-én E Ft (toketkamat) 31-én
E Ft targyévi osszege E Ft
E Ft
1. OTPBank Rt. | T 0nrész 6.000 0 1.585 4.415
célhitel
Tornaterem
2. OTP Bank Rt. bévités 6nrész 4.000 0 1.057 2.943
célhitel
IKT
OTP Bank Rt. timogatasmegel 12.000 0 12.000 0
6legez0 hitel
3. CIB Credit Rt Suzuki lizing 944 0 380 564
Osszesen: 22.944 0 15.022 7.922




Az 5/2006.(11.9.) Rendelet 11.sz.mell.

Kimutatas a nyujtott hitelek
allomanyarol

2006.év
Hitelbe Hitelallomany Hitel folyositas Visszafizetett Hitelallomany
vevd megnevezése osszege targyév targyévi osszege hitel targyévi O0sszeg targyév
jan.01-én osszege dec.31-én
1.
2.

Osszesen




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 12.sz. mell.

KIMUTATAS
A pénzeszkozok tervezett valtozasarol
2006 év
E Ft-ban
Megnevezés Osszeg
Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 646
Osszes bevétel tervezett Gsszege 194.190
Osszes kiadds tervezett isszege 194.836

Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én

0




Az 5/2006.(11.9.) rendelet 12.sz. mell

Gordilo tervezés 2006-2007-2008. évre a

Megnevezés ‘ | 2006. évre | 2007.évre | 2008. Evre
Intézményi mikodési bevételek 6022 6142 6265
Onkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 8570 8741 8916
Onkormanyzatok koltségvetési tamogatasa és
atengedett személyi jovedelemadé bevétele 118225 120177 122581
Milkodési célu pénzeszkozatvétel 2599 2651 2704
Pénzmaradvany - - -
Mikodeési célu kdlcsdndk visszatérlilése, igénybevétele 38898 39678 40471
Miikodési célu bevételek 6sszesen 174314 177389 180937
Felhalmozasi célu céltartalék -
Maganszemélyek és vallalkozék kommunalis addja 2465 2514 2565
Onkormanyzatok felhnalmozasi és téke jellegii bevételei 6147 6270 6395
Fejlesztési célu tdmogatasok 11910 - -

Felhalmozasi célu kdlcsonok visszatérilése,
igénybevétele

Fejlesztési célu tamogatas (tornaterem bovités) 680 - -
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen 21202 8784 8960

Személyi juttatasok 84229 85914 87632

Munkaaddkat terhel6 jarulékok 25859 26376 26904

Dologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok 44694 45588 46500

Mikodeési célu pénzeszkdzatadas, egyéb tamogatas 19128 19511 19901

Ellatottak pénzbeli juttatasa - - -
Miikddési célu kdlcsdndk nyujtasa és torlesztése -
Tartalékok 404

Miikodési célu kiadasok osszesen 174314 177389 180937
Felhalmozasi kiadasok
Felujitasi kiadasok 6180 5820 6137
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas
Felhalmozasi célu kdlcsdndk nyujtédsa és torlesztése 15022 2964 2823

Felhalmozasi célu kiadasok 6sszesen 21202 8784 8960
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Szuhakallé kézségi Onkormdanyzat Képvisels-testiletének
6/2006.(11.17..) rendelete
az Onkormdnyzat 2005.évi koltségvetésérdl sz616
3/2005.(11.17.) rendelet moédositasardl

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az  dllamhdztartasrdl  szold
1992.évi XXXVIIl.tv.65.§-aban biztositott felhatalmazds alapjan, figyelembe véve az
Aht. modositott 118.§-dnak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasag 2005. évi
koltségvetéséerdl  szold  2004.évi  CXXXV.tv, és a tobbszordésen mobdositott
217/1998.(X11.30.)  Korm. rendelet el8irdsait, az  Onkormdnyzat  2005.évi
koltségvetéséerdl szold 3/2005.(11.17.) rendeletét ( tovdbbiakban: Rendelet) az
aldbbiak szerint médositja

1.8
(1) A Rendelet 2.§.(1)-(5); (7)-(10), (12) bekezdései valamint 5.§-a az aldbbiak szerint
maodosulnak:

(2.8.)

/1/ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat 2005. évi kdltségvetését

285.321.- EFt bevétellel, ebbdl
21.195.- EFt forrashiadnnyal
285.321.- EFt kiaddssal

dllapitjia meg.
/2/ A 2. §. szerinti bevételi f6bsszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megosziasat a
Rendelet 1-es szdmU melléklet tartalmazza.
/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 87.131.-EFt
- munkaadodt terheld jdarulékok: 27.988.- E Ft
- muUkodési, fenntartdsi kiaddsok: 38.383.- E Ft
- tadmogatdsok, pénzbeli juttatdsok: 23.715.- E Ft

- pénzeszkdz atadds: 1.622.- EFt
- felhalmozdasi jellegU kiadds: 105.385.- E Ft
- dllamhdztartdsi tartalék: 1.097.- EFt

/4/ A kiaddsi elSirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a feldjitasi elSirdnyzatokat célonként
és a felhalmozasi kiadasokat feladatonként.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkodési céll bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz . melléklete tartalmazza.

/,7/ A Rendelet 5. Sz. melléklete az dnkormdnyzatra dsszevontan tartalmazza - az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdanyat.

/8/ A ész. melleklet tartalmazza a tdébbeéves kihatassal jard dontesekrdl szOld
kimutatast.( Anht.116.§.9.); a 7.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szold
kimutatast.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi eldirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.
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/10/ A Polgdrmesteri Hivatal 2005. évi koltseégvetését a Rendelet 9. szamu melléklete
tartalmazza.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzdk tervezett valtozdsdrdl
52016 kimutatast.

5.8
A képviseld-testilet az dnkormdnyzat 2005-2006-2007. évre a goérdUls tervezés

keretében elére jelzett bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait /13. szadmU melléklet /
tudomadsul veszi.

2.8

/1/ E rendelet kihirdetése napjdn lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2005.janudr 01-14I
kell alkalmazni.

k.m.f.
Tiny6 Of6 sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
Polgarmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakdlld,2006. februdr 17.
Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzo



A 6/2006.(11.17.)rendelettel mdositott

3/2005.(11.17.) rendelet 1.sz. melléklete

2005.EVI BEVETELEK

Megnevezés
I. Normativ allami tamogatas

1./ Kozségek altalanos tamogatasa

2./ Telepiilés igazg. kommun. Feladatok 1.131 {6 x 1.254.-Ft
3./ Pénzbeli és természetbeni szoc. és gyermekjoléti ellatas
4./ Helyi kozmuvelddési feladatok 1.131 £6 x1.227.- Ft

5./ Telepiilési sport feladatok 1.131 £6 x 219Ft

6./ Csaladsegit6 szolgalat 1.13116 x 325.-Ft

7./ Gyermekjoléti szolgalat 1.131 6 x 325.-Ft

8./ Szocialis étkeztetés 23 6 x 75.600.-
9./ Hozzajarulas tomegkozlekedési feladatokhoz 1.131 £6 x 516.-
10./ Kieg. tam. bérkiadashoz, kozmiifejl. tam.
Lakossagszamhoz kotott tamog. dsszesen

11. Kozoktatasi feladatok normativ tAmogatasa 6sszesen
11/A. Ovodai nevelés tdimogatdsa normativa alapjin dsszesen~
- Ovodai nevelés 40 f8 x 199.000.-Ft
- Kiegészitd hozzajarulas 13 6 x 10.000.-Ft
- Nemzeti etnikai nevelés 5 £6 x 45.000.-Ft
- Intézményi étkeztetés 12 x 20.000, 8 x 30.000, 20 x 60.000
- Bgjaro gyermekek ellatasa 11 £6 x 25.000.-Ft
- Kistelepiilések tamogatasa 40 f6 x 25.000.-Ft
- Pedagogus tovabbképzés 4 16 x 15.000.-Ft
- Mindség fejlesztési potlék 4 £6 x 2.500.- Ft
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 40 f6 x 720 Ft
Berendezések korszeriisitése (40 6 x 2.600 Ft) 30%

11/B. Iskolai oktatds normativ tdmogatdsa osszesen ~
- Iskolai oktatas 1- 4 oszt. 64 x 204.000 .- Ft
5-8 oszt. 73 x 212.000.- Ft
- Napkozi otthonos ellatas 21 f6 x 23.000.-Ft
- Intézményi étkeztetés 19 £6 x 20.000.-Ft , 44 f6 x 30.000.-Ft
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 137 x 720
- Bgjaro tanulok 1 - 8. 0szt.37 6 x 25.000.-Ft
5-8. 0szt.16 6 x 25.000.- Ft
- Kistelepiilések tamogatasa 137 £6 x 25.000.-Ft
- Pedagogus tovabbképzés 12 £6 x 15.000.-Ft

Osszeg (e Ft)

107.620

3.600
1.418
10.917
1.388
248
368
367

1.739
584
1.375
22.004

49.019
11.400
7.960
130
225
1.680
275
1.000
60
10
29
31

37.619
13.056
15.476
483
1.700
99
925

3.425
180
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- Tanulok tankonyv vasarlasa 130 £6 x 2.400.-Ft
- Ingyenes tankonyv 1-4. oszt. 37f6 x 3.600.-Ft
5-8. oszt. 50f6 x 7.200.-Ft
- Diaksporttal kapcs. feladatok tam. 137 6 x 1.300.-Ft
- Kult. Szabadidés, egészségfejl. feladatok 137 £6 x 1.000 Ft
- Mindségfejlesztési potlék 12 £6 x 2500 Ft
- Képességkibontakoztatd felkésziilés 35 6 x 20.000.-Ft
- Berendezés, felszerelés (5.-8. oszt.) 73 f6 x 1.950.-Ft (30%-a)
- Berendezés, felszerelés korszeriis. (1-4. Oszt.) 64 6 x 2.500
30%-a.-
- Informatikal ber. Korsz. Mik. (5-8.0szt.) 736 x 4.215.-Ft
(30%-a)
- Kiegészité tamogatas

12./ Gyermekvédelmi tam., szoc. ellatasok 90%-a, kozcélu
munka

13./ ONHIKI

I1. Atengedett kizponti adok
1./ Szem.jov.ado atengedett rész / 10%/
2./ Szem.jov.ado kiegészités

lll. Sajat bevételek
1./Téritési dijak
2./ Tovabbszamlazott szolgaltatasi, kozm dijak, gond. dij
3./ Bérleti dijak, lakbér
4./ Kiszamlazott szolgalt. afa-ja
5/ Gépjarmiado
6/ Vallalkozok komm. addja
7./ lpariizési ado

1V. Atvett pénzeszkoz

312
133
360
178
137
30
700
43
50

92

240

22.004

14.593

26.745
6.357
20.388

10.933

3.490
658
553
632

2.700
150

2.750

12.076
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1./ TB finanszirozas (védonoi szolg., iskola eii.)
2./ Mozgaskorlatozott tam.

3./ Kozhasznu tam.

4./ Munkatap.szerz.tam.

5./ Valasztas tobbletkolts.

6./ Iskolatej. tam.

7./ Nyari étkeztetetés, isk. étk.

8./ Foldgaz aremelés ellentételezése

V. Felhalmozasi célu bevételek
1./ Lakasértékesités torleszto részletei
2./ Ingatlanértékesités
3./ Maganszemélyek kommunalis adoja
4./ Tars.-i, gazd.-i elmaradt telepiilések tam.-nak 100%-a
5./ Telepiilési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a
6./ Szakmai fejlesztés oktatasi int.

7./ Pénzmaradvany felhalmozasi kotelezettséggel terhelt része
(Iskola bovités eldleg)

8./ Felhalmozasi bevétel 2005. évi része (iskola bovités)

9./ Célhitel (isk. bovités)
10./ TEKI tamogatas
11./ EU-stamogatas

VI. Forras kiegészité hitel

VII. Pénzmaradvany (2003. évi potallami)
Bevetel osszesen :

2528
1.002
5.666
1.943
52
641
188

56

105.973
300
360

2.240
4.072
2.054
504
49.018

21.493
1.772
5.884

21.195

779
285.321



Kiadasok 2005

A 6/2006.(11.17.)rendelettel mdositott

3/2005.(11.17.) rendelet 2.sz. melléklete

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatas Munkaadékat terh. Jar. Dologi kiadas Pénzezkoz atadas Tam.és egyéb jutt. Felhalmozasi kiadas Létszam Osszes kiadas

Onkorm. Igazg. tevékenysége 20.792 6.265 9.380 1494 380 8 38.311
Onkorm.kiseg. Szolgalat 1.130 1.130
Kisegit6é szolgalat-haziorvos 2.095 300 2.395
Varos és kbzség gazd.szolg. 11.118 4.210 2.529 17 17.857
Altalanos iskolai oktatas 31.172 9.541 1.660 13 42.373
Napkézi Otthonos oktatas 1.527 489 1 2.016
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1.927 654 4.300 557 104.632 2 112.070
Iskolai intézmény étkeztetése 1.759 1.759
Ovodai nevelés 11.437 3.646 865 6 15.948
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1.385 499 3.225 73 5.182
Ovodai intézmény étkeztetése 3.399 1.134 1.420 3 5.953
Munkahelyi vendéglatas 1.918 1.918
Szocialis étkeztetés 1.132 359 891 1 2.382
Védénéi szolgalat 2,950 943 938 128 2 4.959
Miiv. Hazak tevékenysége 292 56 1.250 1.598
Rendszeres pénzbeni ellatasok 192 19.697 19.889
Esetipénzbeni ellatasok 3.461 3.461
Koztisztasagi tevékenység 3.033 3.033
Kozvilagitasi feladatok 1.562 1.562
Utak létesitése feltjitasa 250 250
Diaksporttal kapcsolatos feladatok 178 178
Allamhaztartasi tartalék 1.097
Kiadas 6sszesen: 87.131 27.988 38.383 1.622 23.715 105.385 52 285.321




A 6/2006.(11.17.) rendelettel mdositott
3/2005.(11.17.) rendelet 2.sz. melléklete

Onkormainvyzat igazgatisi tevékenysége

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 20.792
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 16.528
Képviseldk, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulés 486
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 76
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 560
Biztositasi dij 144
Polgarmester koltségtéritése 718
Jubileumi jutalom 216
Valasztas megbizasi dija (2004. december 5.) 40
6.265

Munkaadoékat terhelé jarulékok
(TB, eii. hozzajarulas, munkaaddi jarulék)

Dologi kiadasok 9.380

Szoc. program 100
Szakmai konyv, folyoirat 702
Karbantartas, kisjavitas 500
Belfoldi kikiildetés 200
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 900
Hajto- és kenbanyag 350
Egyéb készletbeszerzés 500
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Honlap fenntartasi, lizembentartasi dij 400
Gézenergia 400
Villamos energia 490
Viz- és csatornadijak 20
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 700
Reklam és propaganda kiadasok 300
Kiilonféle dijak /biztositas, belsé ellendrzés 400
vallalkozéi dij)

Szamitastechnikai, irodai eszk6zok karbantartasa 600
Szallitasi szolgaltatas 10
AFA 1.300
Kamatkiadasok 778

Pénzeszkoz atadasok 1.494
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Allatorvos 10
Ko6zmiv. tars. 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Kozoktatasi tars. 40
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 1.074
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakog/év 40
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 200 Ft/lakos/év 226
Kozmiifejl. lakossagnak 25
Felhalmozasi kiadasok 380
Hitel torlesztés 380
Allamhaztartssi tartalék 1.097
Szakfeladat 6sszesen 39.408
Létszam: 8 f6
Kisegito szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.130
Egyéb készletbeszerzés 200
Villamosenergia 160
Viz és csatornadijak 330
Karbantartas, kisjavitas 100
Hajto- és kendanyag 40
AFA 300
Szakfeladat osszesen 1.130
Kisegito szolgalat-Haziorvosi szolgalat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.096
Haziorvosi ellatas vallalkozdi dija 720
Ko6zponti orvosi ligyelet dija 671
Szakmai konyv, folyoirat 50
Egyéb készletbeszerzés 100
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Gazenergia 300
Villamos energia 100
Viz- és csatornadijak 30
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Karbantartas, kisjavitas 30
Egyéb lizemeltetetési, fenntartasi kiadasok 30
AFA
Felhalmozasi kiadas 300
Célhitel torlesztés 300
Szakfeladat dsszesen 2.396
Varos- és kozséggazdalkodasi szolgaltatas
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.118
Kozhaszni 1.026.- , Kozcéli 3.135.- 8.047
[lletmény, p6tlék, 13.havi 2.468
Teljesitményosztonzo potlék 40
Tulora 300
Etkezési hozzajarulas 84
Jubileumi jutalom 179
Munkaaddkat terhelo jarulékok 4.210
(TB, eii. Hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 2.529
Telefon dij 120
Egyéb iizemeltetési kiadasok 100
Foglalkoztatas eii. Ellatas 130
Hajto- és kendanyag 70
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 819
Karbantartas 400
Foglalkoztatassal 0sszefliggd ktg.(szerszam) 350
Szallitasi szolgaltatas 50
AFA 430
Szakfeladat 6sszesen 17.857
Létszam: 17 {6
Altalanos iskolai oktatas
E Ft
Kiadasnem
31.172
Személyi juttatasok
[lletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 26.755
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Létszam: 116

Létszam: 1 {6

Jubileumi jutalom 1 f6 294
Tulora, helyettesités 2.300
Tovabbképzés 180
Pedagogus szakkonyvvasarlas 168
Etkezési hozzajarulas 996
Kozlekedési koltségtérités 300
Megbizas 179
9.541

Munkaadokat terheld jarulékok

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadas 1.660
Szakmai készlet beszerzés 425
Konyv, folyoirat 325
Karbantartas (szakmai gépek) 50
Irodaszer 200
Belfoldi kikiildetés 150
Munkaruha 330
AFA 180

Szakfeladat osszesen 42.373

Napkozi Otthonos ellatas
Kiaddasnem E Ft
Személyi juttatasok 2.016
Illetmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 1.401
Etkezési hozzajarulas 66
Kozlekedési koltségtérités 60

Munkaadokat terhelo jarulékok 489

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Intézményi vagyon miikodtetése /iskola/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.927
[lletmény, 13.havi 1.563
Teljesitménydsztonzé potlék 13
Etkezési hozzajarulas 132
Jubileumi jutalom 119
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Potlék ((délutanos ) 100
Munkaadokat terhelo jarulékok 654
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 4.301
Gyogyszer, vegyszer 20
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 350
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 230
Gazenergia 1.056
Villamos energia 400
Viz-és csatornadijak 40
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 160
Karbantartas, kisjavitas 150
Egyéb kiadas /gyermeknap, kardcsony/ 60
Hajto- és kendanyag 20
V agyonbiztositas 80
AFA 936
Kamat 589

Felhalmozasi kiadas 104.631

Bovités 101.200

Tornaterem bévités 6nrész 3.000

Berendezés, butorzat beszerzés 431

Célhitel kamata -
Tamogatas 557
Iskolate) 557

Szakfeladat 6sszesen 112.070

Létszam: 2 0
Iskolai intézményi étkeztetés

Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.759
Elelmiszer beszerzés /menza/ 1.550
AFA 209
Szakfeladat dsszesen 1.759
Iskolai kiadas osszesen:(felhalmozasi nélkiil): 51.449

Iskola normativ bevétel: 38.050
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Ovodai nevelés

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.437
[lletmény, p6tlék, mindségi bér, 13. havi 10.430
Tovabbképzés 60
Pedagogus szakkonyvvasarlas 56
Etkezési hozzajarulas 432
Kozl. koltség 165
Jubileumi jutalom 294

Munkaaddkat terhelo jarulékok 3.646

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 865
Irodaszer 100
Szakmal anyag ¢és kisértékii targyi eszkoz 300
Munkaruha, védoruha 180
AFA 125
Szakmai konyv, f. irat 80
Belfoldi kikiildetés 80

Szakfeladat osszesen 15.948

Létszam: 6 O

Intézményi vagyon mukodtetése /0voda/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.385

[lletmény, 13 havi 1.124
Jubileumi jutalom 170
Teljesitményosztonzo potlék 19
Etkezési hozzajarulas 72

Munkaadodkat terheld jarulékok 499

(TB, eii. hozzajarulas, munkaaddi jar.)

Dologi kiadasok 3.225
Gyobgyszer, vegyszer 20
Hajto-és kendanyag 50
Egyéb készletbeszerzés 400
Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 190

Széllitasi szolgaltatas 600
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Gazenergia 700

Villamos energia 300

Viz-¢és csatornadijak 120

Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 100

Karbantartas, kisjavitas 100

AFA 500

Egyéb kiadas (gyermeknap, karadcsony) 60

Egyéb kiadas (vagyonbiztositas) 55

Munkaruha 30

Felhalmozasi kiadas 73

Szakmai fejlesztés 73
Szakfeladat osszesen 5.182

Létszam: 1 6

Ovodai intézmenyi etkeztetes

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 3.399
Illetmény,potlék,13.havi 2.856
Teljesitmény6sztonzé potlék 48
Tulora 60
Etkezési hozzajarulas 216
Jubileumi jutalom 219
Munkaaddkat terheld jarulékok 1.134
(TB,eii.hozzajarulas,munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 1.420
Elelmiszer beszerzés /6voda/ 30 £6 x 167 Ft x 220 1.135
nap
Munkaruha, véddruha 120
AFA 165
Szakfeladat dsszesen 5.953

Létszam: 3 fo

Ovoda kiadis ésszesen: 26.903
Ovoda normativ bevétel: 11.473

Munkahelyi vendeéglatas
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Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 1.918
Alkamazottak 11 f6 x 334.-Ft x 200 nap 735
Elelmiszer beszerzés /vendég, pedagogus/ 933
AFA 250

Szakfeladat osszesen 1.918

Szocialis étkeztetés

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.132
[lletmény,p6tlék,13.havi 1.114
Teljesitménydsztonzo potlék 18
Jarulék 359
Dologi kiadasok 891
Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./ 18 6 x 205.-Ft x 775
210 nap
AFA 116
Szakfeladat 0sszesen 2.382

Létszam: 1 1o

Védonoi szolgalat

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 2.950
[lletmény, 13. Havi 2.677
Etkezési hozzajarulas 114
Jubileumi jutalom 159
Munkaadodkat terhelo jarulékok 943
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 938
Karbantartas 10
Kozlekedési koltség 80

Gyogyszer, vegyszer 25
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Irodaszer, nyomtatvany 10
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 50
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 85
Szallitasi szolgaltatas 20
Gazenergia 300
Villamosenergia 100
Viz-¢s csatornadijak 30
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi kiadasok 43
AFA 100
V agyonbiztositas 25
Pénzeszkoz atadasa 128
Iskola egészségiigyi finanszirozas (haziorvos, védond) 128
Szakfeladat osszesen 4.959

Létszam: 2 {6

Muvelodesi hazak tevekenysege

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 292

Megbizasi dij 192
Fellépdk dija 100

Munkaaddkat terhel6 jarulékok 56

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 1.250
Készletbeszerzés (kazetta) 100
Belfoldi kikiildetés (népdalkor) (Falukoll. +200) 300
Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 400
Reklam, propaganda tevékenység 200
Technikai eszkozok, berendezések beszerzése 100

AFA 150

Szakfeladat osszesen 1.598

Rendszeres pénzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
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Munkaadokat terheld jarulékok 192
(Apolasi dij TB jaruleka, Jov. potlo eii.
hozzajarulasa)

Tamogatasok és egyéb juttatasok 19.697
Idéskoruak jaradéka 21
Tartos munkanélk. szoc. segélye 9.492
Egyeb szoc. Segély 296
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 7.364

Apoldsi dij (100 %-os) 593
Apoldsi dij (80 %-os) 474
Lakasfenntart. tam. (normativ) 1.313
(helyi kiegészito) 144
Szakfeladat 6sszesen 19.889
Eseti pénzbeli ellatasok
Kiadasnem E Ft
Tamogatasok és egyéb juttatasok 3.639
Koztemetés 2 6 -
Temetési segely 10 6 140
Atmeneti segély 269
- &tmeneti segély 89
- karacsonyi tinnepség 100
- Ooregek napjara 80
Beiskolazasi tamogatas 395
Ingyenes tankonyv 895
- allami 2.400 x 130 16 312
3.600 x 37 f6 133
7.200 x 50 f6 360
- donkormanyzati kiegészités 90
Tankonyvtamogatas 60 6 x 2.000 120
Kozgyodgyellatas 5 6 x 18.525.-Ft 93
Bursa 6sztondij tamogatas 6 f6 x 2500.-Ft x 10 ho 150
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Mozeaskorldtozott kifiz. 1.002
Egyszeri gyermekvédelmi tam. 397
Szakfeladat 6sszesen 3.461
Koztisztasdgi tevékenység
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 3.033
S,Zéllitési szolgaltatas 2.637
AFA 396
Szakfeladat osszesen 3.033
Kozvilagitasi feladatok
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.562
Vj Ilamos energia/kozvilagitas/ 1.250
AFA 312
Szakfeladat dsszesen 1.562
Kozutak fenntartdsa
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 250
Karbantartas 200
AFA 50
Szakfeladat 6sszesen
Diaksporttal kapcsolatos feladatok
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 142
Készletbeszerzés 142
AFA 36
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Szakfeladat 0sszesen

178




A 6/2006.(11.17.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 3.sz. melléklete

Szuhakdllo kozségi Onkormdnyzat 2005. évi koltségvetése miikidési céli
bevételeinek és kiaddsainak mérlege.
( Tajékoztato jelleggel )

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami normatiy 23.379 Személyi juttatss 87.131
bevétel
Kozpontositott, ko- C
ttt felhasgndldsii 84.241 Jarulékok 27.988
Sajat bevétel 10.933 Dologi kiadasok 38.383
Atvett pénzeszkiz 12.076 Pénzeszkoz datadas 1.622
SZJA alapu bevétel 26.745 Tamogatdsok 23.715
Forraskiegészito Allamhdztartdsi
hitel 21.195 tartalék 1.097
Pénzmaradvany
2003. évi potlas 779
Osszesen 179.348 Osszesen: 179.936




A 6/2006.(11.17.) rendel ettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 5.sz.melléklete

Kimutatds Szuhakdllé kozségi Onkormdnyzat 2005.6évi tervezett
hitelallomanyarol

( 0sszevontan )
Hitel fajta Tervezett osszeg ( E Ft)
Miikodési célu hitelfelvétel 21.195
Beruhazasi célhitel 21.493
Osszesen: 42.688




A 6/2006.(11.17.) rendel ettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 6.sz.melléklete

Kimutatas
Az Onkorminyzat tébbéves kihatassal jaré dontéseirol
E Ft-ban
Megnevezés Targyév 2006 év 2007 év 2008 év
ot e , Eredeti Modositott L Eredeti M odositott Eredeti Modositott Eredeti M odositott
Hitel torlesztés e s e s Teljesités e s P e o e s e s P
eléiranyzat | elGiranyzat eléiranyzat | e€lGiranyzat | elGiranyzat | €léiranyzat | €lGiranyzat | elGiranyzat
Orvosi r(’enflelo 250 300 250 i i i
beruhazas
Iskola bévites 1100 2764 2562 2363
beruhazas
Suzuki 380 380 215 380 380 380
vasarlas
Osszesen 1730 680 465 3744 2942 1743




A 6/2006.(11.17.) rendel ettel modositott
3/2005.(11.17.)sz. Rendelet 8.sz. melléklete

Szuhakallé koézségi Onkormanyzat 2005. évi eliranyzat felhasznalasi
iitemterve osszevont adatokkal

1-6. hora Adatok ezer Ft-ban
Eldiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eléiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas litemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
69.847 69.847 20.792 20.792
M dbdositott M ddositott M ddositott M oddositott
70.189 70.189 21.134 21.134
Februar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
10.416 80.263 13.287 34.079
M obdositott M ddositott M ddositott M ddositott
10.986 81.175 13.857 34.991
Marcius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
15.815 96.078 13.396 47.475
M odositott Modositott M odositott M odositott
16.560 97.735 14.141 49.132
Aprilis Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.571 107.649 13.396 60.871
M obdositott M ddositott Modositott M ddositott
12.049 109.784 13.874 63.006
Majus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.015 118.664 34.889 95.760
M obdositott M ddositott M obdositott M ddositott
13.823 123.607 37.697 100.703
Junius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
20.916 139.580 34.947 130.707
Mddositott M ddositott M ddositott M ddositott
22.036 145.643 63.067 136.770




Eloiranyzat-felhasznalasi iitemterv

2. lap

(Osszevont adatokkal)
7-12. hora
6-12. hora Adatok ezer Ft-ban
Eloiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Julius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
10.450 150.030 13.256 143.963
M dbdositott M ddositott M ddositott M ddositott
11.351 156.994 14.157 150.927
Augusztus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
18.551 168.581 48.319 192.282
Mobdositott M ddositott M obdositott M oddositott
24.677 181.671 54.445 205.372
Szeptember Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
14.675 183.256 16.255 208.537
M odositott M ddositott M ddositott M ddositott
15.207 196.878 16.787 222.159
Oktéber Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
34.357 217.613 13.284 221.821
M obdositott M ddositott M odositott M ddositott
37.912 234.790 16.839 238.998
November Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
20.303 237.916 13.148 234.969
Mobdositott M ddositott Mobdositott M ddositott
33.017 267.807 25.862 264.860
December Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.427 249.343 14.374 249.343
M obdositott M ddositott M ddositott M oddositott
17.514 285.321 20.461 285.321







A 6/2006.(11.17.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.)rendelet 9.sz.melleklete

A Polgarmesteri Hivatal 2005. évi kiadasai

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 20.792
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 16.528
Képviselok, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulas 486
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 76
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 560
Biztositasi dij 144
Polgarmester koltségtéritése 718
Jubileumi jutalom 216
Valasztas megbizasi dija (2005. december 5.) 40

Munkaaddkat terheld jarulékok 6.265

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 9.380
Szoc. program 100
Szakmai konyv, folyoirat 702
Karbantartas, kisjavitas 500
Belfoldi kikiildetés 200
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 900
Hajto- és kenbanyag 350
Egyéb készletbeszerzés 500
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Honlap fenntartasi, tizembentartasi dij 400
Gazenergia 400
Villamos energia 490
Viz- és csatornadijak 20
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 700
Reklam és propaganda kiadasok 300
Kiilonféle dijak /biztositas, belsé ellenorzés 400
vallalkozoi dij)

Szamitastechnikai, irodai eszk6zok karbantartasa 600
Szallitasi szolgaltatas 10
AFA 1.300
Kamatkiadasok 778

Pénzeszkoz atadasok 1.494
Allatorvos 10

Kozmuv. tars. 55.-Ft/lakos 62




TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Kozoktatasi tars. 40
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 1.074
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakog/év 40
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 200 Ft/lakos/év 226
Kozmiifejl. lakossdgnak 25
Felhalmozasi kiadasok 380
Hitdl torlesztés 380
Allamhaztartasi tartalék 1.097
Szakfeladat 6sszesen 39.408

Létszam: 8 {0



Kimutatds az Onkormadnyzat dltal felvett hitelek dallomdnydrol

A 6/2006.(11.17.) rendelettel modositott

3/2005.(11.17.)rendelet 10.sz.melléklete

2005. év
R . Hitel . Hltela!lomfln).' Hitelfelvétel V.lssza,ﬁ zet?tF Hitelallomany 6sszeg
Hitelintézet megnevezése . osszege targyeév jan. . Lo hitel targyévi . . .

megnevezése 01-én targyevi osszege dsszege targyév dec. 31-én
Beruhazasi

1. OTP Bank Rt. célhitel - 21.493 - 21.493
iskolabovités
Beruhazasi

2. OTP Bank Rt. célhitel orvosi 250 - 250 -

rendel6
3. CIB Credit Rt. Suzuki lizing 1.159 - 215 944
Osszesen 1.409 21.493 465 22.437




A 6/2006.(11.17.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 12sz.melléklete

KIMUTATAS
A pénzeszkozok tervezett valtozasarol
2005 év
E Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 51.186
Osszes bevétel tervezett sszege 234.135
Osszes kiadds tervezett isszege 285.321
Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én 0




A 6/2006.(11.17.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 13.sz.melléklete

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok 2004-2005-2006.évi alakulast kiilon bemutato

mérleg

Megnevezés 2005. évre | 2006.évre | 2007.Evre
ntézményi miikodési bevételek 5333 5573 5824
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 7840 8193 8561
Jnkormanyzatok koltségvetési tamogatasa és atengedett
szemeélyi jovedelemado bevétele 134 365 125 314 131 580
Vilikddési célu pénzeszkdzatvétel 12 076 2 560 2675
2énzmaradvany 779 - -
0vid lejaratu hitel 21195 35283 37 472
Viikodési célu bevételek dsszesen 181 588 176 923 186 112
-elhalmozasi célu eléz6 évi pénzmaradvany 49 018 - -
Jnkormanyzatok felnalmozasi és tke jellegli bevételei 660 640 668
-ejlesztési célu pénzeszkoz atvétel 12 276 - -
-ejlesztési célu tamogatasok 20 286 7029 7451
d0sszU lejaratu hitel 21493 - -
elhalmozasi célu bevételek 6sszesen 103 733 7669 8119
Onkormanyzat bevételei 6sszesen 285 321 184 592 194 231
>zemeélyi juttatasok 87 131 85 831 90 123
viunkaaddkat terheld jarulékok 27 988 27 661 29 320
Jologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok 38 383 37880 39 585
Vilikddési célu pénzeszkdzatadas, egyéb tdmogatas 25 337 25551 27 084
=llatottak pénzbeli juttatasa - - -
VIlikddési célu kolcsondk nyujtasa és torlesztése -
lartalékok 1097 - -
Viikodési célu kiadasok osszesen 179 936 176 923 186 112
-elhalmozasi kiadasok 504 534 566
-elvjitasi kiadasok 104 201 3011 4611
-elhalmozasi célu pénzeszkozatadas - - -
40sszu lejaratu hitel visszfizetése 680 4124 2942
*elhalmozasi célu kiadasok 6sszesen 105 385 7669 8119
Onkormanyzat kiaddsai 6sszesen 285 321 184 592 194 231




