JEGYZOKONYV

Készilt: Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének 2007. Gprilis 12-€én
14.00 ¢rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az Glés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterme
Szuhakdllé, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 5 képviseld-testUleti tag:
Tinyd Ottd polgdrmester
Suga LaszIo alpolgdrmester
Bukovenszki Jozsefné képviseld
Dudds Jozsefné képviseld
Vdancza Gyorgyné képviseld

Tavol maradt:

Csiszdrik Janosné képviseld
Csorba Tibor képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamdra:

Dr. Herczeg Tibor iegyzd

Gergely Judit 6vodavezetd
Szabdéné Bene Viloletta intézményvezetd
Glonczi Janos CKO elndke

- az 1. napirendi pont targyaldsdhoz:
Kondorné Sztojka Agnes infézményvezetd-helyettes
- -jegyzdkonyvvezetd:
Polldkné Nagy Bedta Ugykezel6

A lakossdag részérél megjelent 2 6.

Tinyo OHt6 polgdrmester  kdszontdtte a képviseld-testllet tagjait, az Ulés meghivott
vendégeit, a tandcskozdsi joggal - és a lakossag részérdl megjelenteket.

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testllet 5 tagja jelen van, a képviseld-testllet Ulése
hatdrozatképes.



Javaslatot tett az Ulés meghivoban feltUntetett napirendi pontjainak elfogaddsara,
az aldbbi kiegészitésekkel:

Javasolta, hogy a meghivéban feltintetett napirendek sorrendjét vdltoztassak meg.
Els6 napirendként kerUljén targyaldsra az Addm Jend Kdzponti Altaldnos Iskola és a
Gdrdonyi Géza tagiskola mindségiranyitdasi programja.

A tovdbbi napirendek sorrendje ezt kbévetden vdaltozatlan marad.
A képviseld-testUlet a napirendi javaslatot egyhangu (5 igen) szavazattal elfogadta.

A képvisel6-testUlet egyhangu (5 igen) szavazattal, az aldbbiak szerint hagyta jova
az Ulés napirendjét.

NAPIREND :
Nor Targy Eléterjeszté
pr. El6terjesztés médja
] ) Dr. Herczeg Tibor
Az Addm Jend Kézponti Altaldnos Iskola és a Gardonyi jegyz6
1. Géza Tagiskola Mindségiranyitdasi Programja. Szabodné Bene
(el&terjesztés modija: irdsban) Violetta
intézményvezetd

A 2006. évi koltségvetdési rendelet moédositdsa. 2006. évi
2. kdltsegvetési beszdmold, zarszadmaddsi rendelet
(el&terjesztés modija: irdsban)

Tinyd Oftd
polgdrmester

3 2006. évi ellendrzési jelentés Dr. Herczeg Tibor
) (el&terjesztés modija: irdsban) iegyzé

4 Az Onkormanyzat 2007. évi kdzbeszerzési terve Dr. Herczeg Tibor
) (el&terjesztés modija: irdsban) jegyz6

5 2007. évi ONHIKI-s pdlydzat benydjtdsa. Tinyd Ottd
) (elbterjesztés modja: széban) polgdrmester

Inditvanyok, javaslatok

1. Virdgos rendezett porta, kérnyezetszépité verseny
meghirdetése

2. Ellgtdsi  szerz8dés  moddositdsa  csalddsegité-és
gyermekjoléti szolgdlat tevékenység végzésere.

3. Allomds 0t, Vérésmarty 0, Vintertelep Ut javitdsdra
ajanlat kérés.

4. Gyermekek tdboroztatdsdhoz helyszin biztositdsa



LNAPIREND

Targy: Az Addm Jend Kézponti Altaldnos Iskola és a Gardonyi Géza Tagiskola
Mindségirdnyitdsi Programija.
Eléadé: Dr. Herczeg Tibor Szabdéné Bene Violetta

Jegyz6 intézményvezetd

A képvisel6-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet.

Bukovenszki J6zsefné képviselé az IMIP dokumentumok felhaszndlhatésdga feldl
kérdezett. Az IMIP szerint, a dokumentumokat az intézményvezetd felhaszndlhatja:
tovdbbképzési terv készitésénél, bérjellegl juttatdsok elosztdsdndl, munkaerd
tervezéshez, marketing célokra. A képviseld arrdl érdeklédddtt, hogy nem sért-e ez,
személyiségi jogokat, illetve az éves értékelés ad-e alapot a térvény szerinti
iletménytél eltéré javadalmazdsra.

Szaboné Bene Violetta intézményvezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy
a vezetdi jogositvanyok és kdtelezettségek kdzé tartozik, a tovdbbképzési terv
készitése, a bériellegy juttatds elosztdsa, a munkaerd tervezés. Ertelemszerlen, az
IMIP végrehajtdsdnak értékelése sordn feltdrt megdllapitdsokat ezen folyamatok
kdzben figyelembe kell, hogy vegye, az a pedagdgusok személyiségi jogait nem
serti.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviselbket, hogy az éves koltségvetési
torvény az intézmények mindségbiztositdsi tevékenységéhez 5.250 Ft/f6/hd
keretdsszeget biztosit, melynek felhaszndldsardl jogszabdlyi keretek kodzott, az
intfézményvezetd jogosult doénteni. Ebbdl az 0Osszegbdl premizdlhatia az IMIP
végrehajtasa sordn, kiemelkedd tevékenységet végzd pedagdgusokat.

Vancza Gyoérgyné képviseld véleménye szerint az  oktatdsi  intézmény
mindségiranyitdasi programja, egy nagyon jol elkészitett dokumentdacié. Az IMIP
szakmai anyag, melyet a képviseldk laikusként ismerhetnek meg. Az IMIP elfogaddsa
sordn a legitimdacids eljards keretei kdzo6tt valamennyi érintett szerv jovahagyodlag
nyilatkozott, igy a képviselé-testUletnek nincs mds feladata, mint az IMIP-et elfogadni.

A képviseld-testUlet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

21/2007.(1V.12.) szdmU Képviseld-testuleti hatdrozat

Targy: Az Adédm Jend Kdézponti Altaldnos Iskola és a Gardonyi Géza
Tagiskola Mindségirdnyitasi Programja.

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testilete az Adam Jend
Kdézponti  Altaldnos Iskola és a Gdardonyi Géza Tagiskola
Min&ségiranyitdsi Programjdt, annak kiegészitését a jegyzékdnyv
mellélete szerint jovdhagyja.

Felel®s: jegyzd
Hatdaridd: értelemszerden



Polgarmesteri jelentés targyaldsa

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
jelentést.

Tinyo Otté polgdrmester  a jelentést az aldbbiakkal egészitette ki:

A Gardonyi Géza Tagiskola keritésének, térburkolatdnak létesitésére a TEKI pdlydzat
elkészUlt és benyujtasra kerUlt.

A szennyvizberuhdzdasra pdlydzati lehetdseg még nem jelent meg.

Dr. Faragd Péter orszaggyuUlési képviseldt levélben tdjékoztatta, az dnkormdnyzat
fejlesztési elképzeléseirdl, kérve segitd kdzremUkddését.

Az EHG ZRt. Gjabb 135 db kerekes hulladékgyUjté edényt bocsatott rendelkezésre, igy
a hulladékgyUjté edényzet telies cseréje megvaldsult a kdzségben. Az EHG ZRt.
megkezdte a szelektiv hulladékgyUljtést a telepUllésen, az errdl szolod tdjékoztatd
anyagot és a gyUjtéshez haszndlatos mUanyag zsdkokat valamennyi hdztartdsba
eljutatta.

Az onkormdnyzat és a Providedl Kft. k&zdtt valamennyi szerz&déses jogviszony
megszUnt, sor kerGlt a jogviszonyokbdl eredd kotelezettség elszdmoldsdra, pénzigyi
rendezésére.

A polgdrmesteri jelentéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések hangzottak el:

Dudds Jézsefné képviselé felvetette, hogy a polgdrmester véleménye szerint
elegendd-e csak levélben keresni a kapcsolatot az orszdggydlési képviseldvel, nem
kellene-e személyes kapcsolatfelvételrdl gondoskodni, a képviseldt testlleti Ulésére
meghivni.

Suga Laszlé alpolgdarmester arrdl  érdeklédott, hogy igaz-e, a hir, hogy
kazincbarcikai lakosok évente egy alkalommal ingyen vihetnek haztartdsi hulladékot
a Sajékazai Hulladéklerakdba. Felvetette tovdbbd, hogy a Kastélykertben szikséges
lenne szemétgyUjtésre alkalmas edényzet elhelyezése.

Bukovenszki Jozsefné képviseld hozzdszoldsdban elmondta, hogy tudomdsa szerint
nemcsak a kazincbarcikai lakosokat, hanem a szuhakdlléi lakosokat is megilleti az a
jog., hogy évente egy alkalommal helyezhessenek el hulladékot a Sajdkazai
Hulladéklerakdban. Kérdezte, hogy errdl a lakossdg miért nincs tajékoztatva.

Tinyo Otté polgdrmester az elhangzott kérdésekre, felvetésekre az aldbbi
valaszokat adta:

Az dnkormdanyzat fejlesztési elképzelései, tervei jelenleg a pdlydzati lehetdségektdl, a
pdlydzatok elbirdldsatél fuggenek. Amikor a beruhdzdsok a pdlydzatok széba
kerUlnek, akkor telefonon, személyesen fogja Dr. Faragd Péter orszdggyUlési képviseld
segitségét kérni.

Kazincbarcika vdaros rendeletében szabdlyozta azt a kedvezményt, hogy évente
hdztartdsonként 300 kg-ig egy alkalommal téritésmentesen szdllithatnak a
kazincbarcikai lakosok hulladékot az EHG ZRt. Sajékazai telephelyére. Ezt a
kedvezményt nem «az EHG IRt. biztositia, hanem Kazincbarcika Vdros



Onkormdnyzata, amely az igy beszdllitott hulladék utdan a lerakds dijét megdfizeti a
kdzszolgdltatonak. A dij mértéke hulladékfajtatol fuggden 4.000 — 8.000 Ft/t.

A szuhakdlléi lakosokat semmilyen téritésmentes hulladék elhelyezési lehetdség nem
ilette, és nem illeti meg, tehdat nincs mirdl tdjékoztatni a lakossagot, ez csak egy falusi
szObeszéd. Mindenkinek lehetdségében dll, hogy a hdztartdsaban keletkezd
gyUjtéedényzetben el nem helyezhetd hulladékot, pl. épitési térmeléket beszdllitson
a sajokazai telephelyre és ott az érvényes dijtétel ellenében, lerakja.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé megerésitette a  polgdrmester  dltal  elmondofttakat,
elmondta, hogy az &nkormdnyzat rendeletében szabdlyozott mddon biztosithat
lakossagi kedvezmeényeket, azt azonban a kdzszolgdltatod fele ki kell fizetnie.

Bukovenszki Jozsefné képviseld véleménye szerint az EHG ZRt. biztosithatnd a
szuhakdlldiak szédmdra az ingyenes hulladék elhelyezés kedvezményét, hiszen a
kdzség Utjait tonkretették.

Csiszarik Janosné képviseld, megérkezett a képviseld-testllet Glésére.
A képviseld-testUlet [étszama 6 fére vdaltozott.

A képviseld-testUlet a polgdrmesteri jelentést az elhangzott kiegészitésekkel 5 igen
szavazattal 1 tartézkodds mellett elfogadta.

22/2007.(1V.12.) szdmuU Képviseld-testileti hatarozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtdargyalta a
lejart hataridejU hatdrozatok végrehajtdsardl, az Ulések kdzott tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdsul
vette és azt elfogadta.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

ILNAPIREND

Targy: A 2006. évi koltségvetdési rendelet modositdsa. A2006. évi koltségvetési
beszdmold, zarszdmaddsi rendelet

Eldadd: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet.

A képviseld-testUlet egyhangu (6 igen) szavazdssal az aldbbi rendeletet alkotta:



Szuhakallé kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének
5/2007.(IV.19.) rendelete
az Onkormdnyzat 2006.évi koltségvetésérdl sz616 5/2006.(11.9.)rendeletének
modositasardl

Szuhakdllé kdzségi Onkormdanyzat Képviselé-testllete az  dllamhdztartdsrdl szold
1992.évi XXXVIIl.tv.65.§-Aban biztositott felhatalmazds alapjdn, figyelembe véve az
Ant. médositott 118.§-anak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasdg 2006. évi
kdltsegvetéserdl  szold  2005.evi. CLII. tv, és a tobbszdrosen modositott
217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet el&irdsait, az Onkormdnyzat 2006. évi
kdltségvetésérdl szold 5/2006.(11.9.) rendeletet ( a tovdbbiakban: Rendelet)az aldbbi
rendeletet alkotja:

1.§

(1) A Rendelet 2.8§.(1)-(9);(12) bekezdései valamint 5.§-a az aldbbiak szerint
modosulnak:

/1/ Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testilete az dnkormdnyzat 2006. évi
koltségvetéset

199.714.- EFt bevétellel, ebbdl
24.545.- EFt forréashidnnyal
199.714.- EFt kiaddssal

dllapitja meg.
/2/ A 2. §. szerinti bevételi f{6dsszeg bevételi forrasonkénti elSirdnyzat megoszidsat a
Rendelet 1-es szadmU melléklet tartalmazza.

/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi eldiranyzatbdl

személyi kiaddsok 82.868.- E Ft
- munkaadodt terheld jdarulékok: 25.076.- EFt
- mUkodési, fenntartdsi kiaddsok: 46.597 - E Ft
- tadmogatdsok, pénzbeli juttatasok: 20.854.- E Ft

- pénzeszkdz atadds: 2.398.- EFt
- felhalmozdsi jellegU kiadds: 6.495.- E Ft
- dllamhdztartdsi tartalék: 404.- E Ft
- hitel: 15.022. -EFt

/4/ A kiaddsi eldirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsdt a Rendelet 2. Sz.

melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felvjitdsi elSiradnyzatokat célonként
és a felhalmozdasi kiadasokat feladatonként.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkodési céll bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

16/ Az dnkormanyzat felhalmozdsi célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerien — a Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.



/,7/ A Rendelet 5. sz. melléklete az dnkormdnyzatra dsszevontan tartalmazza - az
Aht.118.8 (1). bekezdése szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdanyat.

/8/ A 6.5z. melléklet tartalmazza a tdbbéves kinatdssal jardé doéntésekrdl -Ant. .118.§
(1). bekezdése - a 7.sz. melleklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szold kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi eldirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzdk tervezett valtozdsdrdl
5206 kimutatdst.

5.§

A képviseld-testUlet az &nkormdnyzat 2006-2007-2008. évre a gordUld tervezés
keretében elbre jelzett bevételi és kiaddsi eldiranyzatait /13. szdmu melleklet /
tudomasul veszi.

(2) A rendelet 6/A §-sal egészUl ki, mely a kisebbségi dnkormdnyzat 2006. évi
kdltségvetését tartalmazza

6/A§

A kisebbségi 6nkormdnyzat kéltségvetése

/1/ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a kisebbségi dnkormdanyzat
2006. évi koltségvetését

160 E Ft bevétellel,
160 E Ft kiaddssal ebbdl
160 E Ft dologi kiaddssall
épiti be rendeletébe.
28§

Jelen rendelet a kihirdetésével 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit a 2006. kdltségvetési
évre kell alkalmazni.

k.m.f
Tiny6 Oft6 sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: Szuhakalld, 2007 .Gprilis 19.

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyzé



Bukovenszki Jozsefné képviseld a  2006. évi  koltségvetési  beszdmoldval
kapcsolatban az aldbbi kérdéseket tette fel:

A személyi jdvedelemadd normativ médon elosztott bevétele feldl, az erdd, telek
eladdasbdl és a kamatbevételekrdl hulladékgazddlkoddasbdl szdrmazd bevételekrdl
kérdezett. Erdekléddtt a 3. szdmU mellékleten feltUntetett, dtvett pénzeszkdzodk
jogcim szerinti 0sszetételérdl és a mérleg kdvetelések sordrdl.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé ismertette a képviselével az dltala kérdezett bevételi
forrdsok jogcimeit, tartalmat, és 6sszetételét. A képviseld a jegyzd vdalaszat tudomasul
vette.

Suga Laszlé alpolgdarmester a koltségvetési  beszdmoléval  kapcsolatban
kiemelte, hogy a 24,5 M Ft-os forréshidny fedezetére nem kerGlt mUkddési célu hitel
felvétel.

A képviseld-testllet a 2006. évi koltségvetési beszamoldjat 1 tartdzkodds mellett 5
igen szavazattal elfogadta és az aldbbi rendeletet alkotta:

Szuhakallé Kézségi Onkormdnyzat KépviselStestiletének
6/2006.(1V.20) rendelete a 2006. évi zarszdmaddasrol

Az Onkormdanyzat Képviseld-testilete az Allamhdztartdsrdl szold 1992.évi XXXVIILLtv.
82.8 .felhatalmazdsa alapjdn, tekintettel a maddositott 217/1998.(X11.30.) Korm.
rendelet szabdlyaira, figyelemmel a Magyar Kéztdrsasag 2006. évi koltsegvetésérdl
52016 2005.évi. CLII. tv, rendelkezéseire az aldbbi rendeletet alkotja, az dnkormdnyzat
2006.évi zarszamaddasardl.

l.Lfejezet

A rendelet hatdalya

1.§

A rendelet hatdlya az Onkormdnyzat Képviseld-testiletére az Onkormdnyzat
intfézményeire, a polgdrmesterre terjed ki.

l.Lfejezet

2.§

A koltségvetés bevételei és kiaddasai

Az Onkormdnyzat képviseld-testilete az dnkormdanyzat 2006.€vi koltségvetését

181.667.- E Ft bevétellel
ebbdl:
- intézményi mUkodési bevételek 6.992 - EFt
- dnkorm. sajatos muk. bevétel 11.801 - EFt
- dnkorm. sajatos felhalm. bevétel 2.500 - EFt
- felnalmozdsi és tékejellegl bevételek 3.066 - E Ft
- allami tdmogatdasok 126.251 - E Ft
- dllami tdmogatdsok felhalmozdsi 6.147 - EFt
- mUkddésre atvett pénzeszkdzok 13.642 - EFt

- felhalmozdsi célra atvett pénzeszkdzok 11.268 - EFt
hagyja jova



Az Onkormdnyzat képvisels-testilete az 2006.évi kdltségvetését

179.991.- EF kiaddssal
ebbdl:

- személyi juttatds 77.622 - E Ft
- munkaadodkat terheld jarulékok 24.490 - EFt
- dologi kiaddasok, mUkddés 37.813-EFt
- dologi kiaddsok, felhalmozdasi 1.219 -EFt
- pénzeszkdzatadds 1.877 -EFt
ebbdl mUkddési célu 1.530- EFt
felnalmozdsi célu 347 -EFt
- tdmogatds és egyéb juttatds 19.867 - EFt
- felnalmozdsi kiaddsok 4.633 - EFt
- felnalmozdsi célu hitel 12.470 - EFt

hagyja jova.

A 2006. évi koltségvetés pénzmaradvanya 749 E Ft, mely pénzmaradvany mikddési
feladattal terhelt.

/1/ A 2.§-ban megdllapitott bevétel teljestlésének forrdsonkénti megoszldsat az 1. sz.
melléklet tartaimazza.

/2/ A kiaddsi elSirdnyzatok teljesUlése cimenkénti és célonkénti megoszldsat a
Rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a feldjitasi
eléiradnyzatok teljestlését célonként és a felhalmozdsi kiaddsok teliestlését
feladatonként.

/3/ Az dnkormdnyzat mikoddési célu bevételi és kiaddasi eldirdnyzatai teljesUléset -
mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

/4/ Az dnkormdnyzat felhalmozdsi célu bevételi és kiaddsi eldiranyzatai teljestlését -
mérlegszerlen — a Rendelet 4.5z .melléklete tartalmazza.

/,5/ A Rendelet 5.5z. melléklete az dnkormdnyzatra dsszevontan tartalmazza - az
Aht.118.8. (2) bekezdése szerint - az dnkormdnyzat 2006. évi hiteldllomdanydt.

/6/ A Rendelet 6. sz. melléklete tartalmazza — az Aht.118.§ (2) bekezdése szerint - az
dnkormdnyzat 2006. évi mérlegét.

/7/ A 7.sz. melléklet tartalmazza a tdbbéves kihatdssal jard déntésekrdl - Aht.118.§
(2)- a 8.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szo16 kimutatdst.

/8/ A Rendelet 9.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elbirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.

/9/ A Polgdrmesteri Hivatal 2005. évi koltségvetésének teljesUlését a Rendelet 10.
sz&amu melléklete tartalmazza.

/10/ A Rendelet 11.s5z. melléklete tartalmazza az dnkormdnyzat dltal felvett hitelek
dllomdnydrdl, a 12.sz. melléklete pedig az 6nkormdnyzat dltal nyujtott hitelek
Allomdanydrdl szold kimutatdst.

/11/ A Rendelet 13.sz. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzok vdaltozdsardl szold
kimutatast, a 14 sz. melléklet a kdltségvetési jelentést.
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.Lfejezet
A kisebbségi 6nkormanyzat 2006. évi bevételei és kiadasai

3.§

/1/ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a kisebbségi dnkormdanyzat
2006. évi koltségvetési beszdmoldjat

160 E Ft bevétellel,
114 EFt kiaddssal ebbdl
114 EFt dologi kiaddssal
46 E Ft pénzmaradvannyal

épiti be rendeletébe.

14aré rendelkezések

4.8

/1/ Ezen rendelet a kihirdetésével lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2006. év
koltségvetésére kell alkalmazni.

/2/ Jelen rendelet hatdlybalépésével egyidében a képviseld-testllet hatdlyon kivUl
helyezi az dnkormdnyzat 2006. évi kdltségvetésérdl szold 5/2006.(11.9.) rendeletét.

k.m.f
Tinyo OHo sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: Szuhakallé, 2007.aprilis 20.

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyzé

NLNAPIREND

Targy: 2006. évi ellendrzési jelentés
Eléadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd
A képvisel6-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet.

Dudas Jézsefné képviseld véleménye szerint az ellendrzési jelentésben foglaltaknak
csak or0Ini lehet, abbdl megdllapithatd, hogy minden szabdlyszerlen, a
jogszabdlyoknak megfeleléen térténik a hivatalban.

A képviseld-testllet egyhangu (6 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
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23/2006.(1V.12.) szdmu Képviseld-testuleti hatdrozat

Targy: 2006. évi ellendrzési jelentés

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testilete a jegyzékdnyv
mellékeltét képezd elbteriesztés szerint targyalta a 2006. évi ellendrzési
jelentést, melyet jelen hatdarozataval jovahagy.

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetdk
Hatdridd: értelemszerien

IV.NAPIREND

Targy: Az Onkormdanyzat 2007. évi kdzbeszerzési terve

Eléadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét kepezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet.

A képviseld-testilet egyhangu (6 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

24/2006.(1V.12.) szdmu Képviseld-testuleti hatdrozat

Targy: Az Onkormdnyzat 2007. évi kdzbeszerzési terve

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testllete a jegyzékdnyv
mellékeltét képezd elbteriesztés szerint targyalta az dnkormdnyzat
2007. évi kdzbeszerzési tervét, melyet jelen hatdrozatdval jovahagy.

FelelSs: polgarmester, jegyzd, intézmeényvezetdk
Hatdridd: értelemszerien

V.NAPIREND

Targy: 2007. évi ONHIKI-s palydzat benyujtdsa.
Eldadd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyé OHt6 polgdrmester javasolta a képviseld-testlletnek, hogy az énkormdnyzat
2006. évi forrashianydnak meérséklésére, a hatdlyos szabdlyok figyelembevételével,
Gprilis 20-ig nyUjtsa be az ONHIKI-s pdlydzatot.
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A képviselb-testUlet a javaslattal egyetértett és egyhangu (6 igen) szavazattal az
aldbbi hatdrozatot hozta.

25/2007. (1V.12.) szadmu Képyviselo-testiuleti hatdrozat:

Targy:

Az &nhibdjukon  kivil hdatrdnyos pénzligyi helyzetben 1évé  helyi

dnkormdnyzatok 2007. évi tdmogatdsdra vonatkozd igény benyujtasardl.

A)

B)

Szuhakdllé  kozségi  Onkormdnyzat  KépviselS-testilete  a  Magyar
Kéztarsasdg 2007. évi koltségvetésérdl szold 2006. évi CXXVIL. térvény 17. §
(1) bekezdése és 6. szadmU mellekletének 1. ponfja alapjdn (tovabbiakban
6.5zamuU melléklet) tdmogatdsi igényt nyujt be az 6nhibdjukon kivUl
hatranyos pénzigyi helyzetben 1évé helyi dnkormdnyzatok tdmogatdsara.

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az dnhibdjukon kivol

hatrdnyos  pénzligyi  helyzetben  1évé  helyi  dnkormdnyzatok

tdmogatdsdnak igényléséhez a fenti torvény alapjdn a kdvetkezd

nyilatkozatot teszi:

a.) Az dnkormdnyzat lakossdgszadma 2006. janudr 1-jén 1.000 f6 feletti.

al %A\z dnkormdnyzat a polgdrmesteri hivatalon 10l intézményeket tart

enn.
1) Az dnkormdnyzat a 2006/2007 nevelési, illetve tanévben
1.1 részt vesz a tdbbcéld kistérségi tdarsulds kdzoktatdsi

feladatellgtasaban, és
az dltala fenntartott  nevelési, oktatdsi  intézmények
infézményenkénti évfolyam-csoportonkénti kapacitds-
kihaszndltsdga - az ovoddban az 1-3. nevelési években; az
dltaldnos iskoldban az 1-4. évfolyamon, és az 5-8. évfolyamon
egyUttesen — a kdzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény
3.5szamuU mellékelte |. Létszdmhatdrok cim alatti csoport illetve
osztdly atlaglétszadmdanak

a) - mivel a telepUlés 300 f6 vagy az alatti lakossdgszému -
legaldbb az 50 %-at
aa) eléri.
2) A 2007/2008. nevelési-, illetve tanévben

2.1. részt vesz a tobbcélu kistérségi tdrsulds  kdzoktatdsi
feladatelldtasdban, és, a tobbcélu kistérségi tdrsuldsok
tdmogatdsa jogcim igénybevételhez vdllalt — kdltségvetési
térvény 8.szamu melléklet IV. pont Kiegészitd szabdlyok 2.1.-2.2.
pontjdban meghatdrozoftt - kapacitdas-kinasznaltsagi
feltételeknek

a) megfelel.

Az dnkormdnyzat magdnszemélyek kommundlis addja; vdllalkozdk

kommundilis addja és iparlzési ado, helyi add bevezetésérdl ddntott,

és koltségvetésében ilyen bevételt tervez és a gazddlkodds sordn
realizdl.

B.) Az &nkormdnyzat 2006. évi zdrszamaddsdra vonatkozéan az Otv.
92/A. §-a alapjan kényvvizsgdlatra nem kdtelezett.
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bb) zdarszdmaddsdnak hitelesitésével kdnyvvizsgdldt sajat déntése
alapjan sem bizott meg.

Az ONHIKI-s pdlydzat benyljtasdardl a polgdrmester és a jegyzd gondoskodjon.

Hatdaridé: 2007 .Gprilis 20.
FelelSs: polgdrmester, jegyzd

Inditvanyok, javaslatok.

1. Virdgos rendezett porta, kérnyezetszépitd verseny meghirdetése

Suga Laszl6 alpolgdarmester tdjékoztatta a képviselbket, hogy a versenyre
vonatkozd elképzeléseket Dudds Jozsefné és Vancza Gydrgyné képviseldtdrsaival
kidolgoztdk, ezeket ismertette a képviseld-testUlettel.

Az Onkormdnyzat egyre tdbb figyelmet fordit arra, hogy Szuhakdlld szép, tiszta,
rendezett és virdgos legyen. A tiszta virdgos kdérnyezet kialakitdsat a
magdantulajdonban Iévé ingatlanokndl is szorgalmazza a Képviselb-testllet.

Ennek elésegitése céljdbdl minden évben, a kiemelkedden virdgos, rendezett
ingatlannal és az ingatlan elétti utcafronttal rendelkezd polgdrnak "Virdgos,
rendezett porta" dijat adomdnyoz.

Mindezek elésegitése érdekében, a képviseld-testilet 2007.évben kdrnyezetszépitd
versenyt hirdet, melyre a nevezési lapon(kerjik levagni) jelentkezhetnek 2007. dprilis
30-ig a kdzség lakosai.

A verseny sordn telepuUlési képviseldkbdl és a lakosok kdzUl 1étrejovd 5 f6s bizottsag,
kUlsé szemrevételezéssel birdlja el, a nevezett lakdingatlanok kialakitasat, az aldbbi
szempontok szerint:

— acsaldadi hdzak, a kerités elbtti terlet kialakitdsa, gondozottsdga;
— a kiskertek dpoltsdga,

— az ablakpdrkdnyok virdgositottsdga;

— alakdéhdzak udvardnak rendezettsége;

- azingatlan ésszhatdsa.

A bizottsdg két alkalommal, mdjusban (PUnkdsd elétt) illetve augusztus elsé hetében
bejdardst tart; melyek utdn megdillapitia a verseny eredményét,
A dijazottakat a képviseld-testUlet ajgndékutalvanyokkal jutalmazza.

A dijak: l. hely 25.000;
. hely 15.000;
. hely 10.000; Ft-os (kertészeti szakUzletben bevdlthatd) vasarldsi
utalvany.

Az alpolgdrmester javasolta, hogy a versenyben a képvisel6-testllet tagjai, kdzeli
hozzdatartozéi ne vehessenek részt.
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Tinyo Otté polgdrmester tdjékoztatta a képviselbket, hogy a kornyezetszépitd
versenyre minden hdztartdsba eljuttatandd felhivast és jelentkezési lapot kell
kbzzétenni.

Dudads Jézsefné képviselé javasolta, hogy a birdlatban a kdzség lakosai részérdl is
vegyen részt legaldbb két f6.

Az elnangzottak alapjdan a képviseld-testllet egyhangu (6 igen) szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

26/2007. (1V.12.) szdmu Képyviseld-testileti hatdrozat

Tdrgy: ,Virdgos, rendezett porta” kdrnyezetszépité verseny
meghirdetése.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete a jegyzékdnyv
mellékletét képezd szabdlyzat szerint meghirdeti a ,,Virdgos, rendezett
porta Dij” kdzségszepitd versenyt.

FelelSs: alpolgdrmester, képviseldk, birdld bizottsag
Hatdridd: értelemszerien

2. Ellatasi szerzédés modositasa Csalddsegité-és Gyermekjoléti Szolgdlat
tevékenység végzésére.

Tinyd Otté polgdrmester ismertette a képviselé-testilettel az SZBTOSZ Csalddsegitd-
és Gyermekjoléti Szolgdlat kezdeményezését, melyben a 2007. évre kotott ellatdsi
szerz6dés modositdsdt inditvanyozzdk, a szolgdltatdsért fizetendd dij 728 Ft/f6 lakosrol
790 Ft/fére torténd emelésével.

A moddositds egyedUli indoka a kdltségvetési tdmogatds 500 Ft/férél 790 Ft/fére
torténd emelése: Ez a normativ tdmogatds csak erre a feladatra haszndlhaté fel. Ha
az 6nkormdnyzat nem vagy nem erre a célra haszndlja fel a tdmogatdast, akkor a
kdzponti koltségvetés felé vissza kell fizetni.

A polgdrmester véleménye szerint az ellatdsi  szerzé6dés modositdsa  nem
megalapozott, hiszen nem derGl ki, hogy mi indokolia az &nkormdanyzati
tébblettdmogatdast. Az SIBTOSZ elndkénél illetve a Csalddsegité-és Gyermekjoléti
Szolgdlat vezetdjénél érdeklédott a targy évi koltségvetésrdl, azt azonban nem
kapta meg mondvdn, hogy még nincs kész.

Dudds Jozsefné képviselé az elhangzoftak alapjdn javasolta, hogy a képvisels-
testUlet csak érdemi informdcidk birtokdban targyalja az elldtdsi szerz6dés
modositdsat. Kérdezett tovdbbd arrdl, hogy az SZBTOSZ-nek és a Csalddsegitd
Szolgdlatnak nem kotelezd-e a targyévi kdltségvetés elkészitése.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviseldket, hogy a csalddsegités és a
gyermekjoléti szolgdltatdas kotelezd feladat. A Szuhavdlgyi Banydsziakta telepUlések
Onkormdnyzati Szévetséfge civil szervezddés, mikddésének adottak a szabdlyai,
felette az dGnkormdnyzat ellendrzési, jvahagydsi jogkdrt nem gyakorol. A szdvetség

kdzgyUlését az érintett telepUlések polgdrmesterei alkotjdk, elsésorban az & dolguk a
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szOvetseg belsé Ugyeinek rendbetétele. Mivel a Csalddsegité-és Gyermekjoléti
Szolgdlat nem &nkormdnyzati tarsulds formdjdban muikdédik, igy a  Szolgdlat
kdltségvetését nem az dnkormdanyzatok, hanem az SZBTOSZ kdzgydlése hatdrozza
meg.

Az dnkormdnyzatnak annyi a dolga, hogy elddntse az ajdnlott szolgdltatdst, a
javasolt dijazds ellenében, igénybe veszi e.

A vita lezdrdsa képen Tinyé Otté polgdarmester javasolta, hogy az érvényes ellatdsi
szerz6dés modositasdra ne kerUljon sor. A képviselé-testilet a targyban 3 tartdzkodas
mellett 3 igen szavazattal szavazott, igy déntés nem sziletett.

3. Allomds 0t, Vérésmarty Ut, Vintertelep Ut javitdsdra ajanlat kérés.

Tinyd Ofté polgdrmester  tdjékoztatta a képviselé-testiletet, hogy az Allomds U,
Vorésmarty Ut Vintertelep Ut mUszaki dllapota annyira leromlott, hogy kdatydzdsa
elkerUlhetetlenné vdlt. David Istvan vdllalkozdsdval az érintett  Utszakaszokat
megtekintette. A kivitelezés mUszaki tartalimdatdl fuggden 500 E Ft €s 1 M Ft kdzott
varhatdé a munkdlatok koltsége. Kérte a képviseld-testllet dlidsfoglaldsat.

Bukovenszki Jozsefné képviseld szerint  az  érintett  Utszakaszok — kdtylzdsat
mindenféleképpen meg kell csindltatni.

Dudas Jézsefné képviseld felvetette, hogy nem kellene-e a szennyvizberuhdzdast
megvarni az Utjavitassal.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivta a képviseldk figyelmét, hogy a szennyvizberuhdzds
sikeres pdlydzat esetén, legkordbban 2008 nyardn kezdddhet el.

Az utak javitdsdra tételes felmérésen alapuld, mUszaki megolddsokat tartalmazd
kivitelezési ajanlatokat kell kérni. A polgdrmester 500 E Ft-ig jogosult kbtelezettséget
vdllalni a képviselé-testllet utdlagos tajékoztatdsaval.

A képviselb-testUlet a targyban egyhangu (6 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozta:
27/2007. (1V.12.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Allomds Uf, Vérdsmarty Ut, Vintertelep Ut javitdsdra ajanlat
keres

Szuhakdalld Kozsegi Onkorményzo’r Képviseld-testllete felhatalmazza a
polgdrmestert, hogy az Allomds Ut, Vorosmarty Ut, Vintertelep Ut
javitasara, tételes felmérésen alapuld kivitelezdi ajdnlatokat kérjen.

A  képvisel6-testllet  felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az
elvégzendd munkdlatokat, az drgjdnlatok alapjan, 500 E Ft-
értékhatdarig megrendelje, a képvisel6-testUlet utélagos
tajékoztatdsaval.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien
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4. Gyermekek tdboroztatdsdhoz helyszin biztositdsa

Tiny6 Otté polgdrmester tdjékoztatta a képviselbket, hogy a mai nap déleléttién a
Gorog Katolikus Egyhaz részérdl felkérés érkezett az dnkormdanyzathoz, melyben 30 f6
enyhe értelmi fogyatékos gyermekek, 70 f& kisérével, egyheti idétartamu
taboroztatdsra kérik az dnkormdnyzat tdmogatdsat, az dnkormdnyzati intézmények
igénybevételének lehetdségét.

A gyermekek elhelyezésre az dltaldnos iskola tantermeiben kerllhetnek, mig a
feln&ttek az iskola, dvoda vagy a pardkia udvardn, kertieben satorozndnak.

Az étkeztetést a taborszervezdk sajat maguknak bonyolitandk, napi egyszeri meleg
étel f6zése mellett. Az dnkormdnyzatnak elsésorban a higénés feltételeket, az
étkezéshez, a mosogatds lehetdségét kellene biztositani a szdlldson kivil. Az ANTSZ
Kazincbarcika vdros intézetével a tdrgyban felvette a kapcsolatot. A
tdboroztatdsnak nincs akaddlya, azonban az étkezés kdrilményeit az ANTSZ
szigoruan ellendrzi.

Gergely Judit 6vodavezetd véleménye szerint, a  polgdrmester  dltal
elmondottak alapjdn, ilyen tdborozdsi feltételeknek egyik intézmény sem tud eleget
tenni, nem alkalmasak 100 f& kiszolgdldsdra. Olyan helyet kellene keresni, ahol
mindezen feltételek egyUtt adottak; mint pelddaul Csaszta- puszta vagy Szégliget.

Csiszarik Janosné képviseld, tagintézmény-vezeté elmondta, hogy a
taboroztatdsnak nincs ellenére, de a létszdm nagysdga megddbbentette, az
elézetes tajekoztatds soran csak a 30 f6 gyerekrdl tudott.

Tinyo Otté polgdrmester véleménye szerint az iskola lehetne az a hely, ahol @
szalldsaddashoz szUkséges feltételek - mosdd, WC, zuhanyzd - egyUtt adottak, ide
kellene az étkezés helyszinét is szervezni. A tdborozdk sajat maguknak hoznak
mindent, alapanyagot, edényzetet, maguknak féznek. Az étkezéshez csak, a helyet
kellene biztositani.

Vancza Gyoérgyné képviselé felvetette 100 8 hdromszori  étkeztetésének
felel6ssegét, bonyolultsagdt. Véleménye szerint az ANTSZ, hozott nyersanyagbdl nem
engedélyezi a fézést.

Gergely Judit évodavezetd szerint az étkeztetés nagy felelésség. 100 f6 egy heti
élelmezéséhez a nyersanyag, az edényzet, az eszk6zok biztositdsa a tdborozdk
részérdl nagy feladat, ami pénzbe kerll, ezért a pénzért akdr meg is rendelhetnék az
ebédet.

Dudads Jozsefné képviseld egyéb szervezési problémdra hivta fel a figyelmet. Jdlius
végén az ovodais , iskola is zarva lesz, a feligyelet biztositdsa a tdrborozds elldtdsa,
az alkalmazottak berendelése miatt az dnkormdnyzatnak tdébbletkdltségei
merUlhetnek fol. Az iskoldnak 120 |-es villanybojlere van, nem alkalmas 100 f6 napi
tisztdlkoddsdnak kielégitésére. Véleménye szerint a tdboroztatds az elmondottak
alapjdn ugyan egyszerlnek tlnhet, de jelentds gond, probléma és szervezési
nehézség lenne beldle és sok idbt, energidt emésztene fel.

Suga Laszlé alpolgarmester szerint  a  koérUiményeket meg kell  vizsgdini,
megfeleléek e az intézmények kiszolgdld helységeinek haszndlhatdsdga, alkalmasak
e ezek egy ilyen feladat ellatdsara.
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Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzottak alapjdn felhivia a képviselék figyelmét,
hogy amennyiben a gyerekek és kisérék fogaddsa mellett ddéntenek, azt csak a
legkoriltekintébb szervezéssel és a vonatkozd szabdlyok legmesszebbmendbb
betartasaval tegyék meg.

Vancza Gyoérgyné képviseld véleménye szerint a cél nemes, melynek
érdekében mindent meg kell tenni, de Szuhakdllé nincs erre felkészllve, nem tud
megnyugtatd mddon ilyen jellegU taboroztatdsi lehetdséget biztositani.

A képviselék az elhangzott véleménnyel egyetértettek. Javasoltdk, hogy a tadborozds
szervezdit a polgdrmester ilyen tartalommal tdjékoztassa.

Bukovenszki J6zsefné képvisels felhivia o  polgdrmester  figyelmét,  hogy
tdjékoztassa a tdborozds szervezdit, hogy a kdzeli Kuritydni Altaldnos Iskola és
Didkotthon alkalmas és felkészUlt ilyen taborozdsi igény kielégitésére.

Dudds Jozsefné képviselé az dvodai tdrsuldssal kapcsolatban felvetette, hogy az
elmult Ulésen Mertusné Varga Katalin képviselé azt kérte, hogy az Ulés keretei kdzott,
ne szUlessen dontés a tdrsulds kérdésérdl. Akkor arra a kérdésre, hogy ez miért
szUkséges, nem kapott valaszt. Az eltelt iddszak eseményei azonban megvildgitottdk,
hogy miért lett volna erre szikség.

A marcius 22-i testUleti Glés el6tt az Gvoddaban szUI6i ertekezletet hivtak dssze, ahol a
szUIGket tdjékoztattdk a tarsuldsi elképzelésekrdl. A testUleti Ulés utdn két nappal -
dllitélagos szUIGi szervezéssel - aldirdsgyUjtés indult.

A képviseld véleménye szerint  Mertusné képviselbtarsa  és  a  jelenlévd
intézményvezetd is tudott ezekrdl a tdértenésekrdl;, igy szadmdara tobb mint kellemetlen,
hogy egyesek szervezett formdban a képviseld-testllet ellen forditjdk a lakossagot.

Gergely Judit 6vodavezetd a képviseldi felvetésre elmondta, hogy a szUl6i
értekezlet az éves munkatervben szerepelt, az csak véletlen egybeesés, hogy a
testUleti Ulés el&tti napokra esett, az elére meghirdetett idépont.

A testUleti Ulés kihirdetett meghivojabdl a szildknek kiderUlt, hogy a képviseld-testilet
targyalni fogja az évoda tovdbbi fenntartdsi lehetdségeit. Errdl két mondatban
tdjékoztatta a szUldket, mely a szUISi értekezlet jegyzdkdnyvében szerepel.

Nincs ftudomadsa aldirasgydjtesrdl, errdl szo sincs, kérte Tinyd Ottd polgdrmestert, hogy
erésitse meg az dltala elmondottakat.

Tinyé Ot polgdrmester elmondta, hogy 6 sem tud semmilyen aldirdsgydjtésrél. A
képviseld-testllet felhatalmazdsa alapjdn, a tdrsuldsi targyaldsokat Kazincbarcika
varossal megkezdték. A tett intézkedésekrdl részletesen beszdmolt a képviseld-
testUletnek.

Dudas Jozsefné képviselé elmondta, hogy szuhakdlléi lakostdl értestit az aldirds
gyUjtés tényérdl, az nem fedi a valésagot, hogy ilyen irdnyl kezdeményezés nem volt
és, hogy arrdl az intézményvezetd nem tudott.

Gergely Judit 6vodavezetd elmondta, hogy csak sagjat  véleményéért,
megnyilvanuldsaiért vdllalhat feleldsséget, elhatdrolja magdt ezektdl a dolgoktdl.
Csak kész tényekre tud alapozni, mds emberek meggondolatlan tette miatt nem
vonhato feleléssegre.
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Az 6voda fenntartdsnak mindhdrom alternativigt megismerte és arrdl azt tudja
mondani, hogy bizik a képviseldk bdlcs dontésében. Tudja, hogy a képviseldk nehéz
helyzetben vannak, nehéz doéntést kell hozniuk, amely sordn ol kell mérniUk, hogy a
kdzség, az intézményeik vagy sajat érdekeiket képviselik. Ha személyes sértédés
merUlt fél, akkor azt tisztazni kell.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzottak kapcsdn elmondta, hogy a nem |étezd
aldirdsgydjtési kezdeményezésrél a Kazincbarcikai Onkormdanyzatndl is tudnak és ez
negativ arnyékot vet a tdrsuldsi szandékra. Véleménye szerint nem igaz az, hogy
megfeleld, korrekt intézményi tdjékoztatdssal nem lehet a szUI6ket, az aldirdsgydjtés
szervezdjét meggydzni arrdl, hogy annak nincs sem oka, sem értelme.

Gergely Judit 6vodavezeto jelezte, hogy erre felhivia a szervezd szU0I6
figyelmét, és errdl tajékoztatta a polgdrmestert is.

Suga Laszlé alpolgdarmester véleménye szerint a szUl6knek be kellene |atniuk az
iskolai tarsulds elényeit, azt, hogy tdrsulds nélkil milyen lenne a jelenlegi intézmény
kdltségvetési helyzete. Ha készUlt errdl szamolds a kdltségvetés készitése sordn, akkor
azt a szUl6kkel tudatositani lehetne.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé a felvetésre elmondta, hogy sajdt maga szdmdra
elkészitette a Gardonyi Géza Tagiskola 2007. évi koltsegvetéset Ugy, mintha az
tovabbra is csak Szuhakdllé fenntartdsaval mikddne. A bevételi f66sszeg 15-16 M Ft-
tal volt kevesebb. Ugyanakkor az iskolai tarsulds elényei, eredményei sem a tarsulds
létrehozatalakor, sem az azdta eltelt idében nem volt téma a szUlék koérében. Az
iskola tdrsulds, mint negativ esemény nem kerilt be a kdztudatba, sét ellenkezdleg.
Az iskolai tdrsulds minden szervezkedés nélkll gyorsan, hatékonyan; a kézremUkdddk
és érintettek tdmogatdsdval jott 1étre, foldsleges indulatkeltés nélkUl. Az dvoddnak is
ezt a példdat kellene kévetnie.

Vancza Gyoérgyné képviseld véleménye szerint akdr van, akdr nincs szOI&i
aldirdsgyUjtés az a képviseld-testllet ddntését, ez nem befolydsolja.

Gloncz Janos CKO elndk tdjékoztatta a képviseld-testiletet, hogy a Kisebbségi
Onkormdnyzat a Kastélykertben Majdlist szervez, ehhez kérte az 6nkormdnyzat
egyetértd nyilatkozatdt, valamint az iskola segitségét gyermekek szereplésével.

Csiszarik Janosné képviseld, tagintézmény-vezeté elmondta, hogy a mult Ulésen
tajékoztatta a képviseldket, hogy az iskola sajat rendezvényei miatt, ilyen jellegU
esemenyeken nem fud kdzremUkddni. Az alkalmazoftak, szUI6k, gyerekek
szabadidejével nem rendelkezik.

Bukovenszki Jozsefné képviseld az Ulés keretei kozdtt bejelentette, hogy a
hivatalban tdjékoztatdst szeretne kérni az engedélykdteles, épitési és bontdsi
engedélykdteles tevékenységek kdrérdl.

Mivel mds inditvdny, javaslat nem volt, ezt kdvetden a polgdrmester a képviseld-
testUlet Ulését bezarta.
k.m.f.

Tiny6 Otté Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzo



Borsod-Abauij-Zemplén megye SZUHAKALLO kézség

Szuhakallé Kézségi Onkormdanyzat
Képvisel6-testilete
2007. Gprilis 12-én
megtartott nyilt Glésének:

a./ jegyzékdnyve,
b./ targysorozata,
c./ hatdrozata: 21; 22, 23, 24;25; 26; 27
d./ rendelete: 5; 6

TARGYSOROIZAT:

Npr Targy Eléterjeszté
) El6terjesztés médja
Dr. Herczeg Tibor
Az Addm Jend Kdzponti Altaldnos Iskola és a Gardonyi jegyzd
1. Geéza Tagiskola Mindsegirdnyitasi Programia. Szabéné Bene
(el&terjesztés modija: irdsban) Violetta
intézményvezetd

A 2006. évi koltségvetdési rendelet modositdsa.
2. 2006. évikoltségvetési beszamold, zarszadmaddsi rendelet
(el&terjesztés modija: irdsban)

Tinyd Ottd
polgdrmester

3 2006. évi ellendrzési jelentés Dr. Herczeg Tibor
) (el&terjesztés modija: irdsban) iegyzé
4 Az Onkormdanyzat 2007. évi kdzbeszerzési terve Dr. Herczeg Tibor
) (el&terjesztés modija: irdsban) jegyzé
5 2007. évi ONHIKI-s pdlydzat benyujtasa. Tinyd Ottd
) (elbterjesztés modja: szdéban) polgdrmester
Inditvdnyok, javaslatok
5. Virdgos rendezett porta, kérnyezetszépitd verseny
meghirdetése
6. Ellatasi  szerz6dés  modositasa  Csalddsegitd-és
6. Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenység végzésére.

7. Allomds 0t Vérésmarty Ot, Vintertelep Ut javitdsdra
ajdnlat kérés.
8. Gyermekek tdboroztatdsdhoz helyszin biztositdsa

Szuhakdilld, 2007. Gprilis 20.
Dr. Herczeg Tibor

jegyzé



ElGterjesztés

a Képviseld-testllet 2007. aprilis 12-i Ulésére

POLGARMESTERI JELENTES

Elterjeszt6 : Tinyd Ottd
polgdrmester

El6terjesztést készitette: Tinyd Oftd
polgdrmester

Lejart hatdrideju hatdrozatok végrehajtasa:
11/2007. (111.22.) szamu KépviselS-testileti hatarozat
Képviseld-testUlet a kdztisztvisel6k egyéni munkateljesitmény értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsat szolgdld kiemelt célokat 2007 évre
vonatkozdéan a testllet az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadta.
A kdztisztviseldk az abban foglaltakat megismerték.
12/2007. (111.22.) szadmU Képvisel6-testiileti hatarozat
A Kisebbségi Onkormdnyzat és Onkormdanyzatunk kdzdtt a  jovahagyott
egyUttmUkdédési megdllapodds, valamint a  Kisebbségi Onkormdnyzat részére
haszndlatba dtadott vagyoni megdllapodds aldirdsra kerdlt.
13/2007. (111.22.) szamU Képviselo-testileti hatarozat
Kazincbarcika Vdros Onkormdanyzataval, annak polgdrmesterével,
alpolgdrmesterével egyeztetd tdrgyaldsokat folytattunk, az intézményfenntartd
tarsulds ovoddra térténd kiterjesztése érdekében.
14/2007. (111.22.) szamu Képvisel6-testileti hatarozat
A Gdrdonyi Géza Tagiskola kerités és térburkolat épitésére az E_§zok—Mogyororszégi
Regiondlis Fejlesztési Tandcs pdlydzatkirdsa alapjdn a HOF-TEKI tdmogatds
elnyerésére pdlyazatot nyujtoftunk be a testlleti hatdrozatnak megfeleléen.

15/2007. (111.22.) szamU Képviselo-testileti hatarozat

Az Egressy Béni MUvelddési Kozpont és Kényvtdrral 2007 évre vonatkozéan aldirdsra
kerUlt a Ké&zmUvelddési Tarsulasi Megdllapodds.

16/2007. (111.22.) szamu Képvisel6-testileti hatarozat

T6th Arpddné Mucsony, Barték B. u. 47. szédm alatti lakos ingatlanvésarldssal
kapcsolatos kérelmére hozott testlleti ddntésrdl irdsban értesilt.
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17/2007. (111.22.) szamu Képvisel6-testileti hatarozat

Szuhakdadlld 162/2 hrsz ingatlan cimét Szuhakdlld, 1zsd M. Ut 10/a. szdmban hatdroztuk
meg. A tulajdonos az irdsos értesitést megkapta.

18/2007. (111.22.) szamU Képviselo-testileti hatarozat

A Kazincbarcikai Onkormdnyzati Hivatdsos T0zoltdésdg védbfelszerelések vasardsdra
anyagi segitséget kért Onkormdnyzatunktdl, melyet nehéz pénzigyi helyzetink miatt
tdmogatni nem tudtuk. A parancsnok Urnak az elutasitd déntést postdztuk.

19/2007. (111.22.) szamu Képvisel6-testileti hatarozat

A Kazincbarcika és Vonzdskdrzete Tdbbcéld Onkormdnyzati Kistérségi TArsulds
tarsuldsi megdllapoddsanak maodositasait a testllet elfogadta. A hatdrozatot
elkUldtUk a Tarsulds cimére.

A Képviselo-testilet 2007. mdrcius 22-i Ulése utan tortént fobb események
osszefoglaléja

Onkormdnyzat intézményeinél, polgdrmesteri hivatalban a t0zoltd készUlékek
ellenérzése, selejtezése Utemezés szerint megtortént. Intézményeinknél a jatékok
szabvdnyossdgi és biztonsdgi felUlvizsgdlatdra megbizdst adtam a Pajzs 94 Kft.
részére.

A Kazincbarcika és Vonzdaskdrzete Tébbcéld Onkormdnyzati Kistérségi Tarsulds 2007.
mdarcius 30-dn a Sajokazai Hulladékkezeldé Centrumban tartotta kinelyezett Glését,
melyen f6 napirendként szerepelt a szemétszdllitasi dij. Az  dllaspontok
(6nkormdnyzatok — szdllitdk) nem kdzeledtek. Az évre elbterjesztett dijat valamennyi
telepUlés képviselb-testUlete elfogadta.

K&zmunkaprogram keretében mdjus 1-jétédl 3 f& alkalmazdsdra, mig projektszer(
munkavégzésre 5 f6-re nyilik lehetéségink.

Az 1zs6 M. Uti buszvdrdk tervei elkésziltek, engedélyeztetésiknek valdszinlleg nem
lesz akaddlya.

ParlagfU mentesitésre is megjelent pdlydzat az 1000 f6 alatti telepUlések részére.

A Gardonyi Géza Tagiskola utcafronti keritésére és térburkolat epitési munkdlataira a
pdlydzat benyujtdsra kerGlt a hatdridd eldtt két héttel.

Az dvoddban 2007. dprilis 4-en nyilt napot, a tagiskoldban forditott napot tartottak.
Kérem jelentésem megvitatdsat és elfogaddsdat.
Szuhakdlld, 2007. Gprilis 4.

Tiny6 Otté
polgdrmester
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1./ Napirend

Targy: 2006. évi koltségvetési beszamold, zarszamaddsi rendelet

ElGterjeszté: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az eldterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
Jegyz6

Az eloterjesztés melléklete: zarszdmaddsi rendelet-tervezet.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat 2006 évi koltségvetését az elmilt évekhez
hasonldéan a bevételi forrdsok elégtelensége, a likviditdsi problémdk folyamatossdga
jellemezte.

Bevételek:

Onkormdnyzati  kéltségvetés bevételeinek jelentds része az dllami normativ,
kiegészité normativ tdmogatdsokbdl, dtengedett kdzponti addkbdl, valamint az
dnkormdnyzat sajat bevételeibdl tevddott dssze.

A koltségvetés készitésénél tervezett valamennyi dllami és atengedett bevételink, a
TB-finanszirozdas keretei kozott dtvett bevétellnk realizdlddott.

Helyi adé bevételeink a tervezettnek megfeleléen realizdlddtak.

Onkormdnyzatunk prébdlt éini a kdltségvetési térvényben kdzzétett, s késdbb
konkretizdlt, valamint a terUletfejlesztés dltal nyUjtott pdalyazati lehetéségekkel. Cél-
es cimzett tdmogatdsi igénye dnkormdnyzatunknak nem volt.

A terUletfejlesztési pdlydzati tdmogatast az dnkormdnyzat 2006-ban 480 E Ft
Osszegben kapott.

7

A 2005-ben megvalésitott Altaldnos Iskola bévitése, felljitdsa beruhdzdshoz tébb
jogcimen kellett az ©&nkormdnyzatnak szédmottevd nagysdgu hitelfelvételt
végrehajtania, annak ellenére hogy jelentds pdlydzati és 6nerd tadmogatdsban
részesUlt. Ez az elkdvetkezd 8 évre jelentésen befolydsolja az &nkormdnyzat
gazddlkoddsi, fejlesztési lehetdségeit.

A felhalmozdsi célu feladatokhoz elnyert pdlydzati forrdsok mellé az évben s
tarsultak egyéb nyertes pdlydzatok, igy pl. a programszer( kézhasznu foglalkoztatds
tdmogatasa.

Egyéb sajat bevétel téritési dijakbdl, illetve dnkormdnyzati tulajdony ingatlanok
értékesitésébal, bérbeaddsabdl szarmazik.

A 2006. évi koltségvetés tervezésekor az dnkormdnyzat forrdshidnya kordbban soha
nem tapasztalt mértéket olt6tt, minden megszoritd, racionizdld intézkedés ellenére:
38.898 E Ft volt.

A 2006. kdltségvetési évet az el6zd év zdrdsa is erésen determindita. A 2005. évrdl
athuzédo - likviditdsi problémdk miatt nem teljesitett - kdvetelések kifizetésére,
jelentds likvid hitel mellett is — mely az év folyaman 6.5 millié forintos havi dsszeggel
dllanddsult — nem tudtunk teljeskdrien sort keriteni.

A forrdshidny tdbb mint 90%-a, az &énkormdnyzat dltal fenntartott kdzoktatdsi
intézményeknél keletkezett, annak ellenére, hogy az intézmények kihaszndltsdga
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viszonylag magas. Az évodai csoportlétszdm eléri, illetve meghaladja Kézokt. tv-ben
szabdlyozott maximdlis 1&étszdmot. Az Altaldnos Iskoldban sajnos — a sziletett
gyermekek szdma miatt — mar Iétszdm, csoportszervezési gondokkal kUzdoéttink,
annak ellenére, hogy tdobb mint 30 f& bejard tanuld is tanul iskoldnkban. A
pedagdgus létszdm alacsony, minimdilis, csak a térvény dltal elSirtaknak felel meg.

Az dnkormdnyzat gazddlkoddsi nehézségein csak atmenetileg tudott enyhiteni az
igényelt és a folydsitds szabdlyai szerint megkapott 5 M Ft ONHIKI-s el8leg. Ezen az
dllapoton dtmenetileg valtoztatott az ONHIKI-s tdmogatds, melynek 6sszege 12.353 E
Ft. Ebbdl azonban levonva az 5 M Ft-os elbleget, az id&ardanyos folydsitas
kdvetkeztében alig maradt mobilizalhatd pénzeszkdz. S a fennmaradd 26.545 E Ft
forradshiany, a kiaddsi oldalon folyamatosan realizélodott, bevételi lehetdségek
nélkdl.

A képviseld-testllet — tekintettel az dnkormdanyzat sUlyos gazddlkoddsi helyzetére, és
az intézmény csoport létszdm elégtelenségeire — 2006. jUnius 21-én déntdtt az
dltaldnos iskolai oktatds, intézményfenntartd tdrsulds keretei kozotti  elldtdsdrdl.
Mindezt a fenntarthatdsdg és a tdbbletfinanszirozdsi formdk elérése érdekében
tértént.

A Gdrdonyi Géza Tagiskola 2006. szeptember-december havi fenntartdsa a
tarsuldsbdl eredden, a tdrsuldsi tobbletbevételeknek kdsz&nhetbéen, Szuhakdlld
onkormdnyzatdtdl tébblet-hozzdjdruldst nem igényelt.

Ugyanakkor az intézményben a feladatelldtdshoz — az elérhetd plusz tdmogatdsok
miatt — tObbletlehetdségek tdarultak, mint pl. iskolabusz-szolgdltatds; iskolaotthonos
oktatds.

Kiaddsok:

Az Onkormdnyzat 2006-ben a megszokott szinvonalon tudott eleget tenni az Otv-ben
eldirt kotelezd feladatainak, ill. dnként vdallalt tébbletfeladatainak, gazddlkoddsi
nehézségei ellenére.

Infézményei muUkoddését  biztositotta s  tovdbbra is tdérekedett j6I mUkddd
intfézményhdldézata fenntartasdra.

A koltségvetési kiemelt eldirdnyzatok egyetlen esetben sem kerUltek d&tlépésre.
Bérpolitikai infézkedés 2006-ben, a vonatkozd jogszabdlyok eldirasai ( Kjt.; Kiv.; Mi)
alapjan kerUGlt végrehajtasra. Az dnkormdnyzat gazddlkoddsdban jelentés gondot
okozott és okoz a bérpolitikai intézkedések kdzponti finanszirozdsdnak hidnya. A 2006.
évi athuzddo hatdsokndl ez fokozottan jelentkezik.

A dologi kiaddasok a tervezettnek megfeleléen alakultak.

Az dnkormdnyzat dltal fenntartott intézmények, a kdzség Uzemeltetése, a kdzség
lakosai, a szocidlis elldtdsban részestlék nem szenvedtek hdtrdnyt.

A muUkodtetés szilard, ésszerd megszoritdsokon nyugvd, naprakész gazddlkoddsi
feltételekkel kerClt biztositdsra.

2006-ben is, kinaszndalva a foglalkoztatds politika dltal nyujtott lehetdségeket a lehetd
legtdbb regiszirdlt, elsésorban a rendszeres szocidlis segélyben részesuld
munkanélklliek részére biztositott az dnkormdnyzat a kdzhaszni és kdzcéll
foglalkoztatds keretein belUl munkahelyet, igy csdkkentve az ilyen iradnyU szocidlis
kiaddsok nagysagdt. A kdzhasznU foglalkoztatds megvaldsitdsara  kilonbdzd
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tdmogatdsi formdkon keresztUl jelentds létszdm- és anyagi tdmogatdst kapott
dnkormdnyzatunk.

A kozcélu foglalkoztatasban rejlé lehetdségeket is igyekezett maximdlisan kihaszndini
az dnkormdnyzat. Az eredeti eléirdnyzatot teljes egészében felhaszndldasra kerdlt.

Az Onkormdnyzat feladatelldtdsdnak hatékonnyd tétele érdekében kilonb6zo
tarsulasokat hozott Iétre, illetve tarsuldsokhoz csatlakozott, igy pl:

- A csalddsegqitd és gyermekjoléti feladatok elldtdsara az 1997. év
CXXXV. tv. adlapjdn az ormosbdnyai székhely( Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgdlatdnak adott megbizds;

- KUOIbnb6zd dnkormdnyzati és terUletfejlesztési tarsuldsokban vald részt
vétel: Kazincbarcika és Térsége Terlletfejlesztési  Tdrsulds;  TOOSZ,
Kazincbarcika és Térsége Tobbcélu Kistérsegi tdrsulds, Sajo-Bodva Volgye és
Kémyéke Hulladékkezelési Onkormdanyzati Tarsulds, Kézponti Orvosi Ugyelet,
KézmdvelSdési Tarsulas, stb.;

- Kozoktatdsi  Intézményfenntarté  Tdrsulds  Kazincbarcika — vdros
6nkormdnyzatdval.

A Kazincbarcika és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tdarsulasnak onkormdnyzatunk
alapité tagja. A Tdarsulds keretein belll kdzoktatdsi, egészségugyi, szocidlis és
gyermekjoléti, belsd ellendrzési feladatokat lathatnak el koézésen a  tarsult
dnkormdnyzatok 2004 évtdl. A 2004. évi elkésett megalakulds miatt, jelentds pdlydzati
forrastol estek el a telepUlések. TelepUlésink esetében a Tébbcéld Tarsulds —
kUldnb&z6 okok miatt — elsdsorban a kdzoktatdsi feladatokndl jelentkezd finanszirozdsi
formdk esetében vdltotta be az elképzeléseket. Egyéb Onkormdnyzati kdtelezd
feladataink ellatdshoz, az dnkormdnyzat kdltségvetésében megjelend - a tdrsuldsi
forma ellenére —szamottevd plusz finanszirozdshoz nem jutott.

Szuhakdllé Onkormdnyzata 2006-ben alapitvanynak, kdzalapitvénynak pénzeszkdzt,
téritésmentesen juttatott vagyont nem adott &t.

Az Onkormdnyzat kéltségvetésének nagysdgdra, muikddési  hidnydra, de
gazddlkoddsanak stabilitdsara tekintettel 2006-ben nem volt kdnyvvizsgdldsra
kotelezett.

Az Onkormdnyzat gazddlkoddssal kapcsolatos tevékenységének telies korét — a
belsd ellendrzés az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen értékelte. Emellett 2005.
decemberében Allami Szdmvevészéki vizsgdlat volt az dnkormdnyzatndl, mely a
gazddlkoddsi feladatok szabdlyszerlségét értékelve hidnyossdgot nem tart fel.

Az ellenérzések a gazddlkodds, kdltségvetési tevékenység minden terlleten a jog-,
szabdly- és ésszerUséget, valamint a feladat-elldtdsi kdtelezettséggel 6sszhangban
lévé hatékonysdgot dllapitottak meg. Az ellendrzések tapasztalatait a napi
munkdban folyamatosan hasznositasra kerlinek.

Vagyongazdalkodds, értékpapir-mivelet, hitelfelvétel:

A meglévd onkormdnyzati vagyon folyamatos karbantartdsardl, feldjitdsardl
gondoskodott az &nkormdnyzat. A beruhdzdsoknak, felljitdsoknak, eszkdz- és
gépbeszerzéseknek kdszdénhetdéen az dnkormdnyzati vagyon megdrzése biztositott
volt.
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Az dnkormdanyzat vagyona az el6z6 évhez képest — szamottevd felhalmozdasi feladat
hidnydban — nem ndvekedett.

Az 6nkormdnyzat mindent vagyondt sajat izemeltetésben tartja fenn. Vagyondval a
vagyonrendeletében szabdlyozott maodon gazddlkodik. Téritésmentes
vagyondataddsra az eimult évben nem kerUlt sor.

Az dnkormdnyzat értékpapir miveletet nem hajtott végre 2006. évben.

A mUkddési és felnalmozdsi kiaddsok teljesitése, a forrdshidny nagysdga mellett az
onkormdnyzat mUkddési vagy célu hitel felvételére 2006-ben nem kényszerUlt.
Azonban az dltaldnos iskola felljitdsdhoz, bdvitéséhez, eszkdzbeszerzéséhez
kapcsoldddan, az dnkormdnyzati sajat forrds  biztositdsa, illetve a  pdlydzati
tdmogatds eléfinanszirozdsa miaft, dsszességéeben 10 millio forint beruhdzdsi célu
hietlfelvételt kellett megvaldsitani 2005 évben, melynek kamat és téketdrlesztese is
realizalédott 2006-ban.

A beruhdzdsi célhitelek torlesztése az elkdvetkezd évekre meghatdrozza az
dnkormdnyzat gazddlkoddsi, fejlesztési lehetdségeit.

A koltségvetés tervezéskor jelentkezd mUkddési hianyt, a sikeres ONHIKI-s pdlydzat
(123583 E Ft), valamint a gazddlkoddsi megszoritdsok  kompenzdaltdk.
Onkormdnyzatunk 2006. oktéberében 2.000 E Ft mUkddésképtelen dnkormdanyzatok
tdmogatdsdban részesult.

Osszegezve 2006 gazddlkoddsdat el lehet mondani, hogy azt, folyamatos mUkddési,
likviditasi problemdk jellemezték, annak ellenére, hogy a felhalmozdsi feladat
megvaldsitadsdhoz mikddési bevételi forrdst egydltaldn nem kerUlt felhaszndldasra.

2./ Napirend

Targy: 2006. évi ellendrzési jelentés

El6terjeszt6: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
Az elGterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
Jegyzd

Az eloterjesztés melléklete: Ellendrzési jelentés

A helyi 6nkormdanyzatokrdl sz6l6 1990.évi LXV.tv. 92.§ (1) bekezdése szerint:

+(10) A polgdrmester a targyévre vonatkozé - kilon jogszabdlyban meghatdarozott -
éves ellendrzési jelentést, valamint az o6nkormanyzat feligyelete alda tartozé
koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves osszefoglald
ellendrzési jelentést - a targyévet kovetden, a zdarszadmaddsi rendelettervezettel
egyidejlleg - a képviseld-testilet elé terjeszti.”

A 2006. évi ellendrzési jelentés, a Tobcélu Kistérségi Tarsulas keretei k6z6tt mUkddd
belsd ellendrzési tdrsulds megbizdsdbdl Leskd Andrdsné kdnyvvizsgdld elvégezte.
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3./ Napirend

Targy: Az Onkormdnyzat 2007. évi kdzbeszerzési terve

El6terjeszté: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

Az elGterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

A kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX.tv. a torvény hatdlya ald tartozd
ajdnlatkéréknek 2005. janudr 1-t8l kdtelességévé teszi, éve a térvény hatdly ald
tartozd beruhdzdsaikrdl, drubeszerzéseikrdl, szolgdltatds megrendeléseikrdl beszerzési
terv készitéset.

» 5. § (1) A térvényben meghatdrozott ajanlatkérék a kéltségvetési ev elején,
lehetéség szerint Qprilis 15. napjdig éves O&sszesitett kdzbeszerzési tervet (a
tovdbbiakban: kb&zbeszerzési terv) kbtelesek késziteni az adott évre tervezett
kézbeszerzéseikrdl. A kbzbeszerzési tervet az ajanlatkérének legaldbb &t évig meg
kell ériznie. A kézbeszerzési terv nyilvdanos.

(2) A kOzbeszerzési terv elkészitese eldtt az ajanlatkérd indithat kézbeszerzési
eljarast, amelyet a tervben szintén megfeleléen szerepeltetni kell.

(3) A kbzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kbzbeszerzésre
vonatkozd eljards lefolytatdsdnak kételezettségét. Az ajdnlatkéré tovabbd a
kézbeszerzési tervben nem szerepld kézbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz
képest modositott kbzbeszerzésre vonatkozd eljardst is lefolytathatia, ha az dltala
elére nem Iathatd okbdl elédllt kbzbeszerzési igény vagy egyéb valtozds merdlt fel.
Ezekben az esetekben a kbzbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy
egyéb vdiltozds felmerUlésekor, megadva a modositds indokdt is.

(4) Az qjanlatkérd kételes a Kozbeszerzések Tandcsa vagy az illetékes ellendrzd
szervek kérésére a kézbeszerzési tervét megkuldeni.”

A 2007. évre érvényes kozbeszerzési értékhatarok az alabbiak:

Epitési Szolgdltatas Epitési | SZolgalta-

E Ft Arubeszerzés b pitest, 9 ; P . tasi
ervhazas megrendelés | koncesszio K . .
oncesszid

Nem
kézbeszerzés 8.000-ig 15.000-ig 2.000-ig - -
koteles
Egyszer( eljaras 15.000-

(meghivésos) 8.000-15.000 45 000 8.000-12.500 - -
Egyszer( eljaras 15.000- 45.000- 12.500- 50.000- 12.500-
(hirdetményes) 30.000 90.000 25.000 100.000 25.000

Nemzeti
ertekhatdrokat 30.000-t4l 90.000-t61 | 25.000-t61 | 100.000-t6 | 22990
eléré 1ol
(Hirdetményes)
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A koltsegvetési rendeletben megfogalmazott felhalmozdsi célok alapjan, tekintettel
a benyujtott vagy benyujtandd pdlydzatok elbirdldsdra, jelenleg a Kbt. értékhatdrai
folé esd beruhdzds, beszerzés, szolgdltatds megrendelés nem tervezhetd.

4./ Napirend

Targy: Az Addm Jend Kdzponti Altaldnos Iskola és a Gdrdonyi Géza Tagiskola
Min&ségirdnyitdsi Programia.

El6terjeszté: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az elbterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

A kOzoktatdsrdl szold 1993, évi LXIX. torvényt modositd 2006. évi LXXI. tv.
Ujraszabdlyozta  az  intézményi  mindségirdnyitdsi  programokok  tartalmdat,
végrehajtdsuk értékelésének modjat, és nyilvénossagra hozataluk szabdlyait.

Kézokt.tv. 40.§ (10) ,A kdzoktatdsi intézmény feladatai hatékony, térvényes és
szakszer( végrehajtdsdnak folyamatos javitdsa, fejlesztése céljdbdl meghatdrozza
mindségpolitikajat. A mindségpolitika végrehajtasa érdekében mindségfejlesztési
rendszert épit ki és mUkddtet. A mindsegpolitikat és mindségfejlesztési rendszert a
kdzoktatdsi intézmény mindségirdnyitdsi  programjdban  kell meghatdrozni  (a
tovdabbiakban: intézményi mindségiranyitdsi program). Az  intézményi
mindségirdnyitasi programot az intézmény vezetdje késziti el, és az alkalmazoti
kdz6sseg fogadja el. Elfogaddsa elétt be kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az
iskolai, kollegiumi didkdnkormanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézményi
mind&ségirdnyitdsi program a fenntartd jovahagydsdval valik érvényessé.

(11) Az intézményi mind&ségirdnyitdsi program hatdrozza meg az intézmény
mUkddésének hosszU tavra szOlo elveit és a megvaldsitdsat szolgdld elképzeléseket.
Az intézményi mindségiranyitdsi programban meg kell hatdrozni az intézmény
mukddésének folyamatdt, ennek keretei kdzott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehagjtdsat. Az intézményi mindségirdnyitdsi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi feladatokat ellatdk, tovabbd
a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak  teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét. A mindségiranyitdsi programban régziteni kell a
telies korG intézményi Onértékelés periddusat, modszereit és a fenntartdi
mindségirdnyitdsi  rendszerrel vald kapcsolatdt. A mindségirdnyitdsi  program
végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni az orszdgos mérés és értékelés
eredményeit. A nevelbtestllet a szUI&i szervezet (kdzdsség) véleményének
kikérésével évente értékeli az intézményi mindségirdnyitdsi program végrehajtdsat,
az orszdgos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni
fejlédését és az egyes osztdlyok fteljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell
hatdrozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjigk, hogy a kdzoktatdsi
intézmény szakmai célkitizései és az intézmény muikddése folyamatosan
kbzeledjenek egymdshoz. A nevelbtestUlet és a szUOISi szervezet (kdzdsség)
értékelését és a javasolt intézkedéseket meg kell kUldeni a fenntarténak. A javasolt
intfézkedések a fenntarté jovdhagydsdaval vdalnak érvényessé. A fenntartonak az
értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjdn, honlap hidnydban a helyben
szokdsos médon nyilvanossagra kell hoznia.
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Kézokt.tv.103. § (1) A fenntarté az ........ intézményi mindségiranyitasi program
jovahagydsat akkor tagadhatia meg, ha az jogszabdlyt sért. Az intézményi
mindségirdnyitdsi  program  jovdahagydsa megtagadhatdé akkor is, ha a
végrehajtdsdhoz szlkséges feltételek nincsenek biztositva, tovdbbd ha nincs
6sszhangban  az  dnkormdnyzati  mindségirdnyitdsi  programmal.  ............. az
intfézményi mindségiranyitdsi programot, illetve ezek modositdsat jovahagyottnak kell

tekinteni, ha a fenntarté harminc napon belll, helyi dnkormdnyzat dltal fenntartott
nevelési-oktatdsi intézmény esetén - ha a dontést a képviseld-testllet hozza - a
harmincadik napot kdvetd elsd képviseld-testUleti Glésen nem nyilatkozik.

Az Uj feltételU értékelést elészor a 2008/2009. tanévre kell elvégeznie a kdzoktatdsi
infézményeknek. Az iskoldk 2007. mdrcius 31-ig kUldik meg a fenntartéonak a
mindségirdnyitdsi programjukat, j[dvahagyds céljabdl.

Szuhakdlld, 2007. Gprilis 4.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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Az Adam Jené — Kozponti Altalanos Iskola
és a Gardonyi Géza Tagiskola
mindségugyi iranyitasi rendszerének
atdolgozasa

Az atdolgozas magyarazata:

A 2006. évi LXXI. Torvény a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény
modositasa 9. § (11) pontja értelmében az intézményi mindségligyi iranyitasi rendszert ki kell
egésziteni a kdvetkezokkel:

- az intézményi onértékelési rendszer kidolgozasaval

- az intézményben vezetdi feladatokat ellatok és
- a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének
szempontjaival és az értékelés rendjével,

- figyelembe kell venni az orszagos mérés — értékelés eredményeit a
tanulok egyéni fejlédésének és az egyes osztalyok teljesitményének értékelésekor,

- intézkedési tervvel kell rendelkezni arra az esetre, ha az orszagos
kompetenciamérés eredménye nem éri el a jogszabalyban eléirtat,

Készitették: Haraszti Maria
Dr Herczegné Ruszkai Edit
Kondorné Sztojka Agnes

Molnar Anna
Molnarné Marczis Erzsébet

Sallainé Konyha Monika

Elfogadta: Az Adam Jené — Kozponti Altalanos 2007. mircius 26.
(Jegyzékonyvek a Iskola és a Gardonyi Géza Tagiskola
mell¢kletben.) tantestiletei

Az Adam Jené — Kozponti Altalanos 2007. marcius 26.
Iskola és a Gardonyi Géza Tagiskola

szUlbi kozossegei

Az Adam Jené — Kézponti Altalanos 2007. marcius 26.
Iskola és a Gardonyi Géza Tagiskola
Diakdnkormanyzatai

Fenntartéhoz benyljtva: 2007. marcius 31.

Fenntartoi jovahagyas datuma:
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1. Intézményi onértékelés

1. 1. Célja

A folyamatok miikodésének tamogatasa,

afglesztési iranyok, a beavatkozasi teriiletek meghatarozasa,

a kapott informaciok, adatok tényszerli elemzése az erésségek és fejlesztendd
teriiletek alapjan.

1. 2. Rendszerszintii célok:

Adjon tampontot az intézmény rovid-, k6zép- és hosszu tava fejlesztéséhez,
tegye atlathatova az intézmény célrendszerének koherenciajat,

nygjtson segitséget a mindségpolitika és a mindségfejlesztési rendszer
fejlesztéséhez,

adjon lehetéséget az intézmény egyes milkodési teriiletei eredményeinek
0sszehasonlitasara,

fegjlessze a team munkat, segitse el6 a dolgozok bevonasat a szervezet
fejlesztéséért végzett kozos munkaba,

novelje az elkotelezettséget, motivaltsagot.

1. 3. Targya:

Az iskola minden olyan adottsaga, jellemzdéje, amely befolyasolja az
eredményességet, hatékonysagot, a végzett munka mindségét.

Adottsagok: az alkalmazott modszerek szambavétele, bemutatasa (van e jol
azonosithatd folyamat, midta és milyen gyakorisaggal alkalmazzuk, mennyire
jellemzo, stb.)

Eredmények: a kozvetlen partnereknek az intézmény nevelési—oKtatasi
tevékenységével kapcsolatos véleménye, elégedettségének alakulasat
tartalmazza (a stratégiai célok Osszehasonlitasa a jelen miikodéssel, a
fejlesztési iranyok megerdsitése, korrekcio végrehajtasa, uj célok kijelolése).

1. 4. Peri6dusa:

Figyelembe véve a magasabb vezetdi ciklust és a torvényi eldirast, 3 + 2 éves
id6tartamban torténik a teljes korti 6nértékelés és az Osszegz6 értékelés.
A periodus kezdete a 2008/2009-es tanév.
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1. 5. Felelésok, végrehajtok:

- Azintézményi onértékelés iranyitasa az iskolavezetés feladata,

- amunkakoordinalasat a mindségi kor vezetdje végzi

- amindségi kor tagjai végzik az adatgylijtést, informacioszerzést, elemzéseket,
az Osszegz0-, értékeld munkat.

1. 6. Mddszere:

- Az EFQM — modell filozofidjara épitett, a Struktira Mindségfejlesztési Kit.
Altal kidolgozott mddszert valasztottuk, kiegészitve a Szakértdk Regionalis
Egyesiilete ajanlasaival.

1. 7. Tertletei:

- Szervezet és vezetés

- Eroforrasok

- Stratégia

- Folyamatok:
1. oktatas
2. nevelés
3. muikodés

4. kapcsol atok
- Tarsadalmi hatas

1. 8. Azintézményi onértékelés eljarasrendjei:
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1. 8. Az intézményvi onértékelés eljarasrendje

A folyamat Iépései

Résztvevok, felelOs

Modszerek, eszk6zok

Elvart eredmény,

dokumentum

Az dnértékelés céljainak meghatarozasa Igazgato Informaciogyjtés Céllista
Kibévitett iskolavezetés

Feladatok titemezése, modszertani el6készités, szempontok |gazgatd Informaciogytijtés Utemterv

meghatarozasa Kibdvitett iskolavezetés Szempontlista
Tamogatdcsoport

A Klimateszt-vizsgalat modszertani elokészitése |gazgato Informaciogyijtés Kérd6ivek
Kibovitett iskolavezetés
Felel sok

A Kklimateszt-vizsgalat lebonyolitasa, felmérések elvégzése, Az értékeld team tagjai Klimateszt Osszegzés

Osszefoglald elemzés elkészitése

Fokuszcsoportos interji kérdéseinek megfogal mazasa Igazgato Osszegzés Kérdéssor
Kibévitett iskolavezetés Elemzés
Téamogatdcsoport

Fokuszcsoportos interjii modszertananak, szempontjainak, Felel6sok Kérdéssor Protokaoll

itemezésének kidolgozasa Szempontlista

Fokuszcsoportos interji lebonyolitasa M oderatorok Fokuszcsoportos interju Jegyzokonyv
Feldolgozok

Fokuszcsoportos interjuk feldolgozasa, elemzése, 6sszegzése Kibévitett iskolavezetés Elemzés Osszesités
Felel6sok

A vezetdi interju elokészitése |gazgato Kérdéssor
Kibovitett iskolavezetés

A vezetdi interju lefolytatasa Igazgato Kérdések Interja
|gazgatohelyettesek

Felel3sok




35

Az onértékelés anyagainak végsd dsszesitése. | gazgato Osszesités Osszefoglalo
Korrekcio Kibgvitett iskolavezetés Javitas
Felel6sok
A munkatarsi kor tajékoztatasa |gazgato Osszefoglalo Jegyzoékonyv
Kibdvitett iskolavezetés | smertetés
Felel sok
Problémakatalogus osszeallitasa, fejlesztendd teriiletek Kibdvitett iskolavezetés Elemzés Problémakatalogus

kijelolése

Felel6sok

Intézkedési terv
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2. Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak

teljesitményének értékelése

2. 1. Célja:

A képességek, készségek, tudas, tapasztalat feltérképezésével elésegiteni az
intézményi célkitiizések elérését,

az intézményi mindsités,
¢s fejlesztés.

2. 2. Rendszerszintii célok:

A pedagogusértékelés dsszesitett eredménye az intézményi onértékelés egyik
mutatoja,

adjon segitséget az intézményi tovabbképzési terv Osszeallitasahoz,
szolgaltasson informaciot a munkatarsak adottsagair6l a munkaerd
tervezéshez,

jaruljon hozza az iskola értékelési kultirajanak fejlesztéséhez,
erésitse a vezetés ¢és a munkatarsak kétiranytt kommunikaciojat,
teremtsen objektiv alapot az intézményi 6sztonzési rendszer
mikodtetésehez.

2. 3. Az értékelés teriiletei:

2. 3. 1. Oktatas — nevelés:
- Szakmai felkésziiltség
- A tanulasiranyitas hatékonysaga
- Fgjlesztd oktatasi tevékenységek
- Eredményesség

2. 3. 2. Munkafegyelem:
- Dokumentumok ismerete
- Belsb szabalyozok betartasa
- Pontossag
- Adminisztracios fegyelem
- Megbizhatosag, kovetkezetesség

2. 3. 3. Tobbletek:
- Tanoran kiviili tevékenység
- Szabadidds tevékenység
- Team munkakban valo6 részvétel
- Neveléssel kapcsolatos tobblettevékenység
- Belsb mithelymunkakban valo részvétel
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2. 3. 4. Emberi kapcsolatok, kommunikacio
- Belsb kommunikacié (tanitvanyokkal, tanarokkal, iskolal
dolgozokkal, sziilokkel)
- Kiils6é kommunikécio (szakmai és egyéb kapcsolatai)
- Kozosségformalo tevékenység

2. 3. 5. Szervezethez valo kotodés, rendszerszemlélet
- Megbizatasok
- Célokkal val6 azonosulas
- Aktivitas
- Alkalmazkodas a valtoz6 elvarasokhoz
- Marketing tevékenység
- Maganélet és pedagdgus szerep harmonidja
- Tudatos 6nismeret, onfejlesztés

2. 4. Periddusa:
A pedagogusok teljesitményértékelésének gyakorisaganal figyelembe
vessziik a palyan eltoltott idot. Ez alapjan a periddus:

1-5¢vig 1 évente
5 évnél hosszabb gyakorlat esetében 2 évente

2. 4. Felel6sok, végrehajtok:
- Az értékeld csoportok szama megegyezik a szakmai teriiletek
Szamaval
- Tagjai: 16 fels6 vezetd
16 kozépvezetd
16 pedagdgus

2. 5. Modszerei:
- Megfigyelés (tervezett és spontan)
- Adatgyijtés (versenyeredmények, statisztikak, mérési
eredmények)
- Osszehasonlito elemzések
- Dokumentumelemzés (tanmenetek, osztalynaplok,
jegyzékonyvek)
- Oralatogatasok
- Kérddives informacioszerzés (tanulok, sziilok, pedagdgusok)
- Interju

2. 6. A pedagogusértékelés eljarasrendjei:
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2. 6. 1. Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak értékelése kiépitésének eljarasrendje

A folyamat Iépései

Résztvevok, felelOs

Modszerek, eszkozok

Elvart eredmény,

dokumentum
o Iskolavezetés Dokumentumelemzés .
A feladatok meghatarozasa Mindségi ko Megbeszélés Feladatlista
T e Iskolavezetés
?é e{;‘t’glg g:gé’?(?g}‘;gi““asa Minéségi kor Ertekezlet Jegyz8kényv
4 ) Neveltestiilet
Kérdsivek, értékeld lapok elkészitése a teriileteknek :\7.‘0',,&‘@?{"?5 k] K érddivek
megfeleléen nosegt kor Ertekezlet Ertékeld lapok
Nevel étestiilet L1tekelo 1apok
A 1 A g . . Iskolavezetés ‘12 2
Az értékelés 1épéseinek iitemezése Mindséei kor Megbeszélés Utemterv
Iskolavezetés ;

A folyamat végrehajtasa

Minéségi kor

Az adott teriiletnek megfeleléen

Ertékelélapok

Ertékel6 csoportok Kérdbivek
: Jegyzoékonyvek

Az adatok elemzése IS'.(OI,,a\{e;et?S Adatelemzés és feldolgozas eq Y O, O yve

Mindségi kor Osszesito lapok

o | skolavezetés 1 C ron

Hatasvizsgalat Mindségi ke Megbeszélés Teljesitmény-6sszesitd lap
Korrekcios terv készitése Islfo!ra\{e;et?s Korrekcids terv

Minéségi kor

| skolavezetés

Jelentés az érintetteknek

Mindségi kor

Jelentés




2. 6. 2. Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak értékelésének eljarasrendje

Lépések Erintettek Felelosok Moédszerek Hatarido Dokumentum Dokumentum-
kezelés
Az értékelendd | Ertékeld csoport, | Kibdvitett Szempontlista Aug. 31. Ertékeld lapok Nyilvanos
személyek pedagogusok iskolavezetés
azonositasa
Teljesitmény Ertékel6 csoport, | Iskolavezetés Tervezes Aug. 31. Kovetelménylista | Nyilvanos
kovetelmények értékeltek
meghatarozasa,
kiadasa
Oralatogatasok Ertékel6 csoport, | Iskolavezetés Elemzés, Szept. 15. Utemterv Nyilvanos
iitemezése értékeltek oralatogatasi
szempontsor
Oralatogatas és az | Ertékel6 csoport, | Munkakozosség- | Egyeztetd, elemz6 | Folyamatos Jegyz6konyv Megkapja: érintett
A feladatok azt kovetb | értékeltek vezetd megbeszélés tanar, latogatast
meghatarozasa: megbeszélés végzo, igazgatd
megszervezése €s
lebonyolitasa
Ertékelé interjuk, | Ertékel6 csoport, |lskolavezetés Egyeztet6 szakmai | Szept. 15. Utemterv Nyilvanos
az értékelési | értékeltek megbeszélés
szakasz litemezése
Az értékelés soran | Ertékel6 csoport, | lgazgatd Szept. 30 Jovahagyott Nyilvanos
felhasznalt értékeltek értékeld lapok,
dokumentumok kérdéivek
elkészittetése,
egyeztetése,

kiadasa
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Az értékelési Az értékelés | Ertékeltek, Iskolavezetés A teriiletnek Szept. 15. Ertékel6 lapok, Nyilvanos
csoport altal teriiletei  alapjan | értékeld csoport megfeleléen informaciogy;jté
eloszthato (2. 3. pont) lap, elégedettséget
feladatok méro kérdéivek
A nyilvanossagi rendszer, a megfeleld | Ertékeltek, Ertékel6 csoport, a | Interju Szept. 30. Jegyzdékonyv, Nyilvanos
informacié atadasanak biztositasa értékeld csoport | mindségi kor tajékoztato lapok
vezetbje
Az értékelés folyamata elindul Min6ségi kor Ertékel csoport Szamitogépes M4j. 1. Ertékeld, Csak az érintettek
|gazgato adatfeldolgozas, informacios, és az iskola
Osszehasonlito adatgyijt6 lapok vezetése szamara
modszer, Jegyzokonyvek nyilvanos
kérdbives mérés
Ertékel6 interjuk A minéségi kor Elemzés Maj. 1-31. Osszefoglalo Csak az érintettek
vezetdje teljesitmény- és az iskola
értékelés, vezetése szamara
megallapodas nyilvanos
Osszegzd  elemzés,  hatasvizsgalat A mindségi kor Elemzés Erésségek, Nyilvanos
intézményi szinten vezetdje gyengeségek,
fgjlesztendd
teriiletek
meghatarozasa.
Korrekcios terv
Az  érintettek  tijékoztatdsa  az Igazgato Ertekezlet Jegyzokonyv Nyilvanos
eredményekrol A mindségi kor
vezetdje
Jelentés a fenntartonak Igazgato Jan. 20. Jelentés Nyilvanos
A mindségi kor
vezetdje
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3. Az intézményben vezet6 szerepet ellatok
teljesitményének értékelése

3. 1. Hatalya: kiterjed az igazgatora, igazgatohelyettesekre, tagintézmény —
vezetore.

3. 2. Periodusa: avezetdi ciklus felénél és a végén.

3. 3. Felel6sok, végrehajtok:
- A vezetd értékeli sajat magat
- A vezetét kozvetlen felettese értékeli. (Az igazgatdét a fenntartod
onkormanyzat.)
- Ertékelést végeznek a beosztottak. (A neveldtestiilet)

3. 4. Teriiletei: (néhany példaval)

3. 4. 1. Szakmai tudas, személyes tulajdonsagok
- Megfelel6 vezetési szemlélettel és ismerettel rendelkezik
- Elhivatott
- Ismeri akiils6 tarsadalmi tényezoket és elvarasokat
- JOl kezeli az er6forrasokat
- Kiegyensulyozott, teherbiro, lelkes, 6nalld
- Folyamatosan képzi, fejleszti 6nmagat.

3. 4. 2. Hatékony szervezés, csapatkialakitas
- Bizalmat taplalo légkdort teremt
- Elkotelezett
- Megtalalja és bevonja a munkaba az alkalmas személyeket
- Dontési joggal ruhdzza fel csapatanak tagjait.

3. 4. 3. Kommunikacio
- Képes a befogad6 nyelvén kommunikalni
- Jo meghallgat6
- Hatéasos eléado
- Jol fogalmaz szoban ¢€s irdsban
- tettel 6sszhangban vannak szavaival
- Utasitasai egyértelmiiek

3. 4. 4. Dontéshozatal, az elképzelések megvalositasa
- Dontésre képes személyiség
- Képes a kritikus kérdésekre Gsszpontositani
- Latja a tavlati célokat
- Demokratikus
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3. 4. 5. Kreativitas, rugalmassag
- Képes az erdéforrasok mozgositasara
- Bevonja munkatarsait a tervezésbe
- Elfogadja a kritikat
- Kezdeményezi a sziikséges valtozasokat
- Tamogatja az innovativ elképzeléseket

3. 4. 6. Motivalas
- Méltosaggal és becsiilettel viszonyul a munkatarsakhoz
- Erdeklédést mutat a szervezet tagjai irant
- Képes mozgositani
- Lelkesedésével masokat is motival

3. 4.7. Mérési, értékelési munka
- Kiegyensulyozottan és realisan értékel
- Folyamatosan értékeli a tervezett célhoz viszonyitott haladast
- Képes a problémakat priorizalni
- Hatékonyan a korrekciok megtételében

3. 5. Médszerei:
- Adatgyijtés (Vizsgalati jegyzokonyvek, dokumentumok
elemzése)
- Kérddives informacidszerzés (tanulok, sziilok, pedagogusok,
onértékel6 lap)
- Interja
- A fenntarto altal alkalmazott modszerek

3. 6. A vezetok teljesitményértékelésének eljarasrendje:
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3. 6. 1. Az intézményben vezeto szerepet ellatok teljesitményértékelése kiépitésének eljarasrendje

A folyamat Iépései

Résztvevok, felel6s

Modszerek, eszk6zok

Elvart eredmény,

dokumentum
o Iskolavezetés Dokumentumelemzés .
A feladatok meghatarozasa Mindségi ke Megbeszélés Feladatlista
Egyeztetés a fenntartoval Minéségi kor vezetdje Megbeszélés Feladatlista
RT 104 | skolavezetés
ﬁ‘; eﬁftllﬁjlfl ;:glfi?z};f:i“‘tasa Mindségi kor Ertekezlet Jegyzékonyv
u ) Neveltestiilet
Kérddivek, értkeld lapok elkészitése a teriileteknek |skolavezetés , Kérdéivek
meafeleléen Minéségi kor Ertekezlet E ‘keld | K
€9 Neveltestiilet Ertekelo lapok
IRTIE T . , Iskolavezetés 12 2
Az értékelés lépéseinek litemezése Mindségi kor Megbeszélés Utemterv
Iskolavezetés :

A folyamat végrehajtasa

Minéségi kor

Az adott teriiletnek megfeleléen

Ertékeldlapok

Ertékel6 csoportok Kérddivek
) . skonvvek
Az adatok elemzése Mindségi kor Adatelemzés és feldolgozas JGCIVZOkO yve
Osszesito lapok
Hatasvizsgalat Minéségi kor M egbeszélés Teljesitmény-0Osszesitd lap

Jelentés az érintetteknek

Mindségi kor

Jelentés
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3. 6. 2. Az intézményben vezeto szerepet ellatok teljesitményértékelésének eljarasrendje

Lépések Erintettek Felelosok Moédszerek Hatarido Dokumentum Dokumentum-
kezelés
Az értékelendd | Ertékeld csoport, | Kibdvitett Szempontlista Aug. 31 Ertékel6 lapok Nyilvanos
személyek pedagdgusok iskolavezetés
azonositasa
Teljesitmény Ertékeld csoport, | Minéségi kor Tervezés Aug. 31. Kovetelménylista | Nyilvanos
kovetelmények értékeltek
meghatarozasa,
kiadasa
A feladatok Ertékeld interjuk, | Ertékelé csoport, | Mindségi kor Egyeztet6 szakmai | Szept. 15. Utemterv Nyilvanos
meghatarozasa: az értékelési | értékeltek megbeszélés
szakasz litemezése
Az értékelés soran | Ertékel6 csoport, | A mindségi kor Szept. 30 Jovahagyott Nyilvanos
felhasznalt értékeltek vezetdje értékeld lapok,
dokumentumok kérdoéivek
elkészittetése,
egyeztetése,
kiadasa
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Az értékelési Az értékelés | Ertékeltek, Mindségi kor A teriiletnek Szept. 15. Ertékel6 lapok, Nyilvanos
csoport altal teriiletei  alapjan | értékeld csoport megfeleléen informaciogy;jté
eloszthato (3. 4. pont) lap, elégedettséget
feladatok mérd kérddivek
A nyilvanossagi rendszer, a megfeleld | Ertékeltek, Ertékel6 csoport, a | Interju Szept. 30. Jegyzdékonyv, Nyilvanos
informacié atadasanak biztositasa értékeld csoport | mindségi kor tajékoztato lapok
vezetbje
Az értékelés folyamata elindul Min6ségi kor Ertékel csoport Szamitogépes M4j. 1. Ertékeld, Csak az érintettek
adatfeldolgozas, informacios, és az iskola
Osszehasonlito adatgyijt6 lapok vezetése szamara
modszer, Jegyzokonyvek nyilvanos
kérdéives mérés
Ertékel6 interjuk Erintettek A minéségi kor Elemzés Maj. 1-31. Osszefoglalo Csak az érintettek
Onértékeld lapok kitdltése vezetdje teljesitmény- ¢s az iskola
Sziil6i, tanuldi kérddivek kitoltése értékelés, vezetése szamara
megallapodas nyilvanos
A fenntarté értékelésének A mindségi kor Elemzés Csak az érintettek
eredményének megismerése vezetdje Szamara nyilvanos
Az  ¢rintettek  tajékoztatasa  az A mindségi kor Megbeszélés Jegyzékonyv Zart
eredményekrol vezetdje
A nevelGtestiilet tajékoztatasa A mindségi kor Ertekezlet Jun. 15-ig Jegyz6konyv Nyilvanos
vezetdje
Jelentés a fenntartonak A minéségi kor Jun. 20. Jelentés Nyilvanos
vezetoje
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4. Orszagos tanuloi mérés — értékelés

4. 1. Torvényi hattér:
- A Kt. 40. § (11) értelmében az orszagos mérések eredményeit
figyelembe kell venni, és értékelni kell a tanulok egyéni fejlédését,
valamint az egyes osztalyok teljesitményét.

4. 2. Cél: Eredményes kompetenciamérés (Az eredeti minéségiligyi iranyitasi
rendszeriink tartalmazza iskolank minéség-fogalmat, a nevelési-oktatasi folyamat
céljait, sikerkritériumait. Ezek mindenben megfelelnek a térvényeknek, ezért nem
szorulnak atdolgozasra.)

4. 3. Sikerkritérium:
- A jogszabalyban el6irt minimum elérése
- A tanulok és az egyes osztalyok eredményei 6nmagukhoz mért javulast
mutassanak.

4. 4. A mérés- értékelés eljarasrendje: 19. oldal

4. 5. Torvényi hattér:
- A Kt. 99. § (7) értelmében intézkedési tervet kell késziteni, amennyiben
az eredmények nem érik el a jogszabalyban meghatarozott minimumot.

4. 6. Sikerkritérium:
- A jogszabalyban el6irt minimum elérése

4. 7. Intézkedési terv: 20. olddl



4. 4. 1. A kompetenciamérés lebonyolitasanak eljarasrendje

A folyamat lépései Résztvevok, felelosok Modszerek, eszkozok Elvart eredmény,
dokumentumok
A mérés idopontjanak és a mérésben | Oktatasi €¢s Kulturalis A Tanév rendje
résztvevok korének meghatarozasa Minisztérium K6z16ny
Iskolavezetés
Az iskolai koordinitor és a|OKEV Tajékoztato levél
felmérésvezetdk képzése Koordinator, felmérésvezetok Képzés
Kézikonyv

A mérés lebonyolitdsa

|skolavezetés
Koordinator, felmérésvezetdk
Tanulok

A kézikonyvben meghatarozott
modon

Jegyzdkonyvek
Kitoltott tesztfuzetek
Névsorok

A tesztfiizetek elkiildése

Koordinator

Az el6irt médon

A marado tesztflizetek javitasa

Szaktanarok

Abban az esetben, ha nem kell minden fiizetet elkiildeni. Az itt
kapott eredményekkel ki kell egésziteni az orszagos jelentést.

A mérés eredményének kézhezvétele | Iskolavezetés, Koordinator Cbh
Minéségi kor, Szaktanarok Nyomtatott eredmények
Az eredmény vizsgalata Iskolavezetés, Koordinator Dokumentumelemzés Jegyzékonyv
Adatfeldolgozas minden tanuléra Mindségi kor, Szaktanarok
Az érintettek tajékoztatasa Iskolavezetés Megbeszélés (oszt.foi és szakorak) | Korlevél
frasbeli tajékoztato Osztalynaplok

Az eredmények dokumentalasa

Iskolavezetés
Mindségi kor

Jegyzokonyv, eredménylista

Csatolas az intézményi
értékelés anyagéhoz

Sziikség esetén az intézkedési terv
|épéseinek végrehajtasa

Az intézkedési tervben meghatarozva

A fenntarto tajékoztatasa

| skolavezetés

| Irasbeli

| Jelentés




4.7. 1. Intézkedési terv

A folyamat Iépései

Résztvevok, felelosok

Modszerek, eszkozok

Elvart eredmény,

dokumentumok
A mérés eredményének | Iskolavezetés, Koordinator CD
kézhezvétele Mindségi kor, Szaktanarok Nyomtatott eredmények
Az eredmény vizsgalata Iskolavezetés, Koordinator Dokumentumelemzés Jegyzékonyv
Mindségi kor, Szaktanarok
Adatfeldolgozas minden tanuléra, | Erintett pedagogusok Dokumentumelemzés Jegyz6konyv
minden osztalyra tantargyanként
Az aulteljesités okainak feltarasa | 1skolavezetés Az oknak megfelel6en Ok-lista
(Ld. Kiilon lista) Minéségi kor Az oknak megfelel6
Erintett pedagogusok
A feltart okok elemzése Erintett pedagogusok Dokumentumelemzés
Felesztési  terv  készitése (Ld.|Mindségi kor. Megbeszélés Fejlesztési terv
Kiilon lista) Erintett pedagogusok
A sziilok tajékoztatasa a fejlesztési | |skolavezetés [rasbeli Korlevél
tervekrol
Az intézkedési és fejlesztési terv | Iskolavezetés Intézkedési terv
elkiildése a fenntartonak
A fenntarto altal jovahagyott terv | Erintett pedagogusok A Iépésnek megfeleléen Jegyzokonyvek
végrehajtasa Szakkori és osztalynaplok




4.8. Az alulteljesités okainak megkeresése

Hattértényezok vizsgalata

Tanulo6i képességek mérése

Attittidvizsgalat
Induktiv gondolkodas mérése
Olvasasi képességek mérése

Sziilok iskolazottsaga
Szocialis hattér

Kérdoiv

Motivaltsag vizsgalata

Kérddiv
Beszélgetés

Pedagogusok modszertani
kultarajanak vizsgalata

Eredményesség
Hozz4adott érték
Képességfejlesztés
Sth.

Egyéb okok feltarasa

Pedagogusok tavolléte miatti
helyettesitések
Pedagogusvaltas

Hianyzas

Tankonyvek, oktatasi
segédanyagok esetleges hibai

4. 9. Fejlesztési terv

Fejlesztési lehetdségek

A tanul 6kra vonatkozodan

Tantargyanként,
osztalyonként, tanulokra
lebontva az  elemzések
tapasztalatai alapjan

A pedagogusokra Alkamazott modszerek,

vonatkozoan feladatok, tankonyvek,
motivalas, tanuldi képességek
fejlesztése, tanuloi
munkaltatas, felzarkoztatas,
sth.

Egyéb teriiletekre A feltart okoknak megfeleld

vonatkozoan intézkedés végrehajtasa
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5. Panaszkezelés

Az értékelt pedagdgus az értékelési folyamat barmely részében észrevételt, panaszt tehet,
melyet irasban nytjthat be az iskola vezetéjéhez.

A vezetd koteles a panasz kivizsgalasara fliggetlen bizottsagot 1étrehozni.

A fliggetlen bizottsag tagja minden esetben a kozalkalmazotti tanacs egy tagja és az
iskolavezetés egy tagja.

A panasztevé a fiiggetlen bizottsag megallapitasairol 30 napon beliil tajékoztatast kap.

Az ettdl eltéré panaszokra az Adam Jend — Kozponti Altalanos Iskola és a Gardonyi Géza
Tagiskola Mindségiigyi iranyitasi rendszerének panaszkezelési eljarasa érvényes.
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Dokumentumok felhasznalhatosaga

1. A dokumentumok tarolasa:

-A  pedagogusok értékelésével kapcsolatban keletkezett dokumentumokat a
személyi anyaggal egyiitt kell tarolni, személyre sz6l6 dossziéban, zart
szekrényben.

- A dokumentumok addig nem selgtezhetok, amig a pedagdégus munkaviszonya
fennall az intézménnyel. Megsziinés esetén kérésre kiadhatd, vagy

megsemmisitésre kertil.

- A nevelétestiilet Osszesité értékeld lapjai évente egy dokumentacioban keriilnek
leftzésre.

- A pedagogusteljesitmény-értékelési rendszer eredményeinek intézményszintii
0sszegzése atanévzard értekezlet napirendi pontja.

2. A dokumentumok felhasznilhatésaga
- A pedagogusok értékeld lapjait az érintettek és az iskolavezetés tekintheti meg.
- A neveldtestiilet Osszesitd értékeld lapjaiba betekinthet az iskolavezetés és a
mindségi  kor vezetdje. A munkakdzOsség vezetd szakmai teriiletenként
betekinthet, abbol a célbol, hogy a kovetkeztetéseket, tapasztalatokat beépithesse a
munkakozosség terveibe.
- A dokumentumokat az iskolavezetés felhasznalhatja:

- tovabbképzési terv készitésénél,

- bérjellegii juttatasok elosztasanal
- munkaero tervezéséhez, marketing célokra.
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Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott

2006.EVI BEVETELEK

Megnevezés

I. Normativ allami tamogatas

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Telepiilés igazg. kommun. Feladatok 1.133 £6 x 1.400.-Ft
Pénzbeli és természetbeni szoc. és gyermekjoléti ellatas

Helyi kozmiivelédési feladatok 1.133 6 x1.166.- Ft

Szocialis étkeztetés 22 f6 x 70.800.-

Hozzajarulas tomegkdzlekedési feladatokhoz 1.133 6 x 515.-
Kieg. tam. bérkiadashoz

Szoc. és gyerm.joléti alapszolg. Feladatok

Lakossagszamhoz kotott tamog. 6sszesen

8)

Kozoktatasi feladatok normativ timogatasa 6sszesen

8/A. Ovodai nevelés timogatdsa normativa alapjin osszesen~

a  Ovodai nevelés 49 & x 199.000.-Ft

Nemzeti etnikai nevelés11 6 x 22.500.-Ft
Intézményi étkeztetés 34 x 55.000.-Ft

Bejard gyermekek ellatasa 16 £6 x 15.000.-Ft
Kistelepiilések tamogatasa 4916 x 45.000.-Ft
Pedagogus tovabbképzés 4 6 x 11.700.-Ft
Pedagogiai szakmai szolgaltatas 49 £6 x 720 Ft

Q o oo o

8/B. Iskolai oktatds normativ timogatdsa osszesen ~

9)

a Iskolai oktatds 1-4 oszt. 59 x 204.000 .- Ft

5-8 oszt. 69 x 212.000.- Ft
Napkozi otthonos ellatas 26 6 x 23.000.-Ft
Intézményi étkeztetés 56 f6 x 55.000.-Ft
Pedagogiai szakmai szolgaltatas 129 x 720
Bgaro tanulok 1 - 8. 0szt.17 6 x 15.000.-Ft

5-8. 0szt.24 f6 x 15.000.- Ft
Kistelepiilések tamogatasa 59 {6 x 45.000.-Ft
. Pedagogus tovabbképzés 12 £6 x 11.700.-Ft
h. Ingyenestankonyv 1-4. oszt. 4316 x 10.000.-Ft

5-8. oszt. 4916 x 10.000.-Ft

i. Képességkibontakoztato felkésziilés 37 f6 x 20.500.-Ft
j.  Kiilonleges gondozas keretében (1 6 x 464.000.-Ft)

k. Integracios felkészités

® a0 o

—h

Gyermekvédelmi tam., szoc. ellatasok 90%-a, kozcéli munka

5/2006.(11.9.) rendelet 1.sz. mell.

E It
91.846

1.586
10.354
1.321
1.558
583
895*
16.297*

40.402
14.396
9.751
248
1.870
240
2.205
47
35

26.006
7.956
9.964

483
3.080
62
165
240
1755
94

513
464
1.230
19.724

52



10)
11)
12)
13)
14)

53

a  Szoc. ellatasok

b. Kozcélu munka
ONHIKI
Miikodésképtelen Onkormanyzatok timogatisa
Helyi Kisebbségi Onkormanyzatok timogatisa
Telepiilési Hulladékfejl. timogatasa

Szakamai és informatikai feladatok tamogatasa

I1. Atengedett kizponti adok

1)
2)

Szem.jov.ado atengedett rész / 10%/
Szem.jov.ado kiegészités

I11. Sgjat bevételek

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Téritési dijak

Tovabbszamlazott szolgaltatasi, kozmi dijak, gond. dij
Bérleti dijak, lakbér

Kiszamlazott szolgalt. Afa-ja

Gépjarmiado

Vallalkozok komm. addja

Ipartizési adod

1V. Atvett pénzeszkoz
1) TB finanszirozas (védéndi szolg., iskola eii.)
2) 2) Kozhaszni tamogatas
3) 3) Munkatap.szerz.tamogatas
4) 4) Mozgaskorlatozott tamogatas

5) 5) Foldgaz aremelés ellentételezése
6) 6) Valasztasi koltség
7 7) Iskolatg

V. Felhalmozasi célu bevetelek

1)
2)
3)
4)
5)

Maganszemélyek kommunalis adoja

Tars.-i, gazd.-i elmaradt telepiilések tam.-nak 100%-a
Telepiilési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a
Felhalmozasi bevétel 2005. évi része (iskola bovités)

Fejlesztési tamogatas 2006.évi része (tornaterem bovités)

V1. Forras kiegészito hitel

Bevetel osszesen :

14.344
5.380

12.353
2.000
160
464
446

33.959
7.228

26.731

14.592
3912
679
732
699
5.600
220
2.750

13.642
2.597
6.719
2.000
903*

57+
734
632

21.130*
2.465
4.079
2.068

11.910
608*

24.545

199.714
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Az 5/2007.(1V.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 2.sz. mell.

Kiadasok 2006

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatas Munkaadékat terh. Jar. Dologi kiadas Pénzezkoz atadas Tam.és egyéb jutt. Felhalmozasi kiadas Létszam Osszes kiadas 2006

Ovodai intézmény étkeztetése 3403 1064 2361 3 6828
Iskolai intézmény étkeztetése 2030 2030
Munkahelyi vendéglatas 2324 2324
Utak létesitése feltjitasa 240 240
Onkorm. Igazg. tevékenysége 23664 6601 9610 592 380 8 40847
Onkorm.kiseg. Szolgalat 930 930
Egészségligyi ellatas 2256 2256
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1297 406 4710 1 6413
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1410 576 4845 632 21137 1 28600
Varos és kdozség gazd.szolg. 11712 3718 1705 15 17135
Kozvilagitasi feladatok 1562 1562
Ovodai nevelés 11605 3642 809 6 16056
Altalanos iskolai oktatas 22858 7173 1330 7 31361
Napko6zi Otthonos oktatas 1347 193 20 1 1560
Véddnéi szolgalat 3763 888 1025 86 2 5762
Szocialis étkeztetés 1264 402 1153 1 2819
Rendszeres pénzbeni ellatasok 274 16104 16378
Esetipénzbeni ellatasok 4118 4118
Koztisztasagi tevékenység 8577 8577
Miiv. Hazak tevékenysége 100 800 900
Allamhaztartasi tartalék 404
Csaladsegités 1720 1720
Onkormanyz.képv.val. 255 79 82 416
Orszaggyililési képv.val. 190 60 68 318
Kisebbségi Onkorm.tev. 160 160
Kiadas 6sszesen: 82868 25076 46597 2398 20854 21517 45 199714




Az 5/2007.(IV.19.) rendelettel modositott

5/2006.(I11.9.) rendelet 12sz. mell.

Onkormdnyzat igazgatdsi tevékenysége

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 23.664
Illetmény, illetménykieg.,13.havi 18.546

Képviseldk, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajaruls 426
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 187
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 515
Biztositasi dij 132
Polgarmester koltségtéritése 1.109
Jubileumi jutalom 711
Kartya hasznalati dij 14

Munkaadodkat terheld jarulékok 6601

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 9.610
Honlap fenntart. és tizembetart. dij 400
Szakmai konyv, folyoirat 500
Karbantartas, kisjavitas 1.150
Belfoldi kikiildetés 400
Munkaruha 20
Irodaszer, nyomtatvany 1.000
Hajto- és kendanyag 400
Egyéb készletbeszerzés 600
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Gazenergia 600
Villamos energia 450
Viz- és csatornadijak 30
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 850
Reklam és propaganda kiadasok 150
Kiilonféle dijak /biztositas, bels6 ellendrzés vallalkozoi dij) 250
Szallitasi szolgaltatas 10
Reprezentacio 100
Kamat kiadas 800

AFA 1.200

Felhalmozasi kiadasok 380

Suzuki torlesztérészlet 380




Allamhdztartdsi tartalék 404
Pénzeszkoz atadasok 592
Ko6zmiiv. tarsulas 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakog/év 40
Alapitvanyok, egyesiiletek timogatasa 20
Tobbeélu Kistérs. Tarsulas 400.-Ft/lakos/év 453
Szakfeladat osszesen 41.251
Létszam: 8 f6
Kisegito szolgalat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 930
Egyéb készletbeszerzés 100
Tiizel6 50
Villamosenergia 140
Viz és csatornadijak 350
Karbantartas, kisjavitas 50
Hajto- és kenbanyag 40
AFA 200
Szakfeladat dsszesen 930
Kisegito Szolgalat-Egészségiigyi ellatas
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.256
Szakmai konyv, folyoirat 20
Egyéb készletbeszerzés 80
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Gazenergia 400
Villamos energia 100
Viz- és csatornadijak 30
Karbantartas, kisjavitas 10
Egyéb iizemeltetetési, fenntartdsi kiadasok 20
Biztositas 20
Orvosi tligyelet 671
Haziorvos vallalkozo6i dija 720
AFA 120
Szakfeladat dsszesen 2.256




Varos- és kozséggazddalkodasi szolgdltatds

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.712
Kozhasznu 1743.- , Kozcélu 3095- 8.883
Illetmény, potlék, 13.havi 2.469
Tulora 230
Etkezési hozzajarulas 84
Kértyahasznalati dij 4
Teljesitményosztonzo potlék 46
Munkaadokat terhelo jarulékok 3718
(TB, eii. Hozzajarulas, munkaadoi jarulék) )
Dologi kiadasok 1.705
Telefon dij 100
Egyéb lizemeltetési kiadasok 60
Foglalkoztatas eii. Ellatas 130
Hajto- és kendanyag 60
Munkaruha, védéruha 50
Egyéb készletbeszerzés 400
Karbantartas 200
Foglakoztatassal 6sszefliggd ktg.(szerszam) 355
Szallitasi szolgaltatas 20
Tiizelo 50
Vésarolt élelmezés 30
AFA 250
Szakfeladat osszesen 17.135
Létszam: 18 {6
Csaladsegités
Kiadasnem E Ft
Pénzeszkoz atadasok 1.720
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 1.720
Szakfeladat dsszesen 1.720




Altalanos iskolai oktatds

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatdsok 22.858
[lletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 20.273
Kértyahasznalati dij 22
Tulora, helyettesités 1.094
Tovabbképzés 140
Pedagogus szakkonyvvasarlas 168
Etkezési hozzajarulas 613
Kozlekedési koltségtérités 435
Megbizas 113

Munkaadokat terheld jarulékok

. Y e o1 7.173

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadas 1330
Gyogyszer 10
Szakmai készlet beszerzés 200
Konyv, folyoirat 200
Karbantartas (szakmai gépek) 50
Irodaszer 200
Belfoldi kikiildetés 100
Munkaruha 240
AFA 330

Szakfeladat sszesen 31.361

Létszam: 12 {6

Napkozi Otthonos Elldtds
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.347
[lletmény 1.263
Tulora 14
Etkezési hozzajarulas 70

Munkaaddkat terhelé jarulékok 193

(TB, eii.hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadas 20

Munkaruha 20

Szakfeladat osszesen 1.560




Intézményi vagyon miikodtetése /iskola/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.410
Illetmény, 13.havi 1.191
Etkezési hozzajarulas 140
Kartyahasznalati dij 2
Tulora 45
Teljesitményosztonzé potlék 32

Munkaadodkat terhelo jarulékok 576

(TB, €ii. hozzéjarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 4.845
Gyodgyszer, vegyszer 20
Munkaruha, védéruha 40
Egyéb készletbeszerzés 350
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 300
Géazenergia 1657
Villamos energia 400
Viz-¢és csatornadijak 100
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 250
Karbantartas, kisjavitas 250
Egyéb kiadas /gyermeknap, kardcsony/ 60
Vagyon biztositas 100
AFA 1.318

Felhalmozasi kiadas 21.137
Tornaterem bovités 2006. évi tamogatas 608
Tornaterem onrésze 3.000

Bovités 1.500
Kerités 1.000
Hiteltorlesztés 14.642
Eszkozbeszerzés 387
Pénzeszkoz atadas 632
Iskol atej 632
Szakfeladat 6sszesen 28.600
Létszam: 2 £6
Iskolai intézményi étkeztetés
Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 2.030
Elelmiszer beszerzés /menza/ 1.778
AFA 252

Szakfeladat osszesen 2.030




Ovodai nevelés

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 11.605
[lletmény, p6tlék, mindségi bér, 13. havi 10.969
Tovabbképzés 47
Pedagogus szakkonyvvasarlas 56
Etkezési hozzajarulas 432
Kozl. koltség 89
Kartyahasznalati dij 12

Munkaadodkat terheld jarulékok 3.642

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék) ’

Dologi kiadasok 809
Irodaszer 149
Szakmai anyag és kisértéki targyi eszkoz 200
Munkaruha, védéruha 120
AFA 110
Szakmai konyv, f. irat 50
Belfoldi kikiildetés 180

Szakfeladat osszesen 16.056

Létszam: 6 6

Intézményi vagyon miikodtetése /ovoda/
Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.297

[lletmény, 13 havi 1.181
Etkezési hozzajarulas 72
Tulora 20
Teljesitményosztonzo potlék 22
Kértyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terheld jarulékok 406

(TB, eii. hozzajarulas, munkaaddi jar.)

Dologi kiadasok 4.710
Gyogyszer, vegyszer 20
Hajto-és kenbanyag 50
Egyéb készletbeszerzés 790
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 190
Szallitasi szolgaltatas 500
Gazenergia 1.000




Villamos energia

300

Viz-¢és csatornadijak 120
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 100
Karbantartas, kisjavitas 665
Ragcsalo, rovarirtas HCCP miikodtetése 100
AFA 745
Egyéb kiadas (gyermeknap, karacsony) 60
Egyéb kiadas (vagyonbiztositas) 50
Munkaruha 20
Szakfeladat dsszesen 6.413
Létszam: 1 6
Ovodai intézményi étkeztetés
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 3.403
[lletmény,potlék,13.havi 3.064
Tulora 60
Etkezési hozzajarulas 216
Kartyahasznalati dij 6
Teljesitménydsztonzé potlék 57
Munkaaddkat terheld jarulékok 1.064
(TB,eii.hozzajarulas,munkaadoi jarulék) )
Dologi kiadasok 2.361
Elelmiszer beszerzés /ovoda/ 32 fé x 167 Ft x 210 nap 1.962
Munkaruha, védéruha 60
AFA 339
Szakfeladat osszesen 6.828
Létszam: 3 fo
Munkahelyi vendéglatas
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.324
Alkalmazottak 11 f6 912
Elelmiszer beszerzés /vendég, pedagogus/ 1.122
AFA 290
Szakfeladat osszesen 2.324




Szocialis étkeztetés

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatdsok 1.264
[lletmény, 13. havi 1.170
Tuloéra 20
Etkezési hozzajarulas 72
Kartyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terhelo jarulékok 402

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 1.153
Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./ 1.003
AFA 150

Szakfeladat 6sszesen 2.819

Védonoi szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 3.763
[lletmény, 13. havi 3.587
Etkezési hozzajarulas 114
Kozlekedési koltség 40
Teljesitményosztonzo potlék 20
Kértyahasznalati dij 2

Munkaaddkat terhelo jarulékok 888

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 1.025
Kozlekedési koltség 20
Gyogyszer, vegyszer 20
Irodaszer, nyomtatvany 10
Munkaruha, védéruha 40
Egyéb készletbeszerzés 50
Nem adatatviteli céli tavkozlési dijak 140
Szallitasi szolgaltatas 20

Gazenergia 400
Villamosenergia 100
Viz-és csatornadijak 30
Egyéb iizemeltetési, fenntartési kiadasok 50
AFA 120
V agyonbi ztositas 25




Pénzeszkoz ataddsa 86
Iskola egészségiigyi finanszirozas (haziorvos, védond) 86
Szakfeladat dsszesen 5.762
Létszam: 2 6
Miivelodési hazak tevékenysége
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 100
Fellépok dija 100

Munkaaddkat terheld jarulékok -

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 800
Készletbeszerzés (kazetta) 50
Belfoldi kikiildetés (Falukoll. +200) 200
Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 300
Reklam, propaganda tevékenység 100
Technikal eszk6z6k, berendezések beszerzése 50

AFA 100

Szakfeladat osszesen 900

Rendszeres pénzbeli ellatasok
Kiadasnem E Ft

Munkaadokat terhel6 jarulékok 274

(Apolasi dij TB jaruléka, Jov. potlo eii. hozzajarulasa)

Tamogatasok és egyéb juttatasok 16.104
Id6skortiak jaradéka 248
Tartés munkanélk. szoc. segélye 9.383
Egyéb szoc. segély 687
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 409

Apolasi dij (100 %-08) 929
Apolasi dij (80 %-08) 227
Apolasi dij (130%-0s) 369
Lakasfenntart. tam. (normativ) 3552
Lakasfenntart. tam. (helyi kiegészités) 300
Szakfeladat dsszesen 16.378




Eseti penzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
Tamogatasok és egyéb juttatasok 4.118
Mozgaskorlatozott timogatas 903
Gyermekvédelmi tamogatas 980
Koztemetés 2 0 100
Temetési segély 10 {6 215
Atmeneti segély 150
Tankonyvtamogatas 450
Allami tankdnyvtamogatas 920
Kozgyogyellatas 150
Bursa 6sztondij tamogatas 10 f6 x 2500.-Ft x 10 ho 250
Szakfeladat 6sszesen 4.118
Koztisztasagi tevékenység
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 8.577
Készletbeszerzés 387
Szallitasi szolgaltatas 2.883
AFA 509
2005. december 31-én fennallo tartozas 4.798
Szakfeladat osszesen 8.577
Kozvilagitasi feladatok
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.562
Villamos energia /kozvilagitas/ 1.250
AFA 312
Szakfeladat dsszesen 1.562
Kozutak fenntartisa
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 240
Karbantartas 200
AFA 40
Szakfeladat dsszesen 240




Onkormdanyzati Képvisel§ Vilasztds

Kiadasnem EH
Személyi juttatasok 255
Megbizasi dij 203
Jutalom 52
Munkaaddkat terheld jarulékok 79
Dologi kiadasok 82
Irodaszer 42
Készletbeszerzés 18
Belfoldi kikiildetés 16
AFA 3
Villamos energia 3
Szakfeladat osszesen 416
Orszaggyiilési képviseld valasztas
Kiadasnem EH
Személyi juttatisok 190
Megbizasi dij 190
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 60
Dologi kiadasok 68
Irodaszer 31
Villamosenergia 10
Egyéb lizemeltetési kiadas 2
Belfoldi kikiildetés 15
Telefon 10
Szakfeladat 0sszesen 318




Helyi Kisebbbségi Onkormdnyzat Igazgatdsi Tevékenysége

Kiadasnem EFH

Dologi kiadasok 160
Yésérolt ¢lelmezés 130

AFA 30
Szakfeladat osszesen 160




Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott
5/2006. (I1.9.) rendelet 3. sz. mell.

Szuhakallé kozségi Onkormanyzat 2006. évi koltségvetése miikodési céli
bevételeinek és kiadasainak mérlege.
( Tajékoztato jelleggel )

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami normatiy 70.525 Személyi juttatds 82.868
bevétel
Kozpontositott, ko- Iy
t6tt felhasgndldsii 20.934 Jarulékok 25.076
Sajat bevétel 14.592 Dologi kiadasok 46.597
Atvett pénzeszkioz 13.642 Pénzeszkoz dtadas 2.398
8274 alapi 33.959 Tdmogatdsok 20.854
bevétel
Forraskiegészito Allamhdztartdsi
hitel 24.545 Tartalék 404
Osszesen 178.197 Osszesen: 178.197




Az 5/2007.(1V.19.) rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) Rendelet 4. sz. mell.

Szuhakallé kézségi Onkormanyzat 2006. évi koltségvetése
felhalmozasi céla bevételeinek és kiadasainak mérlege.
(Tajékoztato jelleggel)

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Altaldnos Iskola
Tars.-i; gazd.-i Bévités 1.500
elmaradt telepiilések 4.079
tamogatasanak 100 %-a Tor n”at'et: em 3.608
Bovités
Telepiilési ingatlangazd. 380
kapcs. Bevétel 2.068 Suzuki
100 %-a Hitel torlesztés
v Beruhazasi
Iskola bovités . e ; 2.642
timogatis 11.910 hiteltorlesztés 12.000
Magansz’el.nely(fl.c 2 465 Iskola kerf.tes,’terburkolas 1.000
kommunadalis adoja onrésg
Tornaterem bovités 2006.
e s ;e . 608
évi fejlesztési tamogatds
Szakmai, informatikai Szakmai, informatikai
feladatok 387 Feladatok 387
Osszesen: 21.517 Osszesen: 21.517




Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 5.sz. mell.

Kimutatds Szuhakallo kozségi Onkormdnyzat 2006.évi tervezett
hitelallomanyarol

( 0sszevontan )
Hitel fajta Tervezett osszeg (E Ft)
Miikodési célu hitelfelvétel 24.545

Osszesen: 24.545




Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 6.sz. mell.

KIMUTATAS
Az Onkormanyzat tobbéves kihatassal jaro dontéseirdol
E Ft-ban
Megnevezés Targyév 2007 év 2008 év 2009 év
Eredeti Modositott | Teljesités Eredeti Modositott Eredeti Modositott Eredeti Modositott
eléiranyzat | €ldiranyzat eléiranyzat | €l8iranyzat eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat eliranyzat
Hitel torlesztés
(Toke+kamat)
Iskola bdvités
IKT tam. 12.000 12.000 0 0 0
megeldlegezd
Iskola bovités 1.585 1.585 1.609 1.525 1.560
IKT onrész
Iskolatornaterem | g7 1.057 1.073 1.016 1.040
bévités onrséz
Suzuki lizing 380 380 282 282 0
Osszesen 15.022 15.022 2.964 2.823 2.600




Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 8.sz. mell

Szuhakallé kézségi Onkormanyzat 2006. évi eliranyzat felhasznalasi
iitemtervének osszevont adatokkal

Eléiranyzat-felhasznalasi iitemterv

12- .

(Osszevont adatokkal)
1-6. hora Adatok ezer Ft-ban
Eléiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar M o6dositott Modositott Modositott Modositott
23.717 23.717 22.698 22.698
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
15.066 15.066 16.920 16.920
Februar M odositott Modositott M odositott Modositott
13.906 37.623 15.024 37.722
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
14.423 29.489 16.763 33.683
Marcius M éddositott M édositott M éddositott Médositott
16.969 54.592 14.959 52.681
Teljesités Teljesités Toljesités Teljesités
14.781 44.270 17.121 50.804
Ap rilis M oddositott M odositott M odositott Modositott
14.793 69.385 15.093 67.774
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
14.066 58.336 16.810 67.614
Ma J us M odositott M odositott M odositott Modositott
26.050 95.435 27.960 95.734
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
15.878 74.214 18.218 85.832
Junius M édositott M éddositott M édositott Mbdositott
13.947 109.382 15.647 111.381
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
13.967 88.181 16.390 102.222




Eléiranyzat-felhasznalasi iitemterve

2. lap

(Osszevont adatokkal)
7-12. hora
Adatok ezer Ft-ban
Eléiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Julius M odositott Modositott M odositott Modositott
14.190 123.572 14.730 126.111
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
18.015 106.196 10.820 113.042
Augusztus M odositott M odositott Modositott Modositott
15.996 139.568 13.796 139.907
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
18.950 125.146 12.135 125.177
Szeptember M odositott M odositott M odositott Modositott
17.895 157.463 20.115 160.022
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
19.060 144.206 12.294 137.471
Oktéber M odositott Modositott M odositott Modositott
14.643 172.106 12.339 172.361
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
12.598 156.804 14.284 151.755
November M odositott M odositott M odositott Modositott
11.528 183.634 11.369 183.730
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
12.134 168.938 13.821 165.576
December M odositott Modositott M odositott Modositott
16.080 199.714 15.984 199.714
Teljesités Teljesités Teljesités Teljesités
12.729 181.667 14.415 179.991




Az 5/2007.(1V.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 12.sz. mell.

KIMUTATAS
A pénzeszkozok tervezett valtozasarol
2006 év
E Ft-ban
Megnevezés Osszeg
Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 646
Osszes bevétel tervezett Gsszege 199.068
Osszes kiadds tervezett dsszege 199.714

Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én

0




Az 5/2007.(IV.19.)rendelettel modositott
5/2006.(11.9.) rendelet 13.sz. mell

Gorduilo tervezés 2006-2007-2008. évre a

. Megnevezés  _ 2006.évre _

2007. évre

2008. Evre

_ Onkorman

Intézményi mikddési bevételek 6022 6142 6265
Onkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 8570 8741 8916
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa és
atengedett személyi jovedelemado bevétele 125418 120177 122581
Miikddési célu pénzeszkozatvétel 13642 2651 2704
Pénzmaradvany - - -
Mikodési célu kdlcsonok visszatérilése, igénybevétele 24545 39678 40471
Miikodési célu bevételek 6sszesen 178197 177389 180937
Felhalmozasi célu céltartalék -
Maganszemélyek és vallalkozék kommunalis addja 2465 2514 2565
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegli bevételei 6534 6270 6395
Fejlesztési célu tamogatasok 11910 - -
Felhalmozasi célu kdlcsdnok visszatérilése,
igénybevétele
Fejlesztési célu tamogatas (tornaterem bdvités) 608 - -
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen 21517 8784 8960
 Onkormdn | 199717] 186173
Személyi juttatdsok 82868 85914 87632
Munkaaddkat terheld jarulékok 25076 26376 26904
Dologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok 46597 45588 46500
Mikddési célu pénzeszkbzatadas, egyéb tamogatas 23252 19511 19901
Ellatottak pénzbeli juttatasa - - -
Miikddési célu kdlcsdndk nyljtasa és torlesztése - - -
Tartalékok 404 - -
Miikodési célu kiadasok 0sszesen 178197 177389 180937
Felhalmozasi kiadasok
Felljitasi kiadasok 6495 5820 6137
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas
Felhalmoz3si célu kdlcsdndk nyujtasa és torlesztése 15022 2964 2823
Felhalmozasi célu kiadasok 6sszesen 21517 8784 8960




6/2007.(1V.20.) rendelet 1. sz. melléklet
Bevételek 2006. évben

Megnevezés: Modositott eldiranyzat: Teljesités:
(E/Ft — ban) (E/Ft — ban)

Allami tamogatas:

» lakossagszamhoz kotott 2.934.- 2.934.-
» feladatmutatohoz kotott 40.863.- 40.863.-
» Kkiegészitd tamogatas 140.- 140.-
» egyéb jov. potld tamogatas 19.724.- 19.724.-
» Kozpontositott tamogatas 1.070.- 1.070.-

(bértamogatas, szakmai informatikai

feladatok tamogatas, Kisebbségi Onk. tam.

TEHU)
> ONHIKI 12.353- 12.353.-
» vismaior fejlesztési célu tamogatas 609.- 6009.-
» el6z6 évi visszatériilés 851.-
» mikodésképtelen 6nkormanyzatok tamog. 2.000.- 2.000.-

Atengedett bevételek:

» szemiélyi jovedelemadd, helyben marado

része 7.228.- 6.824.-
» jovedelem kiilonbség mérséklésére 26.731.- 26.731.-
» normativ moédon elosztott rész 18.908.- 18.908.-

Atvett pénzeszkozok:

» TB finanszirozas 2.597 .- 2.597 .-
» EU népszavazas koltsége 734.- 734.-
» mozgaskorlatozott tam. 903.- 903.-
» kozhasznu munkatapasztalat. fogl.tam.  6.719.- 6.719.-
» egyéb timogatas(iskolatej, foldgaz, 2.689.- 2.689.-

egyszeri gyermekvédelmi

Felhalmozasi célu pénzeszkozok:

» lakastorlesztés (Provideal) - 610.-
» Kkozalapitvany tamogatasa - 1.000.-
» |SPA onrész - 347 .-
> isk. bovités tam. 11.910.- 11.268.-
» erdg, telek eladas - 500.-




76

Megnevezés: Modositott eliranyzat: Teljesités:
(E/Ft — ban) (E/Ft — ban)
Intézményi bevételek:
» téritési dijak 3.912.- 4.004.-
» vizdij, gondozasi dij, szemétszall, 679.-
1.314.-

telefon, aram,
» bérleti dij, lakbér 659.- 661.-
> AFA 699.- 915.-
» kamatbevétel, hulladékgazdalkodasi

birsag, kamat - 98.-
Sajat bevételek:
» vallalkozok kommunalis adoja 220.- 256.-
» maganszemélyek komm. addja 2.465.- 2.500.-
» Qgépjarmiado 5.600.- 6.000.-
» birsag, potlék - 172.-
» egyeb bevétel (helyszini birsag,

zsido temet6 tamogatasa, Afa

visszatériilés) 73.- 1.371.-
» ipariizési ado 2.750.- 4.002.-
Miikédési hitel 24.545.- -
Bevétel osszesen: 199.714.- 181.667.-

91%

76




6/2007.(1V.20.) rendelet 1/a. sz. melléklet
Bevételek 2006.évben

Megnevezés: Modositott eldiranyzat: Teljesités:
(E/Ft-ban) (E/Ft-ban)

Intézményi téritési dijak:

- gyermekétkeztetés téritési dija 681.- 578.-

- menzai téritési dij 614.- 951.-

- vendégebéd, alkalmazott téritési dij 1.772.- 1.704.-

- szoc. étk. téritési dij 845.- 771.-

Bevétel 0sszesen: 3.912.- 4.004.-
102%

AFA 587.- 706.-




6/2007.(IV.20.) rendelet 2.sz.melléklet
2006. évi kiadasok

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatis (lunkaaddékat terh. J& Dologi kiadas Pénzeszkoz ataddy Tam.és egyéb jutt. | Felhalmozisi kiad Hitel Létszém Osszes kiadas %
Méd. Telj. Maod. Telj. Mad. Telj. Méd. Telj.  |Mod. Telj. Mad. Telj. Mod. |Tel). Mad. Telj.
Iskola intézményi étkeztetés 2030 2467 2030 2467| 122%
Ovoda intézményi étkeztetés 3403 3313 1064 1068 2361 2075 3 6828 6456| 95%
Intézményi étkeztetés 2324 2435 2324 2435| 105%
Utak létesitése felljitasa 240 241 240 241| 100%
Onkorm. Igazg. tevékenysége 23664 22215 6601 6469 9610 11121 592 873 158 330] 380| 263 8 40847 41429| 100%
Vallalkozé haziorvos 2256 1465 2256 1465| 65%
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1297 964 406 305 4710 4290 1 6413 5559| 87%
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1410 1271 576 419 4845 5297 632 586 6495 403] 14642(12207 1 28600 24083| 84%
Varos és kdzség gazd.szolg. 11712 9971 3718 3453 2635 2268 15 18065 15692| 87%
Kozvilagitasi feladatok 1562 1521 1562 1521 97%
Ovodai nevelés 11605 11654 3642 3681 809 574 6 16056 15909 99%
Altalanos iskolai oktatas 22858 22532 7173 7165 1330 1356 7 31361 31053 99%
Napkozi Othhonos ellatas 1347 1201 193 332 20 20 1 1560 1553| 100%
Csaladsegités 1720 930 1720 930| 54%
Védoéndi szolgalat 3763 2810 888 892 1025 816 86 74 2 5762 4592| 80%
Szocialis étkeztetés 1264 1248 402 402 1153 1063 1 2819 2713| 96%
Rendszeres pénzbeni ellatasok 274 180 16104 15963 16378 16143| 99%
Esetipénzbeni ellatasok 4118 3160 4118 3160 77%
Koztisztasagi tevékenység 8577 1357 8577 1357 16%
Miiv. Hazak tevékenysége 100 800 430 900 430| 48%
Helyi Kisebbségi Onk.lg.tev. 160 114 160 114 71%
Onkormanyzati Képv. Valasz. 255 253 79 64 82 54 416 371] 89%
Orszaggy.Képv.Valasztas 190 190 60 60 68 68 318 318| 100%
Allamhaztartasi céltartalék 404
Kiadas 6sszesen: 82868 77622 25076 24490 46597 39032 2398| 1877 20854 19867 6495 4633]15022)|12470 45| 199714 179991 90%
% 94% 98% 84% 78% 95% 71% 83% 90%




6/2007.(1V.20.) rendelet 3.sz. mell

Szuhakallé kozségi Onkormanyzat 2006. évi koltiségvetése
mUkodési célu bevételeinek és kiadasainak mérlege

Bevételek Kiaddsok
(EFt) (EFt)
Allami normativ 40.501 Személyi juttatas 77.622
bevetel
K&zpontositott, ko- 20.934 Jérulékok 24.490
tott felhaszndaldasu
Sajat bevetelek 11.801 Dologi kiaddasok 37.813
Atvett pénzeszkdz 13.642 Pénzeszkdz atadds 1.530
SZJA alapu 52.463 Témogatdsok 19.867
bevetel
ONHIKI 12.353
Intézményi
bevételek 6.992
Osszesen 158.686 Osszesen: 161.322




6/2007.(1V.20.) rendelet 4.sz. mell

Szuhakallé kézségi Onkormdnyzat 2006. évi koltségvetése
felhalmozasi célu bevételeinek és kiaddasainak mérlege.

Bevételek Kiaddsok
(EFt) (EFt)
|S|,<OIO bOV,ITeS 11.268 Tornaterem bdvités 3.996
tadmogatasa
Lakdsértékesités 410 Szdmitdstechnikai 307
(Providedl Kft.) eszkdzok
Ilngoﬂgr) 500 Beru‘hozos[hl’rel 12,207
értekesités torlesztés
Elmaradt -
telepUlések 4079 Suzuki hitel 263
, , torlesztés
tadmogatasa
Kozalapitvany 1.000 Hitel kamat 1219
tamogatas
ISPA Onrész 347
ISPA 6nrész 347
Fenymasold 330
Torn”o’r,efem 409
pbovités
Lakdashozjutds, 068
Magdnszemélyek
kommundlis 2.500
addja
Osszesen: 22.981 Osszesen: 18.669




6/2007.(IV.20.) rendelet 5.5sz.mell

) Kimutatas
Szuhakadllé kézségi Onkormanyzat 2006.évi hitelallomanyarél

Hitel fajta Osszeg (E Ft)
Tornaterem bovités 3.714
IKT beruhdazas 5.571
Suzuki lizing 564
. 9.849
Osszesen:




6/2007.(1V.20.) rendelet é.sz. mell

2006.évi mérleg

(E/Ft —ban)

Allomanyi érték

Allomadnyi érték

Eszkozok Forrasok
Elozo év| Targy év Elozo év | Targy év
Ingatlanok 321.172 | 321.251 Indulo toke 23.325 23.325
Geépekiberend. | o111 | 18239 | Tokevaltozasok 311.858 | 297.153
felszerelések
Jirmiivek 1.090 721 Passziv fliggd 5.922 5.666
elszamolas
Beruhazasok, 1e L .
feltjitasok - - Koltségvetési tartalek -511 1.165
Adott kolesonok | 2.432 - Fejlesztési célu hitel 22.064 9.504
Uzemelt.
kezelésre atadott] 6.048 - Rovidlejarata kot. 3.273 13.911
eszk.
Anyagok 226 557
Kovetelések 4441 3.215
Koltségvetési 646 2508
bank szla.
Aktiv fiiggd | 4 265 | 4233
elszamolas
Eszkozok | 305 931 | 350.814 | Forrasok ssszesen | 365.931 | 350.814

0sszesen




6/2007.(IV.20.) rendelet 7.sz. mell

KIMUTATAS
Az Onkormanyzat tobbéves kihatassal jaré dontéseirol
E Ft-ban
- 2006 2007 2008 2009 2010
R
g ~ = = +~ = = +~ = = ~ = = ~ = =
< - < 7] < - < n < - < w0 < - < 7] < - < 170
Y = N Q N O - N QO N O - N QO N O = N Q N O — N o N O
= D > N=N = o > = > = D > = > = D > = > = D > = > =
a s 85| 8 gf |85 8 gE|85 & vE 85| 8 wE BF 8
Nk ReBv D 0s RV D 0 s RV D kS ReBv D Nk Rl D
= EI23 R (Y333 R (Y3 23| f Y3 53 ° Y3 33 °
Hitel torlesztés
Suzuki lizing 380 380 263 282 282 - -
IKT beruhazis onrész 1.905 | 1.905 | 286 | 1.609 1,510 1.560 1.440
célhitel
Tornaterem bévités dnrész | 1.244 | 1.244 | 428 | 1.073 1.008 1.040 960
IKT tamogatés 11.493 | 11.493 | 11.493 | - -
megel 6legezd hitel
O 15.022 | 15.022 | 12.470 | 2.964 2.800 2.600 2.400
sszesen




6/2007.(IV.20.) rendelet 8.sz.mell

KIMUTATAS
A kozvetett tamogatasokrol
2006.év
E Ft-ban
Kozvetett tamogatasokmegnevezése Kozvetett tamogatas tervezett osszege
1
2.
3.
Osszesen
Adodelengedések, adokedvezmények jogosultjai Adodelengedések, adokedvezmények Ossszege
1.
2.
Osszesen




6/2007.(IV.20.) rendelet 10.sz.mell.

Polgarmesteri Hivatal 2006. évi kiadasainak teljesiilése

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 22.215
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 17.817
Képviselok, Szoc. €s Eii. Biz. tiszteletdija 1.770
Etkezési hozzajarulas 432
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 181
Kotelezd tovabbképzés dija 125
Ruhazati koltségtérités 515
Biztositasi dij 129
Koltségtérités (pm.) 936
Jutalom 310
Munkaadokat terhel6 jarulékok 6.469
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék) )
Dologi kiadasok 11.121
Gyogyszer 110
Szakmai anyag 17
Szakmai konyv, folyoirat 507
Karbantartas, kisjavitas 1.052
Belfoldi kikiildetés 385
Munkaruha 20
Irodaszer, nyomtatvany 883
Hajto- és kenGanyag 365
Egyéb készletbeszerzés 560
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 760
Gazenergia 453
Villamos energia 493
Viz- és csatornadijak 10
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi kiadasok 975
Reklam és propaganda kiadasok 98
Kilonféle dijak /biztositas/ 324
Szallitasi szolgéltatas 19
AFA, befizetés 998
Reprezentacid 101
Kiilonféle adok dijak 430




Vasarolt élelmiszer

47

Kamatkiadasok (munkabérhit. Kamata) 403
El6z6 évi maradvany visszafizetése 2111
Pénzeszkoz atadasok 873
SZBTOSZ. Tagdij I-1l. félév 40
Tarsulasi hozzajarulas 67
TOOSZ tagdij 22
Maltai Szeretet Szolgalat 100
Jegyzoi Egyesiilet tagdij 23
ISPA 6nrész 347
Hulladékkezelési Onkormanyzat timogatisa 47
Tamogatas és egyéb juttatas 158
Felhal mozasi kiadasok 593
Suzuki hitel 263
Irodatechnikai eszkdzok 330
Szakfeladat dsszesen 41.429

Létszam: 8 {0

86




6/2007.(IV.20.) rendelet 11.sz.mell.

Kimutatis az Onkormanyzat altal felvett hitelek allomanyarol

2006.év
Hitelintezet Hitel . Hitelallomany Hitelfelvetel | osrafizetett |y omény dsszeg
megnevezese , osszege targyev jan. . Lo ae hitel targyeévi . . .
megnevezése . targyévi osszege .. targyév dec. 31-én
01-én osszege

1. OTP Bank Rt. |Isk. bév. 21.493 - 12.207 9.286

2. CIB Bank , .

Credit Lizing 826 - 263 563
Osszesen: 22.319 ) 12.470 9.849




Hitelt igénybe
vevé megnevezése

-—

Osszesen

Kimutatas az d6nkormanyzat altal
nyujtott hitelek allomanyarél 2006

Hitelallomany Hitel folyésitas Visszafizetett
osszege targyév targyévi osszege hitel targyévi
jan.01-én osszege

NEMLEGES

6/2007.(IV.20.) rendelet 12.5z.mell.

Hitelallomany
Osszeg targyév
dec.31-én



6/2007.(IV.20.) rendelet 13.sz.mell.

KIMUTATAS
A pénzeszkozok valtozasarol
2006. év
E Ft-ban
Megnevezés 2006. évi

Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 646
Osszes bevétel tervezett osszege 181.411
Osszes kiadds tervezett dsszege 179.459

Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én

2.598




) ) 6/200,7.(IV.20.) rendelet 14.sz.mell
PENZMARADVANY-KIMUTATAS

2[00 6l

szerv megnevezése idészak Ev
e e e el ir2lel
PIR-t6rzsszam Szektor fget/ cim/alcim/ szakagazat tirlap
Bepilést
Ezer forintban
. - El6z6 Targy-
MEGNEVEZES Sor 626 drgy
Szam év Ev
1 2 3 4
A koltségvetési bankszamlak zaréegyenlegei 01 561 2509
Pénztarak és betétkdnyvek zardegyenlegei 02 85 89
ZAré pénzkészlet (01+02) 03 646 2598
Koltségvetési aktiv kiegyenlitd elszamolasok zaréegyenlege 04
Koltségvetési passziv kiegyenlitd elszamolasok zardegyenlege (-) 05
Koltségvetési aktiv atfutd elszamolasok zaroegyenlege 06
Koltségvetési passziv atfutd elszamolasok zaroegyenlege ) 07 5.922 5666
Koltségvetési aktiv fliggd elszamolasok zardegyenlege 08 4.765 4233
Koltségvetési passziv fliggd elszamolasok zaroegyenlege ) 09
Egyéb koltségvetési aktiv és passziv pénziigyi elszdmolasok dsszesen 10 -1.157 -1433
(04-09 sorok 6sszesen) (€3]
El6z6 évben (években) képzett tartalékok maradvanya =) 11
Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi eredménye =) 12
Targyévi helyesbitett pénzmaradvany (©3£10-11-12) 13 -511 1165
Intézményi koltségvetési befizetés tobblettdmogatas miatt 14
Koltségvetési befizetés tobblettimogatas miatt 15 -1.853 -558
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan intézményi timogatas miatt 16
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan tAmogatas miatt 17 855 142
Pénzmaradvanyt terhel6 elvonasok 18
Koltségvetési pénzmaradvany (13£14£15+16217+18) 19 -1509 749
A vallalkozasi tevékenység eredményébdl alaptevékenység ellatasara 20
felhasznalt 6sszeg
Koltségvetési pénzmaradvanyt kiilon jogszabaly alapjan modosito tétel 21
(£)
Médositott pénzmaradvany (19+20+21) 22 -1509 749
A 19. sorbol: 23
- Egészségbiztositasi Alapbol folyositott pénzeszkoz
maradvanya
- Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 24 749
- Szabad pénzmaradvany 25
Technikai Gsszesen (22+23+24+25) 26 -1509 1498




»Virdgos, rendezet Porta”
kornyezetszépitd verseny Szabdlyzata
2007. évre

Az Onkormdnyzat egyre tdbb figyelmet fordit arra, hogy Szuhakdlld szép, tiszta,
rendezett és viradgos legyen. Az igényesen formdlt és rendben tartott kdrnyezetinkdn
keresztUl is szeretnénk az irdntunk vald bizalmat erdsiteni.

Természetesen azt szeretnénk, hogy az itt él6 emberek is Orllienek a szines
virdgoknak. Egyre tdbb utcdban Idtunk szép virdgos portdkat és rendezett
kapubejardkat. Orilink annak, hogy egyre jobban terjed a virdgositds. Biztatjuk
azokat is akik még nem Ultettek virdgot a kapu elé, hogy a kdvetkezd években &k is
tegyék. Szép, virdgos kdrnyezetben, Ugy gondoljuk, hogy mindenki jobban érzi
magat.

A tfiszta viradgos koérnyezet kialakitasat a Képviseld-testilet is szorgalmazza.

Ennek elésegitése céljdbdl minden évben, a kiemelkedden virdgos, rendezett
ingatlannal és az ingatlan el6tti utcafronttal rendelkezd polgdrnak "Virdgos,
rendezett porta" dijat adomdnyoz.

Mindezek elbsegitése érdekében, a képviseld-testilet 2007.évben kdrnyezetszépitd
versenyt hirdet, melyre a mellékelt nevezési lapon(kérjik levagni) jelentkezhetnek
2007. aprilis 30-ig a kdzség lakosai.

A verseny sordn telepuUlési képviseldkbdl és a lakosok kdzUl 1étrejovd 5 f6s bizottsag,
kUlsé szemrevételezéssel birdlja el, a nevezett lakdingatlanok kialakitasat, az aldbbi
szempontok szerint:

— acsaladi hdzak, a kerités elbtti terUlet kialakitdsa, gondozottsaga;
— a kiskertek dpoltsdga,

— az ablakpdrkdnyok virdgositottsdga;

— alakdéhdzak udvardnak rendezettsége;

- azingatlan ésszhatdsa.

A bizottsag két alkalommal, mdjusban (PUnkdsd elétt) illetve augusztus elsd hetében
bejdardst tart; melyek utdn megdllapitia a verseny eredményét,
A dijazottakat a képviseld-testUlet ajgndékutalvanyokkal jutalmazza.

A dijak: l. hely 25.000;
IIl. hely 15.000;
. hely 10.000; Ft-os (kertészeti szakUzletben bevdlthatd) vasarldsi
utalvany.

Valamennyi érdekl6dd nevezési lapjat tisztelettel varjuk, melyeket a Polgdrmesteri
Hivatalba lehet leadni, eljuttatni.
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Nevezési lap

Aluliroft Szuhakdlld

sz. alatti lakos, benevezek a ,,Virdgos, Rendezett Porta versenyre.

Szuhakallo, 2007.

aldirds

92



