JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének 2007. mdjus 17-én
13.00 ¢rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az Ulés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterme
Szuhakdlld, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 7 képviselb-testlleti tag:

Tinyo Otto polgdrmester
Suga Laszlo alpolgdrmester
Bukovenszki Jozsefné kepviseld
Dudds Jozsefné képviseld
Csiszdrik Janosné képviseld
Csorba Tibor képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld

Tavol maradt:

Vdncza Gyorgyné képviseld
Glonczi Janos CKO elndke

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamdra:
Dr. Herczeg  Tibor iegyzd
Gergely Judit ovodavezetd
- azl.illetve 0z 5. napirendi pont targyaldsdhoz:

Gergely Zoltanné intézményvezetd
Boros Béla elndk-igazgatd

- -jegyzékonyvvezetd:

Polldkné Nagy Bedta Ugykezeld

Tinyé OH6 polgdrmester  kdszontdtte a képviseld-testllet tagjait, az Glés meghivott
vendégeit, a tandcskozdsi joggal - és a lakossdg részérdl megjelenteket.

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testilet 7 tagja jelen van, a képviseld-testilet Ulése
hatdrozatképes.



Javaslatot tett az Ulés meghivéban feltintetett napirendi pontjainak elfogaddsdra,
az aldbbi kiegészitésekkel:

Javasolta, hogy a meghivoban 5. pontként feltintetett napirendet, a képvisels-
testUlet az irdsos elbterjesztés alapjan tdrgyaljia meg, majd az Ulést kdvetdéen a
helyszinen tekintse meg a Sajokazai Hulladékkezeld Centrum muikddését.

A képvisel6-testllet egyhangu (7 igen) szavazattal, az aldbbiak szerint hagyta jova
az Ulés napirendjét.

NAPIREND :

Nor Targy Eléterjeszté
pr. El6terjesztés médja

Tinyd Ottd
polgdrmester
Gergely Zoltanné
intézményvezetd

Tajékoztatds a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
1. 2006. évi munkajarol
(el&terjesztés modja: irdsban)

A 2006. évi gyermekvedelmi €s gyadmhatosdgi

2. tevékenység aifogod értékelése. Dr. Herczeg Tibor

(el&terjesztés modija: irdsban) legyzo
Tinyd Ottd
A 206ld Titkok Kastélyéovoddja Mindségiranyitasi Programija polgdrmester
(elbterjesztés mddja: irdgsban) Gergely Judit
intézményvezetd
Tinyd Ottd
4 Tdjékoztatdas Polgardr Egyestlet megszervezéserd| polgdrmester
) (elbterjesztés modja: széban) Vdncza Gyodrgyné
képviseld
Tajékoztatds az Onkormdnyzat és az Eszak-Magyarorszagi Tlnyp Otto
. - e .. ol A polgdarmester
5. Hulladekgazddlkoddasi Zrt. egyuttmukodéserdl Boros B&la

(eléterjesztés modja: irdsban) o .
elndk-igazgato

Inditvanyok, javaslatok:

6. 1. Intézményfenntartd tarsuldsi megdllapodds mddositdsa
(el&terjesztés modija: irdsban)

I.LNAPIREND

Targy: Tdjékoztatds a Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgdlat 2006. évi
munkajardl
Eldadé: Tinyd Otté Gergely Zoltdnné

polgdrmester intézményvezetd

A képviseld-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét kepezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet.



Gergely Zoltanné intézményvezetd az elbterjesztést az aldbbiakkal egészitette
ki:

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatnal dolgozé munkatdrsak, a Munka
Térvénykdnyve, hatdlya ald tartoznak. Az alacsony fizetésért elvégzett munkdhoz
elhivatottsadg szikséges. Fontos a kapcsolatteremtd képesség, a problémdk
emberséges megolddsa.

A tovdabbi mUkdédeés sordn kérte a képviseld-testllet tdmogatasat.

Dudas Jozsefné képviseld hozzdszoldsdban elmondta, hogy
lelkiismertfurdaldst érez a Szolgdlat mUkddésével kapcsolatban, a benne kialakult
feltételezés miatt. Az elmult Ulésen a polgdrmestertdl kapott informdacié szerint, a
Szolgdlatnak nem volt koltségvetése, arra engedett kdvetkeztetetni, hogy a
gazddlkoddsi feladatok nem megfelelé mederben folynak. Az irdsbeli és szdbeli
elbterjesztés, azonban meggydzd vélemeényt adott, a Csalddsegitd €s Gyermekjoléti
Szolgdlat tevékenyégérdl.

Csiszarik Janosné képviseld a rendszeres szocidlis segélyezettek egyUttmUkddési
kotelezettségérdl, tovabbd arrdl kérdezett, hogy a rendszeres szocidlis segélyt ki
dllapitja és folydsitja az elldtottaknak.

Arrél érdeklédott tovdbbd, hogy az egyUttmuUkoddési kdtelezettség sordn elvégzett
munka eredménye mérheté-e.

A képviseld véleménye az volt, hogy a beszdmold nagyon részletes, dltaldnos,
atfogd és teleplléshez szabott mddon is bemutatjia a Szolgdlat tevékenysegét,
sokszor hdldtlan feladatot IGtnak el, a csalddsegitével nagyon j6 az egyUttmuUkodés.

Bukovenszki Jozsefné képviseld a  gyermek  pszicholégiai  tandcsadds, a
kismamaklub, a csalddok és gyermekek adtmeneti otthona mUkddésérdl kérdezett.

Suga Laszlé alpolgdrmester a besz&dmoléval kapcsolatban elmondta, hogy
szadmdra az 10l dltaldnos, hidnyolija beléle a muOkédés pénzigyi kereteinek
bemutatdsat. Kérdezte tovdbbd, hogy a Liechtensteini utaztatdsok 350 E
Ft/gyermekenkénti koltsége és a kiséré pedagdgusok koltsége hogyan kerUlt
meghatdrozatdsra és ezekre a kiaddsokra honnan volt fedezet.

Gergely Zoltanné intézményvezetd az elhangzott kérdésekre az aldbbi
vdlaszokat adta:

Pszicholégiai tandcsadds muUkddott az elmult iddszakban is, sajnos kevés a
szakember, de térekszenek a hidny potidsara.

A kismamaklub, a csalddok és gyermekek dtmeneti otthona, veszélyeztetett terhes
néknek, illetve kismamdaknak, gyermekeknek nyUjt  datmeneti  elhelyezésre
lehet&séget.

A Csalddsegité es Gyermekjoléti Szolgdlat, a rendszeres szocidlis segélyezettek
kotelezd egyUttmuUkoddésének teljesitésére, az dnkormdnyzat rendeletében kijeldlt
szerv. A segélyt az dnkormdnyzat dllapitja meg az elldtottaknak; a csalddsegitével
személyre szabott egyUttmUkddési program  keretein belUl kell teljesiteni, az
egyUttmUkddési  kdtelezettséget. Az egyUttmUOkddési kdtelezettség megszegdi,
dnkormdnyzati rendeletben meghatdrozott szankcidkkal sujthatok.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti  Szolgdlat civil szervezet, gazddlkoddsdra,
koltségvetésére mds elbirdsok vonatkoznak, mint az dnkormdnyzati kéltségvetési
szervekre.



MUkodésuk jelentds részét pdlyazati forrdsok fedezik, melyek ismerete nélkdl a
kdltségvetés nem tervezhetd.

A 2007 évi kdltségvetést az SZIBTOSZ kdzgyUlése jovahagyta.

A Szolgdlatndl a belsé ellendrzés, valamennyi gazddlkoddsi folyamatot rendben
taldlta.

A Liechtensteini kirdndulds koltségei kalkuldlt koltségek, ilyen értékekkel gyarapodott
az utazdson 8 csoportban részt vett 120 gyermek

A Szolgdlat kdltségvetésérdl, gazddlkoddsdrdl, ha szUkséges a jovdben felvildgositast
nyujtok.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzottakkal kapcsolatban felhivta a figyelmet arra,
hogy a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, ellatdsi szerzb6dés alapjan biztositja,
a kotelezd feladatelldtdst a telepUlésen, abban meghatdrozott dijtétel ellenében.

A Szolgdlatnak nincs beszdmoldsi  kdtelezettsége  koltségvetésérdl, annak
teljesitésérdl a szerz6dd dnkormdanyzatok felé.

Mertusné Varga Katalin képviselo a tdjékoztatast tartalmilag jonak értékelte,
kiemelte a csalddsegitével vald j© egyUttmUkddést, valamint a jelzérendszer j6
mMUkOdését.

A képviseld-testllet a Csaladsegité s Gyermekjoleti Szolgdlat 2006 évrdl szolo
tajékoztatdsat tudomdsul vette.

Tiny6 OH6 polgdrmester elmondta, hogy az elmult testlleti Ulésen adott
tdjékoztatdsa a Szolgdlat pénzigyi mUkddésével kapcsolatban az akkori helyzetnek
megfeleld, valds volt. Javasolta a képviseld-testlletnek, hogy déntsdn az ellatdsi
szerz&dés modositdsdrdl, hogy az ellatdsért fizetendd dij 2007. janudr 1-jétél 728
Ft/f6/év bsszegrdl 790 Ft/f6/év dsszegre mddosuljon.

A képviseld-testUlet a javaslatot egyhangu (7 igen) szavazattal elfogadta és az
aldbbi hatdrozatot hozta:
30/2007.(05.17.) szadmyU Képyviseld-testileti hatdrozat

Targy: Elatdsi szerz6dés modositdsa csalddsegité-€s gyermekjoléti
szolgdltatds mikodtetésére.

Szuhakdlld Kdzségi Onkormdanyzat KépviselS-testilete az ormosbdanyai
székhelyU Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal, a 2007. évre
kdtott ellatdsi szerz6dés modositdsat jovdahagyja, akként, hogy az
elldtasért fizetendd dij 2007. janudr 1-jétdl 728 Ft/f6/év &sszegrdl 790
Ft/f6/év &sszegre mddosuljon.

A szerz6dés-modositds aldirdsara a polgdrmestert a képviselé-testllet
felhatalmazza.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

A képvisel6-testllet Ulésére megérkezett Glonczi Janos a Helyi Cigdny Kisebbségi
Onkormanyzat elndke.

A képviselb-testllet Ulésére megérkezett Vdancza Gydrgyné képviseld, igy a
képvisel6-testUlet tagjainak szdma 8 fére vdltozott.



Polgdrmesteri Jelentés targyaldsa:

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
jelentést.

Dudas Jozsefné képviseld a Sajokazdn megtartott szennyvizberuhdzdssal kapcsolatos
megbeszélesrdl erdeklédott.

Bukovenszki Jozsefné képviseld hozzdszéldsdban kifejtette, hogy a
szennyvizhdlézat kiépitése nagyon fontos feladat lenne; azért hogy a telepUlés
szennyvizhdlézat nélkil ne maradjon, ennek érdekében a polgdrmesternek, a
szUkséges személyes kapcsolatokat Iétre kell hoznia.

Kifejtette elégedetlenségét a kdzcélu, kdzhaszni munkavégzéssel kapcsolatban,
hidnyolta a foglalkoztatottak felelésségre vondsdt, az érdemi munka végzését.
Felvetette, tovdbbd hogy az Allomds melletti terlletet, a kdzség egyéb kdzterileteit,
az idés emberek elbtti kdzterlletek lekaszaldsat, rendben tartdsat a kdzhasznuakkal
kellene elvégeztetni. Véleménye szerint mdas telepUléseken sokkal eredményesebb
ez a munkavégzés.

Tinyo OH6 polgdrmester az elhangzott felvetésekre az aldbbi valaszokat adta:

A sajokazai megbeszélésen az esetleges beruhdzdshoz biztositandd vizi kdézmd
tarsulaty hitel fedezetét szolgdld lakdstakerékpénztdri konstrukciordl volt szo. A
szennyvizberuhdzdsra egyetlen pdlydzat sincs kiirva, informdcié sincs, az csak 8sszel
varhato.

Az orszaggyulési képviseldvel eddig is kapcsolatban dllt, ha konkréttd vdalik a
beruhdzds lehetdsége, akkor a segitségét fogja kérmni.

A kbzhasznU foglalkoztatas70-90%-0s  tadmogatottsaggal mikdédik. A jelenleg
rendelkezésre All6, segélyezett munkanélkdli dllomdanybdl, nincs lehetéség olyan
emberek alkalmazdsdra, akik tébb, hatékonyabb munkdt tudndnak végezni. A
segélyezés jelenlegi rendszere nem motivdlja a munkavégzést.

A MAV terllet dllami tulajdon a Magyar Allam gondoskodjon annak rendben
tartasardl.

Vdancza Gyorgyné képviselo hozzdszéldsdban elmondta, hogy a kbézhaszni
foglalkoztatottak felUgyelete nem lehet a polgdrmester feladata, megfeleld irdnyitd
személyt kell kijeldIni.

Tiny6 Otté polgdrmester és Dr. Herczeg Tibor jegyzé a felvetések kapcsdn
elmondta, hogy a személyek ismeretében erre nincs lehetdseg.

A képviselb-testllet a  polgdrmesteri  jelentést az elhangzott kiegészitésekkel
egyhangu (8 igen) szavazattal 1 elfogadta.
31/2007.(05.17.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtdargyalta a
lejart hataridejU hatdrozatok végrehajtdsdrdl, az Ulések kdzott tortént
fontosabb eseményekrdél készitett jelentést, a tdjekoztatast tudomdsul
vette és azt elfogadta.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen



ILNAPIREND

Targy: A 2006. évi gyermekvédelmi és gydmhatdsdgi tevékenység atfogd értékelése.

Eléterjeszté:  Dr. Herczeg Tibor
Jegyz6

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet. Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi vélemények
hangzottak el:

Bukovenszky Jozsefné képviseld az elbterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy
az tartalmas, egyéb terlleteken is jol hasznosithatd sok és érdemi informdciot
hordozd anyag. Kérdezett a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds és a tankdnyv
tdmogatds szabdlyairdl.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé  tdjékoztatta a képviseldt az elldtdsok helyi rendeletben
megdllapitott szabdlyaitdl.

A Képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

32/2007.(05.17.) sz. Képviselo-testuleti Hatarozat:

Targy: A 2006. évi gyermekvédelmi és gydmhatdsdgi tevékenység
atfogd értékelése.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az dnkormdnyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2006. évi ellatdsardl
készitett atfogd értékelést megismerte, azt elfogadia.

Felel&s: jegyzd
Hatdridd: azonnal, értelemszerien.

NLNAPIREND

Targy: A 76ld Titkok Kastélyévoddja Mindségirdnyitdsi Programija

El6terjeszté:  Tinyd Ottd Gergely Judit
Polgdrmester intézményvezetd

A képviseld-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet. Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi vélemények
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képviseléd az IMIP  10. oldaldn jelzett,  minimum-
kdvetelményenek vald megfelelés eimraddsardl kérdezett.

Gergely Judit intézményvezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy a 11/1994.
MKM rendelet melléklete hatdrozza meg a kdzoktatdsi intézmények muikddéséhez
szUkséges minimum-feltételeket. Ennek az évoda jelentds szdzalékban megfelel, de



az elmult 2 évben pdlydzati kirds hidnydban nem lehetett a fejlesztéseket,
beszerzéseket megvaldsitani. A fenntarté  élt a  Kodzoktv-ben szabdlyozott
felmentéssel, igy a feltételeknek vald megfelelést 2008. aug.31-ig kell teljesiteni.

Vancza Gyoérgyné képviselé véleménye szerint az  oktatdsi  intézmény
mindségiranyitdsi programja, egy nagyon ol elkészitett, mindenre kiterjedd
dokumentdacio.

A képviseld-testilet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

33/2007.(05.17.) szdmU Képviseld-testileti hatdrozat
Targy: A Z6ld Titkok Kastelyévoddja Mindsegirdnyitasi Programia.

Szuhakdllé Koézségi Onkormdnyzat Képviselé-testilete a zéld Titkok
Kastélydvoddja Mindségirdnyitasi Programjdat, annak kiegészitését a
jegyzékdnyv mellélete szerint jovdhagyja.

Felelbs: jegyzd

Hatdridd: értelemszerlen

IV.NAPIREND

Targy: Tdjékoztatds Polgdrér Egyesilet megszervezésérdl

Eldadé: Tinyd Oftd Vdncza Gyoérgyné
polgdrmester képviseld

Tiny6 OH6 polgdrmester tdjékoztatta a képviseld-testlletet az elmult idészakban a
Polgdréregyesilet  létrehozdsdnak  kezdeményezésére  tett  erdfeszitésekrdl.
Sajndlatos, hogy ezek kivétell nélkll, mind eredménytelenek maradtak. A legutdbbi
alkalommal, valamennyi hdztartasba eljuttatott felhivasra egyetlen jelentkezd sem
akadt.

MuUcsonyban évek o6ta muikodik Polgdrérség. Az EgyesUlet elndkével tdrgyalva
felmerGlt az a lehetéség, hogy azok a szuhakdlldiak akik részt kivinnak venni a
polgdrérség tevékenységében, csatlakozzanak a mucsonyi Egyestlethez. 4-5 f&vel
kiegészUlve, az Egyesulet tevékenységi kdre kiterjedhet Szuhakdlléra is.

Az dbnkormdnyzat részérdl, az EgyesUlet mUkddéséhez, a feltételek megteremtéséhez,
anyagi tdmogatds adhato.

Vdancza Gyorgyné képviselé megerdsitette a polgdrmester  dltal
elmondottakat, elmondta, hogy személyesen probdlta meggydzni a szuhakdlldi
lakosokat a Polgdrérség létrehozdsanak szUkségességérdl, az Egyestlet munkdjdban
vald résztvételekrdl, 4-5 fénél tobb elhivatott személyt azonban nem taldlt.

Sajdt részérdl tdmogatja a mucsonyi Polgdrér Egyesiletbe vald belépés dsztdnzését,
majd ezt kdvetden az dnkormdnyzat és egyesllet kdzdtti kapcsolatteremtést,
egyUttmUkodést.



V.NAPIREND

Targy: Tdjékoztatds az  Onkormdnyzat és az  Eszak-Magyarorszdgi
Hulladékgazddlkoddsi Zrt. egyUttmuUkddésérdl

Eldadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta a
napirendet. Az eléterjesztésben foglaltakat tudomdasul vette.

A képvisel6-testUleti Ulést kdvetben, a helyszihnen megtekintette a Sajékazai
Hullodekkezelé Cenfrum mikdédéset, az ISPA projekt sordn megvaldsult beruhdazast;
és vdlaszt kapott Boros Béla elndk-igazgatdtdl a telepUlést érintd kérdésekre.

Inditvanyok, javaslatok.

1. Lemondds ONHIKI elélegrdl

Dr. Herczeg Tibor jegyz8 tdjékoztatta a képviseléket, hogy a 2007. évi ONHIKI-s
feltételek tUkrében az &nkormdnyzat szdmottevd tdmogatdsra, ezen a jogcimen
nem szdmithat, igy az igényelt és idéardnyosan mar folydsitott ONHIKI elSleget
célszerU lemondani.

Részletesen ismertette az ONHIKI 2007. évi feltételeit.

A képviselé-testllet a jegyzd dltal elmondottakat tudomdsul vette és egyhangu (8
igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

34/2007. (V.17.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat:

Targy: Az 6nhibdjukon kivil hatranyos pénzigyi helyzetben Iévé helyi
dnkormdnyzatok 2007. évi tdmogatdsdra igényelt eléleg lemonddsa

Szuhakdllé kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Magyar
Kéztarsasdg 2007. évi koltségvetésérdl szold 2006. évi CXXVIL.
térveny 17. § (1) bekezdése és 6. szamu mellekletének 1. ponfja
alapjdn az dnhibdjukon kivil hatrdnyos pénzigyi helyzetben lévd
helyi 6nkormdnyzatok tadmogatdsdara 5 milic forint eldleget
igényelt.

Mivel a vdrhatdé tdmogatds &sszege nem éri el az eldleg
nagysagadt, ezéert az eldlegrél, annak tovdbbi folydsitasardl a
képviseld-testllet lemond.

Hatdridé: azonnal
FelelSs: polgdrmester, jegyzd

2. Lakatos Janos épitési telek vasarlds iranti kérelme.



A képviseld-testllet a vasarldsi szdndékra iranyuld irasbeli beadvany alapjan
targyalta a napirendet.

Tinyo Otté polgdrmester tdjékoztatta a képviseld-testlletet, az érintette terllet nem
épitési telek, nem beépithetd terllet. Az ott t6rténd épitkezéshez telekalakitds és a
rendezési terv médositdsa lenne szikséges.

A képvisel6-testllet a targyban egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot

hozta:

35/2007. (05.17.) szdmU Képviselé-testileti hatdrozat
Targy: Lakatos Janos épitési telek vasarlas irdnti kérelme.

Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Lakatos JAnos
Szuhakdlld Szeles u. 1. sz. alatti lakos épitési telek vAasdarlds irdanti
kérelmét, megvizsgdlta és megdllapitott, hogy a kérelemben
megjeldlt 471. hrsz-U ingatlan, nem épitési telek, nem beépithetd
terUlet, igy az épitési telek célra nem hasznosithato.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

3. Kd&zoktatdsi intézményfenntartd tarsuldsi megdllapodds modositds

A Képviseld-testUlet a jegyzékdnyv mellékleteit képezd megdliapodds mddositds-
tervezet szerint targyalta a napirendet.

A képviseld-testilet egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta.

37/2007.(05.17.) szamu Képviselo-testuleti hatdrozat

Tdrgy: Koézoktatdsi intézményfenntartd  tarsuldsi  megdllapodds
maodositdsa

Szuhakdlld Kdzségi Onkormdnyzat Képvisels-testllete a jkv. melléklete
szerint  elfogadja  a Kazincbarcika Vdaros  Onkormdnyzataval
létrehozott  kdzoktatdsi  intézményfenntartd  tdrsulds,  tarsuldsi
megdllapoddsdnak modositasat.

A megdllapodds aldirdsara a polgdrmestert felhatalmazza.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen

4. Koézintézmények akaddlymentesitése

Tinyo Otté polgdarmester tdjékoztatta a képviseléket, hogy a kdzintézmények
kotelezd akaddlymentesitésére, pdlydzati kirds jelenik meg a kozeljpvdben.

Javasoltqg,

az akaddlymentesités lehetdéségének megvizsgdldsat és kedvezd

feltételek esetén, pdlydzat benyujtdsat.
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A képviselb-testUlet a targyban egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozta:

36/2007. (05.17.) szdmuU Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Kdzintézmények akaddlymentesitése

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a tulajdondban
lévd kdzintézmények akaddlymentesitésének lehet&ségéet
nmegvizsgdlia és felhatalmazza a  polgdrmestert, a  cél
megvaldsitasara kiirdsre kerOl6 pdlydzati felhivasok értelmében, az
akaddlymentesitést célzd tervezetek, pdlydzatok elkészittetésére.

Felelds: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen.

Csiszarik Janosné képviseld, tagintézmény-vezeté tdjékoztatta a képviseldket, a
beiratkozott elsé osztdlyosok [étszamdrdl, az intézmény elkdvetkezd iddszakban
megvaldsuld rendezvényeirdl. Ezek kozUl kiemelte a jUnius 5-én megrendezésre
kerUl6, Megyei Igazgatdi Munkakdzésségi értekezletet.

Gergely Judit 6vodavezetd elmondta, hogy ezen az értekezleten az
ovodavezetdk kdzdssege is részt vesz, €s az étkezést az dvoda biztositja, a Tarsuldsi
Iroda megrendelése alapjdn.

Mivel mds inditvany, javaslat nem volt, ezt kdvetéen a polgdrmester a képvisels-
testUlet Uleset bezarta.
k. m. f.

Tiny6 Otto Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzo



Borsod-Abavuj-Zemplén megye

SZUHAKALLO kézség

Szuhakallé Kézségi Onkormdanyzat
Képvisel6-testilete
2007. mdjus 17-én
megtartott nyilt Glésének:

a./ jegyz6kdnyve,
b./ targysorozata,

c./ hatdrozata: 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37

d./ rendelete:

TARGYSOROIZAT:

Npr.

w

o

Targy
El6terjesztés médja

Tajékoztatds a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
2006. évi munkdjarodl
(el&terjesztés modija: irdsban)
A 2006. évi gyermekvédelmi és gyadmhatdsdgi

tevékenység atfogd értékelése.
(el&terjesztés modija: irdsban)

A Z6ld Titkok Kastélyévoddja Mindségirdnyitdsi Programija

(el&terjesztés modija: irdsban)

Tdjékoztatdas Polgdrdr Egyestlet megszervezésérdl
(el&terjesztés modja: széban)

Tajékoztatds az Onkormanyzat és az Eszak-Magyarorszagi

Hulladékgazddlkoddsi Zrt. egyUttmuikddésérdl
(el&terjesztés modia: irdsban)

Inditvanyok, javaslatok:

1. Intézményfenntartd tarsuldsi megdllapodds mddositdsa

(el&terjesztés modija: irdsban)

Szuhakdallo, 2007. junius 4.

Eléterjeszté

Tinyd Ottd
polgdrmester
Gergely Zoltanné
intézményvezetd

Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Tinyd Oftd
polgdrmester
Gergely Judit

intézményvezetd

Tinyd Ofto
polgdrmester

Vdancza Gyoérgyné
képviseld

Tinyd Ottd
polgdrmester

Boros Béla

elndk-igazgatd

Dr. Herczeg Tibor

jegyzé



ELOTERJESIZTES

a Szuhakadllé kézségi Onkormdnyzat 2007. mdjus 17-i
Képvisel6-testileti Ulésére

POLGARMESTERI JELENTES

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

ElGterjesztést készitette: Tinyd Ottd
polgdrmester

Lejart hatdrideji hatdrozatok végrehajtasa:

21/2007. (1V.12.) szdmu KépviselS-testileti hatarozat

A testllet az Addm Jend Kdzponti Altaldnos Iskola és a Gdrdonyi Géza Tagiskola
Min&ségirdnyitasi Programjat vdaltoztatds nélkll jovahagyta. Az oktatds ennek
megfelelbéen torténik.

23/2007. (1V.12.) szamu Képviseld-testileti hatarozat
A hatdrozat a 2006 évi ellendrzési jelentést hagyta jévd, amely hidnyossdgokat nem
tart fel, igy jelentésebb mddositdsokra nincs szUkség.

24/2007. (1V.12.) szamu Képviselé-testileti hatarozat

A tdérvényi modositdsok miatt valt szokségessé, az Onkormdnyzat 2007. évi
kdzbeszerzési tervének modositdsa. Alkalmazdsdara csak sikeres pdlydzatok elnyerése
esetén lesz szUkség.

25/2007. (1V.12.) szamu Képviseld-testileti hatarozat

A megadoftt hatdariddn belUl, a térvényi eldiradsoknak megfeleléen, benyujtasra kerGlt
az &nhibdjukon kivll hdatrdnyos pénzigyi helyzetben 1évé helyi dnkormdnyzatok
tdmogatdsdra a pdlydzat. A pdlydzat befogaddsa rendben megtortént.

26/2007. (1V.12.) szadmu Képviselé-testileti hatarozat
»Virdgos, rendezett porta dij” meghirdetésre kerult. A felhivas alapjan, 2007. prilis 30-
ig 14 magdnszemély regiszirdltatta magat, jelentkezett a versenyre.

27/2007. (1V.12.) szamu KépviselS-testileti hatarozat

Allomds, Vérésmarty és Petdfi utakra kért drajanlat alapjdn, a katylzdast az ABER
Mérndkiroda Kft. végezte el. A felhivas és a rendelkezésre dll6 dsszeg az Allomds Ut
dllagan csak kis mértekben javit. Ezen Uton, révid idén belll meg kell oldani a
csapadékviz elvezetést és a padkarendezést.

28/2007. (1V.12.) szamu Képviseld-testileti hatarozat
Budai Jenéné Szuhakdlld, Mdjus 1. Ut 32. szam alatti lakos fellebbezését a testUlet
elutasitotta, melyrdl az érintett levélben értesult.
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A Képviselo-testilet legutobbi ilése utdn
tortént Iényegesebb események 6sszefoglaléja

Solyom Vaddsztarsasdg szervezésével az EHG ZRt. hatékony kdzremUkddésével, két
alkalommal  kerUlt  megrendezésre a  szemétgyUjtési  akcid.  Kdzhasznu
munkavégzdinkkel, valamint az ovoda és iskola tanuldival a kdzseg utjait,
kdzterUleteit tisztitottuk meg. 250 zsdk szemét gydlt Gssze és kerCGlt elszdllitasra. A
csapdas domb alatt [evd terUletrdl 180 m3szemetet raktak feherautdra és a Mdjus 1. Ut
végén 2 db konténer (10 m3) telt meg a tavaly kitakaritott és rendbetett szakaszrél Az
akcio sikeres és eredményes volt.

Aprilis 18-an lim-lomtalanitasra kerUlt sor, viszonylag kevés haszndlaton kivili anyag
kerGlt ki a hdztartdsokbal.

Beaddsra kerilt az ONHIKIS pdlydzat, de a mozgdstér rendkivil besz0kUlt és az elézd
évhez képest is komoly szigoritas kdvetkezett be. Csdkkentd tényezd az eimult évben
kapott 2 M Ft-os mUkddésképtelen dnkormdnyzatok tdmogatdsdara kapott dsszeg is.
A Munkaugyi Kdzpont dltal tdmogatott projektszeri k6zhasznd munkavégzésre, 5 f&t
biztositottak 90 %-os tdmogatdssal. Szintén majus 1-t81 3 &t foglalkoztathatunk
kdzmunkaprogram keretében, zold terlletek karbantartasara.

Aprilis 26-An Sajokazdn szennyvizberuhdzdssal kapcsolatos egyeztetésre kerilt sor,
konkrétumok nélkdl.

Mdjus 3-dn  Miskolcon KEOP pdlydzatok ismertetésére kerGlt sor, melyen a
szennyvizberuhdzdsok is kiemelt szerepet kaptak. A pdlydzatok eldkészitési
szakaszban vannak, megjelenitéstk oktdberben varhato.

Az Allomds, Vérésmarty és Petdfi utakon a katylzds folyamatban van. A minéséget
nagyban befolydsolja a sz0kds anyagi lehetdség.

K&zhasznU dolgozdink intézményeknél, kdzterlleteken, évoda jatékain dolgoztak és
elkészUlt az iskola belsé drotfonatos keritése is.

Mdijus 1-én a CKO tartott Majdlis rendezvényt a Kastélykertben.

A Gardonyi Géza Tagiskolaban sikeres volt a Jotékonysdgi est.

Kérem jelentésem megvitatdsat és elfogaddsat.

Szuhakdallé, 2007. mdijus 8.

Tisztelettel

Tiny6 Otto
polgdrmester
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2./ Napirend

Targy: A 2006. évi gyermekvédelmi és gydmhatdsdgi tevékenység atfogd értékelése.

ElGterjeszté:  Dr. Herczeg Tibor
Jegyzd

Az elbterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
Jegyz6

Az elSterjesztés melléklete: Atfogd értékelés Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl.

A Gyvt. 96.§ (6) bekezdése szerint: ,A helyi 6nkormdnyzat a gyermekijoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél minden év majus 31-éig - a kilén
jogszabdlyban meghatdrozott tartalommal - atfogd értékelést készit, amelyet a
képviselo-testilet, illetve a kozgyllés megtargyal. Az értékelést meg kell kildeni a
megyei gydamhivatalnak. A megyei gyamhivatal az értékelés kézhezvételétdl
szamitott harminc napon belll javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat felé. A helyi
onkormdnyzat hatvan napon belil érdemben megyvizsgdlja a megyei gydmhivatal
javaslatait és dllasfoglalasardl, intézkedésérdl tajékoztatja.”

A 149/1997.(1X.10.) Korm. Rendelet 10. sz. melléklete hatdrozza meg az értékelés
tartalmi kévetelmény-rendszerét. Az értékeléshez felhaszndldsra kerOlt a Szuhavolgyi
BAnydszlakta TelepUlések Onkormdnyzati Szdvetsége Csalddsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgdlata  dltal  készitett  szakmai  beszdmolé, a  Polgdrmesteri  Hivatal
gyermekvédelmi- és gyadmhatdsdagi tevékenyseégének dokumentdcidja, statisztikdja;
valamint az énkormdnyzat dltal fenntartott kdzoktatdsi intézmények gyermekvédelmi
tevékenységérdl készitett intézményvezetdi értékelés, valamint a védénd dltal
készitett ertékelés.

4./ Napirend

Targy: A Z8ld Titkok Kastélydvoddja Napkdzi Otthonos Ovoda Mindségiranyitdsi
Programja.

Eléterjesztd: Tinyd Ottd Gergely Judit
polgdrmester intézményvezetd

Az eloterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

Az elcterjesztés melléklete: Mindségirdnyitdsi Program

A kOzoktatdsrdl szold 1993, évi LXIX. tdérvényt moddositd 2006. évi LXXI. tv.
Ujraszabdlyozta az intézményi mindségirdnyitdsi programok tartalmdat, végrehajtasuk
értékelésének modjat, és nyilvanossagra hozataluk szabdlyait.

Kézokt.tv. 40.§ (10) , A kozoktatdsi intézmény feladatai hatékony, térvényes és
szakszerU végrehajtdsdnak folyamatos javitdsa, fejlesztése céljgbdl meghatdrozza
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mindségpolitikdjat. A mindségpolitika végrehajtdsa érdekében mindségfejlesztési
rendszert épit ki és mUkddtet. A mindségpolitikdt és mindségfejlesztési rendszert a
kdzoktatdsi  intézmény mindségirdnyitdsi  programjdban  kell meghatdrozni  (a
tovdbbiakban:  intézményi  mindségirdnyitasi  program). Az intézményi
mindségirdnyitasi programot az intézmény vezetdje késziti el, és az alkalmazoti
kodz6sseg fogadia el. Elfogaddsa elétt be kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az
iskolai, kollegiumi digkdnkormdanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézmeényi
mind&ségirdnyitdsi program a fenntartd jovahagydsdval valik érvényessé.

(11) Az intézményi mind&ségiranyitdsi program hatdrozza meg az intézmény
mUkddésének hosszU tavra szOlo elveit és a megvaldsitasat szolgdld elképzeléseket.
Az intézményi mindségirdnyitdsi programban meg kell hatdrozni az intézmény
mUkddésének folyamatdt, ennek keretei k6zott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehagjtdsat. Az intézményi mindségirdnyitdsi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi feladatokat ellatdk, tovdbbd
a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak  teljesitményértékelésének
szemponftjait és az értékelés rendjét. A mindségiranyitdsi programban régziteni kell a
telies korG intézményi onértékelés periddusat, maodszereit és a fenntartdi
mindségirdnyitdsi  rendszerrel vald kapcsolatdt. A mindségirdnyitdsi  program
végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni az orszdgos mérés és értékelés
eredményeit. A nevelbtestllet a szUI&i szervezet (kdzdsség) véleményének
kikérésével évente értékeli az intézményi mindségirdnyitdsi program végrehajtdsat,
az orszdgos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni
fejlédését és az egyes osztdlyok teljesitményét. Az értékelés alapjdn meg kell
hatdrozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjidk, hogy a kdzoktatdsi
intézmény szakmai célkitizései és az intézmény mikddése folyamatosan
kdzeledjenek egymdshoz. A nevelbtestUlet és a szUOI6i  szervezet (kdzdsséQ)
értékelését és a javasolt intézkedéseket meg kell kiUldeni a fenntarténak. A javasolt
infézkedések a fenntartd jovahagydsaval vdalnak érvéenyesse. A fenntartonak az
értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan, honlap hidnydban a helyben
szokdsos moédon nyilvdnossdagra kell hoznia.

K&ézokt.tv.103. § (1) A fenntartdé az ....... infézmeényi mindsegiranyitdasi  program
jovahagydsat akkor tagadhatja meg, ha az jogszabdlyt sért. Az intézményi
mindségirdnyitdsi  program  jovdhagydsa megtagadhatdé akkor is, ha a
végrehajtdsdhoz szlkséges feltételek nincsenek biztositva, tovdbbd ha nincs
6sszhangban  az  dnkormdnyzati  mindségirdnyitdsi  programmal. ............. az
intézményi mindségirdnyitdsi programot, illetve ezek modositdsat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a fenntarté harminc napon belll, helyi dnkormdnyzat dltal fenntartott
nevelési-oktatdsi intfézmény esetén - ha a déntést a képviseld-testilet hozza - a
harmincadik napot kdvetd elsé képviseld-testlleti Ulésen nem nyilatkozik.

Az Uj feltéeteld értékelést elGszér a 2008/2009. tanévre kell elvégeznie a kdzoktatdsi
intfézményeknek. Az iskoldk 2007. mdarcius 31-ig kUldik meg a fenntartbnak a
mind&ségirdnyitdsi programijukat, jovahagyds céljdbol.

Szuhakdallo, 2007. mdjus 9.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

Atfogé értékelés
Szuhakallé kézségi Onkormanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél.
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A Gyvit. 96.§ (8) bekezdésében foglalt koételezettség alapjan, tekintettel a
149/1997.(1X.10.) Korm. Rendelet 10. sz. mellékletében foglaltakra; Szuhakallo
kozségi Onkormdnyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak 2006. évi
ellatasarat az aldbbiak szerint értékelem.

Az értékelés sordn felhaszndldsra kerUlt a Polgdrmesteri Hivatal gyermekvédelmi- és
gydmhatdsdgi  tevékenységének dokumentdcidja, statisztikdja; valamint  az
onkormdnyzat  dltal  fenntartott  kdzoktatdsi  intézményekben  folytatott
gyermekvédelmi tevékenység adatai.

1. Szuhakadllé kézség demogrdfiai mutatoi

A telepUlés lakossag szama 2006. december 31-én: 1.099 6.

A lakossdg korcsoportos megoszldsa:

Ev | FS
0-2 36
3-5 43
6-14 115
15-18 75
19-60 591
60- 239

30-18
260; 24% @19-60
060-

A telepUlésen 269 f6 0-18 év kozotti lakos él.

2. Az 6nkormdnyzat dltal biztositott gyermekvédelmi ellatasok

Az dnkormdnyzat az 1997. évi XXXI. tv. felhatalmazdsa alapjdn, a tébbszérdsen
modositott 10/1999.(VIIL.3.) Rendeletében szabdlyozta a gyermekek védelmének
helyi rendszerét, az dnkormdnyzat dltal biztositott pénzbeli, természetbeni, illetve
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személyes gondoskoddst nyuUjtd gyermekjoléti alapellatdsokkal biztositotta 2006-ban,
az aldbbiak szerint:

a./ pénzbeli és természetbeni elldtasok:
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény;
- rendkivUli gyermekvédelmi tdmogatds,
- tankdnyvtadmogatas
b./ személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjéléti alapelldtdsok:
— gyermekjoléti szolgdlat,
- gyermekek napkdzbeni elldtdsa érdekében muikddtetett dvoda, dltaldnos
iskolai napkodzi.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, mint ellatdsi forma — f&szabdlyként. - a
csaladi pétlékok 6sszegének emelkedésével 2005. december 31-ével megszint.

Uj ellatdsi forma a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kerilt bevezetésre,
2006. janudr 1-vel.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek
csalddjdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij
legkisebb 6sszegét (2006-ban ez 25.800 Ft.)

Ha ezt a hatdrt a jovedelem meghaladja, de az oregségi nyugdij legkisebb
o6sszegének 110%-at nem (2006-ban 28.380 Ft), jogosult a gyermek a
kedvezményre, ha

o  aszild vagy mas torvényes képviseld egyeduldlidként gondozza,

o tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos,

o  nagykorUuvd vdlt és 23. éves kordig vagy kdzépfokl vagy felséfokU nappali
tanulmdanyokat folytat, 25 éves kordig felséfokU nappali tanulmdnyokat
folytat.

A jogosultsdg megdllapitdséhoz mindkét jdvedelmi helyzetben vizsgdini kell a
csaldd vagyoni helyzetét is. A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek
csalddjdban taldlhatd vagyontdargyak

o egy fére juto értéke nem haladja meg az odregségi nyugdij legkisebb
6sszegének huszszorosat (2006-ban az 516.000 Ft-ot);
o iletve egyuttesen szamitva a hetvenszeresét (2006-ban az1.806.000 Ft-ot).

Nem kell vagyonként figyelembe venni azt az ingatlant melyben a sz0l6 vagy mds
torvényes képviseld lakik, tovdbbd o mozgdskorldtozottsagra tekintettel
tulajdonban lIévé gépjarmivet.

A jovedelmi és vagyoni helyzetre a kérelemben nyilatkozni kell.

A jogosultsagi feltételek teljesUlése esetén a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag 1 év idétartamra dllapithatd meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretei kdzdtt a  gyermek
kedvezményes étkeztetésre, normativ tankényvtamogatasra, illetve targyév jUlius
hénapban (ha julius 1-én a jogosultsdga fenndllit) egyszeri tamogatdasra (2006-ban
5.000 Ff), valamint egyéb jogszabdlyban  meghatdrozott  esetleges
kedvezményekre.

A vdltozds a gyermekek kedvezményes, vagy ingyenes étkezését is
modositotta az aldbbiak szerint:
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a.) Az évodas, az 1-4. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek utdn az intézményi
téritési dij 100%-at kell kedvezményként biztositani. Vagyis ezek a gyermekek 2006.
janudr 1-t6l ingyen étkeznek.

b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé 5-8 osztdlyos tanuld
utdn az intézményi téritési dij 50%-at,

c) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilé gyermek esetében,
ha a gyermek hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él gyermekenként az

.....

d) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesllé tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani. Tehdt ezek utdn a gyerekek utan a szild, csak a
téritési dij felét fizeti.
A normativ kedvezmény csak egy jogcimen lehetett igénybe venni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2006. december 31-én 105 {6 kiskor,
és 7 f6 nagykory, nappali tanuimdnyokat folytatd részesult, Osszesen: 112 f&. Ez
6sszesen 52 csalddot érintett. A tdmogatds megdllapitdsdra irdnyuld kérelmek kdzUl
23 f6 ellatdsra vald jogosulisdga nem kerUlt megdllapitasra, illetve a kérelem
elutasitasra kerGlt a hataskdr gyakorldja dltal (jegyzd -2006. janudr 1-vel vdaltozott a
hatdskor telepités) a kiskorUak csalddjdnak jdvedelmi viszonyai miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egyszeri tdmogatdsa (5.000 Ft/f6 x 2
alkalom) jogcimén 2006. év folyaman: 980 e Ft kerUlt kifizetésre.

A 2006. december hé folyamadn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilgk
korcsoportos megoszlasa

_Korcsoport || -6 714 || 1518 19-  Gsszesen |

Gyermekek
szama

41 47 17 7 112

O -6 m7-14 015-18 019 -




A 2005. december hé folyaman rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilt
csalddok a gyermekek szdma szerint

Megnevezés 1 ’ 2 4 vagy 5 onén\élq’rébb’ osszesen ’

Csaladok
szdma
Ebbdl:

egyedilallo 11 3 0 0 1 14
szilo

21 16 ) 8 1 52

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megdllapitdsdra erre irdnyuld kérelem
hidnydban 2006. év sordn nem kerClt sor.

A kdzépiskolai tanulmdnyokat folytatok, valamint a felséfoklU képzésben részt vevok
szamdra 436 e Ft, az dltaldnos iskoldsok szamdra 320 e Ft kerUlt kifizetésre, az
onkormdnyzati rendelet alapjan, tankényvidmogatds jogcimén (az dltaldnos
iskoldsok esetében az dllami normativ tankdnyvtdmogatds mellett, helyi kiegészitd
tdmogatds is megdllapitasra kerult.)

Tankényvtdmogatdsban részesilék szamdanak megoszldsa és a raforditott kiadds

" . Fels6foku
. Altaldnos P . L
Megnevezés : 5 Kbzépiskoldsok kepzésben
iskoldsok

részt vevok

F6 131 64 21 216

Osszeg 321 320 126 767




A gyermekjoléti alapelldtdsok biztositdsa keretében 39 f& 6vodds, 18 f& napkdzi
ofthonos és 34 f& menzai napkézbeni étkezé gyermek elldtdsdra kerGlt sor.
Iskolaotthonos ellatdsban 17 gyermek részesult.

A gyermekétkeztetés esetén valamennyi térvényi eldirdson alapuld kedvezményes
étkezési formdjat biztositottuk a gyermekek részére.

Gyermekétkezésben részt vevék szadma és megoszldsa, az étkezési napok szerinti
atlagszamoldssal

Megnevezés | étg:g?gs Ovoddsok Osszesen
26 29

50% 3
kedvezmény
100% 28 25 53
kedvezmeny
Teljes dijat
fizeték 16 B 27
Osszesen: 70 39 109
00%
m100%
050%
50%

Iskolasok Osszesen



3. Az 6nkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodas

Szuhakdlld  kdzsegben a gyermekjoléti  szolgdltatas feladatait  Szuhavolgyi
Bdnydszlakta Telepilések Onkormdnyzati Szdvetsége Csalddsegits-  és
Gyermekjoléti Szolgdlata [&tja el, elldtdsi szerzédés alapjdn. A Szolgdlat
tevékenységérdl az Onkormdnyzat Képviseld-testiletét kildn beszdmold formdjdban
tdjékoztatja. A Szolgdlat tevékenységébdl az értékeléshez az aldbbiakat emelem ki:

Szuhakdlléban 1 6 latta el a gyermekjoléti szolgdlat teenddt, a telepUlésen heti 12
oraban. A Szolgdlat tajekoztatasa szerint az un. ,gyermekjoléti forgalom™ 103 {6 volt
2006-ban. Ebbdl az alapelldtdsban gondozott gyermekek szdma 15 {6, védelembe
vételi eljgrdsa nem indult.

A gyermekjoléti  szolgdlat  kiemelt hangsulyt feketetett a  gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésére, a veszélyeztetettség eldidézd okainak
feltarasara.

A gyermekek veszélyeztetettségének oka elsésorban a csalddok alacsony jévedelmi
helyzetére, a munkanélkUliségre, egészségugyi gondokra, a szGlék alulképzettségére,
csaldd- és életvezetés, mentdlhigénés problémdkra, a szUlék kdaros szenvedélyeire
(elsésorban alkohol) vezethetdk vissza.

2006-ban kiskoru csaladbdl vald kiemelésére, emiatt a sz0l6 gondozasara nem kerGlt
SOf.

A gyermekvédelmi rendszer fontos eleme a jelzérendszer megfelelé hatékonysagu
mUkddése. A helyi jelzbrendszer tagjai (oktatdsi intézmények gyermekveédelmi
felelései; vedond, polgdrmesteri  hivatal Ugyintézdje, jegyzd, csalddsegitd)
térekszenek az egyUttmdikddésre. Mivel kislélekszdmu telepllésrdl van szd, a
személyes kapcsolatok nem elhanyagolhatéak. A csalddokban jelentkezd nevelési
problémdkat legkordbban (a gyermek életkordnak megfeleléen) az oktatdsi
intézmények észlelik. Kiemelt szerepe és feleléssége van tehdt ezen intézmények
pedagdgusainak, gyermekvédelmi felelbseinek.

A jelzérendszer nélkUldzhetetlen tagja, a tankdteles kort még be nem toltotH
gyermekek tekintetében a védoné. Szuhakdllé 6ndlldé védéndi kdrzet.

2006-ban 18 f& varandds kismamat — akik kozUl szocidlis helyzete miatt 4 f6 volt
veszelyeztetett, és 10 UjszUl6ttet gondozott a vedond.

Tdjékoztatdsa szerint mindennapos kapcsolatban dall a  telepUlés  oktatdsi
intfézményeivel, a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaval.
Tapasztalata szerint a jelzérendszer megfeleléen muUkddik, nagyobb horderejd
problémaval nem szembesUltek.

A kozoktatdsi intézmények dltal elldtott gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet
az intézményvezetdk értékelték, melyeket az aldbbiak szerint foglalok &ssze:



3.1. Gardonyi Géza Tagiskola
A tanulokra vonatkozo mutatdk:

Veszélyeztetett tanuldk: 9 {6 (2006. oktdber 1-jei dllapot)
Hatradnyos helyzetU tanulok: 20 f6 (2006. okt. 1-jei dllapot)
Ebbdl halmozottan hatrdnyos helyzety: 13 6 (2006. oktdber 1-jei dllapot)

A hdatrdnyos helyzetet leggyakrabban kivdltdé okok: a Kézoktatdsi torvény 121. §
14. bekezdésének megfeleléen, hatranyos helyzeti gyermek, tanuldé az, akit
csaladi kérUlményei, szocidlis helyzete mialt a jegyzé védelembe veft, illetve
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat
megadllapitotta, ezen belil halmozottan hatrdnyos helyzetl az a gyermek, az a
tanulé, akinek a térvényes feligyeletét ellaté szildje, illetve szilei - az iskolai
felvételi korzet megdllapitasaval 6sszefuggésben a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatdsrol szol6 torvény szerint vezetett nyilvantartas alapjan készilt
statisztikai adatszolgdltatds, a gyermeket, tanulét megilleté szolgdltatas
megdllapitasdhoz a szil6 nyilatkozata szerint - legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen, tovabbd az a
gyermek, az a tanulo, akit tartés nevelésbe vettek.

A veszélyeztetettséget kivaltd leggyakoribb okok:

anyagi helyzet romldsa,

elhanyagold nevelés

munkanélkUliség ndvekedése,

szegénység

a szUl8k alkoholfogyasztdsa, nem megfeleld életvitele.

A gyermek- és ifjisdgvédelem a tantestUlet valamennyi tagjdnak, de kiléndsen a
GYIV- felel6snek és az osztdlyféndknek a feladata.

2006. szeptemberétdl a gyermek és ifjisagvédelmi feleldsi munkat az Adam Jend-
K&zponti Altaldnos Iskola alkalmazottja, Holléné Baldzs Tinde szocidlpedagdgus latja
el. Hetente egy alkalommal, kedden, 11 oratdol 15 ordig tartézkodik
tagintézményUnkben.

A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds feladatdt munkaterv alapjdan végzi.

A GYIV felel6s a 2006/2007-es tanéev elsé féleveben 6 csalddndl tett lIatogatdst.
A csaladidtogatast kivaltd okok a kdvetkezdk: elhanyagolds, szUl6 alkoholizmusa, és
az ehhez kapcsolddd csalddi anomdlidk miatt kialakult gyermeken tapasztalhatd
pszichoszomatikus tUnetek megjelenése, devidns sz0I6i lletve  gyermeki
magatartdsformdk, alapvetd higiénia nélkildozése, éléskdéddk  megjelenése.
A csaladigtogatdsok  alkalmdval a  sz0I6k  pozitiv - hozzddlldst  tanusitottak.
A problémdk megbeszélésekor partnerként viselkedtek. A problémamegoldd
folyamatban viszont a legtdbb esetben mdar passzivitds volt tapasztalhatd a részukrdl.
Az eredményességet ez nagymeértékben befolydasolta.

A GYiV felelés a latogatdsok idépontjdrdl, tapasztalatairdl csaladlatogatdsi naplét
vezet.

A csalddsegité Szolgdlat munkatdarsaval vald kapcsolattartdsa kiss€é nehézkes.
Munkdjat lelkismeretesen végzi, de nem tud olyan hatékony tevékenykedni, mintha
minden nap a tag intézményben tartézkodna.



3.2. 76Id Titkok Kastélyévoddja Napkozi Otthonos Ovoda:

A gyermekekre vonatkozé mutatok:

Veszélyeztetett tanuldk: 7
Hatrdnyos helyzetd tanuldk: 36
Ebbdl halmozottan hatrdnyos helyzetd: 9

A hatrdnyos helyzetet leggyakrabban kivalté okok:
e Rosszul felszerelt, egészségtelen lakaskdrilmények,életmod
e Rossz anyagi helyzet,nem megfeleld életvitel
e A szUI6 egyedUl neveli gyermekeét, valas korUli konfliktusok
e Nevelés, gondozds hidnya, szUI6k alacsony iskolai végzettsége
e Szenvedélybetegség a kdzvetlen csalddban

A nevelési intézményben 1 f6 6vond Idtja el a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatokat, kotelezd ordjan tul, a munkaidd kedvezmény igénybevétele nélkil. A
feladatelldtas sordn megvaldsul a gyermekek veszélyeztetettsege és hatrdnyos
helyzete okainak feltdrdsa, csalddidtogatdsok szervezése és lebonyolitdsa, napi
kapcsolattartds a  szUl6kkel, kompetencia hatdrokon belll esetkezelés; a
jelzérendszer tagjaival valdé folyamatos egyUttmikddés, a bejard gyermekek
vonatkozdsdban a lakdhelyUk szerint gyermekjoléti szolgdlattal, gydmhatdésaggal
valé kapcsolattartds, karitativ tevékenység végzése.

Az intézményvezetd az elldtott feladatokat, a feladatelldtds hatékonysagdt jonak,
eredményesnek, az objektiv lehetdségek dltal determindltnak értékelte.

Az intézményvezetdk, a védoénd, a gyermekjoléti szolgdlat értékelésében kiemelt
szerepet kapott az egyUttmuikddés hangsulyozdsa, a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjai kozott. A jelzérendszer mikddése megfeleld, a véddnd, a csalddsegitd és a
gyermekvédelmi felelés mindennapi munkakapcsolatban dll. A jelzés, a
visszacsatolds hatékony. Példdul a rendszeres évoddaba jards, elkdltdzések, csaladi
problémdk kezelése a beleavatkozds hatdrdn belUl. A tényszer( tapasztalatok viszont
azt mutatjdk, hogy a gyermekvédelmi jelzbrendszer hatékonysdgdn javitani
szUkséges. Nem torténik idében, a megelézhetdség érdekében jelzés a csalddsegitd
irdnydba. A tett intézkedések hatékonysagdrdl megfeleld visszacsatolds, informdcio
nincs.



4. Jegyz6i hataskoérben tett gyamhatésagi intézkedések:

2006-ban védelembe vételi eljardsa nem indult. A kordbbi évben védelembe vett 1
fével szemben maradt hatdlyban a gyermekvédelmi intézkedés (szabadsdgvesztés
bUntetés megkezdése miatt, az eljdrds megszintetésre kerUlt).

Csalddbdl vald kiemelésre, ideiglenes hatdlyu elhelyezésre 2006-ban nem kerUlt sor.
5. Kazincbarcika Vdrosi gydmhivatal hatésagi intézkedései:

Kazincbarcika Varos Gydmhivatala 2006-ban az el6z6 években keletkezett Ugyek
soros felUlvizsgdlatdt végezte el, egyébként hivatalunkat kdérnyezettanuimdnyok
készitése miatt kereste meg.

6. Feligyeleti szervek dltal végzett ellenérzések tapasztalatai:

A BAZ. Megyei gydmhivatal Szuhakdllé kézségi Onkormdnyzat Jegyzdjénél, mint |.
fokU gydmhatdsagndl, 2003. oktdber 28-an tartott szakmai ellendrzést.

Az ellendrzés targya az 1997. évi XXXI. tv. tv. és a 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet
alapjan végzett gydmhatdsagi tevékenység vizsgdlata, kildnds tekintettel a
védelembe vételi eljardsokra.

Az ellendrzés az Ugyiratokat, az Ugyintézés modjat rendben taldlta, jogszabdlysértést
nem tapasztalt.

Az azdta eltelt idében a gydmhatdsdgi tevékenység szakmai és feligyeleti
ellenérzésére nem kerClt sor.

7. Jovore vonatkozd, célok, elképzelések, javaslatok

Az Onkormadnyzat jelenlegi gazddlkoddsi, finanszirozdsi kdrllmények kdzdtt a
gyermekjoléti alapellatdsok korét  bdviteni, a  térvényi kotelezd feladatok
megvaldsitasan tul, nem tudja. Cél a meglévd alapelldtdsi formdk biztositdsa, szinten
tartasa.

A gyermekjoéléti alapellatdasra forditott, ahhoz kapcsolédé kéltségek:

Gyermekvéedelmi Tankdnyv Etkeztetés

Megnevezés

kedvezmén tdmogatds
E Ft 1.343 756 3.597 930
Osszesen 6.626
Onkormdnyzat
2006. evi osszes 163.631
mukodeési
kiadasa

*A védénd dltal ellatott feladat kdltségei nem kimutathatéak. Az iskolai GYIV tevékenység kolisége az
intézmény személyi jellegl kiadasai k6zott szerepel.
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O Mikodési kiadasok

B Gyermekjoléti
6.626; kiadasok
4%

Fontos feladat a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonysdgdnak ndvelése, mely
elsésorban o  szereplék  szakmai  felkészUltsegének, egyUttmUkddeésenek,
hozzddllasanak, tenni akardsdnak figgvénye.

A telepUllésen tdarsadalmi-, civil szervezetek nem mUkdédnek, igy azokat a
feladatelldtasba bevonni nincs mod.

Szuhakallo, 2007. majus 7.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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Készitette: Gergely Judit
Ovodavezetd
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2006.¢vi. LXXI. Torvény a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény
modositasarol 9.§ - a értelmében a Kt. 40. § - nak (11 ) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,» Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az
Intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba a pedagogus munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének szempontjait és az értékelés
rendjét....”

Fentiek értelmében jelen intézményiranyitasi program a médositasokkal

egységes szerkezetben lett elkészitve, atdolgozva .Mddositasok * jellel,dolt
betiivel

Szuhakallo, 2007. februar.

Gergely Judit
Ovodavezeto
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l. A Zold Titkok Kastélyovodajanak bemutatasa:

Ovodank Szuhakalld kozség szivében , a gorog katolikus templommal szemben
helyezkedik el, egy mult szazad elején épiilt ( ktria ) kastély épiiletében.
Szuhakallé Borsod- Abaij- Zemplén megye borsodi részén, Kazincbarcikatol

8 km-re talalhato. A kozség lakoinak szama *(2007. januari adat ) 1084 f6.

Az 6voda épiilete kozel 100 éves nemesi kuria. Legutolsd magan tulajdonosa
nemes Kiss Albert és csaladja volt. Az allamositas utan a csalad
haszonélvezettel az épiilet 1/3 részét hasznalta.

Az dtvenes években munkasszalloként funkcionalt, majd 1958- t6l miikddik
mint 6voda. 1988- ban meghalt a csalad utolso tagja . Ezutan az akkori Muacsony
Nagykozségi Kozos Tanacs hozzakezdett a felajitashoz. A két csoportos 50
férdhelyes, 6nallo f6z6konyhaval rendelkezé dvoda 6sszkomfortos , korszerti
esztétikus gyerekintézmény lett.

1991-ben akozség kiilénvalt Mucsonytol és (ijbol onalloan kezdte meg €letét.
Az 6voda fenntartdja: Kozségi Onkormanyzat Szuhakallo.

Az intézmény részben 6nalldé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

Személyi feltételek :

Az 6voda dolgozdinak szama : 11 {6

Ovodapedagogusok szama. 4 6, - ebbdl1 6 dvodavezetd

Pedagogiai munkat segité dajkak szama : 2 f6

Intézményi, szocialis étkeztetésben résztvevok szama : 5 6

Targyi feltételek:

A Zo6ld Titkok Kastélyovodaja meses zold parkban, fajatekok kozott,
barsonyos pazsiton, szines virdgok , nagy fak arnyékaban helyezkedik el.

Az intézmény Osszkomfortos, vilagos épiilet. Fonott, fa butorokkal, természetes
alapanyagu kiegészitokkel felszerelt csoportszobaink, folyamatosan megtjuld
Berendezéseink, felszereléseink tiikrozik mindennapi munkankat:

o Kornyezetmegismerd- €s védd, hagyomanydrzd,apolo tevékenységeinket
e Nyugodt, biztonsagot nyujt6 1égkdr megteremtése, amiben a gyermeki
jaték elsddlegességét hangstulyozzuk
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o Az egeészséges ¢letmod a megfeleld kornyezeti hatasok mellett az étkezés
szinvonaldnak fontossagat is elengedhetetlennek tartjuk

o A HACCP ¢lelmiszerbiztonsagi rendszer szerint miikodo konyha, az
6vodai étkezésen tul ellatja a Gardonyi Géza Tagiskola menzajat, alsos
napkozijét, a szocialis és vendégétkeztetést, feladata Gsszetett.

o Az eszkozellatottsag hianyossagai foleg az elhasznalodasbol adodoak,a
potlas, beszerzés folyamatosan ilitemezett.

Természetesen jelen adottsagokat folyamatosan fejlesztjiik, bovitjiik. Ebben
segitséget nyujt a fenntarto, esetleges palyazatok, sziilok kozossége,valamint az
alapitvanyunk- Levegot, mozgast, egészséget gyermekeinknek maganalapitvany,
amely az 6voda udvaranak fejlesztésére ad lehetdséget.

A MINOSEGFEJLESZTES munkank része volt akkor, amikor az még nem
jogszabalyi kotelezettségen alapult. A nevel6testiilet a 90° —es évek elejétol
felismerte hogy az :

e Azinnovaci6 elengedhetetlen része a szakmai munkanak

e A partnerek igénylik a hatékonysagot noveld ujitasokat

Ezekben a sikeres palyazatok, a tamogato fenntarto, a segitOkész sziilok voltak
¢s lesznek a megvalositas kulcsai.

A sgjat gyakorlati tapasztalatokra épiilé nevelési program egyedi megoldasai
bevaltak, a program atdolgozasa is inkabb a torvényi valtozasokra korlatozodott.

A mindségfejlesztés magatol értetddéen permanens folyamat, s akkor hatékony,
ha nem kiils6 hatasra, hanem bels6 igényként jelentkezik.

Ehhez késziilt el intézménylink Mindségfejleszto Programja, Sjelen
dokumentum is erre épiil.
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II. OVODANK MINOSEGPOLITIKAJA
1. KULDETESNYILATKOZAT

,» A kisgyermekkel mindent elérhetiink személyes példa és tett altal”
( Bruvszvik Teréz )

Meleg szivvel tidvozliink, ki ezeket a sorokat olvasod

A ZOLD TITKOK KASTELYOVODAJABAN !

Ovodank kozségiink szivében talalhatd, a gordg katolikus templommal szemben.
Bizunk benne, ha z61ld a lombokat szétnyitod, s belépsz kapunkon,a kiilsénk a
lelkedben a kdvetkezoket mondja:

e Dejo lehet itt gyermeknek lenni !
o |tt szeretnék dvodaba jarni !
e Szeretném, ha gyermekem itt lenne dvodas !

Miért érzel igy ?

Mert fontos az itt dolgozoknak, hogy igy érezz!
Te a gyermek,-

Te a sziilo,-

Te az idelatogato kedves vendég !!

Mi felnéttek arra téreksziink, hogy kiilsonk belsonket tiikrozze !
Te gyermek:

Elfogadunk TEGED — minden 6vodasunkat- olyannak, amilyen vagy,de
megismerve téged szeretnénk, ha ugy éreznéd magad, hogy kilépve a
nagyvilagba tele legyen lelked hatizsakja sok- sok utravaloval. Megtoltjiik azt az
allatok, novények szeretetével,néphagyomanyokkal, dalokkal, versekkel.
Tested, lelked a szép, egészséges kornyezetben fejlédjon, er6sodjon,
ligyesedjen!
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Te sziild — gy érezd, gyermeked

e Biztonsagban van
e Segitségedre vagyunk anevelés labirintusaban
o Ko0z0s programjainkban szivesen részt veszel

Tudd, agyermekedért vagyunk, mi is tamaszkodunk rad, varjuk a segitséged !

,» A kisgyermek amit hall elfelejti,
Amit lat mdr inkabb megjegyzi,de
Amiben tevékenyen részt vesz,

Az bizonyara bevésddik emlékezetebe ,,

Kinalatunk gyermekeknek, felnotteknek:

Evek soran at eredményesen miikodé hagyomanyapolas, hagyomanydrzés,
Kiemelked6 kornyezeti nevelés, Szuhavolgyi Kornyezetvédd 6vodak bazisa
vagyunk

Nyitott 6voda a sziilok felé- gyakori kozos programok,rendezvények, csaladi
osszejovetelek, tinnepek, jatszohazak.

A gyermekek egyéniségére épiilo fejleszté program, fejleszté pedagdgus
jelenléte, iskolai életre valo felkészités.

A megvalodsitashoz garanciaink:

Céljaink elérésének biztositéka a tokéletes szakmai felkésziiltséggel,
helyismerettel, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé nevelétestiilet.

A munkankat segitd, tamogato6 fenntartd onkormanyzat

A kornyezet és természet adta lehetdségek kihasznalasa ( Zold ,nyugodt,
egyedi park, kirandulasok, sétak, kozvetlen tapasztalatszerzés és kozvetlen
megfigyelés )

A szakmai szolgaltatokkal jo kapcsolat fenntartasa, mélyitése
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2. MINOSEGCELOK:

Kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott kitlizések célrendszerét az
alabbiakban foglaljuk 0ssze:

Cél 1.
A GYERMEKKOZOSSEG, PEDAGOGIAI CELOK, ERTEKREND:

A gyermeki individum fontossagat hangsulyozo6 nevelést nyujtva kell végezni a
mindennapi pedagogiai munkat, ami elégedettséget ad a gyermeknek akkor is :

e Hasgatos nevelési igényii
e Ha hatranyokkal kiiszkodik
o Vagy egyszeriien gyermek.

Célunk, hogy ezt az 6vodabol kikeriilve is érezzék.

e A kornyezet megismerése és védelme mellett a hagyomanyapolas
fontossagat  hangsulyozva , kiemelt cél a tovabbfejlesztés, a
mindennapi tevékenységekben, ill. az dvodapedagogusok szamara a
témaban val6 jartassag magasabb szintre valo emelése.

e Egyéni banasmoéd - 6nmagahoz képest — képességei maximumaig
probaljuk eljutatni a gyermeket . Fontos feladat a konfliktus- és kudarc-
tirékeépesseg fejlesztése.

e A sgjatos nevelési igényl gyermekek tekintetében célunk, hogy teljes
értékll emberré valjanak ¢€s a tdrsadalomba val6 beilleszkedésiik
megval 6suljon.

o Az egészséges életmodra nevelés fejlesztése- lehetdség szerinti
természetes kornyezetben valdo mozgasfejlesztés, gyogy- és testtartasjavitd
torna.
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A megvalosulas kritériumai:

e A gyermek bemeneti fejlettségének rogzitése

o A személyre szabott modszerek folyamatos fejlesztése

o A targyi feltételek biztositasa a tevékenységekhez,célokhoz

o A sziilokkel valé k6zos nevelés, az informacio aramlas
egyenlévé tétele, 1j informacios csatornak keresése.

o Kiegyensilyozott, pozitiv pedagogiai kdrnyezet megtartasa,
fejlesztése.

CEL 2.
A PEDAGOGIAI CEL MEGVALOSULASAHOZ ELENGEDHETETLEN
FELTETELEK MEGHATAROZASA

A folyamatszabalyozas kiépitése, megvalositasa az intézményben jelen
dokumentum alapjan, a munkatervben tlitemezve:

A folyamatos pedagdgiai megujulas, fejlett moédszertani kultara.

A csaladokkal valo kapcsolattartas egyéni igényekhez islehetds szerint
akamazkodva

Jo szervezeti klima megtartasa, fejlesztése.

Elorelato tervezés, jol miikodo ellendrzési, értékelési gyakorlat.

Fejlett egyiittmiikodés, belsé kommunikacio.

Pontosan megfogal mazott ¢s rogzitett értékrend.

A pedagégusok informatikai kultarajanak fejlesztése, tanfolyamok,
tovabbképzések.

A megvalosulas kritériumai :

Sokoldalu fejlesztési lehetoségek.

Hatékony, eredményes nevelés.

Kulturalis hatranyok csokkentése.

A munkatarsak kozott er6sodé- a kozosségi szellem, a kdlesonos
bizalmon alapul 6 pozitiv, kiegyensulyozott munkakapcsolat.

A kommunikaci6 tényszeriien, konstruktivan, hatékonyan miikodo
vertikalis és horizontalis formaja.

A kolcsonds bizalom minden partnernél determinal6 tényezo.
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*A fenntartoi célkitiizések jelen dllapotra vonatkoznak.
A 13/ 2007 (111.22.) Képviselotestiileti Hatdrozat fiiggvényében ez valtozhat,

rrrrrr

III. A FENNTARTO ONKORMANYZAT MINOSEGIRANYITASI

w N

PROGRAMJANAK AZ INTEZMENYRE VONAZKOZO
RESZEI:

LIntézményeink mikddjenek jogszerien,térvényszeriien,
koltséghatékonyan és eredményesen.

Helyezzék elotérbe a mindségelvii, partnerkdzpontih miikodést

A stabil, innovativ képzett nevelotestiilet kapcsoldodjon be atelepiilés
¢letébe.

A térség specidlis helyzetébdl adoddan fokozott hangsulyt kell helyezni a
hatranykompenzaciora, a hatékony gyermek- és ifjusagvédelemre , a
hatranyos specialis sziikségletli gyermekek integralasara.

Az intézményekben biztositsak a gyermekkozponta nevelést-
oktatast,tehetséggondozast, felzarkoztatast,a sajatos nevelési igényi
gyermekek specialis fejlesztését.

Legyen az intézményvezetés menedzserszemléletii, miikodtesse az
intézményt koltség- hatékonyan.

Torekedjen az intézmény az informatikal Kultara szinvonalanak
emelésére,

felhasznaloi tudas fejlesztésére, s mindez szolgalja a hatékony informacid
aramlast a partnerek kozott

8.Az intézmény hatarozza meg, szabalyozza és dokumentalja a kulcsfolya-

matokat.

9.Az intézmény tegyen lépéseket, hogy alkalmas legyen az Eu-s projektekben

valo részvételre.

10.A kozoktatasi intézmény tekintse legfontosabb feladatanak a gyerekek

szocializaciojat”

Ovoda:
1. ,, Az esélyegyenlOség elésegitése érdekében valjon teljes kortive a

hatranyos

¢s veszélyeztetett gyermekek korében 3 éves kortol az dvodai nevelés.
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2. Helyezzen hangsilyt a beszéd, az értelmi, érzelmi képességek
felesztésére,a
fejlesztési tevékenységek modszere, eszkoze a jaték legyen.

3. Egyéni haladasi iitem mentén torténjen meg a fejlesztés, amit bemeneti
mérés el6zzon meg.

3. Eredményesen mitkddjon egyiitt az iskolaval.”

IV. Az intézkedési terv ovodara vonatkozo részei:

» AZ intézmény személyi és targyi feltételei megfeleldek, az intézmény személyi
allomanyan valtoztatas nem sziikséges, mivel az 6vodaskort gyermekek
|étszamanak drasztikus csokkenése nem varhat6 az elkdvetkezd években.

Az 6voda féz6konyhaval rendelkezik . Bevezetésre keriilt a HACCP
¢lelmiszerbiztonsagi rendszer eszkozbeszerzésére palyazati forrasok bevonasa
elengedhetetlen.

A 11/ 1994./V1. 8./ MKM rendeletnek megfelel6en a hianyzo eszk6zok és
felszerelések beszerzésére palyazati tamogatasok igénybevétele sziikséges.
Hatarido : 2006.¢v.

Az intézmény megmarad Szuhakallo Kozség Onkorméanyzata fenntartasaban.
Az intézmény fenntartasara az dnkormanyzat mas telepiiléssel tarsulast nem
kivan 1étrehozni.

Szuhakallo Kozségi Onkormanyzatnak sajat koltségvetésében kell terveznie és
biztositania az Ovoda miikodését és fejlesztését.

Az dnkormanyzatnak - mint fenntartonak — az 1999-ben elfogadott pedagogiai
program megval ésitasahoz biztositani kell koltségvetésében az anyagiakat, a
gyermeklétszam megtartasaval, esetleges novekedésével , az allami normativ
tdmogatas kiegészitésével. Az dnkormanyzati koltségvetésben vallalt
tobbletjuttatas biztositja az intézmény dinamikus fejlédését az elkovetkezd évek
soran.”

V. VEZETOI SZANDEKNYILATKOZAT

Alulirott Ovodavezetd az alabbi nyilatkozatot teszem:
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Az intézményben a vezetés mellett csoportban dolgozd évodapedagdgusként
a nevgl Otestiilettel és dolgozok kozossegevel kozosen megfogalmazott
MINOSEGPOLITIKAVAL egyetértek.

A felsorolt célok megvalositasaban elkotelezett vagyok.
Beosztasom lehetdségeit kihasznalva torekszem arra, hogy :

e A c¢lok megvalodsitasahoz meglegyenek a személyi és targyi feltételek.

e Tovabbképzések, tanfolyamok folyamatos onképzés hattere biztositott
legyen.

o Palyazatokkal, alapitvanyi tdmogatas segitségével , tamogatdk
bevonasaval, esetleges adomanyok segitségével az anyagi hattér
bévitése a fenntartoi finanszirozason tul.

e Azintézmény menedzserszemléletii vezetésével, a tudatos
reklamtevékenységgel az intézmény jo hirnevének megtartasa, az
Intézmény kihasznaltsaganak tobb évre biztositasa.

¢ A legfontosabb partnereink a gyerekek , 6 altaluk a sziilok, a
fenntartonk, a falu lakosai, az 6 megelégedésiikre tenni dolgainkat,
megoldani az eléttiink allo feladatokat. De fontos, hogy az itt dolgozok
Is azt érezzEk, hogy szakmai 6nmegvalositasuk helye ez az intézmény ,
munkajuk elismerése, a jo munkakoriilmények arra motivaljak oket,
hogy innovativ lelkes hivei legyenek a szakmai munkanak.

VI. OVODANK SZERVEZETI STRUKTURAJA

A mindsegfejlesztési feladatok ellatasahoz a tamogato szervezet készen 4l,
hiszen a program készitésekor megalakult TAMOGATO SZERVEZET adott,
mitkodési szabalyzata meghatarozza a strukturat, tevékenységet.

A mindségiranyitasi vezetd : az 6vodavezetd

A mindségfejlesztés rendszerében a PDCA ciklust, vagyis afolyamatos
fejlesztés akalmazasat tartjuk be.

A munkakori leirasoknak megfelelden és az SZMSZ- ben foglaltak szerint a
szervezeti felépités meghatarozott.

Az intézmény dolgozdi — kis |étszam miatt a feladatok, az azok elvégzéséért
afeleldsség is kevésbé oszthatd meg.
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VII. OVODANK MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

llllll

A vezetdi elkotelezettség egyik fontos eleme a jogszabalyok betartésa,
ugyanakkor fontos a dolgozok feleldsségérzetének, onigazgatasi
képességének fejlesztése. Jelenlegi struktiraban a vezetd egyben a mindségi
VEZELd 1s.

Minden dolgoz6 ismerje az agazati, fenntartoi. Intézményi szabalyozast, a
hozzaférhetoség lehetdségét.

*Stratégiai tervezés :

Stratégiai szint 1.

Mindségpolitika

Jovokép Vezetdi szandéknyilatkozat

Szervezeti struktura

Tamogat6 szervezet Intézményi mindségi célok

Stratégiai szint 2.

Mindségfejlesztési rendszer

Mindségiranyitasi rendszer

Folyamatszabalyozas Szabalyzatok

A vezetés felelossége

Nevelési program

Jogszerii miikodés
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SIMSZ

Vezetdi ellendrzes Vezetdi palyazat

Nevelési tevékenység mérése

Szakmai innovativ, fejleszto A gyermekek egyéni fejlesztése
értékelés

Intézményi értékelés
*

Nevelési program értékelése
*

* Intézményi teljesitményértékelés

Partneri elégedettség mérése Iranyitott onértékelés

VIII. Az intézményi ellendrzés és értékelés rendszere
Fenntartoi, vezetoi ellenorzés

Fenntartoi ellenorzés Kiterjed:

o Szakmai ellendrzés a fenntart6 altal jovahagyott dokumentumoknak
megfelel6 miikodés végrehajtasat vizsgalja.

e Torvényesseg, a miikodes, belso szabalyzatok elfogadasara eldirt eljarasi
rendelkezések megtartasara, a mulasztasok, intézkedések feliilvizsgalatara

o Gazdalkodas ellendrzése : vonatkozd pénziigyi eldirasok naprakész
betartasanak, az er6forrasok kihasznalasanak, a takarékossagra torekvo
mechanizmusok alkalmazasanak vizsgalata

e A szakmai ellenérzés az Orszagos szakértoi névjegyzékben nyilvantartott
Ovodai szakértd felkérésével, az eljarasi szabalyok 1épéseivel torténik

Az 0vodavezeto ellenorzése Kiterjed:

Jellege szerint:
e Szakmai
e Torvényességi
o Gazdasagi
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Iranyultsaga szerint:
e Megeo6zo

e Folyamatos
e Utolagos

Az ellenorzés lehet:
o Tervezett
e Utemezett
A tervezett ellendrzés az Sz.M.SZ. eléirasai alapjan ill. az éves munkaterv
litemezésében meghatarozott rendszerben torténik.
Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmények:
o ODbjektivitas.tényszerliség
e Folyamatossag, tervszeriiség
o Osseférhetetlenség és kompetencia
Szakmai ellenorzés:
A pedagogiai ellendrzés teriiletei:
Intézményi dokumentumok, csoportnaplok, tevékenységi tervek, gyerekek
egyéni fejlddése, fejlesztési terve, munkakozosség munkaterve. A nevelési
program és tervezeés 0sszhangja. Beszamolok, feljegyzések, gyermekek munkai.
Gyakorlati munkavizsgalata latogatas vizsgalat modszerével.

Nem pedagogiai munka ellenorzése:

A munkakori leirasban megfogalmazottak és gyakorlati munka dsszevetése,
egyes munkafolyamatok ellenérzése.
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Torvényességi ellenorzés teriiletei:

A nevelési program, belso szabalyzatok, eldirasok, jegyzokonyvek,
emlékeztetok, ligyintézés.

Gyerekek nyilvantartasa, irattar, egészségvédelem, gyermek és ifjisagvédelem.
Beiskolazas végrehajtasa, munkaerd gazdalkodas, statisztikak, nyilvantartasok.

Gazdalkodasi, pénziigyi ellenérzés teriiletei :

A munkakori leirasok alapjan egyes munkakorokben személyi feleldsség
meghatarozott.

A dologi és felhalmozasi kiadasok, bizonylati rend és okmanyfegyelem,
vagyonkezelés, vagyonvédelem belso ellenérzési rendszere. Tovabba a leltari
tevékenység, nyilvantartasok.

Iranyultsag szerint:

Megelozo: afeladatok, tevékenységek, munkafolyamatok megtervezését
kozvetleniil kdvetden, arra iranyulva, , hogy tisztazott-e afeladat, biztositottak a
feltételeket.

Folyamatos: A végrehajtas soran torténik, célja a részfeladatok teljesitésének
kontrollalasa. Ez a tevékenység esetleg még lehetdséget ad a modositasra
valtozasra.

Utolagos : A végrehajtas utan esedékes a hatékonysag, a teljesitmény
mennyiségi, mindségi mutatoit vizsgalja.
Terjedelme szerint: altalanos, specidlis jellegii

Az ellenorzés lehet :

e Tervezett, litemezett
e Rendkiviili
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INTEZMENYERTEKELES

1.A NEVELESI PROGRAM HATALYOSULASANAK értékelése :

A hatalyosulas , alkalmazhatdsag, és alkalmazas mérése, a cél és feladatrendszer
Osszevetésével apartnerek e égedettségének mérésével a gyermekek egyéni
fglettségének eredményességével, a pedagdgiai munka hatékonysagaval egyiitt
keriil értékelésre.

A helyi pedagogiai program- nevelési program vizsgalata része ennek a
folyamatnak.

Az éves munkatervben és beszamoloban lebontva és egybevetve is mérni és
értekelni kell a megvalosités realitasat.

Ehhez figyelembe kell venni:

A cél ¢és feladatrendszer megvaldsulasat az adott idészakban.
Dokumentacio gyakorlati alkalmazhatosaga

Elvarasok teljestilésének mértéke

Meghatarozott modszerek alkalmazhatdsaga

Kiemelt célrész megvaldsulasanak hatékonysagat az adott
Id6szakban.

Az értékelés folyamatanak lebontasa:

e Az adott idészak neveldémunkajanak értékelése
Felel6sok.: ovodapedagogusok az adott csoportban

Hatarid6 : minden év junius 30-ig
o Azintézmény egész éves munkajanak értékelése

Felel6s: ovodavezetd
Hatarid6: Minden év augusztus 31.

A nevelési tevékenység mérése :

Az intézmény nagysagabol adodéan a BELSO ERTEKELESI
MUNKAKOZOSSEG — neveldtestiilet végzi ezt a munkat.
Eves munkatervben lebontva méri értékeli az iddszak pedagdgiai munkéjat.
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Ehhez az 6vodavezet ajanlast tesz az adott nevelési év kiemelt feladatara.
Mivel amunkakozosség minden tagjavégzi a tevékenységek iranyitasat is és a
mérést végzo szerepét is, igy a tapasztalatok 6sszegzése ténylegesen tényeken
alapul.

Az intézkedési terv alapjan iitemezésnek megfeleléen olyan,, s annyi mérést kell
végezni, amit az adott iddszakban meg is lehet valdsitani.

Mivel ahelyi pedagogiai program a nevel6testiilet sajatja, egyéni, ezért a
szakmai innovacio része, része az értékelésnek is.a

tapasztal atok,tovabbképzések eredményeként az 10jitd javaslatoknak
folyamatosan helyet kell adni, s az atfogo iranyitott onértékeléssel egybe vetve
kidolgozni az innovacio folyamatat, 1épéseit.

*A gyermek egyéni fejlesztése, mérése, értékelése:

Az ovodaban jelenleg belso mérés torténik :
o Neveltségi mérések
o [skola késziiltségi mérések

Az OMIP és az intézkedési terv intézményiinkre vonatkozolag is, sajat
tapasztalatunk alapjan is mérni kell az ovodaba lépo gyermek fejlettségét, hiszen
egyéni programjat csak ehhez lehet igazan redlisan kiépiteni. Ennek formaja
természetesen az életkori sajatossagokhoz kell igazodni.
Forras:
Porkolabné Dr. Balogh Katalin:
Komplex prevencios ovodai program
Kudarc nélkiil az iskolaba-tanuladsi zavarok megelozése c. kiadvany
alapjan
Részei:

Anamnézis

Ertelmi fejlettség

Szocidlis érettség
Kommunikacio

Mozgas- (kis és nagymozgasok )
Jatéek

Dokumentalas:
o Egyéni mérdlapokon
e Csoportnaploba

Felelos: Az adott csoport ovodapedagogusai
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Ovodavezeto
Periodusok:

1. Bemeneti mérés — ovodaba lépéskor
2. Evvégi fejlettség rogzitése — minden év juniusdaban
3. Iskolakésziiltség mérése - utolso év februarjaban

A periodusok kozott fejlodés nyomon kovetése , fejleszto program egyénre
szabasa. Mindennapi tevékenység, nevelési terv dokumentdlasa-
csoportnaploban torténik.

INTEZMENYI ONERTEKELES

Az intézményi onértékelés célja:

e Azintézmény infrastrukturalis és targyi feltételrendszerének elemzése
e A szervezet rendszerszerit mitkodésének vizsgalata

- A szervezet felépitése

- Statusz hierarchia

- Az egyes munkafeladatok elosztasa

- Az egyes munkakorok-hataskorok- felel 6sségkorok megosztasa

- Az akamazottak képességei, képesitései

e Azintézmény mitkodése, miikodtetésének eredményessége:

- A mikodtetés eredményességei, hatékonysagi mutatoi

- A miikodtetés céliranyossaga ( mennyire szolgalja a partnerek
Igényei alapjan a megfogalmazott célokat)

- A mikodtetés folyamatszerisége ( milyen szakmai feladatokat
érintenek az egyes mukodési teriiletek,, milyen feltételeket
szolgaltatnak rendszertien a mindségi szakmai szolgaltatasok
érdekében )

- A miikodés rendszeriisége — hogyan kapcsolodnak, illetve
kapcsol 6dnak- e az intézményi miikodés egyes teriiletei és mi a
kapcsol 6das alapja )
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Vezetés: Az intézmény vezetése hogyan, milyen modszerekkel alakitja ki az
intézmény kiildetését, és jovoképét, hogyan segiti el6 annak megvalosulasat.
Az intézmény vezetése hogyan, milyen modszerekkel alakitja ki értékrend;jét,
illetve személyes részvételével hogyan mutat ebben példat. Hogyan biztositja
Az intézmény iranyitasi rendszerének kialakitasat, miikodtetését €s
tovabbfejlesztését a munkatarsak segitségével.

Stratégia: ( hosszu tava intézményi tervezés )

Az intézmény hogyan, milyen modszerekkel valositja meg kiildetését és
JovOkeépét, a hosszll tavu tervei ezen beliil kiemelten a pedagogiai / nevelési
programja segitségével.

Belso és kiilsé informaciok gytjtése, feldolgozasa

Kiildetés aktualizaldsa tovabb fejlesztése

Kulcsfontossagu folyamatok rendszerének megvalositasa, fejlesztése

A pedagbgiai / nevelési program lebontasa, ismertetése megvaldsitasa
(1asd nevelési program hatalyosulasa )

Emberi eroforrasok :

e A munkatarsak iranyitasi rendszerének tervezése, mitkodtetése,
tovabbfejlesztése

e A munkatarsak szakmai tudasanak, felkésziiltségének felmérése,
értékelése szinten tartasa, fejlesztése (lasd. teljesitményértékelés,
tovabbképzési terv)

e A munkatarsak bevonasa, felhatalmazasanak biztositasa ( munkakori
leirasok)

e Belsé kommunikacios rend fenntartasa, fejlesztése

e Munkatarsak tevékenységének , teljesitményének elismerése .

*Intézményi onértékelés periodusai:
o Eves intéezmeényértékelés.
Modszer: informdcio gytjtés, dokumentum elemzeés, 0sszegzés

Hatarido: augusztus 31.

o Mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelés,



45

a nevelotestiilet és sziiloi szervezet véleményének kikérésevel.
Modszer: Kérdoiv, informacio gytijtés,osszegzés
Hatarido : minden év augusztus 31.

o Evenkénti partneri igény- elégedettségmérés
Minden nevelési év végén . Elso : 2008. év.

o Teljes korii Intézményi Onértékelés
Hatarido:Negy évente
Elsé 2008/ 2009. nevelési év vége

Az 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol 40.§ (11.)alapjan

,,a nevelotestiilet a sziiloi szervezet (kozosség ) véleményének kikérésével
évente értékeli az intézményi mindségirdnyitdsi program végrehajtasdt... Az
értekelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy a kozoktatdsi intézmény szakmai célkitizései és az intézmény
mitikodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz.”

Fentiek alapjan :



Az intézmény onértékelési eljarasi rendje
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Mutatok hozzarendelése a

Tertletei: Feladat,lépések: Médszer, eszkoz: Résztvevok,feleldsok: Dokumentum,elvart eredmény:
1.Vezetés Kritériumok meghatarozasa Informacio gytjtés Ovodavezeté,nevelbtestiilet Céllista felallitasa
2.Stratégia : P S
Ovodavezetd, nevelotestiilet

3.Emberi eréforrasok
4. Kozvetett

partnerkapcsol atok

és erforrasok
5.Folyamatok
6.A kozvetlen partnerek
elégedettségével kapcsolatos
eredmények
7.A munkatarsak
elégedettségével kapcsolatos
eredmények
8.Tarsadalmi

hatassal
kapcsolatos
eredmények
9.Kulcsfontossagh eredmények

kritériumokhoz

Informacio gytjtés

Mutatok meghatarozasa

A Kritériumok és mutatok
rendszerének elfogadasa

Osszegzés

Ovodavezetd,nevelbtestiilet

Szempontlista

Adatgyiijtés modszerének
megbeszélése

Kérdéssor,szempontlista

Ovodavezetd, nevelbtestiilet

Kérddivek meghatarozasa

Utemterv osszeallitasa

Osszegzés

Ovodavezetd, nevelbtestiilet

Intézkedési terv

Adatok szambavétele, a hianyzo

Kérdoivek felhasznalasa

Ovodavezetd, nevelbtestiilet

Elemzések adatok

adatok begyijtése
Adatok dsszegzése Osszegzés Nevelstestiilet Osszesités
Adatok elemzése Elemzés Nevel6testiilet Kimutatas

Problémafeltaras

Kimutatas, meghatarozas

Ovodavezetd, nevelbtestiilet

Problématar felallitasa

Fejlesztendd teriiletek Osszefoglald,ismertetés Ovodavezeté,neveldtestiilet Osszefoglald
Osszegzés Ismertetés, elemzés Ovodavezetd Jegyzékonyv
Korrekcio Elemzés Ovodavezetd,nevelStestiilet Intézkedési terv
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PEDAGOGUS MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
TELJESITMENYENEK ERTEKELESE
* (teljes egészében kiegészités )

,» A teljesitményértékelés kommunikacids csatorna a munkatarsak és
aszervezet kozott, segitve annak tisztazasat, hogy mit varnak el
egymastol..”

Cseh Gyorgyi

Célja:

e A munkavallalok teljesitményének megerdsitésével, javitasaval, a
sziikséges képességek €s készségek , tudas és tapasztalat fejlesztésével
az egyén és a szervezet célja 6sszhangjanak megteremtése.

e Mindsités

o Fglesztés

Lényege:

Szervezeti magatartas értékelése

Munkavégzéshez sziikséges képességek értékelése

A munka eredményének, a teljesitménynek az értékelése

Egyéni erdfeszités 0sztonzése

A munkatarsak erds és gyenge pontjainak megismerése

A munkavégzéshez sziikséges forrasok feltarasa

A munkatars szervezeti egységen beliili helyének feltarasa
Informacio a kollégak adottsagairdl, a munkaerd-tervezés szamara
A munkakori leirasok és a munkacélok rendszeres attekintése és
feliilvizsgalata.

Eljaras rendje:

o Kiépités eljarasrendje
o Ertékelés eljarasrendje



Kiépités eljarasrendje :
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Felelos Modszer Elvart
Feladat, 1épések: Résztvevo | Eszkoz eredmény:
e A modositott torvény
értelmezése
e Célok, elvarasok Informacio
megfogal mazasa gyujtés,
o Szervezeti szabalyzok ertelmezes,
Osszegyljtése elemzes, A szabalyzok
e Célrendszer vizsgalata az Osszegzés, kontextusa,
intézmény tervezes, rendszere
a apdokumentumaban Dokumentilas | ,elvarasoknak
e A teljesitményértékelés megfelelden
szempontjainak o
meghatarozasa M erest
e Mérési modok eszkozok,
indikatorainak 6nértékelés- Utemezett
értékelés

értékelés Osszevetése

o Az ¢értékelési folyamat

e Dokumentalas

o Fegjlesztési feladatok
megfogal mazasa

o Kompetenciak
meghatarozasa

o Az ¢rtékelési rendszer
elfogadtatasa

o Az ¢értékelési rendszer
karbantartasa és
mitkodtetése

OVODAVEZETO, NEVELOTESTULET TAGJAI
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Teljesitményértékelési rendszer,rendje

Célcsoport:

Ovodapedagogusok

Az értékelés terliletei, | Indikatora, mutatéja Adatok forrasa, fellelhetosége Az értékelés modszere,
szempontjal eszkoze

Nevelés, oktatas

e Szakmai
felkésziiltség

e Diplomak
Szama,minositése

e Tanusitvanyok szdma,
eredménye

e Mennyire hasznositja
munkéjaban a fentieket

e Publikaciok szama

e |nnovécidban vald
részvétel, szama

e Palyan toltott id6

o Részvétel a
mindségiranyitasi
munkaban

e Munkatervek,
csoportnapl 6, fejlesztési
tervek szinvonala

Személyi adatbazis

Személyi adatbazis

Szervezeti struktira, gyakorlati
munka

Szaklapok

Intézményi dokumentacio

Személyi adatbazis

Szervezeti struktara

Intézményi dokumentacio

Dokumentumelemzés
Dokumentumel emzés
Megfigyelés, elemzés

Dokumentumel emzés
Dokumentumelemzés

Dokumentumel emzés

Megfigyelés

Dokumentumel emzés
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* A nevelés
hatékonysaga

Alkalmazott nevelési
oktatasi modszerek
Fegyelmezési
stilus,eredményesség

Csoportlatogatas
dokumentumai

Csoportlatogatas

Csoportlatogatas

Csoportlatogatas

dokumentumai

Motivalé munkajanak Csoportl dtogatas,

eredményei megfigyelés
Csoportlatogatas,

A gyerekek értékelésének gyermekrendezveények |

relevanciaja, dokumentumai Interja

haté¢konysaga, ’

Eredményessége Naplok

o Fejleszto
tevékenység
Fejlesztétevékenység Mérési dokumentumok Dokumentumelemzés

mutatoi
Fejlesztomunka modszerei
Fejlesztomunka eszkozei

Csoportnapl 6, gyakorlati
alkalmazas

A meglévo eszkdzok, jatékok
alkamazasa, ujjak készitése,
alkalmazasa

Elemzés, latogatas

Betekintés, latogatas
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MUNKAFEGYELEM

e Intézményi
dokumentacio
ismerete

e Belso
szabalyzok
betartasa,
betartatasa

e Pontossag

e Adminisztracios
fegyelem

e Megbizhatosag,
kovetkezetesség

Adekvat
hozzaszolasok,megnyilvan
ulasok

SZM SZ-ben foglaltak
betartasanak mértéke
Hazirendben foglaltak
betartasanak mértéke
Munkakori leirasban
foglaltak betartasanak
meérteke

Pontos kezdés

Teljesitménymutato

Naplok vezetése
Hataridok betartasa

Munkaért valo
felel6sségvallalas

Jegyzokonyvek

SZMSZ, feljegyzések

Hazirend, feljegyzések
Munkakori leiras,feljegyzések

Munkaidé nyilvantartas

Naplok, feljegyzések

Tervezett és spontan
megfigyelések

Tervezett ¢s spontan
megfigyelések

Tervezett és spontan
megfigyelések

Elemzés

Megfigyelés,
dokumentumel emzés
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Tobbletek:

o Kotelezo 6ran
tuli
tevékenységek

Onértékelés helytallosaga
Intézményi értékek
képviseletének mértéke

Vallalt programok szdma
Vallalt- intézményt
egeszeben €rinto-
szervezések szdma
Kulturalis programokban
valo részvétel

Részvétel team munkdban
Team vezetés
Csoportszobak
dekoracioja

Intézmény dekoracidja

Munkaterv

Munkaterv, intézkedési tervek

Konzultacio,
dokumentumelemzés,

Interju
Megfigyelés,
Betekintés,

L atogatas,
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Kapcsolatok,
Kommunikacio

e Belso
kommunikacio

e Kiilso

kommunikacio

e Kommunikacio6
gyakorisaga és
eredményessége a
gyerekekkel

e Kommunikacio
gyakorisaga és
eredményessége a
munkatarsakkal

e Kommunikacio6
gyakorisaga és
eredményessége a
vezetokkel

e Kommunikacio6
gyakorisaga és
eredményessége a
sziilbkkel

e Fogadoorak szama,
eredményessége

o Partneri elégedettség
mérés eredményei

Intézményen kiviili
megbizatasok

Taniigyi dokumentumok
Mérési dokumentumok

Megfigyelés
Kérdoiv
Interja
Megfigyelés
Kérdoiv
Interja

Megfigyelés
Kérdoiv
Interju
Megfigyelés
Kérdoiv
Interja

Dokumentumel emzés
Dokumentumel emzés

Interja
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Szervezeti kultura

e Megbizatasok

e Szervezet
céljaval valo
azonosulas

e Marketing
tevékenység

e Karrierterv

Csaladlatogatasok
Partneri elégedettségmérés

Intézményen beliil
Intézményen kiviil

Ko6z6s célok megtervezése
K6z0s célok

megval ositasa

K6z0s célok képviselete
intézményen kiviil

Az intézmény érdekeinek
képviselete intézményen
kiviil

Intézmény j6 hirének
megval ositasaban,

crer

részvétel

Egyéni elképzelései és az
Intézményi célok
koherenciajanak mértéke

Csoportnaplo
Mérési dokumentum

Munkakori leiras

Megnyilvanulasok
intézményen beliil és kiviil
Taniligy1 dokumentumok

Karrierterv dokumentuma

Dokumentumel emzés
Dokumentumel emzés

Dokumentumelemzés
Interju

Megfigyelés
Onértékeld kérdoiv
Dokumentumelemzés

Tudatos és spontan
megfigyelés

Interja,kérdoiv
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Tudatos Tudatossag Tovabbképzési nyilatkozat Interju, kérddiv
onfejlesztés Irany
PERIODUSALI:

Az 6vodapedagdgus teljesitményértékelésének gyakorisdganal figyelembe vessziik a palyan eltoltott 1dot:

1-5 évig:

5 évnél hosszabb gyakorlat estében

Felel3sok: Ovodavezets- az intézmény nagysagabol adodoan

Résztvevok: Ovodapedagogusok

2 évente
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ELJARASREND:
Lépések: Erintettek: Felelosok: Modszerek: Hatarid6é: | Dokumentum: | Dokumentum
kezelés:
Az értékelendd személy | NevelStestiilet | Ovodavezeté | Szempontlista Augusztus | Ertékel6 lapok | Nyilvanos
azonositasa Ovodavezetd 31.
Teljesitményértékelés U.a Ovodavezetd | Tervezés Aug. 31 Kovetelmény | Nyilvanos
szempontjal lista
Csoportlatogatas Nevelétestiilet, | Ovodavezetd | Elemzés Szeptember | Utemterv Nyilvanos
{itemezése Erintett szempontsor 15.
Csoportlatogatas utani | NevelStestiilet, | Ovodavezetd | Egyeztetd,elemzd | Folyamatos | Jegyzékonyv | Erintett,
megbeszélés érintett megbeszélés odvodavezetd
Az értékelés Erintett, Ovodavezet$ | Egyeztetés Szept.30 Ertékel6 lapok | Nyilvanos
dokumentumai,iitemezés | nevel 6testiilet kérdoivek
Az értékelés folyamata | Erintett Ovodavezetd | Teriiletnek Majus 1. Ertékeld lapok | Csak az
e Szempontsor Nevel6testiilet megfeleléen Elégedettség | érintett és
alapjan mérd ovodavezetés
e Utemezés kérdbivek Szamara
JegyzOkonyvek
Ertékelés Gsszegzése Erintett Ovodavezet$ | Elemzés, Majus 31. | Erdsségek,
Hatasvizsgalat Nevel6testiilet értékelés gyengeségek,
Fejlesztendd
tertiletek

meghatarozasa
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Az érintettek
tajekoztatasa az
eredményekrol

Ovodavezeto

Ertekezlet

Junius 30.

JegyzOkonyv

Nyilvanos
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A dokumentum felhasznalhatdésaga:

e A pedagogus értékelblapjait az érintettek és dvodavezetd tekintheti meg.

o A személyi anyaggal egylitt tarolva személyi dossziéban zart szekrényben
lehet tarolni.

e A dokumentumok addig nem selgjtezheték, amig a pedagogus
munkaviszonya fennall az intézménnyel. Megsziinése esetén kérésre
kiadhat6, vagy megsemmisitésre kertil.

e A dokumentumok felhasznalhatok:

Tovabbképzési terv készitésénél
Bérjellegli juttatasok elosztasanal
Munkaeré tervezéshez
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény neve: ZOLD TITKOK KASTELYOVODAJA

Cime: Szuhakallo, Bajcsy Zs. E. ut 37

Az IMIP modositasat készitette: Gergely Judit 6vodavezeto

A neveloétestiilet elfogadta:

Ovodavezet6
SZMK véleményezte:
SZMK elndk
Kisebbségi Onkormanyzat véleményezte:
Elndk

Fenntart6i jovahagyas datuma:

Polgarmester



