JEGYZOKONYV

Késziilt: Banréve Kozség Képviseld-testiiletének 2007. oktober 26-an 13.00 orai kezdettel
megtartott tilésérol.

Jelen vannak: Hajdu Gébor Jézsef polgarmester,
Révay Istvan alpolgarmester,
Ban Janos,
Elekes Péter,
Kozma Laszloné,
Naszadi Ferenc,
Toth Csabané,
Ujvary Ferenc,
Vass Andras,
Virag Imréné képviselok.

Tanacskozasi joggal:Garaj Daniel jegyzo,
Fiirjesné Uri Maria belsé ellendr,
Ujvaryné Szab6 Erika 6vodavezeto,
Tarr Janos MSZP banrévei szervezete részErol.

Hajdu Gébor polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a Képviseld-
testiilet hatarozatképes, 10 képviseld jelen van. Jegyzokonyv hitelesitonek Toth Csabané
képviseld Asszonyt és Ujvary Ferenc képviseld Urat javasolta.

Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal elfogadta a jegyzOkonyv hitelesitOket, és az alabbi
napirendet.

Napirend:

1. Beszamolo a polgarmesteri hivatal munkajarol
Eldado: jegyzo

2. 2007. évi koltségvetés modositasa
El6ado: jegyzo

3. Tajékoztato a belso ellendrzésrol
Eldado: polgarmester

4. Inditvanyok, javaslatok
Napirend targyalasa:

1. napirendi pont: Beszamol6 a polgarmesteri hivatal munkajarol

Garaj Daniel: Ismertette eldterjesztését, mely teljes terjedelemben a jegyzokonyv mellékletét
képezi.

Hajdu Gébor: Oriildk neki, hogy a kéltségvetési koncepci6 targyalasa elétt didhéjban sikeriilt
beszdmolni a hivatal munkdjarol. Az elkovetkezendd idében a reformcsomaggal



kapcsolatosan biztosan komoly valtozasok lesznek. Sokféle variaciot hallottam mar, a
polgarmesteri statusszal kapcsolatosan is. Részletesen vizsgaljak a telepiilés mikodést,
adossag vizsgalatokat végeznek, a telepiilés szerkezetbe kell belenézni. Az elképzelések
ismeretében nekem egy kicsit hasonlit ahhoz, amikor k6zds tandcsrol beszéltiink. Sokféle
koncepcié van. Jegyzé Ur is elmondta, hogy folyamatosak a véltozasok. A polgarmesteri
hivatal munkaja példaértékii. Minden nap tapasztalhatjuk, hogy jo szinvonali munka folyik a
hivatalban, eredményes a munkavégzés. Csak megkdszonni tudom Jegyz6 Urnak és a hivatali
ligyintézéknek a munkdjat, valamint a Képviselé-testiilet munkajat is. Osztonzém a hivatali
dolgozokat, hogy képezzék magukat folyamatosan. Ugy gondolom, hogy panaszra nem lehet
okunk, valamint az ligyfeleknek sem, hogy nem a kell6 mddon és szakszertiséggel jartunk el
tigyeikben. A beszamolot elfogadasra javasolom.

Szavazasra tette az elhangzottakat. Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

85/2007. (X.26.) szamu hatarozat

Targy: Beszamolo a polgarmesteri hivatal munkajarol

Képvisel6-testiilet a polgarmesteri hivatal munkajarol szol6 beszamolot
elfogadta.

2. napirendi pont: 2007. évi koltségvetés modositasa

Garaj Daniel: A napirendi ponttal kapcsolatos anyag kikiildésre keriilt a meghivo
mellékleteként. Ismertette eldterjesztését, mely a jegyzokonyv mellékletét képezi.
Lényegében a tagiskola és tagbvoda miatt valtozott a koltségvetés. Az adderd képesség allasa
meglepd. Javaslom elfogadédsra a modositast.

Hozzasz6las nem hangzott el.
Hajdu Gébor polgarmester szavazasra tette az elhangzottakat.

Képviselo-testiilet 10 igen szavazattal megalkotta a 2007. évi koltségvetési rendelet
modositasarol szolé 15/2007. (X.26.) rendeletét. A rendelet teljes terjedelemben a
jegyzokonyv mellékletét képezi, mely oktober 26-an kihirdetésre Keriilt.

3. napirendi pont: T4jékoztatd a belsd ellendrzésrol

Hajdu Gébor: Felkérem Fiirjesné Uri Maria belsd ellenért, ismertesse tajékoztatojat.

Fiirjesné Uri Méria belsé ellenér: Tisztelettel koszontom a Képviseld-testiiletet. Koszonom a
meghivast, nagyon jo dolog az, ha a testiilet tudja, milyen gazdalkodas folyik a hivatalban.

Kettd és négy évvel ezeldtt is itt voltam ellendrizni, igy magam is tapasztalhattam, hogy
nagyon pozitiv valtozas tortént a gazdalkodds szabalyozottsagaban, s a szabalyok
betartisiban. Egy nagyon kedvezd képrdl tudok szdmot adni. Osszességében elmondhato,
hogy példas gazdalkodas, példas munka folyik a hivatalban. Ismerve a tarsulashoz tartozé 26
onkormanyzat gazddlkodasat, valamint a gesztor Onkormdanyzat gazdalkodésat, valamint
amennyiben tavolabbra néziink megyei szinten, ugy nagyon kevés az olyan dnkormanyzat,
amelynek a gazdalkodasa ilyen példés, ahol minden szamlat ki tudnak fizetni, nincs hatraléka,
nincs ONHIKI. Ez rendkiviil kedvezd helyzet és ritkasag szamba megy. Az dnkormanyzat az
ésszerli, takarékos gazdalkodas kovetelményét teljesiti. Csak a fontos és sziikségszerii




kiadasok keriilnek teljesitésre. A belso ellendrzési vizsgalat soran jelentds hianyossagot nem
tapasztaltunk. Egy dolgot szeretnék megemliteni, azt sem a feladat stlya miatt. Az ellendrzési
jelentés is tartalmazza, a munkaruha juttatassal kapcsolatosan kell, hogy valamilyen megoldas
szlilessen, mert a jelenlegi eljaras teljesen helytelen, gyakorlatilag tobb sebbdl vérzik. A
kozalkalmazottak munkaruha juttatisa pénzben keriil kifizetésre és AFA-s szamlaval kell
igazolni a teljesitést. Tobb esetben a szamla 6sszege nem egyezik meg a kifizetett 6sszeggel.
Ez igy helytelen, hiszen bizonylatolva van, hogy pénzt kap, tehat nem kozremiikdddje a
munkaruha atvételének. Az SZJA torvénynél is észlelhetd torvénysértés. A szamla a hivatal
nevére szol. Adomentesen adhatd, ami a munkavéllald egészségének védelmére szolgal.
Olyan ruhézati termékek keriilnek kifizetésre, amelyek ezen a koron kiviil esnek. A juttatas is
pontatlan. A vamtarifa szdmok is sériilnek sok esetben, hiszen egy kinai boltban nem az a
vamtarifa szdm kertiil feltlintetésre, mint egy munkaruhdzati boltban. Ez az eljardsmod nem
szabalyszer(i, igy az ASZ is kifogassal ¢élhet ellene, mert nem a teljes szamla keriil kifizetésre.
A munkavédelmi torvény szerint is kifogéassal élhetnek, mert nem munkaruha keriil
vasarlasra. Az Sztv. szerint az adoéhivatal is adoztathat utana. A kozalkalmazottak korébol
csak a pedagdgusok érintettek ebben az esetben, mert a tobbi kdzalkalmazott kikeriilt ebbdl a
korbdl, a koztisztviseloknél pedig mas a szabalyozas. Egy harmas alternativat javasolok. Az
egyik javaslat, hogy munkaruhdt ad a munkaltat6, a dolgozd csak a méret kivalasztasaban
mikodik kozre. A masik variacidé a ruhdzati koltségtérités pénzben, de az csak a
koztisztviselok esetében adomentes, igy egy csomd pénzbe keriilne, 1.000,-Ft-bol 2.000,-Ft
lenne a koltség. A harmadik, hogy kell keresni egy addmentes juttatast, pl. tidiilési
hozzéjéarulas, aminek van limitje, kiilonféle bevaltasi lehetdségei vannak, igy a dolgozd
érdeke sem sériilne, €s a hivatalnak sem kertilne tobb pénzébe. Ez a jelenlegi rendszer tovabb
nem miikddtethetd. A koltségvetési koncepciokor ezt Ujra kellene szabalyozni. Ha vigaszt
jelent, akkor ez altalanossagban mindenhol probléma.

Az ellendrzési jelentésre visszatérve csak gratuldlni tudok. Ellendrzésre keriilt a mitkodés
szabalyozottsaga, a pénzforgalom dokumentéltsaga, bizonylati rend, okmanyfegyelem, a
koltségvetési  gazdalkodas, vagyongazdalkodas, céljelleggel nyujtott tdmogatasok,
kozbeszerzési eljarasok, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i torvény alkalmazasa €és a belsd
ellenérzés. Abbol a szamviteli allapotbdl ami volt, felsorakozott oda az dnkormanyzat, ahol
példas a szamviteli munka.

Kozma [aszléné: Megkoszonom a tajékoztatast. Tudjuk, hogy takarékos gazdalkodas folyik,
¢s nagyon Oriiliink, hogy mindez a szdmviteli fegyelem betartdsa mellett torténik. Dicséret
illeti a Jegyz6 Urat és a dolgozokat is. A munkaruhédval felmeriilt problémaval kapcsolatosan
amennyiben kidolgozasra keriil a j6 megoldés, természetesen a két intézmény is kapjon
tajékoztatast. Ott is jelentds oktatd munka folyik, s ha lehet akkor biztositani kell az Gsszeget.

Virdg Imréné: A régick koziil négyen vagyunk itt. Nekiink tényleg nagy orom, hogy ezt
halljuk. Ritkasag szdmba mend, ésszerli gazdalkodas folyik. A régi idékben soha nem keriilt
sor arra, hogy ellendrzés torténjen, hogy feltarasra keriiljenek a problémak. Jegyz6 ur is
kovethetett el hibat, de azt akkor sem lehetett csak az 6 szamldjdra irni. Tudtuk, hogy van
ASZ, de nem hallottunk réla, hogy ellendrzést tartott volna, hogy milyen jellegii ellenérzést
folytat.

Kicsit irigykedve néznek rank, hogy halad a telepiilés, szépiil Banréve, €s ez azoknak a
munkdja, akik itt dogoznak. Biiszkék lehetiink telepiilésiinkre. A fiam nagyon sokfelé jar a
vilagban, de azt mondta, hogy ilyen szép kis falu nincs még egy. Sok ilyen gyermeket kellene
nevelni, és sok ilyen vezetdre lenne sziikség.



Révay Istvan: Az ellendrzés eredményét mar nagyjabdl ismertem. Ismétlem Valika néni
szavait, hogy négy éve szemlesiitve iiltiink, amikor az a dolog tortént. Az elmult iddszak
igazolja, hogy a hivatali munkaban, a munkavallalok kozott tisztogatast kellett végezni. A
jelenlegi helyzet a helyes dontést igazolja. Lathato az eredmény a felfrissitett alloméannyal,
Jegyz6 Ur pedig dupla eréfeszitést tett annak érdekében, hogy a jelenlegi helyzet
kialakulhasson. Jegyz6 Ur azt mondta, hogy meg kell hatdrozni a hivatal munkéjat. Azt kérem
a dolgozoktol, hogy a falu javat szolgédljak, ne az egyéni érdekek keriiljenek figyelembe
vételre. gy kett, vagy négy év miillva az ellendrzés hasonléan zarulhat.

Itt mindenki k&szoni a végzett munkat, de mar a korédbbiakban is tettem arra javaslatot, most
ismét megteszem, ¢és kérem, hogy a novemberi koncepcio6 keretében tegyiink arra pontot, ami
a hivatali munkavallalok dijazéasat jelenti, mert a munkajuk példa értéki.

Koszondm a magam nevében az ellendrok munkdjat, és a dolgozok munkdjat is. Bizom
benne, hogy tovabbra is igy fogunk haladni.

Fiirjesné Uri Maria: Kiegésziteném a tajékoztatomat azzal, hogy 2 éves gyakorisdggal mi
mindig zart idészakot néziink, atfogd vizsgalatot mindig nem tudunk végezni. Most a 2005-
2006. év keriilt ellendrzésre. 2008. évre 65 nap lett betervezve célvizsgalatokra. Ez azt jelenti,
hogy minden évben, mindenhol meg fogunk jelenni varatlanul, bejelentés nélkiil. A belsé
ellendérzés valdban egy trt toltott be. Az elmult idészakhoz képest itt tisztult a kép, javult a
szamviteli fegyelem. Ezt itt a 26 telepiilés koziil talan két telepiilésnél tudjuk elmondani,
Banréve és Serényfalva esetében, de azért ott mas a helyzet a téglagyar altal fizetett ipartizési
ado miatt. Mi kiilonféle mutatokat is szamoltunk az ellenérzés kapcsan, itt minden a legjobb.
Javaslom a dolgozoknak a boritékot.

Hajdu Gabor: Négy éve szemlesiitve iiltiink az ellenérzés eredménye kapcsan. Mi akkor is azt
mondtuk, és most is azt kértiik, hogy mindent irjanak le amit tapasztalnak. Akkor a szamviteli
fegyelemmel baj volt, de az is egy Osszeadasi hiba miatt keriilt feltarasra. Akkor sem a
gazdalkodassal volt baj, azért nem a gddorbdl kellett kiméaszni. Sajnos volt egy olyan hiba,
ami két dolgozo cseréjével jart. A munkaruhdval kapcsolatosan a jovo évtdl biztosan nem az
eddigi gyakorlat szerint fog toérténni ez a dolog. Meg fogjuk talalni rd a megoldast, de nem
munkaruha lesz. Ezt egy egyszeri dontéssel rendbe lehet tenni, ezért is j6 az ellendrzés. Mi az
ellendrzéstdl segitséget kériink. Az eddigi gyakorlat a munkaruhaval kapcsolatosan teljesen
rossz, igy nem lehet nyomon kdvetni.

Fiirjesné Uri Méria: Az tidiilési csekk egyre tobb helyen bevalthato és gy gondolom legalabb
annyira hasznos lehet. Példaként emliteném, hogy ha egy szdmlan az szerepel, hogy négy
polo, akkor annak mondjuk négy év lenne a kihordasi ideje, igy négy évig nem is kaphatna az
illetd munkaruha juttatast.

Hajdu Gabor: Az ilyen dolgokat az ellendrok tudjak objektiven megnézni. Ezért is nagyon jo,
hogy van ellenérzés. A szabalyszeriiséget és a torvényességet is 6k latjak kiviilalloként. A
munkahoz nem kell szégyellni az ellendrzés javaslatat, az lenne az elgondolkodtatd, ha semmi
gond nem lenne. Jonak tartom, hogy a jovében szurdprobaszeriien lesznek ellendrzések,
bejelentés nélkiil, ez igy 6sztondz, hogy mindig minden rendben legyen. Koszoném szépen az
ellenérzés munkdjat. Az elhangzottakat elfogadésra javasolom.

Ujvary Ferenc: A hivatal munkajaval és az ellendrzéssel kapcsolatosan mar nem szdlnék,
hiszen csak ismételni tudnék masokat. A pénziigyi bizottsag a kdvetkezd iilésén jovaslatot fog
hozni a munkaruhaval kapcsolatosan. Az ajandékutalvanyok kérdésében mar a korabbiakban




felkértiik Jegyzé Urat, hogy tdjékozddjon, mire lenne igény, amit természetbeni juttatas
formdjaban kaphatnanak a dolgozok. Gratulalok és sok sikert kivanok a tovabbi munkéahoz.

Hajdu Gébor: Arrél se feledkezziink meg, hogy ez az eredmény a Képviseld-testiilet,
testliletek nélkiil nem jott volna 1étre.

Szavazasra tette az elhangzottakat. Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

86/2007. (X.26.) szamu hatarozat

Targy: Téajékoztatd a belso ellendrzésrol
Képviselo-testiilet a belso ellendrzésrdl szolo tajékoztatot elfogadta.

4.napirendi pont: Inditvanyok, javaslatok

a./ Kozbeszerzési szabalyzat kiegészitése

Garaj Déniel: Ismertette a napirendi ponttal kapcsolatos el6terjesztést, mely a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

Hajdu Gébor polgarmester szavazasra tette az elhangzottakat. Képviseld-testiilet 10 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

87/2007. (X.26.) szamu hatarozat

Targy: Kozbeszerzési szabalyzat kiegészitése
Képviselo-testiilet a kozbeszerzési szabalyzatot az alabbiakkal egésziti ki:

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokra a kozbeszerzésrdl sz616 torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasardl, az 6sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos nyilatkozat(ok) kivételérdl az ajanlatkéré gondoskodik.

Tobb inditvany, javaslat nem meriilt fel, Hajdu Gébor Jozsef polgarmester az iilést bezarta.

K.m.f.
Hajdu Gébor Jozsef Garaj Daniel
polgarmester jegyzd
Jegyz6konyv hitelesitok:
To6th Csabané Ujvary Ferenc
képviseld képviseld



