
J E G Y Z Õ K Ö N Y V 
 
 
Készült: Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 2010. január 12-én 
16.30 órai kezdettel megtartott rendkívüli nyílt ülésérõl. 
 
 
Az ülés helye:  Polgármesteri Hivatal tanácsterme 

                       Serényfalva, Kossuth L. út 63. 
 
Jelen vannak:   8 képviselõ-testületi tag: 
 

Szerna Csaba    polgármester 
Veres Zoltán    alpolgármester 
Majtényi Géza    képviselõ 

  Bárdos Pál    képviselõ 
  Csontos Mihály   képviselõ 
  Mészárosné Kulcsár Edit  képviselõ 

Horváth László   képviselõ 
  Gyurkó Zsuzsanna   képviselõ 
 
 
Tanácskozási joggal jelenlévõ meghívottak: 
  

- az ülés egész tartamára: 
   Dr. Herczeg Tibor   jegyzõ 

 
 
- - jegyzõkönyvvezetõ: 
  Dr. Herczeg Tibor jegyzõ 

 
 
Szerna Csaba polgármester köszöntötte a képviselõ-testület tagjait, az ülésen 
tanácskozási joggal résztvevõket. 

Megállapította, hogy a képviselõ-testület 8 tagja jelen van, a képviselõ-testület ülése 
határozatképes. 

Javaslatot tett az ülés meghívóban feltüntetett napirendi pontjainak elfogadására, 
melyet a képviselõ-testület egyhangú (8 igen) szavazattal elfogadott, és az alábbiak 
szerint határozta meg az ülés napirendjét: 
 
N A P I R E N D  :  
 

Npr. Tárgy Elõterjesztõ 

1. 

Serényfalva község belterületén térfigyelõ-rendszer 
létesítésére kiírt közbeszerzési felhívásra benyújtott ajánlatok 

elbírálása.  
(elõterjesztés módja: szóban) 

Szerna Csaba 
polgármester 
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2. 

Köztisztviselõi cafateria-juttatáshoz költségvetési fedezet 
meghatározása, 

az Önkormányzat által fenntartott intézményeknél 
alkalmazottak természetbeni-, béren kívüli juttatásának 

2010. évi megállapításához költségvetési fedezet 
biztosítása. 

 (elõterjesztés módja: írásban) 

Szerna Csaba 
polgármester 

3. Indítványok, javaslatok. 
 

 
 
 
1./ Napirendi pont tárgyalása: 

Tárgy: Serényfalva község belterületén térfigyelõ-rendszer létesítésére kiírt 
közbeszerzési felhívásra benyújtott ajánlatok elbírálása. 

Elõterjesztõ:   Szerna Csaba 
   polgármester 

 

Szerna Csaba polgármester  tájékoztatta a képviselõ-testületet, hogy a 
térfigyelõ-rendszer létesítésére közbeszerzési eljárásának ajánlat bontási és értékelési 
eljárása megtörtént. Ismertette a képviselõ-testülettel a Közbeszerzési Bizottság 
javaslatát, mely a nyertes ajánlattevõ megbízására vonatkozott. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  összefoglalta a képviselõ-testület részére a közbeszerzési 
eljárás lényegi ismérveit.  

A képviselõ-testület a tájékoztatást tudomásul vette. 

A képviselõ-testület a Közbeszerzési Bizottság javaslata alapján egyhangú (8 igen) 
szavazással az alábbi határozatot hozta: 

 
1/2010 . (01 .12 . )  sz .  K épv i se lõ - te s tü le t i  Hat áro zat :  

Tárgy: A �Serényfalva község belterületén térfigyelõ-rendszer 
létesítésére�tárgyában kiírt egyszerû közbeszerzési eljárás nyertesének 
kiválasztása. 

Serényfalva községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, a 
Közbeszerzési Bizottság javaslata alapján, az önkormányzat Képviselõ-
testülete által a Közbeszerzési Értesítõ 2009. évi 146. számában, 2009. 
december 7-én közzétett ajánlattételi felhívásra beérkezett ajánlat 
alapján, a �Serényfalva község belterületén térfigyelõ-rendszer 
létesítése� tárgyú árubeszerzéssel, az Alarm Elektronika Kft (3529 
Miskolc Soltész Nagy K.u.127.) bízza meg. A szállítási szerzõdés 
megkötésére a képviselõ-testület a polgármestert felhatalmazta.� 
Felelõs: polgármester 
Határidõ: értelemszerûen, január 26-ig. 

 



 3 

Ezt követõen Szerna Csaba polgármester a közbeszerzési eljárás eredményének 
kihirdetése idejére, 17:00-tól 10 perc szünetet rendelt el. 

 
 
2./ Napirendi pont tárgyalása: 

Tárgy: Serényfalva községi Önkormányzat által fenntartott intézményeknél 
alkalmazottak természetbeni-, béren kívüli juttatásának 2010. évi 
megállapításához költségvetési fedezet biztosítása. 

Elõterjesztõ:   Szerna Csaba 
   polgármester 

 
 

a.) Köztisztviselõi cafateria-juttatáshoz költségvetési fedezet meghatározása 

 
Szerna Csaba polgármester a jegyzõkönyve mellékletét képezõ elõterjesztés 
szerint kezdeményezte a köztisztviselõi cafeteria-juttatások 2010. évi keretösszegének 
megállapítását. 
Elmondta, hogy a jogszabályi változások illetve a végrehajtási rendelet késõi 
megjelenése miatt került a napirend levételre, a 2009. december 18-i ülésen. Eredeti 
elképezés szerint, az illetményalap ötszörös összegében tervezték a keretösszeg 
megállapítását javasolni, azonban a ruházati költségtérítés megszüntetése miatt, 
jelen elõterjesztés szerint módosítottak a határozati javaslaton. 

Majtényi Géza képviselõ kérdezte hogy a cafeteria-juttatásokhoz, a központi 
költségvetés adja-e a fedezetet. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ a kérdésre válaszolva elmondta, hogy az 
önkormányzatnál az elmúlt évek alatt biztosított béren kívüli juttatásokhoz, 
költségvetési támogatás soha nem társult, így a cafeteria-keret megemelése nem 
jelent új- vagy aránytalan kiadási terhet az önkormányzat 2010. évi 
költségvetésében. A 25%-os adófizetési-kötelezettség sem eredményezi a kiadások 
növekedését, tekintettel az egyéb munkaadói járulékok csökkenésére. Emellett a 
cafeteria-kereten túli béren kívüli juttatás nem adható a köztisztviselõknek, a 
cafeteria-keret évközben nem módosítható. 

Elmondta, hogy a keretösszeg megállapítására vonatkozó javaslatnál a 
legmesszebbmenõkig szem elõtt tartják az önkormányzat gazdasági lehetõségeit, 
nem kerültek túlzó igények megfogalmazásra. Ezt mi sem bizonyítja jobban, mint a 
december 18-i ülésre kiküldött elõterjesztés, melyben a minimum összeg 
megállapítására tettek javaslatot. Ezt módosítja, a ruházati költségtérítés 
megszüntetése miatti kompenzációs javaslat. De ez nem jelent új, vagy többlet 
kiadást az elmúlt évekhez képest, hiszen a ruházati költségtérítést eddig is kapták a 
köztisztviselõk. 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ kérdezte, hogy a köztisztviselõk akkor 
melegétkezési kedvezményt vehetnek-e igénybe. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ a kérdésre válaszolva elmondta, hogy az elõterjesztésben 
foglaltak szerint, a köztisztviselõ a törvényben szabályozott juttatási formák közül az 
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éves keretösszeg ismeretébe, nyilatkozatával saját maga állítja össze, milyen típusú 
juttatást, milyen összegben kíván igénybe venni. 

A képviselõ-testület az elõterjesztéssel egyetértett és egyhangú (8 igen) szavazással 
az alábbi határozatot hozta: 

 

2 /2 010 . ( I . 1 2 . )  s z á mú  K é pv i s e lõ - t e s tü l e t i  ha t ár o z at  
Tárgy: Köztisztviselõi cafeteria-juttatáshoz költségvetési fedezet 
meghatározása. 

Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, a 2010. évi 
költségvetési rendeletében a köztisztviselõi cafeteria-juttatáshoz 
költségvetési fedezetként 281.250 Ft/év keretösszeget biztosít, 
köztisztviselõnként. 

Felelõs: jegyzõ 
Határidõ: értelemszerûen 

 

 

b.) Az önkormányzat által fenntartott intézményeknél alkalmazottak természetbeni-, 
béren kívüli juttatásának 2010. évi megállapításához költségvetési fedezet 
biztosítása. 

Szerna Csaba polgármester a jegyzõkönyve mellékletét képezõ elõterjesztés 
szerint kezdeményezte önkormányzati- és az önkormányzat által fenntartott saját 
intézmények dolgozói részére, a béren kívüli juttatási formák- és keretek, elõzõ évi 
szint szerinti biztosítását, tekintettel a megváltozott térítési díjra és a fizetendõ 25%-os 
adómértékre. 

Elmondta, hogy csak a kinevezett közalkalmazottak, illetve közalkalmazotti 
álláshelyen helyettesítõként foglalkoztatott, megfelelõ képesítéssel, végzettséggel 
rendelkezõ közalkalmazottak részére nyújtandó a béren kívüli juttatás és csak a 
meleg étkezéshez kapcsolódó formában (helyi étkezés, vagy utalvány). 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ kérdezte, hogy ez hány fõt jelent. Felvetette, 
hogy az iskolába alkalmazott pedellus és iskolatitkár részére is biztosítani kellene a 
kedvezményt. Elmondta, hogy ezek a személyek végzik a gyermekek étkeztetését és 
nagyon kellemetlen, hogy épp õk nem étkezhetnek. 

Szerna Csaba polgármester A kérdésre válaszolva elmondta, hogy a konyhán 4 
fõt, az óvodában 6 fõt érint a juttatás, továbbá a falugondnokot, és az 
önkormányzati kisegítõt. 

Elmondta, hogy az iskolában nincs pedellus és iskolatitkár. Nem közalkalmazottakról 
van szó, hanem közcélú foglalkoztatás keretében biztosít az önkormányzat kisegítõ 
személyzetet az intézményi feladatok ellátásához. Ha õk részesülnek a 
kedvezményben, akkor az a többi közcélú foglalkoztatottra is igaz kell, hogy legyen. 
Nyári idõszakban ez akár 80 fõt is jelenthet havonta. Ez kivitelezhetetlen, 
finanszírozhatatlan. Ezt tudomásul kell venni, az intézménynél alkalmazottak 
örülhetnek annak, hogy hosszabb idõtartamra szóló munkahelyük van évrõl-évre. A 
bánrévei önkormányzat az ÁMK költségvetésében elõirányzatot egyáltalán nem 
biztosít ezen fajta tevékenységéhez, az kiadásokat Serényfalva önkormányzata 
fedezi. 
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Dr. Herczeg Tibor jegyzõ elmondta, hogy a munkáltatói jogok gyakorlója nem 
állapíthat meg személyre szóló kedvezményeket. Ha egy-egy alkalmazotti csoport 
(köztisztviselõ, közalkalmazott, Mt. hatálya alá tartozók, közfoglalkoztatásban részt 
vevõ) béren kívüli juttatást kap, annak valamennyi adott foglalkoztatási formában 
alkalmazott tekintetében teljesülnie kell. Ezért nem szerencsés a különbözõ jogviszony 
hatálya alá tartozók juttatásaink összehasonlítása, egymástól való függõvé tétele. 

Az intézményekben alkalmazott közcélú foglalkoztatottak eleve egy kiváltságos, 
kivételezett helyzetben vannak, az utcákon, közterületeken alkalmazott társaikkal 
szemben. Õk ráadásul tanévhez igazodva kerülnek alkalmazásra, nem 3 hónapra. 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ véleménye szerint, ez akkor is nagyon 
kellemetlen helyzet. Ha másképp nem lehet, akkor a gyermekintézményben dolgozó 
közcélúakra kell a juttatás lehetõségét kimondani. 

Szerna Csaba polgármester felhívta a figyelmet ennek a költségkihatására. A 
felvetést nem tartotta kivitelezhetõnek, megvalósítását indokoltnak. 

Majtényi Géza képviselõ véleménye szerint jó lenne, ha kaphatnának az érintett 
dolgozók valamilyen kedvezményt, de tudomásul kell venni a lehetõségeket, a 
közcélú foglalkoztatottak nagy számát. 

Szerna Csaba polgármester az elhangzottakra reagálva elmondta, hogy 
vehetnek igénybe kedvezményt, hiszen a napi ebédet rezsi költség nélkül, 
nyersanyag áron vásárolhatják meg. 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ véleménye szerint ez kevés. Akkor amikor 18 
millió forint van térfigyelõ-kamerákra, nem igaz, hogy félmillió forintot erre nem 
lehetne fordítani. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ a megjegyzéshez kapcsolódva elmondta, hogy 
önkormányzati fejlesztést nem szerencsés összehasonlítani adható munkahelyi 
juttatással. Kérte, hogy a képviselõ asszony fogalmazza meg módosító javaslatát, 
melyrõl a képviselõ-testület szavazással dönthet. 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ ilyen javaslatot nem fogalmazott meg. 
Elmondta, hogy tudomásul veszi ha nem lehet törvényi elõírások miatt a juttatást 
biztosítani. 

Horváth László képviselõ hozzászólásában elmondta, hogy valóban nem lehet, 
nem célszerû a közfoglalkoztatásba bevontak között különbséget tenni, de ez mégis 
megtörténik. Sokan felvetik, hogy közülük egyesek miért vesznek részt az évvégi záró-
munkaértekezleteken. Õ ugyan mindig elmondja ennek az okát, de ezt egyesek 
akkor is különbségtételként értékelik. 

Szerna Csaba polgármester az elhangzottakra reagálva elmondta, hogy az 
évvégi munkaértekezleteken ép azok a közcélú foglalkoztatottak vesznek részt, 
akiknek a tevékenysége valamelyik intézményhez (óvoda, iskola. Könyvtár, 
mûvelõdési ház) köthetõ; akik alkalmazása közalkalmazotti munkakört vált ki. Ezeken 
a személyeken túlmenõen a kõmûves és a sofõrök szoktak még meghívást kapni. A 
kõmûves évek óta az önkormányzatnál dolgozik. Az által elvégzett munka több millió 
forint megtakarítást jelent az önkormányzatnak. A gépkocsivezetõk pedig napi 
kapcsolatban vannak az intézmények, a hivatal dolgozóival, hiszen olyan 
tevékenységekben vesznek részt, mint gyermekszállítás, orvosi rendelésekre szállítás, 
étkeztetés, anyagbeszerzések, stb. Úgy véli, az általuk elvégzett munkát illik ebben a 
formában megköszönni. Nem hiszi, hogy ennek a költségvonzata olyan jelentõs 
lenne, amely problémát jelenthetne bárkinek. 
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A képviselõ-testület a vita lezárását követõen egyhangú (8 igen) szavazással az 
alábbi határozatot hozta: 

 

3 /2 010 . ( I . 1 2 . )  s z á mú  K é pv i s e lõ - t e s tü l e t i  ha t ár o z at  
Tárgy: Serényfalva községi Önkormányzat által fenntartott 
intézményeknél alkalmazottak természetbeni-, béren kívüli 
juttatásának 2010. évi megállapításához költségvetési fedezet 
biztosítása. 

1/ Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a 2010. 
évi költségvetési rendeletében � a Ktv. hatálya alá tartozó 
munkavállalók kivételével - a munkáltatók által természetben 
nyújtott étkezéshez � az Szja tv. hatályos rendelkezéseire 
figyelemmel � 15.000 -Ft/hó/fõ összeget, biztosít az igénybevevõ 
munkavállalók részére, 2010. január 1-jétõl kezdõdõ adóévben, 
mely összeg a kifizetõ által teljesítendõ 25%-os adó összegét is 
tartalmazza. 

A munkáltatói jogkör gyakorlói és az étkeztetést biztosító óvodai 
konyha élelmezésvezetõjének értesítésérõl a jegyzõ gondoskodjon. 

Felelõs: jegyzõ, élelmezésvezetõ 
Határidõ: értelemszerûen 

 

 

Szerna Csaba polgármester a 2009. december 29-i, határozatképtelenség miatt 
meghiúsult, bánrévei együttes ülésen elhangzott kezdeményezésre tekintettel, kérte, 
hogy a képviselõ-testület foglaljon állást a bánrévei ÁMK, azon belül a Móra Ferenc 
Tagiskola alkalmazottjai részére 2010. évre biztosítandó béren kívüli juttatások 
mértékérõl. 

A bánrévei képviselõ-testület, a helyben megállapított köztisztviselõi cafeteria-
juttatás keretösszegében, a köztisztviselõi illetményalap 7-szeres összegében javasolja 
a közalkalmazotti juttatások mértékét megállapítani. Ezzel több okból sem ért egyet. 
Egyrészt a köztisztviselõi cafeteria-rendszer nem vonatkozik a közalkalmazottakra, 
nem szerencsés azok összevetése, egymástól függõvé tétele, még akkor sem, ha a 
bánrévei képviselõ-testületben 6 képviselõ pedagógus, vagy valamelyik családtagja 
kapcsán pedagógus-kötõdésû. Másrészrõl a közoktatási feladatellátás finanszírozása 
jelentõsen csökkent, az ÁMK költségvetésében jelentõs mértékû hiány várható. Nem 
tartja elfogadhatónak azt, hogy növekvõ forráshiánynál, az adható munkáltatói 
juttatások összege növekedjen. 

Tájékoztatta a képviselõ-testületet, hogy 2010. január 14-én, a kérdésben 
egyeztetésre kerül sor Bánrévén, a polgármesterek és a jegyzõk résztvételével. Ezért 
javasolta, hogy a képviselõ-testület alakítson ki egy álláspontot, melyet ott, illetve az 
ÁMK költségvetésének tárgylása során képviselhetnek. 

Javasolta, hogy az ÁMK � ezen belül a Móra Ferenc Tagiskola � közalkalmazottjai 
részére, a 2009. évi juttatási rend maradjon meg � korrigálva a 2010. évtõl hatályba 
lépett változásokkal - , tekintettel arra, hogy ez az elv érvényesül az önkormányzat 
saját fenntartású intézményeinél és a Polgármesteri Hivatal köztisztviselõinél is. Így 
12.000 Ft/hó+25% adó mértékû meleg étkezési kedvezmény és 38.000 Ft/év+25 % 
adó egyéb juttatás biztosításához kezdeményezte, legfeljebb a költségvetési keret 
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biztosítását, abban az esetben, ha a tagintézmény, az ÁMK mûködésének 
finanszírozásához Serényfalva önkormányzatának kiegészítést nem kell biztosítania. 

Az egy fõre jutó 227.500 Ft-os nagyságú bruttó keretbõl, ha a munkáltató nem a 25%-
os adózás alá esõ juttatási formát biztosít, akkor mind a munkaadói, mind a 
munkavállalói adó- és járulékterhek a nettó összeg terhére kerülhetnek megfizetésre, 
azt csökkentik. 

Ezen feltétel-rendszer mellett kezdeményezte a javaslat jóváhagyását. 

Kérdezte, Mészárosné Kulcsár Edit képviselõtõl, a tagiskola pedagógusától, hogy a 
2009. év során, hogyan érvényesült a meleg étkezéshez biztosított kedvezmény 
igénybevételének lehetõsége. 

Mészárosné Kulcsár Edit képviselõ  a tagiskola pedagógusa elmondta, hogy a 
meleg étkezést választó alkalmazottak, 11.000 Ft/hó összegig vehették igénybe a 
kedvezményt. Volt azonban olyan hónap, amikor azt a tájékoztatást kapták a 
munkáltatótól, hogy nem étkezhetnek minden munkanapon, mert nem fér bele az 
étkezés a keretösszegbe. 

Szerna Csaba polgármester az elhangzottakra reagálva elmondta, hogy ez 
érthetetlen számára, mert a tagintézményi alkalmazottaknak, az alkalmazotti 
kedvezménnyel, rezsi költség nélkül biztosították a helyi konyháról az ebédet, 
melynek a térítési díja 358 Ft bruttó összeg volt. Ezt figyelembe véve 21 illetve 22 
munkanapra nemhogy elégnek kellett volna lennie a keretösszegnek, de még 
maradvány is kellett, hogy keletkezzen. Ezt ezek szerint a dolgozók nem kapták meg. 
Ezt a kérdést az intézmény vezetõjével mindenképpen tisztázni kell. Úgy tûnik 
csorbította a serényfalvai tagintézmény alkalmazottjait megilletõ juttatást. 

A képviselõ-testület az elhangzottakkal egyetértett és egyhangú (8 igen) szavazással 
az alábbi határozatot hozta: 

 

4 /2 010 . ( I . 1 2 . )  s z á mú  K é pv i s e lõ - t e s tü l e t i  ha t ár o z at  
Tárgy: A közös fenntartású bánrévei Általános Mûvelõdési 
Központnál foglalkoztatott közalkalmazottak, 2010. évi béren kívüli 
juttatásához, költségvetési keret megállapítására irányuló 
állásfoglalás. 

Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete bánrévei 
Általános Mûvelõdési Központnál foglalkoztatott közalkalmazottak, 
2010. évi béren kívüli juttatásához, legfeljebb 227.500 Ft/fõ/év 
költségvetési keret biztosítását tartja elfogadhatónak, mely összeg 
a kifizetõ által teljesítendõ 25%-os adó összegét is tartalmazza, az 
alábbi feltételek teljesülése mellett: 

1. A fenti keretösszeg terhére 15.000 -Ft/hó/fõ bruttó összeget kell 
biztosítani a munkáltatók által természetben nyújtott étkezéshez; 
47.500 Ft/év bruttó összeg, egyéb béren kívüli juttatási forma 
biztosítására használható fel. 

2. Amennyiben az 1. pont szerinti bruttó juttatási keretbõl, a 
munkáltató nem a 25%-os adózás alá esõ juttatási formát biztosít, 
akkor a 25%-ot meghaladó munkaadói, illetve munkavállalói adó- 
és járulékterhek a nettó összeg terhére kerülhetnek megfizetésre, 
azt csökkentik. 
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3.) A képviselõ-testület bármilyen mértékû, adható béren kívüli 
juttatás megállapítását, csak abban az esetben tartja indokoltnak 
és csak akkor járul hozzá, hogyha az ÁMK illetve a Móra Ferenc 
Tagiskola 2010. évi költségvetéséhez, Serényfalva község 
Önkormányzatának a saját költségvetése terhére, kiegészítést 
biztosítania nem kell. 

Felelõs: polgármester 
Határidõ: értelemszerûen 

 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követõen a polgármester a képviselõ-
testület ülését bezárta. 
 

k. m. f. 
 
Szerna Csaba        Dr. Herczeg Tibor 
polgármester                   jegyzõ 



Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SERÉNYFALVA  község 
 

Serényfalva Községi Önkormányzat 
Képviselõ-testülete 
2010. január 12-én 

megtartott rendkívüli nyílt ülésének: 
 

a./ jegyzõkönyve, 
b./ tárgysorozata, 
c./ határozata: 1; 2; 3; 4 
d./ rendelete:  

 
 
T Á R G Y S O R O Z A T : 
 
 

Npr. Tárgy Elõterjesztõ 

1. 

Serényfalva község belterületén térfigyelõ-rendszer 
létesítésére kiírt közbeszerzési felhívásra benyújtott ajánlatok 

elbírálása.  
(elõterjesztés módja: szóban) 

Szerna Csaba 
polgármester 

2. 

 
Köztisztviselõi cafateria-juttatáshoz költségvetési fedezet 

meghatározása, 
az Önkormányzat által fenntartott intézményeknél 

alkalmazottak természetbeni-, béren kívüli juttatásának 
2010. évi megállapításához költségvetési fedezet 

biztosítása. 

Szerna Csaba 
polgármester 

3. Indítványok, javaslatok. 
 

 
 
Serényfalva, 2010. január 15. 
 
         
        Dr. Herczeg Tibor 
         jegyzõ
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ELÕ TERJESZTÉS  
Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének  

2010. január 12-i rendkívüli nyílt ülésére. 
 

=================================================================== 

IKT. SZ: /2010.       MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 
 
I I .  NAP IR EN D  
 

Tárgy: Köztisztviselõi cafateria-juttatáshoz költségvetési fedezet meghatározása, 
közalkalmazottak béren kívüli juttatásának megállapítása. 

 
Szerna Csaba 

Elõterjesztõ: polgármester 

Dr. Herczeg Tibor 
Elõterjesztést készítette: jegyzõ 
Melléklet: Határozati javaslatok 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

a.) Köztisztviselõi cafateria-juttatáshoz költségvetési fedezet meghatározása 

A köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 2010. január 1-én hatályba 
lépõ rendelkezései bevezetik a köztisztviselõi cafeteria-juttatás egységes rendszerét, 
az alábbiak szerint: 

�49/F. § (1) A köztisztviselõ cafetéria-juttatásként - választása szerint, az Önkéntes Kölcsönös 
Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a 
személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 70. § (2) bekezdés a) és b), valamint 
d) és e) pontjaiban, továbbá (5) bekezdésében felsorolt juttatásokra, legfeljebb az ott 
meghatározott mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy kedvezményes 
internethasználatra jogosult. A miniszter - ha jogszabály eltérõen nem rendelkezik - 
utasításban a vezetése vagy az irányítása alá tartozó szervek vonatkozásában, egyéb szervek 
esetében pedig a hivatali szervezet vezetõje a közszolgálati szabályzatban további 
választható juttatásokat is meghatározhat, illetve az egyes juttatások választható mértékét 
magasabban is meghatározhatja. 

(3) A köztisztviselõ írásban vagy elektronikus úton a tárgyév január 15-ig - helyi 
önkormányzatnál tárgyév március 1-jéig -, illetve a jogviszony létesítésekor vagy az 
áthelyezésekor nyilatkozik arról, hogy a cafetéria-juttatás összegén belül milyen juttatásokra 
tart igényt. A nyilatkozat ezt követõen csak akkor módosítható, ha azt a vezetése vagy az 
irányítása alá tartozó szervek vonatkozásában a miniszter utasításban, egyéb szervek 
esetében a hivatali szervezet vezetõje a közszolgálati szabályzatban lehetõvé teszi. A hivatali 
szervezet vezetõje a közszolgálati szabályzatban elõírhatja, hogy a köztisztviselõ helyi 
utazására szolgáló bérlet választására vonatkozó nyilatkozatot korábban kell megtenni. 

(4) A köztisztviselõt megilletõ cafetéria-juttatás éves összegét - ha jogszabály eltérõen nem 
rendelkezik - a vezetése vagy az irányítása alá tartozó szervek vonatkozásában a miniszter 
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utasításban, egyéb szervek esetében a hivatali szervezet vezetõje a közszolgálati 
szabályzatban határozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap 
ötszörösénél, és nem lehet magasabb az illetményalap huszonötszörösénél. A cafetéria-
juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást 
teljesítõ munkáltatót terhelõ közterhek megfizetésére is.� 
 
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 70. § (2) bekezdés a) és b), 
valamint d) és e) pontjaiban, továbbá (5) bekezdésében felsorolt juttatások és azok mértéke: 
 

(2) �a munkavállaló 
a) személyére és közeli hozzátartozói személyére tekintettel 
aa) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételbõl - több juttatótól származóan 

együttvéve - az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész; 
b) meleg étkeztetés formájában juttatott bevételbõl a juttatás alapjául szolgáló jogviszony 

minden megkezdett hónapjára (utólag is) havi 18 000 forintot meg nem haladó rész; 
d) iskolakezdési támogatás címén juttatott bevételbõl a minimálbér 30 százalékát meg 

nem haladó rész; 
e) a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi 

utazására szolgáló bérlet formájában juttatott bevétel. 

(5) 
a) a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból 
aa) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba a minimálbér 50 százalékát, 
ab) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyezõ pénztár(ak)ba 

együttvéve a minimálbér 30 százalékát, 
ac) foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe a minimálbér 50 százalékát, 

meg nem haladó rész; 
b) a munkáltató által a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló törvény 

rendelkezései szerint a magánszemély tagdíjának kiegészítéseként egyoldalú 
kötelezettségvállalás alapján a magánnyugdíjpénztárba fizetett összeg; 

71. § (1) A magánszemély a 70. § rendelkezéseiben foglalt feltételek szerinti és értékhatáron 
belüli juttatás révén megszerzett bevétele után az õt juttatásban részesítõ kifizetõ (a 
továbbiakban: juttató) 25 százalék adó fizetésére köteles.� 
 
A 2010. január 1-tõl alkalmazandó juttatási rend kidolgozásához, a Közszolgálati 
Szabályzat módosításához szükséges a költségvetési fedezet biztosítása, melynek 
magállapítása a képviselõ-testület hatáskörébe tartozik. A 2010. évi költségvetési 
rendelet tervezése és végrehajtása során az így megállapított költségvetési keret 
kerül elõirányzatként tervezésre. 

A Magyar Köztársaság 2009. évi költségvetésérõl 2008. évi CII. törvény 54. §-a szerint, 
a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 43. §-ának (1) bekezdésében 
foglalt illetményalap 2009. évben 38 650 forint. 2010. évben � a 2008-tól változatlan 
illetményalap � növelésére nem kerül sor. 

A Ktv. hivatkozott 49/F §. (4) bekezdése szerint a cafeteria-juttatás egy fõre vetített 
éves összegét az illetményalap ötszörös és huszonötszörös összege között kell 
megállapítani. Ez 2010-ben 193.250 Ft és 966.250 Ft közötti összeg lehet. Ezek az 
összegek hivatottak fedezni a 25% -os kifizetõi adó összegét is. (A minimum keret 
esetében, a köztisztviselõi cafeteria-juttatás tényleges mértéke: 154.600 Ft/év.) 

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények 
módosításáról szóló 2009. évi CIX. tv., 2010. január 1-vel hatályon kívül helyezte a 
köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 49/G §-át, mely alapján a 
köztisztviselõk naptári évenként, az illetményalap 200%-ának megfelelõ ruházati 
költségtérítésre voltak jogosultak. 
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Fentiekre tekintettel, kérem a Tisztelt Képviselõ-testületet, hogy az eddig alanyi jogon, 
jogszabályban biztosított juttatás kompenzálására legyen szíves a köztisztviselõi 
cafeteria-juttatás 2010. évi keretösszegét megállapítani, az alábbiak szerint: 

 

Cafeteria-keretszámítás összetevõi Nettó Éves összeg 
Bruttó 

összesen 
(+25%) 

Ktv. hatálya alá nem tartozók 
étkezési hozzájárulása 12.000 144.000 180.000 

Megszûnõ ruházati költségtérítés 77.300 77.300 96.625 

Összesen - 221.300 276.625 

Javasolt keret  225.000 281.250 

 

A javasolt cafeteria-keret az illetményalap ~ 7.3-szerese. A köztisztviselõk cafeteria-
juttatásának részletes szabályairól szóló 305/2009.(XII.23.) Korm. rendelet szerint �az 
éves keretösszeget ezer forintra kerekítve kell megállapítani, kivéve, ha a keretösszeg 
megfelel a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésében meghatározott legalacsonyabb, illetve 
legmagasabb összegnek.� 

A Korm .rendelet szerint: A cafetéria-juttatás éves összegét (a továbbiakban: 
keretösszeg) a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésben meghatározottak szerint legkésõbb 
tárgyév január 5-éig, helyi önkormányzatnál legkésõbb tárgyév február 15-éig kell 
meghatározni. 

Tekintettel arra, hogy a törvényben biztosított egyes cafeteria-elemek (pl. étkezési 
kedvezmények), az adózási szabályok miatt utólagosan nem vagy csak 
megnövekedett adóteherrel érvényesíthetõk, a keretösszeg meghatározásáról 
célszerû tárgyév elsõ hónapjának végéig dönteni. Emellett a döntés, az éves 
költségvetés készítéséhez szükséges, azt megalapozó döntésnek minõsül. 

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselõ az elmúlt években, jogcím szerint a fenti 
bérenkívüli juttatásokra voltak jogosultak. Az önkormányzatnál az elmúlt évek alatt 
biztosított béren kívüli juttatásokhoz, költségvetési támogatás soha nem társult, így a 
cafeteria-keret megemelése nem jelent új- vagy aránytalan kiadási terhet az 
önkormányzat 2010. évi költségvetésében. A 25%-os adófizetési-kötelezettség sem 
eredményezi a kiadások növekedését, tekintettel az egyéb munkaadói járulékok 
csökkenésére. Emellett a cafeteria-kereten túli béren kívüli juttatás nem adható a 
köztisztviselõknek, a cafeteria-keret évközben nem módosítható. 

Serényfalva, 2010. január 8. 

 

         Dr. Herczeg Tibor 
          jegyzõ 
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b.) Az önkormányzat által fenntartott intézményeknél alkalmazottak 
természetbeni-, béren kívüli juttatásának 2010. évi megállapításához 
költségvetési fedezet biztosítása. 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, 2010. január 1-én 
hatályba lépõ módosítása alapjaiban megváltoztatta az alkalmazotti 
juttatásokhoz kapcsolódó adózás rendszerét. Az étkezéshez kapcsolódó juttatások 
területén az alábbi változások érvényesülnek: 
 
�70. § (1) Egyes természetbeni és egyéb béren kívüli juttatások bevétele után az 

adókötelezettséget a 71. § rendelkezései szerint kell teljesíteni. 
.. 
(2) b) meleg étkeztetés formájában juttatott bevételbõl a juttatás alapjául szolgáló 

jogviszony minden megkezdett hónapjára (utólag is) havi 18 000 forintot meg nem haladó 
rész; 

d) meleg étkeztetés formájában juttatott bevételnek minõsül az étkezõhelyi vendéglátás, a 
munkahelyi étkeztetés, vagy közétkeztetés nyújtása révén juttatott bevétel (ideértve a 
kizárólag e szolgáltatások igénybevételére jogosító utalványt is); 

71. § (1) A magánszemély a 70. § rendelkezéseiben foglalt feltételek szerinti és értékhatáron 
belüli juttatás révén megszerzett bevétele után az õt juttatásban részesítõ kifizetõ (a 
továbbiakban: juttató) 25 százalék adó fizetésére köteles.� 
 
A hideg étkezési utalványokat 97.89%-os adóteher sújtja. 
 
A képviselõ-testület a fenti törvényi rendelkezések figyelembe vételével 
határozhatja meg a juttatás mértékét, a költségvetési fedezet biztosítása 
érdekében, a 2010. évi tagintézményi és önkormányzati költségvetés tervezése és 
végrehajtása során.  

2009-ben a Polgármesteri Hivatalnál, az önkormányzat által fenntartott 
intézményeknél foglalkoztatottak, illetve egyéb alkalmazottak 11.000 Ft/hó, 
természetbeni étkezésre vagy választásuk szerint 6.000 Ft/hó összegû hideg 
étkezési utalványra voltak jogosultak. 

Tekintettel a béren kívüli juttatásokat érintõ adóteher változásokra, 2010. évre az 
önkormányzati- és az önkormányzat által fenntartott saját intézmények dolgozói 
vonatkozásában 12.000 Ft+25%adó/hó, vagyis 15.000 Ft/hó nagyságú 
természetbeni étkezéshez igénybe vehetõ, munkáltatói kedvezmény 
biztosításához javaslom költségvetési fedezet meghatározását. 
 

Serényfalva, 2010. január 8. 

 

         Szerna Csaba 
         polgármester 
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A /2010.számú elõterjesztés mellékletei 

2.a. napirendi pont határozati javaslata: 
 

/ 20 10 . ( I . 12 . )  s z á mú K é p v i s e lõ - t e s tü le t i  h at ár o z at  
Tárgy: Köztisztviselõi cafeteria-juttatáshoz költségvetési fedezet 
meghatározása. 

Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, a 2010. évi 
költségvetési rendeletében a köztisztviselõi cafeteria-juttatáshoz 
költségvetési fedezetként 281.250 Ft/év keretösszeget biztosít, 
köztisztviselõnként. 

Felelõs: jegyzõ 
Határidõ: értelemszerûen 

 
 
 
2.b. napirendi pont határozati javaslata: 
 

/ 20 10 . ( I . 12 . )  s z á mú K é p v i s e lõ - t e s tü le t i  h at ár o z at  
Tárgy: Serényfalva községi Önkormányzat által fenntartott 
intézményeknél alkalmazottok természetbeni-, béren kívüli 
juttatásának 2010. évi megállapításához költségvetési fedezet 
biztosítása. 

1/ Serényfalva Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a 2010. 
évi költségvetési rendeletében � a Ktv. hatálya alá tartozó 
munkavállalók kivételével - a munkáltatók által természetben 
nyújtott étkezéshez � az Szja tv. hatályos rendelkezéseire 
figyelemmel � 15.000 -Ft/hó/fõ összeget, biztosít az igénybevevõ 
munkavállalók részére, 2010. január 1-jétõl kezdõdõ adóévben, 
mely összeg a kifizetõ által teljesítendõ 25%-os adó összegét is 
tartalmazza. 

A munkáltatói jogkör gyakorlói és az étkeztetést biztosító óvodai 
konyha élelmezésvezetõjének értesítésérõl a jegyzõ gondoskodjon. 

Felelõs: jegyzõ, élelmezésvezetõ 
Határidõ: értelemszerûen 

 


