JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének 2010. janudr 28-an
14.00 ¢rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az Ulés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterme
Szuhakdlld, Kossuth u.7.

Jelen vannak: 7 képviseld-testileti tag:

Tinyd Ottd polgdrmester
Duddas Jozsefné képviseld

Suga Laszlo alpolgdrmester
Csorba Tibor képviseld
Bukovenszki Jozsefné képviseld

Dr. Proczner Vilmos képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld

Tavol maradt:

Vdncza Gyorgyné képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamdra:

Dr. Herczeg Tibor jegyzé

- jegyzokonyvvezeto:

Polldkné Nagy Bedta Ugykezeld

Tinyo Otté polgdrmester koszontdtte a képviseld-testllet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelenteket.

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testilet 7 tagja jelen van, a képviseld-testilet Ulése
hatdrozatképes.

Javaslatot tett a meghivoban feltUntetett napirendi pontok alapjdn, az UGlés
napirendjenek meghatdrozdsdra. Javasolta az inditvanyok, javaslatok kdzdtt a
mucsonyi Polgdrér Egyesilet egyUttmUkddési megdllapodds Iétrenhozdsdra irdnyuld
kezdeményezésének targyaldsdt. A kezdeményezés napirendre vételével 1
ellenszavazat mellett, a képviselé-testllet 6 igen szavazattal egyetértett.

A  képviselb-testiUlet az Ulés napirendjét &sszességélben egyhangu (7 igen)
szavazattal, az aldbbiak szerint hatdrozta meg.
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létrehozdsdra irdnyuld kezdeményezésé

Az Ulés napirendjének elfogaddsa utdn megérkezett Vancza Gydrgyné képviseld,
igy a képviselé-testUlet Ieétszdma hatdrozatképesség szempontjdbdl 8 fére valtozott.

I.LNAPIREND

Targy: Az Adédm Jend Altaldnos Iskola beszdmoldja a 2007-2009. évek oktato-
neveld tevékenységérdl.

Eldadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Bazso Bertalanné igazgato az elbterjesztést  kiegészitve elmondta, hogy
Kazicbarcika varos képviseld-testiletének két éves periddusokban kell az intézmény
mUkodéserdl szold beszadmoldt elkésziteni €s benyljtani; ezt a beszdmoldt targyalja
most a szuhakdlldi képviseld-testUlet. A Gdardonyi Géza Tagiskoldra vonatkozd



adatokat, elemzd részeket ugyanugy megtaldljdk jelen elbterjesztésben, mint a
tagintézményi beszdmoldban.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Bukovenszi Jozsefné képviselé kérdezte, hogy a Dodzsa Gyodrgy Uti Tagiskola
nyildszardinak cseréjére lesz-e lehetdség pdlydzat benyujtdsdra. Kérdezte tovdbbad,
hogy Szuhakdlloban van-e gyégytestnevelés, ha igen heti hany alakalommal.

Bazsé Bertalanné igazgato a kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy a
tagiskola fanyildszardit egy gombabetegség teszi tonkre. Az elmult évek alatt az
épllet néhdny részén megvaldsult a  nyilaszdrok  cseréje.  2010-ben
energiahatékonysdgi pdlydzat keretein belll célozzdk meg a cserét, melyet
fenntarté Kazincbarcika vdros dnkormdnyzata tdmogat.

A szuhakalléi tagiskoldban szakos neveldk oktatjdk a testnevelést; 8k rendelkeznek a
gyogytestnevelésre is vonatkozd képesitéssel. A gyogytestnevelés a heti drakeretbe
épulve valdsul meg.

Tiny6 OH6 polgdrmester a beszadmoldt értékelve elmondta, hogy az eltelt évek
bebizonyitottdk a kazincbarcikai intfézményekhez vald csatlakozds helyességét. Jo
dolog azt 1atni, hogy a helyi intézmény tud profitdini a tarsuldsbdl, hogy megdllija a
helyét varosi viszonylatban is.

Bukovenszki Jozsefné képviselé a beszdmoldt értékelve elmondta, hogy azt
mindenre kiterjedd, nagy terjedelmd, részletes anyagnak tartja, mely betekintést ad
az intézményi 6sszevondsok atmeneti iddszakdba, melyet sikeresen végrehajtottak. A
helyi tagintézmény is élvezi a tarsulds eldnyeit, példdul azt, hogy kitanitassal teljes a
szaktandri elldtottsag a telepUlésen.

A képvisel6-testllet 1 tartdzkodds mellett 7 igen szavazattal elfogadta a beszdmoldt
és az aldbbi hatdrozatot hozta:

4/2010.(1.28.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Az Addm Jend Altaldnos Iskola beszdmoldja a 2007-2009. évek
oktato-neveld tevékenysegérdl.

Szuhakdlld kdzsegi Onkormanyzat Képviselé-testilete az Addm Jend
Altaldnos Iskola beszdmoldjat a 2007-2009. évek oktatd-neveld
tevékenységérdl megismerte, megvitatta, azt elfogadja.

Felelds: polgdrmester, intézményvezetd, igazgatdhelyettes
Hatdridd: értelemszerien

ILNAPIREND

Targy: A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszédmoldja a 2007-2009. évek
nevelési tevékenységérol.
Eldadé: Tinyd Ottd

polgdrmester



A képviseld-testUlet a jegyzokdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Bukovenszi Jozsefné képviseld felvetette, hogy a beszdmold 13. oldaldn taldihatd,
az alkalmazottak korosztdly szerinti &sszetételét bemutatd tdbldzat szerint, magas az
50 éven felUli nyugelldtashoz kozel 1évé alkalmazottak szédma. Kérdezte, hogy a
nyugdijazdsokat kdvetden nyilik-e lehetéség fiatalitdsra. Elmondta, hogy a
kimutatasokbdl Iadthatd, hogy sok a tdppénzes napok szdma. Kérdezte, hogy a
betegdllomdnyban [évék helyettesitésére hogyan kerUl sor, kerUl-e tUléra kifizetésre.

Dr. lllés PdIné intézményvezeté a kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy a
valésagnak megfelel a képviseld megdllapitdsa, valdban magas az idésédd
kollégdk szdma, a helyUkre kerUl6 utdnpdtids azonban a létszdmcsdkkentések miatt
legtdblbszdr nem biztosithato.

A helyettesitéseket tUlmunkadijazds nélkdl, rugalmasan oldjdk meg, mind a vdrosi,
mind a szuhakdlldi tagintézményben.

Bukovenszki Jozsefné képviseld a beszdmoldt szinvonalasnak, az intézményi munkat
sokrétUségeben j6l bemutatdonak értékelte. Gratuldlt annak a két kitUntetettnek,
akiknek munkadjat ily médon elismertek.

Vdancza Gyorgyné képviseld hozzdszéldsdban elmondta, hogy a beszdmold
nagyon pontos, preciz munka. Eimondta, hogy &r0l annak, hogy a tdrsulds keretein
belll megmaradt a lehetéség a helyi hagyomdnyok, helyi értékrendszer
megtartdsara, mely mellett a szakmai munka, a szakmai lehetdségek bdvilhetnek.
KdszOnetet fejezte ki az intézményvezetés és a tagintézmeényi dolgozdk részére.

Suga Laszlé alpolgarmester a beszdmoldkkal kapcsolatban lemondta, hogy
azok valdban jol szerkesztett, Osszefoglalt anyagok. EgyértelmU, hogy azok
Kazincbarcika vdros kepviseld-testlletének készUltek. Sajat részérdl hidnyolja, hogy az
intfézményi  dsszevondsokkal, datfszervezésekkel elért gazdasdgi, finanszirozdsi
valtozasok nem kerUltek bemutatdsra.

Tinyo Otté polgdrmester oz elhangzottakkal kapcsolatban elmondta, hogy a
kazincbarcikai datszervezések, intézményi &sszevondsok, azoknaok az értékelése,
Kazincbarcika varos képviseld-testiletére tartoznak.

A képviseld-testUlet a beszamoldt 1 tartdzkodds mellet 7 igen szavazattal elfogadta
es az alabbi hatdrozatot hozta:

5/2010.(1.28.) szdmu Képviseld-testuleti hatarozat

Targy: A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszédmoldja a 2007-2009.
évek nevelési tevékenységeérdl.

Szuhakallé kdzsegi anormc’myzo’r Képviseld-testUlete a
Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszdmoldjat a 2007-2009. évek
nevelési tevékenységérdl megismerte, megvitatta, azt elfogadja.

FelelSs: polgdrmester, intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
Hatdridd: értelemszerlen



NLNAPIREND

Targy: Javaslat a KépviselS-testllet 2010. évi munkatervére.
Eléadd: Tinyd Oftd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszolasok, észrevételek
hangzottak el:

Dudds Jozsefné képviselS kérdezte, hogy a munkaterv a jUliusi Ulésre csak egy
napirendi pontot tartalmaz-e.

Tinyo Otté polgarmester elmondta, hogy jelenlegi ismeretek szerint, ez az egy
napirend kerUlhet megtdrgyaldsra, mely azonban szUkség szerint értelemszerlen
valtozhat.

A képvisel6-testUlet egyhangu (8 igen) szavazattal a 2010. évi munkatervet
elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

6/2010.(1.28.) szdmu Képyviseld-testileti hatdrozat

Targy: A képvisel-testllet 2010. évi munkaterve

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete, a képviseld-
testUlet 2010. évi munkatervét, a jegyzokdnyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felel&s: polgdrmester

Hataridd: értelemszerien

IV.NAPIREND

Targy: A Sqjé-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdanyzati
Tarsulds alapitd okirat médositdsdnak jovahagydsa.
Eldadé: Tinyd Ottd

polgdrmester

A képviselb-testUlet a jegyzkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Az elGterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Suga Laszlé alpolgdarmester az elbterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy az
alapitd okirat médositdsdt az a térvényi valtozds teszi szUkségessé, mely miatt a
szuhakdlléi koltségvetési szervek alapitd okiratainak maodositdsat is tdargyalta a
képviseld-testilet.



Dr. Proczner Vilmos képviselé  az elbterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy
nem ismeri az elézé alapitd okiratot, hiszen azt a testUlet akkor hagyta jéva, amikor &
még nem volt képviseld. Mindamellett elmondta, hogy &t személy szerint nagyon
zavarja ez a hulladéklerakd md, amely mindegy, hogy melyik kdzség kdzigazgatdsi
terUletén taldlhatd, de mégis Szuhakdlld kdzvetlen szomszédsagdban van, itt fejti ki
kdros hatdsait. Erre a terUletre 50-60, vagy 100 telepUlés szemetét is szdllitjdk,
szdallithatjak, mert a tarsult &nkormdanyzatok szédma jelentésen megndvekedett, azt az
alapitd okiratban foglaltak lehetévé teszik. Nem érti, hogy erre miért volt szUkség,
hogy mi van emdgott, de elfogadhatatiannak tartja, hogy 100 km-rél hordjdk ide
mdas telepUlések hulladékat.

Felhivta a figyelmet, hogy az alapitdé okirat nem veszélyes hulladékrdl szdl; maskor
meg a veszélyes hulladéklerakdrdl targyaltak. Elmondta, hogy nem érti, hogy akkor
most mi mUkddik a telepen, mi lehet azzal az EHG Zrt. vagy a Tdrsulds terve.
Eimondta, hogy az egész tevékenységet, illetve az alapité okirat mddositdsat nem
tudja elfogadni, azzal nem ért egyet; de ez csak az & véleménye, hiszen a képvisels-
testUlet 8 fébdl dll.

Tiny6 OHt6 polgarmester az elhangzottakra reagdlva elmondta, hogy Sajékazdn
egy helyszinene ketté hulladéklerakd telep mikodik. A Hulladékkezeld Centrumot az
dnkormdnyzati tdrsulds muakodteti, a tdrsulds tulajdona és itt valdban csak nem
veszélyes hulladékok kerUlnek gyUijtésre, feldolgozdsra. Erre irdnyult az ISPA projekt
tdmogatdsa is. A mdsik telep a Monodeponia, amely veszélyes hulladéklerakdassal és
artalmatlianitassal foglalkozik, nem a tdrsulds tulajdona, hanem az EHG Zrt.-é. A
hulladékkezelési tdrsulds legfontosabb feladatavd - az ISPA projekt megvaldsitdsdn
tul - az illegdlis hulladéklerakd helyek felszdmoldsa valt. Ez minden énkormdnyzatnak
jelentds probléma és ennek a megolddsara csatlakozott egyre tdbb dnkormdanyzat a
tarsuldshoz. A csatlakozdasokrél a mar tag dnkormdnyzatoknak az elfogadd déntést
mindig meg kellett hozni.

Dr. Proczner Vilmos képviselo az elhangzottakra reagdliva elmondta, hogy nem
bizik az egész tevékenységben, nem &szinték a szdndékok, nem mondjdk meg, vagy
nem tudjadk megmondani, hogy mik a terveik. Az elkerUl6 Uttal kapcsolatban is, egy
eve csak igérgetnek; a Hulladékkezeld Centrumba bdrmikor idehozhatjdk a 130
telepUlés szemetét.

Bukovenszki Jozsefné képviseld hozzdszdldsdban elmondta, hogy az inditvdnyok,
javaslatok kézott bdvebben ki kivan térni a teleprdl szarmazd szennyezddés vizsgdlati
kérUiményeire, az Akadémia Bizoftsdg vizsgdlatanak dlldsdra. Azonban itt is
elmondja, hogy a Ilakossadg részérdl nagy az érdeklédés arrdl, hogy az
aldirasgydjtésnek mi lett az eredménye. Eltelt hdrom év és nem tértént semmi. Sok
kdzsegbdl hordjak a hulladékot Szuhakadllon keresztUl Sajokazdra. A telepuUlés Utjait
tonkretették, az elkerllé Ut lezdrdsdval Ujra a kdzségen belll zajlik a teherforgalom.
Javasolta, hogy vigyék a szemetet Kazincbarcikdn és Sajokazdn keresztUl.

Elmondta, hogy nem érti, hogy miért hordjdk ide tébb mint 100 telepUlésrdl a
hulladékot, hiszen régebben mdshol is mUkddtek hulladéklerakdk. Kérdezte, hogy az
alapitd okiratban feltlntetett két helyrajzi sz&m milyen helyszineket jeldl.

Tiny6 Otté polgdrmester elmondta, hogy valdszinlleg a sajdkazai lerakd helyét,
iletve a kazincbarcikai rekultivalt lerakd, vagy a hulladékatraké udvar helyét.
Koévetkezd testUleti Glésre utdna jar pontosan, milyen ingatlanokat takarnak a
helyrajzi szamok.



A képviselb-testUlet az elbterjesztést 1 ellenszavazattal, 1 tartdézkodds mellett 6 igen
szavazattal elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

7/2010.(1.28.) szdmu Képviselo-testuleti hatarozat

Targy: A Sajo-Bédva Voélgye és Kornyéke Hulladékkezelési
Onkormdnyzati  Tdrsulds  alapité  okiratdnak  mddositdsdnak
jovahagydsa.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete, s Sajé-Bodva
Volgye és Kérnyéke Hulladékkezelési Onkormdanyzati Tarsulds alapitd
okiratdnak maodositdsat, a maodositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapitd okiratot a hatdrozat melléklete szerint jdvahagyja.

Felelds: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

Polgarmesteri jelentés

A képviselb-testUlet a jegyzkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Tinyo Otté polgdrmester az elbterjesztést kiegészitve elmondta, hogy a telepUlés
kézvildgitdsi hdlézatdnak korszerUsitése érdekében, felvette az EMASZ Zrt-vel a
kapcsolatot, a jelenlegi kisteljesitmény( kozvilagitdsi ldmpatestek cseréje végett.
Elmondta, hogy téritésmentesen 25 Idmpatest 70 W-os teljesitménylre térténd
cseréje valésulhat meg. Esetleg egy-két frekventdlt helyen - Szabadsdg Ut, Iskola Ut -
a bdvités is realizalodhat.

Bukovenszki Jozsefné képviseld kérdezte, hogy a csere azt jelenti-e, hogy minden
villanyoszlopra kerUl ldmpatest.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy a meglévé I[dmpdk cseréjérdl van szd
elsGsorban. 2007-ben készUlt egy felmérés, amely valamennyi oszlopra eldirdnyozta
ldmpatest elhelyezését, akkor 2 M forintba kerUlt volna a beruhdzds. Véleménye
szerint nem indokolt, hogy minden oszlopra Idmpatest kerUljon. A cserékkel a kivant
hatds elérnetd, az rdaddsul az dnkormdnyzatnak pénzébe nem kerdl.

Bukovenszki Jozsefné képviseld kérdezte, hogy az EHG Irt. felé van-e még az
dnkormdnyzatnak tartozdsa. Kérdezte, hogy az iskoldban a keringetd szivattyl
mennyibe kerdlt és, hogy a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsoldédd adminisztracids munka
terhe mit jelent.

Tiny6 Ottd polgdrmester  a kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy 2009-ben az EHG
Irt. szamldi mind kiegyenlitésre kerlUltek; az elézé évekrdl fenndlld 1,6 M Ft+Afa
tartozasbdl 2010. janudrjgban 500 E Ft kiegyenlitésre kerUlt. Eimondta, hogy 2009.
december végére az dnkormdnyzat pénzigyi helyzete stabilizdlddott. Egyrészt az 1,7
M Ft-os mUkddésképtelen dnkormdnyzatok tdmogatdsdnak, masrészt iparlzési add
feltdltésének kdszédnhetéen. gy decemberben valamennyi lejart hatdridejd szamiét
ki tudtak fizetni. A folydszdmilahitel haszndlata mellett, a munkabérhitel is
visszafizetésre kerGlt és az elkUlonitett sz&mldn kezelt keretbdl - a testUleti
felnatalmazds ellenére - nem kellett &sszeget felhaszndini, errél déntdttek a
jegyzével.



A keringetd szivattyU 130 E Ft-be kerUlt, cseréje indokolt volt, mert enélkUl az iskola
fUtés nélkll maradt volna.

A Kistérségi Tdrsulds dltal szervezett kdézmunkaprogram alkalmazottjainak teljes
adminisztracidjat helyben kell végezni.

Dr. Proczner Vilmos képviselo kérdezte, hogy az dnkormdnyzat decemberben az
elhangzottak szerint, valdban ki tudta fizetni a hiteleit és az 1,7 M Ft tdmogatds is
elkGlonitésre kerUlt-e. A zdrolt szamldrdl a polgdrmester és a jegyzd egyébként sem
rendelkezhet.

Suga Laszlé alpolgdarmester kérdezte, hogy a Kossuth és a Ddzsa Gy. Uton a
foldmeérdk milyen elékészité munkdlatokat végeznek.

Tinyo Otté polgdrmester az elhangzottakra vdlaszolva elmondta, hogy az
dnkormdnyzat az 1,7 M forintos tdmogatdsnak kdszonhetdéen a szamldit tudta kifizetni
Ugy, hogy a képviseld-testlleti felnatalmazds ellenére nem kellett az elkUlonitett
szaman kezelt 6sszeghez nyJini.

A foldmérék a Mucsony-Zadorfalva Ut feljitasat készitik eld. Eldzetes tdjékoztatds
szerint a beruhdazads révid idén belUl megkezdddik, melynek kdszonhetéen Szuhakdllod
belterlleten atvezetd orszadgos k6zut - a Dézsa Gy. Ut és a Kossuth Ut - megujul.

Bukoveszki Jozsefné képviselé elmondta, hogy reméli, hogy nem azért valdsul
meg a beruhdzds, hogy azon Ujra Ujabb teherszdllitdé autdk kdzlekedjenek.

Dr. Proczner Vilmos képviselé  hozzdszéldsdban elmondta, hogy tudomdsa szerint,
volt sz6 a telepulést elkerGlé Ut megépitésérdl is.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy dllami beruhdzds keretei kdzott Ujul meg
a telepUlésen datmend orszdgos koézut, mely nagyban hozzdjdrul a rendezett
telepUlésképhez.

A képviseld-testUlet a polgdrmesteri jelentést 1 tartdzkodds mellet 7 igen szavazattal
elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

8/20010.(1. 28.) szdmu Képyviseld-testuleti hatdrozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtdrgyalta a
lejart hataridejU hatdrozatok végrehajtdsardl, az Ulések kdzott tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdsul
vette és azt elfogadta.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen



Inditvanyok, javaslatok:

5.1. A mucsonyi Polgdrdér EgyesiUlet egylUttmUikédési megdllapodds létrehozdsdra
irdnyulé kezdeményezésé

Tinyo Ott6 polgdrmester ismertette  a  muicsonyi  polgdrérség  elndkének
megkeresését, melyben 5 E Ft/hd dsszegU tdmogatds ellenében a Mucsonyi Polgardr
EgyesUlet tevékenyseégének kiterjesztését vallalndk Szuhakdlld kdzseg belterUletére is.

A polgdrmester elmondta, hogy a helyi polgdarér egyesiletet toblbszori
kezdeményezése ellenére nem sikerUlt |étrehozni. Erre, a ciklusban mar redlis esély
nincs is. A kozfoglalkoztatds keretei kdzdtti figyeldszolgdlat februdrtdl Ujra indul.
Véleménye szerint, Szuhakdllé kdzbiztonsdgdt nem befolydsolja, ha hetente egy-egy
alkalommal a mucsonyi Polgarér EgyesUlet jarérszolgdlatot teljesit.

Dr. Proczner Vilmos képviselé  véleménye szerint, ez a megoldds valdban nem
lenne hatékony. Nem szerencsés, ha mds telepUlés lakosai probdindk a helyi
kdzbiztonsdgot megdvni. A megdllapodds Iétrehozdsdt, a tdmogatds megitélését
nem javasolja.

Suga Laszlé alpolgdarmester véleménye szerint, tdmogathatd a kezdeményezés,
éppen azért, mert helyi szinten nem sikerUlt Iéfrehozni a polgdrdrséget, annak
ellenére, hogy t8bb éve tdérekednek erre. Evi 60 E Ftjdba kerline az
dnkormdnyzatnak és biztos, hogy lenne visszatartd hatdsa.

Mertusné Varga Katalin képviselé kérdezte, hogy a megdllapoddsban eld
lehet-e irni, hogy mikor jarérozzenek a telepllésen, illetve ezt, elsésorban hétvégi
idépontra lehetne-e Utemezni, tekintettel a figyeldszolgdlat szolgdlat mUkddésére.

Tinyo Ott6 polgdrmester véleménye szerint, a megdllapoddsban lehet ezt régziteni,
de ellendrizni a betartasat szinte lehetetlen. Véleménye szerint, a gyalogos jarérézeés
hatékonyabb, mintha autéval végighajtanak a telepUlésen.

Vdancza Gyorgyné képviselé véleménye szerint, a kért tdmogatds Osszege
igazdn nem nagy; lehetne tdmogatni a kezdeményezést. Ha mdar csak annyit is
érnének el vele, hogy a polgdrér autd jelenlétére egy-két személy felkapnd a fejét.

Csorba Tibor képviseld  véleménye szerint, mivel hétvégén vannak a szolgdlatok,
tuUl sok értelme nincs a megdllapoddsnak.

Dudads Jézsefné képviseld véleménye szerint, hétfé6tél-péntekig a telepUlésen
mUkddni fog a figyeldszolgdlat, hétvégén elényds lehet a megdllapodds, ha éjszaka
kétszer-hdromszor megforduindnak a telepUlések. igy tudnd tdmogatni a
kezdeményezést.

Dr. Proczner Vilmos képviselé  véleménye szerint, nem szerencsés kUlsd&sdk
bevondsdval gondoskodni a telepulés kdzbiztonsdgdrdl. Nem tudni, hogy milyen az
osszetétele egy nem helybeli egyesiletnek.

A képviseld-testllet a kezdeményezés targydban végul 4 igen és 3 nem szavazattal
szavazott, 1 tartézkoddas mellett igy az elbterjesztés targydban nem szlletett dontés.

Tinyo Otté polgdrmester tdjékoztatta a képviseld-testlletet, hogy a Nemzeti Vagta
2010. évi rendezvényére érkezett megkeresés az dnkormdnyzathoz. Kérdezte, hogy
szUkséges-e ezzel foglalkozni.

A képviselb-testllet egybehangzd véleménye az volt, hogy forrds és szponzor
hidnydban nem érdemes a kérdéssel foglalkozni.
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Bukovenszki Jozsefné képviseld hozzdszoldsdban kezdeményezte, hogy az elkerUlé
Ut lezardsa miatt fel kell venni a kapcsolatot a Kistérségi Tarsulds elndkével. Eimondta,
hogy elfogadhatatian, hogy Ujra Szuhakdllé belterlletén keresztUl zajlik a szdllitas. A
Tarsulds, illetve az EHG 1Zrt. nagyon rdvid idén belll oldja meg az Ut
forgalombahelyezését, vagy végezzék a szdllitast Kazincbarcikdn, Sajdokazdn
keresztUl, ellenkezé esetben az Ut lezardsa is megtérténhet.

Elmondta, hogy a féli idészakban a Szeles kdérnyékén tébben vagjak az akdcost,
kérdezte, hogy hogyan lehet ezt megakaddlyozni.

Kérdezte, hogy a Csalddsegitd Szolgdlat kardcsonyra osztott-e élelmiszercsomagot
mas telepUléseken, mert Szuhakdlldban erre nem kerUl sor. Eimondta, hogy amig
Szuhakdllé mas telepUléshez tartozott mindig volt valamilyen ajadndékosztds. Szerinte
Sajokazdn, ez most is megvaldsult. Szuhakdlld nem azért tdrsult, hogy annak Sajékaza
élvezze az elényeit.

Kérdezte, hogy a Szuha-patak medrének rendbetételére sor kerll-e rovid idén belll,
mert |&tta valahol kifUggesztve, hogy erre valamilyen szerv nyert pdlydzatot.

Kérdezte, hogy a sajokazai hulladéklerakd terUletérdl szarmazd szennyezddés
kivizsgdlasdra a Magyar Tudomdnyos Akadémia Bizottsdgdval tértént-e valamilyen
elérelépés. Eimondta, hogy elfogadhatatlannak tartja, hogy hdrom éve nem térténik
semmi. Az Onkormdnyzatnak nem kellett volna sajndinia 300-400 E forintot az
akkreditdalt laborvizsgdlatra, hiszen a lakossag egészségérdl, érdekérdl van szo.

Tinyo Otté polgdrmester az elhangzottakra vdlaszolva felolvasta a Sajé-Bddva
Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tdrsulds elndkének és az EHG
Irt. eIndk-igazgatdjanak az elkerUld Ut lezardsa targydban irt levelét,

Eimondta, hogy a csalddsegitd szolgdlat sem Szuhakdlldban sem Sajokazdn nem
osztott kardcsonyra élelmiszercsomagot. A kordbbi iddszakban sem a csaladdsegitd
Szolgdlat osztott csomagot, hanem a Szuhavolgyi Bdnydszliakta TelepUlések
Szbvetseége, melynek Szuhakdllé most is a tagja.

A Szuha-patak medrének tisztitdsdra az EKOVIZIG nyert unids forrdst, errél tdbbek
kdzott 6 tdjékoztatta a képviseld-testlletet. Tudomdsa szerint a munkdlatok 2010
nyardn megvalosulnak.

Az MTA illetékes bizottsdga december hénapra tervezte a helyszini egyeztetést a
sajokazai telephelyen, mely az elndk-igazgatd balesete miatt hidsult meg. Vélhetéen
februdri idépontban kerll sor a helyszini egyeztetésre.

Dr. Proczner Vilmos képviseld  a jegyz6hoz intézett kérdéseket:

Kérdeztee, hogy kdébor kutydk esetében, milyen megolddsi lehetéség Al
rendelkezésre. Elmondta, hogy kordbbi testlleti Ulésen kérte az dnkormdnyzati
tulajdonban 1évd személyautd koltségeinek egy-egy havi bemutatdsdt. Kérdezte
tovabbad, hogy mez&éri szolgdlat 1étesitésére milyen lehetdség van.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzott kérdésekre az aldbbi vdlaszokat adta:

Eimondta, hogy a kézterlleten feligyelet nélkUl taldlhatd ebekkel kapcsolatban,
kUldnbséget kell tenni, gazddaval rendelkezd és a kdbor kutydk kdzdtt. ElGbbi esetben
jegyzdi hatdskdrben szabdlysértési eljdrast folytathat le, az utdbbi eset azonban a
képviselb-testllet hatdskdrébe tartozik. A kdbor ebek befogdsdra a képvisels-testllet
megbizdsabdl megdllapodds jott Iétre a kazincbarcikai Arboretum Kht-val. A feladat
elvégzéséhez szUkséges anyagi fedezetet a testlletnek kell biztositania.
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A személyautd Uzemeltetési kdliségével kapcsolatos elszamoldsi igényét a képviseld
2009. novemberi Ulésen jelezte, azzal, hogy azt elegendd késdbbi idépontban
rendelkezésére bocsatani. A jegyzd elmondta, hogy mivel a teljes lezart 2009. év
rendelkezésre dll, a gazddlkoddsi Ugyintézének a februdr 11-i Ulésre adta ki, hogy
havi bontdsban, tételesen mutassa be a jarmd Uzemeltetéséhez kapcsolddd telies
évi koltségeket.

Mez86ri szolgdlat mUkddéséet az elmult évben 50 %-os bértdmogatdssal 8sztdéndzte a
Minisztérium. 2010. évre tudomdsa szerint, ez a tdmogatds nem dll rendelkezésre. A
mez86r muikddése alatt, hivatalos személynek mindsUl. Szuhakdlld  kdzség
kbzigazgatdsi terGletén tulnyomorészt magdntulajdonok taldlhatdok. A tulajdonosok
elsédleges érdeke és kotelessége tulajdonuk védelme.

Tinyo Otté polgdrmester kérte a képviselbket, hogy a jovében inditvdnyok,
javaslatok cimszd alatt, a képvisel6-testUlet ddntéset igényld Ugyekben, az SZMSZ
szerint rogzitett moédon, elbre terjesszék be napirendi javaslataikat.

Dr. Proczner Vilmos képviselo kozolte, hogy nem ilyen tdrgykdrdkben kért szot,
kérdést, interpellaciot, fudomdasa szerint barmikor széban is feltehet.

Mivel mds inditvany, javaslat, hozzdszdlds nem volt a polgdrmester a képviseld-
testUlet Ulését bezarta.

k. m. f.
Tiny6 Ottd Dr. Herczeg Tibor
polgdarmester jegyzé
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Borsod-Abauj-Zemplén megye

SZUHAKALLO kozség

Szuhakallé Kézségi Onkormdnyzat
Képviselo-testilete

2010. janudr 21-én

megtartott rendkivUli nyilt Olésének:

a./ jegyzékdnyve,
b./ tdrgysorozata,
c./ hatdrozata:
d./ rendelete:

TARGYSOROIZAT:

Napirend

sorszama Napirend targya

Az Addm Jend Altaldnos Iskola
6. beszdmoldja a 2007-2009. évek oktato-
neveld tevékenységeérdl.

A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk

7. beszdmoldja a 2007-2009. évek nevelési
tevékenységérdl.
8 Javaslat a Képviseld-testUlet 2010. évi
: munkatervére.

A Sqj6-Bodva Volgye és Kérnyéke
9 Hulladékkezelési Onkormdanyzati Tarsulds
) alapité okirat médositdsanak
jéovahagydsa.
Inditvanyok, javaslatok

10. 5.1. A mucsonyi Polgarér EgyesUlet
egyUttmUkodési megdllapodds
létrehozdsdra irdnyuld kezdeményezésé

Szuhakdlld, 2010. februdr 2.

El6terjeszté

Tinyd Ottd
polgdrmester
Bazsd Bertalanné
intézményvezetd

Tinyd Otto
polgdrmester

Dr. lliés P&Iné
intézményvezetd

Tinyd Otto
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

ElGterjesztés
maédja

irdsban

irdsban

irdsban

irdsban

sz6ban

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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ELOTERJESZTES

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. janudr 28-i nyilt Glésére.

IKT.Sz: 113-1/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I. NAPIREND

Targy: Az Adédm Jend Altaldnos Iskola beszédmoldja a 2007-2009. évek oktaté-
neveld tevékenységérdl.

Eléterieszt: Tiny6 Oftd Bazsé Bertalanné
oterjeszio: polgdrmester infézmeényvezetd
T ) Dr. Herczeg Tibor Bazsd Bertalanné

Eloterjesztest keszitette: iegyz6 intézményvezets

Melléklet: 1.sz. Hatdrozati javaslat

2.5z, Intézményi beszamold

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az Addm Jend Altaldnos Iskola 2007-2009. években végzett nevelési-oktatdsi
tevékenységérdl szO0l6 beszédmoldt, az intézményfenntartdé  tdrsulds  székhely
onkormdnyzatdnak, Kazincbarcika vdrosnak a képviseld-testilete, 2009. oktober 29-i

Ulésén targyalta és hagyta jova a 323/2009. (10.29.) sz. hatdrozatdaval, az aldbbiak
szerint:

323/2009.(10.29.)sz.Okt. Hatdrozat:

Targy: Beszédmold az Addm Jend Altaldnos iskola mUkédésérdl.

Kazincbarcika Vdros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a fenti
targyu eléterjesztést megvitatta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képvisel8-testilet kdszdnetét fejezi ki az Addm Jend Altaldnos Iskola
igazgatdjanak, a nevelbtestllet tagjainak és dolgozdinak a tanuldk
nevelése, oktatdsa terén elért eredményes tevékenységéért, kilonds
tekintettel az intézmény-6sszevonds lebonyolitdsdért.

1. A pdlydzati lehetéségek kiakndzdsdval a jévében is nagy gondot
kell forditani az intézmény targyi feltételeinek javitdsdra, az épUletek
dllagmegdvasara, folyamatos karbantartdsara, feldjitasara.

Felel&s: Szitka Péter polgdrmester
Hatdridd: folyamatos



A 2 éves
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2. A Képviselb-testllet tadmogatja pdlydzat benyljtdsat  az
elkdvetkezé  idészakban a  kompetencia  alapy  oktatds
eszkdzrendszerének megteremtésére, valamint az informatikai
eszkdzrendszer bévitése targydban.

Felels: Szitka Péter polgdrmester, Bazsé Bertalanné igazgatd
Hatdridé: folyamatos

3. A nevelbtestUlet hatékony, Uj moddszerek, munkaformadk
alkalmazdsdval térekedjen a kompetenciamérés eredményeinek
orszadgos  atlaghoz  vald  kozelitésére, két  tagintézménye
vonatkozdsdaban.

Felel&s: Szitka Péter polgdrmester, Bazsd Bertalanné igazgatd
Hatdridd: folyamatos

4. Az esélyegyenléség ndvelése érdekében tovdbbra is nagy gondot
kell forditani a tehetséggondozdsra és felzarkdztatdsra.

Felels: Szitka Péter polgdrmester, Bazsé Bertalanné igazgatd
Hatdridd: folyamatos

intervallumu, periddusy  beszdmoldsi  kdtelezettséget, a  székhely

onkormdanyzat irja eld, az dltala fenntartoft kdzoktatdsi intfézmények szdmdara. A
beszdmold a tdarsuldsi megdliapodds 6. pontja alapjan kerdl képviseld-testllet elé

terjesztésre.

A kdzoktatasi intézményfenntartd tdrsulds mikddésérdl, a Gardonyi Géza Tagiskola
oktato-neveld tevékenysegerdl szolo tajekoztatot - a 2008/2009. tanév tapasztalatai
alapjgn - a 2009. augusztus 27-i Ulésén targyalta a képviseld-testllet. Jelen
beszdmold szélesebb, telies kdrben nyujt tdjékoztatdst az Adam Jend Altaldnos Iskola
mUkoddésérdl, tevékenységérdl.

Szuhakdllé, 2010. janudr 20.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



AT113-1/2010. sz. el6terjesztés 1.sz.melléklete

Hatdrozati javaslat

/2010.(1.28.) szdmuU Képyviseld-testileti hatarozat

Targy: Az Adédm Jend Altaldnos Iskola beszdmoldja a 2007-2009. évek
oktatd-neveld tevékenységérdl.

Szuhakdlld kozsegi Onkormdnyzat Képviselé-testilete az Adam Jend
Altaldnos Iskola  beszamoldjat a  2007-2009. évek oktatd-neveld
tevékenységérdl megismerte, megvitatta, azt elffogadja.

Felel&s: polgdrmester, intézményvezetd, igazgatdhelyettes
Hatdridd: értelemszerien



AT113-1/2010. sz. el6terjesztés 2.sz.melléklete

Az Addm Jend Altaldnos

Iskola beszamoldja

2007-2009.

Ta

Készitette: ElGterjeszto:

Bazso Bertalanné Szitka Péter

Igazgato polgarmester
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1. sz. melléklet (Karbantartas)

1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1. 1. Iskolaink

A 19/2007. (1/26) sz. dnkormanyzati hatirozat alapjan varosunkban intézmény Gsszevondsra keriilt sor.
Intézményiink, az Addm Jend Altaldnos Iskola 2007. jilius I-jén alakult 3 Kazincbarcikai iskola dsszevondsdval.
Hozzank tartozik még a 2006-ban tarsult szuhakalloi iskola.

Székhelyiink az Addm Jend Altalinos Iskola. Tagiskoliink a Dézsa Gyirgy Tagiskola, és a Herman Oftt6

Tagiskola. Tarsult intézményiink a Gdrdonyi Géza Tagiskola.
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Az Adim Jend Altalinos Iskoldban az ének tanitis hosszi hagyomanyokra nyulik vissza, melyet a kis- és
nagykérus szamtalan eredménye igazol. Emelt 6raszamban tanulhatjak tanuldink az angol nyelvet, a matematikdt

és a rajzot. Ezeken afteriileteken szervezett versenyeken kiemelkedd sikereket ériink el.

et

A Dozsa Gyirgy Tagiskoldban évek Ota emelt 6raszamban tanitjuk az angol nyelvet, eredményességét mutatjak a
versenyeken elért helyezések és a sikeres nyelvvizsgdk.
Hagyomanyokra ¢épiil a matematika- és informatikatanitis, melyet az tjonnan kialakitott, korszerii

szdmitdstechnika teremben végziink.

A Herman Otté Tagiskoldban két nyelv tanulasa biztositott, az angol és a német Kkoziil lehet valasztani. Kiemelt
figyelmet forditunk a miivészeti nevelésre, a mozgaskulturat fejlesztd tdncoktatisra és a vizudlis nevelésre.

Tanuldink ezeken a teriileteken sikeresen tevékenykednek.
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A szuhakalloi Gardonyi Géza Tagiskola épiilete korszerii, miden igényt kielégit az
alapfokt oktatds terén.  Sokoldalu tevékenység, tehetséggondozas, valtozatos
programok jellemzik oktato-nevel6 munkajukat. Az angol nyelv és az
informatikaoktatdst csoportbontdssal teszik hatékonyabba.

A 2007/2008. tanév az iskolak életében jelentis vdltozdsokat hozott, tartalmi és szervezeti dtalakitasokat kellett
végrehajtanunk. Ez iij feladatokat jelentett vezetdknek és dolgozoknak egyarant. Nem volt konnyii dolgunk, sok
szamunkra ismeretlen akaddlyt kellett lekiizdeniink, megoldanunk. Céljaink eléréséhez nehéz ut vezetett, a
kollégak és a sziilok ellendlldsdt |e kellett kiizdenlink. Nehezitette a helyzetiinket, hogy munkankat ij kérnyezetben
kellett végezniink. Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy feladatainkat sikeresen elvégeztik, a legtobb kolléga és sziild

bizalmat elnyertiik.

2. TARGYI FELTETELEK
2.1.2007/2008. tanév

Az osszevonds elétt az Adam Jené — Kozponti Altalanos Iskola két épiiletben miikodott. Az Snkormanyzati
hatarozat alapjan a Kdzponti épiilete kivondsra Keriilt. Ezért a nyar legfontosabb feladata az épiilet kiiiritése, a

berendezések dtkéltiztetése volt, ami nagy munkat jelentett.

A tantermek felszereléseit megvizsgaltuk, minden haszndlhaté targyi eszkizt elhelyeztiink a harom kazincbarcikai
intézményiinkben, a hasznalhatatlanokat az Arborétum Kht. elszallitotta. Az Adam Jené Altalanos Iskoliban és a
Dozsa Gyorgy Tagiskoliban tantermeket Kellett kialakitani és a berendezést biztositani a8z dtkeriilé

tanuldécsoportok szamdra.

Az 6sszevonas a leghdtranyosabban az Addm Jend Altaldnos Iskoldt érintette. Az addig két épiiletben miikodd
iskolat egy épiiletbe kellett elhelyezni.

A nyar folyaman felmértiik és elvégeztettitk a sziikkséges karbantartdsi munkakat. A beépitett szekrényekrdl
hidnyoztak az ajtok, a villamosvezetékek sok esetben balesetveszély forrdsai voltak. A legrosszabb allapotban a
konyhdt, atornatermi 6ltozéket és a vizesblokkokat talaltuk.

A legfontosabb teenddnk az volt, hogy a balesetveszélyt megsziintessiik, és a legsziikségesebb javitisokat

elvégeztessiik.
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A régi fiiggényoket Ujakra cseréltik, mellyel a bejarati részt sikerult baratsagosabba,
esztétikusabba tenni. , ’
Nagy gondot okozott a tanulok elhelyezése, hiszen 12 felsds ,,Adamos™ osztalyt kellett elhelyezniink. Az Adam

Jend Altalanos Iskola épiilete alkalmatlan volt 23 osztdly befogadasara, ezért a Dézsa Gyirgy Tagiskoldba
athelyeztiink 4 osztalyt. Ezt a sziilok nehezen fogadtik el. Tobbszori egyeztetés utan sikeriilt kompromisszumot

kotni, igy a probléma megoldédott.

Gondot jelentett a székhelyintézményben az adminisztrativ személyzet elhelyezése. Sajnos a
mai napig sziikés, zsufolt koriimények kozott kell munkajukat végezni.

A tantermek és az irodak atalakitdsdhoz az énkormdnyzat tdmogatdst biztositott, €bbdl a forrasbol felijitottuk a
kémia termet, kialakitottuk a kényvtar helyét, kibovitettilk egy folyosorésszel, milanyag gtoval zarattuk le. A
technikatermet tanteremmé aakitottuk ki. Az igazgatoi iroda helyét a folyoso levalasztasaval oldottuk meg.

A székhelyintézményben nagy a zsufoltsag 19 osztalyra 18 tantermet tudtunk biztositani, ugy hogy a konyvtar a
délelétti idészakban tanteremként is funkcional. A csoportbontashoz a szélfogdt és az ebédldket is igénybe kellett

venni.

Konnyebbséget jelentett volna, ha a Kozponti Altaldnos Iskola tornaterme tovabbra is rendelkezésiinkre all, mert az

Addmban 16vé egy tornaterem tilzsifolt a 19 osztaly szaméra.

Az adminisztrativ dolgozok atagiskolakbol keriiltek a székhelyintézménybe, ahol néhanyuk #j feladatkiorbe kerilt.

Ez idénként nehézséget okozott a mindennapi munkaban.

A megfeleld technikai eszkozok sem alltak rendelkezésiinkre, a szamitogépek régiek és lasstak. Az IMI program ¢s
a KIR rendszer nem volt felkésziilve a valtozas fogadasara, ezért allando kapcsolatban alltunk a rendszert

miikodtetd tigyintézokkel, akik sokszor nem tudtak segiteni.
2.2. 2008/2009. tanév

Augusztus kozepére a tagiskolakban megtorténtek a sziikséges felujitdsok, karbantartdsi munkak.

Az Addm Jené Altalinos Iskoldban az eldtetéket karbantartéink lecserélték. Megtortént a fornatermi folyosé
teljesfeltjitasa. A tanari szobaban egy biifésarok kialakitdsdara Keriilt sor.
A legnagyobb gondot évek ota a konyha rossz dllapota jelentette, ezért a felujitasat meg kellett oldani. A fedezetet

az onkormanyzat biztositotta hozza.

A Dézsa Gyorgy Tagiskoliban Silyos problémat jelent a nyildszdrok dllapota. Faszerkezetik korhad, ami
balesetveszélyt jelent. Ennek elkeriilése érdekében rogziteni kellett a kereteket, igy az ablakokat nem lehet kinyitni,

S ez aszelloztetést akaddlyozza.

A Herman Otto Tagiskoliban a Varosi Gyermekkonyvtar bekoltozésével egy elsé osztalyos tantermet

elveszitettiink. Mivel két elsé osztalyt indithattunk, ki kellett alakitanunk egy #j tantermet.
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A Gardonyi Géza Tagiskolaban atanévzard utan a szuhakalléi 6nkormanyzat gondoskodott a sziikséges festési és

karbantartdsi munkalatok elvégzésérol.

A karbantarték kitarté és hozzaérté6 munkajanak koszonhetéen sok esetben csak az anyagsziikségletet kellett
kifizetniink ezzel a munkadijat megtakaritottuk. (1. sz. melléklet)

2. 3. Targyi feltételeink alakulasa

Targyi feltételek

Adam Jené Altalanos Dézsa Gyorgy Herman Otté Gardonyi Géza
Iskola Tagiskola Tagiskola Tagiskola

Tanév 2007/2008. | 2008/2009. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2007/2008. | 2008/2009.
Osztalyok 19 19 16 16 10 11 8 8
szama
Tanterem 15 15 17 17 12 11 8 8
Csoportszoba 1 1 1 1 2 2 - -
Szamitastech- 2 2 1 1 1 1 1 1
nika terem
Szaktanterem - - 1 1 1 1 - -
Konyvtar 1 1 1 1 1 1 1 1
Tornaterem 1 1 1 1 1 1 1 1
Téanc terem - - - - 1 1 - -

A tablazatbol latszik, hogy tdrgyi feltételeink nem sokban valtoztak, a Herman Ott6 Tagiskoliban egy
tanulécsoporttal tobbet inditottunk. Ehhez ebben az intézménylinkben minden feltétel rendelkezésre allt.
A Virosi Gyermekkonyvtdr bekoltozése Utan tantermeink szama a Herman Otté Tagiskoldban eggyel csékkent.

Ennek ellenére tovabbi osztalyok elhelyezése igy is lehetséges, mert vannak még dtalakithato helyiségeink.
2. 4. Miikodési feltételek

A tantermek, ha sziikosen is, de rendelkezésre dllnak. A Doézsa Gyorgy és a Gardonyi Géza Tagiskolanak jo a
kihaszndltsiga, az Adam Jend Altalanos Iskola filzsifolt, a Herman Otto Tagiskola rendelkezik még szabad
kapacitissal. Ezt az ardnytalansdgot- véleményiink szerint-, meg lehetne sziintetni a tanulok korzetitknek
megfelelé atcsoportositdsaval. Szeretnénk, ha a Herman Otté Tagiskola a varos kozvéleményében a megfeleld
helyre keriilne.

A tantermek butorzata 0Kk esetben cserére szorul. Sziikség lenne a tanulok kényelmét biztositd, korszerii
butorzatra. A j6vOben keressiik a lehetéséget ennek megval dsitasara.

A tantermeken kiviil minden tagintézményiinkben miikodik jol felszerelt konyvtar, amit a 3 kazincbarcikai
iskolaban fiiggetlenitett konyvtdros iranyit. Szuhakdlloban az Egressy Béni Konyvtdr, Kulturalis és Sport Kézpont

kihelyezett fiokkonyvtara mikodik, melyben a feladatokat kényvtar-magyar szakos kolléga latja el heti 5 6raban.

22




A szdmitdstechnika és informatika oktatasat jol felszerelt szaktantermek segitik iskolainkban. Minden tanulo
szamara hozzaférhetdek a szamitogépek és az internet. Mivel a gépek gyorsan elhasznalddnak, s a technikai fejlodés
istal gyors, folyamatos korszeriisitésre van sziikség.

Ezt segitette az informatikai normativa felhaszndldsa, melynek soran szdmitogépek felijitisira, nyomtatok
beszerzésére Keriilhetett sor. A tagintézmények a szdmitdstechnikai eszkizeiket bovitették a keretbdl (fejhallgatok,
egerek, hangfalak, alkatrészek stb.) vasarlasaval.

A gyogypedagogus és fejlesztopedagégusok munkajat szakember feliigyeli. A Dézsa Gyérgy és a Herman Otto
Tagiskoldkban kiilon helyiség all rendelkezésre a fejlesztd foglalkozdsokhoz, az Addm Jend Altaldnos Iskoldban

mMég keressiik a lehetdséget aterem kial akitasara.

A mindennapos testedzés leggyakoribb szinterei a tornaterem és a sportudvar. A tornaeszkozéoket pdlydzatokbdl és
tdmogatdasokbdl igyeksziink mindig frissiteni.
Az Adam Jend Altalanos Iskola sportudvardnak kialakitisa nagy éromiinkre elkezdédirt, reméljiik, tanuloink

nemsokara birtokba vehetik a megjult sportudvart.

A legsziikségesebb berendezések, felszerelések, eszkozok minden iskola rendelkezésére dllnak. Keressik a
pdlydzatokat és a kiegészitd lehetoségeket afejlesztéshez.

A palyazatokon elnyert dsszegek egy részébol eszkozoket vasaroltunk, masik részét a programok megvalositdsdara
forditottuk.

Tagiskolaink alapitvinyainak segitségét gyakran igényeljiik, szerencsére timogatasukra mindig szamithatunk.
Esetenként 6nkormanyzati képvisel6ink is segitséget nyujtanak felajanlasaikkal.

igy keriilhetett sor pl. a Herman Otté Tagiskola \j iskolai kinyvtirdnak Kialakitisara, az Addm Jend Altalinos

Iskoldban mindkét tandri- és mindkét leanymosdo feltjitasara.
A folyosokon talalhato beépitett szekrények afolyamatos karbantartas ellenére is rossz allapotban vannak. Jé lenne,

ha olyan szekrényeket tudnank kialakitani, melyek alkalmasak lennének a tanulék személyes felszereléseinek

megorzésére is.
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Két tagintézményiinkben mikodik konyha: az Adam Jend Altalanos Iskoldban és a Déozsa Gyorgy Tagiskolaban.

Mindkettében megfeleld kiriilmények Kozott torténik a f6z€s és az étkeztetés.

A Herman Ott6 Tagiskoldnak a Pollack Mihdly Altaldnos Iskola biztositja az étkeztetést. Ebben az intézményben
nincs tanuloi ebédld, a konyha €el6tti folyoson étkeznek a gyerekek. Infrastrukturdlis pdlydzaton ebédld

kialakitasat igényeltiik. A palyazat sajnos nem keriilt befogaddsra.

A Gardonyi Géza Tagiskola étkeztetését a szomszédos Zéld Titok Kastély-6voddban oldjuk meg.

Az iskolakrol elmondhaté — a Gardonyi Géza Tagiskola kivételével -, hogy régiek, elhasznalédottak. A
felujitasok, javitgatasok csak tiizolté munkat jelentenek, az igazi megoldas egy teljes felijitas lenne.

Reménykedve varjuk a palyazatok adta lehetoségeket, melyek minket is hozzasegithetnek egy XXI.

szazadnak megfeleld, korszeri intézményhez.

3. SZEMELYI FELTETELEK

3.1. 2007/2008. tanév

A 19/2007. (1/26) sz. Onkormanyzati hatarozat alapjan a Iétszdmleépitést végrehajtottuk, melynek soran

igyekeztiink minél kevesebb sérelmet 0kozni.

ElsS 1épésben a hatdrozott idejii munkaszerzédéseket sziintettiik meg. Ezutan szamba vettik a nyugdijas, vagy a

kozeljovoben nyugdijba vonulé kollégak szamat. Egy kollégank élt a ,,prémium évek” felkinalta lehetdséggel.

Végiil az aktiv dolgozdink Koziil kellett meghatarozni, hogy kinek nem tudunk feladatot adni.

LETSZAMLEEPITES
Pedagogus/Ped. Assz. 21/+3=24

Technikai személyzet 7

w
[

Osszesen

- mar nyugdijas

- a felmentés végére lesz nyugdijas

- prémium évek

- athelyezés masik iskolaba

ebbol

- hatarozott idejii szerzédése lejart

- felmentés

- iires allashely

R N oo N R k| o &

rendelkezési allomanyba helyezve
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LETSZAMLEEPITES TAGISKOLANKENT
Adam Jené Altalanos Dozsa Gyorgy Herman Otté
Iskola Tagiskola Tagiskola

Pedagogus 10 3 8
Pedagégiai 2 = =
asszisztens

Technikai 5 = 1
alkalmazott

Karbantarto 1 - -

3.2. 2007/2008. tanév

Ebben atanévben, intézményiinkben nem keriilt sor |étszamleépitésre.

3. 3. Személyi feltételek alakulasa

Adam Jené Alt. Isk. Dézsa Gyorgy Herman Otto Gardonyi Géza
Tagiskola Tagiskola Tagiskola

Tanév 2007/2008 | 2008/2009 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2007/2008 | 2008/2009
Pedagogus 40 37 22 25 21 21 14 14
Konyvtaros 1 1 1 1 1 1 - -
Iskolatitkar 1 1 - - - - - -
Gazd. iigyint. 3 3 1 1 1 1 - -
Ped. assz. 1 1 1 1 1 1 - -
Hivatalsegéd 8 8 5 5 55 55 2 2
Karbantarté 1 1 1 1 1 1 - -
Elelm. vez. 1 1 1 1 - - - -
Konyhai alk. 6 6 4 4 15 15 - -
Osszlétszam: 2007/2008. és 2008/2009. tanévben 146 f6

A dolgozoi dsszlétszam nem valtozott az Osszevonas Ota, a pedagogus létszam az egyes tagiskolakban

dtrendezddott. Ennek oka az, hogy az Esélyegyenldségi Terv elkészitése utan megallapitasra keriilt, hogy a szakos

ellatottsag nem minden intézményiinkben szdz szdzalékos. Ezért az egyik f& feladatunk volt, hogy a szakos

ellatottsagon javitsunk. Ennek érdekében felmértiik neveldink képesitéseit, igy sikeriilt a tantdrgyfelosztisokat Ggy

elkésziteni, hogy a tandrdkat mindenhol szakos neveld tartsa. Voltak, akiket at kellett madsik intézménybe helyezni,
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nekik a teljes oraszamukat le tudtuk koétni az adott intézményben. A kis Oraszamu oOrak tanitisat dttanitdssal
oldottuk meg. Az érarendeket az elmilt év tapasztalatai alapjan igyekeztiink ugy elkésziteni, hogy a kollégaknak a
lehetd legkevesebbet kelljen masik iskolaba dtjdrni, illetleg legyen idejiik atérni és a nyugodt orakezdést

biztositani.

A 2007/2008. tanévben az attanitisok az Addm Jend Altalinos Iskola és a Dézsa Gyorgy Tagiskola neveldit
érintették elsésorban. A 2008/2009. tanévben mar atgondoltabban szerveztiik meg ezt a feladatot, igy kevesebb
kolléganak kellett ingaznia. A kis draszdmii Orékat a Herman Otté Tagiskoldban is dttanitissal oldottuk meg
ebben atanévben.

A nem szakrendszerii oktatas bevezetése ajovOben ujabb dtszervezéseket Kivan.
3. 3. 1. Pedagogusok

Intézményiinkben

&

#& 9716 pedagogus,

&

# 3 foallast kényvtdros tandr,

dolgozik.
3. 3. 2. A neveldé-oktaté munkat segiték
Tagintézményeinkben pedagdgiai asszisztensek segitik a pedagbgusok mindennapi oktaté-neveld munkdjat.

A tagiskolakban megfeleld szamu hivatalsegéd és konyhai alkalmazont dolgozik. A tappénzen 1évék hidnydt
sikeriilt pétolnunk az Arborétum Kht. és a Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbeéli Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulas  kozhasznu, illetve kézcéli  foglalkoztatottaival. A kapott Kisegit6 személyzettel minden

tagintézményiinkben zékkendmentessé tudtuk tenni a munkat.

A gyorsabb informaciocsere érdekében kialakitottuk a tagintézmények kozotti e-mail-es
kapcsolatrendszert, mely a kezdeti nehézségek utan mar jol makodik.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a megfelelé személyi feltételek rendelkezésiinkre allnak. Az akadalyok nagy
részét lekiizdottiik. Feladatunk a jovére nézve az, hogy a tagiskolak kozotti aranytalansagokat enyhitsiik, a

szakos ellatottsagot minden intézményben biztositsuk.
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4. TANULOKRA VONATKOZO ADATOK

4. 1. Létszamadatok

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév létszamanak osszehasonlitasa

1240

1235+

1230+

1225+

1220+

1215

2007-2008. 2008-2009.

A 2007-2008. tanévben tanulolétszamunk 1223 f& volt, a 2008/2009. tanévben 1238, ez emelkedést mutat. A 2007-
2008. tanévet tanuldlétszam csékkenéssel zartuk, most érémmel tapasztaltuk a létszamnovekedést. Sgnos a
kévetkezd tanév € brelathatoan csékkenést fog ismét hozni intézményiink 1étszamaban, hiszen t6liink fiiggetlen

okokbol egy tanulécsoporttal kevesebbet tudunk inditani.

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév évfolyamlétszamainak 6sszehasonlitasa

@ 20072008
O 082009

AZ elsé évfolyam létszamnivekedése abbol adodik, hogy a Herman Otto Tagiskolaban egy helyett két elsé osztalyt
inditottunk. A harmadik osztilyban a létszamcsokkenés €l6idézbje, hogy az Adam Jend Altalanos Iskoldban az
€l6z6 évhez képest harom kisebb Iétszamu osztaly Keriilt fel, valamint a Herman Ottd6 Tagiskolaban egy kis
létszamu osztaly mikodott. Otadik évfolyamon a novekedés oka, hogy az Adam Jend Altalanos Iskolaban két
osztily helyett ebben atanévben hdrom mikodott. Hatodik osztalytol figyelheté meg a legnagyobb valtozds. Ennek
oka a 6 osztdlyos képzési formak elszivo ereje, illetve az életkori sajdtossdgok miatt felmeriil problémakra valo

utkeresés, iskolavaltas.
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A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév iskolaotthonos tanuldinak létszama

80
60
40" 002007/2008
002008/2009
20
0
1 2 3. 4

Az iskolaotthonos oktatasi forma még mindig nagyon keresett. A kazincbarcikai iskolakban minden évfolyamon
miikodik egy-egy iskolaotthonos osztaly 6sszesen 266 fével. A csoportok szama és 1étszama az osztalylétszamokhoz

igazodva valtozott a tavalyi évhez képest.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév napkozis tanuldinak létszama

70+

60

50 <

40
002007/2008

301 002008/2009
20

10

Nagy népszeriiségnek orvend a napkézis foglalkozas is. Sokkal tdbb igény mutatkozott iranta, mint amennyi
csoportot be tudtunk inditani. Ebben a tanévben sajdt érakeretbdl kellett megoldanunk egy napkozis csoportot, mert
aHerman Ott6 Tagiskolaban a 2 els§ osztalybol az egyiket napkézis ellatdssal hirdettik meg, s ehhez a feltételeket
biztositani kellett.

Az Addm Jené Altaldnos Iskoldban és a Dézsa Gyiorgy Tagiskoldban egy-egy csoport kizel 30 f&s |étszammal
mikodott. Ez  egyaltalan nem idedlis a tanulok délutani tanulmanyi- és szabadidds tevékenységének
megszervezéséhez.

Az gtédik osztalyban is nagy igény mutatkozott a napkozis-tanuloszobai foglalkozds irant, de ezt az idén egyaltalan

nem tudtuk teljesiteni.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév bejaro tanuléinak 1étszama
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0 Adam Jend Alt.
Isk.

@ Dézsa Gyorgy
Tagisk.

O Herman Otto
Tagisk.

O Gardonyi Géza
Tagisk.

2007/2008 2008/2009

Az utobbi évekre jellemz6, hogy a vidéken lako, de Kazincbarcikdn dolgozé Sziilék szivesebben iratjak
gyermekeiket a vdrosi iskolakba. Ez a vidékrél bejaré tanulok szamanak névekedését vonzza maga utan.
Dontésiikben segit az iskolabusz jaratok bevezetése, mellyel a vidéki tanuldok utazasa pontossd és biztonsdgossa
valik.

Nagy eredménynek konyvelhet§ el, hogy 2008 szeptemberében létrejott egy uj Tarsuldsi Megdllapodds a vdrosi és
a vidéki onkormdnyzatok kozott, melynek hatasara intézményiink is megigényelheti a Saj6ivankai, sajogalgoczi és

tardonai tanulokra is a bejaré normativit.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév SNI és gyégytestnevelésben részesiilé tanuléinak szima

300+
200
002007/2008
100- 02008/2009
0 ;
SNI gyogytestnev.

A szakértdi vélemények aapjan intézménylink a 2007/2008. tanévben 29 f6, 2008-2009. tanévben 19 f6 SNI tanulot
nevelt integrdaltan, 1 f& magdntanulo felkészitését vallalta. Az idei tanévben szdmuk csékkent. Volt, akit

dthelyeztek gyogypedagogiai intézménybe, voltak iskolavaltok és visszahelyezettek is.
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A tanulok mozgasigényének csokkenésével minden tanévben emelkedik a gydgytestnevelésben részesilok szdma.

Szerencsére az iskolai sziiréseknek kGszonhetéen hamar segitséget tudunk nyujtani foglalkozasainkon.

4. 2. Tanulécsoportok

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév osztalyok szamanak dsszehasonlitasa

02007/2008
002008/2009

S = N W A 01N

A tanulécsoportok szama az idei tanévben 1 csoporttal emelkedett, mert a Herman

Otto Tagiskolaban 2 elso osztalyt indithattunk.
A 2008/2009. tanévtdl a Dézsa Gyorgy Tagiskoldba dthelyezett ,,Addmos osztilyok” hivatalosan is a Dézsa Gyorgy

Tagiskola tanuloi lettek.

Az Addm Jend Altalinos Iskoldban tovabbra is nagy a zsufoltsig. Az idel tanévet is 19
osztdly kezdte meg.

A Dozsa Gyorgy Tagiskolaban 16 tanulocsoport mikodik, a Herman Otto Tagiskolaban 11,
a Gardonyi Géza Tagiskolaban 8.

A tanulécsoportok szama 2007/2008-ban 53, 2008/2009-ben 54.

5. TANULMANYI MUNKA

5.1. A tanulék tanulmanyi teljesitményei
A tanulok nagytobbsége sikeresen zéarja le a tanévet. Az évfolyamismétlésre utaltaknak
augusztusban még lehetdségiik nyilik a javitdsra.

Szerencsére a jol teljesito tanulok szama nagyobb ardnyu, mint a gyengén teljesitokeé.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév kivaléan teljesité tanuléinak szaima
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A 2007-2008. tanévhez képest nemcsak az intézmény tanuldlétszama, hanem a jol teljesito
tanulok szdma is emelkedett. A tanul Ok koziil tobben értek el kitiind és jeles eredményt,
mint egy évvel ezelbtt. Ez a tantestiilet munkdjanak egységességét, dsszehangoltsagat
titkrozi.

A gyerekek s megszoktak a valtozdsokat, |01 alkalmazkodnak az 10j kihivasokhoz, ami
teljesitményiikben is megmutatkozik. A 2008-2009. tanévben tobb dicséretet tudtunk
kiosztani, mint az el 6zdben.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév gyengén teljesito tanuléinak szima

40+
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15
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002008/2009
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‘ ‘
javito vizsga évf. ism. oszt. vizsg.

Pedagogiai munkdnk eredményességét mutatja, hogy a 2008/2009. tanévben kevesebb az
évfolyamismétlésre utaltak Szima, mint az eldzdben. Igaz, a javitovizsgara utaltak
szama 2-vel novekedett, de ez nagyon elenyészd szam a tanulok Osszlétszamat tekintve.
Az osztilyozo vizsgdra utaltak szama 6-tal csokkent. A bukdsok szama még mindig a

magyar nyelv, matematika és torténelem terilletén mutat aranytalanul magas szamot.
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Pozitiv fejlodést tapasztaltunk pedagogusaink empdtia készségében, egyre nagyobb figyelmet
forditanak a gyengébben teljesitd tanul Okra.

5. 2. Versenyeredmények

Fontos feladatunknak tekintjiik a tehetséggondozdst, melyet tanorai keretben az emelt szintii
oktatassal, tanoran kiviil szakkorokkel, versenyekre vald felkészitéssel, kozépiskolai
el6készitokkel segitiink.

Szamtalan versenyen vesziink részt tanulodinkkal, akik mindig helytdllnak, szép eredményeket

érnek el.

2007/2008-as tanév | 2008/2009-es tanév
Tanulmanyi versenyeredmények
Varosi-korzeti verseny
1. helyezés 34 1. helyezés 34
2. helyezés 24 2. helyezés 28
3. helyezés 23 3. helyezés 22
Megyel verseny
1. helyezés 7 1. helyezés 8
2. helyezés 5 2. helyezés 4
3. helyezés 4 3. helyezés 2
Orszagos verseny
1. helyezés 1 - -
2. helyezés 0 - -
3. helyezés 1 3. helyezés 1
B E 4. helyezés 3
- - 5. helyezés 3
- - 6. helyezés 2
Nemzetkozi verseny
- I 3. helyezés | 1
Kulturalis versenyeredmények
V arosi-Korzeti verseny
1. helyezés 13 1. helyezés 17
2. helyezés 11 2. helyezés 11
3. helyezés 13 3. helyezés 5
Megyei verseny
1. helyezés 1 s :
2. helyezés 2 - -
3. helyezés 2 3. helyezés 1
Orszagos verseny
1. helyezés 1 - -
2. helyezés 0 - -
3. helyezés 1 - -
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Sport versenyeredmények
Varosi-Korzeti verseny
1. helyezés 63 1. helyezés 68
2. helyezés 69 2. helyezés 57
3.helyezés 44 3. helyezés 50
Megyei verseny
1. helyezés 5 1. helyezés 15
2. helyezés 15 2. helyezés 11
3. helyezés 13 3. helyezés 7
Orszagos verseny
1. helyezés 0 1. helyezés 1
2. helyezés 4 2. helyezés 2
3. helyezés 1 3. helyezés 5

A versenyeredmények igazoljak azt a hitvallasunkat, hogy mindenki tehetséges valamiben,
csak ki kell hozni beldle. Nem minden gyerek |ehet jo tanulo, de aki atanulas terén egy
Kicsit lemarad, lehet tehetséges a miivészetek vagy a sport teriiletén.

Természetesen sokkal tobb tanulonk vett részt a kiilonbozd versenyeken, de csak a
legtehetségesebbek jutottak helyezéshez.

Sok szép eredmény sziiletett a sport teriiletén. Az iskolik kézotti egyiittmiikodés ezen a
teriileten a leghatékonyabb. A csapatversenyek lehetévé teszik, hogy a tagiskolik

legtehetségesebb tanuloi egyiitt versenyezhessenek, igy jobb eredményeket érjenek el.

5. 3. Kompetenciamérés

A mindségi kor tagjai koziil kerlilnek ki a kompetenciamérés koordindtorai. A mérés eldkészitésétdl a befejezéséig
kisérik végig a folyamatot.
A mérésen részt vett biztosok minden tagiskolaban megallapitottak, hogy jol eldkészitve, rendben és

fegyel mezetten zgjlottak a mérések.

5. 3. 1. A kompetenciamérés eredményei 2006/2007.

A mérést 2007. mdjus 30-an végezték az iskolakban. Ekkor még az intézmények ondlloan miikiodtek, egy
kivételével: a szuhakalloi Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola az Adam Jend — Kozponti Altalanos Iskola
tagiskoldjaként izemelt. A FIT — jelentések 2008. elején a mar dsszevont iskolahoz érkeztek meg. Bar az ekkori
eredmények nem egy intézményé voltak, a konnyebb feldolgozas, az dsszehasonlithatosag érdekében itt is

kiszamoltuk az egyesitett atlagokat.
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Altalanos adatok

Kozpontilag
Tanulécsopor-tok
Az iskola neve feldolgozott i Létszam
szama
évfolyamok
Adam Jend — Kozponti Altalanos Iskola 8. 4 70
Dézsa Gyorgy Uti Altalanos Iskola 6. 1 29
Dézsa Gyorgy Uti Altalianos Iskola 8. 2 44
Gardonyi Géza Tagiskola 8. 1 11
Herman Ott6 Altalanos Iskola 8. 2 47
Osszesen 10 201
Eredmények
Matematika
8. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés ;i:tztmt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 491 16,3 26,0 30,3 20,2 7,3
,K0z0s” atlagok 439 -52 31,3 31,7 24,7 10,8 1,6
Adam Jeng - 461 -30 19,4 36,1 30,6 9,7 4.2
Kozponti Altalanos
Iskola
l?ézsa Gyorgy Uti 480 -11 20,5 18,2 34,0 25,0 2,3
Altalanos Iskola
Gardonyi Géza 395 - 96 455 455 9,0 0 0
Tagiskola
Herman Ott6 418 -73 39,6 27,1 25,0 8,3 0
Altalinos Iskola
6. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés ;i:tztmt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 500 15,7 29,3 32,7 18,0 44
Dézsa Gyorgy Uti 485 -15 13,8 37,9 37,9 6,9 35
Altalanos Iskola
Olvasas — szovegértés
8. évfolyam
Intézmény Atlag | Eltérés ;i:tlt‘“t I.szint | 2.szint | 3.szint | 4. szint
% % % % %
Orszagos 497 | 7,0 20,5 334 28,4 10,7




,K0z0s” atlagok 453 -44 13,8 32,7 30,2 19,6 3,8
Adam Jené - 469 -28 11,1 25,0 37,5 18,1 8,3
Kozponti Altalinos
Iskola
Dézsa Gyorgy Uti 502 +5 0 25,0 38,7 29,5 6,8
Altalanos Iskola
Gardonyi Géza 414 -83 27,3 45,5 9,0 18,2 0
Tagiskola
Herman Otto 428 -69 16,7 35,4 35,4 12,5 0
Altalanos Iskola

6. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés ;i:tztmt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint

% % % % %

Orszagos 516 4,1 14,6 29,4 32,7 19,2
Dézsa Gyorgy Uti 497 -19 35 20,7 31,0 34,5 10,3
Altalanos Iskola
Elemzés

Az adatokbol latszik, hogy ebben a tanévben valamennyi iskola az orszdgos dtlag alatt teljesitett - Kivétel a Dozsa
Gyorgy Uti Altaldnos Iskola, olvasds — szivegértésbdl nyolcadik évfolyamon 5 ponttal az orszagos dtlag felett-.
A teljesitmények megismerése utan, az iskolak elemzéseket végeztek, feltartak a problémakat, s meghataroztik a

fejlesztés irdnydt ajobb eredmények eléréséhez.

2. A kompetenciamérés eredményei 2007/2008.

A mérést 2008. majus 28-an végezték az iskolakban. Minden szempontbol #jdonsdgokat hozott ez az év. Ekkor
vezették be, hogy a tanulok kozpontilag generdlt azonosité szamot Kaptak, mely végig kiséri dket tanulmanyaik
soran. Ennek segitségével a sziilok is kozvetleniil tdjékozodhatnak gyermekiik eredményérél. Ett6l az évt6l kezdve
minden iskolaban mindségbiztosito is jelen volt a mérésen. A nyolcadikos tesztflizetek mellett, a hatodikosoké is

kozponti feldolgozasra keriilt. Iskolank ekkor mar dsszevontan mikodott.

Altalanos adatok
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YT Kozpontilag feldolgozott | Tanulécsopor-tok o
évfolyamok szama
Adam Jené Altalanos Iskola 6. 3 80
8. 3 67
Doézsa Gyorgy Tagiskola 6. 1 33
8. 1 24
Gardonyi Géza Tagiskola 6. 1 22
8. 1 13
Herman Ott6 Tagiskola 6. 2 29
8. 2 29
Osszesen 14 297
Matematika
8. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés 1. szint alatt | 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 497 13,6 26,4 314 20,7 8,0
Intézményi atlagok 468 -29
Adam Jené Altalinos 500 8 6,0 32,8 35,8 19,4 6,0
Iskola
Dézsa Gyorgy 466 -33 4,2 50,0 41,7 4,2 0
Tagiskola
Gardonyi Géza 493 -4 0 46,2 46,2 0 7,7
Tagiskola
Herman Otté 389 - 108 44.8 44.8 10,3 0 0
Tagiskola
6. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés 1. szint alatt | 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 499 15,6 28,8 33,2 18,3 4,1
Intézményi atlagok 481 -18
Adam Jené Altalinos 529 + 30 8,8 275 32,5 23,8 75
Iskola
Dézsa Gyorgy 516 + 17 3,0 30,3 48,5 18,2 0
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Tagiskola

Gardonyi Géza 442 -57 22,7 54,5 91 91 4,5
Tagiskola
Herman Otté 354 - 145 65,5 24,1 6,9 34 0
Tagiskola
Olvasas — szovegértés
8. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés 1. szint alatt | 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 506 45 17,4 36,3 32,4 9,4
Intézményi atlagok 479 -27 11,6 231 36,7 24,9 3,8
Adam Jené Altalanos 515 +9 15 17,9 40,3 32,8 7,5
Iskola
Dézsa Gyorgy 503 -3 0 16,7 50,0 33,3 0
Tagiskola
Gardonyi Géza 498 -8 0 231 46,2 231 7,7
Tagiskola
Herman Otté 372 -134 44.8 34,5 10,3 10,3 0
Tagiskola
6. évfolyam
Intézmény Atlag Eltérés 1. szint alatt | 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
% % % % %
Orszagos 519 41 12,9 28,5 35,8 18,7
Intézményi atlagok 500 -19 12,3 21,2 26,3 23,2 16,7
Adim Jené Altalanos 544 +25 12 7,5 25,2 375 27,5
Iskola
Dézsa Gyorgy 558 +39 0 6,1 24,2 39,4 30,3
Tagiskola
Gardonyi Géza 460 - 59 13,6 22,7 45,5 91 9,1
Tagiskola
Herman Ott6 366 - 153 34,5 48,3 10,3 6,9 0
Tagiskola
Elemzés

Az dsszevonds utdni €lsb kompetenciamérés eredményesebb volt, mint az €6z6 évi. A legjobb eredmények az

Addm Jené Altalinos Iskoliban és a Dézsa Gyorgy Tagiskoldban szillettek. A Herman Otté Tagiskola és a

Gardonyi Géza Tagiskola gyengébben szerepelt, ami atanulok osszetételével, hatranyos helyzetével magyarazhato.
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Nagy eredmény, hogy a Herman Otté Tagiskola didkjai eljutottak a hdrmas szintre, a Gardonyi Géza Tagiskola,
pedig a négyes szintre. Ez részben az iskolakban végrehajtott intézkedéseknek, részben a gyakorlottsignak, a

tapasztalatnak, és nem utolsosorban a kollégdk és a tanulok elkotelezettségének Koszonhetd.

Az intézményi dtlagok rendkiviilli mértékben emelkedtek: matematikabol 23 ponttal (44 %-kal), olvasis —
szovegértésbol 17 ponttal (39 %-kal) javult atanul ok teljesitménye.

Reméljiik ez a tendencia a jovoben is megmarad. Ennek érdekében célszerii minden tagiskoldaban bevezetni a
tesztfiizet-javitdast. Tovabb kell folytatni a tanitasi orakon (és, ha arra lehet6ség nyilik a tandran kivil is) a
felkészitést a kompetenciamérésre. Nagy hangsulyt kell fektetni a nem szakrendszerii oktatdsra, hisz ezzel
pontosan azokat a kulcskompetencidkat, alapkészségeket tudjuk fejleszteni, melyek az eredményes tesztiras

feltételei.

Bizunk benne, hogy a kozds intézmény az egységes szemlélet és kivetelményrendszer Kiaakitasaval, kovetkezetes,

lelkes tantestiiletével ziloga |ehet/lesz az eredményes munkdnak.

5. 4. Tovabbtanulas

Intézmén Kazincbarcikai intézménybe felvételt Mas telepiilés intézményébe felvételt
y nyert tanulék nyert tanulék -
g
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osztalyos v N S 1 v N ) 1 ©
tanul6k = R 2, 3| £ £ I < =S| 8
. EE | 332 |§aS|§2|EE| 552 |Eaz|gs
il CRS G ES |AR2Z2| 22 | 0OR| wES |2¥% | & E
.
S
=3
N
=
S
"' 146 14 21 45 45 8 2 10 1 146
=)
S
=3
Q
o
=
o 157 12 32 56 36 7 1 8 5 157

A 2007/2008. tanévhez képest a tovabbtanulas eredményesebbnek bizonyult. Akkor 5 tanulot
nem vettek fel, de Sk is folytathattik tanulmdnyaikat a Don Bosco Altalanos Iskola,
Szakiskola, Szakkozépiskola és Kollégiumban.

A 2008/2009. tanévben minden nyolcadik osztalyos tanuld felvételt nyert valamelyik
kozépiskolaba.
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A tanulok 1/3-avalasztotta az 5 évfolyamos nyelvi elékészitot és a gimnaziumi képzést. Sokan
jelentkeztek szakkdzépiskoldba és szakiskoldba.
A tanulok tobbsége kazincbarcikai intézményt valasztott tovabbtanulasa céljaul, kevesen

jelentkeztek muds telepiilés iskolaiba.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév tovabbtanulasi adatai

30+ 02007/2008
20 002008/2009

A tovabbtanulas tagiskoldnkénti eloszlisdban megfigyelheté, hogy az Adam Jend Altalanos
Iskolaban ¢és a Doézsa Gyorgy Tagiskolaban tébben valasztottik a gimndziumi, 5-6
évfolyamos, szakkozépiskolai képzést, mint a szakiskolait.

A jovében fontos feladatunknak tartjuk, hogy felismerjiik és kiemeljiik a tehetséges tanulokat,
0sztonozziik Oket, hogy probalkozzanak a magasabb képzési formdkkal. Ennek
érdekében egyiittmiikodési szerzodést Kotottiink a Sdgvdari Endre Gimndaziummal.

Még mindig vonzo a 6 évfolyamos képzési forma, melyhez a tobbség itt is kazincbarcikai

intézményt valasztott. 2 f6 8 évfolyamos képzésen tanul tovabb.
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5.5. Hatranyos helyzet

2007/2008. 2008/2009.
mozottan Hatranyos Helyzetiliek 71 71
ranyos Helyzetiiek 299 382
zélyeztetettek 98 62
ven étkezok 207 270
o téritési dijat fizetok 236 163
venes tankonyvre jogosultak 612 656

Osszességében 47-tel nétt a hdtranyos helyzetii tanulék szima az €l6z6 évhez képest. A
besorolasuk szerint valtoznak az aranyok. A halmozottan hdtranyos helyzetii tanul 0k
szama wugyanannyi maradt, a hdtranyos helyzetii tanulok szama novekedett, a
veszélyeztetett tanul 6k szama csokkent.

A Kiilonboz6 kedvezményekre jogosultak Korének bdviilése is azt mutatja, hogy a csalddok

koriilményei egyre romlanak.

A hdtranyos helyzetii tanulok ardnya az egyes tagiskolikban nagyon eltéré. Az Osszes
tanul61étszamhoz viszonyitva a legtobb HHH, HH és veszélyeztetett tanulo a Herman
Otté Tagiskoldaban van. A tobbi tagiskolaban viszonylag egyenld ardnyban talalhatok. 4
tanulmanyi- és kompetenciamérés eredményeit 1S megmagyarazzak ezek az aranyok,
melybdl leszlirhetd, hogy a legtobb problémds helyzettel a Herman Otto és Gardonyi
Géza Tagiskoldakban kell megkiizdeni.

A HHH tanulok aranyai az egyes tagiskolakban:

# Adam Jend Altalanos Iskola: 0,4%
4+ Dozsa Gyorgy Tagiskola: 2%
# Herman Ott6 Tagiskola: 14%
#: Gardonyi Géza Tagiskola: 19%
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O Adam Jend Altalanos Iskola: B Dézsa Gyorgy Tagiskola:
OHerman Otté Tagiskola: O Gardonyi Géza Tagiskola:

A HH tanulok aranyai az egyes tagiskolakban:

# Adam Jend Altalanos Iskola: 24%
% Dozsa Gyorgy Tagiskola: 29%
4 Herman Ott6 Tagiskola: 56%
4 Gardonyi Géza Tagiskola: 21%

O Adam Jené Altalanos Iskola: B Dézsa Gyorgy Tagiskola:
OHerman Ott6 Tagiskola: O Gardonyi Géza Tagiskola:

A veszélyeztetert tanul Ok aranyai az egyes tagiskolakban:
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#: Adam Jend Altalanos Iskola: 0,6%
4 Dozsa Gyorgy Tagiskola: 0,7%

#% Herman Ott6 Tagiskola: 27%

#¢ Gardonyi Géza Tagiskola: 0%

O Adam Jené Altalanos Iskola: B Dézsa Gyorgy Tagiskola:
O Herman Ott6 Tagiskola: 0O Gardonyi Géza Tagiskola: 5.6.

Ifjusagvédelem

A hdtrdanyos helyzetii tanulok magas szama indokolja, hogy intézményiink Pedag6gia Programjaban kiemelten
szerepeljenek a gyermek és ifjiisagvédelmi fel adatok.

Az iskolai gyermekvédelem célja a prevencio, a gyermekek problémainak minél kordbbi felismerése és hatékony
kezelése, siilyosabbd valdsanak megeldzése.

Intézményiinkben biztositjuk a gyermekeket megilleto jogok érvényesiilését, az esélyegyenliség megteremtését.

A gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység difogja az iskola egészét. A tantestillet valamennyi tagjanak, de

kiilonosen az osztalyfonokoknek és az ifjusdagvédelmi felelosnek afeladata

Kiemelt figyelemmel kisérjitk mindazokat a tanulokat, akik sajatos helyzetiik kovetkeztében:

#  hatranyos helyzett,

=

halmozottan hatranyos helyzett,

H

veszélyeztetettek.
A gyermekvédelem - csalddgondozds - szocidlpolitika Szorosan egymasra van utalva, ezért a gyermekvédelmi
felelésnek dllandé kapcsolatot kell tartania a Csaladsegité -, Gyermekjoléti Szolgélattal, valamint a Varosi

Rendodrkapitanysag Ifjusagvédelmi Osztalyaval.

5.7. Mulasztasok

A mulasztott napok szamat vizsgalva megallapithatjuk, hogy 6sszességében tébbet hianyoztak

tanuloink a 2008/2009. tanévben. Pozitivumként Konyvelhetjik el, hogy az igazolatlan
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mulasztisok széma harmadara csokkent. Ezt nagy eredménynek tartjuk, hiszen minden
évben gondot jelent az igazolatlan mulasztasok magas szama. A sziilok kezdik
megérteni, hogy fontos a gyerekek mindennapi iskoldba jardsa, csak nagyon indokolt
esethen maradhatnak otthon. Ehhez természetesen meg kell nyerni a sziilok bizalmat,

ami lathatéan egyre sikeresebb lesz.

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanévben mulasztott napok szima

2500+

2000 e

11— 02007/2008 igazolt
002008/2009 igazolt
il 02007/2008 igazolatlan
E2008/2009 igazolatan

1500+

1000+

500+

Az igazoltan mulasztott napok Sszama ardnyosan oszlik meg a tagiskolak kozott az
Osszlétszamhoz viszonyitva. A legtobb tanuloval rendelkezd Addm Jend Altaldnos
Iskolaban alegtobb, a legkevesebb tanulot foglalkoztaté Gardonyi Géza Tagiskoldban a
legkevesebb.

Az igazolatlan mulasztisok €l0szlasa a csaladok szocidlis helyzetét is mutatja. A legtobb
igazolatlan mulasztast a Herman Otto és a Gardonyi Géza Tagiskolakban tartottak

nyilvan. Ezt az el6z6 pontban emlitett tanulo dsszetétellel magyarazhatjuk.

6. TANULMANYI MUNKANK

6. 1. A tagiskolak teljesitményei
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Nagy gondot forditunk a nevel6-oktat6 munka minden teriiletére, kiilonds tekintettel a tanulok
haladasara, fejlédésére. Fontosnak tartjuk a tanulmdnyi munka erdsitését, mely a
kompetencia= mérés szempontjabdl is nagy jelentOségli. A tandrai és tanordn kiviili

foglalkozasok is ezt a célt szolgaljak.

A Herman Otté Tagiskolaban sok a hdtranyos helyzetii tanulo, az ott tanitok sok energidt
fektetnek be egy-egy osztalykozosség fejlesztésébe. 1t a diakok sokszor csak annyit
tanulnak, amit az iskolaban elsajatitanak. Reméljiik az sjonnan beinditott elsé osztalyok
mar sokkal jobb eredményeket fognak produkalni, hiszen ez a gyerekanyag mar

kedvezobb csaladi hattérrel rendel kezik.

A Gardonyi Géza Tagiskola tanuloi dsszetétele is hasonlo. Szerencsére Ok  kis
osztalylétszamokkal és tobb csoportbontdssal dolgozhatnak, mint a varosi iskolak. Ez az

eredményekben is kimutathato.
Ebben atanévben a Ddzsa Gyirgy Tagiskola tanulmanyi atlaga gyengiilt, kiillondsen a 6. és a
8. évfolyamokon, melyet az Adim Jendé Altalinos Iskoldbdl dtkeriilt osztalyok

gyengébb teljesitménye okozott. Ezek az osztalyok az emelt szintii oktatdasbol kimaradt

tanulokat gyiijtotték ossze.

Az Adim Jené Altalinos Iskoldban €lért jobb eredmények az osszlétszamhoz képest kevés

hatrdnyos helyzetii tanulok szamaval és a motivadlo csaladi kornyezettel magyarazhato.

A kollégak lelkiismeretes munkaja biztositja a tagiskolakban, hogy megfelelé szinvonala

felkészités folyjon.

7. NEVELO-OKTATO MUNKANK

Neveld-oktato munkankat a pedagogiai programunkban meghatarozottak hatjak at.



7. 1. Az oktatas teriiletei

7.1.1. A tandorak

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok min¢l tobb teriileten fejleszthessék tudasukat,
gyarapithassak ismereteiket. Ezért nagy odafigyeléssel szervezziik meg tanorai ¢s
tanordn kiviili tevékenységeiket.

Az dltalanos iskola feladata, hogy az alapkészségeket minden tanulonal kialakitsa,
biztonsagos hasznalatat elsajatittassa. A tanulok nagy része ezeknek az ismereteknek a
megszerzésére képes, ezért a mindennapi munkdankban ezt a teriiletet kell kiemelten
kezelni.

Napjainkban egyre tobbszor halljuk, hogy a tanulok nem tudjik haszndlni a megszerzett
ismereteiket. Torekedniink kell arra, hogy korszerii pedagogiai modszerekkel
alkalmazhato tudashoz juttassuk arank bizott gyerekeket.

Vannak azonban olyan tanulok is, akik ennél tobbre képesek, nem elégiti ki tudasvagyukat az
alapkészségek clsajatitasa, tobb ismeretre vagynak. Nekik is van erre lehet6ségiik az

emelt szintii, illetve emelt oraszamu foglalkozasokon.

Odafigyeliink a tanulok egyéni haladasi iitemére 1S, ehhez kivalo szinteret biztositanak a
csoportbontdsos tanitasi 6rék, ahol rengeteg lehetdség nyilik a differencidlt és egyéni
foglalkoztatasra. Ez a tanitasi forma mnemcsak a lemarado, felzarkoztatasra szoruld
tanulok kedvelt tanulasi formaja, hanem a kivdloan teljesitoké is. Hajlamosak vagyunk a
differencialas szonal a negativ értelmezésre, pedig a jo tanulok is igénylik az egyéni

banasmaodot ¢és az egyéni iitemben valo haladast.

A 2008-2009. tanévben torvény rendelkezett a nmem szakrendszerii oktatds bevezetésérol.
Elokészitése mar az el6z0 tanévben megkezd6dott. Megterveztik az Orakereteket,
elkészitettiik a tanmeneteket. Minden tagintézmény mds-mds megvalositasi formdt

valasztott. Van, aki csoportbontdssal oldotta meg, van, aki az egész osztalynak tartja a
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nem szakrendszeri orakat. Fontos a vdltozatos pedagiégiai modszerek, tevékenységi
formak alkalmazasa.

A nem szakrendszerii oktatas egyik legfontosabb elénye, hogy a gyengék is sikerélményhez
juthatnak, énbizalmar szerezhetnek, és a megszerzett ismercteiket a szakrendszerii

ordakon is alkalmazni tudjak.

7.1.2. Tanoran kiviili foglalkozasok

7. 1. 2. 1. Oktatashoz kapcsolodo foglalkozasok

Pedagogusaink legjobb tudasuk szerint tervezik és tartigk meg tanodraikat. Nagy
odafigyeléssel foglalkoznak a gyerckekkel, figyelemmel kisérik haladdsukat,
fejlodésiiket. Igyekeznek kisziirni a lemarado és a tehetséges tanul0kat egyarant. Mind a
két teriilethez tartozoknak sziikségiik van pluszfoglalkozasokra. A gyorsabb iitemben
haladok szakkorokon, verseny- és kozépiskolai felkészitokon vehetnek részt. A

lassabban haladoknak felzdarkoztato foglalkozasokat szerveziink.

A sportolni szereté gyerekek délutanonként tomegsport foglalkozdsokon vehetnek részt, ahol
kedvelt sportagaikat Uzhetik. A sportban kivalo tanulok  sportszakkiorokbol

valaszthatnak:

4 atlétika,

## fin és lany foci,

4= floorball,

¢ kézilabda,

4= grundbirkézas,

#¢ szertorna, RSG stb.
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A sport nemcsak a testet edzi, hanem a kitartast is fejleszti. A gyerekek ezeket a
foglalkozasokat lelkesen ldatogatjak. A versenyeken valo részvétel is 0sztonzden hat
rajuk. Hogy mennyire kitartéak ezen ateriileten, a sportban €lért kivilo eredményeik s
mutatjak.

Szamos rajzpdlydzaton vesziink részt tanitvanyainkkal. A miivészetek teriiletén sok gyerek
juthat sikerélményhez. Szeretik a mivészet agait feloleld szakkordket, foglalkozasokat.
|lgyeksziink minél tobbszinii kindlatot Gsszeéllitani. Rajz-, ének-, tdinc-, szinjatszo
szakkoroket miukodtetiink. Itt kell megemliteni a Koddly Zoltan Alapfoku Miivészeti
Iskola  kihelyezett tagozatait, melyek mar évek oOta mikodnek harom

tagintézményiinkben:

# aDozsa Gyorgy Tagiskolaban rajz tagozat,
#¢ aGardonyi Géza Tagiskolaban hangszer-furulya és zongoraoktatas, rajz tagozat,
# aHerman Ott6 Tagiskolaban néptdnc tagozat.
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Az Adam Jend Altalanos Iskola kérusai felejthetetlen perceket szereznek neveldinknek és

vendégeinknek szamtalan fellépésiik soran.

A napkozi- és iskolaotthonos foglalkozdsok a tanulok egésznapi elfoglaltsagat szervezik. E
teriiletek alkalmasak az alsé tagozaton a tehetséggondozdsra és a felzdrkoztatasra. Ezek
mellett megtanitja a tanuldkat a helyes tanuldsi technikdkra, az ondllo ismeretszerzésre

¢s feladatmegoldésra.

Konyvtarosaink atantervi kovetelményeknek megfeleléen készitik el tanmeneteiket, illetve év
elgén felmérik a kollégak igényeit a konyvtdari ordk témajanak megszervezéséhez. A
tanulok ismeretszerzését Konyvajanlasokkal, internetes forrasanyag biztositasaval segitik.
Feliigyelik a kutato munkat.

A délutani szabadidos tevékenységekbe is bekapcsolodnak; kézmiives foglalkozasokat,
vetélkedoket, irodalmi 0sszejoveteleket szerveznek. Figyelik a pdlydzati lehetdoségeket ¢s
tevékenyen részt vesznek megiradsukban.

Az iinnepi miisorok szerkesztésben, Osszedllitisaban is kiemelkedd szerepet jatszanak.
Kapcsolatot tartanak az Egressy Béni Konyvtdr, Kulturalis és Sportkdzponttal és a

Varosi Gyermekkonyvtarral, rendszeresen ldtogatjak diakjainkkal rendezvényeiket.
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7. 1. 2. 2. Neveléshez kapcsolodo szabadidos tevékenységek

Az altalanos iskolaban az oktatds mellett egyre fontosabb szerepet kap anevelés. Sok csalad él
a létminimum alatt, nagyon rossz anyagi és szocidlis Koriilmények kozott. Egyre tobb a

csonka csaladban €16 gyermek, ahol a sziilok figyelmét a megélhetési gondok Kotik le,
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kevesebb idot tudnak szentelni gyermekiiknek. Sokszor hidnyzik a pozitiv példa, amit a
gyerek kovetni tudna.

A gyerekek igénylik a délutdni foglalkozdsokat, akar osztaly, akar iskolai keretben szervezziik
meg. Ezek atevékenységek nagyon jo személyiségfejlesztd |enetdséget nyujtanak, illetve

akozosségformaldsban is nagy szerepiik van.
¥ Diakonkormanyzat

A tanulok szabadidds tevékenységének hasznos eltoltését elsOsorban a didkénkormanyzat
szervezi, szem €lott tartva a didkok véleményét, igényeit. |gyekeznek vdltozatos
programokat szervezni, melyeknek nemcsak a tanulok foglalkoztatdsa a célja, hanem
némi bevétel megszerzése 1S. Ezeket a bevételeket versenyek tamogatdsdra, a didksag

Jjutalmazdsdra és a szabadidds tevékenységek szervezésére hasznaljak fel.
A teljesség igénye nélkiil soroljuk fel a didkonkormanyzat legfontosabb rendezvényeit:

£ Oszi papirgyljtés,

¢ Bendeguz levelezOversenyek,
< Mikulas-diszko (az év folyaman tobb diszkoé megrendezésére is sor keriilt),
¢ egeszseghét,

¢ karacsonyi alkot6 délutan,

« iskolagyiilés,

¢« farsang,

¢ szinhazlatogatas,

¢ tavaszi papirgyiijtés,

¢ osztalyok fotozasa,

+ karaokee show,

¢ gyermeknap,

¢ ¢€v végil jutalmazas

# taborozas, stb.

& Egészségnevelés
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Pedagogiai programunkban megfogamaztuk intézményiink egészségnevelési céljait. Az
altalanos iskolanak nagy jelentésége van a gyerekek életidedljainak kialakitasaban.
Ugyanakkor itt kovethetd figyelemmel intézményi keretek kozott a korosztily egészségi
allapota, és itt fejleszthetd, nevelhetd egységesen a gyermekkorosztaly az idedlnak
megfelelo celokkal.

Az egészségnevelés egyik szintere a tanorai foglalkozds, a masik fontosabb szintere a
szabadidds tevékenység. Minden évben szerveziink egészség- heteket, napokat,
melyeken ismerkedhetnek tanuldink az egészséges életmod szokasaival, a sziikséges
higiéniai ismeretekkel. |de tartozik a mindennapi testedzés, melynek lehetségeit a mar

emlitetteken kiviil #szdssal és korcsolydzdssal egészitjik ki.

Sanos néhany tanulonal mar nem tudjuk megelozni a Kilonbozo elvialtozdsokat, az 6

szamukra gydgytestnevelést biztositunk tagiskolainkban.

A védonok és szakemberek seQitségével szerveziink felvildgosito foglalkozdsokat, melyen

egészségiigyi, higiéniai- és szexudlis tanacsokat kaphatnak diakjaink.

Az Adam Jené Altalanos Iskola évek ota nyer az "Iskolai egészségfejlesztési és
drogtevékenység" cimi palyazaton. Ez nemcsak a rendezvények |ebonyolitasat segiti,

hanem eszkozok beszerzését is.
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£ Kornyezeti nevelés

Intézményiink kornyezeti nevelés programja a természet megOrzését, fenntartasat célozza
meg. Feladata a természetet, az épitett és tirsadalmi Kornyezetet, az embert tiszteld

szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa.

A Kkornyezeti nevelés vdltozatos formaban torténik az iskola falai kozott és azon Kiviil. Az
iskolaban és kornyezetében foglalkozhatnak tanuldink az esztétikus kornyezetiik
kiadlakitasaval, a takarékos-kornyezetkiméld  anyaghasznalattal, a  szelektiv
hulladékgyiijtéssel, illetve aveszélyes hulladékok helyes elhelyezésével.

Tovabbra is részt vesziink az EHG-ZRT altal szervezett programokon, rendezvényeken.

Ujfajta egyiittmiikodés jott létre a BorsodChem RT.-vel. Gydrldtogatdsra Vitték a gyerekeket, majd a latottakrol egy

rajzpdlydzaton adhattak szamot. Sok szép eredmény sziiletett.

Sokféle iskolan kiviili |ehetséget kinalunk a gyerekeknek a természettel valo ismerkedésre.
Folytatjuk egyiittmiikiodésiinket az Aggteleki Nemzeti Parkkal. Ennek keretében
kiranduldsokon, maddrgyiiriizésen, barlangldatogatason, falusétan vehetnek részt
tanul 6ink.

Természetjaro turdkat, kiranduldasokat szerveziink didkjainknak, melynek helyszinei ¢€s

programjai egyarant alkalmasak a kdrnyezettudatos nevelésre.
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Intézményiink alsds tanuloi minden tanévben erdei iskolai programon vehetnek részt, mely a
kornyezeti nevelés eQyik sajdtos szintere. |tt az iskola székhelyétdl tavol, természetes
kozegben ismerkedhetnek atanulok a teriilet természeti- és épitett kornyezeti értékeivel.

Emellett az egészségnevelés és a szocializdcio Szinhelye is.

Hangulatos tiaborokat rendeziink. Télen szlovakiai si-tdbort, nyaron a Tisza melletti vizi-
tibort, balatonszepezdi nyaraldst, kiornyezetvédelmi- és kézmiives tibort. E harom
utobbit a kazincbarcikai Onkormanyzat altal meghirdetett "Gyermek és/vagy Ifjusagi

tematikus taborozdsi programok tamogatdsa' cimii palydzat seQitségével valdsitottuk

meg.

l& Hagyomanydérzés

A kornyezet értékeinek megdvasa mellett fontos a népi kultura, a tarsadalmi és iskolai
hagyomadnyok, szokdsaink 6rzése, dpolasa.

A tanévet a tanévnyito iinnepséggel koszontik tanuldink. Osztaly, illetve iskolai keretben
emlékeziink meg nemzeti iinnepeinkrol, névadoinkrol. Rendezvényekkel kapcsolodunk
a jeles napokhoz, iinnepekhez. Tagiskolaink alapitvanyi bdlokat rendeznek. Farsangi
mulatsagokkal tarkitjuk a mindennapi munkat. Nyilt napok keretében fogadjuk a leendd
els6 osztalyosokat. Gyermeknapon bohécmiisorral, ugralé varral, karaokee show-val
orvendeztetjiik meg tanuldinkat. Az évet a 8.-osok bucsuztatisdval, ballagdssal és a

tanévzaro iinnepéllyel zarjuk.

A 2008/2009-es tanévben két tagintézményiink innepelte aapitasanak évfordulojat. A
Herman Ott6 Tagiskola a 35., az Adam Jend Altalanos Iskola a 30. wSziiletésnapjarol”

emlékezett meg egy programsorozat Zarasaként.
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Kozdos rendezvényeket szerveziink, melyeken minden tagiskoldnk tanuloi és sziilei részt
vehetnek. Ezek a kovetkezok:

#+ karacsonyi koncert,
4+ pedagogus nap,
% Adam-gala.

Tagiskolainkban rovid megemlékezéseket tartanak az altaluk kivalasztott fontosabb
eseményekrdl. |lyenek pl.:

4 Zenei Vilagnap,

4+ Magyar Kultira Napja,

4 Koltészet napja,

# Népzene Napja,

4 Fold napja, Madarak és fak napja, Viz vilagnapja,
4 Tanc Vilagnapija.
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8. INTEGRALT NEVELES

Alapito okiratunkban vallalt kotelezettségiink az integrdlt nevelés biztositasa. Varosunkban ez azért is fontos, mert

sok a szocidlis hdtrannyal indul6, vagy valamilyen részképesség zavarral Kiiszk6dd gyermek.

A Herman Otté Tagiskola és a Gardonyi Géza Tagiskola cigdany kisebbségi oktatdst folytat, ami azt jelenti, hogy a

cigdny kisebbség kulturdjdat beépiti atananyagba

A tobbi tagintézmény feladata is, hogy a hdtrdnnyal indulé tanulok Szédmara is biztositsa a haladds feltételeit.

Ezekre akovetkez6 foglalkozasok szolgalnak:

rrrrr

# differencialas,

#  csoportmunka,

%= egyéni fejlesztési tervek készitése - helyzetelemzés, diagnosztizalas, fejlesztés

#  iskolaotthonos forma mitkodtetése.

rrrrr

#  korrepetalas,

#  egyéni felzarkoztatas,

% napkozi.
INTEZMENYUNK  ALTAL
RENDEZVENYEK

SZERVEZETT VERSENYEK,

Intézményiink az 6sszevonas el6tt és utana is szdmos rendezvénynek, versenynek adott otthont. A tagiskolik

ardnyosan Kiveszik résziiket ebbil a feladatbol.



Mindhdrom varosi tagiskolank aulds épiilet, ezért szivesen szerveznek ide programokat mds intézmények is. Az
ovoddk farsangi mulatsigokat, alapitvinyi bdlokat rendeznek. A kozépiskolik és az egyhdzak minden évben
segitségilinket kérik alapitvanyi baljaik megtartasahoz.

A Dézsa Gyorgy Tagiskola az Egressy Béni Miivelddési és Sportkizpont rendezvényeit ldtja vendégiil tobbszor is
az év folyaman. A kévetkezd rendezvények szervezésében vallalnak nem kis feladatot az ott dolgozo kollégak:

£

Szaho Zoltan Szépkiejtési Verseny

2

Pet6éfi Sandor Szavaloverseny

£

Egressy Béni Nemzetkozi Szavaloverseny

Ugyancsak a Ddzsa Gydrgy Tagiskoldban bonyolitjak le a felmen6 rendszeri Zrinyi Ilona Matematika Versenyt.

Tagiskolaink altal szervezett versenyek

Adam Jené Altalinos

Iskola

Dézsa Gyorgy Tagiskola

Herman Ott6 Tagiskola

Gardonyi Géza
Tagiskola

Népdaléneklési verseny

Angol szaval6 és

prézamondo verseny

,»Szines palettak™ alsos

rajzverseny

Gardonyi Géza irodalmi

vetélkedd

Simonyi Zsigmond

helyesir6 verseny

,Esztor” matematika

verseny

Alsos helyesird verseny

Vasko Katalin rajzverseny

Teleki Pal foldrajz

verseny

Borsod kézilabda kupa

Korzeti sakkverseny

Korzeti sakkverseny

Alsos korzeti

kornyezetismeret verseny

Angol nyelvi verseny

10. KAPCSOLATAINK

10. 1. Sziiloi Szervezet

A kezdeti nehézségek utan sikeriilt elnyerniink minden tagiskolaban a sziilok bizalmat. Ezt
bizonyitia, hogy mindegyik Sziiléi Szervezettel jo kapcsolatot tartunk. Ok a legfébb
segitdi ¢s tdmogatoi oktato-nevel6 munkanknak. Szivesen segitik, szervezik és latogatjak
rendezvényeinket. Alapitvanyaink a sziilok felajanldsainak Koszonhetéen évrél-évre

gyarapodnak. Felgjthetetlen Pedagogus napokat koszonhetiink figyelmességiiknek.
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10. 2. Iskolai alapitvanyaink

" Alsovarosi Herman Ott6 Altalanos Iskola Gyermekeiért" Pedagogiai Alapitvany,
"Gyermekeink ajove" Alapitvany,

Adéam Jené-Kozponti Altalanos Iskolai és Pedagogiai Alapitvany,
E<tlyegyenléséget a Falusi Kisdiaknak Alapitvany,

10. 3. Kiils6 kapcsolataink

Az eredményes neveld-oktatomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az aabbi

intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

+ Azintézmény fenntartok:

4 Kazincharcika Varos Onkormanyzata

#  Szuhakallo Kozség Onkormanyzata

4 Kazincharcika és Vonzaskérzete Tobbeéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds
# Az Egységes Kistérségi Pedagogiai Szakszolgaltato

+ Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet
+ A helyi oktatasi intézmények (6vodak, iskolak, kozépiskolak),

# Kisebbségi Onkorményzat,

+ Varosi Rendérkapitanysag.

Az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel:

Egressy Béni Konyvtar, Kulturalis és Sportkozpont,
Varosi Gyermekkonyvtar

Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel:

£

Tiszta Forras Egyesiilet

£

Iskolai sportkérok, egyesiiletek

£

A termel8, gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok: évente feliilvizsgalt lista alapjan.

Az alabbi egyhazak helyi kozosségeivel:
#  Gorog Katolikus Egyhaz

=

Reformatus Lelkészi Hivatal

=

Romai Katolikus Plébaniahivatal

A tanulok egészségi dllapotinak megovasaért a tagintézmény-vezeték kapcsolatot tartanak fenn az iskolaorvosokkal és

az iskolai védonokkel,
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A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjiisagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa
érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelsei egyiittmitkodnek a kazincbarcikai és sajokazai Gyermekjoléti

Szolgdlattal.

11. MINOSEGBIZTOSITO MUNKANK

11. 1. Mindségi kor

Az Gsszevonas utan olyan mindségi kort kellett 1étrehoznunk, melynek tagjai képesek az
egyiittmikodésre, a ,nagy iskola” érdekeinek Kképviseletére. Szerencsére sikeriilt

osszedllitani egy |6 csapatot, akik segiteni tudjik a vezetés munkajat.

11. 2. A pedagogusok teljesitményértékelése

Mindségirdnyitasi programunkat az elmilt évben dtdolgoztuk, kiegészitettiik. A mindségi
kornek mégis volt munkaja vele az idei tanévben is. 2009 januarjaban #j
torvénymodositds jelent meg, mely bevezette a pedagogusok mindsitését is. Ennek
eljarasi rendjével kellett kiegésziteni IMIP-iinket. Februar végére el is késziilt, melyet

csatoltunk a kész dokumentumhoz.

Aprilis végéig lezajlott a pedagégusok teljesitményértékelése. Két Iépcsés volt, €ldszor a
pedagogusok onmagukat értékelték, majd a kozépvezetoik értékelték oket. Ezt kovette a
mindsités, amit a vezetdkkel torténo személyes beszélgetés és egyeztetés Utan vehetnek at

akollégak.

12. TOVABBKEPZESEK

Neveldtestiiletiink tobbsége <zivesen fogadja az wj kihivdsokat, nyitott az ujdonsagokra. Készek ismeretel,
pedagogiai modszereik bévitésére. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon, mdsod- diplomas képzéseken vesznek részt

ennek megval 6sitasahoz.
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Mivel atovdabbképzési keretiink elég sziikis, igyeksziink kihaszndlni minden olyan lehetdséget, mely téritésmentes
képzést biztosit. Ezért keressiik a tovdabbképzésre fordithatod pdlydzatokat.

Segitséget nyvujtanak ezen ateriileten is az alapitvdanyaink akoltségek atvallalasaval.

2007/2008.

. 1ZE€s megnevezése ztvevok szama
L. -OP Kompetencia alapu oktatas 1116

2. itor képzés 316

3. razatiro és projekt menedzsment 316

4. KVizsga 216

o timédia tovabbképzés 1f6

5. vegszerkesztés 116

7. rgokép kultara 1f6

3. DL vizsga 1f6

2. ematika (BSC) 116

0. raktiv tabla hasznalata 16

1. FORD angol nyelvi tovabbképzés 1f6

2. nia szakos tanarképzés 116

2008/2009.

. 1ZEés megnevezése ztvevok szama
1. cialis készségek képességek fejlesztése 216

2. ciilozhetetlen értékelés: Az alapkészségek mérése 216

3. N szakrendszerii oktatas 916

4. DL vizsga 216

58



D. Jkedészavaros gyerekek ovodai, iskolai 116
beilleszkedését segité modszerek

5. terkurzus-torténelem 116

/. kolci Egyetem-torténelem szak 116

B. perativ tanulas 1f6

D. ematika (BSC) 116

0.  eéstudomanyi mesterképzés 116

1.  FORD angol nyelvi tovabbképzés 116

2.  ptstg azonositdsa, tehetség tanacsadas kozismereti 116
tantargyakban

13. BEIRATKOZAS

A beiratkozast az évodaval egyiittmiikédve készitjiik el6, ehhez minden segitséget megkapunk téliik.

Az els) osztalyosok beiratasat egy dsszevont sziildi értekezlet €l6zi meg, ahol a sziil6k megismerhetik az iskolakat, s
vélaszt kaphatnak kérdéseikre. A kiorzeteket Sikerilt Ggy alakitani, hogy aranylag kiegyensiilyozott legyen az
iskolak leterheltsége.

Ez nem jelent gondot az Adam Jené Altalanos Iskola és a Dozsa Gyorgy Tagiskola esetében. A probléma az, hogy
az ideiglenes lakcimbejelentésekkel zsufoltta valik e két intézményiink.

Még mindig nagy az ellendlldis a Herman Otté Tagiskoldval szemben, ezért a sziildk kiilonboz6 ,,fortélyokhoz”
folyamodnak. 2008-ban sikeriilt a sziiloket meggydzni arrdl, hogy itt is jo kezekben lesznek gyermekeik. Azota is
elégedettek az ott folyo munkaval, gyermekiik haladasaval.

Sajnos a hdtranyos megkiilonboztetést és az elditéleteket nehéz lekiizdeni a sok jo példa ellenére is. Ezt bizonyitja a
2009. évi beiratkozds eredménye is. A Herman Otto Tagiskoldban az engedélyezett két elsd osztaly helyett csak

egyet Sikeriilt beinditanunk. A kovetkez6 beiskolazasnal koriiltekintébb eldkészitésre lesz szikség.
14. PALYAZATAINK

Szamtalan pdlydzatot irtunk az elmult két évben. Sajnos az dsszevonds hdtranyos a palyazati rendszer
szempontjabol. Ondlléan SOkszor nem palydzhatunk, igy sok lehetéségtil eshetiink el.

A pdlydzatokon nyert isszegeknek koszonhetéen:

#  fejlesztettiik eszkozkészletiinket,
#  tamogattuk tanuldink erdei iskolai részvételét,

+

% taboroztattunk,
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& felzarkoztato foglalkozdsokat tartottunk,

# egészség- és sportfoglalkozdsokat szerveztink.

Részt vettiink nagyobb pdlydzatokon is, de ezek nem Keriiltek befogadasra.

BENYUJTOTT PALYAZATAINK

2007/2008-as tanév 2008/2009-es tanév
Palyazat cime | Palyazati 6sszeg Palyazat cime Palyazati 6sszeg
Adam Jené Altalanos Iskola
Utravalé dsztondijprogram 540.000,-|  OVd és védd magad 426.600,-
egészségnevelési program
) Utraval6 6sztondijprogram
Utraval6 6sztondijprogram-tovabbfutod 375. 000,- | Estlyegyenl6ségi 6sztondijak -
; e i 462. 000,-
Tovabbfutd 6sztondijasok
Taneszkoz fejlesztés tamogatasa 500. 000,-
Az iskola egészségfejlesztés - 502. 400.- Utraval6 6sztondijprogram
drogmegel 6zési tevékenysége ' " | Etlyegyenléségi 6sztondijak - 966. 000,-
Erdel Iskola 1. 952. 500,- | 2008. évi nyertes palyazok
G:yermek F:s/vagy Iﬁusa’gl tema’tlkus 250. 000,- 2009. évi Mecénas palyazat 200. 000;-
taborozasi programok tAmogatasa
Doézsa Gyorgy Tagiskola E<¢lyegyenldségi programok 15. 184. 990,-
Taneszkoz fejlesztés tamogatisa 300. 000,- | Vegrehajtdsanak tdmogatasa (nem nyert)
Herman Otté Tagiskola A bolcsédék és kozoktatasi
Tehetséggondozo miihely miikodtetése 180. 000,- | intézmények infrastrukturalis 20(- 000. 0005
. s , fejlesztése, valamint k6zosségi nem nyert
Taneszkoz fejlesztés tamogatasa 200. 000,- buszok beszerzése timogatas
p e . , Kompetencia alapu oktatas
Eedagoggs tovak’)bk?pzes az 1nterakt'1v’ 50. 000,- | egyenld hozzaférés - Innovativ 21. 649. 366,
tabla o6rai hasznalatinak megalapozasahoz Ry — (nem nyert)
intézményekben
G:yermek ps/vagy Ifjusa’gl tema’tlkus 232. 000.- Gyermek es/vagy }fj.usagl 246. 000.-
taborozasi programok timogatasa tematikus taborozasi programok
Gardonyi Géza Tagiskola Gyermek és/vagy ifjusagi 250. 000.-
Taneszkoz fejlesztés tamogatasa 165. 000, - | tematikus taborozdsi programok ' ’
Gyermek és/vagy ifjisagi
tematikus taborozasi programok 250. 000.-
Teljesitmény motivacios palyazat
: Y pay 3520 000.-

15. KOLTSEGVETESI BESZAMOLO

Az Adam Jend Altalanos Iskola 2007-2009. évi koltségvetését elsdsorban az hatirozta meg, hogy a foglalkoztatottak

létszama csokkent valamint kivonasra keriilt 2007. julius 1-vel a Kozponti Altaldnos Iskola épiilete.
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Az Adam Jeno Altalanos Iskola 2007 — 2009. évi eredeti koltségvetésének
alakulasa
Az Adam Jend Altalanos Iskola és Tagintézményeinek koltségvetése 2007. évtol folyamatos csokkenést mutat. Az

Intézményi atszervezésre 2007. julius 1-el Keriilt sor. A Tagintézmények eredeti koltségvetése junius 30-aval

zarolasra keriilt, és az Adam Jend Altaldnos Iskola koltségvetése nétt a zarolt eldiranyzatokkal.

Az alabbi tablazat mutatja az Intézmények eredeti koltségvetési eldiranyzatait kiemelt eléiranyzatonként.

az adatok e Ft-ban

Személyi Munkaadokat Dologi ot i
juttatss | terheld jarulekok | Kiaddsok | oSt | Ossaesen
eliranyzat

Adam Jené-K 6zponti
Altalénos Iskola 169 065 56 504 49 980 4019 279 568
Dozsa Gyorgy Uti
Altalénos Iskola 81 464 26 981 30276 1716 140 437
Herman Ott6 Altalédnos
Iskola 81784 26 177 30760 2295 141 016
2007. évi koltségvetés
osszesen 332313 109 662 111016 8030 561021
Adam Jens Altalinos
Iskola és tagint. 2008. 324 318 106 824 107 574 9526 548 242
évi koltségvetése
Addim Jend Altalinos
Iskola és tagint. 2009. 263 998 87293 107 662 7 649 466 602
évi koltségvetése

Az atszervezést kovetéen az Adam Jend Altalanos Iskola 2007. évi eredeti koltségvetéséhez viszonyitva a 2008. évi
eredeti koltségvetés 12.779 e Ft-a (2,27%-a), mig a 2009. évi eredeti koltségvetés 94.419 e Ft-a (16,82%-al)
csokkent.

Az Intézmény személyi juttatas és munkaadokat terhelo jarulék kiemelt

eldiranyzat valtozasanak hatasai 2007 — 2009. évi eredeti koltségvetésekben
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Az Adam Jend Altalanos Iskolaban az engedélyezett allashelyek szama 2007-ben az atszervezés, osztalycsokkenés,
a pedagogusok oOraszamanak emelkedése valamint az iskolai gondnoksag (9 f0) atszervezése miatt 39 fével

csokkent.

Ebb6l addédoan a 2007. évi engedélyezett nyitd 1étszam 169 616l 2009. december 31-el 130 fére (23,07 %-al)
csokken.

A kozponti gondnoksag megsziinésével a Gazdasagi Ellatd Szervezet 2007. julius 1-t6l teljes jogkorrel rendelkezd
onalloan miitkodd koltségvetési szervként alakult meg. Ennek megfelelden az Adam Jend — Kozponti Altalanos

Iskola el6iranyzatabol lett zarolva a GESZ miikddéséhez sziikséges koltségvetés 10. 010 e Ft.

Az Intézmény atszervezést kdveten a létszamcsokkentést 2007 julius 1-gyel kezdte meg, amelyet 2008. aprilis

végén tudott lezarni.

A 2007. évi eredeti koltségvetésében nem szerepelt a létszamcesokkentésb6l adodé illetmények és jarulékainak

Osszege, igy december honapban erre poteldiranyzatként 3. 891 e Ft-ot kapott.

A koltségvetési eldiranyzaton belill a kiemelt személyi juttatas elGiranyzata 2008-ban 7. 995 e Ft (2,40%), mig a
munkaadodat terhel6 jarulékok 2.838 e Ft csokkenést mutat.

Figyelembe kell venni azonban azt a tényt, hogy az eredeti koltségvetés tartalmazza az athtzodo
[étszamcsokkentésb6l adodd felmentési és végkielégitési illetményeket ez 24.265.- e Ft valamint a munkaadokat
terhelé jarulékot 7.765 e Ft-ot. gy vizsgilva az Intézmény személyi juttatas eredeti eldiranyzatat 2007. évhez képest

32. 260 e Ft a munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzata 10. 603 e Ft csokkenést mutat.

A 2009. évi személyi juttatas eredeti €lbiranyzata 68. 315 e Ft-al (20, 55%-al), a munkaadokat terheld jarulékok
22.369 e Ft-al csokkent 2007. évhez viszonyitva.

Erre az évre el6irt 1étszamesdkkentésbdl adodo személyi kifizetéseket nem tartalmazza.

A létszamesokkentésbdl adodé illetmények kifizetésére Kazincbarcika Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be,

amelynek alapjan az Intézményben kifizetett koltségek megtériiltek.

Dologi kiadasok és kotott felhasznalasu eléiranyzatok alakulasa 2007-2009.

koltségvetési években

Az Adam Jen6é Altalanos Iskola dologi kiadas eredeti eléiranyzata 2007. évi eredeti eléiranyzathoz viszonyitva
2008-ban 3.442 e Ft-al, csokkent viszont 2009-ben csekély mértékben nétt 88 e Ft-al.

A kotott felhasznalasti kiemelt eléiranyzaton az intézmény részére az iskolabusz miikGdtetésére, ingyenes

tankonyvek és a pedagdgusok tovabbképzésére fordithatd koltségek vannak tervezve. Ez normativa fiiggd tehat

mindig atény létszamhoz vannak a koltségek meghatarozva.
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Beveételek alakuldsa

az adatok e Ft-ban

Egyéb ..
; Onkormanyzati .
sajatos AFA bevétel Osszesen
tamogatas

bevétel
Adam Jen6-K6zponti Altalanos Iskola 15 094 3713 260 761 279 568
Doézsa Gyorgy Uti Altalanos Iskola 8974 1971 129 492 140 437
Herman Otté Altalanos Iskola 2939 578 137 499 141 016
2007. évi koltségvetés osszesen 27007 6262 527752 561021
Addm Jené Altalinos Iskola és tagint.

27582 6 496 514 164 548 242
2008. évi koltségvetése
Addm Jend Altaldnos Iskola és tagint.

24 991 4998 436 613 466 602
2009. évi koltségvetése

Az intézmény eredeti Koltségvetésében a sajat bevételi elbiranyzat az étkezési téritési dijak valamint az ehhez

kapcsol6do afa bevételbdl szarmazik.

Az egyéb sajatos bevétel 2007. évhez viszonyitva 2008. évi koltségvetési évben 575 e Ft novekedést, 2009. évi

koltségvetési évben 2.016 e Ft csokkenést.

A sgjat bevételek Osszegét befolyasolta a tanuloi 1étszam, alkalmazotti 1étszamcesokkenése valamint a kedvezményes

étkeztetésben részesiilok korében bekovetkezett valtozas.

Az 6nkormanyzati tamogatas 2007. évi koltségvetési évhez képest 2008. évi koltségvetésben 13.588 e Ft-al 2,57 %-

al, 2009. évi koltségvetésben 90.839 e Ft-al 17,26% kevesebb.

Az onkormanyzati tamogatas osszetételének alakulasa

az adatok e Ft-ban

2007. év 2008. év 2009. év
Allami normativ tamogatas 286.098 264.443 248.425
Tobbcélu kistérségi tarsulasi
11.760 14.965 5.029
normativa
Onkorményzati timogatas 229.894 234.756 183.159
Osszesen 527.752 514.164 436.613

16. AZ OSSZEVONAS TAPASZTALATAI
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Kollégdinkar megkértiik, hogy gyiijtsék ossze az elmult két év tapasztalatait. A vélemények pozitiv és negativ
példdkat is tartalmaznak. Oromiinkre t6bb pozitivumot soroltak fel, mint negativumot. Az alabbi tablazat ezeket

tartalmazza

POZITIVUMOK NEGATIVUMOK

@ Az osszevonds jo lehet6séget kinalt arra, hogy az | @ A tagiskolak aranytalan 1étszammal miikddnek,
iskolak tantestiiletei kozelebbi kapcsolatot néhany évfolyamon nagy a zstfoltsag.
épitsenek ki egymassal. Jo, hogy a négy @ A tandrok munkakoriilményei romlottak az
intézménybdl par kolléga attanit, vagy atjarasok miatt, mert nincs 6rakozi sziinetiik. Igy a
athelyezéssel mas tantestiilet tagja lett. Ezzel gyerekek problémaira és az tigyeletre is kevesebb
frissiilt a kollektiva. id6 jut.

@ Az 4tjaro kollégaknak nem okoz nehézséget az & Az orarendkészités nagyon sok egyeztetést,
alkalmazkodas az adott tantestiilethez, akik logisztikai feladatot ad a vezetGségnek.
befogadtak Sket. & A napkozis csoportok szama kevés, a nagy

& Masodik éve folyik iskolankban a nem [étszamu csoportokban nehéz a munka.
szakrendszerii oktatas. A térvény szabalyozza, & Az atmenet nélkiili 5sszevonas nagy zstufoltsdgot
milyen végzettségili pedagdgusok tarthatjak ezeket eredményezett az Adam Jend Altalanos Iskoléban.
az orakat. A tantargyfelosztasnal igy figyelembe & A Kozponti tornatermének kivonasa felére
vehetjiik valamennyi tagiskola pedagogusanak csokkentette a sportolas szinterét. Sok konfliktust
végzettségét, s tobb lehetbség koziil valaszthatunk jelent a csoportok beosztasanal, s a délutani
anem szakrendszerii 6rak megszervezéséhez. foglalkozasok helyszinének biztositasanal.

@ Megismertiik a tobbi tagiskola munkaszervezését |@ Az 6sszevonds minden dolgozo szdmara
és modszereit. Ez el6segiti, hogy a tagiskolak megterhelést jelent, de mindenki igyekszik
mitkodése, szokasrendszere minél egységesebb alkalmazkodni az 1j helyzethez, a munkajat a
képet mutasson. legjobb tudasa szerint elvégezni a gyermekek

@ Jo torekvések vannak arra, hogy a érdekeit szem el6tt tartva.
tagintézményeket bevonjak a feladatok & Az attanité kollégakra nagy terhet r6 az ingazas, és
megoldaséba, lebonyolitasaba, pl. értekezletek, ugy érezziik, hosszl tdvon sem lesz
rendezvények szervezése. kikiiszobolhet6 ez a tevékenység.

@ Az oOsszevonas utan a tagintézmények kozotti
egyiittmiikodés leghatékonyabb és
legeredményesebb a sport teriiletén. A versenyekre
kozos csapatokat tudunk szervezni a
legtehetségesebb tanulok kivalasztasaval, igy
orszagos eredményeket érhetiink el.

& Orommel tapasztaljuk, hogy a versenyeztetés és a

joggal kiemelt versenyeredmények mellett egyre
nagyobb figyelmet kivan forditani az intézmény a

nem konny{i, mindennapi nevel6-oktaté munkara,




az "apro" sikerekre. Valamennyien fontosnak
tartjuk segiteni tanart, tanulot abban, hogy
kudarcaikat minél eredményesebben
felszamolhasséak, hogy elérehaladast érjenek el
munkajukban.

Az athelyezett osztadlyoknak is mara mar sikertilt
teljes mértékben beilleszkednitik az iskola
kozosségébe, a kozos programokon,
rendezvényeken szivesen vesznek részt.

A tagiskolak az 6sszevonas utan is megtartottak
sgjat arculatukat. Tovabbra is megrendezik
hagyomanyos iinnepségei-ket, versenyeiket,
programjaikat.

A kozos rendezvények és tinneplések nemesak
intézményen beliil, hanem a varos felé is
bizonyitottak egyiittmiikodé-siinket.

Az 6sszevont nevelbtestiileti értekezletek épitd
jellegiiek.

Meg tudtuk valdsitani a teljes szakos ellatottsagot.
Jo kapcsolat a vezetdk, a kollégak kozott, ez
sokszor az informéacidaramlast is segiti.

Az iskolabusz konnyebb utazast biztosit a bejaro
tanuloknak.

Uszasoktatas, gyogytestnevelés, logopédiai ellatas,
SNI tanulék fejlesztésének megvaldsulasa.

Az attanitas soran pedagogusaink mas
kornyezetbdl érkezé tanuldkkal is foglalkozhatnak.
Az attanitas a kollégak munkahelyi biztonsagat is
jelenti.

Bizonyos esetekben biztositott a tagiskolak kozott
atanulok athelyezése.

A technikai dolgozok tagintézmények kozotti
"mobilizalhatésaga" jo tendencianak latszik
(kisegitik egymast, ha sziikséges, pl. nagyobb
felgjitasoknal stb.). Lehet6ség nyilik a munka
szakember altali elvégzésére.

A kozcélu munkasok foglalkoztatasa nagy
segitséget jelent az intézményeknek, mert ez altal
lehetévé valik a hianyzok helyettesitése és a

zavartalan munkamenet biztositasa.
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Alkalmazasukkal megszlint a dolgozok
talterheltsége.

& Aziskolavezetése figyelemmel kiséri az épiiletek
allapotat, jol megtalalja és biztositja az anyagi

forrasokat a felajitasokhoz.

17. JOVONK, A FEJLESZTES FOBB TERULETEI

Az Osszevonas nem volt zokkendmentes, az elmualt évek alatt igyekeztiink feladatainkat az 0j koriilményekhez

igazitani. Mara latjuk, hogy mely teriileteken sziikséges valtoztatnunk, fejleszteniink.
17. 1. Targyi eszkozeink teriiletén

= az éplletek allaganak folyamatos karbantartasa, javitasa,

+ elhasznalodott berendezések cseréje,

# szemléltetd eszkozeink bovitése,

» kompetencia alapi oktatas eszkzrendszerének megteremtése,
# informatikai eszkozeink folyamatos karbantartasa bovitése,

+ palyazati lehetéségek kihasznalasa.
17. 2. Nevel6-oktaté munkank teriiletén
17. 2. 1. Nevelok

#F az attanitasok rugalmassa tétele,

#  1j, hatékonyabb modszerek, munkaformak alkalmazasa a tanulok munkéjanak 6sztonzésére,
+ az oktatas feltételeinek folyamatos javitasa,

+ anem szakrendszerii oktatas folyamatos fejlesztése,

+ apedagdgusok on- és egyéni értékelésének atdolgozasa,

+ aszakos ellatottsag 100 %-0s megtartasa,

« atagiskolak kozotti aranytalansagok csokkentése,

+ palyazati lehetéségek kihasznalasa.

17. 2. 2. Tanulék

&

#-  alapkészség-, képességfejlesztés hatékonysaganak novelése, alkalmazhato tudas elsajatittatasa,
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« atehetséggondozas és a felzarkoztatds megszervezése, az esélyegyenl6ség novelése,
¢ az integralt neveléshez sziikséges feltételek javitasa,
# egyéni banasmaddot igényld tanuldk problémainak kezelése, megoldasa,

+ azigazolatlan mulasztasok szamanak csokkentése.

17. 3. Adminisztracios munkank teriiletén

+

% anaplok, bizonyitvanyok és torzslapok szakszerd, figyelmes vezetése,

+

% ataniigyi nyilvantartasok pontos vezetése.

Zarégondolatok

A beszamoléban arra torekedtiink, hogy az elmilt két év feladatait, legfontosabb eredményeit bemutassuk és
ravilagitsunk azokra a problémakra, melyekkel mindennapi munkinkban szembesiiltiink. Tovabbra is
legfontosabb feladatunknak tartjuk a jo6 munkahelyi légkor megteremtését és a neveldtestiilet egységének
megtartasat. Ugy érezziik, az eddig elért eredményeink bizakodasra adnak okot, az 6sszevonis utin nevel6-

oktaté munkank szinvonala megmaradt, egyes teriileteken sikeresebbek voltunk.

Megkoszonjiik eddigi segité taimogatasukat, kérjiik tovabbra is kisérjék figyelemmel munkankat és segitsék

torekvéseinket.

Kazincbarcika, 2009. szeptember 29.

1. sz. melléklet

FELUJITASOK, KARBANTARTASOK

Intézmény 2007/2008. 2008/2009.
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@ Elotetok felujitasa. @ 1 tanterem felujitdsa: mosdosarok
@ Folyosok, aula, ajtok festése. kialakitasa, csempézés, terem
& Tornatermi folyoso feldjitasa. lambériazasa, festése, nyilaszarok
® Tisztasigi meszelés. mazolasa, padl6 burkolasa.
@ Tanari szobaban biifé sarok @ Igazgatohelyettesi iroda feltjitdsa:
kialakitasa. festés, nyilaszarok mazolasa,
& Konyhaés a talalo feltjitésa. szalagparketta lerakasa, mosdosarok
g_‘ ® Tablak festése. csempézése.
5‘ ® Dohanyzo festése, nyilaszarok
@ mazolasa, armaturak cseréje.
g‘ © Konyhafalainak penészmentesitése,
? festése, melegvizvezetékek kiépitése,
2’._3: csapok javitasa, cseréje, a mosogatok
5 korszeriisitése.
v;_ ® Ust feltjitasa, zsdmoly cseréje.
o @ Tisztasagi festések: folyoso, tanterem,
® mellékhelyiségek.
@ Tablak cseréje, javitasa, festése.
@ Tantermi tarolé polcok készitése.
@ Sportudvar feltjitdsanak beinditasa.
@ Duguléselharitas, csatornarendszer
atmosatésa.
@ Kapcsolok, armaturak javitasa.
@ Tisztasigi meszelés. @ A konyhaban az elkorrodalt vaslemezek
@ Tantermek festése. kivaltasa ITONG falazoval, csempével.
@ Sziikséges karbantartasok, A konyha festése, mazolasa. A
javitasok. tonkrement vizvezetékek cseréje,
@ Tabla festése. csapok javitasa, cseréje.

e[oyside ], A310A0) ©sz0(

L]

® &

A f6z6iistok fiitészalainak cseréje.

Az épiilet melegvizvételi lehet6ségének

kialakitasa, falikutak cseréje.

Tantermek, beépitett szekrények,

folyosok tisztasagi meszelése.

Tablak cseréje, javitasa, festése.

A kiégett hivatali helyiség teljes

feltjitasa.

Dugulaselharitas, csatornarendszer

atmosatasa.
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e[oysIe ], 010 UeWoH

L

AR

Els osztalyos terem kialakitéasa,
lambériazasa.

Szekrény bontasa, helyének
felfalazasa.

Tisztasigi meszelés.
Erintésvédelmi feliilvizsgalat.
Megszakitok cseréje.

Beépitett szekrényajtok cseréje.

e

50 00 o

Mosdékagylok, WC-kagylok cseréje,
javitasa.

Bejarati ajtok javitasa, mazolasa.

Tisztasagi javitd meszelés.

Tablak cseréje, javitasa, festése.

1 tanterem felyjitasa.

Kapcsol 0k, armatirak javitasa.
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ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének
2010. janudr 28-i nyilt Glésére.

IKT. sz: 113-2/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I1. NAPIREND

Targy: A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszamoldja a 2007-2009. évek nevelési

tevékenységérdl.
Tinyd Otto Dr. lliés Palné
ElSterjeszto: polgdrmester intézményvezetd
Dr. Herczeg Tibor Dr. llés Palne
Eloterjesztést készitette: iegyzé intézményvezetd
Melléklet: 1.5sz. Hatdrozati javaslat
2. s7. Intézményi beszdmold

Tisztelt Képviselo-testilet!

A  Kazincbarcikai  Osszevont  Ovoddk 2007-2009. években végzett nevelési
tevékenységérdl szOold  beszdmoldt, az  intézményfenntarté  tdrsulds  székhely
onkormdnyzatdnak, Kazincbarcika varosnak a képviseld-testilete, 2009. november 28-
an Ulésén tdrgyalta és hagyta jéva a 354/2009.(11.28.) sz. hatdrozatdval, az aldbbiak
szerint:

Kazincbarcika Varos Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete a fenti targyl eléterjesztést
megvitatta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

354/2009.(11.28.) sz.Okt. Hatdrozat:

Targy: Beszdmold a Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk mUkddésérdl.

1. A Képviselé-testUlet a Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk mikddésérd|
52016 beszamolot elfogadja.

Felels: Szitka Péter polgdrmester
Hatdridd: folyamatos

2. Az elkdvetkezd iddszakban nagy gondot kell forditani az intézmény
targyi feltételeinek javitasdra, az épulletek dllagmegodvasdra, az dvodai
butorzat fokozatos cseréjére.

FelelSs: Szitka Péter polgdrmester, Dr. lliés Painé dvodavezetd



Hatdrid: folyamatos

3. A pdlydzati lehetdségek kiakndzdasaval térekedni kell a tagdvoddk
akaddlymentesitésére, az dvodaépuletek korszerUsitésére, felujitdsdra.

FelelSs: Szitka Péter polgdrmester, Dr. lliés Painé dvodavezetd
Hatdridd: folyamatos

4. A jbvBben térekedni kell arra, hogy az évodai udvari jatszoeszkdzok
bevizsgdldsa, potlasa, az Eurdpai Unids kdvetelményeknek megfeleld
eszkdzbkre torténd cseréje, valamint a keritések részleges és teljes
felUjitdsa megtorténjen.

Felelds: Szitka Péter polgdrmester, Dr. lliés Pdiné dvodavezetd
Hatdridd: folyamatos

A 2 éves intervallumu, periddusu beszdmoldsi kdtelezettséget, a székhely dnkormdnyzat
irfa eld, az dltala fenntartott kézoktatdsi intfezmények szadmdra. A beszadmold a tarsuldsi
megdllapodds 6. pontja alapjdn kerdl képviseld-testilet elé terjesztésre.

A kdzoktatdsi intézményfenntartd tarsulds mikodéserdl, a Z6ld Titkok Tagévoda neveld
tevékenysegérdl szol6 tdjekoztatdt - a 2008/2009. nevelési év tapasztalatai alapjan — a
2009. augusztus 27-i Ulésén targyalta a képvisels-testllet. Jelen beszdmold szélesebb,
telies korben nyujt tdjékoztatdst a Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk mikddésérd,
tevékenységérdl.

Szuhakdllé, 2010. janudr 20.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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113-2 /2010. sz. elSterjesztés]. sz. melléklete

Hatdrozati javaslat

/2010.(1.28.) szdmu Képyviselé-testileti hatdrozat

Targy: A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszdmoldja a 2007-2009.
evek nevelési tevékenysegerdl.

Szuhakalld kdzségi anorményzo’r Képviseld-testUlete a
Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk beszdmoldjdt a 2007-2009. évek
nevelési tevékenységérdl megismerte, megvitatta, azt elfogadja.

Felelds: polgdrmester, intézményvezetd, tagintézmény-vezetd
Hatdridd: értelemszerien



113-2 /2010. sz. elSterjesztés]. sz. melléklete

BESZAMOLO
A KAZINCBARCIKAI ("?SS’ZE"VONT
OVODAK MUKODESEROL

Eléterjeszto:

Szitka Péter
polgirmester

Készitette:

Dr. Illés Palné
intézményvezeto

Kazincbarcika, 2009. oktober 30.
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kazincbarcika Varos Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete 3/2005. (1. 28.)
hatarozataban dontott az ovodak teljes Osszevonasarol. Az Osszevonas Ota eltelt
Id6szakban masodik alkalommal adunk szdmot az intézményben folyd munkarol a

Tisztelt Képviselo-testiilet elott.

A beszamolo elkészitésénél felhasznaltuk a nevel6-testiilet altal elfogadott nevelési év
étékelését; a kiils6 és belsd ellendrzések jegyzOkonyveiben foglalt megallapitasokat;
az intézmény milkodtetése soran szerzett sokrétii gyakorlati tapasztalatokat, kiilonos

tekintettel az 6vodaba jaro gyermekek sziileinek véleményére, észrevételeire.

A beszamolasi idészakban a Képviselo-testiilet dontése alapjan az alabbi szervezeti

valtozasok torténtek:
e Dbezarasra keriilt 2007. 09. 01-én az Irinyi Uti Tagdvoda, majd 2008. 09. 01-én a
Szivarvany Tagovoda,
e Ugyanakkor 2007. 09. 01-t6l intézményiinkh6éz tarsult a szuhakalloi Zold

Titkok Kastély Tagovoda

Jelenleg a Kazincbarcikai Osszevont Ovodékhoz 9 tagdvoda tartozik.
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I.OVODANK ROVID BEMUTATASA

Tagintézményeink orientacidja:

A Székhely ovoda nevel6 munkajaban
hangstlyosan jelentkezik a mivészeti nevelés,
az esztétikai  fogékonysag —  igényesség
megal apozasa.

Az Alsévarosi Korati Tagovoda nevel
munkajat a kornyezet tevékeny
megismerésére és a hagyomanyok apolasara

¢épiti.

Az Epiték Uti Tagovodaban fontosnak tartjak
az eltéro szociokulturalis kornyezetbdl adodoan
a hatranyos helyzet oldasat — es¢lyegyenléség
kompenzalasaval — elfogado kozosségben a
massag elfogadasat. A tagintézményben a Jokai
Mér Gimnazium Szakk6zép €s Szakiskola
gyakorlati képzése folyik.
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A Kertvarosi Tagévoda egészségvédd ¢és
természetbarat  programok  szervezésével az
egészséges  ¢letmodra  nevelés  szinvonalas

megval ositasara torekszik. A tagdvodaban a Jokai

Mor Gimnazium Szakkozép és Szakiskola didkjai

folytatnak szakmai gyakorlatot.

A Kikelet Kozi Tagoévoda tovabbra is
torekszik a hatranyos kornyezetbdl érkezd
gyermekek egyéni képességének fejlesztésére,
ebbdl addddan kiemelt feladat az érzelmi

nevelés, felzarkoztatas.

A Matyas Kiraly Uti Tagévoda kedvezd
foldrajzi  elhelyezkedésébdl addéddéan nagy
hangsalyt fektet az egészséges életmodra,
mozgasfejlesztésre, kornyezeti nevelésre. Tobb

éven keresztiil végezte a Jokai Mor Gimnazium

Szakkozép és Szakiskola pedagogiai szakos

tanulok gyakorlati felkészitését.

Mesevar Tagévoda kiemelt szerepet szan az
¢érzelmi nevelés hatékonysaganak fokozasara a
miivészeti nevelés eszkozeivel. Nagy hangsulyt

- fektet azenel nevelésre.
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A Napsugar Tagévodaban Kkornyezeti
nevelésen alapulo komplex
személyiségtejlesztés folyik  parhuzamos
tevékenység szervezési formaban. Szinesiti

pedagogiai munkajukat a népi hagyomanyok

apolasa.

| A Sajoivankai Napkoziotthonos Tagévodank
helyi adottsagait kihasznalva a kérnyezeti nevelést
& tartja kiemelt feladatanak.

A Szuhakalloi Zold Titkok Kastély Tagovoda ~
a kornyezeti nevelés hangsulyozasaval a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztését, a @&
hatranyok  kompenzalasat  valositja  meg
nevelésében. A hagyomanyapolas, a régi

értekek  megdrzése, beépiil  mindennapi

munkajukba.

Tagovodaink sokszinii arculatdbol addddan, intézménylinkben minden gyermeknek
lehetésége van egyéniségének kibontakoztatasara, a sokoldala fejlodésre.
Ebben a sziilék nagy része partner, mert fontos szamukra, hogy gyermekik testi,

érzelmi, értelmi fejlodése megfeleld iitemi legyen.
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Il. SZEMELYI FELTETELEK

II. 1. Gyermeklétszam és csoportok alakulasa

2 — . - e . - i .
S = %«5«'538@ - 5«'3‘2’”8« > ol 5 E‘%‘)
, = = [ 2007/2008 | %0 2| 2 | 2 21 = £ [2008/2009 | =° = | 2z | 22 21 = | 2009/2010 | = 2| 2 2| = 2
Tagovoda g = e sM¥FER|IS = ce|¥I|E2|2= Ce[FPI|E R
S B = 37 8|5 2]s® 3 Z 8588 s 3 Z 852
> |»n 2138 5y 7 2148 3 7 v
© I Z |/ © | Z | = © | =
Kazincharcikai
Osszevont 7 181 | 187 6 2 5 7 165 | 173 6 7 163 8 1
Ovodak
Alsdvarosi K 5 126 | 131 | 10 4 5 122 | 126 7 1 5 118 10 2
Epiték U. 4 94 (102 3 8 4 |103]|104| 2 38 4 100 2 33
Kertvarosi 4 97 1107 11 2 4 110 | 113 | 14 4 111 14
Kikelet K. 5 108 | 114 1 2 5 99 | 110 24 5 91 5 17
Matyas K. 4 105 | 103 5 4 103 | 104 4 94 2
Mesevar 5 124 | 123 6 1 2 5 114 | 118 6 1 5 119 4
Napsugar 7 173 | 186 | 13 7 183 | 183 5 3 7 176 7 2
Szivarvany 2 45 | 40
Sajdivanka 1 19 20 5 1 20 22 5 4 1 23 6
Z06ld Titkok 2 55 60 13 12 2 59 59 13 1 18 2 51 6 13
?)sszesen: 46 | 1127 (1173 72 9 31 44 11078(1112] 58 6 84 44 1046 64 5 63
I = Indulé gyermeklétszam (szeptember) Z = Zar6 gyermeklétszam (majus)

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szakért6i véleményezése nehézkes, sokszor évek elteltével kapja meg az intézmény ezeket a szakvéleményeket.
A tablazatban csak azok a gyermekek szerepelnek, akik mar rendelkeznek szakért6i véleménnyel, a vizsgalatra bekiildottek nem. Jelenleg is varunk szakért6i véleményeket.

Az etnikum oszlopban azoknak a gyermekeknek a szamat szerepeltetjiik, akiknek sziildje, vagy gondvisel6je irdsos nyilatkozatban hozzajarult ahhoz, hogy gyermeke magyar
nyelven folyé kisebbségi oktatasban részesiiljon.
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II. 2. Alkalmazottak létszamanak alakulasa
1.) 2007/2008. nevelési év

Csokonai Uti | 15OV arosl) Napsugar | Mesevar | Szivarvany| Kertvarosi l\_lla'tya's .| Epitok Uti Kikelet Kozi | . n
, Koruti . . . . Kiraly Uti N . Osszesen Ures Osszesen
Tagovoda . Tagovoda | Tagévoda | Tagévoda | Tagévoda X Tagovoda Tagoévoda
Tagovoda Tagovoda
i 16 12 16 12 5 10 9 9 12 101 101
pedagogus
Dajka 8 5 8 5 3 4 4 4 5 46 46
Ovodatitkar 2 1 3 3
Gazdasagi
alkalmazott S 2 7 e
Konyhai 4 1 4 1 1 1 1 05 05 14 14
alkalmazott
Karbantarto 1,5 1 0 1 1 1 1 0,5 7 7
Egyéb
alkalmazott 20,5 6 16 6 5 6 6 55 6 77 78
osszesen
Osszesen 36,5 18 32 18 10 16 15 14,5 18 178 179
Ebbol
1 0
szerzbdéses
Ures allashely
K.barcikai 36,5 18 32 18 10 16 15 14,5 18 178 179
Osszesen
Sajéivankai Z61d Titkok Kastély Osszesen Mindosszesen
Tagbvoda Tagoévoda

Ovodapedagégus 2 4 6 6
Dajka 1 2 3 3
Osszesen 3 6 9 9
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2.) 2008/2009. nevelési év

Csokonai Oti | A15°Varo®i| Napsugar | Mesevar | Kertvarosi | M35 | goskiti | KikeletKozi |, Ebbél i )
. Koruati . . . Kiraly Uti ) , Osszesen 1 Ures | Osszesen
Tagovoda . Tagoévoda | Tagévoda Tagovoda A Tagoévoda Tagovoda szerzédéses
Tagovoda Tagovoda
Ovoda: 17 (Ebbdl 1 SZ) 12 16 12| 9 (Ebbdl 1 SZ) 9| 9 (Ebbél 1 SZ)[12 (Ebbb6l 1 SZ) 96 4 96
pedagégus
Dajka 8 (Ebbdl 2 SZ) 5 8 6 4 4 4 5 44 2 44
Ovodatitkar 2 1 3 3
Gazdasagi
alkalmazott 4 2 5 ! 7
Konyhai 4 (EbbsI 1 S2) 1 4 1 1 1 0,5 0,5 13 1 13
alkalmazott
Karbantarté 1,5 1 1 1 1 1 0,5 7 7
Egyéb
alkalmazott 19,5 6 16 8 6 6 5,5 6 73 3 1 74
osszesen
Osszesen 36,5 18 32 20 15 15 14,5 18 169 7 1 170
EbboI" ' 4 1 1 1 7
szerzédéses
Ures allashely 1 1
K.barcikai 37,5 18 32 20 15 15 14,5 18 170 7 1 170
Osszesen
Sajéivankai Z61d Titkok Kastély Osszesen Ebbol szerzodéses Ures Mindosszesen
Tagdévoda Tagdévoda

Ovodapedagdgus 2 4 6 6
Dajka 1 2 3 3
Osszesen 3 6 9 9
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3.) 2009/2010. nevelési év

Csokonai Uti AIS?.V arost Napsugar | Mesevar Kertvarosi I\.Ilaftya's . | Epitok Uti | Kikelet Kézi | Ebbél " .
. Koruti . . , Kiraly Uti . . Osszesen o s Ures | Osszesen
Tagévoda J Tagévoda | Tagévoda Tagévoda ) Tagévoda Tagévoda szerzédéses
Tagovoda Tagovoda
Ovoda- . .
; 17 12 15 12| 9 (Ebbdl 1 SZ) 9 9| 12 (Ebbdl 1 SZ) 95 2 0 95
pedagdgus
Dajka 7 5 8 5 4 4 4 5 42 1 1 43
Ovodatitkar 2 1 3 3
Gazdasagi
alkalmazott 4 2 ; 1 7
Konyhai 4 (Ebbsl 1 S2) 1 4 1 1 1 0,5 0,5 13 1 13
alkalmazott
Karbantarto 1 0,5 1 1 1 1 1 0 6,5 0,5 7
Egyéb
alkalmazott 18 6,5 16 7 6 6 5,5 55 70,5 2 25 73
osszesen
Osszesen 35 18,5 31 19 15 15 14,5 17,5 165,5 4 25 168
Ebbol 1 1 0 1 3
szerzédéses
Ures allashely 2 2
K.barcikai 37 18,5 31 19 15 15 14,5 17,5 170,5 4 2,5 168
Osszesen
Sajoivankai Z6ld Titkok Kastély Osszesen Ebbdl szerzodéses Ures Mindodsszesen
Tagdévoda Tagdévoda
Ovodapedagdgus 2 4 6 6
Dajka 1 2 3 3
Osszesen 3 6 9 9

Mivel, a korabbbi évekre el6irt racionalizalasi feladatokat elvégeztik, de a felmentéseknél igyekeztliink az érintett munkavallalok egyéni
érdekeit is figyelembe venni, igy a két tanév kozotti 2 f6 létszamkulonbség oka az athuzodd felmentési idd. A tapintatos eljaras
eredménye, hogy a felmentett munkavallalok megelégedetten tavoztak intézménylnkbdl, munkaugyi vita egy esetben sem alakult ki.

83




A tablazatokbdl kitlinik, hogy a pedagoégiai munka szakszeri ellatasahoz
biztositottak a személyi feltételek. A specialis fejleszté feladatokat
szakemberek latjak el (mozgasfejlesztd, fejlesztépedagdgus, logopédus,

pszichopedagogus vegzettsegl 6vondk).

Az 6vondk munkajat kozvetlentil segitd dajkak nélkiilozhetetlen feladatokat latnak el.
Biiszkén mondhatjuk, az egészségiigyi szabalyoknak eleget téve valamennyi

¢épiiletiinkben rend és tisztasag van, ami a dajkdk munkéjat dicséri.

Az adminisztrativ allomany egy fével csokkent. Sokszinii tevékenységiiket noveli a
két tarsult 6voda altal megnovekedett feladatok ellatdsa. Munkajukra a pontossag,

precizség jellemzo.

A két meglévé f6zOkonyhan szintén megnéttek a feladatok. Kozel 100 adaggal
emelkedett a napi lef6zott mennyiség. Az itt dolgozok korszeril, izletes ételekkel
biztositjak a gyermekek ¢letkori sajatossagainak megfeleld, egészséges taplalkozast,

hozzajarulva ezzel a megfeleld titemi testi fejlodéshez.

A tagdvodakban dolgozo karbantartok érdeme a tiszta, rendezett 6vodaudvar, a kisebb-
nagyobb miszaki hibak elharitasa, aprobb burkolasok, fertotlenitd festések, stb.

elvégzése.

Vaamennyi alkalmazott munkajat segitik a kozcélu foglalkoztatottak (atlag 30 f6),
akik nagy odafigyelést igényelnek, de kell6 empatiaval hasznos segitoi
Intézményiinknek.
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I1. 3. A nevelotestiilet

Nevelbtestiiletiinket 101 f6 6vodapedagogus és 1 f6 gazdasagvezetd alkotja.

A nevelétestiilet jelentés részének a fels6foku végzettsége mellett egyéb

szakiranyu végzettsége, szakvizsgaja, illetve masoddiplomaja van.

Megnevezés 2007/2008 2008/2009 Folyamatban
Masoddiplomaval rendelkez6: 20 23
Pszicho-pedagogus 1 1
Fejlesztépedagogus 2 2
Logopédus 1 1
Ko6zoktatas vezetd 10 12
Mentalhigiénés 1 1
Enek-zene tanar 1 1
Sportmenedzser 1 1
Neveld tanar, tanitd 1 2
Szocialpolitikai szakigazgatas szerv. 1 1
Miivelddésszervezo 1 1
Szakvizsgazott pedagégus 35 39 1
Gybdgypedagogus - fejlesztépedagogus 12 14 1
Mentalhigiéné 1 1
Népi gyermektanc oktatd 1 1
Vezeté dvodapedagogus 9 9
Kozoktatas vezetd 10 12
Mérés — értékelés szakértd 1 1
Teljes korli mindségbiztositas 1 1
Egyéb szakképesitések: 28 54 10
Zenedvoda vezetd 3 3
Gyermektanc oktatd 3
Gyermektorna 2 4
Nyelvvizsga 2 14
Beszédfejleszto 2 3
Jatékos természetismeret 1 3
Szabadidf szervezd 3 1
Gyermek és csaladvédelem 2 3
ECDL vizsga 4 9 10
Szamitogép-kezel6 6 11
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A torvényi elbirasoknak megfelel6en, szakmai fejl6désuk érdekében, hét
evente vesznek részt kollégandink kilonbozé tovabbkepzéseken.

Jelenleg 30 — 60 — 120 o6ras tanfolyamon 20 f6 bviti ismereteit.

Az egyéb alkalmazottaink tovabbképzését is fontosnak tartjuk. Evente két alkalommal,
egeszsegligyi tanfolyamot szerveziink szamukra, melyen nagy érdeklddéssel vesznek
részt a dolgozok.

A minimum tanfolyamot minden melegitdkonyhan dolgozo elvégezte.

A felsoroltak mind azt mutatjak, hogy munkatarsaink alapos szakmai ismeretekkel
rendelkeznek, képesek a folyamatos megtjulasra.
Alkalmanként azonban nehézséget okozott a tovabbképzésben részt vevd kollégandk

helyettesitése, a munka megszervezése. A kisebb nehézségeket rugalmas

megoldasokkal a tagintézmények vezetdi kezelni tudtak.

()vodapedagégusok kor szerinti megoszlasa:

Kor 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Osszesen
Fo 3 8 28 28 23 11 101
% 3% 8% 27% 28% 23% 11% 100%

Az atlagéletkor 47 év.

(¢} 6 kor szerinti

B30-34
23% H35-39
DO40-44
O45-49
W50-54
Oss-

Technikai dolgozok kor szerinti megoszlasa:

Kor | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 60- Osszesen
Fé 1 3 6 7 20 28 10 2 77
% 1% 4% 8% 9% 26% 36% 13% 3% 100%

Az atlagéletkor 49 év.
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Technikai dolgozok kor szerinti megoszlasa

3% 1% 4%

13%

8%

B25-29
H30-34
03539
040-44
W45-49
B50-54
5559
Deo-
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Tappénzes napok megoszlasa

Téavolléti munkanapok Tavolléti munkanapok Tavolléti munkanapok
Szama 2007. O1. 01- 12. szama 2008. 01. O1- szama 2009. 01. 01.-06.
, . , 31-ig (munkanapk  |Osszesen| 12.31-ig (munkanapok |Osszesen| 30-ig (munkanapok |Osszesen
Sorszam Intézmenyek megnevezese szama: 251 munkanap) | Inap | szdma: 255 munkanap) Inap | szdma: 126 munkanap) | [nap
I'UJ(IJUBUD o o , o o , I'CUIrirmana
alkalmazot Technnikai Pedagogus | Technnikai Pedagogus alkalmazot
. alkalmazott akamazott| alkalmazott akalmazott .
1. |Csokonai Uti Tagovoda 60 137 197 67 77 144 260 106 366
2. |Alsovarosi Koriti Tagovodal 56 222 278 102 294 396 128 88 216
3. [Napsugar Tagévoda 125 143 268 175 153 328 71 243 314
4. [Mesevar Tagovoda 207 593 800] 117 137 254 136 181 317
5. [Kertvarosi Tagovoda 180 17 197 119 145 264 79 64 143
6. |Epitok Uti Tagovoda 63 9 72 80 3 83 64 17 81
7. |Kikelet Kozi Tagovoda 165 191 356 184 18 202 46 48 94
8. |Matyas Kiraly Uti Tagovoda 63 57 120] 131 73 204 138 151 289
Napkozi Otthonos
9. |Tagdvoda Sajoéivanka 0 12 12 0 0 0
Zo6ld Titkok Kastély
10. |Tagovoda 14 5 19] 15 44 59 0 40 40

Nem csak az életkor, hanem a gerinc és négydgyaszati problémak is nagyban hozzajarulnak a tappénzes allomany igénybevételéhez. Ezek a hianyzasok is nehezitik a munka
megszervezését. A Mesevar Tagévodaban 2007. évben kimutatott, kiugréan magas tavollétek szdma 2 6 hosszas és stlyos betegsége miatt alakult igy.
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1. TARGYI FELTETELEK

I1L. 1. Epiiletek
Tagovodaink éplletei régiek, a legfiatalabb — a Kertvarosi Tagévoda — egy
hénapja Unnepelte 25. szlletésnapjat. Ebbdl adoddan folyamatos feladatunk

az allagmegovas, a felmertlé meghibasodasok javitasa.

Karbantartasra egyre tobb pénziigyi forrast kell biztositanunk, mivel épiileteink,
szerelvényeink, vezetékeink eloregednek, javittatasuk, részleges cseréjiik a
miitkodés zavartalansdganak biztositasa érdekében elengedhetetlen. Bar mindent
megtesziink, hogy a legolcsobb megoldast valasszuk, — sgjat karbantartokkal, csak a
felhasznalt anyag koltségét viselve oldjuk meg esetenként a javitast — de vannak
olyan alkalmak, amikor csak kiils6 szakemberek kdzremiikodésével végeztethetok
el afeladatok.

A karbantartoi munka segitéséhez sziikséges kisgépek beszerzésére keriilt sor, (pl.
CSOtisztito spiral, hegesztd inverter, flinyird, stb.) hogy feladataik elvégzéséhez a
sziikséges eszkdzok biztositottak legyenek.

Hét csoportszoba burkolatat laminalt padléra cseréltik. Két tagovodaban, hat
csoportszobaban a parketta csiszolasa, valamint négy tagoévodaban a
gazdasagi folyoso, illetve mellékhelyiségek, 0lt6z6 burkolatcseréje valt
szUkségessé. Keét tagovodaban gyermek mosdd kialakitasara, illetve

felujitasara kerult sor.

Az orvosi szobak kialakitasara az eddigiek folyaman nem volt lehetéségunk,

de késbbbi terveink kozott szerepel.

Az Eurépai Unié iranyadd szabvanynak megfeleld udvari jatékeszkdzok
felllvizsgalatat anyagi okokbdl nem tudtuk elvégeztetni, de az ujonnan

telepitett udvari jatékeszk6zok az unids szabvanynak megfelelnek.

A Mesevar Tagdvoda udvaran huzodd belsé vizvezeték meghibasodott, ki
kellett cserélni.
A Kikelet Koézi Tagdévoda pincéjének vizesedése miatt buvarszivattyu

vasarlasa valt szukségessé.
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A varosi onkormanyzat altal benyujtott ,,Utolagos akadaly-mentesités az
onkormanyzati feladatokat ellaté intézményekben” cimii palydzatnak koszonhetden
2008. december 19. és 2009. aprilis 21. kozotti idészakban, az évoda székhelyén
megtortént a kivitelezés, melyet ezhton is koszoniink. A két bejarat nyilaszardinak, a
belso ajtoknak, a folyosok, eléterek burkolatanak cseréjére keriilt sor. A vizes blokkok
teljes felujitasa megtortént. A két szint kozotti akadaly mentes kozlekedés biztositasa
érdekében személyfelvonot alakitottak ki. A bejaratok eldtti teriiletek burkolatat
Kicserélték, kialakitottdk a bejarat megkdzelitését, és biztositottdk a kapaszkodas
lehetdségét. Két személygépkocsi szamara mozgaskorlatozottak hasznalatara kijelolt
parkolot alakitottak ki a Csokonai uti bejarat elétti parkoloban. Osszességében az

épiilet belsd képe teljesen, kiilsd képe részben megujult.

A Zo6ld Titkok Kastély Tagovoda térfigyeld rendszerének kialakitasara kertilt sor, a
tagintézmény és a telepiilési onkormanyzat kozos finanszirozasaval.

Orémmel értesiiltiink réla, hogy paly4zati tAmogatasbol a Napsugar és a Mesevar
tagovodaban is megvalosulhat a teljes akadalymentesités, a Napsugar Tagovoda
konyhajanak teljes Kkorszeriisitése, valamint a sajoivankai Tagovoda teljes

felujitasa is.

A két 6vodai f6z6konyha oldja meg a Csokonai uti székhely, a Napsugar, a Mesevar,
¢s az Alsovarosi Koruti Tagovoda étkeztetését, melynek érdekében mindkeét
f6zokonyhanal badellamosé kialakitasara keriilt sor, és megvalosult két gazdasagi

bejarat 6vodaudvartol torténd levalasztasa.

2009. szeptember 01.-tol az étkeztetés atalakitasara keriilt sor, igy a Kertvarosi, a
Matyas Kiraly Uti, az Epitok Uti, valamint a Kikelet Kozi Tagévodak étkeztetését
az emlitett idoponttél a TIMPANON Kft bonyolitja.

I1I. 2. Berendezési targyak, szakmai felszerelések

[11. 2. 1. Koltségvetési forrasbol megvaldsult targyi feltételek
Berendezési targyaink részleges cseréje az elhasznalodas miatt sziikségessé valt:
asztalok, székek, fektetok, irodabutorok, szonyegek, fiiggonyok, konyha eszkozok.
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A Z6ld Titkok Kastély Tagovodaban a fektetdk teljes cseréje megvalosult.

A szakmai tevékenység eldsegitéséhez masologépet, notebookot szereztiink be.

A beszamolasi idészakban természetesen sor Keriilt a sziikséges mennyiségii

tisztitoszer, papir-iroszer beszerzésére.
2007-ben 1 957 000.- Ft-ot, 2008-ban 2 234 000.- Ft-ot koltottiink papirirdszerre,
2007-ben 2 468 000.- Ft-ot, 2008-ban 1 805 000.- Ft koltottiink tisztitoszerre. 2007-

ben az évvégén tortén a vasarlas, ezért 2008-ban kevesebbet kellett kolteniink erre a

Célra.

Levegdszlirdket szereztiink be a varosban miikdd valamennyi tagovoda részére.

Evente lehetéségiink nyilt a képességfejlesztd jatékeszkozeink bévitésére, melyre

2007-ben 1 082 930.- Ft-ot, 2008-ban 2 320 397.- Ft-ot koltottiink.

[11. 2. 2. Alapitvanyi és egyéb tdmogatasbol megvaldsult targyi feltételek

Tagdvoda

Megval6sult fejlesztés

Kazincbarcikai Osszevont

Szényeg, fiiggony, fektetdvasznak, TV, DVD lejatszd, udvari
jatékeszkozok, takaritogép, porszivo, flinyird beszerzése, elokészitd

Ovodik - o,
helyiség burkolat felujitasa.
. Udvar szilard burkolatanak balesetmentesitése, bababutorok részleges
Alsovaros L. , )
cseréje, gyermek asztal, szék csere két csoportban .
Napsugir Testnevelési eszk6zok, fajatékok telepitése az udvarra, 7 db mini hifi,
psug minden csoportba szényeg vasarlasa, fektetévasznak cseréje.
Mesevar Butorok részleges cseréje, CD radi6, magno.
Kertvaros Udvari fagjatékok telepitése.
Matyas Kirily DVQ, ’ CD lgatszo beszerzése, udvari képességfejleszté jatékok
telepitése.
. S6 szoba kialakitasaDVD, fényképezégép, CD radido, magno
Kikelet .
beszerzése.
Eniték CD radio, DVD lejatszo, TV beszerzése, szonyeg vasarlas, fajatékok
P telepitése.
Sajoivanka Szényeg csere, bordasfalak felszerelése, udvari jatékok beszerzése.
Digitalis kamera, udvari fajatékok telepitése, zsindely feldjitisa, terasz
Z51d Titkok korlat csere, milanyag gyermek medence, energiatakarékos lampatestek

felszerelése.
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IV.AZ OVODA PEDAGOGIAlI MUNKAJA

Az e€l6z6 beszamolasi iddszak alatt az intézmény pedagogia munkajat meghatarozo
Helyi Nevelési Keretprogram elkésziilt, mely lehetdséget ad arra, hogy a jol bevalt
helyi programok alapjan végezzék tagintézményeink neveldmunkajukat. Szem elott
tartva az egységes alapelveket, cé€l €s feladat meghatarozasokat.

Arra torekedtiink, hogy gyermekeink érezzék jol magukat az dvodaban, fejlodjenck
sokoldaluan, harmonikusan, életkori ¢és egyéni fejlodési iitemilk szerint.
Bontakozzanak ki egyéni képességeik, hogy felkésziilten, 6rommel [épjenek a
kovetkezo életszakaszba.

Biztositottuk szamukra az érzelem teli, ingergazdag, esztétikus, biztonsagos
kornyezetet. Sokszin(i, életkoruknak megfeleld tevékenységeket szerveztiink.

Ezek koziil megemlitenénk a minden év tavaszan mar hagyomanyosan megrendezésre
keriil6 Ovis Galat, melyen tagdévodaink egy-egy Szinvonalas produkcidval

mutatkoznak be egymasnak, a sziiléknek és a vendégeknek.

Uj rendezvényként jelent meg a Népmese napja, a Sziireti kavalkad, a Tok jo hét, és a

Lampas felvonulas.

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztését, az ismeretek komplex bovitésével,
differencialt fejlesztési formaban valdsitottuk meg. Torekedtiink a csaladi élet
kiegészitoi, segitdi lenni, és biztositottuk az integralt nevelés lehetdségeit.

A keretprogram tartalmazza a gyermekek fejl6désének varhato eredményét az iskolaba

lépés elbtt.

2007 tavaszan kidolgozasra, szeptemberben pedig bevezetésre keriilt a gyermekek
Egyéni képességfejlodés mutatoi-t nyomon koveté dokumentum, mely
képességteriileteket és a teriiletekhez kapcsolodd fejlédési fokozatokat jelol. A

dokumentum alapjan minden képesség teriileten kimutathatdé, hogy az év eleji
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allapothoz képest mennyit fejlodott a gyermek a nevelési év soran. Ezen jol nyomon
kovethetd a gyermekek fejlodési liteme az 6vodaba 1épéstél az 6voda befejezéséig. A
dokumentumba bejegyzetteket a sziilékkel egyiitt évente két alakalommal
megbeszéljik. (1. sz. melléklet: Egyéni képességfejlodés mutatoi)

Ugyanezen teriiletek jelennek meg a csoportnaploban, ahol a csoport fejlettségi
szintje Osszességében is nyomon kovethetd. A kimutatas lehetévé teszi, hogy az
elemzések kapcsan ne csak az érzések, hanem konkrét adatok alljanak
rendelkezésiinkre.

A méreés-értékelés egyben a kovetkezd nevelési év feladatainak is alapjaul szolgal. (2.

sz. melléklet: Ertelmi képességek mérésének harom teriilete)

Pedagogia munkank tervezésére a projektszerii tervezési forma a jellemzd, melynek
kdzéppontjaban is a képességfejlesztés all. Témak feldolgozasaval keressik a
tevékenységi teriiletek kozotti kapesolddasi pontokat. A csoport-szobai feldolgozast —
lehetdség szerint — helyszini tevékenység szervezések elézik meg, hogy a gyermekek
természetes kornyezetben szerezzenek élményeket. (3. sz. melléklet: Projektszerii
tervezés - Téma hetek . Egy téman beliil (Osz) Téma hetek tervezése — Vasarozas —
Allatok — Zoldségek és gyiimolesok — Tok jo hét. Egymasra épiilve keressiik a
kapcsolodasi pontokat.) (4. sz. melléklet: Tok jo hét forgatokonyve)

Az eltelt két évben neveldémunkankban a jol bevalt gyakorlat mellett
kerestiik az ujszerili pedagoégiai moédszereket (kompetencia alapu nevelés,
kooperativ tanulasi technikak). Arra torekszink, hogy a gyermekek
képességeinek fejlesztését az 6vond segitse, és azok tapasztalas és
gyakorlas utjan fejlédjenek. Bemutaté foglalkozasokon és szakmai

konzultaciékon adtak at egymasnak tapasztalataikat a kolléganok.




Az erénlét fokozasa érdekében kelld figyelmet forditanak ovodapedagogusaink a
mindennapi testedzésre. Sajat szakembereink prevencids gyogytestnevelést tartanak
heti rendszerességgel. Lehetdség szerint vissziik a gyermekeket vizhez szoktatasra,

korcsolyazni és lovagolni.

09-01-15 11:08

A gyermekmunkakbdl rendszeresen ovigalériakat rendezink be a

tagintézmeényekben.

Egyre tobb integraltan nevelhetd sajatos nevelési i1gényli gyermek keriil be
intézményiinkbe, melyekre a szocialis éretlenség jellemz6. Ez nagy terhet ro a
csoportban dolgozé kollégandkre.

Fontos feladatunk a tehetséggondozas iS. Az 6vodai élet napirendjébe beépitettiik az

érdekldodd gyermekek zene és mozgasfejlesztését.
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Az dvodai torzsidon kiviil tagévodainkban nyelvoktatas, hittan, gyermektanc
oktatas folyik, amelyen a sziil6k igényei alapjan vesznek részt a gyermekek.

Kiilon foglalkozasok, fejlesztések, szolgaltatasok
(aHOP program szerint, ill. a sziil6i igények alapjan)

FOGLAL
KOZAS
FAJTAK

Csoko-
nai

Alsév. K. Napsug. | Mesev | Kertv. | Maty. | Epiték | Kikelet | Sajéi. | Zold T.

Gyogytestnevelés

Uszoda

Korcsolya

Zenedvoda

RG

Fejleszté

Logopédia

Gyermektanc

Gyermektorna

|degen nyelv

Lovaglas

Tehetséggondozd

Hitoktatas

Jatszohaz

Erdei Ovoda

Szinhaz

Mozi
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Mindkét nevelési évben Lazbércen majus
honapban szines programokkal tarkitott (2
nap 1 ¢jszakas) tdborban vehettek részt
gyermekeink az  Eszak-magyarorszagi
Regionalis Vizmiivek segitségével.

: ; 2007/2008-as nevelési évben 142 gyermek,

=2 g Gl R ) o 22 fendétt.
2008/2009-es nevelési évben 164 gyermek, 31 felndtt taborozhatott téritésmentesen

ebben afestéi kornyezetben.

Hagyomanyosan junius hoénapban Josvafon megrendezett természetmegismerd
taborban 2007/2008-as nevelési évben 21 gyermek, B
4 felnott,| 2008/2009-es nevelési évben 20 gyermek

4 felnétt vett részt. '

Két alkalommal mar az dnkorményzat altal kiirt
palyazaton elnyert 6sszegbdl taboroztattuk
gyermekeinket, mely nagy segitséget jelentett a
sziiloknek.

Munkakozosségek

A szakmai midhelymunkara adnak lehetéséget. Jol mikodo
munkakozosségeink a keretprogramhoz igazodéan szakmai fejleszt6
tevékenységeket végeznek. A keretprogram megvaldsitasahoz sziikséges
elméleti és gyakorlati kérdésekkel foglalkoznak az 6sszejovetelek alkalmaval,
valamint az egyuttgondolkodas, csapatépitésre, kdzdsségformalasa

teremtenek lehet6séget.

2007/08 2008/09
(1] f6

Munkakozosségek Feldolgozott témak, elért eredmények
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Ovodavezetoi

14

14

Torvényi  valtozasok  folyamatos nyomon
kovetése. Elméleti ¢és gyakorlati ismeretek
bévitése, - mérés-értékelés, kompetencia alapt
nevelés,  kooperativ  tanulasi  technikak,
modszerek a gyakorlatban.

viresi | Kcornyezet

18

18

A  méréshez sziikséges fejlettségi mutatok
kidolgozasa. Modszertani segédanyag
Osszeallitdisa a HNKP kiils6 vilag tevékeny
megismerése” fejezethez. Jeles napok szervezése,
Iebonyolitasa.

A ,Hulladék nem szemét” cimi mese
kidolgozasa, kozreadasa a tagovodakba. Szakmai
bemutatok szervezése

Irodalom

A méréshez sziikséges fejlettségi  mutatok
kidolgozasa. Nagy mesenap. Maodszertani
ganlasok. Ovis Gala megszervezése

Mentalhigiénés

15

18

Bels eréforrds mozgositasa, fesziiltségoldas,
stresszkezelés. Prevencios gyakorlatok
alkalmazasa a felnétt dolgozok korében.

12

10

A teriilet méréséhez sziikséges fejlettségi mutatok
kidolgozasa. A spontan és iranyitott jaték helyes
aranyanak feldolgozdsa. A jaték, mint a
képességfejlesztés eredményes eszkdze. Az
udvari jaték  fejlesztésének  lehetéségei
(tapasztaltcsere).  Képességfejleszté  jatékok
készitése.

Vizualis

11

A  méréshez sziikséges fejlettségi mutatok
kidolgozasa.

Sokszinii technikak elsajatitasa, tovabbadasa.
Felndtt munkakbol kiallitas szervezése.

Intéz- | Testnevelés
ményi

11

11

A  méréshez sziikséges fejlettségi  mutatok
kidolgozasa. Modszertani  Otletek, iranyelvek
egyeztetése. Elméleti és gyakorlati tovabbképzés.
Bemutatdo foglalkozas szervezése. (Egyéni
képességfejlesztés a testnevelési
foglalkozasokon.)

Varosi sportrendezvények szervezése,
koordinalasa. Szakmai ajanlas
ovodapedagogusok szamara.

Enek-énekkar

18

18

A  méréshez sziikséges fejlettségi mutatok
kidolgozasa. Miisorterv  készités, a zenei
nevelésbdl kiindulva.

Az éneklést szeretd oOvondk kozosséggé
szervezése, zenei  kifejezés,  eldadasmod
fejlesztése.

Enekkari fellépések

Fejleszto

12

2008/2009-es nevelési évben a felmeriilt igények
adapjan  kezdte meg miikodését. Harom
részképesség teriilet feldolgozasa: orientacios
képességek, az emlékezés fejlesztése,
grafomotoros képességek fejlesztése.

A jelen tanévben minden 6vodapedagdgus részt vesz legalabb egy munkakdzosségben.
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V. MINOSEGFEJLESZTES

A 2007/2008-as ¢s a 2008/2009-es nevelési évben a mindségfejlesztési munkat a

2005-ben elkészitett Intézményi Mindségiranyitasi Programunk alapjan végeztiik.

Programunk a torvényi rendelkezéseknek megfeleloen Kazincbarcika varos

Onkormanyzati Minéségiranyitasi Programjara épiil.

Az Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programban a fenntartd sajat maga és
intézményei szamara a teljes korl €s folyamatos ellendrzési rendszer megteremtése
érdekében az intézményi folyamatok szabalyozasat tiizte ki feladatul.

Pontosan meghatarozta azokat az eljarasokat, amelyek bevezetését indokoltnak latja.

Ennek megfeleléen készitettiikk el programunk kozéptavu tervét, amelynek 2007. és
20009. kozotti lebontasat az alabbi tablazat mutatja

Szabalyozandé teriilet Hatarido Felelos
A helyi nevelési program 2007. december Tamogato szervezet
feliilvizsgalatanak folyamatszabalyozasa tagjai
A mindségiranyitasi rendszer 2008. januar Tamogato szervezet tagja

miikodtetésének folyamatszabalyozasa

A belsé motivacios rendszer 2007. oktéber | Tamogato szervezet tagja
folyamatszabalyozasa
A gyermekek mérési rendszerének 2008. november | Tamogato6 szervezet tagja
folyamatszabalyozasa
Etikai kodex kidolgozasa 2009. januar Tamogato szervezet tagja

Nevelési évekre tortént lebontasat, a feleldsok személyét az éves munkatervek
tartal maztak.
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A bevezetési iitemterv Gantt abraja

Szabalyozando teriilet

2007.

2008.

2009.

1.n.

2.n. 3.n. { 4.n.

A helyi nevelési program
feliilvizsgalatanak

folyamatszabalyozasa

1.n.

2.n. 3.n.

1.n.

2.n. 3.n.

A mindségiranyitasi rendszer

mitkddtetésének folyamatszabalyozasa

A belsd motivacios rendszer

folyamatszabalyozasa

A gyermekek mérési rendszerének

folyamatszabalyozasa

Etikal kodex kidolgozasa

1.n. = 1. negyedév

99




Eves lebontasban

2007/2008-as nevelési év

Tervezett szabalyozasok Hatarido Teljesités Az atiitemezés hatarideje
A helyi nevelési program 2007. december Elkészitése folyamatban van. 2008/2009-es nevelési év. Pontositva az
feliilvizsgalatanak szabalyzata éves munkatervben.
Belsé motivacios rendszer 2007. oktober Elkésziilt a motivacios rendszer eljarasrendje
folyamatszabalyozasa
A mingségiranyitasi rendszer 2008. januar Elkészitése folyamatban van. 2008/2009-es nevelési év. Pontositva az
miikodtetésének éves munkatervben.
folyamatszabalyozasa
A tervezetten feliil elkésziilt az intézmény
Gyakornoki szabalyzata

2008/2009-es nevelési év

Tervezett szabalyozasok Hataridé Teljesités Az atiitemezés hatarideje
A helyi nevelési program 2008. december Elkésziilt a feliilvizsgalat folyamatszabélyozasa
feliilvizsgalatanak szabalyzata
A mindségiranyitasi rendszer 2009. marcius Elkésziilt a miikddtetés folyamatszabalyozasa
miikodtetésének
folyamatszabalyozasa
A gyermekek mérési rendszerének 2008. december A szabalyozas elkészitése folyamatban van. 2009. december
folyamatszab.

Nem tervezett:

Elkésziilt a Szakmai munkakozosségek
egyiittmitkodésének eljarasrendje

A munkakozosségek kapcsolattartasanak rendje

A panaszkezelés folyamatszabalyozasa

A teljesitményértékelési rendszer
folyamatszabalyozasa
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A folyamatszabalyozasok természetesen csak egy részét képezik mindségfejlesztési

munkanknak.

A minden évben ismétl6do feladataink:
@ Mindségfejlesztési rendszeriink mitkodtetése
@ Torvényi véltozasok nyomon kdvetése

@ |gény és elégedettség mérés gyermekek, sziilék, dolgozok és kiilsd partnerek

korében
@ Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

@ Helyi nevelési programunk folyamatos karbantartasa

Az elvégzett feladatokat folyamatosan dokumentaljuk, az eredményeket,
tapasztalatokat rogzitjilk, amit minden nevelési év végén — a toérvényi eldirasoknak

megfeleléen — a mingségiranyitasi program értékeléseként elkiildiink a fenntartonak.
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2007/2008-as nevelési év

Elvégzett feladatok

Hatarido

Tapasztalatok

A sziilok és a gyermekek éves rendszeres igény €s
elégedettség mérése.

A mérési litemtervnek
megfelelGen
2008. 02. 15.

Az igény és elégedettség mérés eredménye tagovodai szinteken és dvodai
szinten is nagyon pozitiv volt.

A gyermekeke mérésére a pozitiv érzelmi kotddés, a redlis és irredlis targyi
igények voltak a jellemzdek.

Az eredményekbdl adododan intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. A
sziilok észrevételeit figyelembe vessziik tovabbi munkank soran.

A sziil6k tajékoztatdsa megtortént a mérési eredményekrol.

A dolgozok teljesitményértékelése.

2008. 04. 30.

El6szor tortént meg a dolgozoi 6nértékelés és értékelés. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a dolgozdk az onértékelés soran kritikusabbak voltak magukkal
szemben, mint az ket értékeld vezetdk.

Az egyéni megbeszélések soran megtortént az értékelés elemzése, amit minden
dolgozo elfogadott.

Az értékeld lapokat az irattarban Orizziik.

Az egyéni képességfejlodés mutatdinak €s a
csoportnapldban torténd csoport értékelés
dokumentumanak moédositasa.

Nem volt eldre tervezett
hataridd

A féléves értékelés tapasztalataibdl kiindulva a tdmogatd szervezet — az
ovodapedagogusokkal szorosan egyiittmiikodve — egyszerisitette,
hasznalhatobba tette ezeket a dokumentumokat.

A két dokumentum tovéabbra is egymassal teljesen kompatibilis.

A modositasokat a neveldtestiilet tagovodanként véleményezte és elfogadta.
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2008/2009-es nevelési év

Elvégzett feladatok

Hatarido

Tapasztalatok

A sziilék és a gyermekek éves
rendszeresigény és elégedettség
mérése.

A mérési
itemtervnek
megfelel6en
2009. 02. 15.

Az igény és elégedettség mérés eredménye
tagdvodai szinteken és dvodai szinten is
nagyon pozitiv volt.

A gyermekek mérésére az el6z6 évekhez
hasonl6an a felnéttek és a tarsak iranti érzelmi
kotodés és a megvalosithato és

megval 6sithatatlan targyi igények voltak a
jellemzéek.

Az eredményekbdl adododan intézkedési terv
készitésére nem volt sziikség.

Ettol fliggetleniil, a tagovodakban a kevésbé
eredményes teriileteket kiclemezték,
okfeltarast végeztek, és ez alapjan torekedtek
a dolgozok munkajuk jobba tételére.

A sziilok észrevételeit figyelembe vessziik
tovabbi munkank soran.

A sziil6k tajékoztatdsa megtortént a mérési
eredményekrol.

A dolgozok igény és
elégedettség mérése

2009. 02. 15.

Az el6z6 mérésekhez hasonloan dolgozoi
korben jelentdsebb problémat a
gyermekétkeztetés kérdése jelentette.
Elsdsorban annal a két tagovodanal, ahol ezt a
feladatot vallalkozo latja el.

Megoldast az jelentene, ha minden tagévoda
étkeztetését Ovodai konyhdrdl, vagy iskolai
konyharol tudnank megoldani.

Mingségiranyitasi programunk a
torvényi modositasok és a
fenntartd Min6ségiranyitasi
Programjanak valtozasa alapjan
elvégzett modositasa.

Nem tervezett
hatarid6
L eadasa:
2009. 03. 31.

Bevezetésének hatarideje: 2009. 09. 01.

A dolgozok egy részének
teljesitményértékelése.

20009. 04. 30.

El6szor tortént meg a modositott dolgozoi
onértékelés és értekelés. A tapasztalatok
tovabbra is azt mutatjak, hogy a dolgozok az
onértékelés soran kritikusabbak voltak
magukkal szemben, mint az éket értékeld
vezetok.

Az egyéni megbeszélések soran megtortént az
értékelés elemzése, amit minden dolgozo
elfogadott.

A teljesitményértékelés 6sszegz6 lapjaalapjan
késziilt el a dolgozok mindsitése.

Az értékeld lapokat az irattdrban rizziik, a
mindsitési lapok bekeriiltek a dolgozok
személyi anyagaba.

A kovetkez6 nevelési évben
teljesitményértékelésben
résztvevo dolgozok és azokat
ellenérzok névsoranak
Osszeallitasa.

A

teljesitményértéke

[és

folyamatszabalyo

zasanak
megfelel6en
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V1. Gyermek- és ifjusagvédelem

Nevelési programunkban kiemelt helyet és szerepet tolt be a gyermekvédelmi
munka. Intézményiink a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoloddan latja el
feladatait, nevel 6munkank soran meghatarozo a ,,gyermekek mindenek felett allo
érdekének” képviselete. Gyermekvédelmi munkankat a humanus segitokészség, a
megeértés €s a tamaszadas jelenti.

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatasok, az ¢érték- és
normavalsag, az egyre tobb csaladban érezhetd ¢életvezetési normak miatt ndvekszik
afesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiir képesség. Mindez a csaladi
otthonokban érezteti hatasat és leggyakrabban, a gyermekeken vezetddik le. Ezért
igyeksziink munkank soran tapintatos, személyes kapcsolatok kialakitasara azokkal
acsaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy lathatdan segitségre szorulnak.

2007/2008 nevelési év| 2008/2009 nevelési év | 2009/2010. nevelési év
0ssz. 0ssz. 0ssz.
|étszam |étszam |étszam
(zar6) |[f6 % (zar6) |6 % (indulo) |f6 %
Gyermekvedelmi
kedvezményben
részesiiltek: 431 37 429 39 419 40
Alanyi jogon
kedvezményben
részesiiltek: 1173 87 7 1112 89 8 1046 89 9
Hatranyos
helyzetii: 431| 37 429 39 419 40
Halm. Hatr.
Helyzeti 54 5 49 4 36 3

Az Epiték Uti és Kikelet Kozi Tagévodaban joval magasabb a HH, ill. a HHH szdma a
tobbi tagintézményhez viszonyitva. Ellenben az életkori sajatossdgokat figyelembe
véve az egyenletes eloszlasra nincs lehetdség.

Uj segélyezési formaban a bedvodazasi tamogatast 31 f6 vette igénybe.

Az onkormanyzat altal, palyazaton elnyert nyari étkeztetésben 2008 nyaran 120
gyermek, 2009 nyaran 109 gyermek ingyenes étkeztetésére volt lehetdségiink.
A csaladok visszajelzései alapjan megallapithato, hogy az arra raszorulok 6rommel

vették igénybe és nagyon elégedetten nyilatkoztak a mindségrol és a mennyiségrol is.

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a
gyermekek minden problémaja (éhség, agresszivitas, szorongas, hianyzasok, stb.) itt
¢érzékelhetd eldszor. Ezért intézményiinkben a gyermekvédelmi feleldsok
munkakozosségi csoportot hoztak Iétre, ahol tudasuk, tapasztalatuk alapjan segitik
egymas munkdjat, s ezen keresztiil a gyermekek védelmét.

Kapcsolatfelvétel, intézkedések:
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2007/2008. 2008/2009
Gyermekjoléti szolgalat 21 alkalom 16 alkalom
Gyambhatosag 2 alkalom
Jegyzo 3akaom 5 dkalom

VII. GAZDALKODASUNK
2007. julius 1-jét6] a szuhakalloi Zold Titkok Kastély Napkoziotthonos Tagdvoda — az

Gazdalkodasunk alakulasat az alabbi kiadasi és bevételi tablazatok mutatjak:

VII.1. Bevételek — kiadasok alakulasa

intézményi tarsulas keretein beliil — csatlakozott intézményiinkhoz, igy a 2007. évi

adatok e tagovoda II. félévi gazdalkodasi eredményeit is tartalmazzak.

2007. év 2008.év 2009. 1. félév
Bevételek A . . z . %
M,,qd?sm’tt Teljesités Mgdf}sﬁott Teljesités M"(Tdfmtott Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Intézményi egyeb sajitos 25 361 25 361 28836 28 835 29 428 15 616
bevételek
AFA bevételek, 10733 10733 7857 7856 5371 5618
visszatériilések
Hozam- és kamat
bevételek 34 34 100 100 13 14
Intézmenyi miikodesi 36 128 36 128 36793 36791 34812 21248
bevételek osszesen
Tamogatdsertekil bevétel 1962 1962 7425 6787 8433| 10641
allamhaztartason beliilrél
Atvett pénzeszkozok
allamhaztartason kiviilrol 780 780 754 753 0 3
iinsycuillievcielel 38 870 38870 44972 44 331 43 245 31962
osszesen
Pénzmaradvany 1969 1969 19 949 19949 9972 9972
Atfuté-, fiiggd bevételek 408 -1037 0 -18 341
Sajat bevétel 6sszesen 40 839 41247 64 921 63 243 53217 23593
Intézményfinanszirozas 623 688 623 688 631 402 631 402 538 869 299 400
Bevételek mindosszesen 664 527 664 935 696 323 694 645 592 086 322 993

a gyermekétkezok szama.

Az intézmény bevételeinek elGiranyzatat vizsgalva, 13,7 és

2,05 %-o0s novekedés

mutatkozik. A 13,7 %-os novekedés oka az, hogy Szuhakallé csatlakozasaval nott

Az AFA bevételeknél intenziv csokkenés latszik a vizsgalt éveket tekintve. Ennek oka,

az AFA visszaigénylésére vonatkozo torvényi eldirasok valtozasa. Befolyassal bir az

is, hogy alV. negyedévi AFA visszaigénylése, athuzodik a kovetkezd naptari évre.
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A tamogatasértékii bevételeknél tapasztalhato intenziv ndvekedés oka, hogy a
munkanélkiiliek tapasztalatszerzésének keretén beliil, a dajkaképzésben résztvevok



egy részének (11 f6) biztositottuk a

tapasztalat megszerzésének lehet6ségét,
amit aMunkaiigyi Kozpont tamogatott. Az intézmény finanszirozasanal 2007-rdl
2008-ra 1,2 %-0s novekedés magyarazata az, hogy a kitlizott 1étszamcsokkenés
kovetkeztében csokkent az 6nkormanyzati taimogatas, de a szuhakalloi tagovoda
csatlakozasa nagyobb mértékli novekedést eredményezett. 2008. — 2009. évek
kozott, 14,8 %-0s csokkenés tapasztalhato.

2007. év 2008. év 2009. 1. féléy
Kiadasok Ao s dosi s dosi
M,,qd?ﬁm“ Teljesités M,,(fd?sm)tt Teljesités M"?d?snott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
Személyi juttatasok 400556| 386775 413227| 408729 348408| 179878
Munkaaddkat terheld 133854 127687 136 707| 134194 116 879 60 784
jarulékok
Dologi és egyéb foly 129877| 129876 140701| 137100 123336 76 850
kiadasok
Blozoévi ~ 0 0 4308 4308 3208 3298
pénzmaradvany atadas
Mukodeslikifdasol 664287| 644338|  694943| 684331 591921| 320810
0osszesen
Felujitasok 0 0 100 100 0 0
Intézményi beruhdzasi 240 240 1280 1279 165 165
kiadasok
Atfuto-, fiiggd
indtionk 0 443 0 -1081 0 770
Kiad4sok osszesen 664527| 645021 696323 | 684629 592 086| 321745

A személyi juttatasoknal 2007-2008 évek kozott az eldirdnyzat ndvekedésének oka, a
szuhakalloi tagovoda csatlakozasa miatti 6 f6 személyi juttatasa. 2008. és 2009. évek

kozott 15,7 %-0s csokkenés tapasztalhato.

A jarulékfizetési kotelezettségek és a dologi kiadasok alakulasanal a személyi

juttatasokhoz hasonlé valtozasok tapasztalhatok.

Az €l6z6 évi pénzmaradvany atadas soran megjelené kiadasok elsésorban a Zold

Titkok Kastély Tagoévoda elszamolasi kiilonbozete, melyet a telepiilés
onkormanyzatdnak adtunk at. Masik oka az, hogy a normativa elszamolasanal
Szuhakalld esetében visszafizetési kotelezettség keletkezett 2008. évben, melynek

rendezésére 2009.-ben kerult sor.

A feltjitas soron szereplé Osszegbdl szamitogép felhjitasra, a kapacitas novelésére

keriilt sor.
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A Dberuhazasi kiadasok soron szereplé adatok részletes tartalma a targyi feltételek

alakulasanal szerepel.

VIL. 2. Miikodési kiadasok teljesitésének megoszlasa

2007. év 2008. év 20009. 1. félév

Teljesités Meg()sz]{ls Teljesités Megosz]és Teljesités Meg()szl{ls
Személyi juttatasok 386 775 60,03% 408 729 59,73% 179 878 56,07%
M unkaadokat terheld
jarulékok 127 687 19.82% 134 194 19,61% 60 784 18.95%
Dologi Kiadasok 129 876 20,16% 137 100 20,03% 76 850 23.95%
Pénzmaradvany atadés 0 0,00% 4 308 0,63% 3298 1,03%
Kiadasok 6sszesen 644 338] 100,00% 684 331 100,00% 320 810] 100,00%

A kiadasok megoszlasat bemutatd tablazatbol kitlinik, hogy a személyi juttatasok,
bar csokkeno tendenciat mutatnak az évek kozott, mégis a kiadasok 56-60 % kozotti

részét teszik ki.

A 20009. 1. félévi teljesités megoszlasa, a megel6zd két évhez nem hasonlithatd, mivel

csak az év felének teljesitését mutatja.

VILI. 3. A dologi kiadasok teljesitésének megoszlasa:

2007. év 2008. év 2009. 1. félév

Teljesités Megoszlés Teljesités Megoszlés Teljesités Megoszlés
Készletbeszerzés 28 388 21,86% 33550 24,47% 17 012 22,14%
Szolgaltatas 78 476 60,42% 78459 57,23% 46 040 59,91%
Altalanos forgalmi ado 20 897 16,09% 22819 16,64% 12 585 16,38%
Egyéb dologi kiadas 359] 0,28% 532 0,39% 345 0,45%
Egyéb folyo kiadasok 1756 1,35% 1740 1,27% 868 1,13%
Osszesen 129 876] 100,00% 137 100] 100,00% 76 850] 100,00%

A dologi kiadasokon belill a legjelentésebb hanyadot (57-60 %) teszik ki a

szolgaltatasi kiadasok. Ide tartoznak a kommunikacios és koziizemi dijak, valamint a

vasarolt élelmezési kiadasok.

Az AFA kiadasok fiiggnek egyrészt a dologi kiaddsok mennyiségétdl, méasrészt az
AFA mértékétdl, igy intézményen beliil, kiilondsebben szabalyozni nem lehet.
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A készletbeszerzésen beliil a f6z6konyhak altal

vasarolt

nyersanyag,

a

szolgaltatasoknal pedig a vasarolt élelem és a koziizemi szolgaltatasok teszik ki a

legnagyobb hanyadot.
2007. év 2008. év 2009. 1. félév
Teljesités Teljesités Teljesités
Elelmiszer nyersanyag beszerzés 19531 24468 15 265
Vasarolt élelem 35749 33631 16 219
Osszesen 55280 58 099 31484

Az étkeztetési kiadasok 0sszehasonlitasanal figyelembe kell venni, hogy 2008. évtdl a

szuhakalloi 6voda részére vasaroljuk az étkezést, ez okozza a 2007. és 2008. évek

kozotti novekedést, a 2009. 1. félévi adatok pedig csak tajékoztato jellegliek, mivel az

€l6z06 két évhez viszonyitva, nem azonos iddszakot takar.

Az étkeztetés atszervezésével Osszefiiggd eldiranyzat zarolasa folyamatban van.

A téritési dij beszedését és nyilvantartdsat, az dnkormanyzat nevében intézményiink

végzi tovabbra is, a MENZA program segitségével.

2007. év 2008. év 2009. 1. félév

Teljesités Teljesités Teljesités
Irodaszer, nyomtatvany 798 738 372
Konyv, folyoirat 436 427 141
gic;gtlfkﬁ targyi eszkoz és szellemi 1266 1651 489
Munkaruha 191 8 22
Egyéb készlet 25697 6 257 1747
Osszesen 28 388 9 081 2771

A készletbeszerzések kiadasait elemezve, az elsé harom kiadasnemnél 2007. és

2008. években kozel azonos szinten mozgott a teljesités. A munkaruhéra és egyéb

készlet beszerzésére fordithatd 6sszeg évrol-évre egyre kevesebb. A védéruhat
elhasznalodasakor cserélni kell, ez nem tiir halasztast, ezért a minimalis koltség

elkeriilhetetlen.

VII. 4. Energia felhasznalas

2007. év |

2008. év

| 2009. 1. félév
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Teljesités Teljesités Teljesités
Gazenergia-szolgaltatas 1578 1534 1318
villamosenergia-szol galtatas 3570 3488 2006
Tavhé- és melegviz-szolgaltatas 24 681 23 537 15586
Viz- és csatornadijak 3127 3423 1748
Osszesen 32 956 31982 20 658

A Kkoziizemi dijaknal az Irinyi Uti és Szivarvany tagévoddk megsziinése miatti

csokkenések érzékelhetok.

109




VII. 5. Karbantartas

2007. év 2008. év 2009. 1. félév
Teljesités Teljesités Teljesités
Karbantartas-kisjavitasi szolgaltatas 2082 3423 4 852

A karbantartasi tevékenység részletes leirasa a beszamolo, III. targyi feltételek
pontjaban szerepel.

A vagyon alakuldsa

A Zo6ld Titkok Kastély Tagovodaban kialakitott térfigyeld rendszere a tarsulési
megallapodasban foglaltak szerint, a tagintézmény vagyonaban keriilt nyilvantartasba
vételre. A Szivarvany Tagdvoda bezarasahoz kapcsolodoan a foldteriilet, épiilet és
épitmény ataddsa a tulajdonos részére megtortént, intézményiink vagyonabdl ki lett
vezetve 3 254 EFt 6sszegben.

Az akadaly-mentesités teljes bekeriilési értéke 29 693 EFt, melynek téritésmentes
atvételére a III. negyedévben keriilt sor a székhely 6voda vagyonaban, az épiilet

értekét az 6sszeggel megemeltiik.

Kisertékii targyi eszkozeink alakuldsa

A Kisértékii targyi eszk6z0k részletes ismertetése a beszamolo II1. targyi feltételek

pontjaban szerepel.

Kotelezo feliilvizsgalat:
Az el6irasoknak megfelelden:
Ot tagévodankban az érintés-, villam- és tlizvédelmi feliilvizsgalat érvényessége lejart.

A feliilvizsgalatokat elvégeztettiik, a feltart hibakat kijavittattuk.
A thzolto késziilékek rendszeres feliilvizsgalatat elvégeztetjiik.

110



A konyhai mérlegek idonkénti hitelesitése, illetve aliftek feliilvizsgalata eldiras,

igy a rendszerességet biztositanunk kell. 2009-ben a liftek szama a

személyfelvonoval novekedett. A konyhai gépek, berendezések miikodoképes

allapota 1étfontossagl, hiszen a gyermekek étkeztetése nem végezhetd

folyamatosan, ha az eszk6zok nem mitkddnek. Az ilyen jellegli meghibasodasokat
elsébbséggel sziikséges javittatnunk.

Az livegtorés potlasara sziikség van, mivel épiileteink a hétvégi idészakban feliigyelet
nélkiil vannak, és gyakori a rongalds. Az észlelés napjan ezeknek javitasat slirgdsen

meg kell oldanunk, vagyonunk biztonsaga érdekében.

A rendszeres rovarirtast minden évben elvégeztettiik. Az utobbi idékben tavasztol-
6szig terjedd idoszakban egyre tobb a darazs, ezért hol az egyik, hol a masik
ovodaban kell siirgds segitséget kérniink a gdzmestertdl, a gyermekek biztonsaga
érdekében.

A munka és tlizvédelmi feladatok ellatasara vonatkozd jogszabalyok megvaltoztak,
ezért az intézmény dolgozoi |étszama alapjan erre a feladatra szakosodott szakember
igénybevétele valt sziikségessé 2008. évtol.

A megbizott személy hozzaértéssel, és az eléirasoknak megfelelden latja el feladatat.

VIII. ELLENORZESEK
VIII. 1. Az intézmény belso ellendrzése

Az intézmény szervezeti és Miikodési Szabalyzata meghatarozza az ellendrzést és az
értékelést végzok korét. Minden évben, a munkatervben rogzitettek alapjan, havi
bontasban, megadott témakban pedagogiai, gazdasagi, ill. munkavégzéssel kapcsolatos

alendrzéseket tartunk, az alabbiak szerint:
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Pedagogiai ellenorzések

Téma

Ellenorzott

Adminisztracios munkak szabalyozas szerinti
végrehajtasa.

minden csoport

A tervezés és megvalosulasanak 6sszhangja a
napi tevékenység szervezésben.

minden csoport

Iranyitott és spontan jaték helyes ardnya

minden csoport

Udvari élet tervezése, szervezése

minden csoport

A tagévodak tervezése alapjan:

Beszoktatas ovodapedagogusok
Ertékelés és tervezés dsszhangja. ovodapedagogusok
Egy csoportban dolgozé 6vondk szabaly és . .
normakévetése. ovodapedagdgusok
Jaték kiegészitdk készitése, barkacsolas babozas | 6vodapedagdgusok
Béabozas, dramatizalas megvalosulasanak . .
ovodapedagogusok

ellenbrzése a csoportokban.

Hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztése.

fejlesztépedagogus, 6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi felelés munkéjanak ellenérzése

gyermekvédelmi felel6s

Unnepek, iinnepélyek

a szervezésért felelds, 6vodapedagdgusok

Mindennapos mozgas beépiilése, valtozatos
eszkoz hasznalat.

ovodapedagogusok

Takarékossag: - energia, - viz, tisztitoszer,-
iroszer.

ovodapedagogusok, dajkak

Gondozasi feladatok segitése a munkatervben

meghatarozottak alapjan dajkk
Helyiségek tisztasaganak ellenérzése (dajkak

munkaja) dajkak
Etelkiosztis

Udvar rendjének ellenérzése. karbantart
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Gazdasagi ellenérzések

Ellenorzési teriilet

Ellenorzést végzo

Folyamatba épitett ellenérzések:

szamlak alaki, tartalmi ellenérzése

Kiadasok, bevételek bizonylatainak szabalyszeriiségének
ellenérzése,

Elelmiszerek beszerzésének és felhasznalasanak
egyeztetéssel torténo ellendrzése

Vagyon valtozasanak egyeztetéssel torténd ellenérzése
Gazdalkodoi kifizetések és bértabld egyeztetéssel torténd
ellendrzése, jogossaganak vizsgalata.

Figg6-, atfutd-, kiegyenlité kiadasok és bevételek
egyeztetéssel torténo ellendrzése,

Kotott felhasznalast normativ tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzése,

Kotelezettségvallalasok teljesiilésének ellendrzése,
Kibocsatott szamlak f6konyvi konyveléssel torténd
0sszevetése,

Palyazatok felhasznalasanak ellendrzése,

Feladott téritési dijak és a téritési dij programbol
eldallitott lista Gsszevetése,

Téritési dijkedvezmény jogossaganak ellendrzése,

AFA nyilvantartas osszevetése a fokonyvi konyveléssel
Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartasok, hidanyzok
jelentésének ellenérzése

Elelmezésvezetdk,
Gazdasagi tigyintézok,
Téritési dij beszedok

Utolagos vezet6i ellendrzés:

pénztari kifizetések bizonylatai szabalyszeriiségének
ellenérzése,

utalvanyok, atutalasok szabalyszerliségének ellendrzése,
bérfelhasznalas ellenbrzése,

kdziizemi kiadasok Osszehasonlitd elemzéssel torténd
ellenérzése,

raktarkészlet ellenérzése,

illetmény el6legek nyilvantartasinak ellenérzése

Intézményvezeto,
Gazdasigvezetd
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Taniigyigazgatasi ellenorzés

Ellenorzési teriilet

Ellenérzott személy

Munkavédelmi, gyermekvédelmi feladatok

altalanos helyettes
tagoévoda vezetd

Torzskonyvek, pedagdgus igazolvany

tagovoda vezetd

Intézményi statisztikai adatok

alt. helyettes, tagovoda vezetd
ovodatitkarok

Normativa igénylés

altalanos helyettes

gazdasagvezetd
Szemgélyi anyagok kezelése ovodatitkarok
Jubileumi jutal mak ovodatitkarok
Soros |épések el6készitése, lebonyolitasa ovodatitkarok
Iktatasok, jelentések ovodatitkarok

Jegyzékonyvek, emlékezetdk, tavolléti jelentések

tagovoda vezetok

Beiskolazasi terv, tovabbképzés

tagévoda vezetok

Jelenléti ivek

tagovoda vezetok

VIIL. 2. Az intézmény Kkiilso ellenorzései

ANTSZ, évente egy alkalommal végez ellendrzést.

Az ellendrzés kiterjed: higiénés eléirasokra, dohanyzas-mentességre, ¢lelmezés-

egészségiigyl, szallitd edények szallitasa, tisztantartasa, valamint egészségligyi

kiskon

yvek ellendrzésére.

Az éllenérzések jegyzokonyvei korrektek, jobbitd szandéknak.

Az ellenérzések az alabbi teriiletekre terjedtek ki.

VIII. 3. Fenntarto altal elrendelt belso ellenorzések

Nem rendszeres személyi juttatasok ellendrzése.

Téritési dijak megallapitasanak ellendrzése.

A dologi kiadasok ellenérzése.

Az ellenérzések javaslatainak végrehajtasat, minden esetben utovizsgalattal

allendrizték.

Az ellenérzések valamennyi esetben szabalyszertiek, jogszeriiek, segité szandékuak

voltak.

A jegyzékonyvben megallapitasra keriilt, hogy az 6voda gazdalkodasanak miikodése

Szabalyszeri.

2007. majusi ASZ ellendrzés alkalméval a 2006. évben igénybevett normativ

tamogatasok elszamolasa alapjaul szolgalo adatszolgaltatas megal apozottsagat

VIIL. 4. Allami ellendrzések

vizsgaltak.
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2008. decemberében a MAK ellenérzés soran a 2007 évben igénybevett normativ
tdmogatasok megalapozottsagat vizsgaltak.
2009. szeptemberben a MAK ellenérzés a 2008. évben igénybevett timogatasokkal

kapcsolatosan végzi a fentiekkel azonos ellenérzést.

A jegyzOkonyveket, a vizsgalatot végz6 szervek eljuttattak a fenntartbhoz,

melyek az intézményre vonatkoz6 elmarasztalast nem tartalmaztak.

IX. ALAPITVANYI, PALYAZATI EREDMENYEK ES EGYEB
TAMOGATASOK
IX. 1. Alapitvanyi eredmények és egyéb tamogatasok
2007/2008 2008/2009
Tagovoda Jovedelemado 1 % | Egyéb tamogatasok | Jovedelemado 1 % | Egyéb tamogatasok

Székhely 248 776 Ft 421 200 Ft 260 000 Ft 265 940 Fi
Alsdvarosi Korat 268 000 Ft 530 000 Ft 388 000 Ft 250 000 F
Napsugar 318 507 Ft 670 000 Ft 402 000 Ft 325 000 Fi
Mesevar 216 808 Ft 186 000 Ft 247 000 Ft 220 000 F{
K ertvaros 210 000 Ft 391 670 Ft 343 844 Ft 156 200 Ft
Matyas Kiraly Uti 139 915 Ft 91 000 Ft 163 123 Ft 65 000 Ft
Epitok Uti 403 000 Ft 264 000 Ft
Kikelet Kozi 106 215 Ft 105 000 Ft 85 859 Ft 57 000 Ft
Sajoivanka 80 250 Ft 187 500 F
Z61d Titkok Kastély 56 868 Ft 65 000 Ft 74 460 Ft 75 000 Ft
Osszesen: 1 565 089 Ft 2862870 Ftf 1889826 Ft 1 305 440 Ft

A tablazat adatai azt bizonyitjak, hogy a sziilok és az 6voda dolgozdi széles korben
népszertsitik a tagovodak alapitvanyait, és hozzajarulasukkal segitik az 6vodaban

foly6 neveldmunkat.

IX. 2. Palyazati eredmények

Palyazat Palyazatot kiiré Palyazat témaja Igényelt Kapott On- | Felhasz-
beadasa tamogatas | tamogatas | rész nalas
Generali-Providencia Cro g
08.05.04. | Zrt. Ertékesitési A balesetmentes jdt¢kos 100.000|  100.000 08.11.30.
- mozgasér
|gazgatdsaga
08.05.10, | T eMPusKdzalapitvany |\ 5140  Nyelv program 720000  400.00 09.06.30.
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Generdi-Providencia .
08.05.12. | Zt. Ertékesitési Balesetmegel 5zs az 100.000 0
. s intézményben
|gazgatdsaga
BAZ Megye
08.05.14. | Kozoktatasért Tehetséggondozd miihely 239.000| 179.000|19.890|09.05.31.
Kdzalapitvany
. 310 db.
,,Gondolkod;j o, 259 db. ,
08.09.23. Egészséeesen” Program Gondolkod] Egészségesen o 7k e.zsak 08.12.19.
,,Qyljtsiink szelektiven-
09.03.11. | MKB Bank Zrt. Kérbsen” 299.650| 239.650 09.12.31.
KazincbarcikaVaros Gyermek tematikus
09.04.23. | , taborozasi programok 214.200| 214.200 09.06.30.
Onkormanyzata . .
tamogatasa
Osszesen: 1.672.850 | 1.132.850 | 19.890

09.09.21.

Czeizer Endre
Egészséges Ifjusagért
Alapitvany

Osszefogas a baranyhimld
ellen.

Eszmei érték: t6bb gyermek véddoltasa

megtortént

IX. 3. A fenntarto altal benyujtott palyazatok:

Program Projekt megnevezése: Tamf) gatas Megitélt osszeg
aranya

EMOP 4.2.2 |A Kazincharcika Varos Onkormanyzat altal fenntartott | 68 % 20 000 000.- Ft
Csokonai u. 1 . sz. alatti koézponti szerepili 6voda
teljeskor kiil s és bels6 akadalymentesitése

EMOP 4.2.2-| A Kazincharcikai Osszevont Ovodék Mesevar Tagévoda | 63% 30 000 000.- Ft

09 épiiletének teljeskorii akadalymentesitése

EMOP 422-|A Kazincharcikai  Osszevont Ovodak Napsugir | 60 % 30000 000.- Ft

09 Tagdvoda épiiletének teljeskorti akadalymentesitése

CEDE Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk Napsugar Tagévoda 26 546 536.- Ft
konyha ¢és kapcsolodo helységek felujitasa

OKM Mingségbiztositas, mérés, értékelés, ellendrzés tamogatasa 5237 000.- Ft
¢s a teljesitmény motivacios palyazat

Osszesen: 111 783 536.- Ft

TAMOP- Kompetencia alapu oktatas fejlesztése NEM TAMOGATOTT

3.1.4-08/2-

2009-0273

8/2009.  (Il.| Kozoktatasi intézmények infrastrukturalis NEM TAMOGATOTT

26) OM fejlesztése

Tarsult intézményként benyujtott palyazat:

EMOP 43.1/ |A  kdzoktatis  térségi  sajatossagaihoz  igazodo 37 686 601.-

2F - 2008 -|ovodafejlesztés Sajoivankan

0173, EMOP-

4.3.1/2/F -

2008 - 0063

X. KAPCSOLATAINK
Az eredményes munka elengedhetetlen feltétele, hogy a kornyezetiinkben mikodo

hivatal okkal,

intézményekkel,  gazdasagi
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egyiittmiikodé kapcsolatot tartsunk fenn, melynek haszonélvezoi

bizott gyermekek.

Legfontosabb  partneriink  Kazincbarcika

a gondjainkra

Varos Onkormanyzata, ¢és annak

Intézményiranyitd osztalya. Az dvodat érintd valamennyi témaban kériink, és kapunk

toliik hatékony segitséget.

Tovabbi kapcsolataink

Kivel Tartalom Kapcsolattartas formaja
Sziilé Szamunkra a | Sziiléi értekezlet, fogadodra
Iegfontosabb partner  a I\C/Ist?lnell(i\lélet':(l)g‘;?sé odai tinnepélyek
S utan, ov i}
gyermek  optimalis | | g eeinsvits forumok: e
fejlodése érdekében. Egészségiigyi eléadisok Haztartasi tudnivalok
Ko6zosségformald rendezvények
Alapitvanyi bal
Iskolak Az atmenet | Tapasztalatszerzések
A oy Latogatasok
megkonnyltese:. v n A Spor%rendezvények
gyermekek fejlodésének | g i, sziilssrickezletek
nyomon  Kovetése,  a|(Oyodai nagy rendezvényekhez hely biztositasa.
kovetkezo intézmény
tipusban. Kozos | Koncertek
rendezvények Hangversenyek
. Hangszer bemutatok
Kodaly Zoltan Szervezese. Rendezvényeken valo fellépések.

Miivészeti Iskola

A muivészet szeretetére

nevelés.
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Kivel Tartalom Kapcsolattartas formaja
Sokszinti  irodalmi  élmény | Mozi és szinhaz bérlet
nyujtasa Latogatas a Gyermekkonyvtarba,
Olvasova nevelés alapozasa. Olvaso talalkozo
El6adasok szervezése. Konyvtar kostolgatd az dvodaban
Egressy Béni

Konyvtar Kulturalis
és Sportkozpont

Gyermekek haza altal
szervezett programokon valo
részvétel.

A gyermekek testi
képességeinek fejlesztése,
egészséges ¢életmodra nevelés,
sikerélményhez juttatas, sport
élmény biztositasa.

Valtozatos technikak kiprobalasa

Atlétikai verseny, csalados vetélkedd, kihivas napja,
korcsolya

TIMPANON Kft.
Uszoda, Etkeztetés

Sikerélményhez juttatas,
prevencio
Egészséges életmdd,

egészséges taplalkozas

vizhez szoktatas, gyermekétkeztetés

Kazincbarcika és
Vonzaskorzete
Tobbcéla
Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas

Koordinalo tevékenység
Szakmai fejl6dés eldsegitése
Jogi képviselet

Tovabbképzések
Munkako6zosségek

Tréningek,

Szakmai kirandulasok szervezése,
bggegély szolgalat miikodtetése

Egységes Kistérségi
Pedagogiai
Szakszolgaltato
Kozpont

Gyermekek 5-7 éves
sziirdvizsgalata.

Fejlesztési javaslatok
megfogal mazasa.

Egyéni fejlesztés
A jelzések alapjan folyamatos
vizsgalatok végzése, javaslatok

megfogal mazasa.

Ko6z6s gondolkodas, szakmai
fejlodés.

Az SNI, a hatranyos, és

valamennyi fejlesztést igényld
gyermek fejlesztése

Ev eleji és sziikség szerinti beiskolazasi sziirés,
(logopédus, fejlesztépedagdgus)

Fejleszté foglalkozasok

Ovoda pszichologus biztositasa, Kisérleti jelleggel 2009
szeptembertél Alsovarosi Tagovoda

Egészségiigyi ellatas | A gyermekek egészségiigyi | Sziir6vizsgalatok
(6vodaorvos, vizsgalata. | smeretterjeszts eléadasok
védond, fogorves | EQészségvédelem Audiolbgiai vizsgalat.
Megyei Korhaz egészségmegorzés  széleskorli
Audiologia terjesztése.
Problémas esetek kisziirése.
Kivel Tartalom Kapcsolattartas formaja

A veszélyeztetett kdrnyezetben | Sziikség szerinti egyeztetések, megbeszélések.

Gyambhivatal ¢16 gyermekek védelme.

Szocialis Szolgaltaté
Kozpont

(Boles6dék)
(Gyermekjoléti

szolgalat,
Csaladsegito)

Idések szeretetére, tiszteletére
nevelés,
Méssag elfogadasa.

Az  ajandékozds  O6romének
atélése.

Beszoktatas, beilleszkedés
megkonnyitése a kovetkezd

nevelési fokozatba.
Gyermekvédelemi esetek
kezelése.

Szakmai tovabbképzés.

Latogatas az Id6sek otthonaban és a Nyugdijas hdzba
(miisor, ajandékozas).

Jel z6rendszer muikodtetése
Eves konferenciak
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Felsé és Kozépfoka | Szakmai gyakorlati képzés. Hospitalas

pedagogiai képzo Gyakorlati munka, vizsgak
intézmények (Jokai,
Karinna, féiskolak) Két osztaly folyamatos gyakorlata.

A gyermekek erkolesi | Hitoktatas a tagévodakban.
nevelésének fejlesztése.
Egyhazak Vallasi alapismeretek | Karacsonyi koncert
kozvetitése jatékos formaban.

A szeretet {innepére vald

rahangolas.

Civilszervezetek | Toleranciaés szocializaciora Egymas rendezvényeinek latogatasa - szereplések
nevelés

IPOSZ Dajka képzésok  szakmai | EIméleti és gyakorlati képzés

felkészitése

B.-A.-Z. Megyei | Nevel6sziil6i halozat segitése | Terem biztositas

Gyermekvédelmi

Kozpont
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X|. EREDMENYEINK, AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

2007/2008 2008/2009
RG Orszagos II. hely Orszagos V. hely
Lengyelorszag 108
Enekkar Lengyelorszagban 16 f6
Rejzpalyazat 32 dijazott munka 30 dijazott munka, Ovodai Nevelés
cimlap palyazat
Dr. lllés Palné Magyar Koztarsasag | Bend Ferencné Pro Urbe
Elismerések Erdemkereszt
Polgarmesteri Dicséret 76 46
Szakszervezeti Kitiintetés 3f6 316
K6zoktatas Napja 116 46
Kultura Napja 116
Orszagon beliili kirandulasok Atlag 15 5 Atlag 156

Minden varosi Unnepségen, rendezvényen lehetbéségunk van arra, hogy

intézményunket atlagosan 10 f6 képviselje, melynek 6rommel teszink eleget.

XIl. MEGOLDASRA VARO FELADATAINK

o Epliletek folyamatos allag megévasa.

) Palyazati lehetéségek figyelembe vételével téreksziunk arra,
hogy lehet6leg minden tagovodaban az akadalymentesités
megtorténjen.

o Eurdpai Uniéo kovetelményeinek megfeleld udvari eszkdzok
bevizsgalasa, poétlasa.

° Berendezések, évodabutorok pétlasa, karbantartasa.

. Hat tagovoda keritésének részleges és teljes felujitasa.
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XI11. OSSZEGZES

Beszamolonkban - a teljesség igénye nélkul - igyekeztunk az
intézményunkben folyd tevékenységet ugy bemutatni, hogy a targyilagossag
mellett betekintést kapjon a Tisztelt Képvisel6-testulet arrdl is, hogy a
gyermekek érdeke, és a szul6k elégedettsége az elsbdleges, valamennyiunk

szamara.

Ugy gondoljuk, hogy az adédé lehetéségeket megragadva, igyeksziink a rank

bizott feladatoknak, elvarasoknak minden tekintetben megfelelni.

Eddigi tevékenységunkhoz nagyon sok segitséget kaptunk a Varosi Képvisel6
Testllet és az Intézményiranyité Osztaly tagjaitdl, amely nélkil szakmai
munkank nem lehetne ilyen sokszinl. Reméljuk, hogy a segité kezek tovabbi
munkank soran is biztositjak azt a hatteret, amely elébbre viszi intézményunk

fejlédéset.

Bizunk abban, hogy beszamoldnk eléri céljat, tukrozi a két év eredményeit.
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XIV. MELLEKLETEK
1. sz. Melléklet

Egyéni képességfejlodés mutatoi

ANAMNEZIS
A QYErmEK NEVE. ..., Beceneve:........cooiiiiiiiiii
Sziiletési helye:.......coooiiiiiiiiiiiii Ideje: .o
GONAVISEIG NMEVE:. ..ottt e e e e
A csalad szerkezete*:
a)teljes  b.) felbomloban c.) elvaltd.) egyéb..............cooiiiiiiii
Gyermekek szama a csaladban:..............oiiitiiiiii

A sziil6 kozlése a gyermek egészségiigyi allapotarol:

A) TANTOS DOtEESEE. .ottt et
D.) gyOgysZerérzekenysS€g. .. ... vnueiee
C) AllEIGIAL e
OL) LAZGOTCS . ettt
B YD .o et
Sziikség esetén (baleset, betegség, stb.) ha a sziilé nem érhet6 el értesitendd
N1
L0411 1 L SR
LIS = PPN
TAJSzam (0rvosi llatas ESeten)* ... .. oot
3-4 4-5 5-6 6-—7
Alkati jellemzék | Fizikum:
Gyenge
Atlagos
Erds
Testsaly (kg)
Magassig (cm)
Dominancia Kéz:
Jobbrairanyulé
Balrairanyulo
K eresztdominancia
Lab:
Jobbrairanyulé
Balrairanyulo
K eresztdominancia
A testi fejlédés
zavarai
Beszédhez Beszédhiba:
sziikséges Nincs
feltétele Beszédhiba:
Nincs
Logopédiai terapiaban részesiil
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e

ERZELMI NEVELES ES SZOCIALIZACIO

7

Allitasok | 6l [ 3- [ 4- | 5- | 6- Allitasok ol 3- 4 5 6-
4 1 5]16]|7 4 5 6 7
n |2 Onallotlan Teljesen 6nallotlan
= itséget S .
§ % %eefcl’lyelg _s:]a Segitséget igényel
N el
=2 |2 [ = | Kultaraltan
[ 11 4
S Onallo étkezik
« | Nem B
8 % megbizhaté § Onallétlan
= |5 itséget ‘2 o
E E %i%lyelg :’S Segitséget igényel
d g Onallo, iigyel O Onallo
céz arendre
S| . | Elutasitia - | Nem hasznilja
Q 2 Segitséget -g:
Z g igényel %E Segitséget igényel
O go 2 3
= | = | Onalio N1 Onall6
g | Maganyos .. | Elutasito
2 S
g Csak egy E
% | személyhez < | Tartézkodo
£ | kotdik g
5 | Tobb felszines 2 ,
% | kapcsolatavan 3 | Regaszkods
£ | Kiterjedt =
< | kapcsolatai S | Elfogads
vannak
Nem Szorongo, félénk,

N

D

g % kezdeményez € f gétldsos

é g &g Heves, indulatos

E*—: Kezdeményez < ¥ Kiegyensilyozott,

vidam

2 Nem segit K evés

~—

& | Kérésre sem = ’

= i -% Tulzott

s, | seait E

N<P) ., ,

£ | Keérésre segit g

on ] 7 ’

& | Kérés nélkiil !?gggzs;:ges
Segit onbizalom

g Nem képes ra Feladja

£ | Ellentrzés . o

= ellett ké = E| Megerositést

&.4 M ett Képes 7% i0snvel

o g ra 2 g| 19eny

SiE =3

£3 B P

2 23 Onalléan viszi

£ | Képesra 2| végiga

i tevékenységet.

N .

= | Kiaakulatlan

‘<

2

@ | Kialakuloban
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Kialakult
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ERTELMI NEVELES

Allitasok ol | 3-|4-|5-|6- Allitasok 61| 3-|4-|5-|6-
4 15]16]|7 415]6|7
@ Nem beszél
Nem érti meg § Csak szavakat
= [ mond
" & | Témondatokban
2 2 | beszél
cﬁ ' | Részben érti :, Osszetett
=l = | mondatokat
:Q (=} r
; N = | hasznal
z g Onalloan képes
> Erti = 6ﬁsszrefl'igg6
d § torténet, mese
>~ elmondasara
<Zf »Bébi szavak?, Kapcsolatfelvételre
= | « | hangutanzok @ .
Z | 2 | hasn 2 | nemképes
M | 2 ¥ Kaposolaidverel
S | Hianyos ER etetre
2 £ 2| képes
E | e £ ~| Beszédfegyelme
=< | Erti ™) . e
< tobbnyire jo
Gazdag, arnyalt Beszédfegyelme jo
2 | Szemi¢lodo — | Nemjatszik
2 | Maganyosan ; Néhany percig (5-
:; jatszo s = 10)
= 4, 2P 2| Huzamosabb ideig
= 3 8
S Bekapcsol6do 2 3| 040
£ 2. 5| Tobb napon
ety Zpoe
§ Egyiittmiik6do = Keresztiil
v | & [ Kezdeményezs, =
‘2 | 2 | iranyits
= anyitd
= % Nem hoz é Gyakorléjaték
2 | Van i dtlete 2 | Szerepjaték
:H ) .
= | Alkoto, kreativ s $ -
- 2 ) r I
% | stletei vannak 2 2 Konstrukcios jaték
= = °| Szabalyjaték
L) <
: >
E E‘ Béabozas,
dramatizalas
Osszerendezetlen
é 2 = | Gyenge
Qi &= =
= | S | Osszerendezett © |«
@ g 5 | Atlagos
=, ©
£l HER
N>
8 e | Lassi Nem képes
‘g é \m . .
2| 2 Atlagos -8 'g| Technikailag nem
S| & & 2 &l jol végzi
ol > 7 E
O | Gyors Helyesen végzi
y y g
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Megvaltozott
térbeli feltételek
mellett is helyesen

végzi
Allitasok 6l 3- 4- 5- 6- Allitasok 6l 3- 4- 5 6-
4 5 6 7 4 5 6 7
Talgon
4 & | bizonytalan 2 Gyenge
24 3 _ =
2. = | Taaonképes ra < | Atlagos
°a 2 , £
o 5 | Megvaltozott g
= 2z | térbeli és mas 2 .
Mq oo " £ | Felett
& | koriilmények =
kozott is képes ra
Nem es;leh a Nem ismeri fel a
2 | kiilonbségeket, g format
= azonossagokat £
£ | A nagy eltérést 'g- < | Néhany format
:‘é észleli £ 3| felismer
S e £ | A formakat
2 | Aproel 2112 . .
- |, pro elterest is & onalloan felismeri
észlel \ .
és megnevezi
. . Nem ismeri a
3 Nem képes ra & | testsemaiat
= = s » »
L 7 [ =] A
£ '§ Részben képes ra £ RGSZ!Z)GI}}’S mett a
2 % 2 % testsémajat
21 Hkepesra g | Ismeri a
Q P testsémajat
= 1 _ | Nemtud semmit . | Nem tud semmit
Z | § | felidézni § [felidézni
=< . .
= 2 [ Felidézése 2 | Felidezése
~ | S | pontatlan s | pontatlan
] Z = [T
= | < Felidézése E Felidézése pontos,
2 | 2 | vontos 5 | sorrendben
= P torténik
= Rovid ideig « | Szemléletes-
g | képes 7§ cselekvo
< | Kénnyen = | Szemléletes-
E‘n elterelhetd -§ képszerii
= ¢ | Kreativan
Tarto :
08 © gondolkodik
s | Nemismeri a
2 | szamok Nem kreativ
3 ., N
1‘3- sorrendjét =
'z | Mechanikusan N | Csak egyes
o \%
g szamol iz | teriileteken kreativ
5 Mennyiségeket Tobb tertileten
pontosan szamol Kreativ

Tajékoztatas ideje

Sziil6 alairasa

Vélemény (egyetértek — nem értek egyet)
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2. sz. Melléklet

Az 6sszes képesség teriileten készitlink 6sszehasonlitd elemzést. Jelen elemzés értelmi

képességek harom teriiletét mutatja be.

Ertelmi képességek

30,71 185 438

42,41 25,4 40| 45,8

Figyelem Gondolkodas Szamolasi képességek
Nem ismeri a] Mechani- viennyrscge
Rovid ideig | Konnyen ) Szemléletes | Szemléletes| Kreativan , ket
, . Tartos X . . szamok kusan
képes elterelhet6 képszerti | gondolkodik - . pontosan
sorrendjét szamol

szamol

32,8] 33,9( 36,94] 20,2

30,63

24,8 14,23 40,8] 39,8(34,41] 46

50

45

40

35

30

25+

20+

15+

10

¢év eleji mérési,

év végi mérési eredményt jelol.

Ertelmi képességek
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3. sz. Melléklet
Téma: Osz — Vasarozas

Idétartam: Szeptember 15- oktober 02.

Kiilso vilag tevékeny megismerése:

- Hagyomanyok felelevenitése: az 6szi vasar 1ényege, Vasari hangulat, a pasztorok
munkaja, allatok haszna, jelentdsége piaci arukinalas régen és ma
- |d6jaras valtozasa: hiivos éjszakak, az allatok is faznak, novények levelek, madarak

késziil6dése
- Oszi betakaritas
- Dédesi vasar — vasari hangulat
- Mihaly napi vasar az 6vodaban

Kornyezet-matematika:

- Betakaritasok- kerti munka— 6szi termések

- Vasarlas, z6ldségbolt — atermések elrakésa,
befézés

- Kompét, savanytsag, hordos-kaposzta készités

- Forma, szin a természetben

- Mézes siiti szamlalas, valogatas (forma, cukros,
kisebb, nagyobb, sok — kevés) magvas

Jaték:
- Babaszoba: siités — bef6zés
- Vasar: Adas — vevés arukinalas

Integralt nevelés:
- Térérzékelés
- Taktilisképességek

Képesség

Szocialis kép:

érzelmek, motivaciok, beallitodas, erkolesi megitéld kép.

’

Ertelmi kép:
Fogal omismeret, tajékozottsag.

Tedti kép:
nagymozgasok

Rajzolas, mintazas, kézimunka:

Mintazas: siitemények, gyiimolcsok, allatok
Gyapju, fonal felhasznalas: baranyok, juhasz
Mihaly napi portékak készitése

Elmények abrazolasa sikban

Enek-zene:

A csengeri piacon ...,

Kecske ment a En elmentem a..,
Az én ludam elveszett....,

Uj a csizmam ..,

Csbsz lopom a szolojét ...,

Pam, pam paripam...,

Fehér cipo.....

Gyi cocé Ujvarra ...

Mese-vers:

Ez acsizmaelado

A kecskének négy a laba

Nagyvasar van tiicsokfalvan

Sz616 sz616, mosolygd alma, csengd barack
Vasari kikialtok,

Uj kifejezés: vasarfia

Testnevelés:

Allatokat utanzé mozgéasok
Fogojatékok
Vonulasok

Dallamjatékok mozgaselemei, térforma
alakitasok

Téma: Osz— Allatok vilagnapja
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Kiilso vilag tevékeny megismerése:

- Ovodank csoportjaiban hol vannak allatok — mire kell tigyelni?
- Rovarok, bogarak keresése az 6voda udvaran, séta, kirdndulas soran megfigyelésiik

(forma, szin, mozgas...)

- Séta a faluba — allatok a haz koriil- kiils6 tulajdonsaguk, neviik. Az ember
gondoskodé munkajanak megfigyelése — figyelemfelhivas
- Maddrgyiiriizé taborba kirdndulds. A befogott allatokkal hogyan bannak:

- Kirdndulas a Vadasparkban
- Allatok vilignapja, regiondlis gyermektalilkozo

Kornyezet-matematika:
- Allatok kiilsé-belss tulajdonsagai (Szin, forma,
nagysag stb.)
- Azonossagok, kiilonbozéségek
- csoportositasok kiilonbdzé szempontok alapjan

- Papirpillang6 roptetés palcikan

- Kakasviadal — eré, igyesség; Kigyo fogd — sorban
kigyo

- Farkasverem: fgj igyekszik elkapni afarkat

- Gyertek hazaludaim

Integralt nevelés:
- X,Y szin, forma azonositas
- Kiilonbozéségek felfedeztetése

Képesség

Szocialis kép:

érzelmek, motivaciok, beallitodas, erkolesi megitéld kép.

Ertelmi kép:
Fogal omismeret, tajékozottsag.

Tedti kép:
nagymozgasok

Rajzolas, mintazas, kézimunka:

- Zoldségek mintazasa

- Allatok — mintazas.

- Katicabogar, pillangé, méhecske- hajtogatas, festés,
ragasztas

- Papir pillango, katicabogar vagas, szinezés,
Roptetéshez.

- Kirandulasi élmény — festés

Enek-zene:
- Katalinkaszallj el...
- Jon aroka Egyél libam Zh: En elmentem a vasarba
- Egyenletesliiktetés érzékeltetése, kifejezése
tapssal, dobbantassal

Mese-vers:
- A harom pillangé
- Az aranyostarajos kiskakas
- Mora Ferenc: A cinege cipdje

nagymozgasok fejlesztése

- Futasok, maszasok - megadott jelre
Iranyvaltoztatassal.

- Allatok jarasanak, maszasanak utanzasa
targyak megkertilésével
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Téma: Osz - Oszi termések ,, TOK JO HET” Idotartam: okt. 26- nov. 13-

g
Kiilso vilag tevékeny megismerése: Rajzolas, mintiazas, kézimunka:
- Az 04szi iddjaras, természet folyamatos megfigyelése. - Zodldségek mintazasa
- Az 03sz a termések betakaritdsanak ideje (kertekben betakarités) - Zoldség figurak, toklampas
- Oszi termések a z0ldségboltokban (vasarlas) - Tok festés
- Zoldségek neve, csoportositisa - Nagyobbaknak élményrajz
- Maélyik részét fogyasztjuk tapasztalas - Hagymacska — babszinhaz
- Csoportok egymas kozotti vendéglatasa - Egy mese szereplbinek elkészitése zoldségekbol
- Salata kostolo, recept ajanlo a sziiléknek - Tokfilko készitése
- Egészséges életmod, egészséges taplalkozas (milyen zoldséget ettem ma?) - Ovi galéria berendezése az elkészitett munkakbol
Enek-zene:
Kornyezet-matematika: - Mondoka: Adam, tokot visz a hatan
- Mennyiségek megallapitasa becsléssel, méréssel , , - Gorogdinnye, torok tok
- Osszehasonlitds — csoportositds nagysag szin, e Képesség - Oszi dalok: Kiszaradt a diofa
forma szerint %h?ke% 1 . . - Atokaji sz6l6hegyen
- Részekre vagés — visszaillesztés ) Egyut’tmukodes, tolerancia, alkalmazkodas. - Z61d paradicsom
- Tokos, zoldséges ételek készitése, kozben %rm’kep: L e, - Oszszele zimmog
- Matematikai miiveletek gyakorldsa Erzékszervi szféra: tapintas, izlelés. Halk — hangos mondokézas, éncklés_babbal
Gondolkodasi: 6sszehasonlitas, Kisérve ’ -
megkiilonboztetés, mennyiségi fogalmak.
Jaték: Mozgas: Mese-vers:
- Erzékeld jaték — zoldségek tapintasaval, Nagymozgasok - Cditt-csatt csutka
izlelésével finommotorika - Moricz Zs.: Iciri — piciri
- Boltosjaték: zoldséges - A 10koto roka, Téli lakoma
- Orvososjaték — Betegség megel6zés - Galambos Bernadett: Toklampas
- Babaszoba - siités — f6zés tokbol, z61dségbol - Répa mese
Integralt nevelés: X.Y Testnevelés:
- Taktilis érzékelés - Tok — érint6 - fogod
- Alak — hattér megkiilonboztetés - Sor, és valtoverseny disztokkel, krumplival
- Mozgasterapia -, Tok jO” egyéni versengések
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4. sz. Melléklet
Tok jo hét forgatokonyv

Helye: Napsugar Tagovoda
Felelos: Hné P. A, M. Fné, S. J.

Idépont Szervezési feladatok Felelos

November 2 - 6 Plakatkészités Hné P. A.
Meghivok készitése M. Fné
Embléma (nyakbavalo) készitése S J
Fobejarat 0szi termésekkel torténd berendezése ovondk
Teamécses vasarlasa
Galambos Bernadett: Toklamas — vers kiosztasa
Tokos, zoldséges ételreceptek a sziiloknek
Lépcsohazak dekoralasa
Etrend megbeszélése az élelmezésvezetével
Tokok begytijtése
Milyen z6ldséget ette ma? — lapok elkészitése

November 9. Tevékenység szervezés csoportonként Ovondk
Latogatas a zoldséges boltban
Zoldségek, siitdtok, disztokok, viragok vasarlasa
Zoldségek, viragok, 6rokzoldek, bogyos agak begytijtése a
sziiloktol
Jutalom kartyak elkészitése
Milyen z6ldséget ettem ma? Szervezdk

— lapok kiosztasa, 6vondk

— vezetése.
El6terekben a kiallitandd baboknak hely biztositasa
Galambos Bernadett: Toklampas — vers megtanitasa

132




Idépont Feladat Felelos
November 10. Zoldségsalatak készitése, kostolasa, zoldségekbdl készitett Ovondk
siitemények kostolasa
Oszi viragesokrok készitése
A Iépcséhazi mécsesek, meggyujtasa Délelottos dajka nénik
Csoportok egymas kozotti vendéglatasa
November 11. Z5ldségbabok készitése Ovondk
Tokbdl kiilonbozo formak készitése, toklampas, haziko,
mécses, stb.
Ajanlas: Egy mese elkészitése zoldségekbol.
Pl.: A 16kot6 roka, Iciri — piciri, A répa
Egy tok fej, Tok Filko elkészitése csoportonként a holnapi
sport rendezvényre!
November 12. Tok — zoldségbabok folyamatos készitése Ovondk
Udvari jatéktevékenységek felajanlasa Hné P. A.
Tk Filkot! — mindenki 10%° drara hozzon magaval az udvarra | M. Fné
S.J
V. L.
Dajka nénik
November 13. Eloterekben az elkészitett munkakbol kiallitas berendezése Ovondk

Lehetoség — salata kostolo készitése a sziiloknek

Irodalom ajanlas:
Moéricz Zsigmond:
Bendedek Elek:
Krecsmany Laszlo:
Galambos Bernadett:
Népkoltés:
Mondoka:

Iciri — piciri

A ratoti csikotojas
Vidaman (Gorogdinnye)
Toklampas

Oszi versek
Kiskertemben az iirge
Adam, tokot
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November 12.

Csiitortok
Tok Filko
6. cs. 5. CS. 2. CS. 3.cs. 4cs. 7 cs. 8.cs
OvVoDA
1. feladat:  To6k hordas plédben Szervezés:  Tok Filko, zsamoly 7 db. tok, pléd
2. feladat:  Krumpli talicskazas Krumpli, talicska
3.feladat: Hagymahordas haton hagyma, zsak
4. feladat:  Gesztenyék keresése egyenként gesztenye, kosar

5. Csoportok értékelése, jutalmak kiosztasa.
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ELOTERJESZTES

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. janudr 28-i nyilt Glésére.

IKT.sz: 113-3/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I11. NAPIREND

Targy: Javaslat a képviselé-testUlet 2010. évi munkatervére.

Tiny6 Oftd
El6terjeszto: oolgarmester
Dr. Herczeg Tibor
jegyzd
Melléklet: 1.sz. Munkaterv-tervezet
2.sz. Hatdrozatijavaslat

ElGterjesztést készitette:

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviselo-testUlet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdrdl szolo
10/2003. (IV.25.) rendeletének 10.§-a, rendelkezik az éves
munkatervrél, az aldbbiak szerint:

»A munkaterv, 10. §
(1) A képviseld-testUlet éves munkaterv alapjadn mUkdédik. A munkaterv eldkészitése
és elbterjesztése a polgdrmester feladata.
(2) A munkaterv tervezetének elkészitéséhez javaslatot lehet kérni:
a) valamennyi képvisel&-testileti tagtdl,
b) aképviseld-testllet bizottsagaitdl,
c) ajegyzbtdl,
d) a polgdrmester dltal meghatdrozott szervektdl,
e) a fontosabb kézszolgditatast végzd vdllalatoktdl és az dnkormdnyzat dltal
alapitott illetve fenntartott intézmények vezetditdl.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) az Ulések tervezett idépontjdt, helyét,
b) a napirendek cimét, eléaddjat,
c) azelbterjesztések eldkészitésének hatdridejét,
d) a bizottsdgoknak a megjeldlését, ha az elbterjesztést elbzetesen
bizottsdgoknak kell megvitatnia,
e) akdzmeghallgatds idépontjat,
f)  akdzségilakossagi férumok tervezett rendjét.

A képviseld-testUlet 2010. évi munkaterv-tervezete fenti szempontok betartdsdval, a
kdtelezd, hatariddhoz kotott testlleti feladatok szem elbtt tartasaval készolt.
Szuhakdilld, 2010. janudr 20.

Dr. Herczeg Tibor

jegyzé



A 113-3/2010. sz. elSterjesztés 1. sz. mellélete

Szuhakallé kdzségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. évi munkaterve

Az Ulés tervezett idépontja: 2010. janudr 28. (csiutortok) 14:00 6ra
Napirend Napirend targya Eléterjeszté Eléterjesztés
sorszama médja

Tinyd Ottd
Az Addm Jend Altaldnos Iskola polgarmester
11. besz&dmoldja a 20(),7—2009: é\,/e,!< oktatd-  pgzsé Bertalanné irasban
neveld tevekenysegérdl. intézményvezets
Tiny6 Ot
A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk polgarmester
12. beszadmoldja a 2007-2009. évek nevelési s s iradsban
. L Dr. lllés Palné
tevékenysegerdl. A ,,
intézményvezetd
13 Javaslat a Képviseld-testilet 2010. évi Tiny6 Ott6 st
: munkatervére. polgarmester rasban
A Sqjo-Bodva Volgye és Kornyeke o )
14 Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulds Tinyo Ofto rasban
' alapitd okirat médositasanak polgdrmester
jovahagydsa.

Az Ulés tervezett idépontja: 2010. februar 11. (csitortok) 14:00 ora
Napirend Napirend targya El6terjeszté Eléterjesztés
sorszdma médja

’ Az dnkormdnyzat 2010. évi kdltsegvetesi Tinyé Ot asban
rendelet-tervezete. polgdrmester

5 Javaslat az dnkormdnyzat 2010. évi Tinyd Ofté asban
' kdzfoglalkoztatdsi tervére. polgarmester

A kOztisztvisel6k egyéni
munkateljesitmény-értékelését o ]

3 megalapozo Invo ot irasban

' teljesitménykodvetelmények polgarmester

meghatdrozasat szolgdlo kiemelt célok
megdllapitdsa.
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Az Ulés tervezett idépontja:

Napirend
sorszadma

Napirend targya

Az dnkormdnyzat 2009. évi
1. kdltségvetésérdl szold 1/2009. (11.09.)
rendelet modositdsa.

2009. évi koltségvetési beszimold,

2. zAarszdmaddsi rendelet.
3 A tagintézmények 2009. évi kdzos
' fenntartadsdnak elszdmoldsa.
4 Az dnkormdnyzat 2010. évi kdzbeszerzési
' terve.
A szocidlis rdszorultsagtol figgd,
5 pénzben és természetben nyujtott
' ellatdsokrol szold 13/2003. (07.29.)
rendelet médositdsa.
6 Koézségi kulturdlis rendezvények 2010.

évben.

Az Ulés tervezett idépontja:

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlat beszdmoldja.

A 2009. évi gyermekvédelmi és
2. gydmhatdsagi tevékenység atfogd
ertékelese

Az Ulés tervezett idépontja:

A Kazincbarcikai Renddérkapitdanysdg
beszdmoldja a kdzbiztonsagrol.
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Eléterjeszté

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyé Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tiny6 Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Juhdsz Laszioné
infézményvezetd

Tinyé Oftd
polgdrmester

2010. aprilis 15. (csutortok) 14:00 6ra

El6terjesztés
maédja

irédsban

irdsban

irdsban

irdsban

irdsban

irdsban

2010. mdjus 13. (csiUtortok) 14:00 6ra

irdsban

irdsban

2010. jonius 17. (csiUtortok) 14:00

Tinyd Oftd
polgdrmester

irdsban



Az Ulés tervezett idépontja: 2010. augusztus 26. (csutortok) 14:00 6ra

Napirend Napirend targya El6terjeszté El6terjesztés
sorszama maédja
A kozoktatdsi intézmeényfenntartd Tiny,é Ofttd
tarsulds mikodésérdl, a Gardonyi Géza polgarmester
1. Tagiskola oktatd-neveld Bazsd Bertalanné irasban

tevékenységérdl tajéekoztatd, a

At 15
2009/2010. tanév tapasztalatai alapjan. intezmenyvezeto

Tiny Oftd

A kdzoktatdsi intézményfenntartd )
polgdrmester

tarsulas mikodéserdl, a 2old Titkok
2. Tagovoda nevelési tevékenységerdl Dr. lllés P&Iné iradsban
tdjekoztatd, a 2009/2010. tanév nevelési  intézményvezets
év tapasztalatai alapjan.

3. Téjékoztatd a kdzds fenntartdsban o )
mUkddd tagintézmények I. félévi Tinyo Offo irdsban
koltségvetésének végrehajtasardl. polgarmester
, Tojekoz’ro;qslkozdélnIforrrllor;yzc?fl|2,01.0. evi Tinyé Otté .
. gazdalkodasanak elso felevi oolgdrmester irdsban
helyzetérdl.
5 Jelentés az onkormgn”yzo’r penzugyi Tlny,o Ofttd rasban
helyzetérdl. polgarmester
2010/2011. tanérve tankdnyvtdmogatds Tiny Ottd .
6. - . "y . irasban
rendjének megdllapitdsa. polgarmester
Az Ulés tervezett idépontja: 2010. szeptember 14. (csiitortok) 14:00 6ra
Tdjékoztatd a Kazincbarcika és
Vonzdaskérzete Tdbbcéld Onkormdnyzati Tinyo Oftd y
1. AP . . irdsban
Kistérségi Tarsulas 2010. I. félévi polgdrmester
tevékenységérdl.
5. A 2006-201.0. ko,zo’r,h on,kormonyzo’rl Tinyé Ofté asban
ciklus értékelése. polgdrmester
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A 113-2/2010. sz. elSterjesztés 2. sz. mellélete

Hatdrozati javaslat:

/2010.(1.28.) szdmu Képyviselé-testileti hatdrozat

Targy: A képvisel-testllet 2010. évi munkaterve

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete, a képvisels-
testGlet 2010. évi munkatervét, a jegyzékdnyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felel&s: polgdrmester

Hataridd: értelemszerien



ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének
2010. janudr 28-i nyilt Glésére.

IKT.sz: 113-4/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

IV. NAPIREND

Targy: A Sajé-Bddva Volgye és Kdrnyéke Hulladékkezelési Onkormdanyzati Tarsulds
alapitd okiratdnak moédositdsanak jovahagydsa.

P Tinyd Oftd
Eloterjeszto: polgdrmester
T . Dr. Herczeg Tibor Tarsulas
Eloterjesztest keszitette: iegyzé munkaszervezete
Melléklet: 1.sz. Alopljro Okirat mdédositasokkal
egyseges szerkezetben
2. sz. Hatdrozati javaslat

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Sqj6-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tarsulds TArsuldsi
Tandacsdnak Elndke 2010. janudr 15-én kezdeményezte a Tdrsulds alapitd okirat
modositdsdnak, tarsult  dnkormdnyzatok  dltali  jévdhagydsat. A moddositds
jovahagydsardl az dnkormdnyzatok képviseld-testiletei jogosultak ddnteni.

A modositasra a koltségvetési szervek jogdlldsardl €s gazddlkoddsardl szold 2008. évi
CV. térvény (a tovdbbiakban: Kt.) eléirdsai alapjan kell, hogy sor kerdljéon.

A Tdrsulasnak, mint kéltsegvetési szervnek, a kdzfeladat elladtdsanak modjara iradnyuld
felUlvizsgdlatot kdvetden, az alapitd okiratdt &sszhangba kell hoznia a térvényi
eléirdsokkal, azt az alapitd okirat mddositasdval érvényesiteni kell.

Az alapitd okirat kdtelezd tartalmi elemeit a Kt. 4.§ (1) bekezdése szabdlyozza.

Szuhakdalld, 2010. janudr 20.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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Az113-4 /2010. sz. elSterjesztés 1. sz. melléklete

ALAPITO OKIRAT

(egységes szerkezetben)

A helyi énkormdnyzatok tarsuldsairdl és egyiittmiikodésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény (Ttv.) 16. és 17.
§-a alapjan, az dllamhaztartas miikodési rendjérol szolo 217/1998. (XI11.30.) Kormdnyrendelet 10 § (11)
bekezdésében, valamint a koltségvetési szervek jogalldasarol és gazdalkoddsarol szolo 2008. évi CV. torvény 1
és 4. §-aiban foglaltak alapjin a Sajé-Bédva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tdarsulds a
................... sz. hatdarozataval az alabbi egységes szerkezetii alapito okiratot adja ki:

L A koltségvetési szerv neve:

2. 2.1.Torzskonyvi azonosito:
2.2.Alaptevékenységi szakdgazat:

3. Siékhelye:

4. A koltségvetési szerv besoroldsa
4.1. Tevékenységének jellege
szempontjabol:

4.2. Kizszolgaltato szerv fajtaja:
4.3. Feladatellatisdahoz gyakorolt

funkcioi szerint (gazdalkodasi jogkor):

5. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Sajo-Bodva  Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési
Onkormadnyzati Tarsulds

549989
382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa

3700 Kazincbarcika, Eszperanto u. 2.

Kozszolgaltato kéltségvetési szerv

Kozintézet
Ondlléan miikédd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Tarsulas a 217/1998. (X11.30.) sz. Kormanyrendelet 15. §
/1/ bekezdés a.) pontja és a 15. § /3/ bekezdése szerint az
eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében
teljes jogkorrel rendelkezo, 14. § /1/ bekezdés a.) pontja
alapjan ondlloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Tarsulasi Megdallapodds 3.1. pontjanak megfeleloen a
Tarsulas feladata a tarsult onkormanyzatok kozigazgatdsi
teriiletén  oOsszehangolt  fejlesztés, kozos  tarsuldsi
programok kialakitisa abbdl a célbol, hogy a Sajo-Bodva
volgye és kiornyékén korszerii, az EU konform regiondlis
hulladékgazdalkoddsi rendszert alakitsanak ki és a
térségben elosegitse a felhagyott korszeriitlen és illegdlis
hulladéklerakok felszamolasat, kornyezetvédelmi projektet
dolgozzanak ki, a megvalositishoz nemzetkozi pénziigyi
alap tamogatdsdanak elnyerésére, valamint a tarsulds
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6.

7.

8.

Miikodesi kor:

A koltségvetési szerv iranyito szerve:

A kéltségvetési szerv irdanyito szervének
székhelye:

142

feladatainak megvalositisahoz sziikséges egyéb belfoldi
palyazatot készitsenek és nyujtsanak be az énkormadnyzatok
és szakmai befekteték kozremiikodésével. A Tarsulisban
részt vevd onkormdnyzatok és az onkormdnyzati tarsuldsban
résztvevd, ahhoz csatlakozo onkormdnyzatok és szakmai
befektetok  kolcsonos  érdeke  az  onkormdnyzatok
kozigazgatasi  teriileteit  datfogo,  térségi,  regiondlis
hulladékgazdalkoddsi rendszer megvaldsitisa, mely magaban
foglalja a szilard telepiilési hulladék gyiijtését, valogatdsdt,
ujra-hasznositasat a valogatdasi maradvdanyanyagok korszeri,
az EU szabdlyozdsnak megfeleld lerakon valo elhelyezését, az
ehhez kapcsolodo technikai és technologiai rendszerek
kialakitasat, az estkozok  beszerzését, a  sziikséges
beruhdzdasok megvalositasat, az illegdlis hulladéklerakok
felszamolasdt, felhagyott hulladéklerakok rekultivicios
munkadit. A megvaldsitando regiondlis hulladékgazdalkodasi
rendszernek alkalmasnak kell lenni, a magas technikai és
miiszaki infrastrukturdlis eldirasok megvalositisdra a
hulladékgazdalkoddsrol szolo 2000. évi XLIII. Torvény
rendelkezéseire figyelemmel, valamint ennek miikodtetésére
és  szolgaltatas  nyujtasara az  elobbi  feltételeknek
megfelelden.

Abod, Aggtelek, Alacska, Alsédobsza, Alsészuha, Alsotelekes,
Alsévadasz, Arlo, Arndt, Balajt, Balaton, Bdnhorviti,
Becskehdaza, Bekélce, Bélapdtfava, Berente, Berzék,
Borsodbota, Borsodnadasd, Bodvalenke, Bodvaradko,
Bodvaszilas, Bocs, Biikkszentmdrton, Csokvaomdny, Damak,
Debréte, Dédestapolcsany, Domahdza, Dévény, Edelény,
Egerszog, Farkaslyuk,  Felsékelecsény,  Felsénydrdd,
Felsotelekes, Galvacs, Gesztely, Gomorszolés, Hangony,
Hegymeg, Hernddkak, Hidvégardo, Imola, Izséfalva,
Jakfalva, Jardanhaza, Josvafé, Kazincbarcika, Kano,
Kelemér, Kissikator, Komjati, Kondo, Kuritydan, Lak,
Ladbesenyd, Léndrddaroc, Martonyi, Malyi, Malyinka,
Meszes, Mikofalva, Monosbél, Muhi, Mucsony, Nagybarca,
Nagycsécs, Nekézseny, Nyékladhdaza, Onga, Ormosbdnya,
0zd, Parasznya, Perkupa, Putnok, Radostydn, Ragdly,
Rakaca, Rakacaszend, Rudabanya, Rudolftelep, Sajobdabony,
Sajoecseg, Sajogalgoc, Sajoivanka, Sajokaza, Sajokdpolna,
Sajokeresztur, Sajoldaszlofalva, Sajomercse, Sajovamos,
Sajovelezd, Sdta, Selyeb, Serényfalva, Sostofalva, Szalonna,
Szendro, Szendrolad, Szikszo, Szin, Szinpetri, Szogliget,
Szolosardo, Szuhafo, Szuhakdllo, Szuhogy, Tardona,
Teresztenye, Tomor, Tornabarakony, Tornakdpolna,
Tornanddaska, Tornaszentandrdas, Tornaszentjakab, Trizs,
Uppony, chsandlos, Vadna, Varbo, Varboc, Viszlo,
Zddorfalva, Zubogy, Hangdcs, Nyomdr telepiilések
kozigazgatasi teriilete.

A Tarsulasi Tandcs.

3700 Kazincbarcika, Eszperanto u. 2.
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9. A koltségvetési szerv vallalkozdsi és A Tarsulas vallalkozdsi tevékenységet csakis céljanak elérése,
kisegito tevékenysége: feladatanak teljesitése érdekében, alaptevékenységét nem
veszélyeztetve folytat. A Tarsulisi Tandcs a vdllalkozdsi
tevékenység ardanydt 30%-ban maximalizdlja.
10. A koltségvetési szerv vezetdjének A Tarsuldas, mint koltségvetési szerv vezetdje a Tarsuldsi
kinevezése: Tandcs Elndke.
Az Elnokot a Tarsuldsi Tandcs valasztja, a Tarsulds feladat-
és hataskorét a Tarsuldasi Tandcson keresztiil gyakorolja.
A koltségvetési szerv Az intézmény alkalmazottainak Sfoglalkoztatasa
foglalkoztatottjainak jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszonyban térténik.
11.  Alaptevékenységi szakdgazat: 382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, dartalmatlanitisa
12. A koltségvetési szerv
alaptevékenységébe tartozo
feladatok:
2009. december 31-ig alkalmazando 2010. januar 1-t6l alkalmazando szakfeladat szamok:
szakfeladat szamok:
901215 | Telepiiléstisztasagi 841354 Teriiletpolitikai tamogatdsok és
szolgaltatds tevékenységek
902113 | Telepiilési hulladékok | 381101 Telepiilési hulladék dsszetevdinek vilogatdsa,
kezelése, koztisztasagi elkiilonitett begyiijtése, szdllitisa, dtrakdsa
tevékenység Egyéb nem veszélyes hulladék osszeteviinek
381102 vilogatasa, elkiilonitett begyiijtése, szallitdsa,
dtrakdsa
Telepiilési  hulladék vegyes (Omlesztett)
381103 begyiijtése, szdllitdsa, dtrakdsa
Egyéb nem veszélyes hulladék vegyes
381104 (Omlesztett) begyiijtése, szallitasa, dtrakdsa
Telepiilési hulladék kezelése,
drtalmatlanitisa
382101 Egyéb, nem veszélyes hulladék kezelése,
drtalmatlanitisa
382102 Nem veszélyes hulladék anyagdaban térténd
hasznositdsa
383201 Talaj és talajviz szennyezddésmentesitése
Egyéb szennyezddésmentesitési
390001 tevékenységek
390005
13. A feladatellatast szolgalo vagyon: A Sajo-Bodva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési
Onkormanyzati Tarsulds tulajdondban 1évé kazincbarcikai
052. HRSZ-u és a sajokazai 082/4. HRSZ-1 ingatlanok,
valamint a vagyonleltar alapjan nyilvdantartott targyi eszkozok
és egyéb készletek.
14. A koltségvetési szerv vagyon feletti A Tarsulasi Megallapoddsban rogzitettek szerint.
rendelkezési joga:
15. A koltségvetési szerv hosszu Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke

bélyegzojének hivatalos szovege:

Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tarsulds
3700 Kazincbarcika, Eszperanto u. 2.

és

Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tarsulds
3700 Kazincbarcika, Eszperanto u. 2.
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16.

17.
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Adoszam: 15549989-2-05
Bankszamlaszam: 11734152-15549989-00000000

A koltségvetési szerv kirbélyegzojének  Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési
hivatalos szovege: Onkormanyzati Tarsulds

Zaradeék:

A Sajo-Bédva Vélgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsuldas Alapité Okiratat a Tarsuldsi
Tandcs ................. sz. hatarozataval hagyta jova.

A modositott egységes szerkezetii Alapito Okirat hatdlyba lépés ideje. ... .................

Kazincharcika, .....ceeeeeiiiiiiiiiinnnnenneneeeeenenn

Szitka Péter
a Tarsulas elnoke
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Az113-4 /2010. sz. elSterjesztés 2. sz. melléklete

Hatdarozati javaslat

/2010.(1.28.) szdmu Képyviselé-testileti hatdrozat

Targy: A Sqjé-Bédva  Volgye és  Kornyéke Hulladékkezelési
Onkormdnyzati ~ Tdrsulds  alapité  okiratdnak — mddositdsdnak
jovahagydsa.

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete, s Sajo-Bédva
Volgye és Kéryéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tarsulds alapitd
okiratdnak modositdsdt, a maddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapitdé okiratot a hatdrozat melléklete szerint jovahagyija.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien
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ELOTERJESZTES

Szuhakdllé Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. janudr 28-i nyilt Glésére.

[KT.Sz: 113-5/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

POLGARMESTERI JELENTES

Tinyd Ottd
polgdrmester
Tinyo Ottd
polgdrmester

El6terjeszto:

ElGterjesztést készitette:

Melléklet: 1.sz. Hatdrozati javaslat

Lejart hatdrideju hatdrozatok végrehaijtasa:

80/2009. (XI1.10.) szadmu Képviselo-testileti hatarozat

A testUlet megtdrgyalta a lejart hatdridejd hatdrozatok végrehajtdsardl és az Ulések
kozott tortént fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdsul
vette és elfogadta.

81/2009. (XI1.10.) szadmu Képviselo-testileti hatarozat

Szintén elfogadta a testllet a polgadrmester 2009. Il. félévében a Kazincbarcika és
Vonzdaskorzete Toébbcélu Onkormdnyzati Kistérségi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsdban
végzett tevékenységérdl szold beszdmolodt.

82/2009. (XI11.10.) szdmu KépviselS-testileti hatdrozat

A hatdrozat a déntésnek megfeleléen az évodai konyha dital biztositott gyermek-
alkalmazotti és vendégétkeztetés nyersanyagnormdinak, téritési dijainak 2010. évi
kdéltségeit tartalmazza. 2010. janudr 01-tél a hatdrozat dijtételeit alkalmazzdk.

83/2009. (XI1.10.) szdmu KépviselS-testileti hatdrozat

2010. janudr 1-t8l szintén bevezetésre kerilt az Onkormdnyzat dltal fenntartott
intézményeknél az alkalmazottak természetbeni-, béren kivili juttatdsa. Az érintettek
a hatdrozat tartalmdardl idében értesiltek.

84/2009. (X11.10.) szamu Képviseld-testileti hatarozat

Dontott a Képviseld-testllet az dnkormdnyzati tulajdony nem lakdscéll ingatlanok,

helyiségek bérleti dijanak megdilapitdsdrdl. A megemelt dijokat az érintettek
elfogadtdk, a bérleti szerz&dések aldirdsra kerUltek.
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85/2009. (XI11.10.) szadmu Képviselo-testileti hatarozat
A hatdrozat a kdztisztviseldi cafetéria-juttatds mértékét hatdrozta meg.
86/2009. (XI1.10.) szdmu Képviseld-testileti hatarozat

Dr. Herczeg Tibor Szuhakdlld kdzség jegyzdjének cimzetes féjegyzdi cimre vald
felterjesztése a szUkséges iratokkal az Eszak-Magyarorsz&gi Regiondlis Allamigazgatdsi
Hivatal vezetdjéhez a megadott hatdridén belll megtortént.

87/2009. (XI11.10.) szdmu Képviselo-testileti hatdarozat

Az Onkormdnyzat dltal fejlesztési célokra elkildnitett, lekdtdtt dsszeg egyrészének
felszabaditdsa a pénzigyi helyzet javuldsa miatt nem valt szUkségessé.

A Képviselo-testilet 2009. december 10-i Ulése utan tortént
fontosabb események 6sszefoglaldja

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé Suzuki Wagon R+ személygépkocsi mUszaki
vizsgdztatdsa megtortént.

Az intézmények és a Polgdrmesteri Hivatal részére fenydfakat vdasdaroltunk,
lehetdségUnkhdz mérten diszkivildgitdsrdl gondoskodtunk.

Minden szuhakdlléi lakos az Unnepek eldtt Udvoziblapot és Onkormdnyzati Hirlevelet
vehetett at. Az intézmények dolgozdi és tanuldi szaloncukrot kaptak az elézd
évekhez hasonldan. A kardcsonyi Unnepségek a meghittséget tUkrozték, a Szent
Csaladd Templomban az Addm Jend Altaldnos Iskola mUsordn természetesen
Tagiskoldnk didkjai és tandrai is szerepeltek.

A Kbézségi Falukardcsony az elézd évekhez képest szerényebb érdeklédés mellett
kerUlt megrendezésre, de igy is sikeres volt.

Tébbcélu Tdarsulds Ulésén a koltségvetés elfogaddsa mellett a kézmunka programok
tdmogatdsa, pdlydztatdsa és beinditdsa volt a legfontosabb napirend, melyhez
Onkormdnyzatunk is csatlakozott.

A MAV ZRt. a szuhakdlléi ingatlanok egyrészét nyilvénos drverezés Utjidn kivanja
értékesiteni, a kozvetlen vdasdarlds erdfeszitéseinek ellenére csak szik korben
valésulhat meg.

MUkdédésképtelen  Onkormdnyzatok  tdmogatdsdra  benydjtott  pdlydzatunkat
tdmogattdk és az év végi leutaldsokkal 1,7 M Ft kerUlt a sz&mldnkra ilyen jogcimen.

A pénzigyi helyzet javuldsa a kifizetetlen szamldk kiegyenlitését tette lehetdveé.

Intfézményeinknél az évkezdés renden lezajlott, de pdr nap elteltével az iskola
keringetd szivattyUja meghibdsodott, melynek cseréjét janudr 12-én elvégezték a
szakemberek. A tanitdsi rendben fennakadds nem volt, mert a fGtést igy is biztositani
leheteftt.
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Janudr 15-181 kézmunkaprogram keretében 3 f& dllt munkdba. Fotdk elkészitése,
programok 8sszedllitdsa, orvosi vizsgdlat, munkavédelmi oktatds megszervezése
rendben megtortént, igy a munkaszerzédések aldirdsdnak sem volt akaddlya. Nagy
terhet jelent a munkdlatok és a foglalkoztatdssal jard feladatok adminisztralasa.

A Borsod-Torna-Gomor Egyesulet 2010. janudr 18-an tartotta Ulését Edelényben,
melyen a pdlydzatokrdl a koltségvetés tervezetérdl és az iroda mikddésérdl hangzott
el tajékoztatd, irdsos anyag kiaddsa nélkdl.

Kérem jelentésem megvitatasat és elfogaddasat.

Szuhakdalld, 2010. janudr 20.

Tiny6 Ofté
polgdarmester
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113-5 /2010. sz. elSterjesztés]. sz. melléklete

Hatdrozati javaslat

/20010.(1. 28.) szdmu Képviselé-testileti hatdrozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtargyalta a
lejart hataridejU hatdrozatok végrehajtdsardl, az Ulések kdzott tortént
fontosablb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomasul
vette és azt elfogadta.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien



