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Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 2010. január 28-án 

14.00 órai kezdettel megtartott nyílt ülésérõl. 

 

Az ülés helye:  Polgármesteri Hivatal tanácsterme 

                       Szuhakálló, Kossuth u.7. 

 

Jelen vannak:   7 képviselõ-testületi tag: 

 

Tinyó  Ottó     polgármester 

Dudás Józsefné  képviselõ 

Suga  László             alpolgármester 

Csorba  Tibor   képviselõ 

Bukovenszki  Józsefné    képviselõ 

Dr. Proczner Vilmos   képviselõ 

Mertusné Varga Katalin  képviselõ 

 

 

Távol maradt: 

 

Váncza Györgyné  képviselõ 

 

 

Tanácskozási joggal jelenlévõ meghívottak: 

  

- az ülés egész tartamára: 

  

Dr. Herczeg    Tibor  jegyzõ 

 

 

-  jegyzõkönyvvezetõ: 

  

 Pollákné Nagy Beáta ügykezelõ 

 

 

 

Tinyó Ottó polgármester köszöntötte a képviselõ-testület tagjait, a tanácskozási 

joggal megjelenteket. 

Megállapította, hogy a képviselõ-testület 7 tagja jelen van, a képviselõ-testület ülése 

határozatképes.  

Javaslatot tett a meghívóban feltüntetett napirendi pontok alapján, az ülés 

napirendjének meghatározására. Javasolta az indítványok, javaslatok között a 

múcsonyi Polgárõr Egyesület együttmûködési megállapodás létrehozására irányuló 

kezdeményezésének tárgyalását. A kezdeményezés napirendre vételével 1 

ellenszavazat mellett, a képviselõ-testület 6 igen szavazattal egyetértett. 

A képviselõ-testület az ülés napirendjét összességében egyhangú (7 igen) 

szavazattal, az alábbiak szerint határozta meg. 
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N A P I R E N D  :  

 
 

Napirend 

sorszáma Napirend tárgya Elõterjesztõ 
Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Bazsó Bertalanné 1.  

Az Ádám Jenõ Általános Iskola 

beszámolója a 2007-2009. évek oktató-

nevelõ tevékenységérõl. intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Dr. Illés Pálné 
2.  

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák 

beszámolója a 2007-2009. évek nevelési 

tevékenységérõl. 
intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 
3.  

Javaslat a Képviselõ-testület 2010. évi 

munkatervére. polgármester írásban 

Tinyó Ottó 

4.  

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke 

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

alapító okirat módosításának 

jóváhagyása. 

polgármester írásban 

5.  

Indítványok, javaslatok 

5.1. A múcsonyi Polgárõr Egyesület 

együttmûködési megállapodás 

létrehozására irányuló kezdeményezésé 

Tinyó Ottó 

polgármester 
szóban 

 

 

Az ülés napirendjének elfogadása után megérkezett Váncza Györgyné képviselõ, 

így a képviselõ-testület létszáma határozatképesség szempontjából 8 fõre változott. 

 

 

I. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Az Ádám Jenõ Általános Iskola beszámolója a 2007-2009. évek oktató-

nevelõ tevékenységérõl. 

 

Elõadó:  Tinyó Ottó  
     polgármester 

 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta 

meg a napirendet.  

Bazsó Bertalanné igazgató  az elõterjesztést kiegészítve elmondta, hogy 

Kazicbarcika város képviselõ-testületének két éves periódusokban kell az intézmény 

mûködésérõl szóló beszámolót elkészíteni és benyújtani; ezt a beszámolót tárgyalja 

most a szuhakállói képviselõ-testület. A Gárdonyi Géza Tagiskolára vonatkozó 
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adatokat, elemzõ részeket ugyanúgy megtalálják jelen elõterjesztésben, mint a 

tagintézményi beszámolóban.  

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, hozzászólások, észrevételek 

hangzottak el: 

Bukovenszi Józsefné képviselõ  kérdezte, hogy a Dózsa György úti Tagiskola 

nyílászáróinak cseréjére lesz-e lehetõség pályázat benyújtására. Kérdezte továbbá, 

hogy Szuhakállóban van-e gyógytestnevelés, ha igen heti hány alakalommal. 

Bazsó Bertalanné igazgató  a kérdésekre válaszolva elmondta, hogy a 

tagiskola fanyílászáróit egy gombabetegség teszi tönkre. Az elmúlt évek alatt az 

épület néhány részén megvalósult a nyílászárók cseréje. 2010-ben 

energiahatékonysági pályázat keretein belül célozzák meg a cserét, melyet 

fenntartó Kazincbarcika város önkormányzata támogat.  

A szuhakállói tagiskolában szakos nevelõk oktatják a testnevelést; õk rendelkeznek a 

gyógytestnevelésre is vonatkozó képesítéssel. A gyógytestnevelés a heti órakeretbe 

épülve valósul meg. 

Tinyó Ottó polgármester  a beszámolót értékelve elmondta, hogy az eltelt évek 

bebizonyították a kazincbarcikai intézményekhez való csatlakozás helyességét. Jó 

dolog azt látni, hogy a helyi intézmény tud profitálni a társulásból, hogy megállja a 

helyét városi viszonylatban is.   

Bukovenszki Józsefné képviselõ  a beszámolót értékelve elmondta, hogy azt 

mindenre kiterjedõ, nagy terjedelmû, részletes anyagnak tartja, mely betekintést ad 

az intézményi összevonások átmeneti idõszakába, melyet sikeresen végrehajtottak. A 

helyi tagintézmény is élvezi a társulás elõnyeit, például azt, hogy kitanítással teljes a 

szaktanári ellátottság a településen. 

A képviselõ-testület 1 tartózkodás mellett 7 igen szavazattal elfogadta a beszámolót 

és az alábbi határozatot hozta:  
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Tárgy: Az Ádám Jenõ Általános Iskola beszámolója a 2007-2009. évek 

oktató-nevelõ tevékenységérõl. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az Ádám Jenõ 

Általános Iskola beszámolóját a 2007-2009. évek oktató-nevelõ 

tevékenységérõl megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs: polgármester, intézményvezetõ, igazgatóhelyettes 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 

II. N A P I R E N D 

 

 

Tárgy: A Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolója a 2007-2009. évek 

nevelési tevékenységérõl. 

Elõadó:  Tinyó Ottó  
     polgármester 
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A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta 

a napirendet. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, hozzászólások, észrevételek 

hangzottak el: 

Bukovenszi Józsefné képviselõ  felvetette, hogy a beszámoló 13. oldalán található, 

az alkalmazottak korosztály szerinti összetételét bemutató táblázat szerint, magas az 

50 éven felüli nyugellátáshoz közel lévõ alkalmazottak száma. Kérdezte, hogy a 

nyugdíjazásokat követõen nyílik-e lehetõség fiatalításra. Elmondta, hogy a 

kimutatásokból látható, hogy sok a táppénzes napok száma. Kérdezte, hogy a 

betegállományban lévõk helyettesítésére hogyan kerül sor, kerül-e túlóra kifizetésre. 

Dr. Illés Pálné intézményvezetõ  a kérdésekre válaszolva elmondta, hogy a 

valóságnak megfelel a képviselõ megállapítása, valóban magas az idõsödõ 

kollégák száma, a helyükre kerülõ utánpótlás azonban a létszámcsökkentések miatt 

legtöbbször nem biztosítható.  

A helyettesítéseket túlmunkadíjazás nélkül, rugalmasan oldják meg, mind a városi, 

mind a szuhakállói tagintézményben.  

Bukovenszki Józsefné képviselõ  a beszámolót színvonalasnak, az intézményi munkát 

sokrétûségében jól bemutatónak értékelte. Gratulált annak a két kitüntetettnek, 

akiknek munkáját ily módon elismertek. 

Váncza Györgyné képviselõ  hozzászólásában elmondta, hogy a beszámoló 

nagyon pontos, precíz munka. Elmondta, hogy örül annak, hogy a társulás keretein 

belül megmaradt a lehetõség a helyi hagyományok, helyi értékrendszer 

megtartására, mely mellett a szakmai munka, a szakmai lehetõségek bõvülhetnek. 

Köszönetet fejezte ki az intézményvezetés és a tagintézményi dolgozók részére. 

Suga László alpolgármester  a beszámolókkal kapcsolatban lemondta, hogy 

azok valóban jól szerkesztett, összefoglalt anyagok. Egyértelmû, hogy azok 

Kazincbarcika város képviselõ-testületének készültek. Saját részérõl hiányolja, hogy az 

intézményi összevonásokkal, átszervezésekkel elért gazdasági, finanszírozási 

változások nem kerültek bemutatásra. 

Tinyó Ottó polgármester  az elhangzottakkal kapcsolatban elmondta, hogy a 

kazincbarcikai átszervezések, intézményi összevonások, azoknak az értékelése, 

Kazincbarcika város képviselõ-testületére tartoznak. 

A képviselõ-testület a beszámolót 1 tartózkodás mellet 7 igen szavazattal elfogadta 

és az alábbi határozatot hozta: 
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Tárgy: A Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolója a 2007-2009. 

évek nevelési tevékenységérõl. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a 

Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolóját a 2007-2009. évek 

nevelési tevékenységérõl megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs: polgármester, intézményvezetõ, tagintézmény-vezetõ 

Határidõ: értelemszerûen 
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III. N A P I R E N D 

 

 

Tárgy: Javaslat a Képviselõ-testület 2010. évi munkatervére. 

Elõadó:  Tinyó Ottó  
     polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta 

meg a napirendet.  

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, hozzászólások, észrevételek 

hangzottak el: 

Dudás Józsefné képviselõ  kérdezte, hogy a munkaterv a júliusi ülésre csak egy 

napirendi pontot tartalmaz-e. 

Tinyó Ottó polgármester  elmondta, hogy jelenlegi ismeretek szerint, ez az egy 

napirend kerülhet megtárgyalásra, mely azonban szükség szerint értelemszerûen 

változhat. 

A képviselõ-testület egyhangú (8 igen) szavazattal a 2010. évi munkatervét 

elfogadta és az alábbi határozatot hozta: 
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Tárgy: A képviselõ-testület 2010. évi munkaterve 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, a képviselõ-

testület 2010. évi munkatervét, a jegyzõkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 
 

IV. N A P I R E N D 

 

 

Tárgy: A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 

Társulás alapító okirat módosításának jóváhagyása. 

Elõadó:  Tinyó Ottó  
     polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta 

meg a napirendet.  

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, hozzászólások, észrevételek 

hangzottak el: 

Suga László alpolgármester  az elõterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy az 

alapító okirat módosítását az a törvényi változás teszi szükségessé, mely miatt a 

szuhakállói költségvetési szervek alapító okiratainak módosítását is tárgyalta a 

képviselõ-testület.  
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Dr. Proczner Vilmos képviselõ  az elõterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy 

nem ismeri az elõzõ alapító okiratot, hiszen azt a testület akkor hagyta jóvá, amikor õ 

még nem volt képviselõ. Mindamellett elmondta, hogy õt személy szerint nagyon 

zavarja ez a hulladéklerakó mû, amely mindegy, hogy melyik község közigazgatási 

területén található, de mégis Szuhakálló közvetlen szomszédságában van, itt fejti ki 

káros hatásait. Erre a területre 50-60, vagy 100 település szemetét is szállítják, 

szállíthatják, mert a társult önkormányzatok száma jelentõsen megnövekedett, azt az 

alapító okiratban foglaltak lehetõvé teszik. Nem érti, hogy erre miért volt szükség, 

hogy mi van emögött, de elfogadhatatlannak tartja, hogy 100 km-rõl hordják ide 

más települések hulladékát.  

Felhívta a figyelmet, hogy az alapító okirat nem veszélyes hulladékról szól; máskor 

meg a veszélyes hulladéklerakóról tárgyaltak. Elmondta, hogy nem érti, hogy akkor 

most mi mûködik a telepen, mi lehet azzal az ÉHG Zrt. vagy a Társulás terve. 

Elmondta, hogy az egész tevékenységet, illetve az alapító okirat módosítását nem 

tudja elfogadni, azzal nem ért egyet; de ez csak az õ véleménye, hiszen a képviselõ-

testület 8 fõbõl áll. 

Tinyó Ottó polgármester  az elhangzottakra reagálva elmondta, hogy Sajókazán 

egy helyszínene kettõ hulladéklerakó telep mûködik. A Hulladékkezelõ Centrumot az 

önkormányzati társulás mûködteti, a társulás tulajdona és itt valóban csak nem 

veszélyes hulladékok kerülnek gyûjtésre, feldolgozásra. Erre irányult az ISPA projekt 

támogatása is. A másik telep a Monodepónia, amely veszélyes hulladéklerakással és 

ártalmatlanítással foglalkozik, nem a társulás tulajdona, hanem az ÉHG Zrt.-é. A 

hulladékkezelési társulás legfontosabb feladatává - az ISPA projekt megvalósításán 

túl - az illegális hulladéklerakó helyek felszámolása vált. Ez minden önkormányzatnak 

jelentõs probléma és ennek a megoldására csatlakozott egyre több önkormányzat a 

társuláshoz. A csatlakozásokról a már tag önkormányzatoknak az elfogadó döntést 

mindig meg kellett hozni. 

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  az elhangzottakra reagálva elmondta, hogy nem 

bízik az egész tevékenységben, nem õszinték a szándékok, nem mondják meg, vagy 

nem tudják megmondani, hogy mik a terveik. Az elkerülõ úttal kapcsolatban is, egy 

éve csak ígérgetnek; a Hulladékkezelõ Centrumba bármikor idehozhatják a 130 

település szemetét. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  hozzászólásában elmondta, hogy az indítványok, 

javaslatok között bõvebben ki kíván térni a teleprõl származó szennyezõdés vizsgálati 

körülményeire, az Akadémia Bizottság vizsgálatának állására. Azonban itt is 

elmondja, hogy a lakosság részérõl nagy az érdeklõdés arról, hogy az 

aláírásgyûjtésnek mi lett az eredménye. Eltelt három év és nem történt semmi. Sok 

községbõl hordják a hulladékot Szuhakállón keresztül Sajókazára. A település útjait 

tönkretették, az elkerülõ út lezárásával újra a községen belül zajlik a teherforgalom. 

Javasolta, hogy vigyék a szemetet Kazincbarcikán és Sajókazán keresztül.  

Elmondta, hogy nem érti, hogy miért hordják ide több mint 100 településrõl a 

hulladékot, hiszen régebben máshol is mûködtek hulladéklerakók. Kérdezte, hogy az 

alapító okiratban feltüntetett két helyrajzi szám milyen helyszíneket jelöl. 

Tinyó Ottó polgármester  elmondta, hogy valószínûleg a sajókazai lerakó helyét, 

illetve a kazincbarcikai rekultivált lerakó, vagy a hulladékátrakó udvar helyét. 

Következõ testületi ülésre utána jár pontosan, milyen ingatlanokat takarnak a 

helyrajzi számok. 
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A képviselõ-testület az elõterjesztést 1 ellenszavazattal, 1 tartózkodás mellett 6 igen 

szavazattal elfogadta és az alábbi határozatot hozta: 
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Tárgy: A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás alapító okiratának módosításának 

jóváhagyása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, s Sajó-Bódva 

Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás alapító 

okiratának módosítását, a módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt alapító okiratot a határozat melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 

 

Polgármesteri jelentés 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta 

meg a napirendet.  

Tinyó Ottó polgármester  az elõterjesztést kiegészítve elmondta, hogy a település 

közvilágítási hálózatának korszerûsítése érdekében, felvette az ÉMÁSZ Zrt-vel a 

kapcsolatot, a jelenlegi kisteljesítményû közvilágítási lámpatestek cseréje végett. 

Elmondta, hogy térítésmentesen 25 lámpatest 70 W-os teljesítményûre történõ 

cseréje valósulhat meg. Esetleg egy-két frekventált helyen - Szabadság út, Iskola út � 

a bõvítés is realizálódhat. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  kérdezte, hogy a csere azt jelenti-e, hogy minden 

villanyoszlopra kerül lámpatest. 

Tinyó Ottó polgármester  elmondta, hogy a meglévõ lámpák cseréjérõl van szó 

elsõsorban. 2007-ben készült egy felmérés, amely valamennyi oszlopra elõirányozta 

lámpatest elhelyezését, akkor 2 M forintba került volna a beruházás. Véleménye 

szerint nem indokolt, hogy minden oszlopra lámpatest kerüljön. A cserékkel a kívánt 

hatás elérhetõ, az ráadásul az önkormányzatnak pénzébe nem kerül. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  kérdezte, hogy az ÉHG Zrt. felé van-e még az 

önkormányzatnak tartozása. Kérdezte, hogy az iskolában a keringetõ szivattyú 

mennyibe került és, hogy a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó adminisztrációs munka 

terhe mit jelent. 

Tinyó Ottó polgármester  a kérdésekre válaszolva elmondta, hogy 2009-ben az ÉHG 

Zrt. számlái mind kiegyenlítésre kerültek; az elõzõ évekrõl fennálló 1,6 M Ft+Áfa 

tartozásból 2010. januárjában 500 E Ft kiegyenlítésre került. Elmondta, hogy 2009. 

december végére az önkormányzat pénzügyi helyzete stabilizálódott. Egyrészt az 1,7 

M Ft-os mûködésképtelen önkormányzatok támogatásának, másrészt iparûzési adó 

feltöltésének köszönhetõen. Így decemberben valamennyi lejárt határidejû számlát 

ki tudták fizetni. A folyószámlahitel használata mellett, a munkabérhitel is 

visszafizetésre került és az elkülönített számlán kezelt keretbõl - a testületi 

felhatalmazás ellenére - nem kellett összeget felhasználni, errõl döntöttek a 

jegyzõvel.  
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A keringetõ szivattyú 130 E Ft-be került, cseréje indokolt volt, mert enélkül az iskola 

fûtés nélkül maradt volna.  

A Kistérségi Társulás által szervezett közmunkaprogram alkalmazottjainak teljes 

adminisztrációját helyben kell végezni.  

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  kérdezte, hogy az önkormányzat decemberben az 

elhangzottak szerint, valóban ki tudta fizetni a hiteleit és az 1,7 M Ft támogatás is 

elkülönítésre került-e. A zárolt számláról a polgármester és a jegyzõ egyébként sem 

rendelkezhet.  

Suga László alpolgármester  kérdezte, hogy a Kossuth és a Dózsa Gy. úton a 

földmérõk milyen elõkészítõ munkálatokat végeznek. 

Tinyó Ottó polgármester  az elhangzottakra válaszolva elmondta, hogy az 

önkormányzat az 1,7 M forintos támogatásnak köszönhetõen a számláit tudta kifizetni 

úgy, hogy a képviselõ-testületi felhatalmazás ellenére nem kellett az elkülönített 

számán kezelt összeghez nyúlni. 

A földmérõk a Múcsony-Zádorfalva út felújítását készítik elõ. Elõzetes tájékoztatás 

szerint a beruházás rövid idõn belül megkezdõdik, melynek köszönhetõen Szuhakálló 

belterületén átvezetõ országos közút -  a Dózsa Gy. út és a Kossuth út - megújul. 

Bukoveszki Józsefné képviselõ  elmondta, hogy reméli, hogy nem azért valósul 

meg a beruházás, hogy azon újra újabb teherszállító autók közlekedjenek. 

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  hozzászólásában elmondta, hogy tudomása szerint, 

volt szó a települést elkerülõ út megépítésérõl is. 

Tinyó Ottó polgármester  elmondta, hogy állami beruházás keretei között újul meg 

a településen átmenõ országos közút, mely nagyban hozzájárul a rendezett 

településképhez. 

A képviselõ-testület a polgármesteri jelentést 1 tartózkodás mellet 7 igen szavazattal 

elfogadta és az alábbi határozatot hozta: 

 

 

8 /2 0 0 1 0 . ( I .  2 8 . )  s zá mú K é p v i se lõ - t e s t ü l e t i  ha t á ro za t  

Tárgy: Polgármesteri jelentés 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a 

lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 

fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 

vette és azt elfogadta. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 
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Indítványok, javaslatok: 

5.1. A múcsonyi Polgárõr Egyesület együttmûködési megállapodás létrehozására 

irányuló kezdeményezésé 

Tinyó Ottó polgármester  ismertette a múcsonyi polgárõrség elnökének 

megkeresését, melyben 5 E Ft/hó összegû támogatás ellenében a Múcsonyi Polgárõr 

Egyesület tevékenységének kiterjesztését vállalnák Szuhakálló község belterületére is. 

A polgármester elmondta, hogy a helyi polgárõr egyesületet többszöri 

kezdeményezése ellenére nem sikerült létrehozni. Erre, a ciklusban már reális esély 

nincs is. A közfoglalkoztatás keretei közötti figyelõszolgálat februártól újra indul. 

Véleménye szerint, Szuhakálló közbiztonságát nem befolyásolja, ha hetente egy-egy 

alkalommal a múcsonyi Polgárõr Egyesület járõrszolgálatot teljesít. 

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  véleménye szerint, ez a megoldás valóban nem 

lenne hatékony. Nem szerencsés, ha más település lakosai próbálnák a helyi 

közbiztonságot megóvni. A megállapodás létrehozását, a támogatás megítélését 

nem javasolja. 

Suga László alpolgármester  véleménye szerint, támogatható a kezdeményezés, 

éppen azért, mert helyi szinten nem sikerült létrehozni a polgárõrséget, annak 

ellenére, hogy több éve törekednek erre. Évi 60 E Ft-jába kerülne az 

önkormányzatnak és biztos, hogy lenne visszatartó hatása. 

Mertusné Varga Katalin képviselõ  kérdezte, hogy a megállapodásban elõ 

lehet-e írni, hogy mikor járõrözzenek a településen, illetve ezt, elsõsorban hétvégi 

idõpontra lehetne-e ütemezni, tekintettel a figyelõszolgálat szolgálat mûködésére. 

Tinyó Ottó polgármester  véleménye szerint, a megállapodásban lehet ezt rögzíteni, 

de ellenõrizni a betartását szinte lehetetlen. Véleménye szerint, a gyalogos járõrözés 

hatékonyabb, mintha autóval végighajtanak a településen. 

Váncza Györgyné képviselõ  véleménye szerint, a kért támogatás összege 

igazán nem nagy; lehetne támogatni a kezdeményezést. Ha már csak annyit is 

érnének el vele, hogy a polgárõr autó jelenlétére egy-két személy felkapná a fejét. 

Csorba Tibor képviselõ  véleménye szerint, mivel hétvégén vannak a szolgálatok, 

túl sok értelme nincs a megállapodásnak. 

Dudás Józsefné képviselõ  véleménye szerint, hétfõtõl-péntekig a településen 

mûködni fog a figyelõszolgálat, hétvégén elõnyös lehet a megállapodás, ha éjszaka 

kétszer-háromszor megfordulnának a települések. Így tudná támogatni a 

kezdeményezést. 

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  véleménye szerint, nem szerencsés külsõsök 

bevonásával gondoskodni a település közbiztonságáról. Nem tudni, hogy milyen az 

összetétele egy nem helybeli egyesületnek. 

A képviselõ-testület a kezdeményezés tárgyában végül 4 igen és 3 nem szavazattal 

szavazott, 1 tartózkodás mellett így az elõterjesztés tárgyában nem született döntés.  

Tinyó Ottó polgármester  tájékoztatta a képviselõ-testületet, hogy a Nemzeti Vágta 

2010. évi rendezvényére érkezett megkeresés az önkormányzathoz. Kérdezte, hogy 

szükséges-e ezzel foglalkozni. 

A képviselõ-testület egybehangzó véleménye az volt, hogy forrás és szponzor 

hiányában nem érdemes a kérdéssel foglalkozni. 
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Bukovenszki Józsefné képviselõ  hozzászólásában kezdeményezte, hogy az elkerülõ 

út lezárása miatt fel kell venni a kapcsolatot a Kistérségi Társulás elnökével. Elmondta, 

hogy elfogadhatatlan, hogy újra Szuhakálló belterületén keresztül zajlik a szállítás. A 

Társulás, illetve az ÉHG Zrt. nagyon rövid idõn belül oldja meg az út 

forgalombahelyezését, vagy végezzék a szállítást Kazincbarcikán, Sajókazán 

keresztül, ellenkezõ esetben az út lezárása is megtörténhet. 

Elmondta, hogy a téli idõszakban a Szeles környékén többen vágják az akácost, 

kérdezte, hogy hogyan lehet ezt megakadályozni.  

Kérdezte, hogy a Családsegítõ Szolgálat karácsonyra osztott-e élelmiszercsomagot 

más településeken, mert Szuhakállóban erre nem kerül sor. Elmondta, hogy amíg 

Szuhakálló más településhez tartozott mindig volt valamilyen ajándékosztás. Szerinte 

Sajókazán, ez most is megvalósult. Szuhakálló nem azért társult, hogy annak Sajókaza 

élvezze az elõnyeit. 

Kérdezte, hogy a Szuha-patak medrének rendbetételére sor kerül-e rövid idõn belül, 

mert látta valahol kifüggesztve, hogy erre valamilyen szerv nyert pályázatot. 

Kérdezte, hogy a sajókazai hulladéklerakó területérõl származó szennyezõdés 

kivizsgálására a Magyar Tudományos Akadémia Bizottságával történt-e valamilyen 

elõrelépés. Elmondta, hogy elfogadhatatlannak tartja, hogy három éve nem történik 

semmi. Az önkormányzatnak nem kellett volna sajnálnia 300-400 E forintot az 

akkreditált laborvizsgálatra, hiszen a lakosság egészségérõl, érdekérõl van szó. 

Tinyó Ottó polgármester  az elhangzottakra válaszolva felolvasta a Sajó-Bódva 

Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás elnökének és az ÉHG 

Zrt. elnök-igazgatójának az elkerülõ út lezárása tárgyában írt levelét. 

Elmondta, hogy a családsegítõ szolgálat sem Szuhakállóban sem Sajókazán nem 

osztott karácsonyra élelmiszercsomagot. A korábbi idõszakban sem a családsegítõ 

Szolgálat osztott csomagot, hanem a Szuhavölgyi Bányászlakta Települések 

Szövetsége, melynek Szuhakálló most is a tagja. 

A Szuha-patak medrének tisztítására az ÉKÖVÍZIG nyert uniós forrást, errõl többek 

között õ tájékoztatta a képviselõ-testületet. Tudomása szerint a munkálatok 2010 

nyarán megvalósulnak. 

Az MTA illetékes bizottsága december hónapra tervezte a helyszíni egyeztetést a 

sajókazai telephelyen, mely az elnök-igazgató balesete miatt hiúsult meg. Vélhetõen 

februári idõpontban kerül sor a helyszíni egyeztetésre.  

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  a jegyzõhöz intézett kérdéseket:  

Kérdeztee, hogy kóbor kutyák esetében, milyen megoldási lehetõség áll 

rendelkezésre. Elmondta, hogy korábbi testületi ülésen kérte az önkormányzati 

tulajdonban lévõ személyautó költségeinek egy-egy havi bemutatását. Kérdezte 

továbbá, hogy mezõõri szolgálat létesítésére milyen lehetõség van. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  az elhangzott kérdésekre az alábbi válaszokat adta: 

Elmondta, hogy a közterületen felügyelet nélkül található ebekkel kapcsolatban, 

különbséget kell tenni, gazdával rendelkezõ és a kóbor kutyák között. Elõbbi esetben 

jegyzõi hatáskörben szabálysértési eljárást folytathat le, az utóbbi eset azonban a 

képviselõ-testület hatáskörébe tartozik. A kóbor ebek befogására a képviselõ-testület 

megbízásából megállapodás jött létre a kazincbarcikai Arborétum Kht-val. A feladat 

elvégzéséhez szükséges anyagi fedezetet a testületnek kell biztosítania.  
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A személyautó üzemeltetési költségével kapcsolatos elszámolási igényét a képviselõ 

2009. novemberi ülésen jelezte, azzal, hogy azt elegendõ késõbbi idõpontban 

rendelkezésére bocsátani. A jegyzõ elmondta, hogy mivel a teljes lezárt 2009. év 

rendelkezésre áll, a gazdálkodási ügyintézõnek a február 11-i ülésre adta ki, hogy 

havi bontásban, tételesen mutassa be a jármû üzemeltetéséhez kapcsolódó teljes 

évi költségeket.  

Mezõõri szolgálat mûködését az elmúlt évben 50 %-os bértámogatással ösztönözte a 

Minisztérium. 2010. évre tudomása szerint, ez a támogatás nem áll rendelkezésre. A 

mezõõr mûködése alatt, hivatalos személynek minõsül. Szuhakálló község 

közigazgatási területén túlnyomórészt magántulajdonok találhatók. A tulajdonosok 

elsõdleges érdeke és kötelessége tulajdonuk védelme. 

Tinyó Ottó polgármester  kérte a képviselõket, hogy a jövõben indítványok, 

javaslatok címszó alatt, a képviselõ-testület döntését igénylõ ügyekben, az SZMSZ 

szerint rögzített módon, elõre terjesszék be napirendi javaslataikat. 

Dr. Proczner Vilmos képviselõ  közölte, hogy nem ilyen tárgykörökben kért szót, 

kérdést, interpellációt, tudomása szerint bármikor szóban is feltehet.  

  

 

Mivel más indítvány, javaslat, hozzászólás nem volt a polgármester a képviselõ-

testület ülését bezárta. 

k. m. f. 

Tinyó Ottó                   Dr. Herczeg Tibor 

polgármester                   jegyzõ 
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Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SZUHAKÁLLÓ  község 

 

Szuhakálló Községi Önkormányzat 

Képviselõ-testülete 

2010. január 21-én 

megtartott rendkívüli nyílt ülésének: 

a./ jegyzõkönyve, 

b./ tárgysorozata, 

c./ határozata:  

d./ rendelete:  

 

 

 

T Á R G Y S O R O Z A T : 

 

Napirend 

sorszáma Napirend tárgya Elõterjesztõ 
Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Bazsó Bertalanné 6.  

Az Ádám Jenõ Általános Iskola 

beszámolója a 2007-2009. évek oktató-

nevelõ tevékenységérõl. intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Dr. Illés Pálné 
7.  

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák 

beszámolója a 2007-2009. évek nevelési 

tevékenységérõl. 
intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 
8.  

Javaslat a Képviselõ-testület 2010. évi 

munkatervére. polgármester írásban 

Tinyó Ottó 

9.  

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke 

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

alapító okirat módosításának 

jóváhagyása. 

polgármester írásban 

10.  

Indítványok, javaslatok 

5.1. A múcsonyi Polgárõr Egyesület 

együttmûködési megállapodás 

létrehozására irányuló kezdeményezésé 

Tinyó Ottó 

polgármester 
szóban 

 

Szuhakálló, 2010. február 2. 

 

 

 

         Dr. Herczeg Tibor 

          jegyzõ
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ELÕTERJESZTÉS  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének  

2010. január 28-i nyílt ülésére. 

 

=================================================================== 
 

IKT. SZ: 113-1/2010.       MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I .  N A P I RE N D 

 

Tárgy: Az Ádám Jenõ Általános Iskola beszámolója a 2007-2009. évek oktató-

nevelõ tevékenységérõl. 

 

Tinyó Ottó Bazsó Bertalanné 
Elõterjesztõ: 

polgármester intézményvezetõ 

Dr. Herczeg Tibor Bazsó Bertalanné 
Elõterjesztést készítette: 

jegyzõ intézményvezetõ 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat 

 2. sz. Intézményi beszámoló 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola 2007-2009. években végzett nevelési-oktatási 

tevékenységérõl szóló beszámolót, az intézményfenntartó társulás székhely 

önkormányzatának, Kazincbarcika városnak a képviselõ-testülete, 2009. október 29-i 

ülésén tárgyalta és hagyta jóvá a 323/2009. (10.29.) sz. határozatával, az alábbiak 

szerint: 

 

323/2009.(10.29.)sz.Ökt .  Határozat:  

Tárgy: Beszámoló az Ádám Jenõ Általános iskola mûködésérõl. 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselõ-testülete a fenti 

tárgyú elõterjesztést megvitatta és az alábbi határozatot hozza:  

A Képviselõ-testület köszönetét fejezi ki az Ádám Jenõ Általános Iskola 

igazgatójának, a nevelõtestület tagjainak és dolgozóinak a tanulók 

nevelése, oktatása terén elért eredményes tevékenységéért, különös 

tekintettel az intézmény-összevonás lebonyolításáért. 

1. A pályázati lehetõségek kiaknázásával a jövõben is nagy gondot 

kell fordítani az intézmény tárgyi feltételeinek javítására, az épületek 

állagmegóvására, folyamatos karbantartására, felújítására. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester 

Határidõ: folyamatos  
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2. A Képviselõ-testület támogatja pályázat benyújtását az 

elkövetkezõ idõszakban a kompetencia alapú oktatás 

eszközrendszerének megteremtésére, valamint az informatikai 

eszközrendszer bõvítése tárgyában. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Bazsó Bertalanné igazgató 

Határidõ: folyamatos  

3. A nevelõtestület hatékony, új módszerek, munkaformák 

alkalmazásával törekedjen a kompetenciamérés eredményeinek 

országos átlaghoz való közelítésére, két tagintézménye 

vonatkozásában. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Bazsó Bertalanné igazgató 

Határidõ: folyamatos  

4. Az esélyegyenlõség növelése érdekében továbbra is nagy gondot 

kell fordítani a tehetséggondozásra és felzárkóztatásra. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Bazsó Bertalanné igazgató 

Határidõ: folyamatos  

 

A 2 éves intervallumú, periódusú beszámolási kötelezettséget, a székhely 

önkormányzat írja elõ, az általa fenntartott közoktatási intézmények számára. A 

beszámoló a társulási megállapodás 6. pontja alapján kerül képviselõ-testület elé 

terjesztésre.  

A közoktatási intézményfenntartó társulás mûködésérõl, a Gárdonyi Géza Tagiskola 

oktató-nevelõ tevékenységérõl szóló tájékoztatót - a 2008/2009. tanév tapasztalatai 

alapján � a 2009. augusztus 27-i ülésén tárgyalta a képviselõ-testület. Jelen 

beszámoló szélesebb, teljes körben nyújt tájékoztatást az Ádám Jenõ Általános Iskola 

mûködésérõl, tevékenységérõl. 

Szuhakálló, 2010. január 20. 

 

        Dr. Herczeg Tibor 

         jegyzõ 

 



A113-1 /2010. sz. elõterjesztés 1.sz.melléklete 

 

H a t á ro za t i  j a v a s l a t  

 

 

/2 0 1 0 . ( I . 2 8 . )  s zá mú K é p v i se lõ - t e s t ü l e t i  ha t á ro za t  

Tárgy: Az Ádám Jenõ Általános Iskola beszámolója a 2007-2009. évek 

oktató-nevelõ tevékenységérõl. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az Ádám Jenõ 

Általános Iskola beszámolóját a 2007-2009. évek oktató-nevelõ 

tevékenységérõl megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs: polgármester, intézményvezetõ, igazgatóhelyettes 

Határidõ: értelemszerûen 

 



A113-1 /2010. sz. elõterjesztés 2.sz.melléklete 

Az Ádám Jenõ Általános 

Iskola beszámolója 

2007-2009. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Készítette:                                                                Elõterjesztõ: 

           

 

           Bazsó Bertalanné                                                   Szitka Péter 

                  igazgató                                                             polgármester 
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1. sz. melléklet  (Karbantartás) 

 

 

 

 

 

 

 

1. AZ INTÉZMÉNY BEMUTATÁSA 

 

1. 1. Iskoláink 

 

A 19/2007. (1/26) sz. önkormányzati határozat alapján városunkban intézmény összevonásra került sor.  

Intézményünk, az Ádám Jenõ Általános Iskola 2007. július 1-jén alakult 3 kazincbarcikai iskola összevonásával. 

Hozzánk tartozik még a 2006-ban társult szuhakállói iskola.  

Székhelyünk az Ádám Jenõ Általános Iskola. Tagiskoláink a Dózsa György Tagiskola, és a Herman Ottó 

Tagiskola. Társult intézményünk a Gárdonyi Géza Tagiskola. 
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Az Ádám Jenõ Általános Iskolában az ének tanítás hosszú hagyományokra nyúlik vissza, melyet a kis- és 

nagykórus számtalan eredménye igazol. Emelt óraszámban tanulhatják tanulóink az angol nyelvet, a matematikát 

és a rajzot. Ezeken a területeken szervezett versenyeken kiemelkedõ sikereket érünk el. 

 

A Dózsa György Tagiskolában évek óta emelt óraszámban tanítjuk az angol nyelvet, eredményességét mutatják a 

versenyeken elért helyezések és a sikeres nyelvvizsgák.  

Hagyományokra épül a matematika- és informatikatanítás, melyet az újonnan kialakított, korszerû 

számítástechnika teremben végzünk.  

 

A Herman Ottó Tagiskolában két nyelv tanulása biztosított, az angol és a német közül lehet választani. Kiemelt 

figyelmet fordítunk a mûvészeti nevelésre, a mozgáskultúrát fejlesztõ táncoktatásra és a vizuális nevelésre. 

Tanulóink ezeken a területeken sikeresen tevékenykednek.  
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A szuhakállói Gárdonyi Géza Tagiskola épülete korszerû, miden igényt kielégít az 

alapfokú oktatás terén.  Sokoldalú tevékenység, tehetséggondozás, változatos 

programok jellemzik oktató-nevelõ munkájukat. Az angol nyelv és az 

informatikaoktatást csoportbontással teszik hatékonyabbá.  
 

 

 

A 2007/2008. tanév az iskolák életében jelentõs változásokat hozott, tartalmi és szervezeti átalakításokat kellett 

végrehajtanunk. Ez új feladatokat jelentett vezetõknek és dolgozóknak egyaránt. Nem volt könnyû dolgunk, sok 

számunkra ismeretlen akadályt kellett leküzdenünk, megoldanunk. Céljaink eléréséhez nehéz út vezetett, a 

kollégák és a szülõk ellenállását le kellett küzdenünk. Nehezítette a helyzetünket, hogy munkánkat új környezetben 

kellett végeznünk. Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy feladatainkat sikeresen elvégeztük, a legtöbb kolléga és szülõ 

bizalmát elnyertük.  

 

 

2. TÁRGYI FELTÉTELEK 

 

2. 1. 2007/2008. tanév 

 

Az összevonás elõtt az Ádám Jenõ � Központi Általános Iskola két épületben mûködött. Az önkormányzati 

határozat alapján a Központi épülete kivonásra került. Ezért a nyár legfontosabb feladata az épület kiürítése, a 

berendezések átköltöztetése volt, ami nagy munkát jelentett.  
 

A tantermek felszereléseit megvizsgáltuk, minden használható tárgyi eszközt elhelyeztünk a három kazincbarcikai 

intézményünkben, a használhatatlanokat az Arborétum Kht. elszállította. Az Ádám Jenõ Általános Iskolában és a 

Dózsa György Tagiskolában tantermeket kellett kialakítani és a berendezést biztosítani az átkerülõ 

tanulócsoportok számára.  

 

Az összevonás a leghátrányosabban az Ádám Jenõ Általános Iskolát érintette. Az addig két épületben mûködõ 

iskolát egy épületbe kellett elhelyezni.  

A nyár folyamán felmértük és elvégeztettük a szükséges karbantartási munkákat. A beépített szekrényekrõl 

hiányoztak az ajtók, a villamosvezetékek sok esetben balesetveszély forrásai voltak. A legrosszabb állapotban a 

konyhát, a tornatermi öltözõket és a vizesblokkokat találtuk. 

A legfontosabb teendõnk az volt, hogy a balesetveszélyt megszüntessük, és a legszükségesebb javításokat 

elvégeztessük.  
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A régi függönyöket újakra cseréltük, mellyel a bejárati részt sikerült barátságosabbá, 

esztétikusabbá tenni.  
Nagy gondot okozott a tanulók elhelyezése, hiszen 12 felsõs �Ádámos� osztályt kellett elhelyeznünk. Az Ádám 

Jenõ Általános Iskola épülete alkalmatlan volt 23 osztály befogadására, ezért a Dózsa György Tagiskolába 

áthelyeztünk 4 osztályt. Ezt a szülõk nehezen fogadták el. Többszöri egyeztetés után sikerült kompromisszumot 

kötni, így a probléma megoldódott. 
 

Gondot jelentett a székhelyintézményben az adminisztratív személyzet elhelyezése. Sajnos a 

mai napig szûkös, zsúfolt körülmények között kell munkájukat végezni.  
 

A tantermek és az irodák átalakításához az önkormányzat támogatást biztosított, ebbõl a forrásból felújítottuk a 

kémia termet, kialakítottuk a könyvtár helyét, kibõvítettük egy folyosórésszel, mûanyag ajtóval zárattuk le. A 

technikatermet tanteremmé alakítottuk ki. Az igazgatói iroda helyét a folyosó leválasztásával oldottuk meg.  

A székhelyintézményben nagy a zsúfoltság 19 osztályra 18 tantermet tudtunk biztosítani, úgy hogy a könyvtár a 

délelõtti idõszakban tanteremként is funkcionál. A csoportbontáshoz a szélfogót és az ebédlõket is igénybe kellett 

venni.   

 

Könnyebbséget jelentett volna, ha a Központi Általános Iskola tornaterme továbbra is rendelkezésünkre áll, mert az 

Ádámban lévõ egy tornaterem túlzsúfolt a 19 osztály számára.  
 

Az adminisztratív dolgozók a tagiskolákból kerültek a székhelyintézménybe, ahol néhányuk új feladatkörbe került. 

Ez idõnként nehézséget okozott a mindennapi munkában. 

 

A megfelelõ technikai eszközök sem álltak rendelkezésünkre, a számítógépek régiek és lassúak. Az IMI program és 

a KIR rendszer nem volt felkészülve a változás fogadására, ezért állandó kapcsolatban álltunk a rendszert 

mûködtetõ ügyintézõkkel, akik sokszor nem tudtak segíteni. 
 

 

2. 2.  2008/2009. tanév 

 

Augusztus közepére a tagiskolákban megtörténtek a szükséges felújítások, karbantartási munkák.  
 

Az Ádám Jenõ Általános Iskolában az elõtetõket karbantartóink lecserélték. Megtörtént a tornatermi folyosó 

teljes felújítása. A tanári szobában egy büfésarok kialakítására került sor.  

A legnagyobb gondot évek óta a konyha rossz állapota jelentette, ezért a felújítását meg kellett oldani. A fedezetet 

az önkormányzat biztosította hozzá. 
 

A Dózsa György Tagiskolában súlyos problémát jelent a nyílászárók állapota. Faszerkezetük korhad, ami 

balesetveszélyt jelent. Ennek elkerülése érdekében rögzíteni kellett a kereteket, így az ablakokat nem lehet kinyitni, 

s ez a szellõztetést akadályozza.  
 

A Herman Ottó Tagiskolában a Városi Gyermekkönyvtár beköltözésével egy elsõ osztályos tantermet 

elveszítettünk. Mivel két elsõ osztályt indíthattunk, ki kellett alakítanunk egy új tantermet.  
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A Gárdonyi Géza Tagiskolában a tanévzáró után a szuhakállói önkormányzat gondoskodott a szükséges festési és 

karbantartási munkálatok elvégzésérõl. 

 

A karbantartók kitartó és hozzáértõ munkájának köszönhetõen sok esetben csak az anyagszükségletet kellett 

kifizetnünk ezzel a munkadíjat megtakarítottuk. (1. sz. melléklet) 

2. 3.  Tárgyi feltételeink alakulása 

 

Tárgyi  feltételek 

 Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

Dózsa György 

Tagiskola 

Herman Ottó 

Tagiskola 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

Tanév 2007/2008. 2008/2009. 2007/2008. 2008/2009. 2007/2008. 2008/2009. 2007/2008. 2008/2009. 

Osztályok 

száma  

19 19 16 16 10 11 8 8 

Tanterem  15 15 17 17 12 11 8 8 

Csoportszoba  1 1 1 1 2 2 - - 

Számítástech-

nika terem 

2 2 1 1 1 1 1 1 

Szaktanterem - - 1 1 1 1 - - 

Könyvtár 1 1 1 1 1 1 1 1 

Tornaterem 1 1 1 1 1 1 1 1 

Tánc terem - - - - 1 1 - - 

 

A táblázatból látszik, hogy tárgyi feltételeink nem sokban változtak, a Herman Ottó Tagiskolában egy 

tanulócsoporttal többet indítottunk. Ehhez ebben az intézményünkben minden feltétel rendelkezésre állt. 

A Városi Gyermekkönyvtár beköltözése után tantermeink száma a Herman Ottó Tagiskolában eggyel csökkent. 

Ennek ellenére további osztályok elhelyezése így is lehetséges, mert vannak még átalakítható helyiségeink.  

 

2. 4.  Mûködési feltételek 

 

A tantermek, ha szûkösen is, de rendelkezésre állnak. A Dózsa György és a Gárdonyi Géza Tagiskolának jó a 

kihasználtsága, az Ádám Jenõ Általános Iskola túlzsúfolt, a Herman Ottó Tagiskola rendelkezik még szabad 

kapacitással. Ezt az aránytalanságot- véleményünk szerint-, meg lehetne szüntetni a tanulók körzetüknek 

megfelelõ átcsoportosításával. Szeretnénk, ha a Herman Ottó Tagiskola a város közvéleményében a megfelelõ 

helyre kerülne.  

A tantermek bútorzata sok esetben cserére szorul. Szükség lenne a tanulók kényelmét biztosító, korszerû 

bútorzatra. A jövõben keressük a lehetõséget ennek megvalósítására.  

A tantermeken kívül minden tagintézményünkben mûködik jól felszerelt könyvtár, amit a 3 kazincbarcikai 

iskolában függetlenített könyvtáros irányít. Szuhakállóban az Egressy Béni Könyvtár, Kulturális és Sport Központ 

kihelyezett fiókkönyvtára mûködik, melyben a feladatokat könyvtár-magyar szakos kolléga látja el heti 5 órában. 
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A számítástechnika és informatika oktatását jól felszerelt szaktantermek segítik iskoláinkban. Minden tanuló 

számára hozzáférhetõek a számítógépek és az internet. Mivel a gépek gyorsan elhasználódnak, s a technikai fejlõdés 

is túl gyors,  folyamatos korszerûsítésre van szükség.  

Ezt segítette az informatikai normatíva felhasználása, melynek során számítógépek felújítására, nyomtatók 

beszerzésére kerülhetett sor. A tagintézmények a számítástechnikai eszközeiket bõvítették a keretbõl (fejhallgatók, 

egerek, hangfalak, alkatrészek stb.) vásárlásával. 

 

 

 

A gyógypedagógus és fejlesztõpedagógusok munkáját szakember felügyeli. A Dózsa György és a Herman Ottó 

Tagiskolákban külön helyiség áll rendelkezésre a fejlesztõ foglalkozásokhoz, az Ádám Jenõ Általános Iskolában 

még keressük a lehetõséget a terem kialakítására.  

 

A mindennapos testedzés leggyakoribb színterei a tornaterem és a sportudvar. A tornaeszközöket pályázatokból és 

támogatásokból igyekszünk mindig frissíteni. 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola sportudvarának kialakítása nagy örömünkre elkezdõdött, reméljük, tanulóink 

nemsokára birtokba vehetik a megújult sportudvart. 

 

A legszükségesebb berendezések, felszerelések, eszközök minden iskola rendelkezésére állnak. Keressük a 

pályázatokat és a kiegészítõ lehetõségeket a fejlesztéshez.  

 A pályázatokon elnyert összegek egy részébõl eszközöket vásároltunk, másik részét a programok megvalósítására 

fordítottuk. 

Tagiskoláink alapítványainak segítségét gyakran igényeljük, szerencsére támogatásukra mindig számíthatunk. 

Esetenként önkormányzati képviselõink is segítséget nyújtanak felajánlásaikkal. 

Így kerülhetett sor pl. a Herman Ottó Tagiskola új iskolai könyvtárának kialakítására, az Ádám Jenõ Általános 

Iskolában mindkét tanári- és mindkét leánymosdó felújítására. 

 

A folyosókon található beépített szekrények a folyamatos karbantartás ellenére is rossz állapotban vannak. Jó lenne, 

ha olyan szekrényeket tudnánk kialakítani, melyek alkalmasak lennének a tanulók személyes felszereléseinek 

megõrzésére is. 
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Két tagintézményünkben mûködik konyha: az Ádám Jenõ Általános Iskolában és a Dózsa György Tagiskolában. 

Mindkettõben megfelelõ körülmények között történik a fõzés és az étkeztetés.  

 

A Herman Ottó Tagiskolának a Pollack Mihály Általános Iskola biztosítja az étkeztetést. Ebben az intézményben 

nincs tanulói ebédlõ, a konyha elõtti folyosón étkeznek a gyerekek. Infrastrukturális pályázaton ebédlõ 

kialakítását igényeltük. A pályázat sajnos nem került befogadásra.  

 

A Gárdonyi Géza Tagiskola étkeztetését a szomszédos Zöld Titok Kastély-óvodában oldjuk meg. 

 

Az iskolákról elmondható � a Gárdonyi Géza Tagiskola kivételével -, hogy régiek, elhasználódottak. A 

felújítások, javítgatások csak tûzoltó munkát jelentenek, az igazi megoldás egy teljes felújítás lenne. 

Reménykedve várjuk a pályázatok adta lehetõségeket, melyek minket is hozzásegíthetnek egy XXI. 

századnak megfelelõ, korszerû intézményhez. 

 

 

3.  SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

 

3. 1.  2007/2008. tanév 

 

A 19/2007. (1/26) sz. önkormányzati határozat alapján a létszámleépítést végrehajtottuk, melynek során 

igyekeztünk minél kevesebb sérelmet okozni.  

 

Elsõ lépésben a határozott idejû munkaszerzõdéseket szüntettük meg. Ezután számba vettük a nyugdíjas, vagy a 

közeljövõben nyugdíjba vonuló kollégák számát. Egy kollégánk élt a �prémium évek� felkínálta lehetõséggel. 

 

Végül az aktív dolgozóink közül kellett meghatározni, hogy kinek nem tudunk feladatot adni.  

 

 

 

LÉTSZÁMLEÉPÍTÉS 
Pedagógus/Ped. Assz. 21/+3=24 

Technikai személyzet 7 

Összesen 31 

- már nyugdíjas 4 

- a felmentés végére lesz nyugdíjas 8 

- prémium évek 1 

- áthelyezés másik iskolába 1 

- határozott idejû szerzõdése lejárt 7 

- felmentés 5 

- üres álláshely 4 

e
b

b
õ

l 

rendelkezési állományba helyezve 1 
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LÉTSZÁMLEÉPÍTÉS TAGISKOLÁNKÉNT 
 Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

Dózsa György 

Tagiskola 

Herman Ottó 

Tagiskola 

Pedagógus  10 3 8 

Pedagógiai 

asszisztens 

2 - - 

Technikai 

alkalmazott 

5 - 1 

Karbantartó  1 - - 

 

 

 

3. 2.  2007/2008. tanév 

 

Ebben a tanévben, intézményünkben nem került sor létszámleépítésre.  

 

3. 3.  Személyi feltételek alakulása 

 

 Ádám Jenõ Ált. Isk. Dózsa György 

Tagiskola 

Herman Ottó 

Tagiskola 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

Tanév 2007/2008 2008/2009 2007/2008 2008/2009 2007/2008 2008/2009 2007/2008 2008/2009 

Pedagógus  40 37 22 25 21 21 14 14 

Könyvtáros 1 1 1 1 1 1 - - 

Iskolatitkár 1 1 - - - - - - 

Gazd. ügyint. 3 3 1 1 1 1 - - 

Ped. assz. 1 1 1 1 1 1 - - 

Hivatalsegéd 8 8 5 5 5,5 5,5 2 2 

Karbantartó 1 1 1 1 1 1 - - 

Élelm. vez. 1 1 1 1 - - - - 

Konyhai alk. 6 6 4 4 1,5 1,5 - - 

Összlétszám: 2007/2008. és 2008/2009. tanévben                         146 fõ 
 

 

A dolgozói összlétszám nem változott az összevonás óta, a pedagógus létszám az egyes tagiskolákban 

átrendezõdött. Ennek oka az, hogy az Esélyegyenlõségi Terv elkészítése után megállapításra került, hogy a szakos 

ellátottság nem minden intézményünkben száz százalékos. Ezért az egyik fõ feladatunk volt, hogy a szakos 

ellátottságon javítsunk. Ennek érdekében felmértük nevelõink képesítéseit, így sikerült a tantárgyfelosztásokat úgy 

elkészíteni, hogy a tanórákat mindenhol szakos nevelõ tartsa. Voltak, akiket át kellett másik intézménybe helyezni, 
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nekik a teljes óraszámukat le tudtuk kötni az adott intézményben. A kis óraszámú órák tanítását áttanítással 

oldottuk meg. Az órarendeket az elmúlt év tapasztalatai alapján igyekeztünk úgy elkészíteni, hogy a kollégáknak a 

lehetõ legkevesebbet kelljen másik iskolába átjárni, illetõleg legyen idejük átérni és a nyugodt órakezdést 

biztosítani. 

 

A 2007/2008. tanévben az áttanítások az Ádám Jenõ Általános Iskola és a Dózsa György Tagiskola nevelõit 

érintették elsõsorban. A 2008/2009. tanévben már átgondoltabban szerveztük meg ezt a feladatot, így kevesebb 

kollégának kellett ingáznia.  A kis óraszámú órákat a Herman Ottó Tagiskolában is áttanítással oldottuk meg 

ebben a tanévben.  

A nem szakrendszerû oktatás bevezetése a jövõben újabb átszervezéseket kíván. 

 

3. 3. 1. Pedagógusok 

 

Intézményünkben 

 

 97 fõ pedagógus,  

 3 fõállású könyvtáros tanár, 

 

dolgozik.  

 

3. 3. 2. A nevelõ-oktató munkát segítõk 

 

Tagintézményeinkben pedagógiai asszisztensek segítik a pedagógusok mindennapi oktató-nevelõ munkáját. 

 

A tagiskolákban megfelelõ számú hivatalsegéd és konyhai alkalmazott dolgozik. A táppénzen lévõk hiányát 

sikerült pótolnunk az Arborétum Kht. és a Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi 

Társulás közhasznú, illetve közcélú foglalkoztatottaival. A kapott kisegítõ személyzettel minden 

tagintézményünkben zökkenõmentessé tudtuk tenni a munkát.  

 

A gyorsabb információcsere érdekében kialakítottuk a tagintézmények közötti e-mail-es 
kapcsolatrendszert, mely a kezdeti nehézségek után már jól mûködik.  
 

Összegezve elmondhatjuk, hogy a megfelelõ személyi feltételek rendelkezésünkre állnak. Az akadályok nagy 

részét leküzdöttük.   Feladatunk a jövõre nézve az, hogy a tagiskolák közötti aránytalanságokat enyhítsük, a 

szakos ellátottságot minden intézményben biztosítsuk. 
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4.  TANULÓKRA VONATKOZÓ ADATOK 

 

4. 1. Létszámadatok 

 

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév létszámának összehasonlítása 
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 A 2007-2008. tanévben tanulólétszámunk 1223 fõ volt, a 2008/2009. tanévben 1238, ez emelkedést mutat. A 2007-

2008. tanévet tanulólétszám csökkenéssel zártuk, most örömmel tapasztaltuk a létszámnövekedést. Sajnos a 

következõ tanév elõreláthatóan csökkenést fog ismét hozni intézményünk létszámában, hiszen tõlünk független 

okokból egy tanulócsoporttal kevesebbet tudunk indítani. 

 

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév évfolyamlétszámainak összehasonlítása  

 

 
 

Az elsõ évfolyam létszámnövekedése abból adódik, hogy a Herman Ottó Tagiskolában egy helyett két elsõ osztályt 

indítottunk. A harmadik osztályban a létszámcsökkenés elõidézõje, hogy az Ádám Jenõ Általános Iskolában az 

elõzõ évhez képest három kisebb létszámú osztály került fel, valamint a Herman Ottó Tagiskolában egy kis 

létszámú osztály mûködött. Ötödik évfolyamon a növekedés oka, hogy az Ádám Jenõ Általános Iskolában két 

osztály helyett ebben a tanévben három mûködött. Hatodik osztálytól figyelhetõ meg a legnagyobb változás. Ennek 

okai a 6 osztályos képzési formák elszívó ereje, illetve az életkori sajátosságok miatt felmerülõ problémákra való 

útkeresés, iskolaváltás. 
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A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév iskolaotthonos tanulóinak létszáma 
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Az iskolaotthonos oktatási forma még mindig nagyon keresett. A kazincbarcikai iskolákban minden évfolyamon 

mûködik egy-egy iskolaotthonos osztály összesen 266 fõvel. A csoportok száma és létszáma az osztálylétszámokhoz 

igazodva változott a tavalyi évhez képest. 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév napközis tanulóinak létszáma 
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Nagy népszerûségnek örvend a napközis foglalkozás is. Sokkal több igény mutatkozott iránta, mint amennyi 

csoportot be tudtunk indítani. Ebben a tanévben saját órakeretbõl kellett megoldanunk egy napközis csoportot, mert 

a Herman Ottó Tagiskolában a 2 elsõ osztályból az egyiket napközis ellátással hirdettük meg, s ehhez a feltételeket 

biztosítani kellett. 

Az Ádám Jenõ Általános Iskolában és a Dózsa György Tagiskolában egy-egy csoport közel 30 fõs létszámmal 

mûködött. Ez egyáltalán nem ideális a tanulók délutáni tanulmányi- és szabadidõs tevékenységének 

megszervezéséhez.   

Az ötödik osztályban is nagy igény mutatkozott a napközis-tanulószobai foglalkozás iránt, de ezt az idén egyáltalán 

nem tudtuk teljesíteni. 

 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév bejáró tanulóinak létszáma 
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Az utóbbi évekre jellemzõ, hogy a vidéken lakó, de Kazincbarcikán dolgozó szülõk szívesebben íratják 

gyermekeiket a városi iskolákba. Ez a vidékrõl bejáró tanulók számának növekedését vonzza maga után. 

Döntésükben segít az iskolabusz járatok bevezetése, mellyel a vidéki tanulók utazása pontossá és biztonságossá 

válik. 

Nagy eredménynek könyvelhetõ el, hogy 2008 szeptemberében létrejött egy új Társulási Megállapodás a városi és 

a vidéki önkormányzatok között, melynek hatására intézményünk is megigényelheti a sajóivánkai, sajógalgóczi és 

tardonai tanulókra is a bejáró normatívát.  

 

 

 

 

 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév SNI és gyógytestnevelésben részesülõ tanulóinak száma 
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A szakértõi vélemények alapján intézményünk a 2007/2008. tanévben 29 fõ, 2008-2009. tanévben 19 fõ SNI tanulót 

nevelt integráltan, 1 fõ magántanuló felkészítését vállalta. Az idei tanévben számuk csökkent. Volt, akit 

áthelyeztek gyógypedagógiai intézménybe, voltak iskolaváltók és visszahelyezettek is. 

52
61

32

54

38

80

31

71

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2007/2008 2008/2009

Ádám Jenõ Ált.

Isk.

Dózsa György

Tagisk.

Herman Ottó
Tagisk.

Gárdonyi Géza

Tagisk.



 

 30

A tanulók mozgásigényének csökkenésével minden tanévben emelkedik a gyógytestnevelésben részesülõk száma. 

Szerencsére az iskolai szûréseknek köszönhetõen hamar segítséget tudunk nyújtani foglalkozásainkon.  

 

4. 2.  Tanulócsoportok 

 

A 2007/2008. és 2008/2009. tanév osztályok számának összehasonlítása 
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A tanulócsoportok száma az idei tanévben 1 csoporttal emelkedett, mert a Herman 

Ottó Tagiskolában 2 elsõ osztályt indíthattunk. 
A 2008/2009. tanévtõl a Dózsa György Tagiskolába áthelyezett �Ádámos osztályok� hivatalosan is a Dózsa György 

Tagiskola tanulói lettek. 

Az Ádám Jenõ Általános Iskolában továbbra is nagy a zsúfoltság. Az idei tanévet is 19 

osztály kezdte meg. 

A Dózsa György Tagiskolában 16 tanulócsoport mûködik, a Herman Ottó Tagiskolában 11, 

a Gárdonyi Géza Tagiskolában 8. 

 

A tanulócsoportok száma 2007/2008-ban 53, 2008/2009-ben 54. 

 

5.  TANULMÁNYI MUNKA 

 

5. 1.  A tanulók tanulmányi teljesítményei 

 

A tanulók nagytöbbsége sikeresen zárja le a tanévet. Az évfolyamismétlésre utaltaknak  

augusztusban még lehetõségük nyílik a javításra.  

Szerencsére a jól teljesítõ tanulók száma nagyobb arányú, mint a gyengén teljesítõké. 
 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév kiválóan teljesítõ tanulóinak száma 
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A 2007-2008. tanévhez képest nemcsak az intézmény tanulólétszáma, hanem a jól teljesítõ 

tanulók száma is emelkedett. A tanulók közül többen értek el kitûnõ és jeles eredményt, 

mint egy évvel ezelõtt. Ez a tantestület munkájának egységességét, összehangoltságát 

tükrözi. 

A gyerekek is megszokták a változásokat, jól alkalmazkodnak az új kihívásokhoz, ami 

teljesítményükben is megmutatkozik. A 2008-2009. tanévben több dicséretet tudtunk 

kiosztani, mint az elõzõben.  
 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév gyengén teljesítõ tanulóinak száma 
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Pedagógiai munkánk eredményességét mutatja, hogy a 2008/2009. tanévben kevesebb az 

évfolyamismétlésre utaltak száma, mint az elõzõben. Igaz, a javítóvizsgára utaltak 

száma 2-vel növekedett, de ez nagyon elenyészõ szám a tanulók összlétszámát tekintve. 

Az osztályozó vizsgára utaltak száma 6-tal csökkent. A bukások száma még mindig a 

magyar nyelv, matematika és történelem területén mutat aránytalanul magas számot.  
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Pozitív fejlõdést tapasztaltunk pedagógusaink empátia készségében, egyre nagyobb figyelmet 

fordítanak a gyengébben teljesítõ tanulókra. 

 

5. 2. Versenyeredmények 

 

Fontos feladatunknak tekintjük a tehetséggondozást, melyet tanórai keretben az emelt szintû 

oktatással, tanórán kívül szakkörökkel, versenyekre való felkészítéssel, középiskolai 

elõkészítõkkel segítünk.  

Számtalan versenyen veszünk részt tanulóinkkal, akik mindig helytállnak, szép eredményeket 

érnek el.  

 

2007/2008-as tanév 2008/2009-es tanév 

Tanulmányi versenyeredmények 
Városi-körzeti verseny 

1. helyezés 34 1. helyezés 34 
2. helyezés 24 2. helyezés 28 
3. helyezés 23 3. helyezés 22 

Megyei verseny 
1. helyezés 7 1. helyezés 8 
2. helyezés 5 2. helyezés 4 
3. helyezés 4 3. helyezés 2 

Országos verseny 
1. helyezés 1 - - 
2. helyezés 0 - - 
3. helyezés 1 3. helyezés 1 

- - 4. helyezés 3 
- - 5. helyezés 3 
- - 6. helyezés 2 

Nemzetközi verseny 
- - 3. helyezés 1 

Kulturális versenyeredmények 

Városi-körzeti verseny 
1. helyezés 13 1. helyezés 17 
2. helyezés 11 2. helyezés 11 
3. helyezés 13 3. helyezés 5 

Megyei verseny 
1. helyezés 1 - - 
2. helyezés 2 - - 
3. helyezés 2 3. helyezés 1 

Országos verseny 
1. helyezés 1 - - 
2. helyezés 0 - - 
3. helyezés 1 - - 
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Sport versenyeredmények 

Városi-körzeti verseny 
1. helyezés 63 1. helyezés 68 
2. helyezés 69 2. helyezés 57 
3.helyezés 44 3. helyezés 50 

Megyei verseny 
1. helyezés 5 1. helyezés 15 
2. helyezés 15 2. helyezés 11 
3. helyezés 13 3. helyezés 7 

Országos verseny 
1. helyezés 0 1. helyezés 1 
2. helyezés 4 2. helyezés 2 
3. helyezés 1 3. helyezés 5 

 
 

A versenyeredmények igazolják azt a hitvallásunkat, hogy mindenki tehetséges valamiben, 

csak ki kell hozni belõle. Nem minden gyerek lehet jó tanuló, de aki a tanulás terén egy 

kicsit lemarad, lehet tehetséges a mûvészetek vagy a sport területén.  

Természetesen sokkal több tanulónk vett részt a különbözõ versenyeken, de csak a 

legtehetségesebbek jutottak helyezéshez.  

Sok szép eredmény született a sport területén.  Az iskolák közötti együttmûködés ezen a 

területen a leghatékonyabb. A csapatversenyek lehetõvé teszik, hogy a tagiskolák 

legtehetségesebb tanulói együtt versenyezhessenek, így jobb eredményeket érjenek el. 

 

5. 3.  Kompetenciamérés  

 

A minõségi kör tagjai közül kerülnek ki a kompetenciamérés koordinátorai. A mérés elõkészítésétõl a befejezéséig 

kísérik végig a folyamatot. 

 A mérésen részt vett biztosok minden tagiskolában megállapították, hogy jól elõkészítve, rendben és 

fegyelmezetten zajlottak a mérések.  

 

5. 3. 1. A kompetenciamérés eredményei 2006/2007. 

 

 

A mérést 2007. május 30-án végezték az iskolákban. Ekkor még az intézmények önállóan mûködtek, egy 

kivételével: a szuhakállói Gárdonyi Géza Általános Iskola az Ádám Jenõ � Központi Általános Iskola 

tagiskolájaként üzemelt. A FIT � jelentések 2008. elején a már összevont iskolához érkeztek meg. Bár az ekkori 

eredmények nem egy intézményé voltak, a könnyebb feldolgozás, az összehasonlíthatóság érdekében itt is 

kiszámoltuk az egyesített átlagokat. 
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Általános adatok 

 

Az iskola neve 

Központilag 

feldolgozott 

évfolyamok 

Tanulócsopor-tok 

száma 
Létszám 

Ádám Jenõ � Központi Általános Iskola 8. 4 70 

Dózsa György Úti Általános Iskola 6. 1 29 

Dózsa György Úti Általános Iskola 8. 2 44 

Gárdonyi Géza Tagiskola 8. 1 11 

Herman Ottó Általános Iskola 8. 2 47 

Összesen  10 201 

 

 

 

Eredmények 
 

Matematika 

8. évfolyam 

 

Intézmény Átlag Eltérés 
1. szint 

alatt 
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 
Országos 491  16,3 26,0 30,3 20,2 7,3 
�Közös� átlagok 439 - 52 31,3 31,7 24,7 10,8 1,6 
Ádám Jenõ - 

Központi Általános 

Iskola 

461 - 30 19,4 36,1 30,6 9,7 4,2 

Dózsa György Úti 

Általános Iskola 

480 - 11 20,5 18,2 34,0 25,0 2,3 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

395 - 96 45,5 45,5 9,0 0 0 

Herman Ottó 

Általános Iskola 

418 - 73 39,6 27,1 25,0 8,3 0 

 

 

6. évfolyam 

 
 

Intézmény Átlag Eltérés 
1. szint 

alatt 
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 
Országos 500  15,7 29,3 32,7 18,0 4,4 
Dózsa György Úti 

Általános Iskola 

485 
 

- 15 13,8 37,9 37,9 6,9 3,5 

 
Olvasás � szövegértés 

8. évfolyam 

 

Intézmény Átlag Eltérés 
1. szint 

alatt 
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 
Országos 497  7,0 20,5 33,4 28,4 10,7 
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�Közös� átlagok 453 - 44 13,8 32,7 30,2 19,6 3,8 
Ádám Jenõ - 

Központi Általános 

Iskola 

469 - 28 11,1 25,0 37,5 18,1 8,3 

Dózsa György Úti 

Általános Iskola 

502 + 5 0 25,0 38,7 29,5 6,8 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

414 - 83 27,3 45,5 9,0 18,2 0 

Herman Ottó 

Általános Iskola 

428 - 69 16,7 35,4 35,4 12,5 0 

6. évfolyam 

 

 
 

Intézmény Átlag Eltérés 
1. szint 

alatt 
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 
Országos 516  4,1 14,6 29,4 32,7 19,2 
Dózsa György Úti 

Általános Iskola 

497 - 19 3,5 20,7 31,0 34,5 10,3 

 

 

Elemzés 

 

 

Az adatokból látszik, hogy ebben a tanévben valamennyi iskola az országos átlag alatt teljesített - kivétel a Dózsa 

György Úti Általános Iskola, olvasás � szövegértésbõl nyolcadik évfolyamon 5 ponttal az országos átlag felett-. 

A teljesítmények megismerése után, az iskolák elemzéseket végeztek, feltárták a problémákat, s meghatározták a 

fejlesztés irányát a jobb eredmények eléréséhez. 

 

 

5. 3. 2. A kompetenciamérés eredményei 2007/2008. 

 

 

A mérést 2008. május 28-án végezték az iskolákban. Minden szempontból újdonságokat hozott ez az év. Ekkor 

vezették be, hogy a tanulók központilag generált azonosító számot kaptak, mely végig kíséri õket tanulmányaik 

során. Ennek segítségével a szülõk is közvetlenül tájékozódhatnak gyermekük eredményérõl. Ettõl az évtõl kezdve 

minden iskolában minõségbiztosító is jelen volt a mérésen. A nyolcadikos tesztfüzetek mellett, a hatodikosoké is 

központi feldolgozásra került. Iskolánk ekkor már összevontan mûködött. 

 

 

 

 

 

 

Általános adatok 
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Az iskola neve 
Központilag feldolgozott 

évfolyamok 

Tanulócsopor-tok 

száma 
Létszám 

Ádám Jenõ Általános Iskola 6. 3 80 

 8. 3 67 

Dózsa György Tagiskola 6. 1 33 

 8. 1 24 

Gárdonyi Géza Tagiskola 6. 1 22 

 8. 1 13 

Herman Ottó Tagiskola 6. 2 29 

 8. 2 29 

Összesen  14 297 

    

 

Matematika 

 

8. évfolyam 

Intézmény Átlag Eltérés 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 

Országos 497  13,6 26,4 31,4 20,7 8,0 

Intézményi átlagok 468 - 29      

Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

500 + 3 6,0 32,8 35,8 19,4 6,0 

Dózsa György 

Tagiskola 

466 - 33 4,2 50,0 41,7 4,2 0 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

493 - 4 0 46,2 46,2 0 7,7 

Herman Ottó 

Tagiskola 

389 - 108 44,8 44,8 10,3 0 0 

 

6. évfolyam 

 

Intézmény Átlag Eltérés 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 

Országos 499  15,6 28,8 33,2 18,3 4,1 

Intézményi átlagok 481 - 18      

Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

529 + 30 8,8 27,5 32,5 23,8 7,5 

Dózsa György 516 + 17 3,0 30,3 48,5 18,2 0 
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Tagiskola 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

442 - 57 22,7 54,5 9,1 9,1 4,5 

Herman Ottó 

Tagiskola 

354 - 145 65,5 24,1 6,9 3,4 0 

 

Olvasás � szövegértés 

8. évfolyam 

Intézmény Átlag Eltérés 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 

Országos 506  4,5 17,4 36,3 32,4 9,4 

Intézményi átlagok 479 - 27 11,6 23,1 36,7 24,9 3,8 

Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

515 + 9 1,5 17,9 40,3 32,8 7,5 

Dózsa György 

Tagiskola 

503 - 3 0 16,7 50,0 33,3 0 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

498 - 8 0 23,1 46,2 23,1 7,7 

Herman Ottó 

Tagiskola 

372 - 134 44,8 34,5 10,3 10,3 0 

6. évfolyam 

 

Intézmény Átlag Eltérés 1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 

 % % % % % 

Országos 519  4,1 12,9 28,5 35,8 18,7 

Intézményi átlagok 500 - 19 12,3 21,2 26,3 23,2 16,7 

Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

544 + 25 1,2 7,5 25,2 37,5 27,5 

Dózsa György 

Tagiskola 

558 + 39 0 6,1 24,2 39,4 30,3 

Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

460 - 59 13,6 22,7 45,5 9,1 9,1 

Herman Ottó 

Tagiskola 

366 - 153 34,5 48,3 10,3 6,9 0 

 

Elemzés 

 

Az összevonás utáni elsõ kompetenciamérés eredményesebb volt, mint az elõzõ évi. A legjobb eredmények az 

Ádám Jenõ Általános Iskolában és a Dózsa György Tagiskolában születtek. A Herman Ottó Tagiskola és a 

Gárdonyi Géza Tagiskola gyengébben szerepelt, ami a tanulók összetételével, hátrányos helyzetével magyarázható. 
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Nagy eredmény, hogy a Herman Ottó Tagiskola diákjai eljutottak a hármas szintre, a Gárdonyi Géza Tagiskola, 

pedig a négyes szintre. Ez részben az iskolákban végrehajtott intézkedéseknek, részben a gyakorlottságnak, a 

tapasztalatnak, és nem utolsósorban a kollégák és a tanulók elkötelezettségének köszönhetõ. 

 

Az intézményi átlagok rendkívüli mértékben emelkedtek: matematikából 23 ponttal (44 %-kal), olvasás � 

szövegértésbõl 17 ponttal (39 %-kal) javult a tanulók teljesítménye. 

Reméljük ez a tendencia a jövõben is megmarad. Ennek érdekében célszerû minden tagiskolában bevezetni a 

tesztfüzet-javítást. Tovább kell folytatni a tanítási órákon (és, ha arra lehetõség nyílik a tanórán kívül is) a 

felkészítést a kompetenciamérésre. Nagy hangsúlyt kell fektetni a nem szakrendszerû oktatásra, hisz ezzel 

pontosan azokat a kulcskompetenciákat, alapkészségeket tudjuk fejleszteni, melyek az eredményes tesztírás 

feltételei. 

 

Bízunk benne, hogy a közös intézmény az egységes szemlélet és követelményrendszer kialakításával, következetes, 

lelkes tantestületével záloga lehet/lesz az eredményes munkának. 

 

5. 4.  Továbbtanulás 
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A 2007/2008. tanévhez képest a továbbtanulás eredményesebbnek bizonyult. Akkor 5 tanulót 

nem vettek fel, de õk is folytathatták tanulmányaikat a Don Bosco Általános Iskola, 

Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégiumban.  

A 2008/2009. tanévben minden nyolcadik osztályos tanuló felvételt nyert valamelyik 

középiskolába. 
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A tanulók 1/3-a választotta az 5 évfolyamos nyelvi elõkészítõt és a gimnáziumi képzést. Sokan 

jelentkeztek szakközépiskolába és szakiskolába.  

A tanulók többsége kazincbarcikai intézményt választott továbbtanulása céljául, kevesen 

jelentkeztek más település iskoláiba. 
 

 

 

 

 

 

 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanév továbbtanulási adatai 
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A továbbtanulás tagiskolánkénti eloszlásában megfigyelhetõ, hogy az Ádám Jenõ Általános 

Iskolában és a Dózsa György Tagiskolában többen választották a gimnáziumi, 5-6 

évfolyamos, szakközépiskolai képzést, mint a szakiskolait.   

A jövõben fontos feladatunknak tartjuk, hogy felismerjük és kiemeljük a tehetséges tanulókat, 

ösztönözzük õket, hogy próbálkozzanak a magasabb képzési formákkal. Ennek 

érdekében együttmûködési szerzõdést kötöttünk a Ságvári Endre Gimnáziummal. 

Még mindig vonzó a 6 évfolyamos képzési forma, melyhez a többség itt is kazincbarcikai 

intézményt választott. 2 fõ 8 évfolyamos képzésen tanul tovább.  
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5. 5.  Hátrányos helyzet 

 

2007/2008. 2008/2009. 

Halmozottan Hátrányos Helyzetûek 71 71 

Hátrányos Helyzetûek 299 382 

Veszélyeztetettek 98 62 

Ingyen étkezõk 207 270 

50 % térítési díjat fizetõk 236 163 

Ingyenes tankönyvre jogosultak 612 656 

 

Összességében 47-tel nõtt a hátrányos helyzetû tanulók száma az elõzõ évhez képest. A 

besorolásuk szerint változnak az arányok. A halmozottan hátrányos helyzetû tanulók 

száma ugyanannyi maradt, a hátrányos helyzetû tanulók száma növekedett, a 

veszélyeztetett tanulók száma csökkent.  

A különbözõ kedvezményekre jogosultak körének bõvülése is azt mutatja, hogy a családok 

körülményei egyre romlanak. 

 

A hátrányos helyzetû tanulók aránya az egyes tagiskolákban nagyon eltérõ. Az összes 

tanulólétszámhoz viszonyítva a legtöbb HHH, HH és veszélyeztetett tanuló a Herman 

Ottó Tagiskolában van. A többi tagiskolában viszonylag egyenlõ arányban találhatók. A 

tanulmányi- és kompetenciamérés eredményeit is megmagyarázzák ezek az arányok, 

melybõl leszûrhetõ, hogy a legtöbb problémás helyzettel a Herman Ottó és Gárdonyi 

Géza Tagiskolákban kell megküzdeni.  

 

 

A HHH tanulók arányai az egyes tagiskolákban: 

 

 Ádám Jenõ Általános Iskola:  0,4% 

 Dózsa György Tagiskola:  2% 

 Herman Ottó Tagiskola:           14% 

 Gárdonyi Géza Tagiskola:           19% 



 

 41

 

 

Ádám Jenõ Általános Iskola: Dózsa György Tagiskola:

Herman Ottó Tagiskola: Gárdonyi Géza Tagiskola:

 

 

A HH tanulók arányai az egyes tagiskolákban: 

 

 Ádám Jenõ Általános Iskola:  24% 

 Dózsa György Tagiskola:  29% 

 Herman Ottó Tagiskola:             56% 

 Gárdonyi Géza Tagiskola:             21% 
 

Ádám Jenõ Általános Iskola: Dózsa György Tagiskola:

Herman Ottó Tagiskola: Gárdonyi Géza Tagiskola:

 

 

A veszélyeztetett tanulók arányai az egyes tagiskolákban: 
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 Ádám Jenõ Általános Iskola:  0,6% 

 Dózsa György Tagiskola:  0,7% 

 Herman Ottó Tagiskola:          27% 

 Gárdonyi Géza Tagiskola:            0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 6.  

Ifjúságvédelem 

 

A hátrányos helyzetû tanulók magas száma indokolja, hogy intézményünk Pedagógia Programjában kiemelten 

szerepeljenek a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok.  

Az iskolai gyermekvédelem célja a prevenció, a gyermekek problémáinak minél korábbi felismerése és hatékony 

kezelése, súlyosabbá válásának megelõzése.  

Intézményünkben biztosítjuk a gyermekeket megilletõ jogok érvényesülését, az esélyegyenlõség megteremtését.  

A gyermek és ifjúságvédelmi tevékenység átfogja az iskola egészét. A tantestület valamennyi tagjának, de 

különösen az osztályfõnököknek és az ifjúságvédelmi felelõsnek a feladata. 

 

Kiemelt figyelemmel kísérjük mindazokat a tanulókat, akik sajátos helyzetük következtében: 

 

 hátrányos helyzetû, 

 halmozottan hátrányos helyzetû, 

 veszélyeztetettek. 

 

A gyermekvédelem - családgondozás - szociálpolitika szorosan egymásra van utalva, ezért a gyermekvédelmi 

felelõsnek állandó kapcsolatot kell tartania a Családsegítõ -, Gyermekjóléti Szolgálattal, valamint a Városi 

Rendõrkapitányság Ifjúságvédelmi Osztályával. 

 

5. 7.  Mulasztások 

 

A mulasztott napok számát vizsgálva megállapíthatjuk, hogy összességében többet hiányoztak 

tanulóink a 2008/2009. tanévben. Pozitívumként könyvelhetjük el, hogy az igazolatlan 

Ádám Jenõ Általános Iskola: Dózsa György Tagiskola:

Herman O ttó Tagiskola: Gárdonyi Géza Tagiskola:
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mulasztások száma harmadára csökkent. Ezt nagy eredménynek tartjuk, hiszen minden 

évben gondot jelent az igazolatlan mulasztások magas száma. A szülõk kezdik 

megérteni, hogy fontos a gyerekek mindennapi iskolába járása, csak nagyon indokolt 

esetben maradhatnak otthon. Ehhez természetesen meg kell nyerni a szülõk bizalmát, 

ami láthatóan egyre sikeresebb lesz. 

 

 

 

 

 

A 2007/2008. és a 2008/2009. tanévben mulasztott napok száma 
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Az igazoltan mulasztott napok száma arányosan oszlik meg a tagiskolák között az 

összlétszámhoz viszonyítva. A legtöbb tanulóval rendelkezõ Ádám Jenõ Általános 

Iskolában a legtöbb, a legkevesebb tanulót foglalkoztató Gárdonyi Géza Tagiskolában a 

legkevesebb.  

Az igazolatlan mulasztások eloszlása a családok szociális helyzetét is mutatja. A legtöbb 

igazolatlan mulasztást a Herman Ottó és a Gárdonyi Géza Tagiskolákban tartották 

nyilván. Ezt az elõzõ pontban említett tanuló összetétellel magyarázhatjuk.  

 

6. TANULMÁNYI MUNKÁNK 

 

6. 1. A tagiskolák teljesítményei  
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Nagy gondot fordítunk a nevelõ-oktató munka minden területére, különös tekintettel a tanulók 

haladására, fejlõdésére. Fontosnak tartjuk a tanulmányi munka erõsítését, mely a 

kompetencia- mérés szempontjából is nagy jelentõségû. A tanórai és tanórán kívüli 

foglalkozások is ezt a célt szolgálják.  

 

A Herman Ottó Tagiskolában sok a hátrányos helyzetû tanuló, az ott tanítók sok energiát 

fektetnek be egy-egy osztályközösség fejlesztésébe. Itt a diákok sokszor csak annyit 

tanulnak, amit az iskolában elsajátítanak. Reméljük az újonnan beindított elsõ osztályok 

már sokkal jobb eredményeket fognak produkálni, hiszen ez a gyerekanyag már 

kedvezõbb családi háttérrel rendelkezik.  

 

 

A Gárdonyi Géza Tagiskola tanulói összetétele is hasonló. Szerencsére õk kis 

osztálylétszámokkal és több csoportbontással dolgozhatnak, mint a városi iskolák. Ez az 

eredményekben is kimutatható. 

 

Ebben a tanévben a Dózsa György Tagiskola tanulmányi átlaga gyengült, különösen a 6. és a 

8. évfolyamokon, melyet az Ádám Jenõ Általános Iskolából átkerült osztályok 

gyengébb teljesítménye okozott. Ezek az osztályok az emelt szintû oktatásból kimaradt 

tanulókat gyûjtötték össze.  

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskolában elért jobb eredmények az összlétszámhoz képest kevés 

hátrányos helyzetû tanulók számával és a motiváló családi környezettel magyarázható.  

 

A kollégák lelkiismeretes munkája biztosítja a tagiskolákban, hogy megfelelõ színvonalú 

felkészítés folyjon. 

 

7. NEVELÕ-OKTATÓ MUNKÁNK 

 

Nevelõ-oktató munkánkat a pedagógiai programunkban meghatározottak hatják át.  
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7. 1.  Az oktatás területei 

 

7. 1. 1.  A tanórák 

 

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulók minél több területen fejleszthessék tudásukat, 

gyarapíthassák ismereteiket. Ezért nagy odafigyeléssel szervezzük meg tanórai és 

tanórán kívüli tevékenységeiket. 

Az általános iskola feladata, hogy az alapkészségeket minden tanulónál kialakítsa, 

biztonságos használatát elsajátíttassa. A tanulók nagy része ezeknek az ismereteknek a 

megszerzésére képes, ezért a mindennapi munkánkban ezt a területet kell kiemelten 

kezelni. 

 

Napjainkban egyre többször halljuk, hogy a tanulók nem tudják használni a megszerzett 

ismereteiket. Törekednünk kell arra, hogy korszerû pedagógiai módszerekkel 

alkalmazható tudáshoz juttassuk a ránk bízott gyerekeket. 

Vannak azonban olyan tanulók is, akik ennél többre képesek, nem elégíti ki tudásvágyukat az 

alapkészségek elsajátítása, több ismeretre vágynak. Nekik is van erre lehetõségük az 

emelt szintû, illetve emelt óraszámú foglalkozásokon. 

 

Odafigyelünk a tanulók egyéni haladási ütemére is, ehhez kiváló színteret biztosítanak a 

csoportbontásos tanítási órák, ahol rengeteg lehetõség nyílik a differenciált és egyéni 

foglalkoztatásra. Ez a tanítási forma nemcsak a lemaradó, felzárkóztatásra szoruló 

tanulók kedvelt tanulási formája, hanem a kiválóan teljesítõké is. Hajlamosak vagyunk a 

differenciálás szónál a negatív értelmezésre, pedig a jó tanulók is igénylik az egyéni 

bánásmódot és az egyéni ütemben való haladást.  

 

A 2008-2009. tanévben törvény rendelkezett a nem szakrendszerû oktatás bevezetésérõl. 

Elõkészítése már az elõzõ tanévben megkezdõdött. Megterveztük az órakereteket, 

elkészítettük a tanmeneteket. Minden tagintézmény más-más megvalósítási formát 

választott. Van, aki csoportbontással oldotta meg, van, aki az egész osztálynak tartja a 
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nem szakrendszerû órákat. Fontos a változatos pedagógiai módszerek, tevékenységi 

formák alkalmazása.  

A nem szakrendszerû oktatás egyik legfontosabb elõnye, hogy a gyengék is sikerélményhez 

juthatnak, önbizalmat szerezhetnek, és a megszerzett ismereteiket a szakrendszerû 

órákon is alkalmazni tudják.  

 

7. 1. 2.     Tanórán kívüli foglalkozások 

 

7. 1. 2. 1. Oktatáshoz kapcsolódó foglalkozások 

 

Pedagógusaink legjobb tudásuk szerint tervezik és tartják meg tanóráikat. Nagy 

odafigyeléssel foglalkoznak a gyerekekkel, figyelemmel kísérik haladásukat, 

fejlõdésüket. Igyekeznek kiszûrni a lemaradó és a tehetséges tanulókat egyaránt. Mind a 

két területhez tartozóknak szükségük van pluszfoglalkozásokra. A gyorsabb ütemben 

haladók szakkörökön, verseny- és középiskolai felkészítõkön vehetnek részt. A 

lassabban haladóknak felzárkóztató foglalkozásokat szervezünk. 
 

 

 

 

 

 

A sportolni szeretõ gyerekek délutánonként tömegsport foglalkozásokon vehetnek részt, ahol 

kedvelt sportágaikat ûzhetik. A sportban kiváló tanulók sportszakkörökbõl 

választhatnak:  
 

 atlétika, 

 fiú és lány foci, 

 floorball, 

 kézilabda, 

 grundbirkózás,  

 szertorna, RSG stb. 
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A sport nemcsak a testet edzi, hanem a kitartást is fejleszti. A gyerekek ezeket a 

foglalkozásokat lelkesen látogatják. A versenyeken való részvétel is ösztönzõen hat 

rájuk. Hogy mennyire kitartóak ezen a területen, a sportban elért kiváló eredményeik is 

mutatják.  

 

 

 

Számos rajzpályázaton veszünk részt tanítványainkkal. A mûvészetek területén sok gyerek 

juthat sikerélményhez. Szeretik a mûvészet ágait felölelõ szakköröket, foglalkozásokat. 

Igyekszünk minél többszínû kínálatot összeállítani. Rajz-, ének-, tánc-, színjátszó 

szakköröket mûködtetünk. Itt kell megemlíteni a Kodály Zoltán Alapfokú Mûvészeti 

Iskola kihelyezett tagozatait, melyek már évek óta mûködnek három 

tagintézményünkben: 
 

 a Dózsa György Tagiskolában rajz tagozat, 

 a Gárdonyi Géza Tagiskolában hangszer-furulya és zongoraoktatás, rajz tagozat, 

 a Herman Ottó Tagiskolában néptánc tagozat. 
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Az Ádám Jenõ Általános Iskola kórusai felejthetetlen perceket szereznek nevelõinknek és 

vendégeinknek számtalan fellépésük során. 
 

A napközi- és iskolaotthonos foglalkozások a tanulók egésznapi elfoglaltságát szervezik. E 

területek alkalmasak az alsó tagozaton a tehetséggondozásra és a felzárkóztatásra. Ezek 

mellett megtanítja a tanulókat a helyes tanulási technikákra, az önálló ismeretszerzésre 

és feladatmegoldásra.  
 

Könyvtárosaink a tantervi követelményeknek megfelelõen készítik el tanmeneteiket, illetve év 

elején felmérik a kollégák igényeit a könyvtári órák témájának megszervezéséhez. A 

tanulók ismeretszerzését könyvajánlásokkal, internetes forrásanyag biztosításával segítik. 

Felügyelik a kutató munkát.  

A délutáni szabadidõs tevékenységekbe is bekapcsolódnak; kézmûves foglalkozásokat, 

vetélkedõket, irodalmi összejöveteleket szerveznek. Figyelik a pályázati lehetõségeket és 

tevékenyen részt vesznek megírásukban.  

Az ünnepi mûsorok szerkesztésben, összeállításában is kiemelkedõ szerepet játszanak. 

Kapcsolatot tartanak az Egressy Béni Könyvtár, Kulturális és Sportközponttal és a 

Városi Gyermekkönyvtárral, rendszeresen látogatják diákjainkkal rendezvényeiket. 
 

 

 

7. 1. 2. 2.  Neveléshez kapcsolódó szabadidõs tevékenységek 

 

Az általános iskolában az oktatás mellett egyre fontosabb szerepet kap a nevelés. Sok család él 

a létminimum alatt, nagyon rossz anyagi és szociális körülmények között. Egyre több a 

csonka családban élõ gyermek, ahol a szülõk figyelmét a megélhetési gondok kötik le, 
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kevesebb idõt tudnak szentelni gyermeküknek. Sokszor hiányzik a pozitív példa, amit a 

gyerek követni tudna.  
 

A gyerekek igénylik a délutáni foglalkozásokat, akár osztály, akár iskolai keretben szervezzük 

meg. Ezek a tevékenységek nagyon jó személyiségfejlesztõ lehetõséget nyújtanak, illetve 

a közösségformálásban is nagy szerepük van.  
 

 Diákönkormányzat 

 

A tanulók szabadidõs tevékenységének hasznos eltöltését elsõsorban a diákönkormányzat 

szervezi, szem elõtt tartva a diákok véleményét, igényeit. Igyekeznek változatos 

programokat szervezni, melyeknek nemcsak a tanulók foglalkoztatása a célja, hanem 

némi bevétel megszerzése is. Ezeket a bevételeket versenyek támogatására, a diákság 

jutalmazására és a szabadidõs tevékenységek szervezésére használják fel.  
 

A teljesség igénye nélkül soroljuk fel a diákönkormányzat legfontosabb rendezvényeit: 
 

 õszi papírgyûjtés, 

 Bendegúz levelezõversenyek, 

 Mikulás-diszkó (az év folyamán több diszkó megrendezésére is sor került), 

 egészséghét, 

 karácsonyi alkotó délután, 

 iskolagyûlés, 

 farsang, 

 színházlátogatás, 

 tavaszi papírgyûjtés, 

 osztályok fotózása, 

 karaokee show, 

 gyermeknap,  

 év végi jutalmazás 

 táborozás, stb. 

 

 Egészségnevelés 
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Pedagógiai programunkban megfogalmaztuk intézményünk egészségnevelési céljait. Az 

általános iskolának nagy jelentõsége van a gyerekek életideáljainak kialakításában. 

Ugyanakkor itt követhetõ figyelemmel intézményi keretek között a korosztály egészségi 

állapota, és itt fejleszthetõ, nevelhetõ egységesen a gyermekkorosztály az ideálnak 

megfelelõ célokkal.  

 

Az egészségnevelés egyik színtere a tanórai foglalkozás, a másik fontosabb színtere a 

szabadidõs tevékenység. Minden évben szervezünk egészség- heteket, napokat, 

melyeken ismerkedhetnek tanulóink az egészséges életmód szokásaival, a szükséges 

higiéniai ismeretekkel. Ide tartozik a mindennapi testedzés, melynek lehetõségeit a már 

említetteken kívül úszással és korcsolyázással egészítjük ki. 

 

 

 

 Sajnos néhány tanulónál már nem tudjuk megelõzni a különbözõ elváltozásokat, az õ 

számukra gyógytestnevelést biztosítunk tagiskoláinkban.  

 

A védõnõk és szakemberek segítségével szervezünk felvilágosító foglalkozásokat, melyen 

egészségügyi, higiéniai- és szexuális tanácsokat kaphatnak diákjaink. 

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola évek óta nyer az "Iskolai egészségfejlesztési és 

drogtevékenység" címû pályázaton. Ez nemcsak a rendezvények lebonyolítását segíti, 

hanem eszközök beszerzését is.  
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 Környezeti nevelés 

 

Intézményünk környezeti nevelés programja a természet megõrzését, fenntartását célozza 

meg. Feladata a természetet, az épített és társadalmi környezetet, az embert tisztelõ 

szokásrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkölcsi megalapozása. 

 

 

 

A környezeti nevelés változatos formában történik az iskola falai között és azon kívül. Az 

iskolában és környezetében foglalkozhatnak tanulóink az esztétikus környezetük 

kialakításával, a takarékos-környezetkímélõ anyaghasználattal, a szelektív 

hulladékgyûjtéssel, illetve a veszélyes hulladékok helyes elhelyezésével.  

Továbbra is részt veszünk az EHG-ZRT által szervezett programokon, rendezvényeken. 

 

Újfajta együttmûködés jött létre a BorsodChem RT.-vel. Gyárlátogatásra vitték a gyerekeket, majd a látottakról egy 

rajzpályázaton adhattak számot. Sok szép eredmény született. 

 

Sokféle iskolán kívüli lehetõséget kínálunk a gyerekeknek a természettel való ismerkedésre. 

Folytatjuk együttmûködésünket az Aggteleki Nemzeti Parkkal. Ennek keretében 

kirándulásokon, madárgyûrûzésen, barlanglátogatáson, falusétán vehetnek részt 

tanulóink.  

Természetjáró túrákat, kirándulásokat szervezünk diákjainknak, melynek helyszínei és 

programjai egyaránt alkalmasak a környezettudatos nevelésre.  
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Intézményünk alsós tanulói minden tanévben erdei iskolai programon vehetnek részt, mely a 

környezeti nevelés egyik sajátos színtere. Itt az iskola székhelyétõl távol, természetes 

közegben ismerkedhetnek a tanulók a terület természeti- és épített környezeti értékeivel. 

Emellett az egészségnevelés és a szocializáció színhelye is.  

 

Hangulatos táborokat rendezünk. Télen szlovákiai sí-tábort, nyáron a Tisza melletti vízi-

tábort, balatonszepezdi nyaralást, környezetvédelmi- és kézmûves tábort. E három 

utóbbit a kazincbarcikai önkormányzat által meghirdetett "Gyermek és/vagy Ifjúsági 

tematikus táborozási programok támogatása" címû pályázat segítségével valósítottuk 

meg.  
 

 

 Hagyományõrzés 

 

A környezet értékeinek megóvása mellett fontos a népi kultúra, a társadalmi és iskolai 

hagyományok, szokásaink õrzése, ápolása.  

A tanévet a tanévnyitó ünnepséggel köszöntik tanulóink. Osztály, illetve iskolai keretben 

emlékezünk meg nemzeti ünnepeinkrõl, névadóinkról. Rendezvényekkel kapcsolódunk 

a jeles napokhoz, ünnepekhez. Tagiskoláink alapítványi bálokat rendeznek. Farsangi 

mulatságokkal tarkítjuk a mindennapi munkát. Nyílt napok keretében fogadjuk a leendõ 

elsõ osztályosokat. Gyermeknapon bohócmûsorral, ugráló várral, karaokee show-val 

örvendeztetjük meg tanulóinkat. Az évet a 8.-osok búcsúztatásával, ballagással és a 

tanévzáró ünnepéllyel zárjuk.  
 

A 2008/2009-es tanévben két tagintézményünk ünnepelte alapításának évfordulóját. A 

Herman Ottó Tagiskola a 35., az Ádám Jenõ Általános Iskola a 30. �születésnapjáról� 

emlékezett meg egy programsorozat zárásaként.  



 

 53

 

  

Közös rendezvényeket szervezünk, melyeken minden tagiskolánk tanulói és szülei részt 

vehetnek. Ezek a következõk: 

 

 karácsonyi koncert, 

 pedagógus nap, 

 Ádám-gála. 
 

Tagiskoláinkban rövid megemlékezéseket tartanak az általuk kiválasztott fontosabb 

eseményekrõl. Ilyenek pl.: 

 

 Zenei Világnap, 

 Magyar Kultúra Napja, 

 Költészet napja, 

 Népzene Napja, 

 Föld napja, Madarak és fák napja, Víz világnapja, 

 Tánc Világnapja. 
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8. INTEGRÁLT NEVELÉS 

 

Alapító okiratunkban vállalt kötelezettségünk az integrált nevelés biztosítása. Városunkban ez azért is fontos, mert 

sok a szociális hátránnyal induló, vagy valamilyen részképesség zavarral küszködõ gyermek.  

 

A Herman Ottó Tagiskola és a Gárdonyi Géza Tagiskola cigány kisebbségi oktatást folytat, ami azt jelenti, hogy a 

cigány kisebbség kultúráját beépíti a tananyagba. 

 

A többi tagintézmény feladata is, hogy a hátránnyal induló tanulók számára is biztosítsa a haladás feltételeit. 

Ezekre a következõ foglalkozások szolgálnak: 

 

Tanítási órán: 

 differenciálás, 

 csoportmunka, 

 egyéni fejlesztési tervek készítése - helyzetelemzés, diagnosztizálás, fejlesztés  

 iskolaotthonos forma mûködtetése. 

 

Tanítási órán kívül: 

 korrepetálás, 

 egyéni felzárkóztatás, 

 napközi. 

. 

9.  INTÉZMÉNYÜNK ÁLTAL SZERVEZETT VERSENYEK, 

RENDEZVÉNYEK 

 

Intézményünk az összevonás elõtt és utána is számos rendezvénynek, versenynek adott otthont. A tagiskolák 

arányosan kiveszik részüket ebbõl a feladatból.  
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Mindhárom városi tagiskolánk aulás épület, ezért szívesen szerveznek ide programokat más intézmények is. Az 

óvodák farsangi mulatságokat, alapítványi bálokat rendeznek. A középiskolák és az egyházak minden évben 

segítségünket kérik alapítványi báljaik megtartásához.  

 

 

A Dózsa György Tagiskola az Egressy Béni Mûvelõdési és Sportközpont rendezvényeit látja vendégül többször is 

az év folyamán. A következõ rendezvények szervezésében vállalnak nem kis feladatot az ott dolgozó kollégák: 

 

 Szabó Zoltán Szépkiejtési Verseny 

 Petõfi Sándor Szavalóverseny 

 Egressy Béni Nemzetközi Szavalóverseny 

 

Ugyancsak a Dózsa György Tagiskolában bonyolítják le a felmenõ rendszerû Zrínyi Ilona Matematika Versenyt. 

 

Tagiskoláink által szervezett versenyek 

 

Ádám Jenõ Általános 

Iskola 

Dózsa György Tagiskola Herman Ottó Tagiskola Gárdonyi Géza 

Tagiskola 

Népdaléneklési verseny Angol szavaló és 

prózamondó verseny 

�Színes paletták� alsós 

rajzverseny 

Gárdonyi Géza irodalmi 

vetélkedõ 

Simonyi Zsigmond 

helyesíró verseny 

�Észtörõ� matematika 

verseny 

Alsós helyesíró verseny Vaskó Katalin rajzverseny 

Teleki Pál földrajz 

verseny 

Borsod kézilabda kupa Körzeti sakkverseny Körzeti sakkverseny 

Alsós körzeti 

környezetismeret verseny 

Angol nyelvi verseny   

 

10. KAPCSOLATAINK 

 

10. 1. Szülõi Szervezet 

 

A kezdeti nehézségek után sikerült elnyernünk minden tagiskolában a szülõk bizalmát. Ezt 

bizonyítja, hogy mindegyik Szülõi Szervezettel jó kapcsolatot tartunk. Õk a legfõbb 

segítõi és támogatói oktató-nevelõ munkánknak. Szívesen segítik, szervezik és látogatják 

rendezvényeinket. Alapítványaink a szülõk felajánlásainak köszönhetõen évrõl-évre 

gyarapodnak. Felejthetetlen Pedagógus napokat köszönhetünk figyelmességüknek.  

 



 

 56

10. 2. Iskolai alapítványaink 

 

 "Alsóvárosi Herman Ottó Általános Iskola Gyermekeiért" Pedagógiai Alapítvány,   

 "Gyermekeink a jövõ" Alapítvány,  

  Ádám Jenõ-Központi Általános Iskolai és Pedagógiai Alapítvány,    

 Esélyegyenlõséget a Falusi Kisdiáknak Alapítvány,  

 

10. 3. Külsõ kapcsolataink 

 

Az eredményes nevelõ-oktatómunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az alábbi 

intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal: 

 

 Az intézmény fenntartók:  

 Kazincbarcika Város Önkormányzata  

 Szuhakálló Község Önkormányzata 

 Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás  

 Az Egységes Kistérségi Pedagógiai Szakszolgáltató  

 Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Pedagógiai Szakmai és Szakszolgálati Intézet     

 A helyi oktatási intézmények (óvodák, iskolák, középiskolák), 

 Kisebbségi Önkormányzat, 

 Városi Rendõrkapitányság. 

 

Az alábbi közmûvelõdési intézményekkel:  

 Egressy Béni Könyvtár, Kulturális és Sportközpont, 

 Városi Gyermekkönyvtár 

 

Az alábbi társadalmi egyesületekkel:  

 Tiszta Forrás Egyesület  

 Iskolai sportkörök, egyesületek   

 A termelõ, gazdálkodó szervezetek, vállalkozások: évente felülvizsgált lista alapján. 

 

Az alábbi egyházak helyi közösségeivel: 

 Görög Katolikus Egyház 

 Református Lelkészi Hivatal 

 Római Katolikus Plébániahivatal 

 

A tanulók egészségi állapotának megóvásáért a tagintézmény-vezetõk kapcsolatot tartanak fenn az iskolaorvosokkal és 

az iskolai védõnõkkel, 
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A tanulók veszélyeztetettségének megelõzése, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok eredményesebb ellátása 

érdekében az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelõsei együttmûködnek a kazincbarcikai és sajókazai Gyermekjóléti 

Szolgálattal.  

 

11.  MINÕSÉGBIZTOSÍTÓ MUNKÁNK 

 

11. 1. Minõségi kör 

 

Az összevonás után olyan minõségi kört kellett létrehoznunk, melynek tagjai képesek az 

együttmûködésre, a �nagy iskola� érdekeinek képviseletére. Szerencsére sikerült 

összeállítani egy jó csapatot, akik segíteni tudják a vezetés munkáját.  

 

11. 2. A pedagógusok teljesítményértékelése 

 

Minõségirányítási programunkat az elmúlt évben átdolgoztuk, kiegészítettük. A minõségi 

körnek mégis volt munkája vele az idei tanévben is. 2009 januárjában új 

törvénymódosítás jelent meg, mely bevezette a pedagógusok minõsítését is. Ennek 

eljárási rendjével kellett kiegészíteni IMIP-ünket. Február végére el is készült, melyet 

csatoltunk a kész dokumentumhoz. 
 

Április végéig lezajlott a pedagógusok teljesítményértékelése. Két lépcsõs volt, elõször a 

pedagógusok önmagukat értékelték, majd a középvezetõik értékelték õket. Ezt követte a 

minõsítés, amit a vezetõkkel történõ személyes beszélgetés és egyeztetés után vehetnek át 

a kollégák.  
 

 

 

 

 

12. TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

 

Nevelõtestületünk többsége szívesen fogadja az új kihívásokat, nyitott az újdonságokra. Készek ismeretei, 

pedagógiai módszereik bõvítésére. Továbbképzéseken, tanfolyamokon, másod- diplomás képzéseken vesznek részt 

ennek megvalósításához. 
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Mivel a továbbképzési keretünk elég szûkös, igyekszünk kihasználni minden olyan lehetõséget, mely térítésmentes 

képzést biztosít. Ezért keressük a továbbképzésre fordítható pályázatokat.  

Segítséget nyújtanak ezen a területen is az alapítványaink a költségek átvállalásával. 

 

 

2007/2008. 

S.sz. Képzés megnevezése Résztvevõk száma 

1. HEFOP Kompetencia alapú oktatás 11 fõ 

2.  Mentor képzés 3 fõ 

3. Pályázatíró és projekt menedzsment 3 fõ 

4. Szakvizsga 2 fõ 

5. Multimédia továbbképzés 1 fõ 

6. Szövegszerkesztés 1 fõ 

7.  Mozgókép kultúra 1 fõ 

8.  ECDL vizsga 1 fõ 

9. Matematika (BSC) 1 fõ 

10.  Interaktív tábla használata 1 fõ 

11.  OXFORD angol nyelvi továbbképzés 1 fõ 

12. Kémia szakos tanárképzés 1 fõ 

 

 

 

 

 

 

2008/2009. 

S.sz. Képzés megnevezése Résztvevõk száma 

1. Szociális készségek képességek fejlesztése 2 fõ 

2.  Nélkülözhetetlen értékelés: Az alapkészségek mérése 2 fõ 

3. Nem szakrendszerû oktatás 9 fõ 

4. ECDL vizsga 2 fõ 
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5. Viselkedészavaros gyerekek óvodai, iskolai 

beilleszkedését segítõ módszerek 

1 fõ 

6. Mesterkurzus-történelem 1 fõ 

7.  Miskolci Egyetem-történelem szak 1 fõ 

8.  Kooperatív tanulás 1 fõ 

9. Matematika (BSC) 1 fõ 

10.  Neveléstudományi mesterképzés 1 fõ 

11.  OXFORD angol nyelvi továbbképzés 1 fõ 

12. etség azonosítása, tehetség tanácsadás közismereti 

tantárgyakban 

1 fõ 

 

 

13. BEIRATKOZÁS 

 

A beiratkozást az óvodával együttmûködve készítjük elõ, ehhez minden segítséget megkapunk tõlük. 

Az elsõ osztályosok beíratását egy összevont szülõi értekezlet elõzi meg, ahol a szülõk megismerhetik az iskolákat, s 

választ kaphatnak kérdéseikre. A körzeteket sikerült úgy alakítani, hogy aránylag kiegyensúlyozott legyen az 

iskolák leterheltsége.  

Ez nem jelent gondot az Ádám Jenõ Általános Iskola és a Dózsa György Tagiskola esetében. A probléma az, hogy 

az ideiglenes lakcímbejelentésekkel zsúfolttá válik e két intézményünk.  

Még mindig nagy az ellenállás a Herman Ottó Tagiskolával szemben, ezért a szülõk különbözõ �fortélyokhoz� 

folyamodnak. 2008-ban sikerült a szülõket meggyõzni arról, hogy itt is jó kezekben lesznek gyermekeik. Azóta is 

elégedettek az ott folyó munkával, gyermekük haladásával. 

Sajnos a hátrányos megkülönböztetést és az elõítéleteket nehéz leküzdeni a sok jó példa ellenére is. Ezt bizonyítja a 

2009. évi beiratkozás eredménye is. A Herman Ottó Tagiskolában az engedélyezett két elsõ osztály helyett csak 

egyet sikerült beindítanunk. A következõ beiskolázásnál körültekintõbb elõkészítésre lesz szükség.  

 

14.  PÁLYÁZATAINK 

 

Számtalan pályázatot írtunk az elmúlt két évben. Sajnos az összevonás hátrányos a pályázati rendszer 

szempontjából. Önállóan sokszor nem pályázhatunk, így sok lehetõségtõl eshetünk el.  

A pályázatokon nyert összegeknek köszönhetõen: 

 

 fejlesztettük eszközkészletünket, 

 támogattuk tanulóink erdei iskolai részvételét, 

 táboroztattunk, 
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 felzárkóztató foglalkozásokat tartottunk, 

 egészség-  és sportfoglalkozásokat szerveztünk. 

 

Részt vettünk nagyobb pályázatokon is, de ezek nem kerültek befogadásra. 

 

BENYÚJTOTT PÁLYÁZATAINK 
 
 
 

2007/2008-as tanév 2008/2009-es tanév 

Pályázat címe Pályázati összeg Pályázat címe Pályázati összeg 
Ádám Jenõ Általános Iskola   

Útravaló ösztöndíjprogram 540. 000,- 
" Óvd és védd magad" 

egészségnevelési program 
426. 600,- 

Útravaló ösztöndíjprogram-továbbfutó 375. 000,- 

Taneszköz fejlesztés támogatása 500. 000,- 

Útravaló ösztöndíjprogram 

Esélyegyenlõségi ösztöndíjak - 
Továbbfutó ösztöndíjasok 

462. 000,- 

Az iskola egészségfejlesztés - 
drogmegelõzési tevékenysége 

502. 400,- 

Erdei Iskola 1. 952. 500,- 

Útravaló ösztöndíjprogram 

Esélyegyenlõségi ösztöndíjak -
2008. évi nyertes pályázók  

966. 000,- 

Gyermek és/vagy Ifjúsági tematikus 

táborozási programok támogatása 
250. 000,- 

2009. évi Mecénás pályázat  
200. 000,- 

Dózsa György Tagiskola 
Taneszköz fejlesztés támogatása 300. 000,- 

Esélyegyenlõségi programok 

végrehajtásának támogatása  
15. 184. 990,- 

(nem nyert) 

Herman Ottó Tagiskola 
Tehetséggondozó mûhely mûködtetése 180. 000,- 

Taneszköz fejlesztés támogatása 200. 000,- 

A bölcsõdék és közoktatási 

intézmények infrastrukturális 

fejlesztése, valamint közösségi 

buszok beszerzése támogatás 

20. 000. 000,- 
(nem nyert) 

Pedagógus továbbképzés az interaktív 

tábla órai használatának megalapozásához 
50. 000,- 

Kompetencia alapú oktatás 

egyenlõ hozzáférés - Innovatív 

intézményekben 

21. 649. 366,- 
(nem nyert) 

Gyermek és/vagy Ifjúsági tematikus 

táborozási programok támogatása 
232. 000,- 

Gyermek és/vagy ifjúsági 

tematikus táborozási programok 
246. 000,- 

Gárdonyi Géza Tagiskola 
Taneszköz fejlesztés támogatása 165. 000,- 

Gyermek és/vagy ifjúsági 

tematikus táborozási programok 
250. 000,- 

Gyermek és/vagy ifjúsági 
tematikus táborozási programok 250. 000,- 

 
Teljesítmény motivációs pályázat 

3 520 000.- 

 

 

15.  KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓ 

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola 2007-2009. évi költségvetését elsõsorban az határozta meg, hogy a foglalkoztatottak 

létszáma csökkent valamint kivonásra került 2007. július 1-vel a Központi Általános Iskola épülete. 
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Az Ádám Jenõ Általános Iskola 2007 � 2009. évi eredeti költségvetésének 

alakulása 

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola és Tagintézményeinek költségvetése 2007. évtõl folyamatos csökkenést mutat. Az 

Intézményi átszervezésre 2007. július 1-el került sor. A Tagintézmények eredeti költségvetése június 30-ával 

zárolásra került, és az Ádám Jenõ Általános Iskola költségvetése nõtt a zárolt elõirányzatokkal. 

 

 

 

 

 

 

Az alábbi táblázat mutatja az Intézmények eredeti költségvetési elõirányzatait kiemelt elõirányzatonként. 

    az adatok e Ft-ban 

  
Személyi 

juttatás 

Munkaadókat 

terhelõ járulékok 

Dologi 

kiadások 

Kötött 

felhasználású 

elõirányzat 

Összesen 

Ádám Jenõ-Központi 

Általános Iskola 169 065 56 504 49 980 4 019 279 568 

Dózsa György Úti 

Általános Iskola 81 464 26 981 30 276 1 716 140 437 

Herman Ottó Általános 

Iskola 81 784 26 177 30 760 2 295 141 016 

2007. évi költségvetés 

összesen 332 313 109 662 111 016 8 030 561 021 

      

Ádám Jenõ  Általános 

Iskola és tagint. 2008. 

évi költségvetése 

324 318 106 824 107 574 9 526 548 242 

      

Ádám Jenõ Általános 

Iskola és tagint. 2009. 

évi költségvetése 

263 998 87 293 107 662 7 649 466 602 

 

Az átszervezést követõen az Ádám Jenõ Általános Iskola 2007. évi eredeti költségvetéséhez viszonyítva a 2008. évi 

eredeti költségvetés 12.779 e Ft-al (2,27%-al), míg a 2009. évi eredeti költségvetés 94.419 e Ft-al (16,82%-al) 

csökkent.  

 

Az Intézmény személyi juttatás és munkaadókat terhelõ járulék kiemelt 

elõirányzat változásának hatásai 2007 � 2009. évi eredeti költségvetésekben 
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Az Ádám Jenõ Általános Iskolában az engedélyezett álláshelyek száma 2007-ben az átszervezés, osztálycsökkenés, 

a pedagógusok óraszámának emelkedése valamint az iskolai gondnokság (9 fõ) átszervezése miatt 39 fõvel 

csökkent. 

 

Ebbõl adódóan a 2007. évi engedélyezett nyitó létszám 169 fõrõl 2009. december 31-el 130 fõre (23,07 %-al) 

csökken. 

 

A központi gondnokság megszûnésével a Gazdasági Ellátó Szervezet 2007. július 1-tõl teljes jogkörrel rendelkezõ 

önállóan mûködõ költségvetési szervként alakult meg. Ennek megfelelõen az Ádám Jenõ � Központi Általános 

Iskola elõirányzatából lett zárolva a GESZ mûködéséhez szükséges költségvetés 10. 010 e Ft. 

 

Az Intézmény átszervezést követõen a létszámcsökkentést 2007 július 1-gyel kezdte meg, amelyet 2008. április 

végén tudott lezárni.  

 

A 2007. évi eredeti költségvetésében nem szerepelt a létszámcsökkentésbõl adódó illetmények és járulékainak 

összege, így december hónapban erre pótelõirányzatként 3. 891 e Ft-ot kapott.  

 

A költségvetési elõirányzaton belül a kiemelt személyi juttatás elõirányzata 2008-ban 7. 995 e Ft (2,40%), míg a 

munkaadódat terhelõ járulékok 2.838 e Ft csökkenést mutat.  

Figyelembe kell venni azonban azt a tényt, hogy az eredeti költségvetés tartalmazza az áthúzódó 

létszámcsökkentésbõl adódó felmentési és végkielégítési illetményeket ez 24.265.- e Ft valamint a munkaadókat 

terhelõ járulékot 7.765 e Ft-ot. Így vizsgálva az Intézmény személyi juttatás eredeti elõirányzatát 2007. évhez képest 

32. 260 e Ft a munkaadókat terhelõ járulékok elõirányzata 10. 603 e Ft csökkenést mutat. 

 

A 2009. évi személyi juttatás eredeti elõirányzata 68. 315 e Ft-al (20, 55%-al), a munkaadókat terhelõ járulékok 

22.369 e Ft-al csökkent 2007. évhez viszonyítva.  

Erre az évre elõírt létszámcsökkentésbõl adódó személyi kifizetéseket nem tartalmazza. 

 

A létszámcsökkentésbõl adódó illetmények kifizetésére Kazincbarcika Város Önkormányzata pályázatot nyújtott be, 

amelynek alapján az Intézményben kifizetett költségek megtérültek. 

 

Dologi kiadások és kötött felhasználású elõirányzatok alakulása 2007-2009. 

költségvetési években 

 

Az Ádám Jenõ Általános Iskola dologi kiadás eredeti elõirányzata 2007. évi eredeti elõirányzathoz viszonyítva 

2008-ban 3.442 e Ft-al, csökkent viszont 2009-ben csekély mértékben nõtt 88 e Ft-al. 

 

A kötött felhasználású kiemelt elõirányzaton az intézmény részére az iskolabusz mûködtetésére, ingyenes 

tankönyvek és a pedagógusok továbbképzésére fordítható költségek vannak tervezve. Ez normatíva függõ tehát 

mindig a tény létszámhoz vannak a költségek meghatározva. 
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Bevételek alakulása 

   az adatok e Ft-ban 

  

Egyéb 

sajátos 

bevétel 

ÁFA bevétel 
Önkormányzati 

támogatás 
Összesen 

Ádám Jenõ-Központi Általános Iskola 15 094 3 713 260 761 279 568 

Dózsa György Úti Általános Iskola 8 974 1 971 129 492 140 437 

Herman Ottó Általános Iskola 2 939 578 137 499 141 016 

2007. évi költségvetés összesen 27 007 6 262 527 752 561 021 

     

Ádám Jenõ Általános Iskola és tagint. 

2008. évi költségvetése 
27 582 6 496 514 164 548 242 

     

Ádám Jenõ Általános Iskola és tagint. 

2009. évi költségvetése 
24 991 4 998 436 613 466 602 

 

Az intézmény eredeti költségvetésében a saját bevételi elõirányzat az étkezési térítési díjak valamint az ehhez 

kapcsolódó áfa bevételbõl származik.  

Az egyéb sajátos bevétel 2007. évhez viszonyítva 2008. évi költségvetési évben 575 e Ft növekedést, 2009. évi 

költségvetési évben 2.016 e Ft csökkenést. 

 

A saját bevételek összegét befolyásolta a tanulói létszám, alkalmazotti létszámcsökkenése valamint a kedvezményes 

étkeztetésben részesülõk körében bekövetkezett változás. 

 

Az önkormányzati támogatás 2007. évi költségvetési évhez képest 2008. évi költségvetésben 13.588 e Ft-al 2,57 %-

al, 2009. évi költségvetésben 90.839 e Ft-al 17,26% kevesebb. 

 

Az önkormányzati támogatás összetételének alakulása 

 

                     az adatok e Ft-ban 

 2007. év 2008. év 2009. év 

Állami normatív támogatás 286.098 264.443 248.425 

Többcélú kistérségi társulási 

normatíva 
11.760 14.965 5.029 

Önkormányzati támogatás 229.894 234.756 183.159 

Összesen 527.752 514.164 436.613 

16. AZ ÖSSZEVONÁS TAPASZTALATAI 
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Kollégáinkat megkértük, hogy gyûjtsék össze az elmúlt két év tapasztalatait. A vélemények pozitív és negatív 

példákat is tartalmaznak. Örömünkre több pozitívumot soroltak fel, mint negatívumot. Az alábbi táblázat ezeket 

tartalmazza. 

 

POZITÍVUMOK NEGATÍVUMOK 

 Az összevonás jó lehetõséget kínált arra, hogy az 

iskolák tantestületei közelebbi kapcsolatot 

építsenek ki egymással. Jó, hogy a négy 

intézménybõl pár kolléga áttanít, vagy 

áthelyezéssel más tantestület tagja lett. Ezzel 

frissült a kollektíva. 

 Az átjáró kollégáknak nem okoz nehézséget az 

alkalmazkodás az adott tantestülethez, akik 

befogadták õket. 

 Második éve folyik iskolánkban a nem 

szakrendszerû oktatás. A törvény szabályozza, 

milyen végzettségû pedagógusok tarthatják ezeket 

az órákat. A tantárgyfelosztásnál így figyelembe 

vehetjük valamennyi tagiskola pedagógusának 

végzettségét, s több lehetõség közül választhatunk 

a nem szakrendszerû órák megszervezéséhez. 

 Megismertük a többi tagiskola munkaszervezését 

és módszereit. Ez elõsegíti, hogy a tagiskolák 

mûködése, szokásrendszere minél egységesebb 

képet mutasson. 

 Jó törekvések vannak arra, hogy a 

tagintézményeket bevonják a feladatok 

megoldásába, lebonyolításába, pl. értekezletek, 

rendezvények szervezése. 

 Az összevonás után a tagintézmények közötti 

együttmûködés leghatékonyabb és 

legeredményesebb a sport területén. A versenyekre 

közös csapatokat tudunk szervezni a 

legtehetségesebb tanulók kiválasztásával, így 

országos eredményeket érhetünk el. 

 Örömmel tapasztaljuk, hogy a versenyeztetés és a 

joggal kiemelt versenyeredmények mellett egyre 

nagyobb figyelmet kíván fordítani az intézmény a 

nem könnyû, mindennapi nevelõ-oktató munkára, 

 A tagiskolák aránytalan létszámmal mûködnek, 

néhány évfolyamon nagy a zsúfoltság.  

 A tanárok munkakörülményei romlottak az 

átjárások miatt, mert nincs óraközi szünetük. Így a 

gyerekek problémáira és az ügyeletre is kevesebb 

idõ jut. 

 Az órarendkészítés nagyon sok egyeztetést, 

logisztikai feladatot ad a vezetõségnek. 

 A napközis csoportok száma kevés, a nagy 

létszámú csoportokban nehéz a munka. 

 Az átmenet nélküli összevonás nagy zsúfoltságot 

eredményezett az Ádám Jenõ Általános Iskolában. 

 A Központi tornatermének kivonása felére 

csökkentette a sportolás színterét. Sok konfliktust 

jelent a csoportok beosztásánál, s a délutáni 

foglalkozások helyszínének biztosításánál. 

 Az összevonás minden dolgozó számára 

megterhelést jelent, de mindenki igyekszik 

alkalmazkodni az új helyzethez, a munkáját a 

legjobb tudása szerint elvégezni a gyermekek 

érdekeit szem elõtt tartva. 

 Az áttanító kollégákra nagy terhet ró az ingázás, és 

úgy érezzük, hosszú távon sem lesz 

kiküszöbölhetõ ez a tevékenység. 
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az "apró" sikerekre. Valamennyien fontosnak 

tartjuk segíteni tanárt, tanulót abban, hogy 

kudarcaikat minél eredményesebben 

felszámolhassák, hogy elõrehaladást érjenek el 

munkájukban. 

 Az áthelyezett osztályoknak is mára már sikerült 

teljes mértékben beilleszkedniük az iskola 

közösségébe, a közös programokon, 

rendezvényeken szívesen vesznek részt. 

 A tagiskolák az összevonás után is megtartották 

saját arculatukat. Továbbra is megrendezik 

hagyományos ünnepségei-ket, versenyeiket, 

programjaikat.  

 A közös rendezvények és ünneplések nemcsak 

intézményen belül, hanem a város felé is 

bizonyították együttmûködé-sünket. 

 Az összevont nevelõtestületi értekezletek építõ 

jellegûek. 

 Meg tudtuk valósítani a teljes szakos ellátottságot. 

 Jó kapcsolat a vezetõk, a kollégák között, ez 

sokszor az információáramlást is segíti. 

 Az iskolabusz könnyebb utazást biztosít a bejáró 

tanulóknak. 

 Úszásoktatás, gyógytestnevelés, logopédiai ellátás, 

SNI tanulók fejlesztésének megvalósulása. 

 Az áttanítás során pedagógusaink más 

környezetbõl érkezõ tanulókkal is foglalkozhatnak. 

 Az áttanítás a kollégák munkahelyi biztonságát is 

jelenti. 

 Bizonyos esetekben biztosított a tagiskolák között 

a tanulók áthelyezése. 

 A technikai dolgozók tagintézmények közötti 

"mobilizálhatósága" jó tendenciának látszik 

(kisegítik egymást, ha szükséges, pl. nagyobb 

felújításoknál stb.). Lehetõség nyílik a munka 

szakember általi elvégzésére. 

 A közcélú munkások foglalkoztatása nagy 

segítséget jelent az intézményeknek, mert ez által 

lehetõvé válik a hiányzók helyettesítése és a 

zavartalan munkamenet biztosítása. 
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Alkalmazásukkal megszûnt a dolgozók 

túlterheltsége.  

 Az iskola vezetése figyelemmel kíséri az épületek 

állapotát, jól megtalálja és biztosítja az anyagi 

forrásokat a felújításokhoz. 

 

17.  JÖVÕNK, A FEJLESZTÉS FÕBB TERÜLETEI 

 

Az összevonás nem volt zökkenõmentes, az elmúlt évek alatt igyekeztünk feladatainkat az új körülményekhez 

igazítani. Mára látjuk, hogy mely területeken szükséges változtatnunk, fejlesztenünk. 

 

17. 1. Tárgyi eszközeink területén 

 

 az épületek állagának folyamatos karbantartása, javítása, 

 elhasználódott berendezések cseréje, 

 szemléltetõ eszközeink bõvítése, 

 kompetencia alapú oktatás eszközrendszerének megteremtése, 

 informatikai eszközeink folyamatos karbantartása bõvítése, 

 pályázati lehetõségek kihasználása. 

 

17. 2. Nevelõ-oktató munkánk területén 

 

17. 2. 1. Nevelõk  

 

 az áttanítások rugalmassá tétele,  

 új, hatékonyabb módszerek, munkaformák alkalmazása a tanulók munkájának ösztönzésére, 

 az oktatás feltételeinek folyamatos javítása, 

 a nem szakrendszerû oktatás folyamatos fejlesztése, 

 a pedagógusok ön- és egyéni értékelésének átdolgozása, 

 a szakos ellátottság 100 %-os megtartása,  

 a tagiskolák közötti aránytalanságok csökkentése, 

 pályázati lehetõségek kihasználása. 

 

 

 

 

 

17. 2. 2. Tanulók  

 

 alapkészség-, képességfejlesztés hatékonyságának növelése, alkalmazható tudás elsajátíttatása, 
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 a tehetséggondozás és a felzárkóztatás megszervezése, az esélyegyenlõség növelése, 

 az integrált neveléshez szükséges feltételek javítása, 

 egyéni bánásmódot igénylõ tanulók problémáinak kezelése, megoldása, 

 az igazolatlan mulasztások számának csökkentése.  

 

17. 3. Adminisztrációs munkánk területén 

 

 a naplók, bizonyítványok és törzslapok szakszerû, figyelmes vezetése, 

 a tanügyi nyilvántartások pontos vezetése. 

 

 

Zárógondolatok 

 

A beszámolóban arra törekedtünk, hogy az elmúlt két év feladatait, legfontosabb eredményeit bemutassuk és 

rávilágítsunk azokra a problémákra, melyekkel mindennapi munkánkban szembesültünk. Továbbra is 

legfontosabb feladatunknak tartjuk a jó munkahelyi légkör megteremtését és a nevelõtestület egységének 

megtartását. Úgy érezzük, az eddig elért eredményeink bizakodásra adnak okot, az összevonás után nevelõ-

oktató munkánk színvonala megmaradt, egyes területeken sikeresebbek voltunk.  

 

Megköszönjük eddigi segítõ támogatásukat, kérjük továbbra is kísérjék figyelemmel munkánkat és segítsék 

törekvéseinket.  

 

 

 

Kazincbarcika, 2009. szeptember 29. 

 

 

 

 

1. sz. melléklet 

 
FELÚJÍTÁSOK, KARBANTARTÁSOK         

                        
Intézmény 2007/2008. 2008/2009. 
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Á
d
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õ
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lta

lá
n
o

s Iskola 

 Elõtetõk felújítása. 

 Folyosók, aula, ajtók festése. 

 Tornatermi folyosó felújítása. 

 Tisztasági meszelés. 

 Tanári szobában büfé sarok 

kialakítása. 

 Konyha és a tálaló felújítása. 

 Táblák festése. 

 1 tanterem felújítása: mosdósarok 

kialakítása, csempézés, terem 

lambériázása, festése, nyílászárók 

mázolása, padló burkolása. 

 Igazgatóhelyettesi iroda felújítása: 

festés, nyílászárók mázolása, 

szalagparketta lerakása, mosdósarok 

csempézése. 

 Dohányzó festése, nyílászárók 

mázolása, armatúrák cseréje. 

 Konyha falainak penészmentesítése, 

festése, melegvízvezetékek kiépítése, 

csapok javítása, cseréje, a mosogatók 

korszerûsítése. 

 Üst felújítása, zsámoly cseréje. 

 Tisztasági festések: folyosó, tanterem, 

mellékhelyiségek. 

 Táblák cseréje, javítása, festése. 

 Tantermi tároló polcok készítése. 

 Sportudvar felújításának beindítása. 

 Duguláselhárítás, csatornarendszer 

átmosatása. 

 Kapcsolók, armatúrák javítása. 

D
ó
z
sa

 G
y

ö
rg

y
 T

a
g
isk

o
la 

 Tisztasági meszelés. 

 Tantermek festése. 

 Szükséges karbantartások, 

javítások. 

 Tábla festése. 

 A konyhában az elkorrodált vaslemezek 

kiváltása ITONG falazóval, csempével. 

A konyha festése, mázolása. A 

tönkrement vízvezetékek cseréje, 

csapok javítása, cseréje. 

 A fõzõüstök fûtõszálainak cseréje. 

 Az épület melegvízvételi lehetõségének 

kialakítása, falikutak cseréje. 

 Tantermek, beépített szekrények, 

folyosók tisztasági meszelése. 

 Táblák cseréje, javítása, festése. 

 A kiégett hivatali helyiség teljes 

felújítása. 

 Duguláselhárítás, csatornarendszer 

átmosatása. 
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H
erm

an O
ttó

 T
a
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isk

o
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 Elsõ osztályos terem kialakítása, 

lambériázása. 

 Szekrény bontása, helyének 

felfalazása. 

 Tisztasági meszelés. 

 Érintésvédelmi felülvizsgálat. 

 Megszakítók cseréje. 

 Beépített szekrényajtók cseréje. 

 Mosdókagylók, WC-kagylók cseréje, 

javítása. 

 Bejárati ajtók javítása, mázolása. 

 Tisztasági javító meszelés. 

 Táblák cseréje, javítása, festése. 

 1 tanterem felújítása. 

 Kapcsolók, armatúrák javítása. 
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Tárgy: A Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolója a 2007-2009. évek nevelési 

tevékenységérõl. 

 

Tinyó Ottó Dr. Illés Pálné 
Elõterjesztõ: 

polgármester intézményvezetõ 

Dr. Herczeg Tibor Dr. Illés Pálné 
Elõterjesztést készítette: 

jegyzõ intézményvezetõ 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat 

 2. sz. Intézményi beszámoló 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák 2007-2009. években végzett nevelési 

tevékenységérõl szóló beszámolót, az intézményfenntartó társulás székhely 

önkormányzatának, Kazincbarcika városnak a képviselõ-testülete, 2009. november 28-

án ülésén tárgyalta és hagyta jóvá a 354/2009.(11.28.) sz. határozatával, az alábbiak 

szerint: 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselõ-testülete a fenti tárgyú elõterjesztést 

megvitatta és az alábbi határozatot hozza: 

354/2009.(11.28.) sz .Ökt .  Határozat:  

Tárgy: Beszámoló a Kazincbarcikai Összevont Óvodák mûködésérõl. 

1. A Képviselõ-testület a Kazincbarcikai Összevont Óvodák mûködésérõl 

szóló beszámolót elfogadja. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester 

Határidõ: folyamatos  

2. Az elkövetkezõ idõszakban nagy gondot kell fordítani az intézmény 

tárgyi feltételeinek javítására, az épületek állagmegóvására, az óvodai 

bútorzat fokozatos cseréjére. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Dr. Illés Pálné óvodavezetõ 
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Határidõ: folyamatos  

 

 

3. A pályázati lehetõségek kiaknázásával törekedni kell a tagóvodák 

akadálymentesítésére, az óvodaépületek korszerûsítésére, felújítására. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Dr. Illés Pálné óvodavezetõ 

Határidõ: folyamatos  

4. A jövõben törekedni kell arra, hogy az óvodai udvari játszóeszközök 

bevizsgálása, pótlása, az Európai Uniós követelményeknek megfelelõ 

eszközökre történõ cseréje, valamint a kerítések részleges és teljes 

felújítása megtörténjen. 

Felelõs: Szitka Péter polgármester, Dr. Illés Pálné óvodavezetõ 

Határidõ: folyamatos  

 

A 2 éves intervallumú, periódusú beszámolási kötelezettséget, a székhely önkormányzat 

írja elõ, az általa fenntartott közoktatási intézmények számára. A beszámoló a társulási 

megállapodás 6. pontja alapján kerül képviselõ-testület elé terjesztésre.  

A közoktatási intézményfenntartó társulás mûködésérõl, a Zöld Titkok Tagóvoda nevelõ 

tevékenységérõl szóló tájékoztatót - a 2008/2009. nevelési év tapasztalatai alapján � a 

2009. augusztus 27-i ülésén tárgyalta a képviselõ-testület. Jelen beszámoló szélesebb, 

teljes körben nyújt tájékoztatást a Kazincbarcikai Összevont Óvodák mûködésérõl, 

tevékenységérõl. 

Szuhakálló, 2010. január 20. 

        Dr. Herczeg Tibor 

         jegyzõ 
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Tárgy: A Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolója a 2007-2009. 

évek nevelési tevékenységérõl. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a 

Kazincbarcikai Összevont Óvodák beszámolóját a 2007-2009. évek 

nevelési tevékenységérõl megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs: polgármester, intézményvezetõ, tagintézmény-vezetõ 

Határidõ: értelemszerûen 
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BESZÁMOLÓ  

A KAZINCBARCIKAI ÖSSZEVONT 

ÓVODÁK MÛKÖDÉSÉRÕL 
 
 
 

 
 

Elõterjesztõ:  

 

         Szitka Péter 

         polgármester 

 

 

 

Készítette: 

 

          Dr. Illés Pálné 

         intézményvezetõ 

Kazincbarcika, 2009. október 30. 
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Tisztelt Képviselõ Testület! 

 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselõ-testülete 3/2005. (I. 28.) 

határozatában döntött az óvodák teljes összevonásáról. Az összevonás óta eltelt 

idõszakban második alkalommal adunk számot az intézményben folyó munkáról a 

Tisztelt Képviselõ-testület elõtt.  

 

A beszámoló elkészítésénél felhasználtuk a nevelõ-testület által elfogadott nevelési év 

étékelését; a külsõ és belsõ ellenõrzések jegyzõkönyveiben foglalt megállapításokat; 

az intézmény mûködtetése során szerzett sokrétû gyakorlati tapasztalatokat, különös 

tekintettel az óvodába járó gyermekek szüleinek véleményére, észrevételeire. 

 

A beszámolási idõszakban a Képviselõ-testület döntése alapján az alábbi szervezeti 

változások történtek: 

 

 bezárásra került 2007. 09. 01-én az Irinyi Úti Tagóvoda, majd 2008. 09. 01-én a 

Szivárvány Tagóvoda, 

 Ugyanakkor 2007. 09. 01-tõl intézményünkhöz társult a szuhakállói Zöld 

Titkok Kastély Tagóvoda 

 

Jelenleg a Kazincbarcikai Összevont Óvodákhoz 9 tagóvoda tartozik. 
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I. ÓVODÁNK RÖVID BEMUTATÁSA 
 

Tagintézményeink orientációja:  

 

 

A Székhely óvoda nevelõ munkájában 

hangsúlyosan jelentkezik a mûvészeti nevelés, 

az esztétikai fogékonyság � igényesség 

megalapozása.  

 

 

 

 

 

Az Alsóvárosi Körúti Tagóvoda nevelõ 

munkáját a környezet tevékeny 

megismerésére és a hagyományok ápolására 

építi.  

 
 
 
 

Az Építõk Úti Tagóvodában fontosnak tartják 

az eltérõ szociokultúrális környezetbõl adódóan 

a hátrányos helyzet oldását � esélyegyenlõség 

kompenzálásával � elfogadó közösségben a 

másság elfogadását. A tagintézményben a Jókai 

Mór Gimnázium Szakközép és Szakiskola 

gyakorlati képzése folyik.  
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A Kertvárosi Tagóvoda egészségvédõ és 

természetbarát programok szervezésével az 

egészséges életmódra nevelés színvonalas 

megvalósítására törekszik. A tagóvodában a Jókai 

Mór Gimnázium Szakközép és Szakiskola diákjai 

folytatnak szakmai gyakorlatot.  

 
 

A Kikelet Közi Tagóvoda továbbra is 

törekszik a hátrányos környezetbõl érkezõ 

gyermekek egyéni képességének fejlesztésére, 

ebbõl adódóan kiemelt feladat az érzelmi 

nevelés, felzárkóztatás. 

 
 

A Mátyás Király Úti Tagóvoda kedvezõ 

földrajzi elhelyezkedésébõl adódóan nagy 

hangsúlyt fektet az egészséges életmódra, 

mozgásfejlesztésre, környezeti nevelésre. Több 

éven keresztül végezte a Jókai Mór Gimnázium 

Szakközép és Szakiskola pedagógiai szakos 

tanulók gyakorlati felkészítését. 

 

 
Mesevár Tagóvoda kiemelt szerepet szán az 

érzelmi nevelés hatékonyságának fokozására a 

mûvészeti nevelés eszközeivel. Nagy hangsúlyt 

fektet a zenei nevelésre. 
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A Napsugár Tagóvodában környezeti 

nevelésen alapuló komplex 

személyiségfejlesztés folyik párhuzamos 

tevékenység szervezési formában. Színesíti 

pedagógiai munkájukat a népi hagyományok 

ápolása.  

 

 

 

 

A Sajóivánkai Napköziotthonos Tagóvodánk 
helyi adottságait kihasználva a környezeti nevelést 

tartja kiemelt feladatának. 
 
 

 

 

 

A Szuhakállói Zöld Titkok Kastély Tagóvoda 

a környezeti nevelés hangsúlyozásával a 

hátrányos helyzetû gyermekek fejlesztését, a 

hátrányok kompenzálását valósítja meg 

nevelésében. A hagyományápolás, a régi 

értékek megõrzése, beépül mindennapi 

munkájukba. 

 
 
 
Tagóvodáink sokszínû arculatából adódóan, intézményünkben minden gyermeknek 

lehetõsége van egyéniségének kibontakoztatására, a sokoldalú fejlõdésre.  

Ebben a szülõk nagy része partner, mert fontos számukra, hogy gyermekük testi, 

érzelmi, értelmi fejlõdése megfelelõ ütemû legyen. 
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II. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 
 

II. 1. Gyermeklétszám és csoportok alakulása 

I Z I Z I

Kazincbarcikai 
Összevont 

Óvodák

7 181 187 6 2 5 7 165 173 6 7 163 8 1

Alsóvárosi K 5 126 131 10 4 5 122 126 7 1 5 118 10 2
Építõk Ú. 4 94 102 3 8 4 103 104 2 38 4 100 2 33
Kertvárosi 4 97 107 11 2 4 110 113 14 4 111 14
Kikelet K. 5 108 114 1 2 5 99 110 24 5 91 5 17
Mátyás K. 4 105 103 5 1 4 103 104 4 94 2

Mesevár 5 124 123 6 1 2 5 114 118 6 1 5 119 4
Napsugár 7 173 186 13 7 183 183 5 3 7 176 7 2

Szivárvány 2 45 40

Sajóivánka 1 19 20 5 1 20 22 5 4 1 23 6

Zöld Titkok 2 55 60 13 12 2 59 59 13 1 18 2 51 6 13

Összesen: 46 1127 1173 72 9 31 44 1078 1112 58 6 84 44 1046 64 5 63
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I = Induló gyermeklétszám (szeptember)  Z = Záró gyermeklétszám (május) 
A sajátos nevelési igényû (SNI) gyermekek szakértõi véleményezése nehézkes, sokszor évek elteltével kapja meg az intézmény ezeket a szakvéleményeket.  
A táblázatban csak azok a gyermekek szerepelnek, akik már rendelkeznek szakértõi véleménnyel, a vizsgálatra beküldöttek nem. Jelenleg is várunk szakértõi véleményeket. 
 
Az etnikum oszlopban azoknak a gyermekeknek a számát szerepeltetjük, akiknek szülõje, vagy gondviselõje írásos nyilatkozatban hozzájárult ahhoz, hogy gyermeke magyar 

nyelven folyó kisebbségi oktatásban részesüljön.
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II. 2. Alkalmazottak létszámának alakulása 

1.) 2007/2008. nevelési év 

Csokonai Úti 

Tagóvoda

Alsóvárosi 

Körúti 

Tagóvoda

Napsugár 

Tagóvoda

Mesevár 

Tagóvoda

Szivárvány 

Tagóvoda

Kertvárosi 

Tagóvoda

Mátyás 

Király Úti 

Tagóvoda

Építõk Úti 

Tagóvoda

Kikelet Közi 

Tagóvoda
Összesen Üres Összesen

Óvoda-

pedagógus
16 12 16 12 5 10 9 9 12 101 101

Dajka 8 5 8 5 3 4 4 4 5 46 46

Óvodatitkár 2 1 3 3

Gazdasági 

alkalmazott
5 2 7 1 8

Konyhai 

alkalmazott
4 1 4 1 1 1 1 0,5 0,5 14 14

Karbantartó 1,5 1 0 1 1 1 1 0,5 7 7

Egyéb 

alkalmazott 

összesen

20,5 6 16 6 5 6 6 5,5 6 77 1 78

Összesen 36,5 18 32 18 10 16 15 14,5 18 178 1 179

Ebbõl 

szerzõdéses
0

Üres álláshely

K.barcikai 

Összesen
36,5 18 32 18 10 16 15 14,5 18 178 1 179

 

 
 Sajóivánkai  

Tagóvoda 

Zöld Titkok Kastély 

Tagóvoda 

Összesen Mindösszesen 

Óvodapedagógus 2 4 6 6 

Dajka 1 2 3 3 

Összesen 3 6 9 9 
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2.) 2008/2009. nevelési év 

Csokonai Úti 

Tagóvoda

Alsóvárosi 

Körúti 

Tagóvoda

Napsugár 

Tagóvoda

Mesevár 

Tagóvoda

Kertvárosi 

Tagóvoda

Mátyás 

Király Úti 

Tagóvoda

Építõk Úti 

Tagóvoda

Kikelet Közi 

Tagóvoda
Összesen

Ebbõl 

szerzõdéses
Üres Összesen

Óvoda-

pedagógus
17 (Ebbõl 1 SZ) 12 16 12 9 (Ebbõl 1 SZ) 9 9 (Ebbõl 1 SZ) 12 (Ebbõl 1 SZ) 96 4 96

Dajka 8 (Ebbõl 2 SZ) 5 8 6 4 4 4 5 44 2 44

Óvodatitkár 2 1 3 3

Gazdasági 

alkalmazott
4 2 6 1 7

Konyhai 

alkalmazott
4 (Ebbõl 1 SZ) 1 4 1 1 1 0,5 0,5 13 1 13

Karbantartó 1,5 1 1 1 1 1 0,5 7 7

Egyéb 

alkalmazott 

összesen

19,5 6 16 8 6 6 5,5 6 73 3 1 74

Összesen 36,5 18 32 20 15 15 14,5 18 169 7 1 170

Ebbõl 

szerzõdéses
4 1 1 1 7

Üres álláshely 1 1

K.barcikai 

Összesen
37,5 18 32 20 15 15 14,5 18 170 7 1 170

 
 Sajóivánkai  

Tagóvoda 

Zöld Titkok Kastély 

Tagóvoda 

Összesen Ebbõl szerzõdéses Üres Mindösszesen 

Óvodapedagógus 2 4 6   6 

Dajka 1 2 3   3 

Összesen 3 6 9   9 
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3.) 2009/2010. nevelési év 

Csokonai Úti 

Tagóvoda

Alsóvárosi 

Körúti 

Tagóvoda

Napsugár 

Tagóvoda

Mesevár 

Tagóvoda

Kertvárosi 

Tagóvoda

Mátyás 

Király Úti 

Tagóvoda

Építõk Úti 

Tagóvoda

Kikelet Közi 

Tagóvoda
Összesen

Ebbõl 

szerzõdéses
Üres Összesen

Óvoda-

pedagógus
17 12 15 12 9 (Ebbõl 1 SZ) 9 9 12 (Ebbõl 1 SZ) 95 2 0 95

Dajka 7 5 8 5 4 4 4 5 42 1 1 43

Óvodatitkár 2 1 3 3

Gazdasági 

alkalmazott
4 2 6 1 7

Konyhai 

alkalmazott
4 (Ebbõl 1 SZ) 1 4 1 1 1 0,5 0,5 13 1 13

Karbantartó 1 0,5 1 1 1 1 1 0 6,5 0,5 7

Egyéb 

alkalmazott 

összesen

18 6,5 16 7 6 6 5,5 5,5 70,5 2 2,5 73

Összesen 35 18,5 31 19 15 15 14,5 17,5 165,5 4 2,5 168

Ebbõl 

szerzõdéses
1 1 0 1 3

Üres álláshely 2 2

K.barcikai 

Összesen
37 18,5 31 19 15 15 14,5 17,5 170,5 4 2,5 168

 

 
 Sajóivánkai  

Tagóvoda 

Zöld Titkok Kastély 

Tagóvoda 

Összesen Ebbõl szerzõdéses Üres Mindösszesen 

Óvodapedagógus 2 4 6   6 

Dajka 1 2 3   3 

Összesen 3 6 9   9 

 
Mivel, a korábbbi évekre elõírt racionalizálási feladatokat elvégeztük, de a felmentéseknél igyekeztünk az érintett munkavállalók egyéni 

érdekeit is figyelembe venni, így a két tanév közötti 2 fõ létszámkülönbség oka az áthúzódó felmentési idõ. A tapintatos eljárás 

eredménye, hogy a felmentett munkavállalók megelégedetten távoztak intézményünkbõl, munkaügyi vita egy esetben sem alakult ki. 
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A táblázatokból kitûnik, hogy a pedagógiai munka szakszerû ellátásához 

biztosítottak a személyi feltételek. A speciális fejlesztõ feladatokat 

szakemberek látják el (mozgásfejlesztõ, fejlesztõpedagógus, logopédus, 

pszichopedagógus végzettségû óvónõk). 

 
Az óvónõk munkáját közvetlenül segítõ dajkák nélkülözhetetlen feladatokat látnak el. 

Büszkén mondhatjuk, az egészségügyi szabályoknak eleget téve valamennyi 

épületünkben rend és tisztaság van, ami a dajkák munkáját dicséri. 

 
Az adminisztratív állomány egy fõvel csökkent. Sokszínû tevékenységüket növeli a 

két társult óvoda által megnövekedett feladatok ellátása. Munkájukra a pontosság, 

precízség jellemzõ. 

 
A két meglévõ fõzõkonyhán szintén megnõttek a feladatok. Közel 100 adaggal 

emelkedett a napi lefõzött mennyiség. Az itt dolgozók korszerû, ízletes ételekkel 

biztosítják a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelõ, egészséges táplálkozást, 

hozzájárulva ezzel a megfelelõ ütemû testi fejlõdéshez.  

 
A tagóvodákban dolgozó karbantartók érdeme a tiszta, rendezett óvodaudvar, a kisebb-

nagyobb mûszaki hibák elhárítása, apróbb burkolások, fertõtlenítõ festések, stb. 

elvégzése. 

 
Valamennyi alkalmazott munkáját segítik a közcélú foglalkoztatottak (átlag 30 fõ), 

akik nagy odafigyelést igényelnek, de kellõ empátiával hasznos segítõi 

intézményünknek. 
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II. 3. A nevelõtestület  

 

Nevelõtestületünket 101 fõ óvodapedagógus és 1 fõ gazdaságvezetõ alkotja.  

A nevelõtestület jelentõs részének a felsõfokú végzettsége mellett egyéb 

szakirányú végzettsége, szakvizsgája, illetve másoddiplomája van. 

 
 

Megnevezés 2007/2008 2008/2009 Folyamatban 

Másoddiplomával rendelkezõ: 20 23  

Pszicho-pedagógus  1 1  

Fejlesztõpedagógus  2 2  

Logopédus 1 1  

Közoktatás vezetõ 10 12  

Mentálhigiénés  1 1  

Ének-zene tanár 1 1  

Sportmenedzser 1 1  

Nevelõ tanár, tanító 1 2  

Szociálpolitikai szakigazgatás szerv. 1 1  

Mûvelõdésszervezõ 1 1  

Szakvizsgázott pedagógus 35 39 1 

Gyógypedagógus - fejlesztõpedagógus 12 14 1 

Mentálhigiéné  1 1  

Népi gyermektánc oktató 1 1  

Vezetõ óvodapedagógus 9 9  

Közoktatás vezetõ 10 12  

Mérés � értékelés szakértõ 1 1  

Teljes körû minõségbiztosítás 1 1  

Egyéb szakképesítések: 28 54 10 

Zeneóvoda vezetõ 3 3  

Gyermektánc oktató 3 3  

Gyermektorna 2 4  

Nyelvvizsga 2 14  

Beszédfejlesztõ 2 3  

Játékos természetismeret 1 3  

Szabadidõ szervezõ 3 1  

Gyermek és családvédelem 2 3  

ECDL vizsga 4 9 10 

Számítógép-kezelõ 6 11  
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A törvényi elõírásoknak megfelelõen, szakmai fejlõdésük érdekében, hét 

évente vesznek részt kolléganõink különbözõ továbbképzéseken. 

Jelenleg 30 � 60 � 120 órás tanfolyamon 20 fõ bõvíti ismereteit.  

 

Az egyéb alkalmazottaink továbbképzését is fontosnak tartjuk. Évente két alkalommal, 

egészségügyi tanfolyamot szervezünk számukra, melyen nagy érdeklõdéssel vesznek 

részt a dolgozók. 

A minimum tanfolyamot minden melegítõkonyhán dolgozó elvégezte. 

 

A felsoroltak mind azt mutatják, hogy munkatársaink alapos szakmai ismeretekkel 
rendelkeznek, képesek a folyamatos megújulásra. 
Alkalmanként azonban nehézséget okozott a továbbképzésben részt vevõ kolléganõk 

helyettesítése, a munka megszervezése. A kisebb nehézségeket rugalmas 

megoldásokkal a tagintézmények vezetõi kezelni tudták. 

 

Óvodapedagógusok kor szerinti megoszlása: 

Kor 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Összesen 

Fõ 3 8 28 28 23 11 101 

% 3% 8% 27% 28% 23% 11% 100% 

 

Az átlagéletkor 47 év. 

Óvodapedagógusok kor szerinti megoszlása

3% 8%

27%

28%

23%

11%

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-

 

Technikai dolgozók kor szerinti megoszlása: 

Kor 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- Összesen 

Fõ 1 3 6 7 20 28 10 2 77 

% 1% 4% 8% 9% 26% 36% 13% 3% 100% 

 

Az átlagéletkor 49 év. 
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Technikai dolgozók kor szerinti megoszlása
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Táppénzes napok megoszlása 

Pedagógus 

alkalmazot
t

Technnikai 
alkalmazott

Pedagógus 

alkalmazott
Technnikai 
alkalmazott

Pedagógus 

alkalmazott

Technnikai 
alkalmazot

t
1. Csokonai Úti Tagóvoda 60 137 197 67 77 144 260 106 366
2. Alsóvárosi Körúti Tagóvoda 56 222 278 102 294 396 128 88 216
3. Napsugár Tagóvoda 125 143 268 175 153 328 71 243 314
4. Mesevár Tagóvoda 207 593 800 117 137 254 136 181 317
5. Kertvárosi Tagóvoda 180 17 197 119 145 264 79 64 143
6. Építõk Úti Tagóvoda 63 9 72 80 3 83 64 17 81
7. Kikelet Közi Tagóvoda 165 191 356 184 18 202 46 48 94
8. Mátyás Király Úti Tagóvoda 63 57 120 131 73 204 138 151 289

9.
Napközi Otthonos 

Tagóvoda Sajóivánka 0 12 12 0 0 0

10.
Zöld Titkok Kastély 

Tagóvoda 14 5 19 15 44 59 0 40 40

Távolléti munkanapok 

száma  2008. 01. 01-
12.31-ig (munkanapok 

száma: 255 munkanap)

Összesen

/nap

Távolléti munkanapok 

száma 2009. 01. 01.-06. 
30-ig (munkanapok 

száma: 126 munkanap)

Összesen

/nap
Sorszám Intézmények megnevezése

Távolléti munkanapok 

száma 2007. 01. 01- 12. 
31-ig (munkanapk 

száma: 251 munkanap)

Összesen

/nap

 
 

 
Nem csak az életkor, hanem a gerinc és nõgyógyászati problémák is nagyban hozzájárulnak a táppénzes állomány igénybevételéhez. Ezek a hiányzások is nehezítik a munka 

megszervezését. A Mesevár Tagóvodában 2007. évben kimutatott, kiugróan magas távollétek száma 2 fõ hosszas és súlyos betegsége miatt alakult így.
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III. TÁRGYI FELTÉTELEK 
 

III. 1. Épületek 

Tagóvodáink épületei régiek, a legfiatalabb � a Kertvárosi Tagóvoda � egy 

hónapja ünnepelte 25. születésnapját. Ebbõl adódóan folyamatos feladatunk 

az állagmegóvás, a felmerülõ meghibásodások javítása.  

 

Karbantartásra egyre több pénzügyi forrást kell biztosítanunk, mivel épületeink, 

szerelvényeink, vezetékeink elöregednek, javíttatásuk, részleges cseréjük a 

mûködés zavartalanságának biztosítása érdekében elengedhetetlen. Bár mindent 

megteszünk, hogy a legolcsóbb megoldást válasszuk, � saját karbantartókkal, csak a 

felhasznált anyag költségét viselve oldjuk meg esetenként a javítást � de vannak 
olyan alkalmak, amikor csak külsõ szakemberek közremûködésével végeztethetõk 

el a feladatok. 
 
A karbantartói munka segítéséhez szükséges kisgépek beszerzésére került sor, (pl. 

csõtisztító spirál, hegesztõ inverter, fûnyíró, stb.) hogy feladataik elvégzéséhez a 

szükséges eszközök biztosítottak legyenek. 
 
Hét csoportszoba burkolatát laminált padlóra cseréltük. Két tagóvodában, hat 

csoportszobában a parketta csiszolása, valamint négy tagóvodában a 

gazdasági folyosó, illetve mellékhelyiségek, öltözõ burkolatcseréje vált 

szükségessé. Két tagóvodában gyermek mosdó kialakítására, illetve 

felújítására került sor. 

 

Az orvosi szobák kialakítására az eddigiek folyamán nem volt lehetõségünk, 

de késõbbi terveink között szerepel. 

 
Az Európai Unió irányadó szabványnak megfelelõ udvari játékeszközök 

felülvizsgálatát anyagi okokból nem tudtuk elvégeztetni, de az újonnan 

telepített udvari játékeszközök az uniós szabványnak megfelelnek. 

 
A Mesevár Tagóvoda udvarán húzódó belsõ vízvezeték meghibásodott, ki 

kellett cserélni. 
A Kikelet Közi Tagóvoda pincéjének vizesedése miatt búvárszivattyú 

vásárlása vált szükségessé. 

 



 

 

 

90

A városi önkormányzat által benyújtott �Utólagos akadály-mentesítés az 

önkormányzati feladatokat ellátó intézményekben� címû pályázatnak köszönhetõen 

2008. december 19. és 2009. április 21. közötti idõszakban, az óvoda székhelyén 

megtörtént a kivitelezés, melyet ezúton is köszönünk. A két bejárat nyílászáróinak, a 

belsõ ajtóknak, a folyosók, elõterek burkolatának cseréjére került sor. A vizes blokkok 

teljes felújítása megtörtént. A két szint közötti akadály mentes közlekedés biztosítása 

érdekében személyfelvonót alakítottak ki. A bejáratok elõtti területek burkolatát 

kicserélték, kialakították a bejárat megközelítését, és biztosították a kapaszkodás 

lehetõségét. Két személygépkocsi számára mozgáskorlátozottak használatára kijelölt 

parkolót alakítottak ki a Csokonai úti bejárat elõtti parkolóban. Összességében az 

épület belsõ képe teljesen, külsõ képe részben megújult. 

 

A Zöld Titkok Kastély Tagóvoda térfigyelõ rendszerének kialakítására került sor, a 

tagintézmény és a települési önkormányzat közös finanszírozásával. 
 

Örömmel értesültünk róla, hogy pályázati támogatásból a Napsugár és a Mesevár 

tagóvodában is megvalósulhat a teljes akadálymentesítés, a Napsugár Tagóvoda 

konyhájának teljes korszerûsítése, valamint a sajóivánkai Tagóvoda teljes 

felújítása is. 

 
A két óvodai fõzõkonyha oldja meg a Csokonai úti székhely, a Napsugár, a Mesevár, 

és az Alsóvárosi Körúti Tagóvoda étkeztetését, melynek érdekében mindkét 

fõzõkonyhánál badellamosó kialakítására került sor, és megvalósult két gazdasági 

bejárat óvodaudvartól történõ leválasztása. 

 

2009. szeptember 01.-tõl az étkeztetés átalakítására került sor, így a Kertvárosi, a 

Mátyás Király Úti, az Építõk Úti, valamint a Kikelet Közi Tagóvodák étkeztetését 

az említett idõponttól a TIMPANON Kft bonyolítja.  

 

III. 2. Berendezési tárgyak, szakmai felszerelések 

III. 2. 1. Költségvetési forrásból megvalósult tárgyi feltételek 
 

Berendezési tárgyaink részleges cseréje az elhasználódás miatt szükségessé vált: 

asztalok, székek, fektetõk, irodabútorok, szõnyegek, függönyök, konyhai eszközök.  
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A Zöld Titkok Kastély Tagóvodában a fektetõk teljes cseréje megvalósult. 

A szakmai tevékenység elõsegítéséhez másológépet, notebookot szereztünk be.  

A beszámolási idõszakban természetesen sor került a szükséges mennyiségû 

tisztítószer, papír-írószer beszerzésére.  

2007-ben 1 957 000.- Ft-ot, 2008-ban 2 234 000.- Ft-ot költöttünk papírírószerre, 

2007-ben 2 468 000.- Ft-ot, 2008-ban 1 805 000.- Ft költöttünk tisztítószerre. 2007-

ben az évvégén történ a vásárlás, ezért 2008-ban kevesebbet kellett költenünk erre a 

célra. 

Levegõszûrõket szereztünk be a városban mûködõ valamennyi tagóvoda részére. 

 

Évente lehetõségünk nyílt a képességfejlesztõ játékeszközeink bõvítésére, melyre 

2007-ben 1 082 930.- Ft-ot, 2008-ban 2 320 397.- Ft-ot költöttünk. 

 

III. 2. 2. Alapítványi és egyéb támogatásból megvalósult tárgyi feltételek 
 

Tagóvoda Megvalósult fejlesztés 

Kazincbarcikai Összevont 

Óvodák 

Szõnyeg, függöny, fektetõvásznak, TV, DVD lejátszó, udvari 

játékeszközök, takarítógép, porszívó, fûnyíró beszerzése, elõkészítõ 

helyiség burkolat felújítása. 

Alsóváros 
Udvar szilárd burkolatának balesetmentesítése, bababútorok részleges 

cseréje, gyermek asztal, szék csere két csoportban . 

Napsugár 
Testnevelési eszközök, fajátékok telepítése az udvarra, 7 db mini hifi, 
minden csoportba szõnyeg vásárlása, fektetõvásznak cseréje. 

Mesevár Bútorok részleges cseréje, CD rádió, magnó. 

Kertváros Udvari fajátékok telepítése. 

Mátyás Király 
DVD, CD lejátszó beszerzése, udvari képességfejlesztõ játékok 

telepítése. 

Kikelet 
Só szoba kialakításaDVD, fényképezõgép, CD rádió, magnó 

beszerzése. 

Építõk 
CD rádió, DVD lejátszó, TV beszerzése, szõnyeg vásárlás, fajátékok 

telepítése. 

Sajóivánka Szõnyeg csere, bordásfalak felszerelése, udvari játékok beszerzése. 

Zöld Titkok 

Digitális kamera, udvari fajátékok telepítése, zsindely felújítása, terasz 

korlát csere, mûanyag gyermek medence, energiatakarékos lámpatestek 

felszerelése. 
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IV. AZ ÓVODA PEDAGÓGIAI MUNKÁJA  
 

Az elõzõ beszámolási idõszak alatt az intézmény pedagógia munkáját meghatározó 

Helyi Nevelési Keretprogram elkészült, mely lehetõséget ad arra, hogy a jól bevált 

helyi programok alapján végezzék tagintézményeink nevelõmunkájukat. Szem elõtt 

tartva az egységes alapelveket, cél és feladat meghatározásokat.  

Arra törekedtünk, hogy gyermekeink érezzék jól magukat az óvodában, fejlõdjenek 

sokoldalúan, harmonikusan, életkori és egyéni fejlõdési ütemük szerint. 

Bontakozzanak ki egyéni képességeik, hogy felkészülten, örömmel lépjenek a 

következõ életszakaszba.  

Biztosítottuk számukra az érzelem teli, ingergazdag, esztétikus, biztonságos 

környezetet. Sokszínû, életkoruknak megfelelõ tevékenységeket szerveztünk.  

Ezek közül megemlítenénk a minden év tavaszán már hagyományosan megrendezésre 

kerülõ Ovis Gálát, melyen tagóvodáink egy-egy színvonalas produkcióval 

mutatkoznak be egymásnak, a szülõknek és a vendégeknek. 

 

Új rendezvényként jelent meg a Népmese napja, a Szüreti kavalkád, a Tök jó hét, és a 

Lámpás felvonulás.  

       

 

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztését, az ismeretek komplex bõvítésével, 

differenciált fejlesztési formában valósítottuk meg. Törekedtünk a családi élet 
kiegészítõi, segítõi lenni, és biztosítottuk az integrált nevelés lehetõségeit.  
A keretprogram tartalmazza a gyermekek fejlõdésének várható eredményét az iskolába 

lépés elõtt.  

2007 tavaszán kidolgozásra, szeptemberben pedig bevezetésre került a gyermekek 

Egyéni képességfejlõdés mutatói-t nyomon követõ dokumentum, mely 

képességterületeket és a területekhez kapcsolódó fejlõdési fokozatokat jelöl. A 

dokumentum alapján minden képesség területen kimutatható, hogy az év eleji 
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állapothoz képest mennyit fejlõdött a gyermek a nevelési év során. Ezen jól nyomon 

követhetõ a gyermekek fejlõdési üteme az óvodába lépéstõl az óvoda befejezéséig. A 

dokumentumba bejegyzetteket a szülõkkel együtt évente két alakalommal 

megbeszéljük. (1. sz. melléklet: Egyéni képességfejlõdés mutatói) 

Ugyanezen területek jelennek meg a csoportnaplóban, ahol a csoport fejlettségi 

szintje összességében is nyomon követhetõ. A kimutatás lehetõvé teszi, hogy az 

elemzések kapcsán ne csak az érzések, hanem konkrét adatok álljanak 

rendelkezésünkre. 

A mérés-értékelés egyben a következõ nevelési év feladatainak is alapjául szolgál. (2. 

sz. melléklet: Értelmi képességek mérésének három területe)  

 

Pedagógia munkánk tervezésére a projektszerû tervezési forma a jellemzõ, melynek 

középpontjában is a képességfejlesztés áll. Témák feldolgozásával keressük a 

tevékenységi területek közötti kapcsolódási pontokat. A csoport-szobai feldolgozást � 

lehetõség szerint � helyszíni tevékenység szervezések elõzik meg, hogy a gyermekek 

természetes környezetben szerezzenek élményeket. (3. sz. melléklet: Projektszerû 

tervezés - Téma hetek . Egy témán belül (Õsz) Téma hetek tervezése � Vásározás � 

Állatok � Zöldségek és gyümölcsök � Tök jó hét. Egymásra épülve keressük a 

kapcsolódási pontokat.) (4. sz. melléklet: Tök jó hét forgatókönyve) 

 

Az eltelt két évben nevelõmunkánkban a jól bevált gyakorlat mellett 

kerestük az újszerû pedagógiai módszereket (kompetencia alapú nevelés, 

kooperatív tanulási technikák). Arra törekszünk, hogy a gyermekek 

képességeinek fejlesztését az óvónõ segítse, és azok tapasztalás és 

gyakorlás útján fejlõdjenek. Bemutató foglalkozásokon és szakmai 

konzultációkon adták át egymásnak tapasztalataikat a kolléganõk. 
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Az erõnlét fokozása érdekében kellõ figyelmet fordítanak óvodapedagógusaink a 

mindennapi testedzésre. Saját szakembereink prevenciós gyógytestnevelést tartanak 

heti rendszerességgel. Lehetõség szerint visszük a gyermekeket vízhez szoktatásra, 

korcsolyázni és lovagolni.  

 

   
 

A gyermekmunkákból rendszeresen ovigalériákat rendezünk be a 

tagintézményekben.  

 

   
 

 

 

 

 

Egyre több integráltan nevelhetõ sajátos nevelési igényû gyermek kerül be 

intézményünkbe, melyekre a szociális éretlenség jellemzõ. Ez nagy terhet ró a 

csoportban dolgozó kolléganõkre.  

Fontos feladatunk a tehetséggondozás is. Az óvodai élet napirendjébe beépítettük az 

érdeklõdõ gyermekek zene és mozgásfejlesztését.  
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Az óvodai törzsidõn kívül tagóvodáinkban nyelvoktatás, hittan, gyermektánc 

oktatás folyik, amelyen a szülõk igényei alapján vesznek részt a gyermekek.  
 
 
 
 

Külön foglalkozások, fejlesztések, szolgáltatások  
(a HOP program szerint, ill. a szülõi igények alapján) 
 
 
 

FOGLAL

KOZÁS 

FAJTÁK 

Csoko-

nai 
Alsóv. K. Napsug. Mesev Kertv. Máty. Építõk Kikelet Sajói. Zöld T. 

Gyógytestnevelés           

Uszoda           

Korcsolya           

Zeneóvoda           

RG           

Fejlesztõ           

Logopédia           

Gyermektánc           

Gyermektorna           

Idegen nyelv           

Lovaglás           

Tehetséggondozó           

Hitoktatás           

Játszóház           

Erdei Óvoda           

Színház           

Mozi           
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Mindkét nevelési évben Lázbércen május 

hónapban színes programokkal tarkított (2 

nap 1 éjszakás) táborban vehettek részt 

gyermekeink az Észak-magyarországi 

Regionális Vízmûvek segítségével.  

2007/2008-as nevelési évben 142 gyermek, 

22 felnõtt. 

2008/2009-es nevelési évben 164 gyermek, 31 felnõtt táborozhatott térítésmentesen 

ebben a festõi környezetben.  

 

Hagyományosan június hónapban Jósvafõn megrendezett természetmegismerõ 

táborban 2007/2008-as nevelési évben 21 gyermek, 

4 felnõtt,  2008/2009-es nevelési évben 20 gyermek 

4 felnõtt vett részt. 

Két alkalommal már az önkormányzat által kiírt 

pályázaton elnyert összegbõl táboroztattuk 

gyermekeinket, mely nagy segítséget jelentett a 

szülõknek. 
 

 
 Munkaközösségek 

 

A szakmai mûhelymunkára adnak lehetõséget. Jól mûködõ 

munkaközösségeink a keretprogramhoz igazodóan szakmai fejlesztõ 

tevékenységeket végeznek. A keretprogram megvalósításához szükséges 

elméleti és gyakorlati kérdésekkel foglalkoznak az összejövetelek alkalmával, 

valamint az együttgondolkodás, csapatépítésre, közösségformálása 

teremtenek lehetõséget.  

 
 
 
 
 

 Munkaközösségek 
2007/08 

fõ 

2008/09 

fõ 
Feldolgozott témák, elért eredmények 
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Óvodavezetõi 14 14 

Törvényi változások folyamatos nyomon 

követése. Elméleti és gyakorlati ismeretek 

bõvítése, - mérés-értékelés, kompetencia alapú 

nevelés, kooperatív tanulási technikák, 

módszerek a gyakorlatban. 

Környezet 18 18 

A méréshez szükséges fejlettségi mutatók 

kidolgozása. Módszertani segédanyag 

összeállítása a HNKP �külsõ világ tevékeny 

megismerése� fejezethez. Jeles napok szervezése, 

lebonyolítása.  
A �Hulladék nem szemét� címû mese 

kidolgozása, közreadása a tagóvodákba. Szakmai 

bemutatók szervezése 

Irodalom 9 9 
A méréshez szükséges fejlettségi mutatók 
kidolgozása. Nagy mesenap. Módszertani 

ajánlások. Ovis Gála megszervezése 

Városi 

Mentálhigiénés 15 18 
Belsõ erõforrás mozgósítása, feszültségoldás, 

stresszkezelés. Prevenciós gyakorlatok 

alkalmazása a felnõtt dolgozók körében.  

Játék 12 10 

A terület méréséhez szükséges fejlettségi mutatók 

kidolgozása. A spontán és irányított játék helyes 

arányának feldolgozása. A játék, mint a 

képességfejlesztés eredményes eszköze. Az 

udvari játék fejlesztésének lehetõségei 

(tapasztaltcsere). Képességfejlesztõ játékok 

készítése. 

Vizuális  11 

A méréshez szükséges fejlettségi mutatók 

kidolgozása.  
Sokszínû technikák elsajátítása, továbbadása. 
Felnõtt munkákból kiállítás szervezése. 

Testnevelés 11 11 

A méréshez szükséges fejlettségi mutatók 

kidolgozása. Módszertani ötletek, irányelvek 

egyeztetése. Elméleti és gyakorlati továbbképzés. 

Bemutató foglalkozás szervezése. (Egyéni 

képességfejlesztés a testnevelési 

foglalkozásokon.) 
Városi sportrendezvények szervezése, 

koordinálása. Szakmai ajánlás 

óvodapedagógusok számára. 

Ének-énekkar 18  18 

A méréshez szükséges fejlettségi mutatók 

kidolgozása. Mûsorterv készítés, a zenei 

nevelésbõl kiindulva. 
Az éneklést szeretõ óvónõk közösséggé 

szervezése, zenei kifejezés, elõadásmód 

fejlesztése.  
Énekkari fellépések 

Intéz-

ményi 

Fejlesztõ  12 

2008/2009-es nevelési évben a felmerült igények 

alapján kezdte meg mûködését. Három 

részképesség terület feldolgozása: orientációs 

képességek, az emlékezés fejlesztése, 

grafomotoros képességek fejlesztése. 
 

A jelen tanévben minden óvodapedagógus részt vesz legalább egy munkaközösségben. 
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V. MINÕSÉGFEJLESZTÉS 
 
 
 

A 2007/2008-as és a 2008/2009-es nevelési évben a minõségfejlesztési munkát a 

2005-ben elkészített Intézményi Minõségirányítási Programunk alapján végeztük. 

 

Programunk a törvényi rendelkezéseknek megfelelõen Kazincbarcika város 

Önkormányzati Minõségirányítási Programjára épül. 

 

Az Önkormányzati Minõségirányítási Programban a fenntartó saját maga és 

intézményei számára a teljes körû és folyamatos ellenõrzési rendszer megteremtése 

érdekében az intézményi folyamatok szabályozását tûzte ki feladatul. 
Pontosan meghatározta azokat az eljárásokat, amelyek bevezetését indokoltnak látja. 

Ennek megfelelõen készítettük el programunk középtávú tervét, amelynek 2007. és 

2009. közötti lebontását az alábbi táblázat mutatja. 

 

Szabályozandó terület Határidõ Felelõs 

A helyi nevelési program 

felülvizsgálatának folyamatszabályozása 

2007. december Támogató szervezet 

tagjai 

A minõségirányítási rendszer 

mûködtetésének folyamatszabályozása 

2008. január Támogató szervezet tagja 

A belsõ motivációs rendszer 

folyamatszabályozása 

2007. október Támogató szervezet tagja 

A gyermekek mérési rendszerének 

folyamatszabályozása 

2008. november Támogató szervezet tagja 

Etikai kódex kidolgozása 2009. január Támogató szervezet tagja 

 

Nevelési évekre történt lebontását, a felelõsök személyét az éves munkatervek 

tartalmazták. 
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A bevezetési ütemterv Gantt ábrája 
 

2007. 2008. 2009. Szabályozandó terület 

1.n. 2.n. 3.n. 4.n. 1.n. 2.n. 3.n. 4.n. 1.n. 2.n. 3.n. 4.n. 

A helyi nevelési program 

felülvizsgálatának 

folyamatszabályozása 

            

A minõségirányítási rendszer 

mûködtetésének folyamatszabályozása 

            

A belsõ motivációs rendszer 

folyamatszabályozása 

            

A gyermekek mérési rendszerének 

folyamatszabályozása 

            

Etikai kódex kidolgozása 

 

            

 
1.n. = 1. negyedév 
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Éves lebontásban 

2007/2008-as nevelési év 

Tervezett szabályozások Határidõ Teljesítés  Az átütemezés határideje 

A helyi nevelési program 

felülvizsgálatának szabályzata 
2007. december Elkészítése folyamatban van. 2008/2009-es nevelési év. Pontosítva az 

éves munkatervben. 
Belsõ motivációs rendszer 

folyamatszabályozása 
2007. október Elkészült a motivációs rendszer eljárásrendje  

A minõségirányítási rendszer 

mûködtetésének  
folyamatszabályozása 

2008. január Elkészítése folyamatban van. 2008/2009-es nevelési év. Pontosítva az 

éves munkatervben. 

 
 

 A tervezetten felül elkészült az intézmény 

Gyakornoki szabályzata 
 

2008/2009-es nevelési év 

Tervezett szabályozások Határidõ Teljesítés  Az átütemezés határideje 

A helyi nevelési program 

felülvizsgálatának szabályzata 
2008. december Elkészült a felülvizsgálat folyamatszabályozása   

A minõségirányítási rendszer 

mûködtetésének  
folyamatszabályozása 

2009. március Elkészült a mûködtetés folyamatszabályozása   

A gyermekek mérési rendszerének 

folyamatszab. 
2008. december A szabályozás elkészítése folyamatban van. 2009. december 

  Nem tervezett: 
Elkészült a Szakmai munkaközösségek 

együttmûködésének eljárásrendje 

 

  A munkaközösségek kapcsolattartásának rendje   
  A panaszkezelés folyamatszabályozása   
  A teljesítményértékelési rendszer 

folyamatszabályozása  
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A folyamatszabályozások természetesen csak egy részét képezik minõségfejlesztési 

munkánknak.  

A minden évben ismétlõdõ feladataink: 

 Minõségfejlesztési rendszerünk mûködtetése 

 Törvényi változások nyomon követése 

 Igény és elégedettség mérés gyermekek, szülõk, dolgozók és külsõ partnerek 

körében 

 Teljesítményértékelési rendszer mûködtetése 

 Helyi nevelési programunk folyamatos karbantartása 

 

Az elvégzett feladatokat folyamatosan dokumentáljuk, az eredményeket, 

tapasztalatokat rögzítjük, amit minden nevelési év végén � a törvényi elõírásoknak 

megfelelõen � a minõségirányítási program értékeléseként elküldünk a fenntartónak. 
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2007/2008-as nevelési év 

Elvégzett feladatok Határidõ Tapasztalatok  

A szülõk és a gyermekek éves rendszeres igény és 

elégedettség mérése. 
A mérési ütemtervnek 

megfelelõen 
2008. 02. 15. 

Az igény és elégedettség mérés eredménye tagóvodai szinteken és óvodai 

szinten is nagyon pozitív volt.  
A gyermekeke mérésére a pozitív érzelmi kötõdés, a reális és irreális tárgyi 

igények voltak a jellemzõek. 
Az eredményekbõl adódóan intézkedési terv készítésére nem volt szükség. A 

szülõk észrevételeit figyelembe vesszük további munkánk során. 
A szülõk tájékoztatása megtörtént a mérési eredményekrõl. 
 

A dolgozók teljesítményértékelése. 2008. 04. 30. Elõször történt meg a dolgozói önértékelés és értékelés. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy a dolgozók az önértékelés során kritikusabbak voltak magukkal 

szemben, mint az õket értékelõ vezetõk. 
Az egyéni megbeszélések során megtörtént az értékelés elemzése, amit minden 

dolgozó elfogadott. 
Az értékelõ lapokat az irattárban õrizzük. 
 

Az egyéni képességfejlõdés mutatóinak és a 

csoportnaplóban történõ csoport értékelés 

dokumentumának módosítása. 

Nem volt elõre tervezett 

határidõ 
A féléves értékelés tapasztalataiból kiindulva a támogató szervezet � az 
óvodapedagógusokkal szorosan együttmûködve � egyszerûsítette, 

használhatóbbá tette ezeket a dokumentumokat. 
A két dokumentum továbbra is egymással teljesen kompatibilis. 
A módosításokat a nevelõtestület tagóvodánként véleményezte és elfogadta. 
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2008/2009-es nevelési év 

Elvégzett feladatok Határidõ Tapasztalatok  

A szülõk és a gyermekek éves 

rendszeres igény és elégedettség 

mérése. 

A mérési 

ütemtervnek 

megfelelõen 
2009. 02. 15. 

Az igény és elégedettség mérés eredménye 

tagóvodai szinteken és óvodai szinten is 

nagyon pozitív volt.  
A gyermekek mérésére az elõzõ évekhez 

hasonlóan a felnõttek és a társak iránti érzelmi 

kötõdés és a megvalósítható és 

megvalósíthatatlan tárgyi igények voltak a 

jellemzõek. 
Az eredményekbõl adódóan intézkedési terv 

készítésére nem volt szükség.  
Ettõl függetlenül, a tagóvodákban a kevésbé 

eredményes területeket kielemezték, 

okfeltárást végeztek, és ez alapján törekedtek 

a dolgozók munkájuk jobbá tételére. 
A szülõk észrevételeit figyelembe vesszük 

további munkánk során. 
A szülõk tájékoztatása megtörtént a mérési 

eredményekrõl. 
A dolgozók igény és 

elégedettség mérése 
2009. 02. 15. Az elõzõ mérésekhez hasonlóan dolgozói 

körben jelentõsebb problémát a 

gyermekétkeztetés kérdése jelentette. 

Elsõsorban annál a két tagóvodánál, ahol ezt a 

feladatot vállalkozó látja el. 
Megoldást az jelentene, ha minden tagóvoda 

étkeztetését óvodai konyháról, vagy iskolai 

konyháról tudnánk megoldani. 
 
 

Minõségirányítási programunk a 

törvényi módosítások és a 

fenntartó Minõségirányítási 

Programjának változása alapján 

elvégzett módosítása. 

Nem tervezett 
határidõ 
Leadása: 

2009. 03. 31. 

Bevezetésének határideje: 2009. 09. 01. 

A dolgozók egy részének 

teljesítményértékelése. 
2009. 04. 30. Elõször történt meg a módosított dolgozói 

önértékelés és értékelés. A tapasztalatok 

továbbra is azt mutatják, hogy a dolgozók az 

önértékelés során kritikusabbak voltak 

magukkal szemben, mint az õket értékelõ 

vezetõk. 
Az egyéni megbeszélések során megtörtént az 

értékelés elemzése, amit minden dolgozó 

elfogadott.  
A teljesítményértékelés összegzõ lapja alapján 

készült el a dolgozók minõsítése. 
Az értékelõ lapokat az irattárban õrizzük, a 

minõsítési lapok bekerültek a dolgozók 

személyi anyagába. 
A következõ nevelési évben 

teljesítményértékelésben 

résztvevõ dolgozók és azokat 

ellenõrzõk névsorának 

összeállítása. 

A 
teljesítményértéke

lés 

folyamatszabályo

zásának 

megfelelõen 
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VI. Gyermek- és ifjúságvédelem 
 

Nevelési programunkban kiemelt helyet és szerepet tölt be a gyermekvédelmi 

munka. Intézményünk a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódóan látja el 

feladatait, nevelõmunkánk során meghatározó a �gyermekek mindenek felett álló 

érdekének� képviselete. Gyermekvédelmi munkánkat a humánus segítõkészség, a 

megértés és a támaszadás jelenti. 
A kedvezõtlen szociális, gazdasági, családi és intézményi hatások, az érték- és 

normaválság, az egyre több családban érezhetõ életvezetési normák miatt növekszik 

a feszültségszint és csökken a feszültségtûrõ képesség. Mindez a családi 

otthonokban érezteti hatását és leggyakrabban, a gyermekeken vezetõdik le. Ezért 

igyekszünk munkánk során tapintatos, személyes kapcsolatok kialakítására azokkal 

a családokkal, akik segítséget kérnek, vagy láthatóan segítségre szorulnak. 
 

össz. 

létszám 

(záró) fõ %

össz. 

létszám 

(záró) fõ %

össz. 

létszám  

(induló) fõ %
Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesültek: 431 37 429 39 419 40

Alanyi jogon 
kedvezményben 

részesültek: 87 7 89 8 89 9

Hátrányos 

helyzetû: 431 37 429 39 419 40

Halm. Hátr. 

Helyzetû 54 5 49 4 36 3

2009/2010. nevelési év

1046

2007/2008 nevelési év

1173

2008/2009 nevelési év

1112

 
 

Az Építõk Úti és Kikelet Közi Tagóvodában jóval magasabb a HH, ill. a HHH száma a 

többi tagintézményhez viszonyítva. Ellenben az életkori sajátosságokat figyelembe 

véve az egyenletes eloszlásra nincs lehetõség. 

Új segélyezési formában a beóvodázási támogatást 31 fõ vette igénybe. 

 

Az önkormányzat által, pályázaton elnyert nyári étkeztetésben 2008 nyarán 120 

gyermek, 2009 nyarán 109 gyermek ingyenes étkeztetésére volt lehetõségünk. 
A családok visszajelzései alapján megállapítható, hogy az arra rászorulók örömmel 

vették igénybe és nagyon elégedetten nyilatkoztak a minõségrõl és a mennyiségrõl is. 

Az óvodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzõrendszer, hiszen a 

gyermekek minden problémája (éhség, agresszivitás, szorongás, hiányzások, stb.) itt 

érzékelhetõ elõször. Ezért intézményünkben a gyermekvédelmi felelõsök 

munkaközösségi csoportot hoztak létre, ahol tudásuk, tapasztalatuk alapján segítik 

egymás munkáját, s ezen keresztül a gyermekek védelmét. 
 
Kapcsolatfelvétel, intézkedések:  
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 2007/2008. 2008/2009 
Gyermekjóléti szolgálat 21 alkalom 16 alkalom 
Gyámhatóság 2 alkalom  
Jegyzõ 3 alkalom 5 alkalom 

 
 
VII. GAZDÁLKODÁSUNK 
2007. július 1-jétõl a szuhakállói Zöld Titkok Kastély Napköziotthonos Tagóvoda � az 

intézményi társulás keretein belül � csatlakozott intézményünkhöz, így a 2007. évi 

adatok e tagóvoda II. félévi gazdálkodási eredményeit is tartalmazzák. 

Gazdálkodásunk alakulását az alábbi kiadási és bevételi táblázatok mutatják: 

 

VII.1. Bevételek � kiadások alakulása 

2007. év 2008.év 2009. I. félév 

Bevételek Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Intézményi egyéb sajátos 

bevételek 
25 361 25 361 28 836 28 835 29 428 15 616 

ÁFA bevételek, 

visszatérülések 
10 733 10 733 7 857 7 856 5 371 5 618 

Hozam- és kamat 

bevételek 
34 34 100 100 13 14 

Intézményi mûködési 

bevételek összesen 
36 128 36 128 36 793 36 791 34 812 21 248 

Támogatásértékû bevétel 

államháztartáson belülrõl 
1 962 1 962 7 425 6 787 8 433 10 641 

Átvett pénzeszközök 

államháztartáson kívülrõl 
780 780 754 753 0 73 

Tárgyévi bevételek 

összesen 
38 870 38 870 44 972 44 331 43 245 31 962 

Pénzmaradvány 1 969 1 969 19 949 19 949 9 972 9 972 

Átfutó-, függõ bevételek   408   -1 037 0 -18 341 

Saját bevétel összesen 40 839 41 247 64 921 63 243 53 217 23 593 

Intézményfinanszírozás 623 688 623 688 631 402 631 402 538 869 299 400 

Bevételek mindösszesen 664 527 664 935 696 323 694 645 592 086 322 993 

Az intézmény bevételeinek elõirányzatát vizsgálva, 13,7 és 2,05 %-os növekedés 

mutatkozik. A 13,7 %-os növekedés oka az, hogy Szuhakálló csatlakozásával nõtt 

a gyermekétkezõk száma.  

Az ÁFA bevételeknél intenzív csökkenés látszik a vizsgált éveket tekintve. Ennek oka, 

az ÁFA visszaigénylésére vonatkozó törvényi elõírások változása. Befolyással bír az 

is, hogy a IV. negyedévi ÁFA visszaigénylése, áthúzódik a következõ naptári évre. 

 

A támogatásértékû bevételeknél tapasztalható intenzív növekedés oka, hogy a 

munkanélküliek tapasztalatszerzésének keretén belül, a dajkaképzésben résztvevõk 
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egy részének (11 fõ) biztosítottuk a tapasztalat megszerzésének lehetõségét, 

amit a Munkaügyi Központ támogatott. Az intézmény finanszírozásánál 2007-rõl 

2008-ra 1,2 %-os növekedés magyarázata az, hogy a kitûzött létszámcsökkenés 

következtében csökkent az önkormányzati támogatás, de a szuhakállói tagóvoda 

csatlakozása nagyobb mértékû növekedést eredményezett. 2008. � 2009. évek 

között, 14,8 %-os csökkenés tapasztalható. 
 

2007. év 2008. év 2009. I. félév 

Kiadások Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Módosított 

elõirányzat 
Teljesítés 

Személyi juttatások 400 556 386 775 413 227 408 729 348 408 179 878 
Munkaadókat terhelõ 

járulékok 
133 854 127 687 136 707 134 194 116 879 60 784 

Dologi és egyéb folyó 

kiadások 
129 877 129 876 140 701 137 100 123 336 76 850 

Elõzõ évi 

pénzmaradvány átadás 
0 0 4308 4308 3298 3298 

Mûködési kiadások 

összesen 
664 287 644 338 694 943 684 331 591 921 320 810 

Felújítások 0 0 100 100 0 0 
Intézményi beruházási 

kiadások 
240 240 1 280 1 279 165 165 

Átfutó-, függõ 

kiadások 
0 443 0 -1081 0 770 

Kiadások összesen 664 527 645 021 696 323 684 629 592 086 321 745 

 
 

A személyi juttatásoknál 2007-2008 évek között az elõirányzat növekedésének oka, a 

szuhakállói tagóvoda csatlakozása miatti 6 fõ személyi juttatása. 2008. és 2009. évek 

között 15,7 %-os csökkenés tapasztalható. 

 

A járulékfizetési kötelezettségek és a dologi kiadások alakulásánál a személyi 

juttatásokhoz hasonló változások tapasztalhatók. 

 

Az elõzõ évi pénzmaradvány átadás során megjelenõ kiadások elsõsorban a Zöld 

Titkok Kastély Tagóvoda elszámolási különbözete, melyet a település 

önkormányzatának adtunk át. Másik oka az, hogy a normatíva elszámolásánál 

Szuhakálló esetében visszafizetési kötelezettség keletkezett 2008. évben, melynek 

rendezésére 2009.-ben került sor. 

 

A felújítás soron szereplõ összegbõl számítógép felújításra, a kapacitás növelésére 

került sor. 
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A beruházási kiadások soron szereplõ adatok részletes tartalma a tárgyi feltételek 

alakulásánál szerepel. 

 

VII. 2. Mûködési kiadások teljesítésének megoszlása 

Teljesítés M egoszlás Teljesítés M egoszlás Teljesítés M egoszlás

Személyi juttatások 386 775 60,03% 408 729 59,73% 179 878 56,07%

M unkaadókat terhelõ  

járulékok 127 687 19,82% 134 194 19,61% 60 784 18,95%

Dologi Kiadások 129 876 20,16% 137 100 20,03% 76 850 23,95%

Pénzmaradvány átadás 0 0,00% 4 308 0,63% 3 298 1,03%

K iadások összesen 644 338 100,00% 684 331 100,00% 320 810 100,00%

2007. év 2008. év 2009. I. félév

 

 

A kiadások megoszlását bemutató táblázatból kitûnik, hogy a személyi juttatások, 

bár csökkenõ tendenciát mutatnak az évek között, mégis a kiadások 56-60 % közötti 

részét teszik ki.  
A 2009. I. félévi teljesítés megoszlása, a megelõzõ két évhez nem hasonlítható, mivel 

csak az év felének teljesítését mutatja. 

 

VII. 3. A dologi kiadások teljesítésének megoszlása: 

Teljesítés Megoszlás Teljesítés Megoszlás Teljesítés Megoszlás

Készletbeszerzés 28 388 21,86% 33 550 24,47% 17 012 22,14%

Szolgáltatás 78 476 60,42% 78 459 57,23% 46 040 59,91%

Általános forgalmi adó 20 897 16,09% 22 819 16,64% 12 585 16,38%

Egyéb dologi kiadás 359 0,28% 532 0,39% 345 0,45%

Egyéb folyó kiadások 1 756 1,35% 1 740 1,27% 868 1,13%

Összesen 129 876 100,00% 137 100 100,00% 76 850 100,00%

2007. év 2008. év 2009. I. félév

 
 
 

A dologi kiadásokon belül a legjelentõsebb hányadot (57-60 %) teszik ki a 

szolgáltatási kiadások. Ide tartoznak a kommunikációs és közüzemi díjak, valamint a 

vásárolt élelmezési kiadások. 

Az ÁFA kiadások függnek egyrészt a dologi kiadások mennyiségétõl, másrészt az 

ÁFA mértékétõl, így intézményen belül, különösebben szabályozni nem lehet. 
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A készletbeszerzésen belül a fõzõkonyhák által vásárolt nyersanyag, a 

szolgáltatásoknál pedig a vásárolt élelem és a közüzemi szolgáltatások teszik ki a 

legnagyobb hányadot. 

 
2007. év 2008. év 2009. I. félév 

  
Teljesítés Teljesítés Teljesítés 

Élelmiszer nyersanyag beszerzés 19 531 24468 15 265 

Vásárolt élelem 35 749 33631 16 219 

Összesen 55 280 58 099 31 484 

 
 

Az étkeztetési kiadások összehasonlításánál figyelembe kell venni, hogy 2008. évtõl a 

szuhakállói óvoda részére vásároljuk az étkezést, ez okozza a 2007. és 2008. évek 

közötti növekedést, a 2009. I. félévi adatok pedig csak tájékoztató jellegûek, mivel az 

elõzõ két évhez viszonyítva, nem azonos idõszakot takar. 

 

Az étkeztetés átszervezésével összefüggõ elõirányzat zárolása folyamatban van.  

A térítési díj beszedését és nyilvántartását, az önkormányzat nevében intézményünk 

végzi továbbra is, a MENZA program segítségével. 

 
 
 

2007. év 2008. év 2009. I. félév 
  

Teljesítés Teljesítés Teljesítés 

Irodaszer, nyomtatvány 798 738 372 

Könyv, folyóirat 436 427 141 

Kisértékû tárgyi eszköz és szellemi 

termék 
1266 1651 489 

Munkaruha 191 8 22 

Egyéb készlet 25 697 6 257 1 747 

Összesen 28 388 9 081 2 771 

 
 

A készletbeszerzések kiadásait elemezve, az elsõ három kiadásnemnél 2007. és 

2008. években közel azonos szinten mozgott a teljesítés. A munkaruhára és egyéb 

készlet beszerzésére fordítható összeg évrõl-évre egyre kevesebb. A védõruhát 

elhasználódásakor cserélni kell, ez nem tûr halasztást, ezért a minimális költség 

elkerülhetetlen. 
 

VII. 4. Energia felhasználás 

  2007. év 2008. év 2009. I. félév 
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Teljesítés Teljesítés Teljesítés 

Gázenergia-szolgáltatás 1 578 1 534 1 318 

villamosenergia-szolgáltatás 3 570 3 488 2 006 

Távhõ- és melegvíz-szolgáltatás 24 681 23 537 15 586 

Víz- és csatornadíjak 3 127 3 423 1 748 

Összesen 32 956 31 982 20 658 

 
 

A közüzemi díjaknál az Irinyi Úti és Szivárvány tagóvodák megszûnése miatti 

csökkenések érzékelhetõk. 
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VII. 5. Karbantartás 

 

2007. év 2008. év 2009. I. félév 
  

Teljesítés Teljesítés Teljesítés 

Karbantartás-kisjavítási szolgáltatás 2 082 3 423 4 852

 

A karbantartási tevékenység részletes leírása a beszámoló, III. tárgyi feltételek 

pontjában szerepel.   
 

 

A vagyon alakulása 
 

A Zöld Titkok Kastély Tagóvodában kialakított térfigyelõ rendszere a társulási 

megállapodásban foglaltak szerint, a tagintézmény vagyonában került nyilvántartásba 

vételre. A Szivárvány Tagóvoda bezárásához kapcsolódóan a földterület, épület és 

építmény átadása a tulajdonos részére megtörtént, intézményünk vagyonából ki lett 

vezetve 3 254 EFt összegben. 

Az akadály-mentesítés teljes bekerülési értéke 29 693 EFt, melynek térítésmentes 

átvételére a III. negyedévben került sor a székhely óvoda vagyonában, az épület 

értékét az összeggel megemeltük. 

 

Kisértékû tárgyi eszközeink alakulása 
 

A kisértékû tárgyi eszközök részletes ismertetése a beszámoló III. tárgyi feltételek 

pontjában szerepel.  

 

 

Kötelezõ felülvizsgálat:  

 
Az elõírásoknak megfelelõen: 
 
Öt tagóvodánkban az érintés-, villám- és tûzvédelmi felülvizsgálat érvényessége lejárt. 

A felülvizsgálatokat elvégeztettük, a feltárt hibákat kijavíttattuk. 
A tûzoltó készülékek rendszeres felülvizsgálatát elvégeztetjük. 
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A konyhai mérlegek idõnkénti hitelesítése, illetve a liftek felülvizsgálata elõírás, 

így a rendszerességet biztosítanunk kell. 2009-ben a liftek száma a 

személyfelvonóval növekedett. A konyhai gépek, berendezések mûködõképes 

állapota létfontosságú, hiszen a gyermekek étkeztetése nem végezhetõ 

folyamatosan, ha az eszközök nem mûködnek. Az ilyen jellegû meghibásodásokat 

elsõbbséggel szükséges javíttatnunk. 
 
Az üvegtörés pótlására szükség van, mivel épületeink a hétvégi idõszakban felügyelet 

nélkül vannak, és gyakori a rongálás. Az észlelés napján ezeknek javítását sürgõsen 

meg kell oldanunk, vagyonunk biztonsága érdekében. 

 
A rendszeres rovarirtást minden évben elvégeztettük. Az utóbbi idõkben tavasztól-
õszig terjedõ idõszakban egyre több a darázs, ezért hol az egyik, hol a másik 

óvodában kell sürgõs segítséget kérnünk a gázmestertõl, a gyermekek biztonsága 

érdekében. 
 

A munka- és tûzvédelmi feladatok ellátására vonatkozó jogszabályok megváltoztak, 

ezért az intézmény dolgozói létszáma alapján erre a feladatra szakosodott szakember 

igénybevétele vált szükségessé 2008. évtõl. 

A megbízott személy hozzáértéssel, és az elõírásoknak megfelelõen látja el feladatát. 

 

VIII. ELLENÕRZÉSEK 
 

VIII. 1. Az intézmény belsõ ellenõrzése 

 

Az intézmény szervezeti és Mûködési Szabályzata meghatározza az ellenõrzést és az 

értékelést végzõk körét. Minden évben, a munkatervben rögzítettek alapján, havi 

bontásban, megadott témákban pedagógiai, gazdasági, ill. munkavégzéssel kapcsolatos 

ellenõrzéseket tartunk, az alábbiak szerint:  
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Pedagógiai ellenõrzések 
 
 

Téma Ellenõrzött 

Adminisztrációs munkák szabályozás szerinti 

végrehajtása. 
minden csoport 

A tervezés és megvalósulásának összhangja a 

napi tevékenység szervezésben. 
minden csoport 

Irányított és spontán játék helyes aránya minden csoport 
Udvari élet tervezése, szervezése minden csoport 

A tagóvodák tervezése alapján: 

Beszoktatás óvodapedagógusok 

Értékelés és tervezés összhangja. óvodapedagógusok 

Egy csoportban dolgozó óvónõk szabály és 

normakövetése. 
óvodapedagógusok 

Játék kiegészítõk készítése, barkácsolás bábozás óvodapedagógusok 
Bábozás, dramatizálás megvalósulásának 

ellenõrzése a csoportokban. 
óvodapedagógusok 

Hátrányos helyzetû gyermekek egyéni fejlesztése. fejlesztõpedagógus, óvodapedagógus 
Gyermekvédelmi felelõs munkájának ellenõrzése gyermekvédelmi felelõs 
Ünnepek, ünnepélyek a szervezésért felelõs, óvodapedagógusok 
Mindennapos mozgás beépülése, változatos 

eszköz használat. 
óvodapedagógusok 

Takarékosság: - energia, - víz, tisztítószer,- 
írószer. 

óvodapedagógusok, dajkák 

Gondozási feladatok segítése a munkatervben 

meghatározottak alapján 
dajkák 

Helyiségek tisztaságának ellenõrzése (dajkák 

munkája) 
Ételkiosztás 

dajkák 

Udvar rendjének ellenõrzése. karbantartó 
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Gazdasági ellenõrzések 
 

 

Ellenõrzési terület Ellenõrzést végzõ 

Folyamatba épített ellenõrzések:  
- számlák alaki, tartalmi ellenõrzése 
- Kiadások, bevételek bizonylatainak szabályszerûségének 

ellenõrzése, 
- Élelmiszerek beszerzésének és felhasználásának 

egyeztetéssel történõ ellenõrzése 
- Vagyon változásának egyeztetéssel történõ ellenõrzése  
- Gazdálkodói kifizetések és bértabló egyeztetéssel történõ 

ellenõrzése, jogosságának vizsgálata. 
- Függõ-, átfutó-, kiegyenlítõ kiadások és bevételek 

egyeztetéssel történõ ellenõrzése, 
- Kötött felhasználású normatív támogatások 

felhasználásának ellenõrzése, 
- Kötelezettségvállalások teljesülésének ellenõrzése, 
- Kibocsátott számlák fõkönyvi könyveléssel történõ 

összevetése, 
- Pályázatok felhasználásának ellenõrzése, 
- Feladott térítési díjak és a térítési díj programból 

elõállított lista összevetése, 
- Térítési díjkedvezmény jogosságának ellenõrzése, 
- ÁFA nyilvántartás összevetése a fõkönyvi könyveléssel 
- Jelenléti ívek, munkaidõ nyilvántartások, hiányzók 

jelentésének ellenõrzése 

Élelmezésvezetõk,  
Gazdasági ügyintézõk, 
Térítési díj beszedõk 

Utólagos vezetõi ellenõrzés:  
- pénztári kifizetések bizonylatai szabályszerûségének 

ellenõrzése, 
- utalványok, átutalások szabályszerûségének ellenõrzése, 
- bérfelhasználás ellenõrzése, 
- közüzemi kiadások összehasonlító elemzéssel történõ 

ellenõrzése, 
- raktárkészlet ellenõrzése, 
- illetmény elõlegek nyilvántartásának ellenõrzése 

Intézményvezetõ, 
Gazdaságvezetõ 
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Tanügyigazgatási ellenõrzés 
 

Ellenõrzési terület Ellenõrzött személy 

Munkavédelmi, gyermekvédelmi feladatok általános helyettes 
tagóvoda vezetõ 

Törzskönyvek, pedagógus igazolvány tagóvoda vezetõ 

Intézményi statisztikai adatok 
ált. helyettes, tagóvoda vezetõ 
óvodatitkárok 

Normatíva igénylés 
általános helyettes 
gazdaságvezetõ 

Személyi anyagok kezelése óvodatitkárok 
Jubileumi jutalmak óvodatitkárok 
Soros lépések elõkészítése, lebonyolítása óvodatitkárok 
Iktatások, jelentések óvodatitkárok 
Jegyzõkönyvek, emlékezetõk, távolléti jelentések tagóvoda vezetõk 
Beiskolázási terv, továbbképzés tagóvoda vezetõk 
Jelenléti ívek tagóvoda vezetõk 

 

VIII. 2. Az intézmény külsõ ellenõrzései 

ANTSZ, évente egy alkalommal végez ellenõrzést. 

Az ellenõrzés kiterjed: higiénés elõírásokra, dohányzás-mentességre, élelmezés- 

egészségügyi, szállító edények szállítása, tisztántartása, valamint egészségügyi 

kiskönyvek ellenõrzésére.  

Az ellenõrzések jegyzõkönyvei korrektek, jobbító szándékúak. 

 

VIII. 3. Fenntartó által elrendelt belsõ ellenõrzések 

Az ellenõrzések az alábbi területekre terjedtek ki. 

- Nem rendszeres személyi juttatások ellenõrzése. 

- Térítési díjak megállapításának ellenõrzése. 

- A dologi kiadások ellenõrzése. 

Az ellenõrzések javaslatainak végrehajtását, minden esetben utóvizsgálattal 

ellenõrizték. 

Az ellenõrzések valamennyi esetben szabályszerûek, jogszerûek, segítõ szándékúak 

voltak. 

A jegyzõkönyvben megállapításra került, hogy az óvoda gazdálkodásának mûködése 

szabályszerû. 

 

VIII. 4. Állami ellenõrzések 

2007. májusi ÁSZ ellenõrzés alkalmával a 2006. évben igénybevett normatív 

támogatások elszámolása alapjául szolgáló adatszolgáltatás megalapozottságát 

vizsgálták. 



 

 

 

115

2008. decemberében a MÁK ellenõrzés során a 2007 évben igénybevett normatív 

támogatások megalapozottságát vizsgálták. 

2009. szeptemberben a MÁK ellenõrzés a 2008. évben igénybevett támogatásokkal 

kapcsolatosan végzi a fentiekkel azonos ellenõrzést. 

 

A jegyzõkönyveket, a vizsgálatot végzõ szervek eljuttatták a fenntartóhoz, 

melyek az intézményre vonatkozó elmarasztalást nem tartalmaztak.  

 

 

IX. ALAPÍTVÁNYI, PÁLYÁZATI EREDMÉNYEK ÉS EGYÉB 

TÁMOGATÁSOK 
 

IX. 1. Alapítványi eredmények és egyéb támogatások 

Jövedelemadó 1 % Egyéb támogatások Jövedelemadó 1 % Egyéb támogatások

Székhely 248 776 Ft 421 200 Ft 260 000 Ft 265 940 Ft

Alsóvárosi Körút 268 000 Ft 530 000 Ft 388 000 Ft 250 000 Ft

Napsugár 318 507 Ft 670 000 Ft 402 000 Ft 325 000 Ft
Mesevár 216 808 Ft 186 000 Ft 247 000 Ft 220 000 Ft
Kertváros 210 000 Ft 391 670 Ft 343 844 Ft 156 200 Ft 

Mátyás Király Úti 139 915 Ft 91 000 Ft 163 123 Ft 65 000 Ft 

Építõk Úti 403 000 Ft 264 000 Ft 

Kikelet Közi 106 215 Ft 105 000 Ft 85 859 Ft 57 000 Ft

Sajóivánka 80 250 Ft 187 500 Ft

Zöld Titkok Kastély 56 868 Ft 65 000 Ft 74 460 Ft 75 000 Ft 
Összesen: 1 565 089 Ft 2 862 870 Ft 1 889 826 Ft 1 305 440 Ft

Tagóvoda

2007/2008 2008/2009

 
 

A táblázat adatai azt bizonyítják, hogy a szülõk és az óvoda dolgozói széles körben 

népszerûsítik a tagóvodák alapítványait, és hozzájárulásukkal segítik az óvodában 

folyó nevelõmunkát. 

 

IX. 2. Pályázati eredmények 

Pályázat 

beadása 

Pályázatot kiíró Pályázat témája Igényelt 

támogatás 

Kapott 

támogatás 

Ön-

rész 

Felhasz- 

nálás 

08.05.04. 
Generali-Providencia  
Zrt. Értékesítési 

Igazgatósága 

A balesetmentes játékos 
mozgásér 

100.000 100.000 0 08.11.30. 

08.05.10. 
Tempus Közalapítvány 
 

Világ  - Nyelv program 720.000 400.00 0 09.06.30. 
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08.05.12. 
Generali-Providencia  
Zrt. Értékesítési 

Igazgatósága 

Balesetmegelõzés az 

intézményben 
100.000 0   

08.05.14. 
BAZ Megye 
Közoktatásért 

Közalapítvány 
Tehetséggondozó mûhely 239.000 179.000 19.890 09.05.31. 

08.09.23. 
�Gondolkodj 

Egészségesen� Program 
Gondolkodj Egészségesen 

259 db. 
e. zsák 

310 db. 
e.zsák 

 
 08.12.19. 

09.03.11. MKB Bank Zrt. 
�Gyûjtsünk szelektíven-
közösen�  

299.650 239.650  09.12.31. 

09.04.23. 
Kazincbarcika Város 

Önkormányzata 

Gyermek tematikus 
táborozási programok 

támogatása 
214.200 214.200  09.06.30. 

 
Összesen: 

 

1.672.850 

 

1.132.850 

 

19.890 

 

09.09.21. 
Czeizer Endre 
Egészséges Ifjúságért 

Alapítvány 

Összefogás a bárányhimlõ 

ellen. 
Eszmei érték: több gyermek védõoltása 
megtörtént  

 

 

IX. 3. A fenntartó által benyújtott pályázatok: 

Program Projekt megnevezése: 
Támogatás 

aránya 
Megítélt összeg 

ÉMOP 4.2.2 A Kazincbarcika Város Önkormányzat által fenntartott 

Csokonai u. 1 . sz. alatti központi szerepû óvoda 
teljeskörû külsõ és belsõ akadálymentesítése 

68 % 20 000 000.- Ft 

ÉMOP 4.2.2-
09 

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák Mesevár Tagóvoda 
épületének teljeskörû akadálymentesítése 

63% 30 000 000.- Ft 

ÉMOP 4.2.2-
09 
 

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák Napsugár 

Tagóvoda épületének teljeskörû akadálymentesítése 
60 % 30 000 000.- Ft 

CEDE Kazincbarcikai Összevont Óvodák Napsugár Tagóvoda 
konyha és kapcsolódó helységek felújítása 

 26 546 536.- Ft 

OKM Minõségbiztosítás, mérés, értékelés, ellenõrzés támogatása 

és a teljesítmény motivációs pályázat 
 5 237 000.- Ft 

Összesen: 111 783 536.- Ft 

TÁMOP-
3.1.4-08/2-
2009-0273 

Kompetencia alapú oktatás fejlesztése NEM TÁMOGATOTT 

8/2009. (II. 
26) ÖM 

Közoktatási intézmények infrastrukturális 

fejlesztése 
NEM TÁMOGATOTT 

Társult intézményként benyújtott pályázat: 
ÉMOP_4.3.1/

2F - 2008 -
0173, ÉMOP- 
4.3.1/2/F - 
2008 - 0063 

A közoktatás térségi sajátosságaihoz igazodó 

óvodafejlesztés Sajóivánkán 
 37 686 601.-  

 
 
 

X. KAPCSOLATAINK 
Az eredményes munka elengedhetetlen feltétele, hogy a környezetünkben mûködõ 

hivatalokkal, intézményekkel, gazdasági társaságokkal kiegyensúlyozott, 
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együttmûködõ kapcsolatot tartsunk fenn, melynek haszonélvezõi a gondjainkra 

bízott gyermekek. 

 

Legfontosabb partnerünk Kazincbarcika Város Önkormányzata, és annak 

Intézményirányító osztálya.  Az óvodát érintõ valamennyi témában kérünk, és kapunk 

tõlük hatékony segítséget. 

 

További kapcsolataink 

 
Kivel Tartalom Kapcsolattartás formája 

Szülõ Számunkra a 

legfontosabb partner a 
gyermek optimális 

fejlõdése érdekében.  

Szülõi értekezlet, fogadóóra  
Családlátogatás 
Munkadélután, óvodai ünnepélyek 
Ismeretbõvítõ fórumok: 
Egészségügyi elõadások Háztartási tudnivalók 
Közösségformáló rendezvények 
Alapítványi bál 

Iskolák 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kodály Zoltán 

Mûvészeti Iskola 

Az átmenet 

megkönnyítése. A 

gyermekek fejlõdésének 

nyomon követése, a 

következõ intézmény 

típusban. Közös 

rendezvények 

szervezése. 
 
 
A mûvészet szeretetére 

nevelés. 

Tapasztalatszerzések 
Látogatások 
Sportrendezvények 
Beiskolázási szülõértekezletek 
Óvodai nagy rendezvényekhez hely biztosítása. 
 
Koncertek 
Hangversenyek 
Hangszer bemutatók 
Rendezvényeken való fellépések. 
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Kivel Tartalom Kapcsolattartás formája 

Egressy Béni 

Könyvtár Kulturális 

és Sportközpont 

 

Sokszínû irodalmi élmény 

nyújtása 
Olvasóvá nevelés alapozása. 
Elõadások szervezése. 
 
 
 
Gyermekek háza által 

szervezett programokon való 

részvétel. 
 
A gyermekek testi 
képességeinek fejlesztése, 

egészséges életmódra nevelés, 

sikerélményhez juttatás, sport 

élmény biztosítása. 

Mozi és színház bérlet 
Látogatás a Gyermekkönyvtárba, 
Olvasó találkozó 
Könyvtár kóstolgató az óvodában 
 
 
 
 
 
Változatos technikák kipróbálása 
 
 
 
 
Atlétikai verseny, családos vetélkedõ, kihívás napja, 

korcsolya 
TIMPANON Kft. 

Uszoda, Étkeztetés 

Sikerélményhez juttatás, 

prevenció 
Egészséges életmód, 

egészséges táplálkozás 

vízhez szoktatás, gyermekétkeztetés   

Kazincbarcika és 

Vonzáskörzete  

Többcélú 

Önkormányzati 

Kistérségi Társulás  

Koordináló tevékenység 
Szakmai fejlõdés elõsegítése 
Jogi képviselet 

Továbbképzések 
Munkaközösségek 
Tréningek,  
Szakmai kirándulások szervezése, 
Jogsegély szolgálat mûködtetése 

Egységes Kistérségi 

Pedagógiai 

Szakszolgáltató 

Központ 

Gyermekek 5-7 éves 

szûrõvizsgálata. 
Fejlesztési javaslatok 

megfogalmazása. 
Egyéni fejlesztés 
A jelzések alapján folyamatos 

vizsgálatok végzése, javaslatok 

megfogalmazása. 
Közös gondolkodás, szakmai 

fejlõdés. 
Az SNI, a hátrányos, és 

valamennyi fejlesztést igénylõ 

gyermek fejlesztése 

Év eleji és szükség szerinti beiskolázási szûrés, 

(logopédus, fejlesztõpedagógus) 

Fejlesztõ foglalkozások 
 
Óvoda pszichológus biztosítása, kísérleti jelleggel 2009 

szeptembertõl  Alsóvárosi Tagóvoda 
 

Egészségügyi ellátás 

(óvodaorvos, 

védõnõ, fogorvos 

Megyei Kórház 

Audiológia 

A gyermekek egészségügyi 

vizsgálata. 
Egészségvédelem 

egészségmegõrzés széleskörû 

terjesztése. 
Problémás esetek kiszûrése. 

Szûrõvizsgálatok 
Ismeretterjesztõ elõadások 
Audiológiai vizsgálat. 

Kivel Tartalom Kapcsolattartás formája 

Gyámhivatal 

A veszélyeztetett környezetben 

élõ gyermekek védelme. 
 

Szükség szerinti egyeztetések, megbeszélések. 

Szociális Szolgáltató 

Központ 

 

(Bölcsõdék) 

 

 

(Gyermekjóléti 

szolgálat, 

Családsegítõ) 

Idõsek szeretetére, tiszteletére 

nevelés,  
Másság elfogadása. 
Az ajándékozás örömének 

átélése. 
 
Beszoktatás, beilleszkedés 

megkönnyítése a következõ 

nevelési fokozatba. 
 
Gyermekvédelemi esetek 

kezelése. 
Szakmai továbbképzés. 

Látogatás az Idõsek otthonában és a Nyugdíjas házba 

(mûsor, ajándékozás). 
 
 
 
Jelzõrendszer mûködtetése 
Éves konferenciák 
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Felsõ és Középfokú 

pedagógiai képzõ 

intézmények (Jókai, 

Karinna, fõiskolák) 

Szakmai gyakorlati képzés. 
 
 
 
 

Hospitálás 
Gyakorlati munka, vizsgák 
 
Két osztály folyamatos gyakorlata. 

Egyházak 

 

A gyermekek erkölcsi 

nevelésének fejlesztése. 
Vallási alapismeretek 

közvetítése játékos formában. 
A szeretet ünnepére való 

ráhangolás. 

Hitoktatás a tagóvodákban. 
 
Karácsonyi koncert 

Civilszervezetek Tolerancia és szocializációra 

nevelés 
Egymás rendezvényeinek látogatása - szereplések 

IPOSZ Dajka képzõsök szakmai 

felkészítése 
Elméleti és gyakorlati képzés 

B.-A.-Z. Megyei 

Gyermekvédelmi 

Központ 

Nevelõszülõi hálózat segítése Terem biztosítás 
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XI. EREDMÉNYEINK, AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK 
 

 2007/2008 2008/2009 
RG Országos II. hely Országos V. hely 

Lengyelország 10 fõ  

Énekkar Lengyelországban 16 fõ  

Rajzpályázat 
32 díjazott munka 30 díjazott munka, Óvodai Nevelés 

címlap pályázat 

Elismerések 
Dr. Illés Pálné  Magyar Köztársaság 

Érdemkereszt 
 

Benõ Ferencné Pró Urbe 

Polgármesteri Dicséret 7 fõ 4 fõ 
Szakszervezeti kitüntetés 3 fõ 3 fõ 
Közoktatás Napja 1 fõ 4 fõ 
Kultúra Napja  1 fõ 
Országon belüli kirándulások Átlag 15 fõ Átlag 15 fõ 
 
 

Minden városi ünnepségen, rendezvényen lehetõségünk van arra, hogy 

intézményünket átlagosan 10 fõ képviselje, melynek örömmel teszünk eleget. 

 
 
XII. MEGOLDÁSRA VÁRÓ FELADATAINK 
 

 Épületek folyamatos állag megóvása. 

 Pályázati lehetõségek figyelembe vételével törekszünk arra, 

hogy lehetõleg minden tagóvodában az akadálymentesítés 

megtörténjen. 

 Európai Unió követelményeinek megfelelõ udvari eszközök 

bevizsgálása, pótlása. 

 Berendezések, óvodabútorok pótlása, karbantartása. 

 Hat tagóvoda kerítésének részleges és teljes felújítása. 
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XIII. ÖSSZEGZÉS 
 
Beszámolónkban � a teljesség igénye nélkül � igyekeztünk az 

intézményünkben folyó tevékenységet úgy bemutatni, hogy a tárgyilagosság 

mellett betekintést kapjon a Tisztelt Képviselõ-testület arról is, hogy a 

gyermekek érdeke, és a szülõk elégedettsége az elsõdleges, valamennyiünk 

számára. 

 

Úgy gondoljuk, hogy az adódó lehetõségeket megragadva, igyekszünk a ránk 

bízott feladatoknak, elvárásoknak minden tekintetben megfelelni. 

 

Eddigi tevékenységünkhöz nagyon sok segítséget kaptunk a Városi Képviselõ 

Testület és az Intézményirányító Osztály tagjaitól, amely nélkül szakmai 

munkánk nem lehetne ilyen sokszínû. Reméljük, hogy a segítõ kezek további 

munkánk során is biztosítják azt a hátteret, amely elõbbre viszi intézményünk 

fejlõdését. 

 

Bízunk abban, hogy beszámolónk eléri célját, tükrözi a két év eredményeit. 
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XIV. MELLÉKLETEK 
1. sz. Melléklet 

Egyéni képességfejlõdés mutatói 
 

ANAMNÉZIS 

 
A gyermek neve:�������������... Beceneve:������������ 

Születési helye:��������������.. Ideje:�������������... 

Gondviselõ neve:������������������������������ 

A család szerkezete*: 

a.) teljes b.) felbomlóban c.) elvált d.) egyéb������������.. 

Gyermekek száma a családban:������������������������. 

A szülõ közlése a gyermek egészségügyi állapotáról: 

a.) tartós betegség��������������������������.. 

b.) gyógyszerérzékenység�����������������������.. 

c.) allergia�����������������������������.. 

d.) lázgörcs����������������������������� 

e.) egyéb������������������������������ 

Szükség esetén (baleset, betegség, stb.) ha a szülõ nem érhetõ el értesítendõ: 

Név:�������������������������������... 

Cím:�������������������������������... 

Telefon:������������������������������. 

TAJ szám (orvosi ellátás esetén)*:����������������������� 

  3 � 4 4 � 5 5 � 6 6 � 7  

Fizikum: 
Gyenge 

        

Átlagos         
Erõs         

Testsúly (kg)         

Alkati jellemzõk 

Magasság (cm)         
Kéz: 

Jobbra irányuló 
        

Balra irányuló         
Keresztdominancia         

Láb: 
Jobbra irányuló 

        

Balra irányuló         

Dominancia 

Keresztdominancia         
A testi fejlõdés 

zavarai 
         

Beszédhiba: 
Nincs 

        

Beszédhiba: 
Nincs 

        

Beszédhez 

szükséges 

feltétele 

Logopédiai terápiában részesül         
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 Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 

 Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 

Önállótlan      Teljesen önállótlan      

Segítséget 

igényel 
     Segítséget igényel      

T
is

zt
á

lk
o

d
á

s 
 

Önálló      

É
tk

e
z
és

  

Kultúráltan 

étkezik 
     

Nem 
megbízható 

     Önállótlan      

Segítséget 

igényel 
     Segítséget igényel      

W
C

 h
a

sz
n

á
la

t 

Önálló, ügyel 

a rendre 
     Ö

lt
ö
z
k

ö
d

é
s 

 

Önálló      

Elutasítja       Nem használja      

Segítséget 

igényel 
     Segítséget igényel      

E
G

É
S

Z
S

É
G

E
S

 É
L

E
T

M
Ó

D
R

A
 N

E
V

E
L

É
S

 

F
o
g
m

o
sá

s 
 

Önálló      Z
se

b
k

e
n

d
õ

 

h
a

sz
n

á
la

t 

Önálló      

Magányos  
 

     Elutasító       

Csak egy 
személyhez 

kötõdik 
     Tartózkodó       

Több felszínes 

kapcsolata van 
     Ragaszkodó       

K
ö

zö
ss

ég
b

en
 e

lf
o
g

la
lt

 h
el

y
e 

Kiterjedt 
kapcsolatai 
vannak 

     F
el

n
õ

tt
ek

h
ez

 v
a

ló
 v

is
zo

n
y

 

Elfogadó       

Nem 
kezdeményez 

     
Szorongó, félénk, 

gátlásos 
     

Heves, indulatos      

K
ez

d
em

én
y

ez

õ
 k

ép
es

sé
g

 

Kezdeményez       A
la

p
v

et
õ

 

ér
ze

lm
i 

Kiegyensúlyozott, 

vidám 
     

Nem segít      Kevés       

Kérésre sem 

segít 
     Túlzott       

Kérésre segít      

S
e
g
ít

sé
g
n

y
ú

jt
á
s 

 

Kérés nélkül 

segít 
     

Ö
n

b
iz

a
lo

m
  

 
Egészséges 

önbizalom 
     

Nem képes rá      Feladja       
Ellenõrzés 

mellett képes 

rá 
     

Megerõsítést 

igényel 
     

T
ev

. 
k

ö
tõ

d
õ

 e
g
y

ü
tt

m
. 

fo
rm

á
k

 

Képes rá      

A
k

a
d

á
ly

o
k

, 
n

. 

le
k

ü
z
d

és
é
n

e
k

 m
. 

Önállóan viszi 

végig a 

tevékenységet. 
     

Kialakulatlan            

É
R

Z
E

L
M

I 
N

E
V

E
L

É
S

 É
S

 S
Z

O
C

IA
L

IZ
Á

C
IÓ

 

S
z
a
b

á
ly

t

u
d

a
t 

 

Kialakulóban      
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Kialakult            
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ÉRTELMI NEVELÉS 

 

  Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 

 Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 

Nem beszél      
Nem érti meg      Csak szavakat 

mond 
     

Tõmondatokban 

beszél 
     

Részben érti      Összetett 

mondatokat 
használ 

     

S
z
ö
v
e
g
ér

té
s 

 

Érti       

M
o
n

d
a
ta

lk
o
tá

s,
 s

z
ö
v
e
g
a
lk

o
tá

s 

Önállóan képes 

összefüggõ 

történet, mese 

elmondására 

     

�Bébi szavak�, 

hangutánzók 

haszn. 
     

Kapcsolatfelvételre 

nem képes 
     

Hiányos      
Kapcsolatfelvételre 

képes 
     

Érti      
Beszédfegyelme 

többnyire jó 
     

A
N

Y
A

N
Y

E
L

V
I 

N
E

V
E

L
É

S
 

A
k

tí
v
 s

z
ó
k

in
c
s 

Gazdag, árnyalt      

K
o

m
m

u
n

ik
á

ci
ó

s 

k
ép

es
sé

g
 

Beszédfegyelme jó      

Szemlélõdõ      Nem játszik      

Magányosan 

játszó 
     

Néhány percig (5-
10) 

     

Bekapcsolódó      
Huzamosabb ideig  
(30-40) 

     

Együttmûködõ      
Több napon 

keresztül 
     

S
z
e
r
e
p

 m
e
g
n

y
il

v
á
n

u
lá

s 

Kezdeményezõ, 

irányító 
     M

e
n

n
y
i 

id
ei

g
 t

a
rt

 k
i 

já
té

k
á
b

a
n

 

      

Nem hoz      Gyakorlójáték       

Van új ötlete      Szerepjáték       

Alkotó, kreatív 

ötletei vannak 
     Konstrukciós játék      

      Szabályjáték      

J
Á

T
É

K
 

H
o

z-
e 

ú
j 

ö
tl

et
et

 a
 j

á
té

k
b

a
?

 

      M
il

y
e
n

 j
á
té

k
o
t 

r
é
sz

e
sí

t 

e
lõ

n
y
b

e
?
 

Bábozás, 

dramatizálás 
     

Összerendezetlen 
 

     Gyenge       

Összerendezett 
 

     Átlagos       

A
 g

y
. 

m
o

z
g
á

sa
 

      E
r
õ

-e
rõ

n
lé

t 

Erõs 
 

     

Lassú      Nem képes      

Átlagos      
Technikailag nem 
jól végzi 

     

M
O

T
O

R
O

S
 K

É
P

E
S

S
É

G
E

K
 

G
y
o

rs
a
sá

g
  

Gyors      

K
ú

sz
á

s-

m
á
sz

á
s 

Helyesen végzi      
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Megváltozott 

térbeli feltételek 

mellett is helyesen 
végzi 

     

Talajon 
bizonytalan 

     Gyenge       

Talajon képes rá      Átlagos       

M
O

T
O

R
O

S
 

K
É

P
E

S
S

É
G

E
K

 

E
g
y
e
n

sú
ly

o
z
á
s 

 

Megváltozott 

térbeli és más 

körülmények 

között is képes rá 

     

F
in

o
m

m
o
to

ri
k

a
  

Fejlett       

Nem észleli a 
különbségeket, 

azonosságokat 
     

Nem ismeri fel a 
formát 

     

A nagy eltérést 

észleli 
     

Néhány formát 

felismer 
     

V
iz

u
á

li
s 

ér
zé

k
el

és
 

Apró eltérést is 

észlel 
     T

a
k

ti
li

s-
ta

p
in

tá
so

s 

és
zl

el
és

 

A formákat 

önállóan felismeri 

és megnevezi 
     

Nem képes rá      
Nem ismeri a 
testsémáját 

     

Részben képes rá      
Részben ismeri a 

testsémáját 
     

T
ér

b
el

i 

tá
jé

k
o

zó
d

á
s 

1
. 

Képes rá      

T
ér

b
el

i 

tá
jé

k
o

zó
d

á
s 

2
. 

Ismeri a 
testsémáját 

     

Nem tud semmit 
felidézni 

     
Nem tud semmit 
felidézni 

     

Felidézése 

pontatlan 
     

Felidézése 

pontatlan 
     

V
iz

u
á

li
s 

em
lé

k
ez

et
 

Felidézése 

pontos 
     

V
er

b
á

li
s 

em
lé

k
ez

et
 

Felidézése pontos, 

sorrendben 
történik 

     

Rövid ideig 

képes 
     

Szemléletes-
cselekvõ 

     

Könnyen 

elterelhetõ 
     

Szemléletes-
képszerû 

     

F
ig

y
el

em
  

Tartós      G
o
n

d
o
lk

o
d

á
s 

 

Kreatívan 

gondolkodik 
     

Nem ismeri a 
számok 

sorrendjét 
     Nem kreatív      

Mechanikusan 
számol 

     
Csak egyes 
területeken kreatív 

     

É
R

T
E

L
M

I 
K

É
P

E
S

S
É

G
E

K
 

S
zá

m
o

lá
si

 k
ép

es
sé

g
 

Mennyiségeket 

pontosan számol 
     

K
é
p

ze
le

t 
 

Több területen 

kreatív 
     

 
Tájékoztatás ideje Szülõ aláírása Vélemény (egyetértek � nem értek egyet) 

   
   
   
   
   
   

  Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 

 Állítások ól 3-

4 

4-

5 

5-

6 

6-

7 
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2. sz. Melléklet 

 

Az összes képesség területen készítünk összehasonlító elemzést. Jelen elemzés értelmi 

képességek három területét mutatja be. 

 

mérés I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II.
% 30,7 18,5 43,8 42,4 25,4 40 45,8 32,8 33,9 36,94 20,2 30,63 24,8 14,23 40,8 39,8 34,41 46

Értelmi képességek

Figyelem Gondolkodás Számolási képességek 

Rövid ideig 

képes

Könnyen 

elterelhetõ
Tartós

Szemléletes 

cselekvõ
Szemléletes 

képszerû

Kreatívan 

gondolkodik

Nem ismeri a 
számok 

sorrendjét

Mechani-
kusan 

számol

Mennyisége

ket 
pontosan 
számol

 

I. év eleji mérési,  

II. év végi mérési eredményt jelöl. 

0
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I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II.

Értelmi képességek
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3. sz. Melléklet 

Téma:   Õsz � Vásározás          Idõtartam: Szeptember 15- október 02. 

Külsõ világ tevékeny megismerése:  
- Hagyományok felelevenítése: az õszi vásár lényege, Vásári hangulat, a pásztorok 

munkája, állatok haszna, jelentõsége piaci árukínálás régen és ma 
- Idõjárás változása: hûvös éjszakák, az állatok is fáznak, növények levelek, madarak 

készülõdése 
- Õszi betakarítás 
- Dédesi vásár � vásári hangulat 
- Mihály napi vásár az óvodában 

Rajzolás, mintázás, kézimunka: 

- Mintázás: sütemények, gyümölcsök, állatok 
- Gyapjú, fonal felhasználás: bárányok, juhász 
- Mihály napi portékák készítése 
- Élmények ábrázolása síkban 

Környezet-matematika: 
- Betakarítások- kerti munka � õszi termések 
- Vásárlás, zöldségbolt � a termések elrakása, 

befõzés 
- Kompót, savanyúság, hordós-káposzta készítés 
- Forma, szín a természetben 
- Mézes süti számlálás, válogatás (forma, cukros, 

kisebb, nagyobb, sok � kevés) magvas 

Ének-zene: 

- A csengeri piacon  �,  
- Kecske ment a Én elmentem a..,  
- Az én ludam elveszett.�, 
- Új a csízmám ..,  
- Csõsz lopom a szõlõjét �, 
- Pám,  pám paripám�,  
- Fehér cipó�.. 
- Gyí cocó Újvárra � 

Játék: 

- Babaszoba: sütés � befõzés 
- Vásár: Adás � vevés árukínálás 

Képesség 

 
Szociális kép:  
érzelmek, motivációk, beállítódás, erkölcsi megítélõ kép. 
 
Értelmi kép: 
Fogalomismeret, tájékozottság. 
 
Testi kép: 
nagymozgások 
 

Mese-vers: 

- Ez a csizma eladó  
- A kecskének négy a lába  
- Nagyvásár van tücsökfalván  
- Szóló szõlõ, mosolygó alma, csengõ barack 
- Vásári kikiáltók,  
- Új kifejezés: vásárfia 

Integrált nevelés: 
- Térérzékelés 
- Taktilis képességek 

Testnevelés:  
- Állatokat utánzó mozgások 
- Fogójátékok 
- Vonulások  
- Dallamjátékok mozgáselemei, térforma 

alakítások 

Téma:    Õsz � Állatok világnapja           Idõtartam: október 05-20. 
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Külsõ világ tevékeny megismerése:  
- Óvodánk csoportjaiban hol vannak állatok � mire kell ügyelni? 
- Rovarok, bogarak keresése az óvoda udvarán, séta, kirándulás során megfigyelésük 

(forma, szín, mozgás�) 
- Séta a faluba � állatok a ház körül- külsõ tulajdonságuk, nevük. Az ember 

gondoskodó munkájának megfigyelése � figyelemfelhívás 
- Madárgyûrûzõ táborba kirándulás. A befogott állatokkal hogyan bánnak: 
- Kirándulás a Vadasparkban 
- Állatok világnapja, regionális gyermektalálkozó 

Rajzolás, mintázás, kézimunka: 

- Zöldségek mintázása 
- Állatok � mintázás. 
- Katicabogár, pillangó, méhecske- hajtogatás, festés, 

ragasztás  
- Papír pillangó, katicabogár vágás, színezés, 

Röptetéshez. 
- Kirándulási élmény � festés 

Környezet-matematika: 
- Állatok külsõ-belsõ tulajdonságai (Szín, forma, 

nagyság stb.) 
- Azonosságok, különbözõségek 
- csoportosítások különbözõ szempontok alapján 

Ének-zene: 
- Katalinka szállj el� 
- Jön a róka Egyél libám Zh: Én elmentem a vásárba 
- Egyenletes lüktetés érzékeltetése, kifejezése 

tapssal, dobbantással 

Játék: 
- Papírpillangó röptetés pálcikán 
- Kakasviadal � erõ, ügyesség; Kígyó fogó � sorban 

kígyó 
- Farkasverem: fej igyekszik elkapni a farkát 
- Gyertek haza ludaim 

Képesség 

 
Szociális kép:  
érzelmek, motivációk, beállítódás, erkölcsi megítélõ kép. 
 
Értelmi kép: 
Fogalomismeret, tájékozottság. 
 
Testi kép: 
nagymozgások 
 

Mese-vers: 
- A három pillangó 
- Az aranyos tarajos kiskakas 
- Móra Ferenc: A cinege cipõje 

Integrált nevelés: 
- X,Y szín, forma azonosítás 
- Különbözõségek felfedeztetése 

Testnevelés:  
nagymozgások fejlesztése 

- Futások, mászások - megadott jelre 
irányváltoztatással. 

- Állatok járásának, mászásának utánzása 

tárgyak megkerülésével  
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Téma: Õsz - Õszi termések �TÖK JÓ HÉT�          Idõtartam: okt. 26- nov.13-

ig 
Külsõ világ tevékeny megismerése:  

- Az õszi idõjárás, természet folyamatos megfigyelése.  
- Az õsz a termések betakarításának ideje (kertekben betakarítás) 
- Õszi termések a zöldségboltokban (vásárlás) 
- Zöldségek neve, csoportosítása  
- Melyik részét fogyasztjuk tapasztalás 
- Csoportok egymás közötti vendéglátása 
- Saláta kóstoló, recept ajánló a szülõknek 
- Egészséges életmód, egészséges táplálkozás (milyen zöldséget ettem ma?) 

Rajzolás, mintázás, kézimunka: 

- Zöldségek mintázása 
- Zöldség figurák, töklámpás 
- Tök festés 
- Nagyobbaknak élményrajz  
- Hagymácska � bábszínház 
- Egy mese szereplõinek elkészítése zöldségekbõl 
- Tökfilkó készítése 
- Ovi galéria berendezése az elkészített munkákból 

Környezet-matematika: 
- Mennyiségek megállapítása becsléssel, méréssel 
- Összehasonlítás � csoportosítás nagyság szín, 

forma szerint 
- Részekre vágás � visszaillesztés 
- Tökös, zöldséges ételek készítése, közben 
- Matematikai mûveletek gyakorlása 

Ének-zene: 

- Mondóka: Ádám, tököt visz a hátán 
- Görögdinnye, török tök  
- Õszi dalok: Kiszáradt a diófa 

- A tokaji szõlõhegyen 
- Zöld paradicsom 
- Õsz szele zümmög 

Halk � hangos mondókázás, éneklés bábbal 

kísérve 

Játék: 

- Érzékelõ játék � zöldségek tapintásával, 

ízlelésével 
- Boltos játék: zöldséges 
- Orvosos játék � Betegség megelõzés 
- Babaszoba � sütés � fõzés tökbõl, zöldségbõl 

Képesség 

Szociális kép:  
Együttmûködés, tolerancia, alkalmazkodás. 

Értelmi kép:  
Érzékszervi szféra: tapintás, ízlelés. 
Gondolkodási: összehasonlítás, 

megkülönböztetés, mennyiségi fogalmak. 
Mozgás: 

Nagymozgások 
finommotorika 

 

Mese-vers: 

- Csitt-csatt csutka 
- Móricz Zs.: Iciri � piciri 
- A lókötõ róka, Téli lakoma 
- Galambos Bernadett: Töklámpás 
- Répa mese 

Integrált nevelés:     X. Y 
- Taktilis érzékelés 
- Alak � háttér megkülönböztetés  
- Mozgásterápia 

Testnevelés:  
- Tök � érintõ - fogó  
- Sor, és váltóverseny dísztökkel, krumplival 
- �Tök jó� egyéni versengések 
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4. sz. Melléklet 

Tök jó hét forgatókönyv 
 

 
Helye: Napsugár Tagóvoda 

Felelõs: Hné P. A, M. Fné, S. J. 
 

Idõpont Szervezési feladatok Felelõs 
November 2 � 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plakátkészítés 
Meghívók készítése 
Embléma (nyakbavaló) készítése 
Fõbejárat õszi termésekkel történõ berendezése 
Teamécses vásárlása 
Galambos Bernadett: Töklámás � vers kiosztása 
Tökös, zöldséges ételreceptek a szülõknek 
Lépcsõházak dekorálása 
Étrend megbeszélése az élelmezésvezetõvel 
Tökök begyûjtése 
Milyen zöldséget ette ma? � lapok elkészítése 

Hné P. A. 
M. Fné 
S. J. 
óvónõk 
 

November 9. Tevékenység szervezés csoportonként 
Látogatás a zöldséges boltban 
Zöldségek, sütõtök, dísztökök, virágok vásárlása 
Zöldségek, virágok, örökzöldek, bogyós ágak begyûjtése a 

szülõktõl 
Jutalom kártyák elkészítése 
Milyen zöldséget ettem ma?  
� lapok kiosztása, 
� vezetése. 

Elõterekben a kiállítandó báboknak hely biztosítása 
Galambos Bernadett: Töklámpás � vers megtanítása 

Óvónõk 
 
 
 
 
 
Szervezõk 
óvónõk 
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Idõpont Feladat Felelõs 
November 10. Zöldségsaláták készítése, kóstolása, zöldségekbõl készített 

sütemények kóstolása 
Õszi virágcsokrok készítése 
A lépcsõházi mécsesek, meggyújtása 
Csoportok egymás közötti vendéglátása 

Óvónõk 
 
 
Délelõttös dajka nénik 

November 11. Zöldségbábok készítése 
Tökbõl különbözõ formák készítése, töklámpás, házikó, 

mécses, stb. 
Ajánlás: Egy mese elkészítése zöldségekbõl. 
Pl.: A lókötõ róka, Iciri � piciri, A répa 
Egy tök fej, Tök Filkó elkészítése csoportonként a holnapi 

sport rendezvényre! 

Óvónõk 
 

November 12. Tök � zöldségbábok folyamatos készítése 
Udvari játéktevékenységek felajánlása 
Tök Filkót! � mindenki 1030 órára hozzon magával az udvarra 
 
 
 

Óvónõk 
Hné P. A. 
M. Fné 
S. J. 
V. L. 
Dajka nénik 

November 13. Elõterekben az elkészített munkákból kiállítás berendezése 
Lehetõség � saláta kóstoló készítése a szülõknek 

Óvónõk 
 

 
Irodalom ajánlás: 

Móricz Zsigmond:   Iciri � piciri 
Bendedek Elek:  A rátóti csikótojás 
Krecsmány László:  Vidáman (Görögdinnye) 
Galambos Bernadett: Töklámpás 
Népköltés:   Õszi versek 
Mondóka:   Kiskertemben az ürge 
    Ádám, tököt 
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November 12.        
Csütörtök 
 
         Tök Filkó 

 
     
 
 
 
 
          6. cs.    5. cs.   2. cs.  3. cs.       4 cs. 7 cs.        8. cs 
 
 
         Ó V O D A 

 

 
 
 
1. feladat: Tök hordás plédben     Szervezés: Tök Filkó, zsámoly 7 db. tök, pléd 

2. feladat: Krumpli talicskázás       Krumpli, talicska 

3. feladat: Hagymahordás háton      hagyma, zsák 

4. feladat: Gesztenyék keresése egyenként     gesztenye, kosár 

5. Csoportok értékelése, jutalmak kiosztása. 

 



ELÕTERJESZTÉS  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének  

2010. január 28-i nyílt ülésére. 

 

=================================================================== 

IKT. SZ: 113-3/2010.       MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I I I .  N A P I RE N D 

 

Tárgy: Javaslat a képviselõ-testület 2010. évi munkatervére. 

 

Tinyó Ottó 
Elõterjesztõ: 

polgármester 

Dr. Herczeg Tibor 
Elõterjesztést készítette: 

jegyzõ 

Melléklet: 1. sz. Munkaterv-tervezet 

 2. sz. Határozati javaslat 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A Képviselõ-testület Szervezeti és Mûködési Szabályzatáról szóló 

10/2003. (IV.25.) rendeletének 10.§-a, rendelkezik az éves 

munkatervrõl, az alábbiak szerint: 

�A munkaterv, 10. § 

(1) A képviselõ-testület éves munkaterv alapján mûködik. A munkaterv elõkészítése 

és elõterjesztése a polgármester feladata.  

(2) A munkaterv tervezetének elkészítéséhez javaslatot lehet kérni: 

a) valamennyi képviselõ-testületi tagtól, 

b) a képviselõ-testület bizottságaitól, 

c) a jegyzõtõl, 

d) a polgármester által meghatározott szervektõl, 

e) a fontosabb közszolgáltatást végzõ vállalatoktól és az önkormányzat által 

alapított illetve fenntartott intézmények vezetõitõl. 

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell: 

a) az ülések tervezett idõpontját, helyét, 

b) a napirendek címét, elõadóját, 

c) az elõterjesztések elõkészítésének határidejét, 

d) a bizottságoknak a megjelölését, ha az elõterjesztést elõzetesen 

bizottságoknak kell megvitatnia, 

e) a közmeghallgatás idõpontját, 

f) a községi lakossági fórumok tervezett rendjét. 

A képviselõ-testület 2010. évi munkaterv-tervezete fenti szempontok betartásával, a 

kötelezõ, határidõhöz kötött testületi feladatok szem elõtt tartásával készült. 

Szuhakálló, 2010. január 20. 

          Dr. Herczeg Tibor 

           jegyzõ 
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A 113-3/2010. sz. elõterjesztés 1. sz. mellélete 

 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 

2010. évi munkaterve 

 

 

 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. január 28. (csütörtök) 14:00 óra 
 

Napirend 

sorszáma 
Napirend tárgya Elõterjesztõ Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Bazsó Bertalanné 11.  
Az Ádám Jenõ Általános Iskola 

beszámolója a 2007-2009. évek oktató-

nevelõ tevékenységérõl. intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Dr. Illés Pálné 
12.  

A Kazincbarcikai Összevont Óvodák 

beszámolója a 2007-2009. évek nevelési 

tevékenységérõl. 
intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 
13.  

Javaslat a Képviselõ-testület 2010. évi 

munkatervére. polgármester írásban 

Tinyó Ottó 
14.  

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke 

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

alapító okirat módosításának 

jóváhagyása. 

polgármester írásban 

 

 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. február 11. (csütörtök) 14:00 óra 
 

Napirend 

sorszáma 
Napirend tárgya Elõterjesztõ Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 1.  
Az önkormányzat 2010. évi költségvetési 

rendelet-tervezete. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
2.  

Javaslat az önkormányzat 2010. évi 

közfoglalkoztatási tervére. polgármester írásban 

Tinyó Ottó 
3.  

A köztisztviselõk egyéni 

munkateljesítmény-értékelését 

megalapozó 

teljesítménykövetelmények 

meghatározását szolgáló kiemelt célok 

megállapítása. 

polgármester írásban 
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2 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. április 15. (csütörtök) 14:00 óra 
 

Napirend 

sorszáma 
Napirend tárgya Elõterjesztõ Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 1.  

Az önkormányzat 2009. évi 

költségvetésérõl szóló 1/2009. (II.09.) 

rendelet módosítása. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
2.  

2009. évi költségvetési beszámoló, 

zárszámadási rendelet. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
3.  

A tagintézmények 2009. évi közös 

fenntartásának elszámolása. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
4.  

Az önkormányzat 2010. évi közbeszerzési 

terve. polgármester írásban 

Tinyó Ottó 
5.  

A szociális rászorultságtól függõ, 

pénzben és természetben nyújtott 

ellátásokról szóló 13/2003. (07.29.) 

rendelet módosítása. 

polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
6.  

Községi kulturális rendezvények 2010. 

évben. polgármester 
írásban 

 

 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. május 13. (csütörtök) 14:00 óra 

 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Juhász Lászlóné 
1.  

A Családsegítõ és Gyermekjóléti 

Szolgálat beszámolója. 

intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 2.  

A 2009. évi gyermekvédelmi és 

gyámhatósági tevékenység átfogó 

értékelése polgármester 
írásban 

 

 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. június 17. (csütörtök) 14:00 

 

Tinyó Ottó 
1.  

A Kazincbarcikai Rendõrkapitányság 

beszámolója a közbiztonságról.  polgármester írásban 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 138

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. augusztus 26. (csütörtök) 14:00 óra 
 

Napirend 

sorszáma 
Napirend tárgya Elõterjesztõ Elõterjesztés 

módja 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Bazsó Bertalanné 
1.  

A közoktatási intézményfenntartó 

társulás mûködésérõl, a Gárdonyi Géza 

Tagiskola oktató-nevelõ 

tevékenységérõl tájékoztató, a 

2009/2010. tanév tapasztalatai alapján. 
intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 

polgármester 

Dr. Illés Pálné 2.  

A közoktatási intézményfenntartó 

társulás mûködésérõl, a Zöld Titkok 

Tagóvoda nevelési tevékenységérõl 

tájékoztató, a 2009/2010. tanév nevelési 

év tapasztalatai alapján. 
intézményvezetõ 

írásban 

Tinyó Ottó 

3.  Tájékoztató a közös fenntartásban 

mûködõ tagintézmények I. félévi 

költségvetésének végrehajtásáról. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
4.  

Tájékoztatás az önkormányzat 2010. évi 

gazdálkodásának elsõ félévi 

helyzetérõl. 
polgármester 

írásban 

Tinyó Ottó 
5.  

Jelentés az önkormányzat pénzügyi 

helyzetérõl. polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 
6.  

2010/2011. tanérve tankönyvtámogatás 

rendjének megállapítása. polgármester 
írásban 

 

 

Az ülés tervezett idõpontja: 2010. szeptember 16. (csütörtök) 14:00 óra 

 

Tinyó Ottó 
1.  

Tájékoztató a Kazincbarcika és 

Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati 

Kistérségi Társulás 2010. I. félévi 

tevékenységérõl. 

polgármester 
írásban 

Tinyó Ottó 2.  
A 2006-2010. közötti önkormányzati 

ciklus értékelése. polgármester 
írásban 

 

 

 



A 113-2/2010. sz. elõterjesztés 2. sz. mellélete 

 

 

 

Határozati javaslat: 

 

 

 

 

/2 0 1 0 . ( I . 2 8 . )  s zá mú K é p v i se lõ - t e s t ü l e t i  ha t á ro za t  

Tárgy: A képviselõ-testület 2010. évi munkaterve 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, a képviselõ-

testület 2010. évi munkatervét, a jegyzõkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 



ELÕTERJESZTÉS  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének  

2010. január 28-i nyílt ülésére. 

 

=================================================================== 
 

IKT. SZ: 113-4/2010.       MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I V .  N A P I RE N D 

 

Tárgy: A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

alapító okiratának módosításának jóváhagyása. 

 

Tinyó Ottó  
Elõterjesztõ: 

polgármester  

Dr. Herczeg Tibor Társulás  
Elõterjesztést készítette: 

jegyzõ munkaszervezete 

Melléklet: 
1. sz. Alapító Okirat módosításokkal 

egységes szerkezetben 

 2. sz. Határozati javaslat 

 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás Társulási 

Tanácsának Elnöke 2010. január 15-én kezdeményezte a Társulás alapító okirat 

módosításának, társult önkormányzatok általi jóváhagyását. A módosítás 

jóváhagyásáról az önkormányzatok képviselõ-testületei jogosultak dönteni. 

A módosításra a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi 

CV. törvény (a továbbiakban: Kt.) elõírásai alapján kell, hogy sor kerüljön.  

A Társulásnak, mint költségvetési szervnek, a közfeladat ellátásának módjára irányuló 

felülvizsgálatot követõen, az alapító okiratát összhangba kell hoznia a törvényi 

elõírásokkal, azt az alapító okirat módosításával érvényesíteni kell. 

Az alapító okirat kötelezõ tartalmi elemeit a Kt. 4.§ (1) bekezdése szabályozza.  

 

Szuhakálló, 2010. január 20. 

 

        Dr. Herczeg Tibor 

         jegyzõ 
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Az113-4 /2010. sz. elõterjesztés 1. sz. melléklete 

 

ALAPÍTÓ OKIRAT 

(egységes szerkezetben) 

 

A helyi önkormányzatok társulásairól és együttmûködésérõl szóló 1997. évi CXXXV. törvény (Ttv.) 16. és 17. 

§-a alapján, az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet 10 § (11) 

bekezdésében, valamint a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 1 

és 4. §-aiban foglaltak alapján a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás a 

������. sz. határozatával az alábbi egységes szerkezetû alapító okiratot adja ki: 

 

1. A költségvetési szerv neve: Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás 

   

2.  2.1.Törzskönyvi azonosító: 549989   

 2.2.Alaptevékenységi szakágazat: 

 

382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

 

3. Székhelye: 3700 Kazincbarcika, Eszperantó u. 2. 

   

4. A költségvetési szerv besorolása  

 4.1. Tevékenységének jellege 

szempontjából: 

Közszolgáltató költségvetési szerv 

 4.2. Közszolgáltató szerv fajtája: Közintézet 

 4.3. Feladatellátásához gyakorolt 

funkciói szerint (gazdálkodási jogkör): 

Önállóan mûködõ és gazdálkodó költségvetési szerv. 

 

A Társulás a 217/1998. (XII.30.) sz. Kormányrendelet 15. § 

/1/ bekezdés a.) pontja és a 15. § /3/ bekezdése szerint az 

elõirányzatai feletti rendelkezési jogosultság tekintetében 

teljes jogkörrel rendelkezõ, 14. § /1/ bekezdés a.) pontja 

alapján önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. 

 

A költségvetési szerv alaptevékenysége: 5. 

 

A Társulási Megállapodás 3.1. pontjának megfelelõen a 

Társulás feladata a társult önkormányzatok közigazgatási 

területén összehangolt fejlesztés, közös társulási 

programok kialakítása abból a célból, hogy a Sajó-Bódva 

völgye és környékén korszerû, az EU konform regionális 

hulladékgazdálkodási rendszert alakítsanak ki és a 

térségben elõsegítse a felhagyott korszerûtlen és illegális 

hulladéklerakók felszámolását, környezetvédelmi projektet 

dolgozzanak ki, a megvalósításhoz nemzetközi pénzügyi 

alap támogatásának elnyerésére, valamint a társulás 
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  feladatainak megvalósításához szükséges egyéb belföldi 

pályázatot készítsenek és nyújtsanak be az önkormányzatok 

és szakmai befektetõk közremûködésével. A Társulásban 

részt vevõ önkormányzatok és az önkormányzati társulásban 

résztvevõ, ahhoz csatlakozó önkormányzatok és szakmai 

befektetõk kölcsönös érdeke az önkormányzatok 

közigazgatási területeit átfogó, térségi, regionális 

hulladékgazdálkodási rendszer megvalósítása, mely magában 

foglalja a szilárd települési hulladék gyûjtését, válogatását, 

újra-hasznosítását a válogatási maradványanyagok korszerû, 

az EU szabályozásnak megfelelõ lerakón való elhelyezését, az 

ehhez kapcsolódó technikai és technológiai rendszerek 

kialakítását, az eszközök beszerzését, a szükséges 

beruházások megvalósítását, az illegális hulladéklerakók 

felszámolását, felhagyott hulladéklerakók rekultivációs 

munkáit. A megvalósítandó regionális hulladékgazdálkodási 

rendszernek alkalmasnak kell lenni, a magas technikai és 

mûszaki infrastrukturális elõírások megvalósítására a 

hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. Törvény 

rendelkezéseire figyelemmel, valamint ennek mûködtetésére 

és szolgáltatás nyújtására az elõbbi feltételeknek 

megfelelõen. 

   

6. Mûködési kör: Abod, Aggtelek, Alacska, Alsódobsza, Alsószuha, Alsótelekes, 

Alsóvadász, Arló, Arnót, Balajt, Balaton, Bánhorváti, 

Becskeháza, Bekölce, Bélapátfava, Berente, Berzék, 

Borsodbóta, Borsodnádasd, Bódvalenke, Bódvarákó, 

Bódvaszilas, Bõcs, Bükkszentmárton, Csokvaomány, Damak, 

Debréte, Dédestapolcsány, Domaháza, Dövény, Edelény, 

Égerszög, Farkaslyuk, Felsõkelecsény, Felsõnyárád, 

Felsõtelekes, Galvács, Gesztely, Gömörszõlõs, Hangony, 

Hegymeg, Hernádkak, Hidvégardó, Imola, Izsófalva, 

Jákfalva, Járdánháza, Jósvafõ, Kazincbarcika, Kánó, 

Kelemér, Kissikátor, Komjáti, Kondó, Kurityán, Lak, 

Ládbesenyõ, Lénárddaróc, Martonyi, Mályi, Mályinka, 

Meszes, Mikófalva, Mónosbél, Muhi, Múcsony, Nagybarca, 

Nagycsécs, Nekézseny, Nyékládháza, Onga, Ormosbánya, 

Ózd, Parasznya, Perkupa, Putnok, Radostyán, Ragály, 

Rakaca, Rakacaszend, Rudabánya, Rudolftelep, Sajóbábony, 

Sajóecseg, Sajógalgóc, Sajóivánka, Sajókaza, Sajókápolna, 

Sajókeresztúr, Sajólászlófalva, Sajómercse, Sajóvámos, 

Sajóvelezd, Sáta, Selyeb, Serényfalva, Sóstófalva, Szalonna, 

Szendrõ, Szendrõlád, Szikszó, Szin, Szinpetri, Szögliget, 

Szõlõsardó, Szuhafõ, Szuhakálló, Szuhogy, Tardona, 

Teresztenye, Tomor, Tornabarakony, Tornakápolna, 

Tornanádaska, Tornaszentandrás, Tornaszentjakab, Trizs, 

Uppony, Újcsanálos, Vadna, Varbó, Varbóc, Viszló, 

Zádorfalva, Zubogy, Hangács, Nyomár települések 

közigazgatási területe. 

7. 

 

 

8. 

A költségvetési szerv irányító szerve: 

 

A költségvetési szerv irányító szervének 

székhelye: 

A Társulási Tanács.  

 

 

3700 Kazincbarcika, Eszperantó u. 2. 
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9. A költségvetési szerv vállalkozási és 

kisegítõ tevékenysége: 

A Társulás vállalkozási tevékenységet csakis céljának elérése, 

feladatának teljesítése érdekében, alaptevékenységét nem 

veszélyeztetve folytat. A Társulási Tanács a vállalkozási 

tevékenység arányát 30%-ban maximalizálja. 

   

10. A költségvetési szerv vezetõjének 

kinevezése: 

A Társulás, mint költségvetési szerv vezetõje a Társulási 

Tanács Elnöke. 

Az Elnököt a Társulási Tanács választja, a Társulás feladat- 

és hatáskörét a Társulási Tanácson keresztül gyakorolja. 

  A költségvetési szerv 

foglalkoztatottjainak jogviszonya: 

Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatása 

közalkalmazotti jogviszonyban történik.  

   

11. Alaptevékenységi szakágazat: 

 

382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

 

12.  A költségvetési szerv 

alaptevékenységébe tartozó 

feladatok: 

 

 2009. december 31-ig alkalmazandó 

szakfeladat számok: 

2010. január 1-tõl alkalmazandó szakfeladat számok: 

 901215 Településtisztasági 

szolgáltatás 

841354 Területpolitikai támogatások és 

tevékenységek 

 902113 Települési hulladékok 

kezelése, köztisztasági 

tevékenység 

381101 

 

 

381102 

 

 

381103 

 

381104 

 

 

382101 

 

382102 

 

383201 

 

390001 

390005 

Települési hulladék összetevõinek válogatása, 

elkülönített begyûjtése, szállítása, átrakása 

Egyéb nem veszélyes hulladék összetevõinek 

válogatása, elkülönített begyûjtése, szállítása, 

átrakása 

Települési hulladék vegyes (ömlesztett) 

begyûjtése, szállítása, átrakása 

Egyéb nem veszélyes hulladék vegyes 

(ömlesztett) begyûjtése, szállítása, átrakása 

Települési hulladék kezelése, 

ártalmatlanítása 

Egyéb, nem veszélyes hulladék kezelése, 

ártalmatlanítása 

Nem veszélyes hulladék anyagában történõ 

hasznosítása 

Talaj és talajvíz szennyezõdésmentesítése 

Egyéb szennyezõdésmentesítési 

tevékenységek 

   

13.  A feladatellátást szolgáló vagyon: A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás tulajdonában lévõ kazincbarcikai 

052. HRSZ-ú és a sajókazai 082/4. HRSZ-ú ingatlanok, 

valamint a vagyonleltár alapján nyilvántartott tárgyi eszközök 

és egyéb készletek. 

 

14. A költségvetési szerv vagyon feletti 

rendelkezési joga: 

A Társulási Megállapodásban rögzítettek szerint. 

 

 

15. A költségvetési szerv hosszú 

bélyegzõjének hivatalos szövege: 

Sajó-Bódva Völgye és Környéke  

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

3700 Kazincbarcika, Eszperantó u. 2. 

 és 

Sajó-Bódva Völgye és Környéke  

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

3700 Kazincbarcika, Eszperantó u. 2. 
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Adószám: 15549989-2-05 

Bankszámlaszám: 11734152-15549989-00000000 

 

16. A költségvetési szerv körbélyegzõjének 

hivatalos szövege: 

Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás 

   

   

17. Záradék:  

  

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás Alapító Okiratát a Társulási 

Tanács �����.. sz. határozatával hagyta jóvá. 

 

A módosított egységes szerkezetû Alapító Okirat hatályba lépés ideje: ������.. 

 

 

   

 Kazincbarcika, �������������..  

   

  Szitka Péter 

  a Társulás elnöke 
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Az113-4 /2010. sz. elõterjesztés 2. sz. melléklete 

 

H a t á ro za t i  j a v a s l a t  

 

 

/2 0 1 0 . ( I . 2 8 . )  s zá mú K é p v i se lõ - t e s t ü l e t i  ha t á ro za t  

Tárgy: A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás alapító okiratának módosításának 

jóváhagyása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete, s Sajó-Bódva 

Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás alapító 

okiratának módosítását, a módosításokkal egységes szerkezetbe 

foglalt alapító okiratot a határozat melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 
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ELÕTERJESZTÉS  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének  

2010. január 28-i nyílt ülésére. 

 

=================================================================== 
 

IKT. SZ: 113-5/2010.       MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

 

POLGÁRMESTERI JELENTÉS 

 

Tinyó Ottó  
Elõterjesztõ: 

polgármester  

Tinyó Ottó  
Elõterjesztést készítette: 

polgármester  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat 

 

Lejárt határidejû határozatok végrehajtása: 

 

 

80/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

A testület megtárgyalta a lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról és az ülések 

között történt fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 

vette és elfogadta.  

 

81/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

Szintén elfogadta a testület a polgármester 2009. II. félévében a Kazincbarcika és 

Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás Társulási Tanácsában 

végzett tevékenységérõl szóló beszámolót. 

 

82/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

A határozat a döntésnek megfelelõen az óvodai konyha által biztosított gyermek-

alkalmazotti és vendégétkeztetés nyersanyagnormáinak, térítési díjainak 2010. évi 

költségeit tartalmazza. 2010. január 01-tõl a határozat díjtételeit alkalmazzák. 

 

83/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

2010. január 1-tõl szintén bevezetésre került az Önkormányzat által fenntartott 

intézményeknél az alkalmazottak természetbeni-, béren kívüli juttatása. Az érintettek 

a határozat tartalmáról idõben értesültek. 

 

84/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

Döntött a Képviselõ-testület az önkormányzati tulajdonú nem lakáscélú ingatlanok, 

helyiségek bérleti díjának megállapításáról. A megemelt díjakat az érintettek 

elfogadták, a bérleti szerzõdések aláírásra kerültek. 
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85/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

A határozat a köztisztviselõi cafetéria-juttatás mértékét határozta meg.  

 

86/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

Dr. Herczeg Tibor Szuhakálló község jegyzõjének címzetes fõjegyzõi címre való 

felterjesztése a szükséges iratokkal az Észak-Magyarországi Regionális Államigazgatási 

Hivatal vezetõjéhez a megadott határidõn belül megtörtént. 

 

87/2009. (XII.10.) számú Képviselõ-testületi határozat 

 

Az Önkormányzat által fejlesztési célokra elkülönített, lekötött összeg egyrészének 

felszabadítása a pénzügyi helyzet javulása miatt nem vált szükségessé. 

 

 

 

 

A Képviselõ-testület 2009. december 10-i ülése után történt 

fontosabb események összefoglalója 

 

 

Az Önkormányzat tulajdonában lévõ Suzuki Wagon R+ személygépkocsi mûszaki 

vizsgáztatása megtörtént. 

Az intézmények és a Polgármesteri Hivatal részére fenyõfákat vásároltunk, 

lehetõségünkhöz mérten díszkivilágításról gondoskodtunk.  

Minden szuhakállói lakos az ünnepek elõtt üdvözlõlapot és Önkormányzati Hírlevelet 

vehetett át. Az intézmények dolgozói és tanulói szaloncukrot kaptak az elõzõ 

évekhez hasonlóan. A karácsonyi ünnepségek a meghittséget tükrözték, a Szent 

Család Templomban az Ádám Jenõ Általános Iskola mûsorán természetesen 

Tagiskolánk diákjai és tanárai is szerepeltek. 

A Községi Falukarácsony az elõzõ évekhez képest szerényebb érdeklõdés mellett 

került megrendezésre, de így is sikeres volt. 

Többcélú Társulás ülésén a költségvetés elfogadása mellett a közmunka programok 

támogatása, pályáztatása és beindítása volt a legfontosabb napirend, melyhez 

Önkormányzatunk is csatlakozott. 

A MÁV ZRt. a szuhakállói ingatlanok egyrészét nyilvános árverezés útján kívánja 

értékesíteni, a közvetlen vásárlás erõfeszítéseinek ellenére csak szûk körben 

valósulhat meg. 

Mûködésképtelen Önkormányzatok támogatására benyújtott pályázatunkat 

támogatták és az év végi leutalásokkal 1,7 M Ft került a számlánkra ilyen jogcímen.  

A pénzügyi helyzet javulása a kifizetetlen számlák kiegyenlítését tette lehetõvé. 

Intézményeinknél az évkezdés renden lezajlott, de pár nap elteltével az iskola 

keringetõ szivattyúja meghibásodott, melynek cseréjét január 12-én elvégezték a 

szakemberek. A tanítási rendben fennakadás nem volt, mert a fûtést így is biztosítani 

lehetett. 
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Január 15-tõl közmunkaprogram keretében 3 fõ állt munkába. Fotók elkészítése, 

programok összeállítása, orvosi vizsgálat, munkavédelmi oktatás megszervezése 

rendben megtörtént, így a munkaszerzõdések aláírásának sem volt akadálya. Nagy 

terhet jelent a munkálatok és a foglalkoztatással járó feladatok adminisztrálása.  

A Borsod-Torna-Gömör Egyesület 2010. január 18-án tartotta ülését Edelényben, 

melyen a pályázatokról a költségvetés tervezetérõl és az iroda mûködésérõl hangzott 

el tájékoztató, írásos anyag kiadása nélkül. 

 

Kérem jelentésem megvitatását és elfogadását.  

 

 

 

Szuhakálló, 2010. január 20. 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Tinyó Ottó 

                                                                                             polgármester 



113-5 /2010. sz. elõterjesztés1. sz. melléklete 

 

H a t á ro za t i  j a v a s l a t  

 

 

 

/2 0 0 1 0 . ( I .  28 . )  s zá mú K é p v i se lõ - t e s t ü l e t i  ha t á ro za t  

Tárgy: Polgármesteri jelentés 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a 

lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 

fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 

vette és azt elfogadta. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 


