JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiletének 2010. februdr 11-én
14.00 ¢rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az Ulés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterme
Szuhakdlld, Kossuth u.7.

Jelen vannak: 7 képviseld-testileti tag:

Tinyd Ottd polgdrmester
Duddas Jozsefné képviseld

Suga Laszlo alpolgdrmester
Csorba Tibor képviseld
Bukovenszki Jozsefné képviseld

Dr. Proczner Vilmos képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld

Tavol maradt:

Vdancza Gyoérgyné képviseld

-az 1. és a 2. napirendi pont targyaldsahoz:

Bazsé Bertalanné intézményvezetd

Safradnyos Jozsefné GESZ vezetd

Dr. lllés Palné intézményvezetd

Topor Mihdalyné gazdasdgi vezetd

Tandcskozasi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg Tibor jegyz6

- jegyzokonyvvezeto:

Polldkné Nagy Bedta Ugykezeld

Tinyo Otté polgdrmester kdszontdtte a képviseld-testilet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelenteket.

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testilet 7 tagja jelen van, a képviseld-testilet Ulése
hatdrozatképes.



Javaslatot tett a meghivoban feltGntetett napirendi pontok alapjan, az Ulés
napirendjének meghatdrozdsdra. Javasolta, hogy az &nkormdnyzat vagyondval
valéd rendelkezés miatt, Uzleti érdekekre tekintettel, zart Glés keretei kdzdtt kerUljon
targyaldsra, terméfdld  birdsagi  drverésén  vald  dnkormdnyzati  résztvétel
lehetdségének megyvitatdsa.

A képviseld-testUlet a javaslat napirendre vételével egyhangu (7 igen) szavazattal
egyetértett.

A képviseld-testUlet a napirend zdrt Glés keretei kdzotti targyaldsaval egyhangu (7
igen) szavazattal egyetértett és az aldbbi hatdrozatot hozta:

9/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Zart Ulés elrendelése

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testllete, a termdéfold
birdsdgi drverésén vald &nkormdnyzati résztvétel lehetéségének
napirendi pontot zart Ulés keretei kdzott targyalja.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: azonnal

A képvisel-testllet az Ulés napirendjét  Osszessegében egyhangu (7 igen)
szavazattal, az aldbbiak szerint hatdrozta meg.

NAPIREND :
Napirend . p e s ez El6terjesztés
sorszama Napirend targya Eloterjeszto médja
’ Tcgln’rezmenygk. chzo,sr;erlwpfor’rosonok 2009. Tinyé Otté asban
évi elszdmoldasa. polgdrmester
K&zbs fenntartdsban mikdédd oktatdsi
intézmények 2010. évi kdltségvetés-tervezete
, . . , . Tinyd Ottd
5 2.1.A Gordom'/.l G,ezo qulskolo 2010. évi polgarmester ir&sban
kdltségvetese.
2.2. A 76ld Titkok Kastély Tagévoda 2010. évi
koltségvetése.
Az dnkormdnyzat 2010. évi kdltségvetési Tinyd Ottd .
3. , irédsban
rendelet-tervezete. polgdarmester
4 Jovolilfl’r]c ozlolrllko;mtqnyfo’r 21010. evi Tinyé Oté asban
ozfoglalkoztatdsi tervére. polgdrmester
A kdztisztviseldk egyéni munkateljesitmény-
5. ertékeléset megalapozd Tinyé Ofté rasban

teljesitménykdvetelmények meghatdrozasat

szolgdld kiemelt célok megdllapitdsa. polgarmester



Inditvdnyok, javaslatok:

4.1. Javaslat az EMVA I tengely keretében sz&dban
nyert tdmogatdsbdl, jatszétér [etesitéséhez Tinyd Ot
6. szUkséges dontések meghozataldra. polgdrmester

4.2. Javaslat 2010. évi eseti bérhitel irdsban
igényléséhez szUkséges dontés
meghozataldra.
7. Term&fold birdsagi arverésén vald Tinyo Ottd szoban
Onkormdnyzati résztvétel lehetdsége - zart Ulés  polgdrmester

.LNAPIREND

Targy: Tagintézmények kdz6s fenntartdsdnak 2009. évi elszdmoldsa.

Eléadd: Tinyd Oftd
polgdrmester

A képviseld-testUlet a jegyzkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, észrevetelek, hozzaszolasok
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képviseld kérdezte, hogy a Tagiskoldndl a keresetkiegészités
cimszo alatt folydsitott tdmogatds megegyezik-e azzal a tdmogatdssal, melyet a 13.
havi illetmény megszinése miatt kaptak az alkalmazottak.

Safranyos Jozsefné GESZ vezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy a bevételek
kdz61t, az ezen a jogcimen folydsitott keresetkiegészités tényleges dsszege szerepel.

Csorba Tibor képviseléd  képvisel6 a tagdvodai elszadmoldsndl felvetette, hogy az
elszdmolds szerint teljesUlt bevételek és kiaddsok kUldnbdzete joval nagyobb 6sszegU
egyenleget eredményez, mit ami az elszdmoldasban szerepel.

Topor Mihdlyné gazdasagi vezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy az a
szamitott egyenleg mdar tartaimazza, a 2008. évi tagintézmeényi elszdmolds
eredményeképpen, pénzmaradvdny elvondsként jelentkezd, a kdzds fenntartasbdl
Szuhakdllénak kiutalt kUldnbdzetet, mely értelemszerlen a 2009. évi bevételeket
csdkkenti.

A képviseld-testUlet egyhangu (7 igen) szavazattal elfogadta az elbterjesztést és az
aldbbi hatdrozatot hozta:



10/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Tagintézmeények 2009. évi kdzds fenntartdsdnak elszadmoldsa.

1. Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a GArdonyi
Geéza Tagiskola 2009. évi kdzds fenntartdsanak elszdmoldsat, a jkv.
melléklete szerint elfogadija.

2. Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete a z2éld Titkok
Kastély Tagévoda 2009. évi kdzds fenntartdsanak elszamolasdat, a jkv.
melléklete szerint elfogadija.

3. Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete a kdzds
fenntartasy intézmények 2009. évi elszdmoldsanak
eredményeképpen, az Onkormdnyzatot megilletd 5.259 E Ft dsszeget,
a kozds fenntartdsy intézmények (Gdardonyi Géza Tagiskola, Zold
Titkok Kastély Tagdvoda) 2010. évi mikddéséhez szikséges, -
Szuhakdlldé 6nkormdnyzatdt terheld - 6.615 E Ft finanszirozasara
forditja. A fenti &sszeget a székhely dnkormdnyzat Kazincbarcika
Varos részére, pénzmozgdst nem igényld mdlveletként biztositja
Szuhakdllé  kdzségi  Onkormdnyzat  KépviselS-testilete,  kUldn
megdllapodds alapjdn.

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetdk
Hatdridd: értelemszerien

ILNAPIREND
Targy: Kozds fenntartdsban mikddd  oktatdsi  intézmények 2010, évi

kdltségvetés-tervezete.
Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

2.1. A Gardonyi Géza Tagiskola 2010. évi koltségvetése.

A képviseld-testUlet a jegyzokdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Suga Laszlé alpolgarmester a tagintézmény 2010. évi koltségvetésébe javasolt
beépiteni egy 100 E Ft-os nagysagu kiaddsi tételt, az iskolai udvar egy részének
lebetonozdasdara.



A képviselbtestllet Ulésére megérkezett Vancza Gydrgyné képviseld, igy a képviseld-
testUlet létszdma hatdrozatképesség szempontjabdl 8 fére valtozott.

Tinyé OHt6 polgdrmester az alpolgdrmester javaslatdra vdlaszolva elmondta, hogy
annak megvaldsitasat jobban &t kellene gondolni, nem biztos hogy megfeleld
megolddst jelent a fenndlld probléma kezelésére. Az iskoldndl 2010-ben a kerités
megépitését meg kell oldani, de a bejdrati rész elétti terllet burkoldsa is elvégzendd
feladat. Ezekre a késdbbiek sordn lehet eldirdnyzatot elklldniteni.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivia a  képvisel6-testllet  figyelmét, hogy a
tagintézményi koltségvetésekben csak az intézmény szakmai mUkddésével
kapcsolatos kiaddsok (személyi kiaddasok, szakmai beszerzések, kdézmuddijak, stb.)
szerepelhetnek. Az ingatlanok felujitasaval, karbantartdsaval, az azokhoz fGz6dd
beruhdzdsokkal kapcsolatos kiaddsok  koltségeit, az Onkormdnyzat  sajat
koltségvetésében kell tervezni, a kdzséggazddlkodds szakfeladaton.

Bukovenszki Jozsefné képviselé kérdezte, hogy a kiaddsok k6zott a december héra
jard keresetkiegészités athizédd eldirdnyzata szerepel-e. Elmondta, hogy magas
6sszegUnek taldlja az intfézmény fUtésének a dijat. Kérdezte, hogy az hogyan kerGlt
tervezésre.

Safranyos Jozsefné GESZ vezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy valdban a
keresetkiegészites athuzédd december havi kiaddsa szerepel a koltségvetésben. A

fUtésdij az elézd év tényfelhaszndldsa alapjan, a varhatd dremelkedéssel kerUlt
tervezésre.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivia a képviseld-testUlet figyelmét, hogy mindkét
tagintézménynél kdzmudszamidk alapjdn, a tényszerl fogyasztdsnak megfeleléen
kerUlnek a k&ézmUdijak tervezésre. Az dvodai kdltségvetés forrdshidnydndl példdul
jelentés mértéket jelentenek a konyhai kézmUdijak, hiszen egy fogyasztdsi helyre — a
tagintézménybe - kerllnek szamildzdasra. A tagintézmények kdzmdldijai nem
ataldnyszédmitds, hanem tételes, szamldkkal aldtdmasztott fogyasztds alapjdn
kerUlnek meghatdrozdsra. A Tagiskola a legnagyobb alapteriletl intézmény a
telepUlésen. Az intézmény nagysdgdhoz mérten a féldgdzfogyasztds az
Egészséghdzban pl. ardnyaiban tulzonak tdnik.

Dudas Jézsefné képviselé kérdezte, hogy a rehabilitdcids hozzdjdrulds hogyan kerUlt
tervezésre, mert a tagintézményi alkalmazottak [étsz&éma nem éri el a 20 f&t.

Safranyos Jézsefné GESZ vezetd a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy az Addm
Jend Altaldnos Iskola valamennyi alkalmazott munkahelye, munkdltatéja. A
tagintézmények nem rendelkeznek, nem rendelkezhetnek ondllé munkaltatoi
statusszal. Igy az intézményi szinten fizetendd rehabilitdcios  hozzdjdrulds,
aranyositassal kerUlt felosztasra a tagintézmények kdzott.

Bukovenszki Jozsefné képviselé a tagintézményi koltségvetéssel kapcsolatban
elmondta, hogy az véleménye szerint redlisan kerGlt megtervezésre, abban a
szUkséges kiaddasok szerepelnek.

A képviselb-testllet egyhangu (8 igen) szavazattal elfogadta az elbterjesztést és az
aldbbi hatdrozatot hozta:



11/2010.(11.11.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: A Gardonyi Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetés-tervezete.

1. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a GArdonyi
Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetés-tervezetét megvitatta, azt a jkv.
melléklete szerint elfogadija.

2. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Gardonyi
Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetésének végrehajtdsdhoz szUkséges
1.506 E Ft 6nkormdnyzati finanszirozdst biztositja, a 2009. évi kdzds
intfézményfenntartds elszdmoldsat figyelembe véve, koltségvetése
terhére.

Felel&s: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatdridd: értelemszerien

2.2. A Z6ld Titkok Kastély Tagovoda 2010. évi koltségvetése.

A képviseld-testUlet a jegyzkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képviseld hozzdszéldsdban elmondta, hogy kérdésként itt is
meg akarta fogalmazni a gdzdij nagy mértékét, de erre mdar az elézéekben vdlaszt
kapott. Kérdezte, hogy a természetbeni hozzdjdruldsok kdzott a 16.250 Ft/f6 6sszegU

kiadds mit takar.

Topor Mihdlyné gazdasdagi vezeté a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy az
alkalmazottak részére, a fenntartdéi dontésnek megfeleléen, a helybeni meleg
étkezés munkdltatdéi tdmogatdsa kerUlt tervezésre 13.000 Ft/f6+25% add dsszeggel.

A képviseld-testUlet egyhangu (8 igen) szavazattal elfogadta az elbterjesztést és az
aldbbi hatdrozatot hozta:

12/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: A Z6ld Titkok Kastély Tagdvoda 2010. évi kéltségvetés-
tervezete.

1. Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Zald Titkok
Kastély Tagévoda 2010. évi kdltségvetés-tervezetét megvitatta, azt a
jkv. melléklete szerint elfogadja.

2. Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete a z2éld Titkok
Kastély Tagdévoda 2010. évi koltségvetésének végrehajtdsdhoz
szUkséges 5.109 E Ft &nkormdnyzati finanszirozdst biztositja, a 2009. évi
k6z6s  intézményfenntartds elszdmoldsat  figyelembe  véve,
koltségvetése terhére.

FelelSs: polgarmester, jegyzd, intézmeényvezetd
Hatdridd: értelemszerlen

Tinyd Ottd polgdrmester ezt kdvetden 5 perc szUnetet rendelt el.



N.LNAPIREND

Targy: Az dnkormdnyzat 2010. évi koltségvetési rendelet-tervezete.
Eléadd: Tinyd Oftd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjan targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Suga Laszlé alpolgdrmester javasolta, hogy az intézményi étkeztetés
szakfeladaton kerUljon tervezésre egy 250-300 E Ft-os dologi kiaddasi tétel, melybdl a
tobb funkcids konyhai robotgép dlivanyzatat lehetne beszerezni. Elimondta, hogy
tudomadsa szerint az eszk6zok rendelkezésre dlinak, de azokat dllvanyzat hidgnydban
nem tudjdk haszndlni. Az étkez6k nagyszédma miatt, nincs elegendd kapacitds, pl.
kézi dagasztdsra. A dagasztott, helyi készitési sUtemények teliesen eltlntek az
étrendbdl, emiatt.

Bukovenszki Jozsefné képviselé kérdezte, hogy a Polgdrmesteri Hivatal
kdltségvetésében, a képernyd eldtti munkavégzéshez szikséges véddeszkdz mit
takar. Kérdezte, hogy az 6nkormdnyzat jogalkotdsa szakfeladaton a 12 E Ft-os
OsszegU  biztositasi  dij, milyen kiaddst fedez. Kérdezte, hogy a vdros- é&s
kdzséggazddalkodds szakfeladaton miért van 2 fé karbantartd, ki a mdsodik személy,
miért van szUkség az alkalmazdsdra. Elmondta, hogy a kistérségi tarsulas tagdijaként
400 Ft/f6 &sszegU kiadds szerepel. Kérdezte, hogy mennyi bevételt hoz az
onkormdnyzatnak ez a tdarsulds, visszajdon-e legaldbb az igy kifizetett dij. Kérdezte,
hogy kik részesUlhetnek az egészségkdrosodottak rendszeres szocidlis segélyében;
kérdezte, hogy 2009. évben hany f6 részére folydsitottak lakdsfenntartdsi tdmogatdst,
kdzgyogyelldtdsra mennyien voltak jogosultak. Elmondta, hogy valamennyi
koltségvetési targyaldson felveti a ruhapénz és a tUldra szikségesseégét. Véleménye
szerint tUlordt nem kellene fizetni, aki tUlimunkdt végez, az csusztassa le. A ruhapénz
helyett, pedig veddruhat kell biztositani, az arra jogosultaknak. Sok helyen mar évek
6ta nem ismerik ezeket a juttatdsokat.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzoftt kérdésekre, felvetésekre az aldbbiak szerint
valaszolt:

A  képernyd elbtti munkavégzéshez szikséges véddeszkdz a  szdmitdgépes
szemUvegeket jelenti, a Polgdrmesteri Hivatal alkalmazottjai részére. A 12 E Ft-os
6sszegU biztositasi dij a polgdrmester - az dnkormdnyzat igazgatdsi tevékenysége
szakfeladaton a jegyzé kivételével a hivatali dolgozdk — részére, egy 1996-0s testUleti
doéntés eredményeképp, 10-15 éves futamiddvel, munkavdllald/munkdltatd vegyes
dijffizetési konstrukcidban kotott biztositds dija. A vdros- és kdzséggazddlkodds
szakfeladaton nincs 2 f& karbantartd, az Ures dlldshely évek 6ta betdltetlen. Ennek a
megszUntetésére tartalmaz hatdrozati javaslatot az elbterjesztés. A kistérségi tarsulds
tagdijoként fizetett évi kb. 400 E Ft tobbszords bevételt eredményez az
dnkormdnyzatndl. A tagintézményi fenntartGshoz kézel 30 M Ft-of, de jelentds
megtakaritds mutatkozik a belsd ellendrzés, a csalddsegités és a gyermekjoléti



szolgdltatds, a kdzponti orvosi Ugyelet, a kdzmunkaprogramok kistérségi kdzos
elldtdsa sordn is. Ismertette az egészségkdrosodottak rendszeres szocidlis segélyére
vald jogosultsdg jogszabdlyi feltételeit. Elimondta, hogy a zdrszdmadds targyaldsakor
fogja bemutatni, hogy 2009. évben hdany f& részére folydsitottak lakdsfenntartdsi
tdmogatdst, kdzgyogyelldtasra mennyien voltak jogosultak. Munkaruha juttatds csak
a fizikai dllomanyy kdzalkalmazottak (konyhai dolgozék, karbantartd, kisegitdk)
részére kerUlt tervezésre. A véddruha juttatds sokkal nagyobb mérték( kiaddst
eredményezne, mint a 20.000 Ft/f6 mértékd munkaruha juttatds. A képviseld-
testlletnek kell a fedezetet biztositania a védéruhdk megvdasarlasdhoz. 2009. évben
példaul a kozfoglalkoztatottak részére — munkakdrhdz igazoddan - kerUlt sor
véddruha beszerzésére. A tulmunka végzés dijazdsdra minimdlis dsszeg — konyhai
dolgozdékndl 20 E Ft, kdzséggazddlkodds szakfeladaton 100 E Ft — kerUlt tervezésre. A
munkdaltatdi jogkdr gyakorldja dénti el, hogy engedélyezi-e a tUlordk kifizetését vagy
helyette szabadidd megvdaltast biztosit.

Eimondta, hogy tébbszér elhangzott mar az a hivatkozds, hogy sok helyen mit nem
adnak, béren kivlli juttatasként. Szuhakdlld dnkormdnyzatdndl soha nem volt tUlzé
mértékld ez a juttatdsi forma. Az elmult héten, olyan munkahelyek alkalmazottjai
érdeklédtek a meleg étkezési utalvany helyi konyhdn toérténd felhaszndldsdnak
lehet&ségérdl, melyekrdl senki nem gondolta volna, hogy biztositidk ezt a juttatdsi
format.

Bukovenszki Jozsefné képviselé az elhangzottak kapcsdn elmondta, hogy sajat
munkahelyérél vett példdt. A megyei dnkormdnyzat a fenntartdsdban muakédd
intézmények dolgozdinak nem biztositott semmit. Biztositdsa pedig van mindenkinek,
melyet mindenki sajat magdnak fizet.

Tinyo Otté polgdrmester az elhangzottakhoz kapcsolddva elmondta, hogy a
konyhdn az edényzet poétldsdra terveztek eldirdnyzatot. Az dlivany beszerzésének
lehet&seégét eévkozben kell megvizsgdini, bdr ezt a problémat felé senki nem jelezte.

A kistérségi tdarsulasbdl szamtalan eldnye keletkezik az dnkormdnyzatnak. Az éves
kimutatdsok szerint Szuhakdlld — épp az intézményi tdrsuldsok kapcsdn — a legtdbb
kistérségi tdmogatdsban részesuld telepUlések kdzé tartozik.

Eimondta, hogy a mai nap folyamdn volt egyeztetésen Sajokazdn, a Csalddsegitd-
és Gyermekjoléti Szolgdlat 2009. évi elszdmoldsa és 2010. évi koltségvetésének
tervezése kapcsdn. Az Onkormdnyzatnak annak ellenére sem lesz fizetési
kotelezettseége a székhely onkormdnyzat felé, hogy oft jelentds forrdskiesés
mutatkozik. A 2009. évi elszdmoldsrol, az éves szakmai beszamolod keretei kdzdtt kerUl
majd tajékoztatdsra a képviseld-testilet.

A tUlmunkavégzés elrendelésének és dijazdsdnak vannak térvényi szabdlyai. Senki
nem vdarhatja el a konyhai dolgozdktdl, a karbantartétdl hogy hétvégén,
munkaidejikdn tUl dolgozzanak. A szabadidd biztositasdra sokszor azért nincs
lehet&ség, mert az éves rendes szabadsdgaikat sem tudjdk kivenni. A konyhai
dolgozdk pl. a Junidlison tarsadalmi munkdban dolgoztak. Dijazdsukra az Id&sek Estje
kapcsan kerUlt sor.

Dudds Jozsefné képviseld javasolta, hogy a Kastélykertben az egyik
labdarugdépdlya helyén teniszpdlya kerUljdn kialakitdsra. Elmondta, hogy nem
mindenki szereti a focit, a tenisz irdnt viszont lenne érdekiédés, igény. Véleménye
szerint a kozcelu foglalkoztatds keretein belll, nem nagy koltségbdl megoldhatd
lenne a pdlya kialakitdsa.



Tinyo Otté polgdrmester véleménye szerint, egy haszndlhaté  teniszpdlya
létrehozdsa, fenntartdsa nem egyszerG és nem olcsd dolog, erre a jelenlegi terllet
nem nagyon alkalmas. A késdbbiek sordn lehetne megvizsgdini a kialakitas
lehetdségét.

Dr. Proczner Vilmos képviselé  az  dnkormdnyzat  2010. évi  koltségvetés-
tervezetével kapcsolatban elmondta, hogy az elsésorban a muikdédésre kerClt
kialakitasra. ElImondta, hogy bizik benne, hogy a tervezett 16 M Ft-os forrdshidny
évkdzben csdkkenni fog, ahogyan azt az elmult évek tendencidi is tUkrézik.

Javaslatként fogalmazta meg, hogy el kellene gondolkozni a k&zfoglalkoztatdshoz a
megfeleld gepi eszkdzok, gépesités biztositasardl. Nydron is tébb helyrdl hallott erre
iranyuld igényt, felvetést, illetve a jelenlegi téli idéjaras, a hotalanitds sordn is jelentds
kdnnyebbséget jelentene, egy erre a célra beszerzendd kistraktor, pdtkocsival,
toldlappal. A jelenleg rendelkezésre allé motoroskapa, nem alkalmas a helyi szallitdsi
feladatok, igények megolddsara. Meg kell vizsgdini a koltségek atcsoportositdsanak
a lehetdségét, hogy sor kerUlhessen egy ilyen beszerzésre.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé az elhangzottak  kapcsdn  elmondta, hogy az
dnkormdnyzat 2010. évi koltségvetése nem ONHIKI-s, nem mikddésképtelen
tdmogatdsra  épitd  koltségvetés. A bevételek lehetd legteljesebb  kdrl
szambavételével és a kiaddasok lehetd legszikségeseblb mértéky tervezésével készUlt
el. A forrdshidny évkdzbeni csdkkenése éppen ezért nem valdszinG, nem elvdrhatd.
Tdjékoztatta a képviseld-testUletet, hogy a koncepcid még tébb mint 20 M Ft-os,
iletve a kéltségvetés munkapélddnya 19 M Ft-ot meghaladd forrdshidnnyal készUlt.
Ennek tudatdban, valamennyi kiaddsi tétel dttekintésével, a lehetd legkisebb
mértékre vald csdkkentésével kerUlt a rendelet-tervezet a képviseld-testilet elé.
Felhivta a figyelmet, hogy a 16 M Ft-os mUkdédési forrdshiadnnyal szemben ugyanakkor
16 M Ft-os felnalmozdsi kiadds All.

Kérte a képviseldket, hogy a koéliségvetés tdargyaldsa sordn, fogalmazzdk meg
konkrét, az elbterjesztést, a koltségvetés bdarmely bevételi vagy kiaddsi sordt
modositd javaslatukat, hogy arrdl dénthessen a képviseld-testllet, ezek figyelembe
vételével alakuljon ki a végleges 2010. évi kdltségvetés.

Tinyo Otté polgdrmester véleménye szerint, a képviselé-testllet legfontosabb és
legfeleldsségteliesebb feladata, hogy az &nkormdnyzat muikddésének feltételeit
biztositsa, 2010. év sordn. Eimondta, hogy valamennyi negativ befolydsold tényezd, a
gazdasdgi vdilsag, a kdzponti forrdselvondsok ellenére, nem nevezhetd rossznak az
onkormdnyzat 2010. évi koltségvetése. Elmondta, hogy eftdl sokkal rosszabb
kondicidkkal bird koltségvetést is végre kellett mdr hajtani az elmdlt években.
EgyértelmU, hogy jelentésebb fejlesztést csak pdlydzati forrds bevondsaval valdsithat
meg a testUlet, de kisebb beszerzések, felljitdsok ebbdl a koltségvetésbdl is
realizédlédhatnak. Az dnkormdnyzat semmivel nincs rosszabb helyzetben, mint a
térség, a koérnyék, hasonlé adottsdgokkal bird dnkormdnyzatai. A géplbeszerzést is
veégig kell gondolni. Ez tébb millié forintba kerllhet, mely nem biztos, hogy meg fog
térllni. Az dnkormdnyzatnak biztos, hogy nem lesz olyan gépbeszerzésre lehetdsége,
mint ami  Mucsonyban valdsult meg. Az &nkormdnyzatok k&zdtt  azonban
normalizalédott a viszony, az is elképzelhetd, hogy térités ellenében Szuhakdlldban is
besegitenének a feladatok elldtdsdban. Emellett az EHG Zrt. segitségével is lehet
szamolni. Végig kell gondolni, hogy mi a helyes, az olcsébb megoldds. Lehet, hogy
egy vdllalkozd bevondsdaval is megoldhatd lenne az alkalmankénti igények
kielégitése.
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Suga Laszlé alpolgdrmester az elhangzottakra reagdlva, elmondta, hogy nem
kivan az elbterjesztést mddositd javaslatot megfogalmazni. Evkdzben kiderll, hogy
mire lesz az dnkormdnyzatnak lehetésége.

Vdancza Gyoérgyné képviseld hozzdszdldsdban elmondta, hogy szomorian vette
észre, hogy a koltségvetés nem tartalmaz kiaddst a telepulés fejlesztésére, pl. a
kdzvildgitas haldzat bévitésére, korszerUsitésére, az Alomds Ut feldjitasdra. Emondta,
hogy az elkUlonitett 5.472 E Ft keret rendelkezésére dll; azt a telepUlés érdekében kell
felhaszndlni. Az intézmények az elmult évek alatt mdr eleget kaptak, az
dnkormdnyzat mindig nagy gondot forditott rdjuk. Véleménye szerint olyan fejlesztést
kell megvaldsitani, amelynek haszonélvezdje a telepulés lakossagdnak széles kdre
lehet. Javasolta 3 M Ft felhaszndlasat, az elkilénitett keretbdl, az Allomas Ot
felUjitdsdra. Nem elfogadhatd, hogy az ott kdzlekeddknek félméteres gddroket kell
kerGlgetniuk.

Kérdezte, hogy a kbdzséggazddlkodds, a kdzhasznU- és kdzcéll foglalkoztatds
szakfeladatokon mit tartalmaz a készletbeszerzés eldirdnyzata. Elmondta, hogy az
6voda udvaron néhdny megfeleléen rogzitett Ulépad nagyon j6 lenne, mert most
nincs egy sem.

Kérdezte, hogy az orvosi rendeld foldgdz felhaszndldsdndl nem lehet-e valamilyen
megolddssal szabdlyozni a fogyasztdst, valamilyen kdltségkiméld hozzdadlldst
kialakitani. Az intézmény fUtési koltsége valdban kimagasld a tdébbi intfézményéhez
mérten.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé a kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy a kdzhasznu- és
kbdzcélU foglalkoztatds szakfeladatokon a készletbeszerzés eldirdnyzata a 2010. évi
koézfoglalkoztatdshoz, a kézfoglalkoztatdsi  tervben rogzitett  feladatok
megvaldsitadsdhoz szUkséges nyersanyag- és eszkdz beszerzés tervezett kiaddsait
tartalmazza. A kdzséggazddlkodds szakfeladaton elsésorban a tagintézményekhez
kapcsoldédd karbantartdsok, kisjavitdsok, feldjitadsok anyagkdltségét tartalmazza az
eléirdnyzat.

Tinyo Oté polgdrmester cz elhangzottakra reagdlva elmondta, hogy a
kdzfoglalkoztatds keretei kdz6tt 2010-ben megvaldsulhat az évoda vizesblokkjainak
felUjitasa, az iskola keritésenek lecserélése. A diszburkoldsra mar nem elegendd az
eldirdnyzat. A 40x40 cm jardlapok helyi elkészitéséhez szUkséges alapanyag kdltségek
is a készletbeszerzések kdzott szerepelnek.

Eimondta, hogy ha a képviseld-testllet ddntése nyomdan megépitésre kerUl a Bajcsy-
Zsilinszky Uton a jatszétér, oft tébb pad és asztal is kihelyezésre kerUl.

A kozvildgitds korszerUsitésére tett kezdeményezéséket, az eldzd Ulésén tdrgyalta a
képviseld-testllet. Ha a l[dmpatestek cseréje megvaldsul, akkor az nem igényel
tébbletkiaddst.

Az Allomds Ut katyUzdsa a mult évben 500 E Ft-ba kerUlt. Kérdés, hogy 3 millié forint
mire elég. Teljes aszfaltsz&nyegre biztos, hogy nem, a kdtylzds pedig nem biztos,
hogy a megfelel6 megoldds.

Dudds Jozsefné képviseld javasolta a képvisels-testUletnek, hogy
végérvényesen dontsdn az elkllonitett szadmldn kezelt 5.472 E Ft felhaszndldsardl,
mert miéta rendelkezésre dall, minden testUleti Ulésen tdrgyalnak réla, kilonbodzd
javaslatok alapjdn. Inditvanyozta, hogy mivel ez az &sszeg az intfézmények mikddése
sordn keletkezett, a tagintézmények fenntartdsdhoz szUkséges 2010. évi kiegészités
0sszeg ebbdl kerUljon biztositdsra.
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Tinyo Otté polgdrmester a javaslat kapcsdn elmondta, hogy a tagintézmények
2009. évi mUkodésébdl keletkezett maradvanyt a képviseld-testilet a 2010. évi
mUkddésbe forditja vissza. Ez az &sszeg véleménye szerint, az elmuilt évek
tapasztalatai alapjan biztositani fogja a megfeleld fedezetet, az Snkormdnyzati sajat
forrashoz.

Dr. Proczner Vilmos képviselé  javasolta, hogy az elkUlonitett keret
felhasznalasardl, feladattal terhelésérdl ne doéntsén jelen Ulés keretei kdzdtt a
képviseld-testllet. Mindenki gondolja &t az elképzeléseit, irja le és a soron kdvetkezd
Ulésen hatdrozza meg a testllet a fejlesztési feladatokat.

Mertusné Varga Katalin képviselé elmondta, hogy 6 is nagyon fontosnak tartja
az Allomds Ut rendbetételét az év folyamdn, akdr sajat forrdsbdl, akdr pdlydzati
lehetéség felhaszndldsdval. Az orvosi rendelében valdban takarékosabb fUtésre
kellene térekedni. Vagy valamilyen megfeleld muUszaki megolddst kell erre taldini,
vagy az alkalmazottakat kell erre 6sztondzni.

Csorba Tibor képviseld kérdezte, hogy az Allomds Uton vagy annak egy részén
nincs-e kezeldi jogosultsdga, kotelezettsége az Allami KdzUtkezeld Kht-nak? Az
Utszakaszon tdmegkdziekedés is megvaldsul. igy a felUjitasba a KdzUtkezeld is
bevonhatd lenne.

Tiny6 Ott6 polgarmester o kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy az Ut kizérdlagos
kezelGje és tulajdonosa — a MAV-terUletek kivételével — a szuhakdlldi dnkormdnyzat.

Suga LaszI6 alpolgdrmester felvetette, hogy az elvégzendd feladatok kdzott, az
Allomds Ut felljitdsa mellett, szerepelhetne a Dézsa Gydrgy- Kossuth Uti jardaszakasz
felUjitdsa, hiszen az nagy részén mar balesetveszélyes.

Vancza Gyoérgyné képviseld az elhangzottakra reagdlva elmondta, hogy ez
valéban igy igaz, de ez annak a kévetkezménye, hogy néhdny oft lakd, nagy sulyu
tehergépjarmivekkel feldllt a jarddra, s az azért téredezett dssze.

Tiny6 OHt6 polgdrmester elmondta, hogy révidesen megkezdédik a Muicsony-
Zadorfalva Utszakasz feltjitadsa. Nem tudni, de eléfordulhat, hogy a felujitds nemcsak
az aszfaltszényegre fog vonatkozni, hanem az Uttest részét képezd csapadékviz-
elvezetd rendszerre és a gyalogos jarddkra is.

A 2010. évi koltségvetés vitdjat lezarva, a képviseld-testllet az elbterjesztés
targydban az aldbbi déntéseket hozta:

A képviseld-testilet egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

13/2010.(11. 11.) szadmu Képviselo-testiuleti hatdrozat

Targy: Vdaros- és kozséggazddlkodds szakfeladaton Ures dilldshely
megszUntetése.

Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviselb-testUlete a varos- és
kbdzseéggazddlkodds szakfeladaton betdltetlen 1 db Ures dllidashelyet,
és a hozzd kapcsolddd karbantarté-gépkocsivezetd munkakort, 2010.
janudr 1-vel megszinteti.

FelelSs: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen
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A képvisels-testllet egyhanguU (8 igen) szavazattal az dnkormdnyzat 2010. évi
kéltségvetését elfogadta és az aldbbi rendeletet alkotta:

Szuhakadllé kozségi Onkormdanyzat KépviselS-testiletének
) 1/2010.(11.18.) rendelete
az Onkormanyzat 2010.évi kéltségvetésérdl

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviselb-testilete az  dllamhdaztartdsrdl  szél6
1992.évi XXXVIIl.tv.65.§-Aban biztositott felhatalmazds alapjdn, figyelembe véve az
Aht. médositott 118.§-dnak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztarsasag 2010. évi
koltségvetéséerdl szold 2009. évi. CXXX. tv, és a 292/2009.(XI.19.) Korm. rendelet
eldirasait, az Onkormdnyzat 2010. évi kdltségvetésérdl az aldbbirendeletet alkotja:

l. fejezet
A rendelet hatdlya

1.§

Jelen rendelet rendelkezései az Onkormdnyzat képviseld-testlletére, hivataldra,
polgdrmesterére és az dnkormdnyzat dltal intézményfenntartd tarsulds keretei kdzdtt
fenntartott intézményekre terjed ki.

Il. fejezet

2.§

A koltségvetés bevételei és kiadasai

/1/ Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testilete az dnkormdnyzat 2010. évi
koltségvetéset

172.349.- EFt bevétellel, ebbdl

16.299.- E Ft forrashiannyal
172.349.- EFt kiaddssal
dllapitja meg.

/2/ A 2. §. szerinti bevételi f66sszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megosziasat a
Rendelet 1-es szamU melléklet tartalmazza.

/3/ A 2. §-ban megdllapitott kiaddsi elSiranyzatbdl

- személyi kiaddsok 58.347 E Ft
- munkaaddt terheld jarulékok 13.011 EFt
- mUkodési, fenntartdsi kiaddsok 44,105 E Ft
- tdmogatdsok, pénzbeli juttatdsok 26.577 E Ft
- mUkddési célu pénzeszkdz dtadds 7.655 E Ft
- felnalmozdsi jellegU kiadds 14.721 EFt
- felnalmozdsi hiteltérlesztés 1.430 E Ft
- mUkodeési célu hiteltorlesztés 6.503 E Ft

/4/ A kiaddsi eldirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsat a Rendelet 2. Sz.

melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felujitdsi elSiradnyzatokat célonként
és a felhalmozdsi kiadasokat feladatonként.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkddési célu bevételi és kiaddsi elbirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerGen — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.
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16/ Az dnkormanyzat felhalmozdsi celu bevételi és kiaddasi eldirdnyzatait - tdjekoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.

/7/ A Rendelet 5. sz. melléklete az dnkormdnyzatra &sszevontan tartalmazza — az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdnydat.

/8/ A 6.52. melléklet tartalmazza a tdbbéves kihatdssal jaré déntésekrdl (Aht.116.§.9.);
a 7.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szold kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elSiranyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.

/10/ A Polgdrmesteri Hivatal 2010. évi kiaddsi eldirdnyzatait a Rendelet 9. szdmu
melléklete tartalmazza.

/11/ A Rendelet 10.sz. melléklete tartalmazza az dnkormdnyzat dltal felvett hitelek
dllomdanydrdl, a 11.sz. melléklete pedig az &nkormdnyzat dltal nyuUjtott hitelek
dllomdanydrdl szold kimutatdst.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzdk tervezett vdaltozdsardl
5z0l6 kimutatast.

/13/ A képviseld-testUlet a koltségvetési létszdmkeretet 17 fében dllapitjia meg.

/14/ A 2010. évi kozfoglalkoztatds sordn, a kodzfoglalkoztatottak éves létszdm-
eléirdnyzata: 25 6.

lll. fejezet

3.§

A koltségvetés végrehajtdsanak szabdlyai

/1/ Az dnkormdnyzat gazddlkoddsi feladatait a képviseld-testllet, polgdrmester és a
jegyzd a Polgdrmesteri Hivatal kdzremUkddésével Iatja el.

/2/ A képviselb-testllet felhatalmazza a polgdrmestert, illetve a Polgdrmesteri
Hivatalt a kdltségvetésben eldirt bevételek beszedésére és a jovahagyott kiaddsok
teljesitésére.

4.§

/1/ Az 2. §. /3/ bekezdésében megdllapitott kiaddsi eldiranyzatok f6&sszegét tullépni
nem lehet. A cimeken belUl 500 E Ft erejéig a polgdrmester jogosult dtcsoportositdst
eszkdzolni, melyet a képviseld-testllet kdvetkezd Ulésén be kell jelentenie.

/2/A kiaddsi elbiradnyzatok cimek kdzotti Gtcsoportositdsat csak a képviseld-testllet
végezheti.

5.§

A képviselb-testUlet az dnkormdnyzat 2010-2011-2012. évre a gordUld tervezés
keretében elbre jelzett bevételi és kiaddsi eldiranyzatait /13. szdmu melleklet /
tudomasul veszi.

6.§

/1/ A képviseld-testUlet a koltségvetés dltaldnos tartalékdt 0 Ft dsszegben hagyja
jova.

/2] A képviselb-testllet a kdliségvetés céltartalékdat O Ft. &sszegben hagyja jova.

/3/ A 2.§ (1) bekezdésében megdllapitott 16.299.- E Ft forrdshiany, mdkddési célu
forrashidiny, melynek kUlIsé finanszirozdsa mUkddési célu hitel terhére torténik.
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IV. fejezet
Zaré rendelkezések

7.8.

/1/ E rendelet kihirdetése napjdn lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2010. janudr 01-
télkell alkalmazni. A rendelet hatdlyba Iépésével egyidében hatdlyat veszti a 2008.
évi zarszamaddsrol szold 4/2009.(1V.16.) rendelet.

k.m.f.
Tinyo OHo sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgarmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakdlld,2010. februdr 18.
Dr.Herczeg Tibor sk.

jegyzé

IV.NAPIREND

Targy: Javaslat az dnkormdnyzat 2010. évi kdézfoglalkoztatdsi tervére.

Eldadd: Tinyd Oftd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Dr. Proczner Vilmos képviselé  kérdezte, hogy a jdrdalapok elédllitdsdhoz az
dnkormdnyzat bérli vagy megvdasdrolta a rdzdasztalt.

Tinyé OH6 polgdrmester tdjékoztatta, hogy a szabvdnyossdgi eldirdsoknak
megfeleld rdazdasztal elényds dron, 80 E Ft Osszegért, magdnszemélytdl kerUlt
megvasarldasra.

Suga LAaszlé alpolgdrmester az eléterjesztés kapcsdn elmondta, hogy a jelenlegi
torvényi szabdlyozds szerint kdtelezd a kdzfoglalkoztatds szervezése és ahhoz
kdézfoglalkoztatdsi terv készitése. Elmondta, hogy a terv részletes, alapos, Iatszik, hogy
nagy munkdaval készilt. Kérdezte, hogy amennyiben, a késébbiek soran Uj feladat
elvégzésére irdnyuld elképzelésik lenne, az megvaldsulhat-e, kell-e amiatt a
kdzfoglalkoztatdsi tervet mddositani.

Tinyo Ott6 polgdrmester a kérdésre vdlaszolva, hogy a tervet csak a térvényi
kdtelezettseg alapjdn kell médositani. 2009. évben is szélesebb kérd feladatellatas
valdsult meg, mint amit a terv tartalmazott. Evkdzbeni U] elképzelések
végrehajtasanak nem lesz akaddlya.
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Bukovenszki Jozsefné képviseld az 6nkormdnyzat dital szervezett
kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatban az aldbbi kérdéseket tette fel:

Volt-e olyan, hogy valaki a felajanlott munkalehetéséget nem fogadta el, s emiatt az
elldtasa megszintetésre kerUlt-e2

Volt-e olyan, hogy valaki 6nként jelentkezett, hogy szeretne dolgozni?

Mi szerint kerUl kivalasztdsra az alkalmazottak személye, ki dénfti el, hogy ki kerUl
alkalmazdsra; figyelembe vételre kerllnek-e a foglalkoztatdsba bevonhatd
személyek csalddi kdrliiményei?

Akinek nincs 8 dltaldnos iskolai végzettsége és kdtelezve van a megszerzésére, ha
ennek a kdtelezésnek nem tesznek eleget, az ellatdsa megszintetésre kerll-e2

Tinyo Otté polgdrmester a kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy 2009-ben 3 fének
kerOlt az ellatdsra vald jogosultsdga megszUntetésre, mert a felajdnlott kdzcéllu
munkdat nem fogadta el. Az alkalmazottak személyét & vdlasztja ki, a jogszabdlyi
eldirdsoknak, a kdzfoglalkoztatdsi tervnek megfeleléen, az elvégzendd feladatok
ismeretében az aktiv korbak ellatasara jogosultak kdzUl. Sajnos tudomdsul kell venni,
hogy vannak olyan személyek, akikkel nemhogy érdemi, semmilyen munka nem
végeztethetd. Akik csak mordlisan rombold hatdssal vannak a tébbi alkalmazottra is.
Ugyanazon bérért nem mindegy, hogy ki milyen munkdt végez, milyen teljesitményt
nyUjt. Ez okozza a legnagyobb feszUltséget az alkalmazottak kdzdtt. Vannak olyan
személyek, akik szakmunkdsok, akikkel a szakipari tevékenységek elvégeztethetdk.
Mdsok, akik rendelkeznek kisgépkezeldi jogositvannyal, ilyen munkakédrben kerlinek
alkalmazdsra. A képzettség nélklli, hozzdértéssel nem bird személyek vagy a
szakmunkdasok mellett segédkeznek, vagy képzettséget, hozzdértést nem igényld
kozterUleti segédmunkdt végeznek. Az intézményekbe, az intézmények terlletére
sem engedhetd be mindenki. Altaldban, ugyanaz a pdr ember az, akitél évrél-évre
normdlis munka vdarhato el, akik az intézményeknél is el tudjak Iatni a karbantartdsi
feladatokat. Ez nagyon behatdrolja e lehetéségeket. Mindig vannak olyanok, akik
dolgozni szeretnének, aki Onként jelentkeznek. Tdbbségében azok, akikkel
foglalkoztatdsuk alatt rengeteg gond, probléma volt. Jelenleg 4 f& vesz részt
dltaldnos iskolai végzettség megszerzésére irdnyuld képzésben, 1 & pedig
dajkatanfolyamon.

Az alkalmazds sordn a csalddi kérllmények részben vannak figyelembe véve. Az
elsédleges szempont, hogy kitdl vdarhatd el, jelen keretek kdzdtt normdlis
munkavégzés. A kdzcéluak iranyitdsdval, feligyeletével szamtalan probléma addodik,
az nem megfeleléen megoldoftt.

Bukovenszki Jozsefné képviselé az elhangzott vdlaszok kapcsdn elmondta, hogy
nem tartja azt helyesnek — és azt a faluban is tébben kifogdsoljdk — hogy egyes
személyek mindig alkalmazdsra kerUlnek, hosszabb idére; mdsok meg egyditaldn
nem kerGlnek foglalkoztatdsra. Azzal sem ért egyet, hogy olyanok vannak
foglalkoztatva, akiknek a csalddjdban tébben dolgoznak, vagy nyugdijasok.
Véleménye szerint be kell vonni minél tébb fiatalt is a munkdba. 2-3 hénapig
alkalmazni kell 8ket, hogy megtapasztaljdk, milyen az munkdval keresni a pénzt. Aki
pedig nem fogadja el a munkdt, vagy nem végzi azt el rendesen el kell kUldeni, a
segélyét meg kell szintetni. Most mar azért a 60.000 Ft kijaré6 munkabérért lehetne
rendesen dolgozni, munkdat elvarni és megkdvetelni. Kérdezte, hogy most mit
csindinak, hol vannak a kézhasznuak. Mert a telepUllésen nem lett feltakaritva a ho,
egyes utakon dlig lehet kdzlekedni, valamikor még az iddsek el6tt is elndnytdk a
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havat. Amennyit most keresnek a kézhasznuak, a teljesitmenybérben dolgozdk nem
kapnak annyit. Nem sajndlja 161Uk a pénzt, de normdlis munkat végezzenek.

Vdancza Gyoérgyné képviselo az elbterjesztéssel kapcsolatban elmondta, hogy ha
az abban meghatdrozott feladtok elvégzésre kerlinek, ragyogni fog a falu a
tisztasagtol, szépen rendben lesznek a kdzterUleti, intézményei. Valdban egyes
munkahelyeken 30 éves munkaviszony utdn nem lehet tdbbet keresni, mint amennyit
a kdézhasznuak kapnak, ezért elvarhaté a megfelel6 munkavégzés.

Elmondta, hogy a kozfoglalkoztatdsi tervhez tett javaslatokat, a polgdrmester
megkeresésére. Tudomdsul veszi — az elbterjesztésben foglaltak szerint — hogy azok
egy része nem epult be a tervbe. Azt azonban nem érti, hogy az illegdlis hulladék
lerakdhelyek felszamoldsara miért nem kerUlhet sor. Miért nem dll rendelkezésre
leraké-kapacitds illetve gépi eszkdzdk. Tudomdsa szerint, az EHG Zrt. igéretet tett arra,
hogy az ilyen lerakdhelyek felszdmoldsdbdl eredd hulladék, téritésmentesen a
sajokazai lerakdban elhelyezhetd.

Tinyo Ott6 polgadrmester elmondta, hogy az illegdlis hulladék-lerakdhelyek
felszamoldsdban  évrél-évre az EHG ZIrt. jelentds segitséget nyUjtott. A
Kérnyezetvédelmi FelUgyelbség jovahagyta a Sajo-Bédva Volgye és Koérnyéke
Onkormdnyzati Hulladékkezelési Tdarsulds rekultivaldsi tervét, mely Szuhakdlidban 3
lerakéhelyet érint. A munkdk révidesen megkezdddhetnek.

Dudds Jozsefné képviseld véleménye szerint az egész kdzfoglalkoztatds Ugy
rossz, ahogy van. Intézményi dolgozdként Iatja, hogy az oda évente felvett
személyek hogy dlinak hozzd a munkdhoz. Nem érzik magukat motivdltnak sem a
foglalkozds révid idétartama, sem a kereseti lehetdség miatt, nem érzik sajdtjuknak
az elvégzett munkat.

Tinyo Otté polgadrmester elmondta, hogy véleménye szerint a telepUlésen
szervezett kdzfoglalkoztatds, az annak keretein belUl megvaldsult feladatok semmivel
nem maradnak el a kérnyezd dnkormdnyzatok hasonld tevékenységétdl, sét egyes
terUleteken felUl is muljgk azokat. Mivel a kdzvetlen feligyelet-irdnyitds nem
megfeleléen megoldott és ha képviseld-testllet a jelenleginél hatékonyabb
tevékenységet var, biztositsa az ahhoz szUkséges személyi feltételeket. A napirend a
2010. évre készult kdzfoglalkoztatdsi terv jovahagydsdrdl szol, mely egy komoly, jo
anyag. A napirend keretein belll maradva, errdl kell a képviseld-testiletnek ddntést
hoznia.

A képviseld-testUlet az elbterjesztést egyhangu (8 igen) szavazattal elfogadta és az
aldbbi hatdrozatot hozta:

14/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Tdrgy: Javaslat az dnkormdnyzat 2010. évi kdzfoglalkoztatdsi tervére.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testllete a jegyzékdnyv
mellékeltét képezd elbterjesztés szerint targyalta az dnkormdnyzat
2010. évi kozfoglalkoztatdsi tervét, melyet jelen hatdrozataval
jovahagy.

Felel&s: polgdrmester

Hatdridd: értelemszeren
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V.NAPIREND

Targy: A koztisztvisel6k egyéni munkateljesitmény-értékelését megalapozd
teliesitménykdvetelmények  meghatdrozdsdt  szolgdld  kiemelt  célok
megdllapitdsa.

Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjan targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képviseld kérdezte, hogy az elbterjesztésben szerepel, hogy a
jegyzd teliesitményértékelésérdl, a polgdrmester tdjekoztatja a képviseld-testiletet.
Nem emlékszik, hogy erre az elmult években sor kerUlt volna.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy minden évben meghatdrozza a jegyzé
részere a teljesitmény-kdvetelményeket; azok veégrehajtasat évvégen értékeli. A
jegyzd teljesitményértékelése minden évben kivald volt. 2009-ben is, errdl jelenleg
tajekoztatja a képviseld-testlletet.

Bukovenszki Jozsefné képviseld véleménye szerint, a 2010. évre megfogalmazott
kiemelt célok, valdban a koztisztviselbk munkakdréhez igazodnak. Lehetdvé teszik a
teljesitmény-kdvetelmények megfogalmazdsdat, az elvégzett munka értékelését.

A képviselb-testllet az elbterjesztést egyhangu (8 igen) szavazattal elfogadta és az
aldbbi hatdrozatot hozta:

15/2010.(11.11.) szdmU Képviseld-testuleti hatarozat

Targy: A kOzfisztviselbk  egyéni  munkateljesitmény-értékelését
megalapozd  teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsdt  szolgdld
2010. évi kiemelt célok megdllapitdsa.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviselé-testUlete a kdztisztviselSk
egyéni munkateljesitmény-értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsat szolgdald kiemelt célokat,
2010. évre a jegyz6kdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint
dllapitja meg.

Felelds: jegyzd, polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

Polgarmesteri jelentés

A képviseld-testUlet a jegyzokdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.
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Dr. Proczner Vilmos képviselé6  hozzdszéldsdban elmondta, hogy értesilt arrdl,
hogy a Postahivatal a telepUlésen magdnkézbe kerUlt, vallalkozd UGzemelteti. Ennek
nyomdn jelentds vdaltozdsok toérténtek, alkalmazottakat bocsdtottak el. Kérdezte,
hogy volt-e, van-e ebbe az dnkormdnyzatnak bdrmilyen beleszoldsi lehetdsége.
Kérdezte, hogy a Posta fizetett-e iparlzési adoét, az Uj Uzemeltetd bejelentkezett-e
annak hatdlya ald.

Tiny6 OH6 polgdrmester a kérdésre vdlaszolva elmondta, hogy a Postapartner
programban az énkormdnyzat regisztrdltatta magdt. Ennek ellenére semmilyen
elézetes értesitést nem kapott, nem egyeztettek, a véleményét nem kérték ki.
Emellett azonban a Postahivatal Uzemeltetésének vdallalkozdsba addsa jogszerlen
tértént, arra az dnkormdnyzatnak rdhatdsa nem volt, és nincs. A Posta fizetett
iparlzési adoét, az Uj Uzemeltetd bejelentkezett annak hatdlya ald.

Dudads Jozsefné képviseld kérdezte, hogy a MAV teriletek drverésérdl,
értékesitésérdl van-e valamilyen informdacid.

Tinyé Ottd polgdrmester elmondta, hogy értesitette a MAV-ot a testilet ddntésérdl.
Kérte, hogy a kdzvetlen addasvétellel megszerezhetd terlletek vételarat kdzoljek, ez
azonban a mai napig nem tértént meg. Az arverés eredményérdl nincs informdcidja.

Suga Laszlé alpolgarmester kérdezte, hogy a kdzmunkaprogramhoz kapott
kistraktor csak fUnyirdsra alkalmas-e.

Tinyo OHt6 polgdrmester vdlaszolva elmondta, hogy a gépet a Kistérségi Tdrsulds
szerezte be, a Tdrsulds tulajdona. Sajnos nem az elézetes elképzeléseknek megfeleld
eszkdz kerUlt beszerzésre; nem rendelkezik hotoldlapdt tartozékkal.

Bukovenszki Jozsefné képviseld kérdezte, hogy a Tdrsulds elndke vdlaszolt-e az
elkerUl6 Ut dtaddsdval kapcsolatos megkeresésére. Kérdezte, hogy a fakivagdasok
Ugyében tortént-e valamilyen fejlemény.

Tiny6 Ott6 polgdrmester elmondta, hogy a levelet Szitka Péter elndk Ur megkapta.
A mai délel6étt tartott kistérségi tarsuldsi tandcstlést kdvetdben szot vdltottak a
kérdésben. EINGk Ur egy hét tirelmet kért a vdlaszra, arra tekintettel, hogy
egyeztetnek az érintettekkel a napokban.

A fakivagdsokat a helyszinen tébbszdr ellendrizte. Az dnkormdnyzati terlletrdl nem
vagtak ki fat, hanem valdszinG magdnterGletrél. Erre a rendérhatdsdg figyelmét
felhivta, kérve a fokozott ellendrzést.

A képviseld-testilet a polgdrmesteri jelentést egyhangl (8 igen) szavazattal
elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

16/2010.(11.11.) szdmyU Képviseld-testuleti hatarozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtdrgyalta a
lejart hataridejU hatdrozatok végrehajtdsardl, az Ulések kozott tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdsul
vette és azt elfogadta.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen
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Inditvanyok, javaslatok:

4.1. Javaslat az EMVA lll. tengely keretében nyert tamogatdsbol, jatszoter
létesitéséhez szUkséges déntések meghozataldra.

Tinyo OHt6 polgdrmester tdjékoztatta a képviselbtestlletet, hogy az EMVA Il
tengely tdmogatdsdnak kdszénhetden, a jatszotér megvaldsitasi stadiumba érkezett.
A kotelezettségvdllaldsokhoz azonban feltétlenll szUkséges a képviseld-testUlet
dlidsfoglaldsa, déntése az aldbbi kérdésekben:

Az MVH hatdrozat szerint igénybe vehetd 6.479 E Ft tdmogatds megelblegezésére, a
szamlavezetd pénzintézettdl tdmogatdst megeldlegezd hitelt vegyen-e fel az
dnkormdnyzat, vagy megprébdlja mds forrdsbdl biztositani az eléfinanszirozast. Mivel
az utébbira nincs lehetdség, igy maradhat a hitelkonstrukcid, 18%-os kamattal, mely
200-600 E Ft-os kamatterhet jelenthet, a hitel lehivasatdl és a tadmogatds
megérkezésétdl fuggden.

Ha a képviseld-testllet dont a tdmogatdsi 6sszeg eléfinanszirozdsdnak kérdésében,
az elézetes dontése értelmében felhatalmazdst kell adnia a projekt-menedzsmenti
feladatok elldtasara vonatkozo szerz6dés megkodtésére az INFO-Datax Kft-vel.

A képviseld-testUletnek, a rendelkezésre dllé ajanlatok kézUl ki kell vdlasztania a
jatszoter letesitésének kivitelezdjét, a vdllalkozdsi szerz6dés megkdtésére irdnyuld
felhatalmazdast meg kell adnia.

A képviselé-testiletnek ddntenie kell arrdl, hogy az dnkormdnyzatot terheld 1.619.704
dltaldnos forgalmi addé 6sszegének biztositdsdra, tdmogatds irdnti kérelmet nyujt-e
be a Nemzeti Horizont Alapitvanyhoz. Elézetes informdciok, tdjékoztatds szerint,az
Alapitvdny még minden ilyen jellegU kérelmet teljességében tdmogatott.

Dr. Proczner Vilmos képviseld  kérdezte, hogy mikorra készilhet el, épUlhet meg a
jatszétér. A beruhdzds lebonyolddik-e az dnkormdnyzati ciklus végéig.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy a szerzédések megkotését, a tdmogatds
eléfinanszirozdsdnak biztositdsat kdvetden, révid idén belll mdrcius-aprilis hdnaplban
megépUlhet a jatszotér. A kivitelezd egy-két hét alatt elvégzi a munkdat. AZ MVH-hoz
az igénylést dprilis 30-ig lehet benyljtani. Ha a tédmogatds lehivdsdval minden
rendben lesz, nem lesz hidnypdtlds, vagy szadmottevd hiba 2-3 hénapon belll
megérkezhet a tdmogatds, lezdrhatd a projekt. Legrosszabb esetben 6 hdonapra
tolodhat ki a lezdrds. A kivitelezést az MVH hatdrozata szerint, 2 éven belll kell
megvaldsitani.

Dudads Jézsefné képviselé elmondta, hogy & elsé perctdl kezdve nem tdmogatta ezt
a projektet. Nem hitt abban, hogy ez az énkormdnyzatnak semmibe nem fog kerUini.
Most egyrészt az afa kérdése sem biztos, mdasrészt a hitel kamatai is kiaddsként
jelentkeznek. Ugyanakkor a jatszétér hetek alatt, a félddel lesz egyenldve téve.

Vdancza Gyorgyné képviseld véleménye szerint, ilyen alapon nem kellene semmit
csindini. A jatszétérre nagy szUksége van a telepulésnek, azon kell dolgozni, hogy
minél hamarabb, de oktdberig mindenképp megvaldsuljon, hogy a kamatterhek
minél kisebbek legyenek. Ha megépll kdzds erdvel azon kell munkdlkodni, hogy
fennmaradjon.
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Bukovenszki Jozsefné képviseld elmondta, hogy nem 6rGl annak, hogy hitelt kell
felvenni, de ha masképp nem lehet a finanszirozdst megoldani, akkor ezt el kell
fogadni, mert a jatszoteret meg kell épiteni.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivia a képviselb-testllet  figyelmét, hogy szinte
valamennyi pdlydzati lehetdség telies vagy részleges eléfinanszirozast igényel. Sajat
rendelkezésre dllé forrds hiadnydban, ennek biztositdsara csak a tadmogatds
megeldlegezd hitel konstrukcidjadban van lehetdség. A j6vében ennek tudatdban
kell a képvisel6-testlletnek valamennyi fejlesztési céld pdlydzat benyujtdsdrdl
doéntenie.

Dudads Jézsefné képviselé emlékeztette képviselé-tarsait, hogy az Sévodakertben
elhelyezett létesitményeket, jatékokat is csak a terUlet bekamerdzdasaval tudtdak
megvédeni a rongaldsoktol.

Dr. Proczner Vilmos képviselo kérdezte, hogy a terUlet el lesz-e keritve, tekintettel
a kozeli k6zut nagy forgalmara.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy a bekerités nem része a projekinek, azt
nem itélték szUkségesnek. Késébb, ez viszonylag kis raforditasbdl megoldhatd.

Csorba Tibor képviseld6  elmondta, hogy neki személy szerint mdr évek ota,
szivigye egy jafszotér |étesitése a telepUllésen. Ezért szervezte a Delikat, ,,Fézzink
Jatszoteret”  akcidban vald részivételt, s csak a sorsolds balszerencséjének
kdszdnhetd, hogy a kdzseég nem nyert ingyen egy jatszéteret. A megvaldsitdst
mindenképp tdmogatja.

Mertusné Varga Katalin képviselé elmondta, hogy & is szeretné ha megépUine
a jatszotér, egy szép szinfoltja lenne a kdzségnek. Bizik benne, hogy &sszefogdssal
megoévhato lesz a létesitmény.

A képviseld-testllet az eléterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi déntéseket hozta:

A képvisel6-testllet 2 ellenszavazat mellett, 6 igen szavazattal egyetértett a
tdmogatds megeldlegezd hitel felvételével és az aldbbi hatdrozatot hozta:

17/2010.(11.11.) szdmU Képyviselo-testileti hatarozat

Targy: Roévid lejaratu hitelfelvétel a 135/2008.(X.18.) FVM rendelet
alapjdan, falumeguijitdsra- és fejlesztésre a 1102415482 sz&muU MVH
hatdrozat szerint igénybe vehetd tdmogatds megeldlegezésére

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az OTP Bank Ri-
tél torténd 6.479 e Ft révid lejdraty hitel felvételével egyetért.

A Képviseld-testUlet kdtelezettséget vdllal arra, hogy a kért hitelt és
jarulékait a futamidd alatt — a felnalmozdsi és téke jellegU kiaddsokat
megeldzden — a koltségvetésébe betervezi és jovahagyja.

A futamidd vonatkozdsdban a testllet Ugy nyilatkozik, hogy a révid
lejaraty hitelt 2010 év aprilis hd 1 napjatdl kivanja igénybe venni és
2011. év mdrcius 31. napig visszafizeti.

A Kepviseld-testUlet a kért rovid lejdraty hitel es jarulekai erejeig az
OTP Bank Rft. részére felajanlja az Onkormdnyzat a135/2008.(X.18.)
FVM rendelet alapjdn, falumeguijitdsra- és fejlesztésre a 1102415482
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szdmU MVH hatdrozat szerint igénybe vehetd 6.479 e Ft OsszegU
tdmogatdst.

A testUlet nyilatkozik arrdl, hogy az Onkormdnyzat
kodtelezettségvallaldsa megfelel az 1990. évi LXV. tv. 88. §. (2)
bekezdésében foglaltaknak

Amennyiben a vdllalt kdételezettségének az Onkormdnyzat nem
tenne eleget, Ugy a testUlet hozzdjdrul ahhoz, hogy az OTP Bank Rf. a
megjeldlt bevételekbdl a hiteltdrlesztésnek és jarulékdnak megfeleld
bsszeget  zdrolja, a fizetési  kdtelezettség — esedékességének
idépontjdban a szerz6dés szerinti kdtelezettségek teljesitésének
céljabdl leemelje.

A testUlet felhatalmazza a polgdrmestert a hitelszerz&dés aldirdsara.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

A képvisel6-testUlet 1 ellenszavazat mellett, 7 igen szavazattal egyetértett az INFO-
Datax Kft. megbizdsaval a projektmenedzsmenti feladatok ellGtdsdra és az aldbbi
hatdarozatot hozta:

18/2010.(11.11.) szdmU Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Vdllalkozdsi szerzédés projekt menedzsment feladatok
ellatdsdra.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviselb-testllete a
135/2008.(X.18.) FVM rendelet alapjdn, falumegujitasra- és fejlesztésre
a 1102415482 sz&muU MVH hatdrozat szerint igénybe vehetd 6.479 E Ft
bsszegU  tdmogatdasbdl, a  Szuhakdlld 385/2 hrsz-U  ingatlanon
létesitendd jatszotér beruhdzds projekt menedzsmenti feladatainak
elldtadsara vonatkozd  vdllalkozdsi  szerz6dés megkotésére  a
polgdrmestert felnatalmazza.

A projektmenedzsmenti feladatokat a vdllalkozdsi szerzédésben
részletezett tartalommal elldtd  vdllalkozéd: Info-Datax  Kft. (1118
Budapest, Villanyi u.89.).

Vdllalkozd dijazdsa dsszessegében: 694.159 Ft + 25 % afa, azaz bruttd
867.698 Ft.

Felelds: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

A képviseld-testUlet a polgdrmester dltal ismertette kivitelezdi ajanlatok alapjdn, 1
ellenszavazat mellett, 7 igen szavazattal egyetértett o BAUBLE Epitipari
Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft. megbizdsaval a jatszotér 1étesitésére és az aldbbi
hatdrozatot hozta:
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19/2010.(11.11.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Kivitelezdi févdallalkozdi szerzddés jatszotér |étesitésére.

Szuhakallé kdzsegi Onkormdnyzat Képviseld-testUlete a
135/2008.(X.18.) FVM rendelet alapjdan, falumeguijitasra- és fejlesztésre
a 1102415482 szdmu MVH hatdrozat szerint igénybe vehetd 6.479 E Ft
6sszegU  tdmogatdsbdl, a Szuhakdlld 385/2 hrsz-U  ingatlanon
létesitendd jatszotér beruhdzds, jatszétér/park [étesitésének kivitelezési
munkdira vonatkozd kivitelezdi févdllalkozéi szerz6dés megkdtésére, a
targyban benyujtott drajdnlatok kézUl, a legalacsonyabb &sszegU
ellenszolgdltatast kérd vdllalkozd tekintetében, a polgdrmestert
felhatalmazza.

A kivitelezési feladatokat a vdllalkozdsi szerzbdésben részletezett
tartalommal ellaté  vdllalkozé: BAUBLE Epitdipari Kereskedelmi és
Szolgdiltatd Kft. (1131 Budapest, Gyermek tér 5. fszt.326.).

Vdllalkozd dijazdsa Osszessegeben: 5.784.658 Ft + 25 % d&fa, azaz
bruttd 7.230.823 Ft.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen

A képviseld-testllet 1 ellenszavazat mellett, 7 igen szavazattal egyetértett a pdlydzat
benyUjtdsdval a Nemzeti Horizont Alapitvdnyhoz, a beruhdzdst terheld d&fa
6sszegének tdmogatdsdara és az aldbbi hatdrozatot hozta:

20/2010.(11.11.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Palydzat benyujtdsa a Nemzeti Horizont Alapitvdnyhoz.

Szuhakdllé kdzséqi Onkormdnyzat Képviseld-testllete a
135/2008.(X.18.) FVM rendelet alapjan, falumeguijitasra- és fejlesztésre
a 1102415482 szdmuU MVH hatdrozat szerint igénybe vehetd 6.478.817
Ft &sszegU tdmogatdsbdl, a Szuhakdlld 385/2 hrsz-U ingatlanon
létesitendd jatszotér beruhdzdst terheld, 1.619.704 dltaldnos forgalmi
add Osszegének biztositdsdra, tdmogatds irdnti kérelmet nyujt be a
Nemzeti Horizont Alapitvanyhoz (2600 Vdac, Petéfi SGndor u.58.).

FelelSs: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

4.2. Javaslat 2010. évi eseti bérhitel igényléséhez szUkséges déntés meghozataldra.

A képvisel6-testllet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok, észrevételek
hangzottak el:
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Bukovenszki Jozsefné képviselé elmondta, hogy egyetért a  bérhitel-keret
igénylésével. Az elmult évben is segitette az d&tmeneti likviditdsi problémdk
megolddsat, féleg az év elsé hénapjaiban, a helyi add bevételek befolydsdaig.

A képviseld-testUlet az elbterjesztést egyhangu (8 igen) szavazattal elfogadta és az
aldbbi hatdrozatot hozta:

21/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Munkabérhitel felvétele.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az OTP Bank
Nyrt.-t&l 1 havi béreldiradnyzatnak megfeleld 5.661.948 Ft munkabér
hitel felvételével egyetért.

A képviseld-testUlet kotelezettséget vdllal arra, hogy a hitel
futamidejének idétartama alatt a kért hitel térlesztését és jarulékainak
medgfizetését - a felhalmozasi és téke jellegU kiadasokat megeldzéen
- akoltségvetésbe betervezi és jovahagyja.

A futamidd vonatkozdsdban a testUlet Ugy nyilatkozik, hogy a kért
hitelt eseti jelleggel, 2010. év februdr honap 27. napjatdl kivanja
igénybe venni és 2011. év februdr hdnap 26. napjdig visszafizeti.

A munkabérhitel felvételére maximum a fenti &sszeg erejéig, esetfi
jelleggel, a bankszdmlaszerz6dés alapjan kerllhet sor, igy kUldn
szerz6dés nem készUl.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien

Vancza Gyoérgyné képviselé kérdezte, hogy a Bajcsy-Zsilinszky Ut miért nem kerdlt
letakaritasra. Felhivta a figyelmet arra, hogy mindenkinek kdtelezettsége lenne sajat
tulajdona elétt a havat eltakaritani. Ha ez az 6nkormdnyzati utakon is megtoérténne,
sokkal kdnnyebb lenne a kdzlekedés. llyenkor lenne értelme, a szUk keresztmetszet(
(Szabadsag, Iskola Ut) utak egyiranyusitasanak.

Bukovenszki Jozsefné képviseld elmondta, hogy a Szabadsdg Uton lakdk
eltakaritjak az Utrdlis a havat, de nincs hovd rakni ezt.

Tinyo Otté polgdrmester elmondta, hogy a Bajcsy-Zsilinszky Ut orszdgos kodzUt,
annak a takaritdsa, hotalanitdsa a kdzitkezeld feladata.

Mivel mds inditvany, javaslat, hozzdszdlds nem volt a polgdrmester a képviseld-
testUlet Ulését bezdarta.

k. m. f.
Tinyo Otté Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzo
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Borsod-Abauj-Zemplén megye

SZUHAKALLO kozség

Szuhakallé Kézségi Onkormdnyzat

Képviselo-testilete
2010. februar 11-én

megtartott rendkivUli nyilt Olésének:

a./ jegyzékdnyve,
b./ tdrgysorozata,

c./ hatdrozata: 9; 10, 11, 12; 13; 14, 15, 16, 17; 18; 19; 21,

21
d./ rendelete: 1

TARGYSOROIZAT:

Napirend
sorszama

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Napirend targya

Tagintézmények kdzds fenntartasanak 2009.
évi elszdmoldsa.

K&z6s fenntartasban mikodd oktatdsi
infézmények 2010. évi kdltségvetés-tervezete

2.1. A Gdardonyi Géza Tagiskola 2010. évi
koltségvetése.

2.2. A 76ld Titkok Kastély Tagévoda 2010. évi
kéltségvetése.

Az dnkormdnyzat 2010. évi koéltségvetési
rendelet-tervezete.

Javaslat az dnkormdnyzat 2010. évi
kozfoglalkoztatdsi tervére.

A koztisztvisel6k egyéni munkateljesitmény-
értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozasat
szolgdlo kiemelt célok megdllapitdsa.

Inditvényok, javaslatok:

4.1. Javaslat az EMVA llIl. tengely keretében
nyert tdmogatdsbdl, jatszotér [etesitéséhez
szUkséges ddntések meghozataldra.

4.2. Javaslat 2010. évi eseti bérhitel
igényléséhez szUkséges dontés
meghozataldra.
Termoéfold birdsagi drverésén vald

dnkormdnyzati résztvétel lehetdsege - zart Ulés

Szuhakdlld, 2010. februdr 19..

El6terjeszté

Tinyd Otto
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

Tiny6 Ottd

polgdrmester

Tinyd Oftd
polgdrmester

Tinyo Oftd
polgdrmester

Tinyd Ottd
polgdrmester

ElGterjesztés
madja

irdsban

irdsban

irdsban

rdsban

rdsban

szbban

irdsban

szbban

Dr. Herczeg Tibor

jegyzé
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ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képvisel-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Glésére.

IKT.Sz: 177-5/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I. NAPIREND

Targy: Tagintézmények kozds fenntartdsdnak 2009. évi elszdmoldsa

Tinyé Otté

Eloterjeszto: polgdrmester

Dr. Herczeg Tibor Safrdnyos Jozsefné GESZ vezetd
ElGterjesztést készitette: jegyzd L .
Topor Mihdlyné gazd. vezetd
1.sz. Gdrdonyi Géza Tagiskola 2009. évi elszdmoldsa
2.sz. 206ld Titkok Kastély Tagdvoda 2009. évi elszdmoldsa
3. sz. Hatdrozati javaslat

I.1. A Gardonyi Géza Tagiskola k6zos fenntartdsanak 2009. évi elszadmoldsa:

Tisztelt KépviselS-testilet!

A GESZ vezetd dltal készitett elsz&molds tartalmazza a tagintézmény mikddésével
kapcsolatban keletkezett valamennyi bevételt és a teljesUlt valamennyi kiaddst,
2009. év vonatkozasaban.

A tagintézményi koltségvetés Szuhakdlld dltal biztositandd tébbletfinanszirozdst nem
irdnyzott eld, nem igényelt.

A tagintézmény 2009. évi mUkddése sordn a ténybevételek és kiaddsok kdzoti
kUlbnbozet +2.446 E Fi.
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1.2. Z6ld Titkok Kastély Tagévoda koz6s fenntartdsanak 2009. évi elszamolasa:

Tisztelt KépviselS-testilet!

A Kazincbarcikai Osszevont Ovoddk gazdasdgi vezetdje dltal készitett elszdmolds
tartalmazza a tagintézmény muikddésével kapcsolatban keletkezett valamennyi
bevételt és a teljesUlt valamennyi kiaddst, 2009. év vonatkozdsdban.

A tagintézményi koltségvetés Szuhakdlld dltal biztositandd tébbletfinanszirozdst nem
iradnyzott el®, nem igényelt.

A tagintézmény 2009. évi mUkddése sordn a ténybevételek és kiaddsok kdzoti
kUldnbozet +2.813 E Fi.

A fagintézmények 2009. évi kodz0s fenntartdsa kiaddsi terhet Szuhakdlld
onkormdnyzatdnak nem jelentett. Osszességében, a székhely onkormdnyzattal
torténd elszamolast kévetden 5.259 E Ft illeti meg az 6nkormdanyzatot.

A tagintézmények 2010. évi mUkddéshez, eléreldthatdéan 6.615 E Ft dnkormdnyzati
kiegészités szUkséges Szuhakdlld részérdl. Erre tekintettel a 2009. évi teljes
megtakaritds Osszegét, a 2010. évi intézményfenntartds feladatdra célszery,
szUkséges forditani.

Szuhakadallo, 2010. februdr 5.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



A 177-5/2010. sz. el8terjesztés 1. sz. mellélete

Gazdasagi Ellato Szervezet
3700 Kazincbarcika, F6 tér 39. D<I: 3700 Kazincbarcika, Fé tér 39.
E-mail: stunde@kozponti-barcika.hu

Virosi Onkormanyzat Ikt ............. /2010.
Polgarmesteri Hivatal
Kozgazdasagi Osztaly

Kazincbarcika
F6 tér 4.

Targy: 2009. évi elszamolas
Feledi Janosné

Osztalyvezeté Asszony részére

Tisztelt Osztalyvezetd Asszony!

Az alébbi kimutatds tartalmazza a Gérdonyi Géza Tagiskola 2009. évi koltségvetésének elszamolasat. A
koltségvetési bevételek és kiadasok egyenlege alapjan 2.445.930.- Ft Szuhakallo Kozség Onkormanyzatat illeti meg.

Kiadasok:

Személyi juttatas és munkaadokat terh.j. 44.376.608,- Ft
» 2009. decilletm.+ jarulék 3.068.710,- Ft

Dologi és egyéb folyo kiadasok: 16.812.307,- Ft

Pénzmaradvany elvonas 2.042.000,- Ft

66.299.625.- Ft
A kiadas 6sszegét korrigalja a januar hénapban

Szallitoi allomany.fizetendd iskolabusz koltsége: 695.410,- Ft

Osszes kiadas: 66.995.035,- Ft
Bevételek:

El6z6 évi pénzmaradvany 3.898.055.- Ft

Atvett pénzeszkoz 839.410,-Ft
Saja bevétel 1.181.845,- Ft

Allami normativa:
Tobbceélu kist.normativa:

41.042.120,- Ft
20.459.500,- Ft

Informatikai normativa 252.000,- Ft
Kereset kiegészités tamogatasa 1.480.000,- Ft
Teljesitmény mot. palyazat 288.000,- Ft
Osszesen: 69.440.930,- Ft

Kazincbarcika, 2010. februar 1.

Sdfirdanyos Jozsefné

irodavezeto


mailto:stunde@kozponti-barcika.hu

A 177-5/2010. sz. el8terjesztés 2. sz. mellélete

SZUHAKALLO, ZOLD TITKOK KASTELY NAPKOZIOTTHONOS
TAGOVODA 2009. EVI ELSZAMOLASA

2009. EVI BEVETELEK

Méd. elGiranyzat Tényleges forgalom  Eltérés

Tamogatas-értékl atvett pénzeszkdz 214 214

Sajat bevétel (téritési dij + AFA bevétel) 1835 1130

- 705

Intézményfinanszirozas 29 309 29 309
Pénzmaradvany 3 369 3369
Bevételek 6sszesen: 34727 34 022

Bevételi kiesés: -705

2008 EVI KIADASOK

Személyi juttatasok 13 285 12 486 799
Jarulékfizetési kotelezettségek 4451 3835 616
Dologi kiadasok 13 540 7017 6 523
Beruhazasi kiadas 158 158 -
El6iranyzat atadas 3293 3293 -
Kiadasok 6sszesen: 34727 26 789

Kiadasi megtakaritas: 6 030
Kiadasok és bevételek kiilonbsége: 5325

2009 évi pénzmaradvany 5325
Pénzmaradvanyt terhelé elvonas (normativa visszafizetés) -1166
Pedagoégus tovabbképzéssel kapcs. visszafizetési kotelezettség - 47
Koltségvetési pénzmaradvany 4112
Szuhakall6é Kézségi Onkormanyzatot megilletd 6sszeg: 2813

Médositott pénzmaradvany: 1299

Kotelezettségek: - december havi bér - 991



- december havi jarulék

Osszes kotelezettség: -1 299
NORMATIVA ELSZAMOLAS

) Koltségvetés  Elszamolas
Onkormanyzati normativ tamogatasok EFt EFt
Ovodai ellatas 13 584 12 991
Beszéd-, enyhe ért. fogy. gyerm. - 128
Tarsulas 6vodaiba jard gyerm. 1950 2 008
Magyar nyelven folyé roma kisebs. okt. 399 370
Kedvezményes étkeztetés 1950 1820
Pedagogus szakvizsga 47 47

Osszesen: 17 930 17 364
Tarsulasi normativ tamogatasok
Bejardé gyermekek 954 810
Helyben évodaba jard gyermekek 477 405
Tagintézményi tamogatas 4 326 4110
Kistelepulési tamogatas 3 460 3292

Osszesen: 9 217 8 617

Normativa visszafizetési kotelezettség:

Kalénbség
EFt

- 593
+ 128
+ 58
- 29
- 130

- 566

- 144

- 216
- 168
- 600

29
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A 177-5/2010. sz. el8terjesztés 3. sz. mellélete

Hatdarozati javaslat:

/2010.(11.11.) szdmuU Képyviseld-testileti hatdrozat

Tdrgy: Tagintézmények 2009. évi kdzds fenntartdsanak elszamoldsa.

1. Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a GArdonyi
Géza Tagiskola 2009. évi kdzds fenntartdsdnak elszémoldsdt, a jkv.
melléklete szerint elfogadja.

2. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Zld Titkok
Kastély Tagdvoda 2009. évi k6z6s fenntartdsdnak elszadmoldsat, a jkv.
melléklete szerint elfogadja.

3. Szuhakdllé Kozségi Onkormdnyzat Képviselb-testilete a  kdzds
fenntartasu infézmények 2009. évi elszdmoldsdnak
eredményeképpen, az Onkormdnyzatot megilleté 5.259 E Ft dsszeget,
a kozds fenntartasy intézmények (Gdardonyi Géza Tagiskola, Zéld
Titkok Kastély Tagdvoda) 2010. évi mikddéséhez szUkséges, -
Szuhakdlld dnkormdnyzatdt terheld - 6.615 E Ft finanszirozdsdra
forditjia. A fenti Osszeget a székhely &nkormdnyzat Kazincbarcika
Vdaros részére, pénzmozgdst nem igényld mdlveletként biztositja
Szuhakdllé  koézségi  Onkormdnyzat  KépviselS-testilete,  kUldn
megdllapodds alapjdn.

FelelSs: polgdrmester, jegyzd, intfézményvezetdk
Hatdridd: értelemszerien



31

ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Ulésére.

IKT. sz: 177-6/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 4 DB

II. NAPIREND

Targy: Kozos fenntartdsban mikodd oktatdsi intézmények 2010. évi koltségvetés-
tervezete

vy e Tiny6 Otté
Eloterjeszto: polgdrmester
. . Dr. Herczeg Tibor Safranyos Jozsefné GESZ vezetd
Eloterjesztést készitette: jegyzé o .
Topor Mihdlyné gazd. vezetd
Melléklet: 1.sz. Gdardonyi Géza Tagiskola kdltségvetés-tervezete
2.sz7. Hatdrozati javaslat
3. sz. 20ld Titkok Tagdvoda koltségvetés-tervezete
4, sz. Hatdrozati javaslat

Il.1. Gardonyi Géza Tagiskola 2010. évi koltségvetés-tervezete
Tisztelt KépviselS-testilet!

A tagintézményi kdltségvetés-tervezetét a kazincbarcikai Gazdasdgi Ellatd Szervezet
(GESZ) vezetdje készitette el, az elbterjesztés melléklete szerint. A tagintézmény 2010.
évi mUkodésére, fenntartdséra mindazon nehézségek jellemzéek, amelyek a
telepUlés varhatd, 2010. évi kdltségvetése tervezése és végrehaijtdsa sordn jelentkezni
fognak.

A tagintézmény koltségvetés-tervezete a 73/2009.(X1.19.) sz. képviseld-testileti
hatdrozattal elfogadott 2010. évi koncepcidhoz képest, csak az iddkdzben
meghozott fenntartéi doéntések (alkalmazottak meleg étkezésének tdmogatdsa;
gyermek- és felndtt étkezési dijak) és jogszabdlyi rendelkezések (kistelepUlések
kistérségi tdmogatdsa jogcimének visszadllitasa, iletve pedagdgus
szakkdnyvtadmogatds &sszegének csdkkenése, rehabilitdcids jaradék) értelmében
vdltozott.
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Bevételek:

Normativ dllami bevételek:

A koézoktatasi feladatok elldtasdndl, a 2008. kdltségvetési évidl mikoddik teljeskérden,
a 2007. szeptember 1-t8l bevezetett, teljesitménymutatéohoz kotott finanszirozdsi
forma. Ennek alapeleme, az intézményi csoportlétszdmoknak a kdzoktatdsi
térvényben meghatdrozott atlaglétszdmokkal vald megfeleltetése.

A teljesitménymutatohoz kotott finanszirozdsban negativ véltozdst eredményezett a
tagintézményi tanuldlétszdm stabilitdsa mellett, az dllami normativ tdmogatdsok
fajlagos 6sszegének csdkkenése, tdmogatdsi jogcimek megszinése, a koncepcid
eléterjesztésében bemutatottak szerint.

A Tobbcéll Tarsuldsok dital igényelhetd tarsulasi normativa jogcimeihez kdétédd
fajlagos &sszegek, a 2009/2010-es tanévtdl kezdddden jelentdsen csdkkennek. A
kdltségvetési torvény — a koncepcidohoz képest — a kistérségi tdmogatdsok kdzott
megtartotta (csékkentett dsszeggel) a kistelepUlések tdmogatdsat. igy a tagiskola
esetében a forrdselvonds mértéke, a kistérségi tarsuldsi normativak esetében 830 E
Ft-ra csdkkent.

A bevétel tervezése — csakugy, mint az dnkormdnyzatndl — a rendelkezésre dllo
adatok, informdaciok birtokdban tértéent.

Fentieket figyelembe véve a 2010. évi tagintézményi kdltségvetés varhatd bevételeit
az aldbbiak jellemzik:

1. A teljesitménymutatéhoz kotott finanszirozdsi forma, tekintettel a magas
osztdlylétszadmokra megfeleld bevételi forrdst biztosit, a fajlagos &sszeg
csokkenése miatti jelentds elvonds ellenére. Az dllami normativ tGmogatas
4,418 E Ft nagysdgu csOkkenése, a fajlagos tdmogatds negativ eldjeld
valtozdsdra vezethetd vissza.

2. A tarsuldasi normativa 6sszege — az elézé évhez mért negativ eldjeld valtozds
ellenére - jelentds tobbletbevételt jelent az intézmény fenntartdsdhoz.

3. Az étkezési téritési dij bevételek a képvisels-testUlet dltal meghatdrozott 2010.
évre érvényes dijtételekkel kerUltek szamitdsra, figyelembe véve az intézményi
gyermekétkeztetéshez kapcsolddd normativ tdmogatdsi rendet.

4. Szuhakdllé 6nkormdanyzata részérdl a tagintézmény 2010. évi mUkddéséhez, a
2009. évi eredeti kiaddsi eldiranyzat 3. 911 E Ft dsszegU csdkkenése ellenére,
1.506 E Ft onkormdnyzati finanszirozast kell biztositani. A 2009. évi kdzOs
intfézményfenntartds elszémoldsa sordn 2.445 E Ft pénzmaradvany keletkezett.

Kiadasok:

A tagintézményi koltségvetés tervezett kiaddsait, az aldbbiak jellemzik:

1. A kiaddsi oldalon a legtekintélyesebb tétel, az eddigi évekkel &sszhangban a
személyi juttatdsok Osszege és azok jarulékai. A 2009. évi eredeti
eléirdnyzathoz képest a személyi juttatdsokndl mintegy 1. 381 E Ft csokkenés
tapasztalhatd, melyet az alkalmazotti kor valtozasdnak illetve a pedagdgusok



33

szakkdnyvvasarlidsa  tdmogatdsdnak  4.000 Ft-ra térténd  csdkkenése
eredményezett.

2. A jarulékok osszege a személyi jellegU kiaddsok csdkkenése és az Uj torvényi
szabdlyozds kdvetkeztében jelentésen, 2. 785 E Ft-tal csdkkent. Az étkezési
hozzdjarulas 25%-0s munkdltatéi adoternet tartalmazza a tervezet.

3. A dologi kiaddsok esetében a mdr emilitett tényfelhaszndldsokbdl indult ki a
tervezet készitGje. A dologi kiaddasok 246 E Ft-os nagysaglu ndvekedését a
szolgdltatdsok dijdnak ndvekedése, a vdasdrolt élelmezés koltségeinek
emelkedése mellett, a rehabilitGcids jaradéek &sszegének 5-sz6r6s meérteky
ndvekedése eredményezte. Dologi kiaddsok k&zdtt, csak az intézmény
szorosan vett mikddéséhez kapcsolddod tételek szerepelnek.

4. A gyermek- és alkalmazotti étkeztetést az intézmény kilon megdllapodds
alapjén, Szuhakdlld  Onkormdnyzatdtdl  szolgdltatdsként  vdasdrolia  az
intézmény, havi elszdmoldssal.

A tagiskola tervezetft dllami normativ, kiegészitd normativ és kistérségi normativ
tdmogatdsbdl szarmazd bevételei 5.248. E Ft-tal ; tervezett kiaddsai pedig 3.920 E Ft-
tal csokkentek a 2009. évi eredeti koltségvetési eldirdnyzathoz képest.

A kbzbs intézményfenntartdsbdl szarmazd bevételi tobblet mértéke: 23.113 E Ft
(kistérsegi tdmogatds, mdr muikoédd tdrsuldsok esetén jard kiegészitdé normativ
tdmogatds).



11.2. Z6ld Titkok Kastély Tagévoda 2010. évi koltségvetés-tervezete

Tisztelt Képviselo-testilet!

A koOltségvetés-tervezetet készité gazdasdgvezetd, az intézmény 2009. évi
mUkodtetése sordn megismert tényadatokat, vette figyelembe.

A tagintézmény 2010. évi mUkddésére, fenntartdsdra mindazon nehézségek
jellemzéek, amelyek a telepUllés vdarhatd, 2010. évi koltségvetése tervezése és
végrehajtasa sordn jelentkezni fognak.

A tagintézmény koltségvetés-tervezete a 73/2009.(X1.19.) sz. képviseld-testlleti
hatdrozattal elfogadott 2010. évi koncepcidohoz képest, csak az idékdzben
meghozott fenntartéi dontések (alkalmazottak meleg étkezésének tdmogatdsa;
gyermek- és felndtt étkezési dijak) és jogszabdlyi rendelkezések (kistelepUlések
kistérségi tdmogatdsa jogcimének visszadllitdsa, iletve pedagdgus
szakkdnyvtdmogatds dsszegének csdkkenése) értelmében vdaltozott.

A 2010. évi tagintézményi koltségvetés varnatd bevételeit az aldbbiak jellemzik, a
koncepcid alapjan:

Bevételek:

Normativ dllami bevételek:

A teljesitménymutatohoz kotott finanszirozdsban negativ véltozdst eredményezett a
tagintézményi gyermeklétszdm csdkkenése mellett, az dllami normativ tdmogatdsok
fajlagos dsszegének csdkkenése, tdmogatdsi jogcimek megszinése.

1. A teljesitménymutatohoz kotdtt finanszirozdsi forma - annak ellenére, hogy az
ovodai csoportlétszdmok még mindig elérik, illetve meghaladjdk a Kézokt. tv-
ben jelenleg 25 fében meghatdrozott maximdlis 1étszadmot, annak ellenére,
hogy az intfézmény napi 8 6radt meghaladdan tart nyitva - jelentdésen csdkkent.
Az dllami normativ tdmogatds 4.468 E Ft nagysdgu csokkenése a fajlagos
tdmogatds és a gyermeklétszim negativ eldjell valtozdsdra vezethetd vissza.

2. A Tobbcélu Tdarsuldsok dltal igényelhetd tarsuldsi normativa jogcimeihez
ko6tédd fajlagos Osszegek, a 2009/2010-es tanévtdl kezdddden jelentdsen
csdkkennek. A koltségvetési tdrvény — a koncepciohoz képest — a kistérségi
tdmogatdsok kdzdHt megtartotta (csdkkentett Gsszeggel) a kistelepUlések
tdmogatdsat. igy a tagévoda esetében a forrds elvonds mértéke, a kistérségi
tarsuldsi normativak esetében 3.889 E Ft-ra csdkkent.

3. Szuhakdllé énkormdnyzata részérdl a tagintézmény 2010. évi mUkddéséhez
5.109 Ft onkormdnyzati finanszirozast kell biztositani. A 2009. évi kdzOs
intfézményfenntartds elszémoldsa sordn 2.813 E Ft pénzmaradvany keletkezett.
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Kiaddsok:

A tagintézményi kdltségvetés tervezett kiadasait, az aldbbiak jellemzik:

1.

A kiaddsi oldalon a legtekintélyesebb tétel, az eddigi évekkel 6sszhangban a
személyi juttatdsok Osszege és azok jarulékai. A 2009. évi eredeti
eldirdnyzathoz képest a személyi juttatdsokndl mintegy 1.014 E Ft ndvekmény
tapasztalhatd, mely elsésorban a koltségvetési évben esedékessé vdald
jubileumi jutalmak (3 f&6 részére) eredménye. A tervezet megfelel az
infézményben alkalmazott munkavdllaldk részére és utdn fizetendd
kiaddasoknak.

A jarulékok 6sszege — az Uj szabdlyozds kdvetkeztében — a személyi juttatdsok
eléiradnyzatdnak ndvekedése ellenére, mintegy 438 E Fi-tal csdkkent. Az
etkezési hozzdjarulas 25%-0s munkdaltatéi adoternet tartalmazza a tervezet.

A dologi kiaddasok esetében, a mdr emlitett tényfelhaszndldsokbdl indult ki a
tervezet készitdje. A dologi kiaddsokndl Iényeges csdkkenés tapasztalhatod,
mintegy 4.670 E Ft-os 0sszeggel. A csdkkenés oka, a gazddlkoddsi szigoron
tulmenden, az, hogy a 2009. évi pozitiv dllami tdmogatdsi mérleg miatt, a
tagintézmeényi koltsegvetés mintegy 3.900 E Ft tartalékkal kerUlt tervezésre.

Dologi kiaddsok kozott, csak az intézmény szorosan vett muikddéséhez
kapcsolddd tételek szerepelnek. 2010. évre — az intézményvezetdvel tortént
egyeztetést kdvetben — targyi eszkdz beszerzés nem torténik.

Itt kerUl tervezésre és végrehajtdsra a konyha muikoddéséhez kapcsolatos
valamennyi  kdézmU koltség, tekintettel az épulet kdzmU-rendszerének
egységessegeére, a tarsuldsi megdllapoddsban foglaltak szerint.

A gyermek- és alkalmazotti étkeztetést az intézmény kildn megdllapodds
alapjan, Szuhakdlld  Onkormdnyzatatdl  szolgdltataskent  vdsdrolja oz
infézmeény, havi elszamoldssal.

A tagdévoda tervezett dllami normativ, kiegészitdé normativ és kistérségi normativ
tdmogatdsbdl szarmazd bevételei 8.357. E Fi-tal ; tervezett kiaddsai pedig 4.094 E Fi-
tal csokkentek a 2009. évi eredeti kdltségvetési elbirdnyzathoz képest.

A kbz0s intézményfenntartdsbdl szédrmazd bevételi tobblet mértéke: 6.925 E Ft
(kistérségi tdmogatds, mdr muikodd tdrsuldsok esetén jard kiegészité normativ
tdmogatds).

Szuhakdlld, 2010. februdr 5.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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Adam Jené - Kozponti Altalanos Iskola
Gardonyi Géza Tagiskola

Szuhakallé 2010. évi koltségvetés
Kiadasok

Személyi juttatasok
Siiiz Alapilletmény

16 6 részére

december havi bér 2.266.721,-

2.281.321.- Ftx 11 h6 = 25.094.531 -

Osszesen: 27.361.252,- 27.361
511142 Egyeb kételezo illetménypotlékok

Tagintézmény vezetd

1f6x40.000 Ft x 12 h6 = 480.000,-

Osztalyfonoki potlék

816 x7.600 Ftx 12 ho = 729.600,-

Didkonkormanyzat vez.

1f6x3.680 Ftx 12 h6 = 44.160,-

Munkakozosség vezetdi

%fo x 6.000 Ftx 12 h6 = 144.000,- 1.398

Osszesen: 1.397.760,-

Rendszeres személyi juttatasok dsszesen 28.759

Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok

Kereset-Kkiegészités fedezete 51 51
512192 Egyéb munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok

Pedagogusok mindségi kereset kiegészitése

1416 x 5.250 Ftx 12 ho = 882.000,- 882

Munkavégzéshez kapcsolodo juttatisok 882

osszesen

Foglalkoztatottak sajatos juttatasai
513122 Jubileumi jutalom

30 éves

16 részére

3 ho X 174.200,- Ft = 523

522.600,-

513192 Egy¢b sajatos juttatas




514132

514192

52211

Munkavallalot betegség idejére megilletd
juttatas

Foglalkoztatottak  sajatos  juttatdisai
osszesen

Személyhez kapcsolodo koltségtéritések
és hozzajarulasok

Kozlekedési koltsegteérités

7 6 havi atlagban

42.680,-Ft/ho X 12 ho =
512.160,-

Egyeb koltsegtérités és hozzajarulas
Pedagogusok  részére  szakirodalom
vasarlas

14 fo X 4.000.- Ft=
56.000.-

Személyhez kapcsolodo koltségtéritések
és hozzdajarulasok osszesen

Nem rendszeres személyi juttatisok
osszesen:

Allomanyba nem tartozok juttatasai

Munkavédelmi szolgaltatas
6.000,-Ft x 12 ho = 72.000,-

Személyi juttatasok dsszesen

Munkaadokat terheld jarulékok

Nyugdijbiztositasi jarulék
a ber 24%-a
30.885 e Ft 24% = 7.412.400,-

Természetbeni egészségbiztositasi jarulék
a beér 1,5%-a
30.885eFtx 1,5% = 463.270,-

Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

a bér 0,5%-a

30.885 e Ft x 0,5% = 154.270.-
Osszesen: 8.029.940.-

Munkaeré-piaci jarulék
a bér 1%-a
30.885eFtx 1% = 308.850,-

30

512

56

72

8.030

309

553

568

2.003

72

30.885




5431

544111

54711

54712

54911

55111

55112

55211

| Munkaltatét terhelé jarulékok dsszesen
Dologi kiadasok

Készletbeszerzések

Irodaszer, nyomtatvany
az intézmény irodai papir, nyomtatvany irodai célokat
szolgal6 anyagok sziikséglet szerint

Konyv, folyoirat
atevékenységet segitd hagyomanyos papir alapu
konyvek, folyoiratok beszerzései

Szakmai anyagok beszerzése
szakmai feladat €llatashoz sziikséges
anyagok beszerzései

Kis értéku targyi eszkozok, szellemi
termékek beszerzése

Anyagbeszerzés
Tisztitoszer, épiilet karbantartasi anyagok,
Szamitdgépek folyamatos

karbantartasahoz sziikséges anyag
beszerzés

Keészletbeszerzés osszesen
Szolgaltatasok

Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak
Telefondij

Adatatviteli célu tavkozlési dijak
Kabel Tv, internet szolgaltatas

Vasarolt élelem

Diadkok részére

T: 18 f6 x 185 nap x 87 Ft =
289.710.-

E:69f6 x 185 nap x 228 Ft = 2.910.420.-
U:18f6 x 185 nap x 60 Ft = 199.800.-
Dolgozoi étkeztetés

156 x13.000.- Ft x 10 h6 = 1.950.000.-
Osszesen:

5.349.930.-

250

100

100

300

300

200

5.350

8.339

750




55214

55215

55217

55218

55219

Gazenergia

el6z6 évi fogyasztas alapjan

23.670 m® x 33,74 x 2,513,-Ft = 2.006.947,-
alapdij

4.050,- Ftx 12 h6 = 48.600.-
Osszesen 2.055.547 -

Villamos energia

€l6z6 évi fogyasztas alapjan

13.450 kwo X 21,68 Ft =
291.596,-

aapdij 20451- FH x 12 ho =
245.412. -

Osszesen:

537.008,-

Vizdij

el6z6 évi fogyasztas alapjan

% m x 352 R =
54.912,-

alapdij

4 negyedév  x  5.250- FH =
21.000,-

Osszesen:

75.912,-

Karbantartas

szamitogépek atalanydijas karb.

20.000,- Ft X 12 ho =
240.000,-

vagyonvédelmi szolgaltatas

3.319,- Ft X 12 ho =
39.828,-

Sszamitdgépek javitasa

igény alapjan egész évben
25.000,-

téritési dij nyilvantartd program

karb. éves dija
60.000,-

Osszesen:

364.828,-

Egyéb iizemeltetési szolgaltatas
Uzemorvosi ellatds atalanydija szerzédés
dapjan: 15 f6 x 5.800,- F =
87.000,-

2.056

537

76

365




56111

56211

56319

postakoltség
30.000,-

egyéb uzemeltetési szolg.
100.000,-
Osszesen:
217.000,-

Szolgaltatasok osszesen
Kiilonféle dologi kiaddsok

Vasarolt termékek és szolgaltatasok
AFA kiadasai
9100 e E H 25 Y%a =
2.275.250.-

Belfoldi kikiildetés
Tapasztalatok alapjan

Kotott felhasznalasu eléiranyzatok

Pedagogus szakvizsga

Tanulok tankonyvtamogatasa

Tanulok ingyenes tankdnyvtamogatasa
109 {6 X 10.000,- Ft =
1.090.000,-

Altalanos hozzajarulas

163 fo X 1.000,- Ft =
163.000,-

Osszesen:

1.253.000,-

Tobbcéla Kistérségi feladatok
(iskolabusz)

iskolabusz

5.250.000.-

Mind Jsszesen:
6.503.000,-

217

2.275

120

6.503

9.101




57211

57213

Kiilonféle dologi kiaddsok osszesen

Egyéb folyo kiadasok
Munkaltato altal fizetett SzJA
cégtelefon

1.500,- Ft X 12
18.000,-

Rehabilitacios hozzajarulas

1 fo

964.500.-

Egyéb folyo kiadasok dsszesen

Dologi kiadasok 6sszesen

Kiadasok osszesen

ho

utan

18

965

8.898

983

19.732

58.956




91312

919231

Bevételek

Egyéb sajat bevétel
Intézményi ellatasi dijak

50% kedvezményben részesiillok
T:0f6 x 185 nap x 43,5 Ft=

E: 11 f6 x 185 nap x 114 Ft =

231.990.-
U: 0f6 x 185 nap x 30 Ft =

Kedvezményben nem részesiilnek

T:2f6x 185 nap x 87 Ft = 32.190.-
E: 12 f6 x 185 nap x 228 Ft =
506.160.-

g: 2f6x 185 nap x 60 Ft = 22.200.-
Osszesen: 792.540.-

Kiszamlazott termékek és szolg. AFA bevétele
Téritési dij afa bevétele
793 e Ft 25 %-a= 198.250.-

Sajat bevételek dsszesen

Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata

altal igényelt normativa
36.503.367,-

Tobbcélu kistérségi

tarsulas normativa 19.955.830,-

Szuhakilld Kozség Onkormanyzat ltal biztositott
kiegészités

Beveételek osszesen:

793

198

36.503

19.956

1.506

991

58.956




A 177-6/2010. sz. elSterjesztés 2. sz. mellélete

Hatdrozati javaslat:

/2010.(11.11.) szdmu Képyviseld-testileti hatdrozat

Targy: A Gardonyi Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetés-tervezete.

1. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Gardonyi
Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetés-tervezetét megvitatta, azt a jkv.
melléklete szerint elfogadija.

2. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Gardonyi
Géza Tagiskola 2010. évi kdltségvetésének végrehajtdsdhoz szUkséges
1.506 E Ft Gnkormdnyzati finanszirozast biztositja, a 2009. évi kdzds
infézményfenntartds elszdmoldsat figyelembe véve, koltségvetése
terhére.

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatdridd: értelemszerden
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KIADASOK
SZEMELYI JUTTATASOK
Alapilletmény
66 részére 843 700 Ft x 1 ho = 843 700
848900 Ftx 11 h6 = 9337 900
Osszesen 10 181 600
Alapilletmények dsszesen: 10182

Egyéb kotelezd illetménypotlék
Tagintézmény vezetd

1f6*40000 * 12ho = 480 000
Gyermek- és ifjusagvédelmi potlék
1f6*5.700x 12 ho = 68 400
548 400
Egyéb kotelezé potlék dsszesen: 548
Rendszeres személyi juttatasok dsszesen: 10 730

Munkavégzéshez kapcsolédo juttatasok
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
Pedag. kiemelt munkaért jaro kereset-kiegészitése
416 x 5250 Ftx 12 ho= 252 000 252
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok dsszesen: 252
Kereset kiegészités fedezete
Kereset kiegészités nem pedagdgusoknak 43 000 43
Kereset kiegészités fedezete 6sszesen: 43
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai
Jubileumi jutalom 3 f6 részére 1207 200 1207
Betegszabadsag 63 600 64
Egyéb sajatos juttatasok (tartalék)
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai: 1271

Személyhez kapcsolodo koltségtéritések

Kozlekedési koltségtérités

216 részére 11 050 Ftx 12 ho = 132 600
16 részére szgk. koltségtérités 5 670 Ft x 12 ho = 68 040
Osszesen: 200 640 201
Személyhez kapcsolodo koltségtérités osszesen: 201

Nem rendszeres juttatasok Gsszesen: 1767




SZEMELYI JUTTATASOK OSSZESEN: 12 497
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK
Nyugdijbiztositasi jarulék (12 497 000) 24 % 2999 280
Természetbeni egészségiigyi hozzéjarulas 1,5 % 187 455
Pénzbeli egészségiigyi hozzajarulas 0,5 % 62 485
Munkaeré-piaci jarulék 1 % 124 970
Osszesen: 3374190 3374
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZ.: 3374
DOLOGI KIADASOK
Készletbeszerzések
Vegyszerbeszerzés -
Irodaszer 50 000
Szakmai konyv, folyoirat -
Hajt6- és kenbdanyag -
Szakmai anyag 168 000
Kisértéki targyi eszk. beszerz. -
Tisztitoszer 86 000
Karbantartasi anyag 100 000
Osszesen: 404 000 404
Készletbeszerzés tsszesen: 404
Szolgaltatasok
Kommunikéacids szolgaltatasok
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak
Telefondij 5900 Ft x 12 h6 = 70 800 71
Adatatviteli célu tavkozlési dij
Mobil telefon dija 3500 Ftx 12 ho = 42 000
Internet szolgaltatas 3000 Ftx 12h6 = 36 000
Adatatviteli céla tavkozlési dij 6sszesen: 78 000 78
Kommunikacios szolgaltatasok 6sszesen: 149
Vasarolt élelem
552312 szakfel adat
Gyermekétkeztetés
Ingyenesen étkezok
3516 x 255 Ft x 220 nap (80 %-0s kihasznaltsag) 1 570800
50 %-o0s dijat fizet6k
76 x 255Ft x 220 nap (70 %-0s kihasznaltsag) 274 890
Teljes téritési dijat fizetbk
96 x 255 Ft x 220 nap (70 %-o0s kihasznaltsag) 353 430
GyermekeétkezOk dsszesen: 2199120 2199

552411 szakfeladat




Munkahelyi vendéglatas kotelez6 étkez6k
6 f6 x 470 Ft x 220 nap (70 %-0s kihasznaltsag)

434 280

434

801115 szakfeladat
Szallitasi szolgaltatas
szennyviz-szallitas 91 700 Ft x 12 h6 =

Gazenergia-szolgaltatas
111500 Ftx 12 h6 =

Villamosenergia-szolgaltatas
34 600Ft x 12 h6 =

Viz- és csatornadij szolgaltatas
12625Ftx 12 ho =

Uzemorvosi szolgaltatas
6f6 x 5900 Ft

Karbantartas, kisjavitasi szolgaltatés
Egyéb ilizemeltetési, fenntartasi kiadasok

Vagyonbiztositas 6.600 Ft x 12 ho=
Egyéb tlizemeltetési, fenntartasi kiadasok dsszesen:

Szolgaltatasok dsszesen:

Egyéb kiilonféle dologi kiadasok

Pedagogus szakkonyvvasarlasi tamogatas
416 x4 000 Ft=

Vasarolt termékek és szolgaltatasok AFA-ja

Egyéb kiilonféle dologi kiadasok dsszesen:

Egyéb folyo kiadasok
Kiilonféle adok, dijak, egyéb befiz. kotelezettség
Rehabilitacios hozzajarulas
6f6x0,5%=0.3 6 x 964 500 Ft =
A rehabilitacios tamogatas a 2009. évi térvény szerinti
hozzajarulas 6sszegével van szamolva.
A 2010. évi adotorvény tervezetében az éves 0sszeg
964 500 Ft/f6/év. A tagintézmény altal elére lathatdéan
fizetend6 6sszeg: 289 350 Ft

Egyéb foly6 kiadasok dsszesen:

Dologi kiadasok dsszesen:

Koltségvetési kiadasok dsszesen:

1100 400

1338 000

415 200

151 500

35400
200 000
178 000

79 200
257200

16 000

1668 500

289 350

1100

1338

415

137

35

200

257

16

1668

290

6115

1 684

290

8 642

24 513




BEVETELEK
Egyéb sajat bevétel
552312 szakfeladat

Intézményi ellatasi dijak
Teljes téritési dijat fizet6k
96 x 255 Ft x 220nap (70 %-0s kihasznaltsag)

50 %-os téritési dijat fizetdk
716 x 127,50 Ft x 220 nap (70 %-0s kihasznaltsag)

Ingyenesen étkezok
3516
Intézményi ellatasi dijak 6sszesen

552411 szakfeladat

Munkahelyi vendéglatas

Kotelezo étkezdk

6 f6 x 470Ft x 220 nap x 70 %-0s kihasznaltsag
Természetbeni timogatas 6 f6 x 10 ho x 16 250 Ft =

Kiszaml. termékek és szolgaltatasok AFA-bevétele
Téritési dijbevétel AFA-ja
490 875Ft 25 %-a

Intézményi bevételek:

Intézményfinanszirozas

Alap normativa

Ovodai nevelés

Kizar6lag magyar nyelvi roma kissebségi oktatas
Intézményi tarsulds 6vodajaba jard gyermek
Kedvezményes 6vodai étkeztetés (50 és 100 %)

Normativ bevételek 6sszesen:

Tarsulasi normativa

Bejard gyermekek

Helyben 6vodaba jaroé gyermekek
Tagintézményi tamogatas
Kistelepiilés tagintézménye

Tarsulasi normativa 6sszesen:

Intézményfinanszirozas 6sszesen:
Tamogatasértékii bevétel (Szuhakalld kozség timogatasa)

Bevételek 0sszesen:

353 430

137 445

490 875

434 280
- 975000

122 719

9 635 000
280000
1597 200
1 950 000
13 462 200

490 000
245000
3570000
1023 000
5328 000

5109 000

491

123

614

13 462

5328

18 790

5109

24 513




A 177-6/2010. sz. el8terjesztés 4. sz. mellélete

Hatdarozati javaslat:

/2010.(11.11.) szdmuU Képyviseld-testileti hatdrozat

Tdargy: A Z0ld Titkok Kastély Tagévoda 2010. évi koltsegvetés-
tervezete.

1. Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Zold Titkok
Kastély Tagévoda 2010. évi kdltségvetés-tervezetét megvitatta, azt a
jkv. melléklete szerint elfogadja.

2. Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete a z28ld Titkok
Kastély Tagdvoda 2010. évi koltségvetésének végrehajtdsdhoz
szUkséges 5.109 E Ft dnkormdnyzati finanszirozast biztositja, a 2009. évi
k6zds  intézményfenntartds  elszmoldsat  figyelembe  véve,
kdltsegvetése terhére.

FelelSs: polgdarmester, jegyzd, intfezmeényvezetd
Hatdridd: értelemszerien
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ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Ulésére.

IkT.sz: 177-1/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I1l. NAPIREND

Targy: Az dnkormdnyzat 2010. évi koltségvetése. Rendeletalkotds.

Tinyo Oftd

El6terjeszto: polgdrmester

o , .. Dr. Herczeg Tibor Foris Jozsefné gazd. f{&munkatdrs
Eloterjesziést készitette: . =
1egyzo
1.sz. Hatdrozati javaslat (Ures dlldshely megszintetésére)
2. sz. Rendelet-tervezet

Tisztelt KépviselS-testilet!

Az Onkormdnyzat 2010. évi kéltségvetési rendelet-tervezete — a koltségvetési
koncepcioban megfogalmazottakkal és az ahhoz képest bekdvetkezett jogszabdlyi
szabdlyozdssal 8sszhangban — készult el.

A Magyar Kéztdrsasdg 2010. évi kdltisegveteserdl szold 2009. évi CXXX. fv.
rendelkezéseit figyelembe véve készUlt a rendelet-tervezet; melynek &sszedllitdsa
sordn a koncepcidban megfogalmazott és jovdhagyott; valamint a képviseld-
testUlet dltal idékdzben meghozott ddntések (pl. téritési dijak; stb.) érvényesitésre
kerUltek.

A rendelet-tervezet az Allamhdztartdsrdl szolé 1992. évi XXXVII. térvény (Aht.), 2010.
janudr 1-én hatdlyba [épett, mddositott 69. §-a, valamint 118.§-a el&irdsainak
megfeleléen készUlt el. Az Onkormdnyzati koltségvetés rendelet-tervezetének
szerkezete megfelel az dllamhdztartds mikddési rendjérdl szold - 2010. janudr 1-16I
hatdlyos Uj - 292/2009.(XI1.19.) Korm. rendelet (Amr.)36.§-dban foglaltaknak.

2010-ben az 6nkormdnyzati kdltségvetést jelentés normativ forrdselvonds jellemzi,
melyhez azonban legtdbbszdr nem tdrsul hatdaskor- illetve feladat dtrendezddés,
megszintetés.

A koézszféraban két évig vdltozatlan marad a brutté keresettéomeg. A megszind 13.
havi illetményt a késSbbiekben egy feltételes, a GDP ndvekedéséhez kotott
kiegészité juttatas valfja fel.
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A 2009. év kdzben hatdlyba lépett, illetéleg a 2010. évtdl hatdlyba 1€pd adoé- és
jarulékmoédositasok, az addstruktira olyan datalakitdsat célozzdk, amelyben kisebb
sUlyt képviselnek az élémunkdhoz kapcsoldédd kdzterhek, ugyanakkor a kordbbiakndil
nagyobb szerepet kapnak a fogyasztassal &sszefiggd és a vagyoni tipusu elvondsok.

A személyi jovedelemadézasban 2010-t6l az add alapja a bruttd jdvedelmek
munkdaltatd (kifizetd) altal fizetendd jarulékokkal, egészségUgyi hozzdjdrulassal ndvelt
Osszege. Az adotdbla savhatdra 1,9 millio forintrél 2010-ben 5 millié  forintra
emelkedik, mig az adoémeértékek 18 és 36%-rol 17 és 32%-ra csdkkennek. Valtoznak az
adojovdirds szabdlyaiis: 2010-t81 az addjévairds a munkdltatdi jdrulékokkal ndvelt bér
17%-a, de legfeljebb havi 15.100 forint, a jogosultsagi hatdr 3.188.000 forint, amelytdl
az adojovdirds , kifuttatdsa” 12%-kal torténik.

Az adémentes juttatdsok egy része 2010-ben is addmentes marad, igy példdul a
szocidlis alapon torténd juttatdsok, mig a mdsik része teljes egészében addkdtelessé
valik.

A rehabilitdciés hozzdjaruldas Osszege jelentésen emelkedik 2010. janudr 1-t8l. A
munkaadd  rehabilitdcids hozzdjdrulds  fizetésére  kdteles, ha az dltala
foglalkoztatoftak létszdma a 20 fét meghaladja, és az dltala foglalkoztatott
megvdaltozott munkaképessegU szeméelyek szama nem éri el a letszdm 5 szdzalékat. A
kd6zhaszn0  munkavégzés, valamint a kdzmunka keretében foglalkoztatott
munkavdllaldkat a létszadm megdllapitasandl figyelmen kivl kell hagyni.

A rehabilitdcios hozzdjarulas mértéke 964 500 Ft/f&/év, szemben a 2009. évi 117.600
Ft/f&/év bsszeggel.

A munkaltaték, kifizeték dltal fizetendd jarulék mértéke 2010-t8l dltaldnosan 27%-ra
csdkken. A munkdltatdi jarulékok mértéke 27% (nyugdijbiztositdasi jarulék 24%;
természetbeni egészsegbiztositasi jarulek 1.5%; pénzbeli egészségbiztositasi jarulek
0.5%; munkaerépiaci jarulék 1%). A 2010. évtdl megszinik a tételes egészségigyi
hozzdjarulds.

Folytatédik a tarsulasban térténd feladatellatas dsztonzése, amelyhez azonban az
elmult évekhez hasonlitva, valamennyi terlleten alacsonyabb &sszegl normativ-,
illetve kiegészité normativ tdmogatds tarsul. Ez a mar mikddd tarsuldsokndl jelentds
finanszirozdsai problémdkat generdlhat.

Megszinnek azon hazai fejlesztési forrdsok (pl. CEDE, TEKI, LEKI, TEUT), amelyek céljai
unids forrdsbdl is megvaldsulhatnak, vagy amelybdl az EU dltal egyébként is
kiemelten kezelt kedvezményezettek részestltek tdmogatdasban.

A 2010. évi koltségvetési tdrvény onkormdnyzati finanszirozast érintd részében
elmondhatd, hogy az dnkormdnyzat az dallami normativ és egyéb tdmogatdsbdl
Osszességében szinte kivétel nélkUl a 2009. évi szint alatt részestl majd.

Fentieket figyelembe véve, a 2010. évi kdltségvetés varnatd bevételei, a 2009. évi
ténybevételekkel &sszehasonlitdé mddon kerllnek bemutatdsra, szemléltetve a
koltségvetési folyamatokat.

Az dnkormdnyzat vdrhatd bevételeit az aldbbiak jellemzik:



BEVETELEK:

Lakossdgszdm 2009: 1.109 {6 2010: 1.11216

1.

A telepulés lakossagszamdhoz k&tdétt normativ dllami tdmogatdsok dsszege a
2009. évi mértékhez viszonyitva jelentésen nem vdltoztak; de nincsenek
ardnyban a kiaddsi teherrel. Egyes tdmogatasi jogcimek megszinnek: helyi
kézmUvelddési feladatok, telepUlési sportfeladatok tdmogatdsa; hozzdjdrulds
tomegkdzlekedési feladatokhoz, ugyanakkor mds jogcimen (pl. telepUlés
igazgatdsi, kommundlis és sport feladatok) a tdmogatds dsszege ndvekedett.

A rendszeres szocidlis ellatasok (id&skorUak jaradéka, rendszeres szocidlis
segély, dpoldsi dij, normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds) ténylegesen
kifizetésre kerUl6 dsszegének 90%-a igényelhetd a kdzponti kdltségvetéstdl. Az
elldtasokhoz kapcsolddd bevételi forrds, a 2009. évi elldtottak szadma alapjdn
kerUlt meghatdrozdsra, az elldtotti kér bdvilésével szamolva, mely jelentds
bevételi — de ehhez tarsuld kiaddsi — tobbletet eredményez.

A 2009. janudr 1-vel hatdlyba Iépett, Uj illetve megvdltozott elldtdsi formdhoz —
az aktiv korUak elldtasdhoz - kapcsolddd finanszirozdasi formdk 2010. évben
vdltozatlanul maradtak:

— arendelkezésre dallasi tdmogatdsban részestldk utan 80%

— a kdzcélu foglalkoztatasban résztvevdk utdn 95%

— a rendszeres szocidlis segélyben részesUlék utdn 90% finanszirozdst
biztosit a kdzponti kdltségvetés.

Az aktiv koruak ellatdsdra jogosultak kozfoglalkoztatdsba térténd, lehetd
legteljesebb mértékd bevondsa eredményezi a kozcélu foglalkoztatds
tdmogatdsdnak ugrdsszerd nodvekedését. Az elldtdsra jogosultak részére,
évente legaldbb 90 munkanap ( 4 ill. 5 hénap) foglalkoztatdst kell/lehet
biztositani. A foglalkoztatds tdmogatdsa, a bér és jarulék kdltségek 95%-a.

. Atengedett kézponti adék esetében lényegi eldirdnyzat valtozds nem varhatd

(-36 E F1).

Az 6nkormanyzat sajat bevételeinek jelentés részét a kiaddsi eldirdnyzattal is
ternelt étkezési téritési dijak jelentik. A dijbevételek a 2010. évre hatdlyos

téritési dij mértékekkel, a varhatd felhaszndlds, az étkezési napok alapul
vételével kerUltek meghatdrozdasra.

A helyi adoézds rendszerében, az 6nkormdnyzatot érinté Iényegi valtozds nem
kovetkezik be.

Sajat bevételek esetében, a helyi adékndl a 2009. évi addkivetés alapjdn
kerOlt a bevételi cél megfogalmazdsra. Jelentds bevételt kiesést jelent, a
nagyobb &sszegUy  adoét  (iparlzési-, gépjarmU  add) befizetd cégek
felszdmoldsa illetve tevékenységének telepUlésen torténd megszintetése
(GFG Kft., Quick Silver Kft.). Ugyanakkor 2009. év folyamdan az Ormosszén Kft.
bejelentkezett a helyi iparlzési add hatdlya ald. Bevalldsa szerint varhatd
adobefizetése: 3.189 E Ft.

Nem lehet szdmolni jelentésebb ingatlan értékesitésbdl szarmazd bevétellel.

A szerzédésen alapuld, helyiség bérleti dijak emelésének mértékét, a
képviselb-testllet 84/2009.(XI1.10.) szdmU hatdrozata értelmében, 2010. évre
valamennyi bérlé elfogadta.
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4. Atvett pénzeszkozoknél szerepel a TB finanszirozds, valamint az iskolai és

évodai gyermek- és felnétt étkeztetés kiszamldzandé koltsége, a helyettesitd
védénd alkalmazdsdhoz kapcsolddd foglalkoztatdspolitikai  tdmogatds,
valamint a k&zds intézmény fenntartds 2009. évi elszdmoldsa alapjdan,
Szuhakdllé dnkormdnyzatdt megilleté maradvanyok dsszege. Egyéb jogcimen
nem varhato bevétel.

Felhalmozdsi célu bevételek kdzott, a sajdt bevételek mellett, a Szuhakdlld
Kézségért Kozalapitvanytdl tdmogatdsként varhatd édsszeg; az EMVA L.
tengelyének tdmogatdsa, jatszotér letesitésére; valamint a képvisels-testllet
22/2009.(IV.09.) sz. hatdrozatdval, a tagintézmények muikddésebdl 2008. év
sordn keletkezett, 5.472 E Ft maradvdny szerepel, mely 2009. év sordn nem
kerUlt feladattal terhelésre. A felhalmozdsi célu bevételek az elmult évek
tapasztalatainak megfeleléen kerGltek megtervezésre.

Forraskiegészité hitel jelzi a vdrhatd forrdshidny nagysdgdt, mely a
koncepcidban még mintegy 22 millié forintos nagysdgrendben kerUlt
prognosztizalasra. A koncepcid sordn 7.775 E Ft felhalmozdsi kiadds szerepelt.
A koltségvetés tervezetben a 16.299 E Ft-os nagysagrendd varhatdé mikddési
hidny mellett, 16.151 E Ft felhalmozdasi feladat kerGlt meghatdrozasra, melyek
megvalodsulasa tényszerden varhaté 2010. év folyaman.

Az Amr. 36.§ (1) ed)-ee.) pontjai szerint, a kéltségvetési rendeletben meg kell
hatdrozni a koltségvetési hiany belss- illetve kilsé finanszirozasanak forrasait.
Mivel a muUkodési hidny a koltségvetés belsd forrdsaibdl — a 2009. évi
szdmlamaradvdany felhalmozdsi feladattal torténd terhelésére tekintettel - nem
fedezhetd, a finanszirozdsi forma — csakigy, mint az elmdlt évek alatt —
mUkodési célu hitelként kerUlt megjeldlésre.

A 2010.évi koltségvetés varhaté kiadasi oldaldt dsszességében az aldbbiak jellemzik:

KIADASOK

1.

A kiaddsi oldalon a legtekintélyesebb tétel, az eddigi évekkel ésszhangban a
személyi juttatasok Osszege és azok jarulékai. A tervezet a mdr hatdlyba
lépett és varhatd térvénymaodositdsok figyelembe vételével készUlt.

2010. évben bérpolitikai intézkedésekre a térvénytervezet alapjdn nem
kerGlhet sor.

Az elbirdnyzat ndvekedése a 2010. évre tervezett magasabb [étszdmu
kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodo bérkdltsegek névekedése.

A jarulékok a személyi juttatds eldirdnyzathoz igazodnak, a megvdltozott
jarulékfizetési szabdlyok szerint.

Rehabilitaciés hozzdjarulas fizetésére az dnkormdnyzat nem kotelezett, az
alkalmazotti Iétszamra tekintettel (16 f&).

A dologi kiaddasok mértékének névekedésére a kdzponti kdltségvetés forrdst
nem biztosit. Ennek ellenére a biztonsdgos Uzemeltetéshez, fenntartdshoz a
szUkséges eldirdnyzatokat biztositani kell. A fenntartds valamennyi terletén —
kézmUdijak, nyersanyag, igénybe vett szolgdltatdsok — dremelkedés varhato.
A kiaddasndvekedések ennek figyelembe vételével kerlltek prognosztizaldasra,
az egyes szakfeladatokon jelentkezd Uj feladatok mellett.
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4. Pénzeszkoz-atadds esetében ndvekménnyel szdmolhatunk az elmult évekhez
viszonyitva, a tagintézmények fenntartdsdhoz vald hozzdjdrulds miatt, mely
Osszességében 6.615 E Ft kiaddst jelent. A tagintézmények 2010. évi
mUkddésének finanszirozdsdhoz, ugyanakkor 5.258 E Ft bevételi forrds tarsul, a
2009. évi elszdmolds eredményképp. Az igy fennmaradd muakddési hidny
(1.357 E Ft) finanszirozdsdhoz a 2008. évi maradvdny terhére forrds nem kerGlt
tervezésre, az az dSnkormdnyzat mikodési celu koltseégvetési hianydat terheli.

5. A tdmogatdsok és egyéb juttatasok eldirdnyzat nagymérték(i ndvekedését, a
folydsitandd rendszeres szocidlis ellatdsok Osszegének emelkedése jelenti,
tekintettel az elldtottak szadmdnak ndvekedésére. A telepUlésen 1 év alatt 44
fével nbvekedett a nyilvantartott dlidskeresék szdma, akik jelentds része vagy
az dnkormdnyzat kdzfoglalkoztatdsi-, vagy a szocidlis elldto-rendszerbe kerUl
be, az év folyamdn.

6. Felhalmozdsi célra az elmuilt iddszakhoz képest 2010-ben szédmottevd
lehetdsége nyilik az dnkormdnyzatnak, bdr ennek egyrésze eléz6 évekrdl
athiuzoédd  kotelezettséget jelent (pl. az  dltaldnos iskola bdvitéséhez
kapcsoldédd  hitelek  torlesztérészletei). 2010. év  folyamdn az EMVA Il
tengelyének tadmogatdsdval jatszétér IétesGlinet a telepUllésen. Emellett a
tagintézmények muUkodésebdl 2008. év sordn keletkezett, 5472 E Ft

maradvdny felhalmozdsi, felUjitdsi célu konkrét felhaszndldsardl a képviseld-
testUlet dént.

7. Ath0z6dé kotelezettségek:
MUkodési célu:
EHG 7rt. szémlatartozds: 2.015EFt
Felhalmozdsi celu:

Iskolabdvités hitel torlesztés (t6ke és kamat): 6.050 E Ft

A koltségvetés kiadasai szakfeladatonként:

2010. janudr 1-vel U dllamhdztartdsi szakfeladatrend [épett hatdlyba. A kdltségvetés
kiaddsi oldala ennek figyelembe vételével készUlt.

1.  Onkormdnyzatok és tobbcéll kistérségi tarsuldsok igazgatdsi tevékenysége
A szakfeladat tartalmazza a Polgdrmesteri Hivatal mUkddésével kapcsolatos

valamennyi kiadds tételt.

A személyi kiadds tartalmazza a koztisztviselk Kiv. szerinti illetményét, a
teljesitményértékelés eredményeképpen munkdltatdi  jogkdrben  alkalmazott
iletményeltéritések dsszegét.

A jarulékok a személyi juttatds elbirdnyzathoz igazodnak, a megvdltozott
jarulékfizetési szabdlyok szerint.
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A dologi kiaddsok elsésorban a Polgdrmesteri Hivatal mikddéséhez kapcsolddd
tételeket tartalmazzdk, de tébb olyan kiadds is itt jelenik meg, melyek az egész
dnkormdnyzati mUkddést érintik (pl. honlap fenntartds, hitelek kamatai, stb.)

A felhalmozasi kiaddst a fénymdsold beszerzése jelenti
2. Onkormdnyzati jogalkotds

Az dnkormdnyzati képviseldk, a polgdrmester, a képviseld-testllet mikddésével, a
testUlet Ulése elbkészitésével és lefolytatdsaval, valamint a képviseld-testllet
folyamatos muikddésével, &t nem ruhdzhatd hatdskérben végzett Ugyeinek
intézésével kapcsolatos kiaddsokat tartalmazza a szakfeladat. A képviseldk
tiszteletdija vdaltozatlanul 20.000 Ft/hé  Gsszeggel kerUlt tervezésre. A tiszteletdij
valtoztatdsa az dnkormdnyzati képviseldk tiszteletdijardl szold 2/1998. /11.12./ rendelet
modositdsdval lehetséges.

3. Varos és kozséggazddalkodasi szolgaltatasok:

A szakfeladaton szerepelnek 2 {6 karbantartd és 1 f6 kisegitd foglalkoztatdsdnak
személyi jellegl koltségei. A szakfeladaton 2 éve be nem toltott Gres dllashely
fenntartdsa nem indokolt, megszintetése javasolt. Az dlldshelyhez kapcsoldédd
eléiranyzat tervezésre nem kerdlt.

A dologi kiadasok tartalmazzdk az onkormdnyzati tulajdonban 1évé gépjdrmU
fenntartdsdnak, a karbantartd telephely mikddésének, az oktatdsi intézmények
karbantartdsdnak- kisjavitadsanak anyag-, eszkdz és szolgdltatds koltségeit; valamint
azon telepUlés Uzemeltetés-fenntartasi feladatok kiaddsi eldirdnyzatait, amelyek
intfézményekhez, egyéb szakfeladatokhoz nem tdrsithatok (pl. kdzkifolydk ivoviz dija).

4. Civil szervezetek mikodési tamogatasa

A tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok mUkddésének tdmogatdsaval dsszefiuggd
kiaddsokat, az &nkormdnyzat szerzédéses kotelezettségein nyugvd, kildnb6zd
tarsuldsi formdkban torténd feladatelldtdshoz kapcsolddd kiaddsokat, valamint a
helyi TV . mUkddéséhez kapcsolddd tdmogatdsi nagysagrendet tartalmazza a
szakfeladat.

5. Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozds

A szakfeladat a szolgdlat mUkddeési és fenntartdsi kiaddsait tartalmazza. A vedoénd
mellett itt szerepel, 1 f6 — a hdziorvosi szolgdlat eziradnyu feladatait is ellatd - kisegitd
személyi juttatasa. A véddnd foglalkoztatdsdhoz 2010. mdrcius 31-ig a garantdlt
bérminimum 80%-anak megfeleld bértdmogatas tarsul.

Mivel a hdaziorvosi szolgdlat és a védoéndi szolgdlat egy épuletben mikddik, a dologi
kiaddasok kozott szerepld kézmU dijak ardnyositdssal kerUltek megosztésra. A két
szakfeladat kézmddij kiaddsi eldirdnyzatai, a telijes épllet fenntartdsi koltségeit
tartalmazzdk.

Atadott pénzeszkézként az iskola-egészségigyi elldtds kiaddsait tartalmazza o
szakfeladat, a TB-finanszirozdsnak megfeleléen.
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6. Haziorvosi alapellatas

A hdziorvosi szolgdlatot vdllalkozdsban mUkddteti az IDONEUS BT. A szolgdlat dologi
mikoédésével kapcsolatos, dnkormdnyzatot terheld koltségek kerlltek tervezésre, a
védondi szolgdlatndl jelzettek szerint.

7. Haziorvosi igyeleti ellatas

A mucsonyi Kdzponti Orvosi Ugyeletet vdllalkozdsban mUkddtetd SIVAK BT részére, a
feladatelldtashoz atadandd dnkormdnyzati forrds kerUlt tervezésre, a vdllalkozdsi
szerzbdes szerint.

8. Munkahelyi étkeztetés

Az ovodai és konyhai dtszervezés eredményekeppen, 2007. julius 1-t81 a konyhai
feladat-ellatds elkllonUlt az dvoda szervezetétdl. A szocidlis étkeztetés kivételével,
valamennyi étkeztetési forma biztositdsdhoz szikséges személyi és dologi kiadasok
jelennek meg a szakfeladaton.

A személyi juttatas 4 f6 alkalmazott juttatdsait tartalmazza.
Dologi kiaddsok a konyha mUkddéséhez szUkséges eszkdz és készletbeszerzések,

szolgditatdsok dijat, valamint a vendég- és alkalmazotti étkeztetés (konyha, hivatal,
el, kiseqiték) foglaljigk magdban. A kdzmidij kiaddsok a tagintézményi

kdltsegvetesben szerepelnek.
9. Egyéb étkeztetés

A Gdrdonyi Géza Tagiskola, valamint a Zoéld titkok Kastély Tagdévoda gyermek-,
tanuldi- és alkalmazotti étkeztetéssel, kapcsolatos nyersanyag beszerzés kiaddsait
tartalmazza a szakfeladat.

10. Szocidlis étkeztetés
A mUkodési engedély alapjdn végzett, kdtelezd szocidlis ellatdsi forma biztositdsanak
személyi és dologi kiaddasai szerepelnek a szakfeladaton.

11. Rendszeres pénzbeni ellatasok:

A cim az énkormdnyzati ellatdsokban részesUldk varhatd Iétszdma alapjdn kerGlt
meghatdarozdsra.

12. Eseti pénzbeni ellatasok:
Az elmult évek teljesitését és az ellatottak varhatd szamdat figyelembe véve kerUlt a
cim megtervezésre.

13. Kozvilagitas

A kdzvilagitds koltségei szerepelnek a cimben, figyelembe véve a varhatd dremelés
hatdsat is. 2010. janudr 1-t8l kilon dijtételként jelenik meg a kdzvildgitdsi hdldzat
karbantartasanak ellentetelezése.
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14. Telepilési hulladék kezelése

A telepUlési kommundlis szildrd hulladék elszdllitasanak dijat tartalmazza a cim, a

kdzszolgdltatds 2010. évre érvényes dijdnak alapul vételével, valamint a szolgdltatd
felé 2009. december 30-dn még fenndlld hatralék dsszegét.

15. Kiemelt dllami és dnkormdnyzati rendezvények

Nemzeti és dllami Unnepnek nem mindsUlé Unnepi megemilékezések és mds a
képviseld-testllet dontése alapjan szervezett rendezvényekkel (Junidlis, Id&sek estje,
Kbézségi  Kardcsony), programokkal kapcsolatos — kiaddsokat  tartalmazza a
szakfeladat.

16. Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa
Karbantartdsi tevékenységhez szikséges minimdlis eldirdnyzat kerUlt tervezésre.

17. K6zcélu foglalkoztatds

A szakfeladat tartalmazza a 2010. évi kézfoglalkoztatdsi tervben Utemezett kdzcélu
foglalkoztatds személyi jellegl kiaddsait, valamint a foglalkoztatds sordn
megvaldsuld feladatok anyag- és eszkdzigényéhez szikséges dologi kiaddsok
eléiranyzatat.

18. K6zhasznU foglalkoztatas

A szakfeladat tartalmazza 3 6, 3 havi kdzhasznU foglalkoztatdsa személyi jellegU
kiaddsainak énrészét, valamint a foglalkoztatds sordn megvaldsuld feladatok anyag-
és eszkdzigényéhez szUkséges dologi kiaddasok eldiranyzatdat.

19. Finanszirozasi feladatok

A szakfeladaton a 2009. december 31-én fenndllé folydszédmilahitel toérlesztése kerUlt
tervezésre. Az dnkormdanyzat és az OTP Bank Nyrt. k&zdtt a 7.000 E Ft hitelkeret
felnaszndlasat lehetévé tevd folydszamlahitel szerzédés 2010. mdjus 26-an jdr le. Az
dnkormdnyzat forrashianydra is tekintettel, a likvidhitel keret és az alkalmankénti
munkabérhitel teszi lehetévé a biztonsdgos mUkddést, a kdtelezettségek teljesitését.

A szakfeladaton szerepel a tagintézmények 2010. évi muikddéséhez szikséges
dnkormdnyzati finanszirozds nagysagrendje.

A rendelet tovdbbi mellékletei az Aht. 118. §-a és a képviselé-testilet 13/2001.(1X.25.)
rendelete dltal eldirt, illetve tajékoztatd jellegU kimutatdsokat tartalmazzdak.

A  koltségvetési létszamkeret Osszességében és  intézményenként lletve
szakfeladatonként is meghatdrozdsra kerdlt.

A 3. sz. melléklet a mUkddési kiaddsokat és a hozzdjuk rendelt bevételi forrdsokat
tartalmazza, mig a 4. sz. melléklet a megfogalmazott felhalmozdsi célokat bevételi
forrdsaival. Az 5. sz. melléklet a forrdshidny fedezésére ,,szolgdld” forrdskiegészitd hitel
prognosztizdlija; mig a 6. sz. melléklet a felvett hitelek toérlesztések éves Utemeit a
téket- és kamatartozds flggvényében.
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Az Onkormdnyzat kdzvetett és kdzvetlen tdmogatdst illetve hitelt nem nydjt 2010-ben
sem (7. és 11. sz. mell.)

A rendelet 8-as szamu melléklete a felhaszndldsi Utemterv, mely az dnkormdnyzat
bevételeinek és kiaddasainak havi teljestlését prognosztizdlja, gérdilé mddon.

A 9-es szamU melléklet a Polgdrmesteri Hivatal 2010. évi koltségvetésének kiaddsi
oldalat tartalmazza, feladatonkent.

A 10. sz. melléklet a felvett hitelek, mig a 11. sz. melléklet a nyuUjtott hitelek
dllomdanydt; a 12. sz. melléklet pedig a pénzeszkdzdk tervezett vdltozdsdt mutatja be
2010.. janudr 1. és 2010. december 31. kdzott.

A 13. sz. melléklet tartalmazza a gérdUlé tervezést.

A  koltségvetési létszamkeret Osszességében és  intézményenként lletve
szakfeladatonként is meghatdrozdsra kerult.

A képviseld-testUlet, az dnkormdnyzat 2009. évi koltségvetéserdl szold rendeletét,
mindsitett tdblbségU szavazati ardnnyal alkothatja meg.

Szuhakdlld, 2010. februdr 4.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



177-1 /2010. sz. elSterjesztés 1. sz. melléklete

Hatdrozati javaslat

/2010.(11. 11.) szadmuU Képviselo-testileti hatarozat

Tdrgy: Vdros- és kdzséggazddlkodds szakfeladaton Ures dlldshely
megszUntetése.

Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testUlete a varos- és
kdzséggazddlkodds szakfeladaton betdltetlen 1 db Ures dlldshelyet,
és a hozzd kapcsolddd karbantarté-gépkocsivezetd munkakort, 2010.
janudr 1-vel megszUnteti.

FelelSs: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien



177-1 /2010. sz. elSterjesztés 2. sz. melléklete

Szuhakallé kdzségi Onkormdanyzat KépviselS-testiletének
) 1/2010.(11.18.) rendelete
az Onkormanyzat 2010.évi koltségvetésérdl

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az  dllamhdztartdsrdl  szold
1992.évi XXXVIIl.tv.65.§-Aban biztositott felhatalmazds alapjdn, figyelembe véve az
Aht. médositott 118.§-anak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasag 2010. évi
kdltségvetéserdl szold 2009. évi. CXXX. tv, és a 292/2009.(XI.19.) Korm. rendelet
eldirasait, az Onkormdnyzat 2010. évi kdltségvetésérdl az aldbbirendeletet alkotja:

l. fejezet
A rendelet hatdlya

1.§

Jelen rendelet rendelkezései az Onkormdnyzat képviseld-testlletére, hivataldra,
polgdrmesterére és az dnkormdnyzat dltal intézményfenntartd tarsulds keretei kdzott
fenntartott intézményekre terjed ki.

Il. fejezet

2.§

A koltségvetés bevételei és kiadasai

/1/ Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testllete az dnkormdnyzat 2010. évi
kdltségvetéséet

172.349 - EFt bevétellel, ebbdl

16.299.- E Ft forrashidnnyal
172.349.- EFt kiaddssal
dllapitja meg.

/2] A 2. §. szerinti bevételi {60sszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megoszidsat a
Rendelet 1-es szamuU melléklet tartalmazza.

/3/ A 2. §-ban megdllapitott kiaddsi elSirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 58.347 E Ft
- munkaadot terheld jarulékok 13.011 EFt
- mUkdédési, fenntartdsi kiaddsok 44105 E Ft
- tdmogatdsok, pénzbeli juttatasok 26.577 E Ft
- mUkddési célu pénzeszkdz dtadds 7.655 E Ft
- felnalmozdsi jellegU kiadds 14.721 EFt
- felhalmozdsi hiteltorlesztés 1.430 E Ft
- mUkddési célu hiteltorlesztés 6.503 E Ft

/4/ A kiaddsi eldirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felujitdsi elSirdnyzatokat célonként
és a felhalmozdasi kiadasokat feladatonkent.

/5/ Az dnkormdanyzat mUkodési céll bevételi és kiaddsi elbirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

16/ Az dnkormdnyzat felnalmozdsi célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.
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/7] A Rendelet 5. sz. melléklete az dnkormdnyzatra &sszevontan tartalmazza — az
Aht.116.8. 4. pontja szerint - az dnkormdnyzat tervezett hiteldllomdnydat.

/8/ A 6.52. melléklet tartalmazza a tdbbéves kihatdssal jaré déntésekrdl (Aht.116.§.9.);
a 7.sz. melléklet a kdzvetett tdmogatdsokrdl szold kimutatdst.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elbirdnyzat
teljesUlésrdl szol6 eldirdnyzat-felhaszndldsi Utemtervet.

/10/ A Polgdrmesteri Hivatal 2010. évi kiaddsi eldirdnyzatait a Rendelet 9. szadmu
melléklete tartalmazza.

/11/ A Rendelet 10.sz. melléklete tartalmazza az dnkormdnyzat dltal felvett hitelek
dllomdanydrdl, a 11.sz. melléklete pedig az &nkormdnyzat dltal nyujtott hitelek
dllomdanydrdl szol6 kimutatdst.

/12/ A Rendelet 12.sz. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzdk tervezett valtozdsdrdl
52016 kimutatdst.

/13/ A képviseld-testUlet a kdltségvetési leétszdmkeretet 17 fében dllapitja meg.

/14/ A 2010. évi kozfoglalkoztatds soran, a kdzfoglalkoztatottak éves letszGm-
eléirdnyzata: 25 6.

lll. fejezet

3.§

A koltségvetés végrehajtasanak szabdlyai

/1/ Az dnkormdnyzat gazddlkoddsi feladatait a képviseld-testllet, polgdrmester és a
jegyzd a Polgdrmesteri Hivatal kdzremUkddésével Iatja el.

/2] A képviselb-testllet felhatalmazza a polgdrmestert, illetve a Polgdrmesteri
Hivatalt a kdltségvetésben eldirt bevételek beszedésére és a jovahagyott kiaddsok
teljesitésére.

4.§

/1/ Az 2. §. /3/ bekezdésében megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatok f6&sszegét tullépni
nem lehet. A cimeken belUl 500 E Ft erejéig a polgdrmester jogosult dtcsoportositdst
eszkdzolni, melyet a képviseld-testllet kdvetkezd Ulésén be kell jelentenie.

/2/A kiaddsi eldiradnyzatok cimek kdzdtti dtcsoportositdsat csak a képviseld-testllet
végezheti.

5.8

A képviseld-testllet az dnkormdnyzat 2010-2011-2012. évre a gorduld tervezés
keretében elbre jelzett bevételi és kiaddsi elbirdnyzatait /13. szamU melléklet /
tudomadsul veszi.

6.§

/1/ A képviseld-testUlet a koltségvetés dltaldnos tartalékdt 0 Ft Gsszegben hagyja
jova.

/2/ A képvisel6-testUlet a koltségvetés céltartalékdt 0 Ft. dsszegben hagyja jova.

/3/ A 2.§ (1) bekezdésében megdllapitott 16.299.- E Ft forrdshiany, miUkdédési célu
forrashidny, melynek kUlIsé finanszirozdsa mUkddési célu hitel terhére torténik.
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IV. fejezet
Zaré rendelkezések

7.§.

/1/ E rendelet kihirdetése napjdn lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2010. janudr 01-
télkell alkalmazni. A rendelet hatdlyba lépésével egyiddben hatdlydt veszti a 2008.
évi zarszamaddsrol szold 4/2009.(1V.16.) rendelet.

k.m.f.
Tinyo OHo sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

Kihirdetve:Szuhakdll6,2010. februdr 18.
Dr.Herczeg Tibor sk.
jegyzé
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Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 1.5z. melléklete

2010.EVI BEVETELEK

Megnevezés 2010. évi
E Ft
I. Normativ dllami tdmogatas 61.789
l.a. Lakossagszamhoz k6tott tdmogatas 17.258
1. TelepUlés igazg. kommun. feladatok 1.112 f& x 1.947.-Ft,
kiegészités 2.600
2. Pénzbeli és szocidlis juttatdsok 11.237
3. Szocidlis étkeztetés 16 6 x 55.362,50.-Ft, 886
4. Tdrs-i, gazd-i szempontbdl elmaradott telepUlések tam. 2.535
I.b. rendszeres szocidlis ellatasok 90%-a, kozcéld munka 44.531
1. Szocidlis ellatasok 90%-a 20.983
2. K&zcélu munka 23.548
Il. Atengedett kézponti adék 38.370
1. Szem.jov.add dtengedettrész / 8 % / 7.218
2. Szem.jov.ado kiegészités 31.152
ll. Sajat bevételek 23.410
1. Téritési dijak 2.963
2. Tovabbszamidzott szolgdltatdsi, kbzmd dijak, gond. dij 663
3. Bérleti dijak, lakbér 852
4. Kiszdmlazott szolgditatdsok afa-ja 2.902
5. Gépjarmiado 4,262
6. Vdllalkozok kommundlis addja 160
7. lparGzési adod 5.599
8. Magdnszemélyek kommundlis addja 4.659
9. Potlék 350
10. Birsdg bevétel 1.000
IV. Atvett pénzeszkoz 16.330
1. TB finanszirozds (védéndi szolg., iskola eU.) 2.632
2. Elelmezési szolgdltatds (iskola) 5.350
3. Elelmezési szolgdltatds (dvoda) 2.633
4. Véddéndi bértdmogatds (50 % 9 hoéral) 457
5. 2009. évi kdzds intézményfenntartds elszdmoldsa (6voda) 2.813
6. 2009. évi kdzds intézményfenntartds évi elszdmolds (iskola) 2.445
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V. Felhalmozdsi célu bevételek 16.151
1. Magdnszemélyek kommundilis addja 780
2. Onkormdnyzat bérlakds értékesités 300
3. Kézalapitvany tdmogatds 1.500
4, Jatszotér létesités tamogatdsa 8.099
5. ElkGlonitett szamla maradvdnya 5.472

VL. Forrds kiegészité hitel 16.299

BEVETEL OSSZESEN 172.349
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Kiaddasok 2010. évre

Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 2.sz. melléklete

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatds| Munkaadékat terh. Jér.| Dologi kiadds|Pénzezksz dtadds| 1am.és egyéb jutt.| MUkodési hitel |Felhalmozasi kiadés| Osszes kiadds  |Létszdm
Onkorm. igazg. tevékenysége 16650 4302 10795 1150 32897 6
Onkormdnyzati jogalkotds 7324 1678 9002 1
Vdros és kézség gazd.szolg. 2892 779 2918 0 15001 21590 2
Civil szervezetk mikédésének tdmogatdsa 938 938

Csalad és névédelmi gondozds 3235 810 1428 102 5575 2
Haziorvosi alapellatas 1228 1228

Hdaziorvosi Ugyeleti ellatds 720 720

Munkahelyi étkeztetés 5028 1354 2568 8950 4
Egyéb étkeztetés 9979 9979

Szocidlis étkeztetés 1381 372 1798 3551 1
Rendszeres szocidlis segélyek 570 25503 26073
Esetipénzbeni ellatasok 1074 1074

Kozvilagitas 3040 3040

Telepilési hulladék kezelése 7081 7081

Kiemelt allami és 6nk. rendezvények 1200 1200

Utak, hidak Gzemeltetésem, fenntartasa 100 100

K6zcélo foglalkoztatds 21687 3101 750 25538 24
K6zhaszn foglalkoztatds 150 45 500 695 1
Finanszirozasi kiadasok 6615 6503 13118

Kiadds 6sszesen: 58347 13011 44105 7655 26577 6503 16151 172349 41




Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 2.5z. melléklete
Onkormdnyzatok
és
tobbcélu kistérségi tarsuldasok igazgatdasi tevékenysége

Kiadasnem E Ft
I. Személyi juttatasok 16.650
1. lletmény, teljesitményértékelésen alapuld eltérités 14.159
2.  Cafeteria-keretdsszeg 1.392

3.  Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 336

4,  Kotelezd tovdabbképzés dija 100

5.  Jubileumijutalom (1 6 30 éves) 387

6.  Biztositasi dij 36

7. Képernyd eloti munkavégzéshez kotelezd 040

véddeszkdz

Il. Munkaadodkat terhelé jarulékok

(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék) 4.302
Ill. Dologi kiaddsok 10.795

1. Honlap, Onkormdanyzati Portdl fenntartdsi és

Uzembentartdsi dij 404
2. Fénymdasold karbantartds 472
3.  Szerverbérlet 576
4.  Rendszergazdai szolgdltatds 100
5.  lIratkezelési és szocidlis szoftver dtaldnydija 156
6.  Szakmai koényv, folydirat 200
7.  Belfoldi kikUldetés 300
8. Irodaszer, nyomtatvany 650
9. Egyéb készletbeszerzés (tisztitoszer, viragpldantdk,

zQszI0k, izzok, kardcsonyi diszkivilagitds, szamitégép 642

alkatrészek)
10. Nem adatdtviteli célu tavkdziési dijak 900
11. Gdzenergia 600
12.  Villamos energia 700
13. Viz- és csatornadijak 30
14. Egyéb Uzemeltetési, fenntartdsi kiaddasok (postai

bélyeg és szolgdltatdsok; kéményseprési szolg. dija; 400

Snkormdnyzati bérlakdsok kezeldi dija; féldhivatali
szolgdltatdsok dija, stb. )

15. PénzUgyi szolgdltatasok kiaddsa (OTP jutalekok,
szamlavezetési dijak, postai k6zremdikédesi dij), 700
atutaldsi megbizdsok, készpénzfelvételek dija, stb.)



16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Rekldm és propaganda kiaddsok

Kulonféle dijak (vagyonbiztositas, vagyonvedelmi

rendszer Uzemeltetési dija)

Szdllitdsi szolgdltatds

Reprezentdcio

Kamat kiadds (folydszadmla és munkabérhitel)
AFA

Vasarolt élelmezés

IV. Felhalmozasi kiadasok

Fénymdsold beszerzés
Afa

Szakfeladat 6sszesen

Létszdm: 6 f&

Onkormdnyzati jogalkotdas

Kiadasnem

I. Személyi juttatasok

A IEa S A b

Polgdrmester illetmény
Képviseldk tiszteletdija
Cafeteriao-keretdsszeg
Polgdrmester koltségtéritése
Biztositasi dij

Il. Munkaadodkat terhelé jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

Szakfeladat 6sszesen
Létszdm: 1 f&

Varos- és kézséggazdalkoddsi szolgdltatas

Kiadasnem
I. Személyi juttatdsok
1. lletmény; potiék
2. Tdléra
3.  Etkezési hozzdjdrulds
4.  Biztositasi dij

100
455

10
50
1.200
1.900
50

1.150

920
230

32.897

E Ft

7.324

4.320
1.680
232
1.080
12

1.678
9.002

E Ft

2.892

2.494
100
286

12



Il. Munkaadoékat terhelé jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

lll. Dologi kiaddsok

Ny

QNG| ~w

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Nem adatdatviteli célu tavkozlési dijak

Egyéb Uzemeltetési kiaddasok (keményseprési dij,
munkavédelmi szolgdltatds)

Foglalkoztatds eU. ellatdas

Hajto- és kendanyag (Suzuki)

Gépjdrmu biztositdsi dijak (casco, feleldsséghbizt.)
Intézményi karbantartdsok anyagkdltsége
Karbantartdsi szolgdltatdsok dija

Szdllitdsi szolgdltatds

TOzelS vasarlds

Vdasdrolt élelmezés (véddital)
Villamosenergia

Viz-csatornadij (kdzkifolydk)

AFA

Munkaruha 2 & részére

Kamat kiadds (iskola hitel)

IV. Felhalmozasi kiadasok

Iskola hiteltorlesztés

Jatszotér épités

AFA

Sz&dmlamaradvany felhaszndldsa

Szakfeladat 6sszesen
Létszdm: 2 f&

Civil szervezetek mikodésének tdmogatdasa

V. Pénzeszkdz ataddasok

SR I IRl M ey

Kézmdvelddési Tarsulds 70.-Ft/lakos

TOOSZ 15.-Ft/lakos

SZBTSZ 40.-Ft/lakos/év

Alapitvanyok, egyesiletek tadmogatdsa

Tébbcélu Kistérségi Tarsulds 400.-Ft/lakos/év
Sajé-Bédva Vélgye Hull. Onk. Térsulds 100 Ft/fé/év

779

2.918

60
160

20
350
145
300
100

80

50

50
120
550
593

40
300

15.001

1.430
6.479
1.620
5.472

21.590

938

78
17
44
20

445

111



7.  JegyzGiegyesUlet 10 Ft/f6/év
8. Bdanydszlakta TelepUlés. Orsz. Szov. 11 Ft/f6/év
9.  Sqjé-Bddva TV. tdmogatdsa

Szakfeladat 6sszesen

Csaldad- és névédelmi egészségigyi gondozds

Kiadasnem
I. Személyi juttatasok

1. lletmény; potiék
2. Etkezési hozzdjdrulds
3.  Kozlekedési koltségtérités

Il. Munkaadokat terhelé jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

lll. Dologi kiadasok

Belfoldi kikUldetés

Gyogyszer, vegyszer

Irodaszer, nyomtatvany

Egyéb készletbeszerzés (tisztitdszer)

Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak

Szdllitdsi szolgdltatds

Gdzenergia

Villaomosenergia

Viz-és csatornadijak

0. Egyéb Uzemeltetési, fenntartasi kiadasok (bélyeg,
kéményseprési dij)

11.  Vagyonbiztositas

12. AFA

13.  Munkaruha 2 & részére

S|P R| N[ MR~

IV. Pénzeszkoz dtaddsa
1. Iskola egészségugyi finanszirozdas (haziorvos, véddnd)

Szakfeladat 6sszesen
Létszdm: 2 f&

11
12
200

938

E Ft

3.235

2.717
286
232

810

1.428

20
20
20
50
140
30
500
200
30

50

50
278
40

102
102

5.575



Haziorvosi alapellatas

Kiaddsnem
I. Dologi kiaddsok

Szakmai kényv, folydirat

Egyéb készletbeszerzés (tisztitdszer)
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak
Gdzenergia

Villamos energia

Viz- és csatornadijak

Karbantartds, kisjavitas

Egyéb Uzemeltetetési, fenntartdsi kiaddsok
(kéményseprési dij)

Vagyonbiztositas

10. AFA

Q| Njo O AW~

A

Szakfeladat osszesen

Haziorvosi Ugyeleti ellatas

Kiaddasnem
I. Dologi kiaddasok
1. Ugyeleti feladat elldtdsdhoz hozzdjdrulds

Szakfeladat osszesen

Munkahelyi étkeztetés

Kiaddsnem
I. Személyi juttatasok
1. lletmény; potiék
2. TUléra dijazdsa
3. Etkezési hozzdjdrulds

Il. Munkaadodkat terheld jarulékok
(TB, eU. Hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

E Ft
1.228
50
50
130
500
200

30
10

10

20
228

1.228

E Ft

720

720

720

E Ft

5.028

4.376

80
572

1.354



lll. Dologi kiaddsok

Elelmiszer beszerzés (vendég, alkalmazotti étkezés,)
Gyogyszer

Irodaszer

Készlet beszerzés (edényzet potidsa, tisztitdszer)
Karbantartdsi szolgadltatdsok dija

Belfoldi kikUldetés

Folydirat, szakmai anyag (élelmezési szoftver)
Egyéb Uzemeltetési kiaddsok (kéményseprési dij,
postakdltség)

9. Vagyonbiztositdas

10.  HACCP rendszer mUkodtetése

11.  AFA

12.  Munkaruha 4 {6 részére

Q| Nfo | W N~

Szakfeladat osszesen
Létszdm: 4 {6

Egyéb étkeztetés

lll. Dologi kiaddasok

1. Elelmiszer beszerzés (6vodai gyermek, alkalmazotti

étkezés)

2. Elelmiszer beszerzés (iskolai gyermek, alkalmazotti
étkezés,)

3. AFA

Szakfeladat osszesen

Szocidlis étkeztetés

Kiadasnem
I. Személyi juttatasok
1. llletmény
2. Tuléra
3. Etkezési hozzdjdrulds

Il. Munkaadokat terheld jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

2.568

1.229
10
30

350
50
20
110

50

20
80
539
80

8.950

9.979

2.633

5.350
1.996

9.979

E Ft

1.381

1.218

20
143

372



lll. Dologi kiaddsok

1. Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./
2. AFA
3. Munkaruha 1 {6 részére

Szakfeladat 6sszesen
Létszdm: 1 {6

Rendszeres szocidlis segélyek

Kiadasnem

l. Munkaadékat terhel§ jarulékok
(Apoldsi dij TB jarulékal)

Il. Tdmogatdsok és egyéb juttatasok

Apoldsi dij alanyi jogon

Apoldsi dij méltdnyossdgi alapon

Rendszeres szocidlis segély 6 f&

Rendelkezésre dlldsi tdmogatds 45 {6

Rend. szoc. segély egészségkdrosodott részére 3 f&
|d&skorUuak jaradéka

Lakdsfenntartdsi tdmogatds

N~ wIN =

Szakfeladat 6sszesen

Eseti pénzbeli ellatasok

Kiadasnem
I. Tdmogatdasok és egyéb juttatasok

Beiskoldzdsi tdmogatds (kdzép és felséfoku)
Kdéztemetés
Temetési segély
Atmeneti segély
Kézgyogyelldtds

6. Bursa Hungarica &sztdndij tdmogatds
Szakfeladat 6sszesen

A IE IR Sl

1.798

1.422
356
20

3.551

E Ft

570

25.503

2.126
251
1.439
15.390
1.806
623
3.868

26.073

EFt

1.074

364
50
120
140
50
350
1.074



Kozvilagitas

Kiadasnem

I. Dologi kiaddasok

1. Villamos energia /kdzvilagitds/
2. Karbantartds

3. AFA

Szakfeladat osszesen

TelepUlési hulladék kezelése

Kiadasnem
I. Dologi kiaddasok
1. Kd&zszolgdltatds dija
2. 2008. december 31-én fenndlld tartozds

3. AFA

Szakfeladat 6sszesen

Kiemelt dllami és 6nkormdanyzati rendezvények

Kiadasnem

lll. Dologi kiaddsok

1. Rendezvények koltségei (Junidlis, Iddsek estje, Kdzségi
Kardcsony)

2. AFA

Szakfeladat 6sszes

I. Dologi kiaddasok

en

Utak, hidak, alagutak Gzemeltetése, fenntartasa

Kiadasnem

E Ft
3.040
2.000

346

694

3.040

E Ft
7.081
4.053
1.612

1.416

7.081

E Ft

1.200

920

280

1.200

E Ft

100



1. Készletbeszerzés
2. AFA

Szakfeladat 6sszesen
Ko6zcélv foglalkoztatdas

Kiadasnem
I. Személyi juttatasok
1. K&zcélu foglalkoztatottak munkabére (59 f6)

Il. Munkaadokat terhelé jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

lll. Dologi kiadasok
1. Készletbeszerzés (kdzcélu)
2. Haqjté- és kendanyag beszerzés

3. AFA

Szakfeladat 6sszesen

K6zhaszno foglalkoztatdas

Kiadasnem
l. Személyi juttatasok
1. Kd&zhasznu foglalk. munkabérének dnrésze (3 f6 3 hora)

Il. Munkaadodkat terheld jarulékok
(TB, eU. hozzdjdrulds, munkaaddi jarulék)

lll. Dologi kiaddsok

1. Készletbeszerzés (kdzhasznu)
2. AFA

Szakfeladat 6sszesen

80
20

100

E Ft

21.687

21.687

3.101

750
400
200
150

25.538

E Ft

150

150

45

500

400
100

695



Finanszirozasi kiadasok

Kiadasnem

l. Tagintézmények mikodésének finanszirozdsa
1. Gdrdonyi Géza tagiskola
2. 10ld Titkok Kastély Tagdvoda

Il. MUkodeési hitel

1. Folydsz&mla hitel torlesztés

Szakfeladat 6sszesen

E Ft

6.615
1.506
5.109
6.503

6.503

13.118



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 3.s5z. melléklete

Szuhakallé kozségi Onkormdanyzat 2010. évi koltségvetése
mikodési célu bevételeinek és kiadasainak mérlege.
(Tadjékoztaté jelleggel )

Bevételek Kiadasok
(E Ff) (E Ff)
Allami normativ 17.258 Személyi juttatds 58.347
bevetel
corozpontositolt, 44531 Jérulékok 13.011
Sajat bevétel 23.410 Dologi kiadasok 44.105
Atvett pénzeszkoéz 16.330 Pénzeszkdz dtadds 7.655
SZJA alaptU bevétel 38.370 Tamogatdsok 26.577
Mikadési cél hitel 16.299 Mikodesi 6.503

hiteltorlesztés

Osszesen: 156.198 Osszesen: 156.198



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 4.5z. melléklete

Szuhakadllé kdzségi Onkormdanyzat 2010. évi kéltségvetése
felhnalmozdsi célu bevételeinek és kiadasainak mérlege.
(Tajékoztatd jelleggel)

Bevételek Kiaddsok
(E Ft) (E Ff)
Ko;alqpltvgny 1 500 Iskola bf:-ruhaz,qs hitel- 1 430
tamogatas torlesztes

Magdnszemélyek , f iz ,

P L. 780 Fenymasolo beszerzes 1.150
kommunalis adoja

Onkormanyzati lakas 300 Jatszétér épités 8.099

értékesités

Szdmlamaradvany
felhaszndlasa

Jatszétér palyazat

h : 5.472
tamogatas

8.099

Elkilonitett

, ) 5.472
szamla maradvanya

Osszesen: 16.151 Osszesen: 16.151



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 5.5z. melléklete

Kimutatds Szuhakdllé kdzségi Onkormanyzat
2010.évi tervezett hitelallomanyardél
(6sszevontan)

Hitel fajta Tervezett 6sszeg (E Ft)

Mikodési célu hitelfelvétel 16.299

Osszesen: 16.299



Az 1/2010.(11.18.) Rendelet é.sz. melléklete

KIMUTATAS
Az Onkormadnyzat tébbéves kihatdassal jaré dontéseirdl
E Ft-ban
Megnevezés Targyév 2011 év 2012 év 2013 év
Eredeti Modositott Teliesités Eredeti Modositott Eredeti Modositott Eredeti Modositott
eléirdnyzat eléirdnyzat ! eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat
Hitel torlesztés
(T6ke+kamat) 1.730 1.440 1.440 1.440
Ebbdl:
Iskola b&vités
4.000.000.-Ft 692 576 576 576
Tornaterem
6.000.000.-Ft 1.038 864 864 864

Osszesen 1.730 1.440 1.440 1.440



Az 1/2010.(11.18.) Rendelet 7.sz. melléklete

KIMUTATAS
A kozvetett tdmogatasokrdl
2010.év
E Fi-ban
Kozvetett tdmogatdsok megnevezése Kozvetett tdmogatas tervezett 6sszege
1.
2.
Osszesen
Adodelengedések, adékedvezmények jogosultjai Adédelengedések, addkedvezmények 6ssszege
1.
2.

Osszesen



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 8.5z. melléklete

Szuhakallé kézségi Onkormdnyzat 2010. évi elSirdnyzat felhaszndldsi itemterve
osszevont adatokkal

El6iranyzat-felhasznadlasi Gtemterv
(Osszevont adatokkal)

1-6. hora Adatok ezer Ft-ban
Hénapok ElSirdnyzat felhaszndlds Gtemei
Bevételi eldiranyzat Kiaddsi eliranyzat
felhaszndldas Gtemezése felhaszndlas itemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
19608 19608 17489 17489
Modositott Modositott Modositott Modositott
Februar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11094 30702 11773 29262
Modositott Modositott Modositott Modositott
Marcius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13443 44165 13799 43061
Modositott Modositott Modositott Modositott
Aprilis Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
12415 56580 15738 58799
Modositott Modositott Modositott Modositott
Mdjus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
15805 72385 17921 76720
Modositott Modositott Mobdositott Modositott
JUnius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
16334 88719 15613 92333
Modositott Modositott Modositott Modositott



7-12. hora

Honapok

Julius

Augusztus

Szeptember

Oktober

November

December

El6iranyzat-felhasznadldsi Gtemterv
(Osszevont adatokkal)

Bevételi elGiranyzat
felhaszndlds Utemezése

Havi adat

Eredeti
14665

Modositott

Eredeti
14142

Modositott

Eredeti
13536

Modositott

Eredeti
15637

Modositott

Eredeti
12997

Mobdositott

Eredeti
12653

Modositott

Halmozott

Eredeti
103384

Modositott

Eredeti
117526

Modositott

Eredeti
131062

Modositott

Eredeti
146699

Modositott

Eredeti
159696

Mobdositott

Eredeti
172349

Mobdositott

Eléiranyzat felhasznalds itemei

Adatok ezer Ft-ban

Kiadasi eliranyzat
felhaszndlds Utemezése

Havi adat

Eredeti
13108

Modositott

Eredeti
12461

Modositott

Eredeti
16035

Modositott

Eredeti
12702

Modositott
Eredeti
13205
Modositott
Eredeti
12505

Mobdositott

Halmozott

Eredeti
105441

Modositott

Eredeti
117902

Modositott

Eredeti
133937

Modositott

Eredeti
146639

Modositott

Eredeti
159844

Mobdositott

Eredeti
172349

Mobdositott



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 9.5z. melléklete

A Polgdarmesteri Hivatal koltségvetése feladatonként

Kiadasnem E Ft
I. Személyi juttatasok 16.650
8. llletmény, teljesitményértékelésen alapuld eltérités 14.159
9.  Cafeteria-keretdsszeg 1.392

10. Kozlekedési koltségtérités /oérlet/ 336

11. Kotelezd tovdbbképzés dija 100

12.  Jubileumi jutalom (1 f& 30 éves) 387

13. Biztositdsi dij 36

14. Képernyd el&tti munkavégzéshez kdtelezd 040

véddeszkdz

Il. Munkaadokat terheld jarulékok

(TB, e0. hozzdjdrulds, munkaadai jérulék) 4.302
Ill. Dologi kiaddsok 10.795

23.  Honlap, Onkormdanyzati Portdl fenntartdsi és

.. e m 404

Uzembentartasi dij
24. Fénymdsold karbantartds 472
25. Szerverbérlet 576
26. Rendszergazdai szolgdltatds 100
27. Iratkezelési és szocidlis szoftver ataldnydija 156
28. Szakmai konyv, folydirat 200
29. Belfoldi kikUldetés 300
30. Irodaszer, nyomtatvdny 650
31. Egyéb készletbeszerzés (tisztitoszer, viragplantak,

z4szIOk, izzok, kardcsonyi diszkivilagitds, szamitéogép 642

alkatrészek)
32. Nem adatatviteli célu tavkdziési dijak 900
33. Gdzenergia 600
34. Villamos energia 700
35. Viz- és csatornadijak 30
36. Egyéb Uzemeltetési, fenntartdsi kiaddsok (postai

bélyeg és szolgdltatdsok; kemenysepréesi szolg. dija; 400

Snkormdnyzati bérlakdsok kezeldi dija; féldhivatali

szolgdltatdsok dija, stb. )
37. PénzUgyi szolgditatasok kiaddsa (OTP jutalékok, 700

szamlavezetési dijak, postai kbzremudkodeési dij),



atutaldsi megbizdsok, készpénzfelvételek dija, stb.)
38. Rekldm és propaganda kiaddsok 100
39. Kulénféle dijak (vagyonbiztositds, vagyonvédelmi

rendszer Uzemeltetési dija) 495
40. Szdllitasi szolgdltatds 10
41. Reprezentdacio 50
42. Kamat kiadds (folydszdmla és munkabérhitel) 1.200
43.  AFA 1.900
44. Vasdarolt élelmezés 50
IV. Felhalmozasi kiadasok 1.150
3. Fénymdsold beszerzés 920
4.  Afa 230
Szakfeladat 6sszesen 32.897

Létszdm: 6 f&

Létszam: 6 fo



Hitelintézet
megnevezése

1. OTP Bank Rf.

2. OTP Bank Rf.

Osszesen:

Az 1/2010.(l1.18.) Rendelet 10.sz. melléklete

Kimutatds az Onkormdnyzat dltal felvett hitelek allomanyardl

2010.év

Hiteldllomany Visszafizetett hitel

Hitelfelvétel Hiteldllomdany 6sszeg

Hitel Osszege 2 (toke) targyévi A .
, p . p targyevi osszege e targyev dec. 31-én
megnevezese targyév jan. 01-én E Ft osszege E Ft
E Ft E Ft

IKT onresz 2.000 i 572 1.428

celhitel
Tornaterem

bdvités dnrész 3.000 - 858 2.142
célhitel

5.000 - 1.430 3.570



Az 1/2010.(1.18.) Rendelet 11.sz. melléklete

Kimutatds a nyujtott hitelek dllomanyarol

2010. év
Hitelbevevd Hiteldllomany 6sszege Hitelfolydsitas targyévi Visszafizetett hitel Hlielqllc;g:;;llg\? sszege
megnevezese targyév januar 1-én osszege targyevi osszege december 31-én
1.
2
3 GES

Osszesen



Az 1/2010.(l1.18.) Rendelet 12.5z. melléklete

KIMUTATAS
A pénzeszk6zok tervezett valtozasardl

2010. év

E Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Nyité pénzkészlet targyév januar 1-én 5.803

Osszes bevétel tervezett dsszege 166.546
Osszes kiadds tervezett dsszege 172.349

Tervezett zaré pénzkészlet targyév dec.31-én -



Az 1/2010.(11.18.) Rendelet 13.5z. melléklete

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok 2010-2011-2012.évi alakulast kiilon bemutaté

mérleg

Megnevezés 2010. évre | 2011.évre | 2012. évre
Intézményi mikodési bevételek 7380 7535 5489
Onkormanyzatok sajatos mikédési bevételei 16 030 16 367 16 793
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa és atengedett
személyi jovedelemadd bevétele 100 159 102 262 104 921
Mikodési célu pénzeszkdzatvétel 16 330 16 673 17 106
ElkUl6nitett szdmlamaradvany
ROvid lejaratu hitel 16 299 16 101 18 503
Miikodési célu bevételek 6sszesen 156 198 158 938 162 812
Felhalmozasi célu eléz6 évi pénzmaradvany 5472
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 1 800 1838 1886
Fejlesztési célu pénzeszkdz atvétel 8 099 8 269 7891
Fejlesztési célu tamogatasok
Maganszemélyek kommundlis addja 780 4 626 4746
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen 16 151 14733 14 523
Onkormanyzat bevételei 6sszesen 172 249 173 671 177 335
Személyi juttatasok 58 347 59 572 61121
Munkaadokat terheld jarulékok 13011 13 284 13629
Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok 44 105 45031 46 202
Milkddési célu pénzeszkbzatadas, egyéb tdmogatas 34 232 34 951 35 860
Ellatottak pénzbeli juttatasa
Miikodési célu kolcsonok nyujtasa és torlesztése 6 503 6 100 6 000
Tartalékok
Miikodési célu kiadasok 6sszesen 156 198 158 938 162 812
Felhalmozasi kiadasok 9 249 8443 8100
Felujitasi kiadasok 5472 5100 5233
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas
Hosszu lejaratu hitel visszfizetése 1430 1190 1190
Felhalmozasi célu kiadasok osszesen 16 151 14733 14 523
Onkorményzat kiaddsai 6sszesen 172 349 173 671 177 335
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ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiletének
2010. februar 11-i nyilt Ulésére.

IKT. sz: 177-2/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 3 DB

IV. NAPIREND

Targy: Javaslat az dnkormdnyzat 2010. évi kézfoglalkoztatdsi tervére.

Tinyo Oftd

Eloterjeszto: polgdrmester

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6
Melléklet: 1.sz.  Hatdrozati javaslat
2.s5z.  MK. Kirendeltség jovahagyo nyilatkozata
r.sz.  Koézfoglalkoztatdsi terv 2010. évre

El6terjesztést készitette:

Tisztelt Képviseld-testilet!

A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szolo, tébbszérésen modositott 1993.
évi lll. tv., 2009. janudr 1-én hatdlyba lépett moddositdsa tette feladattd az
onkormdnyzatok szamdra, kdzfoglalkoztatdsi terv készitését, az aldbbiak szerint:

~37/A. § (1) A telepUlési dnkormdnyzat, illetve a kdzfoglalkoztatdsi feladatok
elldtdsdt magdra vallald dnkormdnyzati tdrsulds a kodzfoglalkoztatds hatékony
megvaldsitadsa és az dlldskeresési megdllapoddsban foglaltakkal vald &sszhang
biztositasa céljgbdl - az dllami foglalkoztatdasi szerv dltal szolgdltatott &sszefoglald
adatok, informdciok és elbrejelzések  alapjdn - egyéves id&tartamra
koézfoglalkoztatdsi tervet készit.

A kozfoglalkoztatdsi terv tervezetét a polgdrmester, illetve tdarsulds esetén a
tarsuldsi megdllapoddsban kijeldlt személy elbzetes véleményezésre megkUldi az
dllami foglalkoztatdsi szervnek, az érintett telepuUlési kisebbségi dnkormdnyzatoknak,
iletve a 2000 f& feletti telepUlések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv, a telepUlési kisebbségi &nkormdnyzat és a
szocidlpolitikai kerekasztal a kdzfoglalkoztatdsi terv  tervezetével kapcsolatos
véleményérdl annak kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon belll tdjékoztatja a
telepUlési bnkormdnyzatot. Amennyiben az dllami foglalkoztatdsi szerv, a telepulési
kisebbségi dnkormdnyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal hataridében nem nyilvanit
véleményt, Ugy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatdsi terv tervezetében
foglaltakkal egyetért.
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A telepUlési dnkormdnyzat képviseld-testllete, illetve a tdrsulds dontéshozd szerve
az dllami foglalkoztatdsi szerv, a telepUlési kisebbségi &nkormdnyzat és a
szocidlpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a kdzfoglalkoztatdsi tervet
évente februadr 15-éig fogadja el.

(2) A kdzfoglalkoztatdsi terv tartalmazza
a) a rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti
varhaté Gsszetételét,

b) a részben vagy egészben kdzfoglalkoztatds keretében elldtandd kdzfeladatok
megjeldlését és varhatd Utemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok elldtdsdhoz szUkséges létszdmot,
d) a kdézfoglalkoztatds finanszirozdsara rendelkezésre alld forrdsokat.

(3) A kdézfoglalkoztatdsi tervet az elfogaddsat kdvetd 5 napon belil meg kell
kUldeni a kincstarnak, valamint az dllami foglalkoztatdsi szervnek. Ha a telepuUlési
dnkormdnyzat, illetve a koézfoglalkoztatdsi feladatok ellatasat magdra vallald
dnkormdnyzati tdrsulds a koézfoglalkoztatdsi tervet az (1) bekezdés szerinti id6pontig
nem fogadja el, akkor az elfogadott kdzfoglalkoztatdsi tervnek a kincstarhoz térténd
megérkezéséig a kincstdr visszatartia a kdzcéll foglalkoztatdsra a 124, § (2)
bekezdése szerint biztositott dllami tdmogatdas 15%-at.”

A terv készitése sordn, a terv készitéséért és a kodzfoglalkoztatdsdért felelds
polgdrmester, a kézfoglalkoztatds sordn elldtandd 2010. évi feladatokrdl egyeztetett
az intézmények, a tagintézmények helyi vezetdivel. A képviseld-testllet tagjaitdl
javaslatokat kért, az elldtandd feladatok tekintetében. A felmerGlé igényeiket,
javaslataikat o feladatok &sszedllitdsa, az alkalmazni  kivantak  szdmdnak
meghatdrozasandl figyelembe vette, amennyiben azok megfeleltek a térvény
szerint, kdzfoglalkoztatdsban elvégezhetd tevékenységnek.

Mivel kézcéll munkavégzés keretében az Szt. 2010. janudr 1-t8l hatdlyos Uj szabdlyai
szerint (36. § (2) bekezdésének a)-c) pontja) szerint olyan énkormdnyzati feladat
végezhetd el, amelynek elldtdsdardl a telepllési dnkormdnyzat jogszabdly vagy
onkéntes vdllaldsa alapjan gondoskodik, az aldbbi kezdeményezett tevékenység
nem kerUlhetett a 2010. évi kdzfoglalkoztatdsi tervbe:

- varrodai munkacsoport [étrehozdsdnak megvizsgdldsa.

Az illegdlis szemétlerakdk kdzUl a 3 legjelentdsebb felszadmoldsa a Sajo-Bédva Vélgye
és Kdrnyéke Onkormdnyzati Hulladékkezelési Tarsulds dltal irdnyitott projekt keretein
belUl vdarhatéan megtortenik. Az egyeb, kisebb lerakdk felszdmoldsdhoz sem a
szUkséges szdllitdéeszkdzok, gépi munkaeszkdzdk, sem a szUkséges lerakdhely nem all
rendelkezésre.

Kosarfondshoz, seprd készitéshez sem az alapanyag sem a szikséges tudds, ismeret
nem dll rendelkezésre.

A figyel6szolgdlat éjszakai idSpontokban februdr 1-t61 mUkddik. A nappali
feladatellatds, felesleges fesziltséget eredményezne a kdzcéll munkavdllaldk kdzott
(azonos bérezésért, az elldtandd munkdk nehézségi fokal).

A szocidlis jellegU tevékenységek kisegitése a kdzmunkaprogram keretein belll, a
Kazincbarcika és Vonzdskorzeti Tébbcéld Onkormdnyzati Tdrsulds szervezésében
valdsul meg.
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Az Eszak-Magyarorszagi Regiondlis MunkaUgyi Kbézpont Kazincbarcikai
Kirendeltsége, tdjékoztatta a polgdrmestert a Koézfoglalkoztatdsi tervvel kapcsolatos
véleményérdl, az abban foglaltakkal egyetértett.



Hatdarozati javaslat:

/2010.(11.11.) szdmu Képviselo-testileti hatdrozat

Targy: Javaslat az &nkormdnyzat 2010. évi kdzfoglalkoztatdsi tervére.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a jegyzékdnyv
mellékeltét képezd elbterjesztés szerint targyalta az dnkormdnyzat
2010. évi kézfoglalkoztatdsi tervét, melyet jelen hatdrozataval
jovahagy.

FelelSs: polgdrmester

Hatdridd: értelemszerien



Fszak-magyarorszagi Regionalis Nunkatigy i Kazpont

Kazincharcikai Kirendeliség

Ugviratszam: 9.083-1 2010-0303
Uavintéza: Kirdly Gabriclla
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Szuhakallo Kézségi Onkormanyzat
SZUHAKALLO

Kossuth ut 7.

3731

[isstelt Polgarnmester Ur!

Szahakallo Kazsée Onkormanyzata 2010, januar 26-4n nyvajotia be Kirendeliséetinkre 2070
¢vi kozloglalkoztatasi tervét elozetes vélemenyezés céhiabol.

A terv tartalmazza a t0rvény altal meghatarozott kitelezo tartalmi clemeket. Lok az 1993, ¢y
HI 6rvény (Sz) 37/A. § (2) szerint a kovetkerzok:
- a rendelkezésre Allasi tamogatdsra jozosult személvek Képrettsée szernt varhato
Osszetéleie,
- a részben vagy egészben  kozloglatkoztates  Keretchen  olanmdo Kosichndatoh
megjeldlése ¢ varhato Gtemesése.
- afeladatok elldtasiahor sziikséges 1étszam.
- a Nizloglalkoztatas linanszirozasara rendelkezésre alla torrdsok,

Lzen tilmenden a terv kiterjed a telepiilés foglalkortatasi helyvzetére. sajpdtossdgaira. a
kdzfoglalkoztatasi stratégidra és az elmult év kaztoglalkoztatasi tapasztalataira.

2009-ben az ankormanyzat (a Magyar Allamkinestirtél kapott adatok alapiiny 13820933 't
of hivott le a kiizponti forrashol az .Ut a munkdhos™ program keretében, Az idei ¢vre ennd!
Joval magasabb Osszeg. 257165348 ' K6zpont Koltséevetds &s ZRI3302 170 sajat Torras 3l a
telepiiles rendetkeresere kdzteladatok ellatasara.

A koztoglalkoztatast terv az Szt szerinti cloirésoknak megfelel. a benne toglalinkhal
epvetdrtek.

Kazincbarcika, 2010. februar 1.

s

R NN

Hudak Gabos

hirendeltsegyerscto

3700 Kazincbarcika Téth A. u. 2.
Telefon: (48) 510 - 070, Fax: (48) 312~509, b ooty B e mail EMRMKKazincharcika@rlab hu
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l. Bevezetés

2009. év janudr 1-jétél megndvekedett a telepulési dnkormdnyzatok feladata és
feleléssege a tartésan munka nélkdl lévék (addig rendszeres szocidlis segélyben
részesUlok) kézfoglalkoztatdsdban.

Az Ut a munkdhoz” program 2009. évi elinditasat a jogalkotd azzal a felfokozott
tarsadalmi igénnyel indokolta meg, hogy a munkaerépiacrdl hosszabb ideje
tavollevék ne segélyt, hanem munkdat kapjanak.

A program elinditdsat indokolta az is, hogy Magyarorsz&dgon az egyik legnagyobb
tarsadalompolitikai kinivas a tartdés munkanélklliség kezelése; az olyan alacsony
iskoldzottsagu fiatalok szdmdnak ndvekedése, akik nem taldinak dllidst, igy nem
szereznek munkatapasztalatot sem.

A program  kdvetkeztében  jelentés meértékben nétt  a  telepUlések
kézfoglalkoztatottainak szdma, igy 2009. oktdberben pl. 95.000 ember volt része
kbzcéll foglalkoztatdsnak, orszdgos viszonylatban.

Jelentds feladatellatdsrdl van sz, amely mind az dnkormdnyzatok, mind a jegyzdk,
polgdrmesterek, szocidlis igazgatdsi Ugyintézdk, mind a kodzcéll foglalkoztatdst
szervezdk, lebonyolitdk szamdara rendkivil nagy kihivast jelent.

Il. A koézcélUu foglalkoztatasra és a kdzfoglalkoztatdasi terv készitésére vonatkozd
jogszabdlyi eléirdsok és kdtelezettseégek

1. A kozcélu foglalkoztatas

Az Ut a munkdhoz” program megvaldsitdsdnak kulcseleme a kodzfoglalkoztatds
megszervezése, amely a telepUlési 6nkormdanyzatok feladata, és amelyet tdrsulds
vagy mas szervezet Utjan is végezhetnek (Szt. 36. § (1) bekezdés).

Az aktiv korUak elldtdsdra jogosult személlyel kézcéld munkdra legaldbb évi 90
munkanapra és legaldbb napi hat 6rai munkavégzésre kell hatdrozott idej
munkaviszonyt [étesiteni. Azon személyeknek, akik a rendelkezésre dlidsi tdmogatdsra
év kdézben vdinak jogosulttd az évi 90 munkanapban megdliapitott idétartamu
kézfoglalkoztatds idéardnyos részét kell biztositani.

Az Szt. 2010. janudr 1-t8l hatdlyos Uj szabdlyai szerint (36. § (2) bekezdésének a)—c)
pontja):

K6zcélt munkavégzés keretében

,a) az a telepUlési énkormdnyzati feladat, amelynek ellatdsardl a telepullési
6nkormdnyzat jogszabdly vagy &nkéntes vdllaldsa alapjdn kéltségvetési szerv,
6nkormdnyzat tébbségi tulajdondban dllé gazdasdgi tarsasdg, tarsadalmi szervezet
Utjadn gondoskodik,

b) kéltségvetési szerv, Gnkormdnyzat tébbségi tulajdondaban dllé gazdasdgi tarsasdg,
tarsadalmi szervezet dital ellatott, jogszabdlyon alapuld helyi Snkormdnyzati feladat,
amelynek ellgtasaban a telepdllési Snkormdnyzat megdllapodds alapjan
kézremUkodik, tovabbad



c) kéltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban dilld gazdasdgi
tdrsasdg, az dllam tébbségi tulajdondban dllé gazddlkodd szervezet vagy tdrsadalmi
szervezet dltal jogszabdly alapjan elldtott dllami feladat, amelynek elldtdsdban a
telepuUlési 5nkormdnyzat megdllapodds alapjdn kézremdkddik

lathaté el.”

A modositds  kdvetkeztében kdzcélU munkavégzés keretében a  telepUlési
onkormdnyzati feladat, illetve jogszabdlyon alapuld dllami vagy helyi dnkormdnyzati
feladat nemcsak koltségvetési szervnél, hanem akkor is elldthatd, ha tébbségi
tulajdony dnkormdnyzati vagy dllami gazddlkodd szervezet végzi a tevékenységet,
igy pl. VizOgyi lgazgatdsagnadl, Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nél, stb..

K6zcéli munka keretében foglalkoztathaté személyek (36. § (3) bekezdés):

o akinek aktiv koroak ellatasara valé jogosultsagat megdllapitottdk - kivéve a
rendszeres szocidlis segélyben részesuld - (35. § (1) bekezdése szerinti személy),
vagy olyan személy, aki rendszeres szocidlis segélyre jogosult, de
nyilatkozatdban vdllalta az 6nkormdnyzat dltal egyUttmUkddésre  kijeldlt
szervvel vald egyUttmukodeési kdtelezettseéget (a 37/C. § (4) bekezdése szerinfi
személy), aki elhelyezkedése érdekében teljesiti  az  dlldskeresési
megdllapoddsban foglaltakat, vagy

e a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjdban foglaltak szerint elézetesen
egyittmikods személy (tehdt nincs még meg az egy éves, illetve hdrom
hénapos egyUttmUkddése) és egyébként jGvedelmi viszonyai alapjdn jogosult
lenne az aktivkoriak elldtdsdra — ennek vizsgdlata a telepulési dnkormdnyzat
jegyzdjének feladata, vagy

e aki a folyamatban lévé kozcélu foglalkoztatasabdl eredben szerez
dlidskeresési tamogatdasra vald jogosultsagot, (36. § (3) bekezdés c) pontja
szerinti személy) munkaviszonydnak lejartdig, vagy

e akinek a kdzcéll munkaveégzésre irdnyuld munkaszerzédése idétartama alatt
az akfiv  koruak tdmogatdsdra vald jogosulisagdt  megszintették,
munkaviszonydnak megszUntetéséig.

A rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosultak részére a felajanlot munka akkor
megdfeleld:

a) ha a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy anndl eggyel alacsonyabb
szint0 végzettségnek, vagy az dltala utoljdra legaldbb hat hénapig betdltott
munkakor képzettségi szintjenek, valamint az Fit. 25. § (2) bekezdése b) pontjanak
megfelel (az egészségi dllapota szerint az dlldskeresd a munka elvégzésére
alkalmas), tovabbd

b) a munka
ba) telies munkaiddben toérténd foglalkoztatds esetén az Flit. 25. §-a (2)
bekezdése d) pontjdnak megfelel (a munkahely és a lakéhely k&zbtti naponta -
tomegkdzlekedési eszkdzzel - t6rténd oda- é€s visszautazds ideje a hdrom o6rdt,
illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyedul
neveld férfi dlldskeresd esetében a két ordt nem haladja meg), és a varhatd
havi kereset eléri a mindenkori kbtelezd legkiseblb munkabér dsszegét, vagy



bb) részmunkaidds foglalkoztatds esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a
munkahely és a lakdéhely kdzotti naponta térténd oda- és visszautazds ideje az
FIt. 25. §-a (2) bekezdésének d) pontjdban (a ba) pontban jeldlt oda- és
visszautazds ideje) a meghatdrozott idétartam felét nem haladja meg, és a
varhatd havi kereset legaldbb a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér
osszegének idéardnyos részet eléri.

A rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személyt kdzcéll foglalkoztatdsban
torténd foglalkoztatds esetén a munkakezdés idépontjardl legaldbb 5 nappal
kordbban értesiteni kell.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt béerminimum
megdllapitasardl  széld  295/2009. (XIl. 21.) Korm. rendelet szerint, a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavdllald részére megdillapitott személyi alapbér
kotelezd legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2010.
janudr 1-jétél, havibér alkalmazdsa esetén 73.500 forint.

A legaldbb kdzépfoky iskolai végzettséget, illetdleg kdzépfokU szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavdllalé garantalt bérminimuma a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2010. janudr 1-jetdl, havibér alkalmazdsa esetén 89.500
forint.

Mentesilés a koézfoglalkoztatasban valo részt vétel aldl:

A Szt. 2010. janudr 1-jétél hatdlyba 1épd rendelkezései szerint, az dnkormdnyzatok
helyi rendeletben hatdrozhatjdk meg azok kdrét (mentesitési feltételek), akik nem
képesek a kozcéll foglalkoztatdsban részt venni, de rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak.

Az Szt. 37/B. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészul ki:

+(3) A telepulési 6nkormanyzat az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltakon tdl
rendeletében a 35. § (1) bekezdéseben foglaltak teljesitése aldl tovdabbi mentesitési
feltételeket dllapithat meg az aktiv kordak elldtdsdra jogosult személyeknek a
kézfoglalkoztatasban  térténd  részvételt akaddlyozd vagy kizdrd  csaladi
kérilményeire, egészségi vagy mentdlis dllapotdra tekintettel.”

Szuhakdlld kdzseég Keépviseld-testllete, az Szt-ben meghatdrozott mentesulési
eseteken tUimend, tovdbbi mentesitési feltételeket nem hatdrozott meg
rendeletében.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek — hacsak nyilatkozatukban ezt nem
vdllaligk — nem kotelesek a kdzfoglalkoztatdsban részt venni. Vagyis mentesul a
munkavégzési kotelezettség aldl az az aktiv korbak ellatdsdra jogosult személy, aki az
ellagtasra vald jogosultsag kezdd napjdn

a) egészségkdrosodott személynek mindsul, vagy
b) az 55. életévét betdltdtte, vagy

c) 14 éven aluli kiskor0 gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban élé
gyermekek valamelyikére tekintettel mds személy nem részesil a Cst. szerinfi
gyermekgondozdsi  tdmogatdsban,  gyermekgondozdsi  dijban,  terhesséqi
gyermekdagyi segélyben - és a gyermek elldtdsdt napkdzbeni ellatdst biztositd
infézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjdk biztositani.



Foglalkozds-egészséqugqyi vizsgalat

Mivel a kozfoglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, a foglalkozds-
egészsegqugyi vizsgdlat elvégzése is kdtelezd. Az alapvizsgdlat elvégzését kdvetden a
jogszabdlyok lehetévé teszik a szakvélemények felUlvizsgdlatat bizonyos esetekben.

Az egészségugyi alkalmassdgi vizsgdlatokra vonatkozd szabdlyozds a kdvetkezd:
e Az dllami foglalkoztatdsi szerv feladatai

Az Flt. (A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkUliek ellatdsardl szold 1991. évi
IV. térvény) 48. §-a szerint:

Azt a személyt, akinek a telepullési 6nkormdnyzat kézcéld munkdt ajdnlott fel, az
dllami foglalkoztatdsi szerv kildi el a k&zcélu foglalkoztatdshoz szlikséges
foglalkozds-egészségugyi vizsgdlatra. A foglalkozds-egészségugyi vizsgalat téritési
dijat az dllami foglalkoztatdsi szerv teriti meg a vizsgdlatot végzd szerv részére.

A munkaugyi kirendeltseg, illetve kirendeltség és szolgdltatd kdzpont a kdzvetitett
dllaskeresdt foglalkozds-egészséglgyi vizsgdlatra kUldli.

A foglalkozds-egészségUgyi vizsgdlat mindig adott munkakorre szdl, és érvényességi
ideje eltérd lehet.

Azon személyek esetében is a munkalgyi kirendeltség kezdeményezi a foglalkozds-
egészségugyi vizsgdlatot, akik rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban részeslinek és
kozfoglalkoztatdsukra kerUine sor, de a kordbbi szakvélemény alapjan ,,dtmenetileg
nem alkalmas” mingsitéssel rendelkeznek.

A foglalkozds-egészseglgyi  vizsgdlat egy példanydt az  Ugyfél viszi a
foglalkoztatdhoz, amikor jelentkezik a kdzcéld munkdra. Az Ggyfél kdteles jelentkezni
akkor is, ha ,nem alkalmas” vagy ,,dtmenetileg nem alkalmas” mindsitést kap.

A foglalkozds-egészségugyi vizsgdlat hdromoldall - foglalkozds egészségUgyi ellatdst
nyujté orvos, munkaugyi kirendeltség és a jegyzdé kodzdtti — megdllapodds alapjdn
kerUl elvégzésre.

e Az 6nkormdnyzat és a foglalkoztaté lehetéségei

Az Szt. 35. § (3) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy ha a kdzcéll foglalkoztatdsba
bevonandd személy keresdképtelenségére hivatkozdssal nem vesz részt a
kozfoglalkoztatdsban, a foglalkoztatd o keres6képtelenség fenndllasanak
vizsgdlatara felilvizsgdlatot kezdeményezhet. Ha az Ugyfél azért nem kdti meg a
munkaszerzédést, mert kereséképtelenné vdlt, a jegyzd kezdeményezheti a
keres6képtelenség felllvizsgdlatdt.

Az Szt. 36. § (8) bekezdése szerint: A foglalkoztatdé a foglalkozds-egészséglgyi
szakellatast nyUjtd szolgdlatndl kezdeményezheti a kozfoglalkoztatdsba bevont
személy adott munkakérre vald  alkalmassdgdnak  kérében adott vélemény
felblvizsgalatat.

A foglalkozdas-egészseégugyi szolgdlatrdl szold 892/1995. (VI 14.) Kormdnyrendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza a hatdlyos vizsgdlati dijakat.



2. A kozcélo foglalkoztatds megszervezése

Az dnkormdnyzat sajdt helyzetét, lehetdségeit figyelembe véve dénthet Ugy, hogy a
kbézcéll foglalkoztatdst maga Idtja el, illetve tdrsuldsban vagy mds szervezet Utjdn
kivanja elvégezni. Ennek elddntése az dnkormdnyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik,
melynek sordn a munkdltatéi jogkdr gyakorldsdnak maodjdt is szikséges végig
gondolni.

Szuhakadllé kozség Onkormdnyzata a kdzcéll foglalkoztatdst sajat maga végzi (Szt.
36.§ (1) bek.). A kdzcéll munka megszervezése a telepuUlési dnkormdnyzat feladata:
ekkor a munkaszerz&6dés megkotését, modositasat és megszintetését, és a
munkabér kifizetését az dnkormdnyzat végzi.

A fenti foglalkoztatdsi kdtelezettség ellatdsa esetén két lehetdség dllhat fenn:

» a munkavégzés helye a munkaszerzédést koté onkormdnyzat (pl.:
kb&zseggazddalkodds szakfeladaton segedmunka), ilyenkor a
munkaszerz6dés megkdtése, a kdzcéll munka elrendelése, a munka
kioddsa, az elvégzett tevékenység szdmonkérése, és minden mads
munkdltatdi  jogkdr gyakorldsa a munkaszerzédést kdtd  szervet, az
dnkormdnyzat képviselbjét (jelen esetben a polgdrmestert) illeti meg és
terheli.

* a munkavégzés helye nem a munkaszerzédést koté onkormdnyzat,
hanem mds szervezet (pl. kozoktatdsi intézmények), akkor a
munkaszerzédésben meg kell jeldlni a munkavégzés helyét és szUkség
szerint a munkdltatdi jogok megosztasat (pl.: az utasitasi jogkdr és a
szamonkeéres azon szervezet jogkdre, ahol a munkaveégzes tortenik).

3. A kozfoglalkoztatasi terv

A kozfoglalkoztatds megszervezése érdekében a telepilési 6nkormdnyzatnak, egy
éves idotartamra kozfoglalkoztatdsi tervet kell késziteni.

Ebben 2010. janudr 1-jétdl a kdvetkezd vdaltozasok térténtek:
Az Szt. 37/A. §-aGnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(1) A telepUlési énkormdnyzat, illetve a kdézfoglalkoztatdsi feladatok ellatdsat
magara vdllald dnkormdnyzati tarsulds a kézfoglalkoztatds hatékony megvaldsitasa
és az dlldskeresési megdllapoddsban foglaltakkal vald Esszhang biztositdsa célidgbdl -
az dllami foglalkoztatdsi szerv dltal szolgdltatott &sszefoglald adatok, informdciok és
eldrejelzések alapjan — egyéves iddtartamra koézfoglalkoztatdsi tervet készit. A
kézfoglalkoztatdsi terv tervezetét a polgdarmester, illetve tdrsulds esetén a tdrsuldsi
megdllapoddsban kijelblt személy elbzetes véleményezésre megklldi az dllami
foglalkoztatdsi szervnek, az érintett telepulési kisebbségi 6nkormdnyzatoknak, illetve
a 2000 f6 feletti telepUlések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. Az dllami
foglalkoztatdsi szerv, a telepUlési kisebbségi énkormdnyzat és a szocidlpolitikai
kerekasztal a kézfoglalkoztatdsi terv tervezetével kapcsolatos véleményérdl annak
kézhezvételétél szamitott tiz munkanapon belil tdjékoztatia a telepliési
onkormdnyzatot. Amennyiben az dllami foglalkoztatasi szerv, a telepulési kisebbsegi
6nkormdnyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal hatdridében nem nyilvanit véleményt,
ugy kell tekinteni, hogy a k&zfoglalkoztatdsi terv tervezetében foglaltakkal egyetért.



A telepulési nkormdnyzat képvisels-testllete, illetve a tdrsulds déntéshozd szerve az
dllami foglalkoztatdsi szerv, a telepuUlési kisebbségi &nkormdnyzat és a szocidlpolitikai
kerekasztal véleményének ismeretében a kézfoglalkoztatasi tervet évente februdr
15-éig fogadja el.”

Szuhakdlld kdzség 2000 f& alatti telepulés, igy helyi szocidlpolitikai kerekasztal nem
mUkodik. A telepUllésen nem mUkddik kisebbségi dnkormdnyzat sem, igy a
jogszabdlyban eldirt ezen egyeztetési folyamatokat nem kell elvégezni.

3.1. A terv idotartama

A telepUlési dnkormdnyzatnak 2009. évtdl kezdddden minden év februdr 15-éig (elsd
alkalommal &prilis 15-éig kellett) a targyévre kdzfoglalkoztatdsi tervet kell késziteni,
illetve elfogadni.

A koézfoglalkoztatdsi terv olyan egyéves idotartamra szolé terv (negyedéves
Utemezésben), amelyben az onkormdnyzat meghatdrozza azokat a
munkafeladatokat,  munkakérdket,  amelyeket  részben  vagy  egészben
kézfoglalkoztatds keretében kivdan elldtni, az egyes feladatok elldtdsdhoz szUkséges
létszdmot, a rendelkezésre dllasi tmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti
varhato dsszetételét és a megvaldsitdshoz szikséges koltségeket.

3.2. Az dllami foglalkoztatasi szerv (munkaigyi kirendeltség) adatszolgaltatasa

A kozfoglalkoztatdsi terv elkészitéséhez a munkalgyi kirendeltség 6sszefoglald
adatokat, informdcidkat szolgdltatott, elbrejelzéseket készitett a  kistérség
munkaerépiaci folyamatairdl, az dalldskeresési elldtast kimeritd, vagy a mar tartdésan
dliaskeresdk, vagy aktiv korUak elldtasara jogosultak [étszdma és iskolai végzettség,
szakképzettség szerinti dsszetételérdl.

Az aktiv korUak ellatasdara jogosult személyek munkaerd-piaci helyzetének javitdsaval
OsszefUggd feladatok eredményes elldtdsdhoz mindenképpen szikséges a
munkaUgyi kirendeltségek és a ftelepUlési dnkormdnyzatok kozotti  fokozott
egyUttmuUkodés.

A kirendeltség a kdzfoglalkoztatdsi terv elkészitéséhez adatokat biztositott az
onkormdnyzatok részére a kdzfoglalkoztatdsba bevonanddk/jogosultak vdarhatd
|étszadmardl, akik részére az ellatas folydsitasdnak feltétele a kdzfoglalkoztatdsban
vagy képzésben valod részvétel, igy:

» qaz dllaskeresési elladtasukat kimeritdk [€tszamardl,

» azoknak az ellatdsban nem részesUld dlldskeresdknek a I€tszédmdrdl, akiknek a
nyilvantartasban eltoltdtt ideje elérte a 12 hdnapot,

» qz érintettek életkor, nem, iskolai végzettség, szakképzettség szerinti
Osszetételérdl.

Az adatszolgdltatds és az dnkormdnyzat RAT-osokrdl vezetett nyilvantartdsa alapjdn
viszonylagos pontossdggal megbecsilhetd, a 2010. évi akfiv kordak ellatasdra
jogosulttd valo, a kdzfoglalkoztatdsba bevonhatd elldtottak szdma. A becslés sordn,
természetesen nem lehet szdmolni, a ftdrgyévben esetlegesen bekdvetkezd
munkaUgyi folyamatokkal, munka- és dllashelyek megszinésével.



3.3. A terv tartalma

Az Szt. meghatdrozza azokat a kotelezé tartalmi elemeket, amelyeket a
kézfoglalkoztatdsi tervnek tartalmaznia kell:

37/A. § (2) A k&zfoglalkoztatdsi terv tartalmazza

a) a rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti
varhatd &sszetételét,

b) a részben vagy egészben kézfoglalkoztatds keretében elldtandd kézfeladatok
megjeldlését és vdarhatd Utemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok elldtdsdhoz szUkséges létszamot,
d) a kézfoglalkoztatds finanszirozdsdra rendelkezésre dlld forrdsokat.

3.4. A terv egyeztetése

A kozfoglalkoztatdsi terv tervezetét a polgdrmester, elbzetes véleményezésre
megkUldi a munkaUgyi kirendeltségnek.

A munkaUgyi kirendeltség a kdzfoglalkoztatdsi terv tervezetével kapcsolatos
véleményérdl annak kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon belll tdjékoztatja a
telepUlési dGnkormdnyzatot.

3.5. A terv megkiildése

A koézfoglalkoztatdsi tervet az Szt. 37/A §-Anak (3) bekezdése alapjan, az
elfogaddsatdl szdmitott 5 napon belll meg kell kUldeni a kincstarnak, valamint 2010.
janudr 1-jétdl az allami foglalkoztatdsi szervnek, azaz a terlletileg illetékes munkalgyi
kirendeltségnek is.

Ha a telepllési 5nkormdnyzat a fenti idépontig nem fogadja el, akkor az elfogadott
kézfoglalkoztatdsi  tervnek a kincstarhoz térténd megérkezéséig a  kincstdr
visszatartia a kézcélu foglalkoztatdsra az Szt.124. § (2) bekezdése szerint biztositott
dllami tamogatds 15%-at.

3.6. A terv modositasa

Az dnkormdnyzat daltal elfogadott kézfoglalkoztatdsi terv évkdzben is mddosithatd. A
modositds sordn ugyanugy kell eljarni, mint az ,éves” kdzfoglalkoztatdsi terv
elkészitése sordn, azaz véleményeztetni kell a fentebb emlitett szervezetekkel. A
jelenleg hatdlyos Szt. szerint a kozfoglalkoztatdsi terv moddosithatd, ha
érvényességének idétartama alatt az eldirdsok szerinti kdérUiményekben lényeges
vdltozds kdvetkezik be.

Az Szt. 37/A. §-aGnak (4) bekezdése szerint:

+(4) A kézfoglalkoztatasi tervet moédositani kell, ha a (2) bekezdés b) pontidban
megjeldlt kbzfeladatokban bek&vetkezett valtozds az elldtdsukhoz szUkséges létszam

a) ...
b) 2000 f6, vagy az alatti lakossdgszamu telepiléseknél 20%-at

eléré mértékd bdvitését, illetve csbkkentését eredményezi.”



A koézfoglalkoztatdsi terv modositdsa tehat ezentdl nem vdalasztas kérdese, azt meg
kell valdsitani, ha a fenti feltételek fenndlinak.

Addig, amig nincs elfogadva a kézfoglalkoztatdsi terv a kdzfoglalkoztatdsi
kotelezettség fenndill, foglalkoztatni kell, mert a kézcélo foglalkoztatas folyamatos,
egész évben szervezendd, nem szabad és nem is lehet a terv elkészitéséhez, vagy
annak elfogaddsdhoz kdtni.

3.7. A kézfoglalkoztatas finanszirozasanak alakuldsa

A koézfoglalkoztatas finanszirozdsara rendelkezésre dllo forrdsok az utolsd kdtelezd
eleme a kodzfoglalkoztatdsi tervnek. A kdzcéll munkaformdndl az dnkormdnyzatokat
terneli a kifizetett bér és jarulékainak 5%-a, de egyéb koltségek is felmerlinek (pl.
eszkdzigény), amelyet egyditaldn nem lehet a kdzponti kdltségvetés aktiv koruak
elldtasdra rendelkezésre all6 forrdsdbdl igényelni.

Egyéb koltségek lehetnek: a munkaszervezés koltsége (személyi és dologi
feltételeinek biztositdsa), a kdzfoglalkoztatdsban résztvevd munkavallaldk véddruha,
koltségei, a munkaeszkdzdk, szerszidmok, anyagok koltségei, stb. Az orvosi
alkalmassagi  vizsgdlat dijagt a Regiondlis Munkalgyi Kdzpont megtériti az
alapvizsgdlatot végzd orvos, egészségugyi intfézmeény részére, azonban ez csak az
alapvizsgdlatra vonatkozik.

A kozcéll foglalkoztatds adminisztrativ szervezését a polgdrmesteri hivatal dolgozdi
végzik, a munkdltatdi jogkdrt a polgdrmester gyakorolja, a kdzvetlen irdnyitds,
felGgyelet a mdar meglévé szervezeti rendben valdsul meg.

lll. A 2009. évi kézfoglalkoztatas megvaldsitdsanak és tapasztalatainak értékelése
1. A 2009. évi tervezés tapasztalatai

A kozcélu foglalkoztatds szervezése 2009. évben a telepUlésen kiemelt hangsulyt
kapott, a program megvaldsitdsa  sordn  a  foglalkoztatottak  Iétszdma
nagymeértékben nétt és a kdzcélu foglalkoztatdsi formdban felajanlott munkakorok is
sokretUbbek lettek.

A tervezés sordn, a rendelkezésre dallé adatok mellett is nehéz volt meghatdrozni azt
a foglalkoztatott [étszdmot és azon munkakdrdket, amely az elldtottakkal betdlthetd,
és a torvényi kbdtelezettség is teljesUl, azaz a rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban
részesUlSk lehetd legszélesebb kdrének biztositott legyen, a legaldbb 90 munkanap
idétartamu kézfoglalkoztatds.

A problémdt elsésorban a rendelkezésre dlldsra  jogosultak munkdhoz vald
hozzadlldsa, motivdltsadga, illetve motivdlatlansdga okozta. Ezen felll a képzetlen
munkaerd nagy ardnya, valamint az iskolai végzettség, szakképzettségi adatok nem
feltétlenll jelentették a szakmdban vald tevékeny kdzremuikddést, igy nem mindig
taldlkoztak &ssze a telepulés igényei és az ellGtottak képességei.



A tervezésnél kiemelt fontossGdguak a 2009. évben szerzett tapasztalatok, vagyis a
kézfoglalkoztatds, valamint a kdzfoglalkoztatdsi tervben foglaltak megvaldsitdsanak
értékelése.

2. A Kozfoglalkoztatdsi terv 2009. évi megvaldsuldsa, a 2009. évi kézfoglalkoztatas, a
foglalkoztatas szervezdje dltali értékelése

a.) Foglalkoztatasi formak a 2009. évi kézfoglalkoztatas soran:

. 2009. I. negyedévben az Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Munkaigyi Kézpont

Kazincbarcikai Kirendeltségével (a tovdbbiakban: MK. Kirendeltség) kdtott
szerz6dés alapjan kdzhasznu foglalkoztatds valdsult meg, 2009. 02-28-ig. Az
alkalmazottak Iétszdma: 3 f6 volt.

Az MK. Kirendeltség dltal szervezett oktatds utani foglalkoztatas kereteben 3 6
(100 %-o0s tdmogatds) kilon szerzddés alapjdan. 1 {6 8 havi; 1 f6 é haviés 1 {6 5
havi foglalkoztatdsdra nyilt lehetdség.

Projektszerl kdzhaszni munkavégzés keretei kdzdtt 3 f6 alkalmazdsdara nyilt
lehetdség, 2 honap idétartamban, 2009. julius-augusztus hdnapokban.

Az ellatott feladat a gardzs teljes felujitdsa volt.

A Koézfoglalkoztatdsi terv alapjan a betervezett és elfogadott létszdm
foglalkoztatdsa valdsult meg, telijességében. Ez 2009. év sordn 46 személy
alkalmazdsat tette lehetéve.

A Kazincbarcika és Vonzdaskdrzete Tobbcéll Kistérségi Tarsulds dltal szervezett
kdzmunka-program 2 f& alkalmazdsdt tette lehetédvé, 2008. 12.08. és 2009.
marcius 31. kdzott.

Osszességében, 2009. év folyamdn 8, tartdésan munkanélkili  szdmdra nyilt
munkalehetdség a telepuUlésen, a 2009. évi kdzfoglalkoztatds sordn.

Elvégzett munkdak:

Kozterileti segédmunkak:

1.

KUI- és belterUleti csapadékviz-elvezetd hdldzat karbantartdsa alkalmaval a
Mdak patak medrének és kérnyezetének tisztitdsa, a Petdfi Ut, Iskola Ut, Mdjus 1.
Ut, Allomds és Vordsmarty Ut vizelvezetd darkdnak tisztitasa és kialakitdsa
valdésult meg. A Bajcsy-Zs. Uton, Iskola Uton, valamint a Petéfi Ut mellett
(templom feljard) darok burkoldsara is sor kerUlt.

BelterUleti utak karbantartdsa sordn a Petdfi, Kossuth, Dézsa Gy. és Allomds
utak padkarendezése megtortént.

Koéztisztasagi feladatok az iddjdrdsi és igény szerinti elvardsoknak megfeleléen
teljesultek.
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4. FUOnyiras, gépi és kézi kaszdalas a kdzterUleteken, dnkormdnyzat tulajdondban
lévé utak drkaiban, mezdgazdasdgi muivelés alatt nem dlld terlletein,
kbézintézményeiben folyamatosan megtortént.

5. Temetdék gondozdsa a megdllapoddsok alapjan folyamatosan, a
meghatdrozott feladatok szerint valdsult meg.

Intézményi kisegqitd tevékenységek:

Ev kdzbeni karbantartdsi munkdk, hibaelhdritdsok: fités karbantartdsi feladatok
elvégzése, vizvezeték szerelési munkdk, zdrak, nyildszarok karbantartasa, elektiromos
hibaelhdritasok, eégdécserék.

FelUjitasok, festések, mdazolds.
Tagdvoda: Konyha festés, mdzolds, menzai étkezdk, kiszolgdld helyiségek festése.

Tagiskola: tornaterem, folyosék festése, udvar rendbetétele (tereprendezés,
fOvesités)

Egyéb
Tagovoda: tervezett [étszam alapjdn gyermekfeligyelet, helyettesités.

Tagiskola: adminisziracids tevékenység, gyermekfeligyelet, menzai kisegitd
tevékenység, takaritds, kézbesités, kdnyvtdari munka segitése.

Hdazi segitségnyujtds segitése.

Polgdrmesteri Hivatal: alkalmanként a kisegitd helyettesitése, postai kézbesitésben
vald kdzremukodes.

Egyéb nem tervezett munkdlatok teljesilése:

Jardalapok készitése (db. 2000 db).

Felhaszndlds: jardajavitas, potlids, drokburkolds.

Famegmunkdlds: méretrevagds, gyalulds, csiszolds, mards, lazirozds.

Felhaszndlds: tagdovoda korldat cseréje, Polgdrmesteri Hivatal kerités cseréje.

Figyel&szolgdlat: 2009. augusztus 1 — november 30. 4 f6 éjjeli szolgdlata a kdzség
belterlletén.

Finanszirozds:

2009 évben. 17.663.089 Ft kerUlt kdzcéll foglalkoztatdsra felhaszndldsra. A bér és
jarulék ternek 95%-at biztositotta a kdzponti kdltségvetés. Az 5%-os sajat forrds mellett,
azonban jelentdés kiaddst jelentettek, a foglalkoztatdshoz kapcsolddd, egyéb
koltségek, szerszamok, eszkdzdk, nyersanyagok biztositdsa.

A munkabérek kifizetése, a tadmogatds igénylése, folydsitdsa és elszadmoldsa
problémamentesen zagjlott 2009. évben.
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IV. A 2010. évi kézfoglalkoztatasi tervet megalapozo helyzetelemzés

Szuhakdllé kdzseg BAZ-megye kdzépsd részéen, Kazincbarcikatdl északra, 5 km
tavolsagra taldlhatd. Az Onkormdnyzat a Kazincbarcika és Vonzdskdrzete Kistérségi
Tdarsulas alapitd tagja. Az dnkormdnyzat igyekszik minél tébb dnkormdnyzati kdtelezd
feladatot tdrsuldsi formdkban megoldani, elsésorban a Kistérségi Tdarsulds diltal
nyUjtott szervezeti keretek kdzdtt. A telepUlés lakossagszdma 1112 6, melyen belll
magas a munkanélkUliek és az inaktiv korU lakossag (226 f6) ardnya.

Szuhakdllé kdzség a Kazincbarcikai Kistérséghez tartozik, mely a kedvezményezett
térségek besoroldsardl szold 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet szerint, hdtranyos
helyzety kistérségnek mindsul.

Szuhakdlld  kdzség a tdrsadalmi-gazdasagi  és  infrastrukturdlis  szempontbdl
elmaradott, illetve az orszdgos datlagot jelentésen meghaladd munkanélkUliséggel
sUjtott telepuUlések jegyzékérdl szold 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet szerint, az
orszagos atlagot legaldbb 1.75-sz6rbsen meghaladd munkanélkUlisegu telepulések
kbzé tartozik.

2009. december 20-an, az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat nyilvantartdsa szerint a
kozségen él6 694 f6 munkavdllald kord személybdl, 133 f& volt nyilvantartott
dllaskeresd személy. Ev kdzben a nyilvantartott dlldskeresék szdma  jelentésen
névekedett, a 2008. december 20-i dllapothoz (89 f8) képest.

A gazdasdgi vdlsadg hatdsai  szdmosithatd,  kimutathatdé mddon  rendkivil
hdtradnyosan érték a kdzség lakossagdt. Egyrészt munkahelyek megszinésével
névekedett az dlidsukat elvesztd dliaskeresSk szama, mdsrészt nétt a tanuimdanyait
befejezd, pdlyakezddként elhelyezkedni nem tudd fiatalok szdma. A térségben,
Szuhakdllé kdzvetlen kdrnyezetében jelentds munkahelyteremtés nem valdsult meg.
Az dnkormdnyzat dltal 2009-ben szervezett kdzfoglalkoztatds — annak ellenére, hogy
az évben folyamatosan, nagy létszamU munkanélkUllinek biztositott legaldbb 90
munkanapos kereseti lehetdséget — nem jelentette és nem is jelentheti a probléma
megolddasat. Ezt egyértelmUen tUkrdzi, az dlidskeresdk szdmdban bekdvetkezett év
kézbeni tendencidjdban folyamatos ndvekedés (mdjus honap kivételével, ekkor
jelentkezett az elsé nagyobb létszdmU kdzcélu foglalkoztatds hatdsa) az
dnkormdnyzati foglalkoztatds ellenére.

Nyilvantartott dliaskeresék szama a telepilésen 2009. év folyaman:

Hé I . . Iv. V. VL. VIL. VIIL. IX. X. XI. XIl.
FS& 93 101 103 111 99 108 120 114 108 117 118 133
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2008. 12-20. és 2009.12.20. munkanélkiliségi mutatoi Szuhakallé vonatkozasaban, az
aldbbi megoszidasban:

Nyilvén- Tartés munka-  Alldskeresési RAT-osok/ Munkav. Relativ
tartott nélkilliek>365  ellatdsokban Rend. szoc. kord . Arany
Lz o . s . . p mutato p
dllaskeresok nap részesilok segélyesek népesség 7 szam?
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) °
2008.12.20. 89 26 21 38 670 13.28 1.85
2009.12.20. 133 22 40 51 694 19.16 2.13

2009. év munkanélkiliségi adatait, az Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Munkatgyi
Kézpont Kazincbarcikai Kirendeltségé dltal, a 2010. évi kdzfoglalkoztatdsi terv
készitéséhez rendelkezésre bocsatott adatok szerint, az aldbbiak jellemzik:

1.) Nem ellatoft, tartésan nyilvantartott dllaskeresék havi atlagos létszama

Iskola végzettség, nem és korcsoport szerint

o 35 évesnél , 55 évnél
5o Nem fiatalabb 35-54 eves idésebb
Tens férfi 1 0 0
Ital iskol
dltalanos iskola "8 0 : 0
Rt férfi 1 1 0
k kask
szakmunkasképzé "8 5 0 0
eavetem férfi 0 0 0
= né ] 0 0
Osszesen: 7 {6
FEOR Foglalkozds szerint Fé
24 Szakképzett pedagdgus 1
51 Kereskedelemi, vendégldaté. fogl. 1
53 Szolgdltatdsi fogl. 1
74 Vas- és fémipari fogl. 1
76 EpitSipari fogl. ]
82 Gépkezeld 1
21 Egyszer( szolg. JellegU fogl. 1

! Relativ mutaté: nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kora népesség %-aban
2 Aranyszam: arelativ mutatonak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya



2.) Alldskeresési elldtdsba belépdk és elldtasukat kimerité nyilvantartott dlidskeresék dsszlétszama

Kazincharcikai Kirendeltség  Szuhakalld

8 altalanos alatti
éltaléno§ iskola
szakiskola
szakmunkasképzd
gimnazium
szakkdzépiskoia
technikum
foiskola

egyetem

Nem ismert

Osszesen

Férfi

Férfi
NG
Férfi
NG
Férfi
NG
Férfi
NE
Férfi
N&
Ferfi
Né
Ferfi
NG

Ferfi

Ferfi

NG

iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Elidtasba belépdék

Filatachal kimeritéssel kilépok

220 21-25 26-30 ° 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 10- Osszeser -20 21-25  26-30 © 31-35 36-40 41-45 4650 57-55

0
i 2 2
0 2
1
4 5 8 4
1 4 2
1 Q 2
3 1 0 I
1
2 7 9 16 N

0

1 1

] i 0 6

2 1 0 5
1

4 1 6 3 35
0 ] 8
1 1

3

1 1 7
1 1
8 3 8 5 0 63

b
2

8 1 1 1 1
3 2 1

1
i 1 1 1
13 10 4 1 4

56-6C 60- Osszesen

2
1 1
1 i 6
1 4
1
1 15
7
1
1
8
1
4 1 47
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2.1.) Ellatasukat kimerit6k megoszlasa utolsé6 munkakorik FEOR-szama szerint

Fliatasbol Kimeritésset kilepdk

34 - pedagdgus foglatkozasok 1

36 - gazdasagi, penzintézeti Ugyintézok 1
39 - egyéb ligyintézok - 1
41 - irodal jeliegil foglalkozasok | 1
51 - kereskedetmi. vendéglatéipari foglalkozasck 8
73 - kannylipari foglalkozasok 1
74 - vas- es femipar: foglalkozasok 4
76 - épitéipari foglalkozasok 5
81 - feldoigozoipari gépek kezeld i
91 - egyszeru szolgaltétési jellegii foglatkozasok (mezogazdasagi foglalkozasok netkil} 22
Nem istnert 2

Osszesen 47



3. Alldskeresési ellatdsban részesiilék hatralévé jogosultsdganak idétartama

Telepulés: Szuhakallé

iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Zaronapi létszam

altalanos iskolai végzettség nélkili  Férfi

altatanos iskola

szakiskola

szakmunkasképzd

gimnazium

szakkozépiskola

technikum

féiskola

egyetem

Nem ismert

Osszesen

No
Férfi
NG
Férfi
NG
Férfi
NG
Férfi

Szuhakallo 35 év alatt

Zardnapi létszam

altalanos iskola

szakmunkaskepzd

szakkozépiskola

Osszesen

Férfi
Ferfi
Né

Férfi

N&

<=30 ' 61-9
2

<=30 31-60 61-91 92-120 121-150 151-180 181-210 211-240

0 2

1 0 1
2 1 3 1 3 1
1 2

0 0 1

0 0 1
4 1 7 2 3 3

92-120 121-150 151-180  211-240  >=241 QOsszesen
2

3
3
2

1 1
1 1 1 1 1 11

»=241 Osszesen

2

1 4
13

1 4
1 2
1

1

3 27



Szuhakalld  36-55 éves
Zaronapi létszam <=30 ! 31-60 . 61-91 92-120 121-150 151-180 181-210 211-240 »>=241 Osszesen

4

altalanos iskola NG 1 1 1 1 4

Zarénapi létszam <=30 31-60 61-91 92-120 121-150 151-180 181-210 211-240 >=241 {sszesen

szakmunkasképzd - Férfi 1 1 3 1 1 1 1 9

N6 1 1
technikum Férfi 1 1
Osszesen 2 1 3 1 1 2 1 2 2 15

Szuhakallé 55 év felett

Zaronapi létszam 121-150  Osszesen
szakmunkasképzo  Férfi 1 1
Osszesen 1 1

Az dnkormdnyzatndl 2009. év sordn aktiv koruak ellatdsdban (rendelkezésre dlldsi tdmogatds
/RAT/ és rendszeres szocidlis segély/ részesilék, valamint a kézfoglalkoztatdsba bevontak iskolai
végzettség, nem és korcsoport szerint adatait, a kdzfoglalkoztatds finanszirozasi oldaldt jelen
Koézfoglalkoztatdsi terv 3. szamu melleklete mutatja be részletesen.

2010-ben az elé6z6 évekhez, évhez viszonyitva nagyobb Iétszdmy dlldskeresd személy helyi
foglalkoztatdsat kell megoldani, a kézfoglalkoztatds dltal nyljtott foglalkoztatdsi formdk kdzott.



17

1. szamu melléklet
Az ellatand6 kozfeladatok varhato iitemezése
(foglalkoztat6 intézmény és munkakor szerinti bontasban)
Osszesités
Miivelddési és Kozoktatasi tevékenységekhez kapcsolédo kisegité munkak
Intézmény neve 1étszam munkakor munkakorhoz
kapcsolodo jan | febr | marc| 4pr | maj | jan | jul | aug |szept| okt | nov | dec
isk. végzettség
Adam Jené Altalanos 1 iskolatitkar Gimn. érettségi
skola C i1 - . L
. I . 1 Adminisztracioskise Gimn. érettségi
Gardonyi Géza Tagiskola gité
1 takaritond 8 alt.
Kazincbarcikai Osszevont 1 dajka-kisegits 8 altalanos
Ovodak
Z61d Titkok Tagdvoda
Mindosszesen:

17
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Rendelkezésre allasi timogatasra
jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti varhato osszetétele’®

2010. év

(életkor, nem szerinti bontasban)

2. szamu melléklet

Onkormanyzattal
g £ egyiittmiikodési meg- £ N
Iskolai . . 2 5% avi % | allapodas megkotését | 2 8
végzettség nem 35 év alatti 3 35-55 évig 3 kezdeményezok S E
© i szama®* © £
(55 év felettiek)
L Munkaiigyi L
Munkaligyi Kirendeltsé Onkor- | Munkaligyi
Kirendeltség . , Kirendeltség
, : ' . ) g adatai méanyzat . .
Onkor- adatai szerint Onkormany- . adatai szerint
| , szerint az Rendsze- ,
manyzat az aktiv zat Kt i az aktiv
. R , tiv rében |
rendszerében koraak rendszerében kortiak leve kortiak
Iévé RAT- | ellatasaba levs RAT- | e RAT. elldtasaba
osok szama keriilok osok szima atasada keriilsk
. X keriil6k 0sok . X
vérhat6 , , , varhato
.. . varhat6 Szama . .
Osszetétele . , Osszetétele
Osszetétele
8 altalanost | férfi 2 0 2 4 0 4 1 0 1 7
nem
végzettek né 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5
8 altalénost férfi 11 3 14 4 0 4 0 0 0 18
végzett
cgze né 3 0 3 2 5 7 0 0 0| 10
szakmunkas/ | férfi 4 4 8 6 10 16 0 1 1 25
szakiskolai
végzettség né 6 5 11 5 1 6 0 0 0 17
szakkozép/ | férfi 0 2 2 0 1 1 0 0 0 3
technikus
végzettség né 2 1 3 2 0 2 0 0 0 5
Gimnaziumi férfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{rottséo
cretisegt né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyetemi/ férfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
foiskolai
végzettség né 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Osszesen 28 16 44 28 17 45 1 1 2 91

% Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan
4 Azon idaig RSZS-re jogosult személyek szama, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatosagi szerz6dés megkotését
kezdeményezték
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3. szamu melléklet

Telepiilés neve, cime, iranyitoszama: Szuhakalld kozsé

Lakossagszama:1112 6

g Onkorméanyzata 3731 Szuhakallo Kossuth u.7.

£
=
N

=4
»n

Aktiv
ellatasa

koruak

részesiilok (f6)

ban tatottak te

Kozfoglalkoz-

u
K teljes m(’)dja a foglalkoztatas | ellatasara

létszama (f6) fela d k ll

SSSSSSS

1. Létszam ii ssssss
(1.1.atb+cés 1. 2 )

62

Ebbdl:
1.1.Rendszeres szocialis

segélyre jogosult

a) egészségkarosodott

b) 55 év feletti

2

/

i

/

gyermeket e'vel

C) 14 éven aluli kiskort

2

Z///////////////////////%////////

0

1.2. Rendel kez allas

tmg 4sban sulc'S

56

% %

2. Eletkor megos l

a) 35 évnél fiatal bb
b) 35-55 év kozotti
C) 55 évnél idGsebb

3. Nemek szerint:

a) férfi

-

28
31
3

33

_

N\ NI

26
18
2

32 |

b) né

4. Iskola g

ség:
a) 8 altalanost nem
vegzettek

29

13

14 %///////////////////////////////////////////%////////////////

8

b) 8 altalanost végzett

21

végzettség

C) szakmun k lszaksk lai

24

18 //////////////////////////////////%////////////////
7

13

végzettség

d) szakkozép/technikus

4

7 ////////////////%/////

€) gimnaziumi érettségi

0

» B

f) egyetemi/féiskolai
végzettség

5. Haztartas formaja:

a) csaladban é16

%

0

29

%

: /////////////////////////%////////

-
27 ///////////////////////////////////////////////%////////////////

b) egyediil é16

31

gyermeket nevel6

C) 14 éven aluli kiskort

2

19 //////////////////////////////%////////////////%%///////////////

19
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Q
8
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=
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a) tervezett 6sszeg® (sajat |
orra N

%
. / 16.440.000
b) felhasznalt tényleges | //

N 9 663089
sssssss

c) ebbol sajt forras™, / %/ / / / ///////////////////

\

a) kdzponti forrasbol 4.534.122
b) helyi forrasbol % . / / | 2735405

82009. évi terv szerinti teljes koltség
92009. évben a kozceéla foglalkoztata



II. Aktiv

Telepiilés neve, cim
Lakossagszama: 1112 f6

e, irAnyitoszdma: Szuhakallo kozség Onkorméanyzata

22
4. szamu melléklet

koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése

3731 Szuhakallo Kossuth u.7.

=
‘&
Megnevezés
=3
2]

Onkormanyzati
kﬁﬁgvk (koz) Elsdsorban mregllhdiletbentt
ellatasara | foglalkoztatasba (kbz)foglalkoztatisba képzésre mentesités
. .. ... | nem bevonhatok (f6) | kotelezett 35
Jog(z;u)ltak bevonhatok (f6) éven aluliak fe lt. étele k

1. | Aktiv kortiak ellatasara

jogosultak létszama
(atb):

\

a) rendszeres szocialis

segélyezettek Osszesen

» /—///////%//////////////%

ebbdl:

%/ | %/ %/ |

egészségkarosodott

B55. életévét betoltotte

s —

14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel6

]

telepiilési 6nkormany-
zat rendeletében meg-

megfelel

hatarozott feltételeknek

/

////////////////

0 0

b) rendszeres munka-
Végzésbe bevonhatok
(RAT-0s0k)

// //////////////////////////////////////?//

90

2. | Onkormanyzat ltal
mentesiteni kivant
csoportok felsorolasa
(Iétszama
csoportonként)

/

3. | Kozfoglalkoztatasba
bevonhatok életkora

(atb+c):

\

////
/ ==

-
7 _

/ 90

//

a) 35 évnél fiatalabb

.
%

b) 35-55 év kozotti

c) 55¢év feletti

4* | Neme (at+b):

a) férfi

b) né

5.* | Iskolai végzettsége:

a) 8 altalanost nem
végzettek

b) 8 altalanost végzett

1 A sz6veges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza
alétszam pedig attekinthetden
mentesitési feltételt jelentd cso

%/////////////% 43;3 ?%/////////////////////////////%%//////////////////%?/ _

% // // // .

g ®mam © W/ .
, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek;

tartalmazza az
port felsorolasa ese

adott csoportokhoz tartozé 1étszamok felsorolasat. (azaz pl. 5

tén 5 1étszamot a csoportokkal azonos sorban)

22



Megnevezés

¢) szakmunkas/
szakiskolai végze ttség

d) szakkozép/
technikusi végzettség

%
- _________
// .

€) gimnaziumi
végzettség

— .
f) egyetemi/ féiskolai / 1 .
¢ mettod .

/ W/

végzettség
* |Héztartés formdja: =~ PP L
. ] /

a) csaladban é16

T — /

Kp kl 3
isg(e?l(b) ///////////// 2 -

S BE //  m
0 I

23



Telepiilés neve,

Lakossagszama: 1112 f6

Tarsu

las esetén gesztor Onkormanyzat neve

24

5. szamu melléklet

Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. é III t ény 37/A. § (2) bekezdés alapjan

2010. ¢ t ervez d ttabla

cime, iranyitoszdma: Szuhakallé kozség Onkorméanyzata 3731 Szuhakall6 Kossuth u.7.

=
=
N

=3
75}

Rendelkezés
re allasi . ,
Finanszi

timogatisra Kézfeladatok
jogosultak Foglalkoztatottak szama/ foglalkoztaték (f6)

nemenkénti

rozas

megjelolése

1

Rendelkez re allas tmgt ra jogos ult mlyk

. | életkor inti varhatd 6sszetétele Ossz

* (at+b):

no
37
.

a) 35 évnél fiatalabb

18|

b) 35-55 év kozotti

o
19 %////////////////%////%////%////%%////%////////////////////////%

) 55 év feletti

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak képzettség
(iskolal végzettség) szerinti dsszetétele:

a) 8 altalanost nem végzettek

Zz /.

b) 8 altalanost végzettek

/

\

¢) szakmunkas/szakiskolai végzettség

///////////////////////////////////////

d) szakkozép/technikus végzettség

: / ////////////////////////////////////////////////////////////%///

€) gimnaziumi érettségi

f) egyetemi/féiskolai végzettség

12 571, 37/A § (2) bek. a) pontja

alapjan

24
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. . . . kapcsolodé
A.) Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas fe s s s . - . . . . -
Keretében ellatandé kizfeladatok : letszz(l;g;geny Feladatok varhat¢ iitemezése tevékenységek szerint (f6)
I.) Kozteriileti segédmunkak férfi| No . . . .
1. Kil- & belteriileti csapadékviz  elvezets I. negyedév II. negyedév III. negyedév IV. negyedév
csatornahaldzat helyreallitasa, karbantartasa (Mak patak,
Petéfi ut, Majus 1. at, Allomas ut, Kossuth L. ut 1-5. sz Kozteriilet fenntartasi | Csapadékviz-elvezetd Belteriileti utak | Szocialis intézményi
burkolésa) munkalatok, rendszerek karbantartasa, kisegit6 feladatok,
2. Belteriileti utak karbantartasa (Petéfi ut, Kossuth dt, kozte’n’llete-, bu’szvaqu k?rbantart?sg, quldte;n;letek 'gpndoza}sg koztlszt’asa’gl felédatok,
. o Ca takaritaisa, ho-  és | koztisztasagi feladatok | (flinyirds, gépi-  Kézi | csapadékviz-elvezetd
Dézsa Gy. ut utpadka, gyalogos atjarok). . . fs \ ,, (12 . s
sikossdg  mentesités, | €ellatasa, temetok | kaszalas), parlagfii- | rendszerek tisztitasa.
3. I?(?ztisztaségi felard’atok (kéz@rﬁle”t.elf, buszrvér(')k !(fézbgsiFé§i felada.tf)lf, gondozasa, ' parkositas, mepteﬁ:tés. ' Intézményi kisegitd
takaritasa, lomtalanitas, szemétgyljtd  edényzet jardaépités, szocialis | parkgondozas, Intézményeknél tevékenységek 6vodai
kihelyezése, téli  hotakaritasi, sikossag-mentesitési gondozas  kisegitése, | Intézményi kisegit6 | karbantartasi munkélatok gyermekfeliig};elet iskolai
munkak). » 8 :(10X40 cm-gs Iapolf te\IékeanfS;g'ek’ ovodai (kisja(;lli,tésok, fer.t('itlen’it(’% adminisztracios ’ munka,
4. Parkosités, zoldteriiletek gondozasa fiinyiras, gépi- kézi eszitese, _Vlze,l\,/ezeto gyermekfeligyelet, ., | mesz ések, tisztasagl | oy ey mekfeltigyelet.
i s . T s ot rendszerek tisztitasa. iskolai adminisztracios | festések.) . ]
kaszalas (6vodakert, iskola udvar, kozséghaza elétti tér, Eiszakai fievelészolealat
: N , . on : munka, ) ) gy galat.
orvos  rendelé  udvara, parkolok, kozteriiletek, EJSZakal ermekfeliievelet Tagiskola Portaszol galat a
Vintertelep). figyelszolglat. g,y gyetet vizesblokkjainak Polgarmesteri Hivatalban.
. . s i Portaszolgalat a Ejszakai felujitasa, temetd melletti
5 e Jamari b, il N /T e e
agyor . o “nynylras, gallya: Hivatalban. Portaszolgalat a| kozotti arok burkolasa.
temetd, egyhazi temetd; megallapodasok alapjan). Polgarmesteri
Hivatalban. Ejszakai figyelészolgalat.
I1. Intézményi kisegité tevékenységek Rendezvényeken Portaszolgalat a
kisegits feladat. Polgarmesteri Hivatalban.
1. Intézményeknél karbantartasi feladatok (kisjavitasok, . .. .. | Rendezvényeken kisegitd
festés, meszelés), tagiskola diszburkolat, kerités Tagiskola  fertstlenitd | ¢o it
helyreallitas, tagovoda: vizes blokkok feltjitsa. meszelése, kerités
) felujitasa.
2. Szocialis- és egyéb intézményei kisegitd feladatok
konyhai kisegités, étkeztetés, intézményi kisegitd Afa7amme o, Afayam .
gevélz/enységelieg takaritas kzézbesités). et Lewaams 5 5 Létszam: Létszam: LM, e 30 1
) Januaf. 6 aprilis: 30 6 .:1' 30 £5 oktober: 30 f6 )
IIL Egyéb tevékenységek februar: 15 f6 majus: 30 f6 Julius: 50 To november: 15 {6

- Jardalapok készitése
- Kaeritéslécek készitése

marcius: 30 6

janius: 30 f6

augusztus: 30 f6
szeptember: 30 f6

december: 15 3

13 571, 37/A § (2) bek. b) ¢) d) pontjai alapjan
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Sorszam

Az ehhez
kapcsolodo
1étszamigény i} o Foglalk?ztatottak Finanszirozas
Megnevezés (f6) Kozfeladatok megjelolése szama/’ i dsszege (Ft)
foglalkoztatok (f6)
férfi no

B) feladatok varhato iitemezése 6sszesen™ | W

Ié.sgzeggeendévbm foglalkoztatottak szima gg % //////////////// - 250/|

Iiilsjszgngdév foglalkoztatottak szama éé 27 ////////////////////////////// //////////////// 8.901.050

Itslss.zl‘;ig)r/ledév foglalkoztatottak szama éé 9 7/////////////////////////// //////////////// 8.901.050

IV negyedév foglalkoztatottak szama % 5.600.700
0sszesen

//////////////////////// ////////////

a) 8 altalanost nem végzettek ///%%

) 8 et weamstor 6 / %

c) szakmunkas/szakiskolai végzettség 10 5 /

3 S2akkoz8p/ochnikus vegzetisee %/

€) gimnaziumi érettségi 2 % % _

f) egyetemi/f6iskolai végzettség %/ //// / % / ///////////////%

Szii.kséges 1étszdm Osszesen T 4l 18 /

Aifoplakostatottak syima 5

ozfoglalkoztatottak szima Gsszesen

Foglalkoztatas szervezésének modja™: //////// / / / // / /// / ///////

a) onkormanyzat //////// //////// //////////////////////////////// . 9 28.570. 050

b) 6nkormanyzati tarsulds

C) e Célra létrehozott szervezet / /

d) meglévé mas szervezet

AFSZ képzési és munkaerd-piaci Tervezet program
programjainak megnevezése (AFSZ-t51
kapott lista alapjan tervezett programok), és
atervezett |étszam

Onkormanyzati igények képzési és
munkaeré-piaci programokra 2010. évben®,
és a tervezett |étszam

;(l)lkc;eelgez ?::rzzslro zasara rendelkezésre 4116/ ///// . %////y . ///////////////////////////////// ///////////////////////////// //////////////%/%%
a) onkormanyzati . | 2.853502

// . ////////////; 25.716.548

b) kozponti kdltségvetés

Amennyiben informacio all rendelkezésre:

Ad) Kdzmunka program 6nrésze /

Ab) Kézmunka program: igényelt tamogatas

2
Ba) Kozhasznli munka onrésze %Z

Bb) K6zhaszni munka: igényelt tamogatas / /

14 Az a) pont szerinti ,, feladatok varhaté iitemezése” 0szlopok Gsszesitése negyedévenként nemenkénti bontasban, és
a hozza rendelt koltségek (féléves litemez esnel a II negyedév sorat kell kitolteni)

> Az a) pontban felsorolt kozfeladatok alapjan
16 A foglalkoztatottak szama a munkaltatéi feladatok ellatisa szemszogébol és a hozza rendelt sajat forras
Y Olyan, az AFSZ listajan még nem szerepld képzések/munkaeré-piaci programok, melyekre el6relathatoan a
kozcéla foglalkoztatas soran a telepiilésen igény mutatkozik.
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6. szamu melléklet

A kozfoglalkoztatas soran megvalosithat6 feladatok, munkakoérok

1.) Miivelodési és kozoktatasi tevékenységek: ovodai korai fejleszto, iskolai, konyvtari, miivészeti, kdzmiivel6dési
kisegit6 munkak, oktatasi-nevelési kisegité munkak, rendezvényszervezéshez, sporthoz, szabadidés tevékenység
szervezéséhez, idegenforgalomhoz kapcsolodo kisegitd munkak.

Munkakorok: takaritond, udvaros, dajka, festd, asztalos, karbantartd, pedagdgus, fejlesztdé pedagdgus,
pedagogiai asszisztens, gyermekfeliigyeld, kollégiumi neveld, apolond, informatikus, éjjeliér, pedellus,
konyhalany, portas, iskolai technikus, biztonsagi Or, adminisztrator, hegesztd, kémiives, villanyszereld,
badogos, konyveld, gépész, viz-gQazszereld, felszolgald, recepcids, konyvtaros, lakatos, teremor,
palyagondnok, fiird6szolgaltato, logopédus, pszichologus.

2.) Egészségiigyi és szocialis tevékenységek: iddsgondozashoz, csaladsegitéshez, gyermekvédelemhez,
egészségmegodrzéshez, betegellatashoz, betegapolashoz, hazi segitségnyujtashoz, fogyatékos ellatashoz, hajléktalan
ellatashoz, szocialis étkezéshez kapcsolodo kisegitd tevékenységek.

Munkakérok: mosond, gondozond, hivatalsegéd, udvaros, varrond, segédgondozo, takaritond, szocialis
gondozo, informatikus, segédapold, adminisztrator, portas, apolond, fests, gépkocsivezetd, villanyszereld,
asztalos, lakatos, asszisztens, biztonsagi or, recepcios/pultos, gazdasagi ligyintézd, szocidlis asszisztens,
szocialis munkas, masszor.

3.) Kommunalis és kornyezetvédelmi tevékenységek: parkgondozas Orzés, zoldteriilet-fenntartas, kertészeti
munkak, parlagfii mentesités, jatszoterek karbantartdsa, festése, ho eltakaritds, sikossag-mentesités, csapadékviz-
elvezetés, vizrendezés, jardak-kozutak karbantartdsa, tisztitdsa, szemetes edények kornyékének tisztantartisa,
utszegély gyomtalanitisa, piaciizemeltetés, kozteriiletek karbantartasa, tisztitdsa, falevél eltakaritasa, cserjék
kapalasa, allatvédelemhez kapcsolodd kisegitd tevékenység, a karbantartd brigdd intézmények felgjitasahoz,
karbantartashoz kapcsolodo tevékenysége, egyszer(i ipari szakmunkak.

Munkakérok: brigadvezetd, kisgépkezeld, segédmunkas, parkdr, rakodd, adminisztrator, udvaros, portas-
¢éjjelior, takaritond, lakatos, raktaros, kertész, asztalos, acs, burkold, festd, komiives, kdzponti flitésszereld,
villanyszerel6, vizvezeték szereld.

4.) Egyéb kozszolgaltatast nyujté tevékenységek: koztemetd fenntartasdhoz, 6rzéséhez, gondozasahoz kapcsolédo
kisegit6 tevékenység, Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok takaritasahoz kapcsolodd kisegité tevékenység,
koztisztasag és telepiilés tisztasag biztositasihoz kapcsolodd kisegitd tevékenység, vizmil védett teriiletek,
gyijtévezeték — nyomvonalak karbantartasahoz, cs6hidak kornyezetének tisztitisahoz kapcsolodd kisegitd
tevékenységek, helyi tomegkozlekedési palyaudvar karbantartasdhoz kapcsoldédd kisegitd tevékenységek, helyi
tizvédelmi tevékenységhez kapcsolddo kisegitd tevékenységek.

Munkakérok: karbantarto, takaritond, recepcios, kertész, kisgépkezeld segédmunkas, tehergépkocsi vezeto,
brigadvezetd, temetd Or, takarito-hivatal segéd, egyéb ligyintézo.
5.) Polgarmesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolodé Kkisegitdé munkak: tigyviteli, kézbesitési, takaritdsi
tevékenység kisegitése, helyi kdzrend, kozbiztonsag kisegitd tevékenysége.

Munkakorok: takaritond, kézbesitd, segédmunkas, takarité-hivatalsegéd, mosond, adminisztrator, kozteriilet
feltigyelet kisegit6 tevékenysége.
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2010. EVI KOZFOGLALKOZTATAS TERVEZETT LETSZAMADATAI

HAVI UTEMEZESBEN
Lo LETSZAM I-11. negyedév
Munkakorhoz
Munkalor i iap?somdo’ januar Atho- | Uj februar Atho- | Uj marcius Atho- | Uj aprilis At- Uj majus Athoz Uj felv junius
isk. vegzettseg ) zat felv. zat | felv. zat | felv. P hozat | felv. J at ! ’ ]
ffi no ffi no ffi noé ffi no ffi no ffi no
. 8. alt. vagy
segédmunka kevesebb 1 6 5 1 11 13 4 13 4 13 4 13 4
Szakipari munka szakmunkas 2 1 2 4 1 2 6 1 6 1 6 1 6 1
'9';9'6“',“5&“ int. kszépiskola 1 4 3 4 15 | 2 2 4 30 2 4 30 2 4 2 4
ISegito tev.
Osszesen 3 2 11 9 6 15 21 9 0 21 9 0 21 9 0 21 9
Mindosszesen 5 15 30 30 30 30

Ellatando feladatok

Kozteriilet fenntartasi munkalatok, kozteriilete-, buszvarok takaritasa, ho- és sikossag mentesités, kézbesitési
feladatok, jardaépités, szocialis gondozas kisegitése, 40x40 cm-es lapok készitése, vizelvezetd rendszerek

tisztitasa. Ejszakai figyel6szolgalat. Portaszolgalat a Polgarmesteri Hivatalban.

Csapadékviz-elvezets rendszerek karbantartasa, koztisztasagi feladatok ellatasa, temetdk gondozésa, parkositas,

parkgondozas,
Intézményi  kisegité tevékenységek, ovodai gyermekfeliigyelet, iskolai
gyermekfeliigyelet. Ejszakai figyeldszolgalat. Portaszolgalat a Polgarmesteri Hivatalban. Rendezvényeken

adminisztraciés  munka,

kisegito feladat.
Tagiskolafert6tlenité meszelése, kerités felujitasa.
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o LETSZAM III-IV. negyedéyv
Munkakorhoz
Munlalor i lliap?SOIOdo' Atho- | Uj julius Atho- | Uj augusztus Atho- | Uj szeptember Atho- Uj felv. | oktéber Atho- Uj felv november Atho- Uj felv december
Isk. vegzettseg | ,a¢ | felv. L zat | felv. g zat | felv. P zat ] ’ zat L ’ zat J ’
ffi né ffi né ffi né ffi né ffi né ffi né
. 8. alt. vagy
segédmunka Kevesehb 9 17 3 9 14 4 14 4 14 4 8 1 8 1
Szakipari munka szakmunkas 4 5 3 4 6 4 6 4 6 4 3 1 3 1
sKolaitiar, int kozépiskola 17 2 | Bl o2 2 | % 2 | ¥ 2 | P 2 2
iSegito tev.
Osszesen 13 22 8 15 20 10 20 10 20 | 10 11 4 11 4
M = = = = .
Belteriileti utak karbantartasa, zoldteriiletek gondozésa (fiinyiras, gépi- kézi kaszalas), parlagfii-
mentesités. Szocialis intézményi kisegit6 feladatok, koztisztasagi feladatok, csapadékviz-elvezetd rendszerek tisztitasa.
Intézményeknél karbantartasi munkalatok (kisjavitasok, fertdtlenitd meszelések, tisztasagi festések.) Intézményi  kisegitd  tevékenységek, GOvodai  gyermekfeliigyelet, iskolai adminisztricios munka,
Ellatandé feladatok Tagiskola vizesblokkjainak felujitisa, temeté melletti arok és Kossuth Gt 1-5. sz. kozotti arok | dyermekfeliigyelet. Ejszakai figyel6szolgalat. Portaszolgalat a Polgarmesteri Hivatalban.

burkolasa. Ejszakai figyel6szolgalat. Portaszolgalat a Polgarmesteri Hivatalban. Rendezvényeken
kisegit6 feladat.
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ELOTERJESZTES

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Ulésére.

IKT.sz: 177-3/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

V. NAPIREND

Targy: Javaslat  a  koztisztviseldk  egyéni  munkateljesitmény-értékelését
megalapozd  teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsat szolgdld, 2010. évi
onkormdnyzati kiemelt célok meghatdrozdasdara.

Tinyo Oftd

Eloterjeszto: oolgdrmester

Dr. Herczeg Tibor

Eloterjesztest keszitette: jegyz6

Melléklet: 1.sz. Javaslat 2010. év kiemelt célkitUzéseire
2.sz. Hatdrozatijavaslat

Tisztelt KépviselS-testilet!

A koztisztviseldk jogdllasardl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Ktv.) 34.§-a
szabdlyozza a kdztisztvisel6k munkateljesitménye értékelésének rendszerét.

A koztisztviseldk teljesitményértékelésének egyik feltétele, hogy a képviseld-testllet
evente meghatdrozza az évre vonatkozd Un. kiemelt célokat, amely utan kerGlhet
sor az egyéni teljesitménykdvetelmények munkakoérokhédz igazodd meghatdarozdsdra,
melyeknek alapjdt a képvisels-testlleti dontés képezi.

A Ktv. 34.8. (1) bekezdése szerint a kdztisztviseld munkateljesitményét munkakdrének
€s a helyi dnkormdnyzat kiemelt céljainak figyelembevételével meghatdrozott
teliesitménykdvetelmények alapjdn a munkdltatdi  jogkdr gyakorldja évente
mérlegelési jogkdrében eljdrva irdsban értékeli.

A Polgdrmesteri Hivatal kdztisztviselbit  érintéen, a képviseld-testllet  évente
meghatdrozza a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemelt célokat.

A Ktv. 34.§. (4)-(5) bekezdése alapjan, a jegyzé az dnkormdnyzat kiemelt céljainak
figyelembevételével elére, irdsban dllapitia meg a tdrgyévre vonatkozéan a
koztisztviseldvel szemben tdmasztott teljesitménykdvetelményeket. A megdllapitott
teljesitménykdvetelmények figyelembevételével legkésdbb a targyév végéig értékeli
a kdztisztviseldk egyéni munkateljesitményét.

A jegyzd esetében a polgdrmester dllapitia meg a teljesitménykdvetelményeket,
értékeli teljesitményét, és az értékelésrdl tdjékoztatja a képviseld-testlletet.

A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint: ,,A hivatali szerv vezetdje ........ at nem ruhdzhatd
hatdskérében, a megdllapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatdn belUl, targyévet
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megeldzd év szakmai munkdja értékelése alapjdn - ide nem értve, ha a
koztisztviseld kinevezése év kdzben torténik, vagy dthelyezésére kerUl sor - a
targyévre vonatkozdan a kdztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd

alapiletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult,
jegyzd, féjegyz6 esetében a polgdrmester - december 31-ig - helyi &nkormdnyzatndl
targyév marcius 1-jetdl kdvetkezd év februdr végéig - teriedd iddszakra legfeliebb
30%-kal megemelheti, vagy legfeliebb 20%-kal csdkkentett mértékben dllapithatja
meg. Az eltéritésrél a hivatali szervezet vezetdje minden év janudr 31-ig - helyi
dnkormdnyzatndl mdrcius 1-jéig - dont. Az igy megdllapitott eltérités mértéke
targyévben nem maodosithatd. A féjegyzd, illetve a jegyzd részére a polgdrmester - a
teljesitményértékeléstdl fuggden - személyi illetmény megdllapitasara is jogosult.”

A megfogalmazott kiemelt cél-javaslatok, az dnkormdnyzati dltaldnos és konkrét
mUkodést érintik, tekintettel a jogszabdlyok dltal eldirt kotelezd feladatellatasra,
iletve a jogszabdlyvdltozdsok folytdn bekdvetkezd feladatvaltozdsokra, 2010. év
varhatd aktudlis feladataira. A kiemelt célok k&zdtt az évrdl-évre visszakdszdnd,
dltaldnos célkitizések mellet (ezek elsésorban a koltsegvetéest, gazddalkoddst érintik);
az adott évben Ujként jelentkezd feladatok végrehajtasdhoz f0z6d6 cél-
meghatdrozdsok szerepelnek.

Az Onkormdnyzati feladat- és hatdskordk évrél-évre ndvekednek. Ezek elsdédleges
cimzettjei a képviseld-testUlet, a polgdrmester, a jegyzd. A feladatok tényleges
végrehajtasa, elbkészitése és szikség szerinti ellendrzése, azonban a Polgdrmesteri
Hivatal, az ott dolgozd kdztisztviseldk napi munkdjat képezik.

A koztisztvisel6k egyéni munkakori feladataihoz igazodva kerlltek a kiemelt cél
javaslatok megfogalmazdasra. Tehdt csak olyan teljesitménykdvetelmény alapjait
képezhetik, amelyek a munkakori feladatok nyomdn megkdvetelhetdk,
szamonkérhetdk, értékelhetdk.

Szuhakadlld, 2010. februdr 2.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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A 177-3/2010. sz. elSterjesztés 1. sz. mellélete

Javaslat 2010. év kiemelt célkitizéseire:

10.

1.

12.

13.

14.

Az &nkormdanyzat 2010. évi koltségvetésének végrehajtdsa sordn a
gazddlkodds szabdlyszerlségének biztositdsa a jogszerUségi, szamviteli,
célszerUségi, hatékonysagi és a takarékossagi szempontok alapjdn.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos Anht-ban régzitett
hataridék betartdsa, a koncepcid, a koltségvetési beszdmoldk, a
kdltségvetési rendelet-tervezet szabdlyszer( elkészitése.

A 2010. évi koltségvetés tervezése és végrehajtdsa sordn a belsd ellendrzés
tapasztalatainak hasznositdsa, aktualizdldsa; a belsé ellendrzési folyamat
mUkddtetése, a 2010. évi belsé ellendrzés eldkészitése, egyittmikddés az
ellendrzést végzdkkel.

Az Onkormdnyzati sajat (elsdsorban add) bevételek minél teljesebb kor(
beszedése, hatékony intézkedések foganatositdsa, fenntartdsa a
kintlev&ségek behajtdsa érdekében.

A koltségvetés végrehajtdsa sordn - a racionalitdson alapulva, tekintettel az
dnkormdnyzatok megvdltozd gazddlkoddsi kdrnyezetére - valamennyi
kdltségvetési folyamatban érintettnek, a takarékossdg szem elbtt tartasaval
torekednie kell a fenntarthatdsdag biztositdsara.

A vagyon- és eszkdznyilvantartdsi rendszer jogszabdlyoknak megfeleld
vezetése €s mUkddtetése.

A tagintézmények koz0s fenntartasabdl adodo koltseégvetési, gazddlkoddsi,
egyUttmUkddési feladatok ellatdsa.

A gyermekvédelmi rendszerben és a szocidlis elldtdé  rendszerben
bekdvetkezett hatdskdri- és jogszabdlyi eldirdsok teljeskdrd  alkalmazdsa,
elsajatitasa.

Az dnkormdnyzati dontések miatt dtalakult szervezeti struktirdban folyamatos,
munkakdvetelményekhez igazodd kapcsolattartds a tarsult dnkormdnyzatok,
az intézmények vezetdivel, feladatkdr szerinti alkalmazottjaival.

Jogszabdlyvdltozason alapuld  egylttmUkddes  kialakitdsa  jogszabdlyban
megjeldlt szervezetekkel (pl. AFSZ).

Az  Ogyféloardt, Ugyfélcentrikus, szolgdltaté  jellegy Ugyintézés
hatékonysagdnak megtartdsa, javitdsa, az Ugyintézési hatdriddék réviditése; az
Ugyfélfogaddsi idd kdvetkezetes betartatdsa, kialakitasa.

Informd&cidszolgdltatas hatékonysagdanak ndvelése hagyomdanyos eszkdzokkel
es informatikai lehetésegek kihaszndldsaval.

A kozfoglalkoztatds szervezése, bonyolitdsa hatékonysdgdnak ndvelése, az
aktiv  korUak elldtdsdra  jogosultak  széles kdrének bevondsa a
foglalkoztatdsba, a hataskdr gyakorldja déntésenek megfelelSen.

A gazdasdgi valsag hatdsai miatt a kdltségvetési és finanszirozdasi rendben
bekdvetkezd-, bekdvetkezett  vdltozdsok  végrehajtdsa  sordn, az
dnkormdnyzati gazddlkoddsi érdekek érvényesithetdségének biztositdsa.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A t6bbszdrésen modositott dnkormdnyzati rendeletek egységes szerkezetbe
foglaldsa folyamatosan, az alkalmazhatdsdg és a lakossdg tdjékozdddasanak
kédnnyitése érdekében, kdzzétételUk az dGnkormdnyzat honlapjdn.

A tébbcéll kistérségi  tarsulds keretei  kozott  ellatott  feladatok
megvaldsitasdban vald kdzremUkddés — a kistérség daltal igényel mértékig; a
kistérségi feladatellatdsbdl szdrmazo kiegészitd bevételek felhaszndldsa jog-€s
szabdlyszerUseégének biztositdsa; az Snkormdnyzati feladatelldtds minél
szélesebb korének kistérségbe vald integrdldsa, Gsszhangban a kistérség
fejlesztési elképzeléseivel.

Az orszaggyullési képviseldk vdlasztasdnak lebonyolitdsa, a vdlasztéjogi
alapelvek maradéktalan biztositasaval.

Az dnkormdnyzati képviseldk, polgdrmesterek — szikség szerint a kisebbségi
dnkormdnyzati  képviselék - vdlasztdsanak lebonyolitdsa, a vdalasztdjogi
alapelvek maradéktalan biztositasaval.

Ujabb informatikai alapy alkalmazdsok bevezetése a napi munkafolyamatok
sordn, azok elsqjatitdsa, egyre szélesebb kord alkalmazdsa.

A képviseld-testllet mUkddéséhez kapcsolddd eldkészité és végrehajtd
tevékenység ellatdsa, a képviseld-testllet dontései szerint.

Szuhakdlld, 2010. februdr 2.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
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A 177-3/2010. sz. elSterjesztés 2. sz. mellélete

Hatdrozati javaslat:

2010.(11.11.) szadmu Képyviseld-testuleti hatdrozat

Targy: A kOzfisztviselék  egyéni  munkateljesitmény-értékelését
megalapozd  teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsdat  szolgdld
2010. évi kiemelt célok megdllapitdsa.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete a kdztisztviselSk
egyeéni munkateljesitmény-értékelését megalapozd
teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsat szolgdld kiemelt célokat,
2010. évre a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint
dllapitjia meg.

FelelSs: jegyzd, polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen
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ELOTERJESZTES

Szuhakdlld Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Ulésére.

IKT. Sz: 177-4/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

VI. INDITVANYOK, JAVASLATOK

Targy: 4.2. Javaslat 2010. évi eseti bérhitel igényléséhez szikséges dontés
meghozataldra.

_ ~ Tinyo Otto
Eloterjeszto: polgdrmester

Dr. Herczeg Tibor

Eloterjesztést keszitette: jegyzé

Melléklet: 1.sz. Hatdrozati javaslat

Tisztelt Képviseld-testilet!

Az OTP Bank Nyrt. a bankszadmlaszerzédés alapjan igényelhetd munkabér-hitelezésre
vonatkozoé szabdlyozdasat 2009.02.16-t6l megvdaltoztatta.

A modositds eredményeként a képviseld-testilet hatdrozata szUkséges a bérhitel
folyositdsdhoz, a hatdrozati javaslatban foglalt tartalom szerint.

A jelenleg érvényben lévd 19/2009. (I1.25.) szdmu képviseld-testUleti hatdrozatuk 2010.
februdr 26-ig érvényes.

2009. év folyamdn munkabérhitel igénylésére — a folydszdmlahitel mellett — 5
alkalommal kerUlt sor, februdr-madjus és december hénapokat érintéen, az dtmeneti
likviditdsi gondok megolddsa, a fenndllé kdtelezettségek teljesithetdsége végett.

Szuhakalld, 2010. februdr 4.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzd
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A 177-4/2010. sz. el8terjesztés 1. sz. mellélete

Hatdrozati javaslat:

/2010.(11.11.) szdmu Képviseld-testiuleti hatdrozat

Tdrgy: Munkabérhitel felvétele.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az OTP Bank
Nyrt.-t8l 1 havi béreldiranyzatnak megfeleld 5.661.948 Ft munkabér
hitel felvételével egyetért.

A képviseld-testllet  kotelezettséget vdallal arra, hogy a hitel
futamidejének idétartama alatt a kért hitel térlesztését és jarulékainak
megfizetését - a felnalmozdsi és téke jellegU kiaddsokat megeldzéen
- akoltségvetésbe betervezi és jovahagyja.

A futamidd vonatkozdsdban a testllet Ugy nyilatkozik, hogy a kért
hitelt eseti jelleggel, 2010. év februdr honap 27. napjatdl kivanja
igénybe venni és 2011. év februdr hénap 26. napjdig visszafizeti.

A munkabérhitel felvételére maximum a fenti &sszeg erejéig, eseti
jelleggel, a bankszdmlaszerz6dés alapjan kerUlhet sor, igy kUlon
szerz6dés nem keszul.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien
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ELOTERJESZTES

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
2010. februdr 11-i nyilt Glésére.

IKT.Sz: 177-7/2010. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

POLGARMESTERI JELENTES

. B Tiny6 Oftd
Eloterjeszto: polgdrmester
Tinyd Ottd

Eloterjesztést készitette: oolgdrmester

Melléklet: 1.sz. Hatdrozati javaslat

Lejart hatdrideju hatdrozatok végrehaijtasa:

1/2010. (1.21.) szdmu Képviselé-testiileti hatarozat

A meghirdetett MAV ZRt. tulajdondban 1évé ingatlanok drverési felhivdséra hozott
hatdrozat értelmében dnkormdnyzatunk ezen nem vett részt. Levél formdjdban a
hatdrozatrél az értesitést elklldtem és kértem a kisajatitédst megelézd addsvétel
keretében értékesitésre kerGlé ingatlanok vételdarardl torténd tdjékoztatdst.

2/2010. 1.21.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

A képviseld-testilet modositotta a kdztisztviseldk cafetéria juttatdsdt szabdlyozd
85/2009. (XI.10.) sz&mU hatdrozatdt. A vdltoztatds 2010. janudr 1-t8l kerdl
alkalmazdasra.

3/2010. (1.21.) szdmU Képviseld-testileti hatarozat

Uj fénymasoldgép beszerzése, Uzembedllitdsa megtdrtént.

4/2010. (1.28.) szamuU Képviselé-testileti hatarozat

Az Addam Jend Altaldnos Iskola beszdmoldja a 2007-2009. évek oktatd-neveld
tevékenységérdl kerGlt a képviseld-testilet elé, melyet megismert, megvitatott és
elfogadott.

5/2010. (1.28.) szamu Képviseld-testileti hatarozat

Szintén megvitatdsra és elfogaddsra kerllt a kazincbarcikai Osszevont Ovoddk
besz&dmoldja a 2007-2009. évek nevelési tevékenységerdl.
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6/2010. (1.28.) szadmu Képvisels-testileti hatarozat
Beterjesztés alapjdn mddositds nélkll fogadta el a testllet a képviseld-testllet 2010.
évi munkatervét.

7/2010. (1.28.) szamuU Képviselo-testileti hatarozat

A Sqjo-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tdrsulds alapitd
okiratdnak modositasat hagyta jova a tfestllet. A hatdrozat a Tarsulds részére
elkUldésre kerult.

8/2010. (1.28.) szamu Képviselo-testileti hatarozat

A lejart hatdridejl hatdrozatok végrehajtdsdrdl és az Ulések kdzdtt tortént fontosablb
eseményekrdl készitett jelentés (Polgdrmesteri jelentés) elfogaddsa megtdrtént.

9/2010. (1.28.) szamuU Képviselo-testileti hatarozat

A MuUcsonyi Nagykdzségi Polgdardr Egyesilettel kdtendd szerzddést a testllet nem
tdmogatta. Az elutasitasrdl az egyesilet elndke irdsban értesult.

A Képviselo-testilet 2010. janudr 28-i Glése utdn
tortént fobb események 6sszefoglaldja

2010. februdr 1-t8l a koézfoglalkoztatdsi tervnek megfeleléen 15 f6 foglalkoztatdsdra
nyilik lehetdség, melybdl 10 f6 Uj belépd volt. Az orvosi vizsgdlatok, munkavédelmi és
tUzvédelmi oktatdsok rendben lezajlottak. 4 f& éjszakai figyeldszolgdlatot Iat el a
renddrséggel tortént egyeztetés alapjan.

A 2010. janudr 31-én leesett rendkivili mennyiségl hd a kdzlekedésben, az
intfézmények muikddésében kildndsebb fennakaddst nem okozott. A Kazincbarcika
és  Vonzdskorzete  Tobbcélu Onkormdnyzati ~ Tdrsulds  dltal  szervezett
k&ézmunkaprogram kertében a munkaruhdk, fGkasza és fdnyirdtraktor kiszdllitdsa
megtortént.

Kazincbarcika Varos Onkormdnyzata a kdzoktatdsi feladatokra Iétrehozott tarsulds
telepUlései részére egyeztetd megbeszélést tartott 2010.02.03-an. A kdzds fenntartdsu
infézmények  f6  bevételi és  kiadasi  eldirdnyzatai  a  tagintézményi
kdltseégvetésvetésekben tervezett modon kerlltek beépitésre Kazincbarcika vdaros
kdltsegvetés-tervezetébe.

Az MVH dltal megitélt pdlyazati forrdsbdl megvaldsuld jatszotér megvaldsitdsdra
egyeztetd targyaldsok kezdddtek az Info-Datax Kft-vel.

+EQyUtt sikerUlhet” projekt keretében Mucsonyban 7-8. osztdlyos képzésen 3 f6, mig
februdr 1-t8l hegesztd tanfolyamon 4 {6 vesz részt kdzséginkbdl.

Kérem jelentésem megvitatasat és elfogaddsat.
Szuhakdlld, 2010. februdr 02. Tiny6 Otté

polgdarmester
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177-5 /2010. sz. elSterjesztés]. sz. melléklete

Hatdrozati javaslat

/2010.(11. 11.) szdmuU Képyviseld-testuleti hatarozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtargyalta a
lejart hatdridejU hatdrozatok végrehajtdsdrdl, az Ulések kdzott tortént
fontosablb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomasul
vette és azt elfogadta.

FelelSs: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien
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