JEGYZOKONYV

Késziilt: Szuhakallé Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2012.jdlius 5-én,
14:00 o6rai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyilt ilésérdl.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme
Szuhakalld, Kossuth L. at 7.

Jelen vannak: 7 képviselS-testiileti tag:

David Istvan polgarmester
Kiss Andras képviseld
Mertusné Varga Katalin alpolgarmester
Csorba Tibor képviseld

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képvisel6
Bukovenszki Jézsefné képviseld

Suga Laszlo képvisel6

Tanacskozasi joggal jelenlévo meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg  Tibor jegyz0, cimzetes fGjegyzd

- -jegyzoOkonyvvezeto:

Pollakné Nagy Beata ugykezeld
David Istvan polgarmester koszontotte a képviselG-testilet tagjait, a

meghivottakat. Megallapitotta, hogy a képviselS-testiilet 7 tagja jelen van, a képviseld-
testiilet hatarozatképes.

Javasolta, hogy a képviselG-testiilet, a meghivoban feltiintetett napirendi javaslatokat
targyalja napirendként.

A képvisels-testiilet a napirendi javaslatot egyhangt (7 igen) szavazattal elfogadta:

NAPIREND:

Napir’e nd Napirend targya Eloterjeszto Elate],rje.SZtés
sorszama modja
Téajékoztatas a telepiilés és a térség
foglalkoztataspolitikai helyzetérdl, az 6nkorméanyzat . ,
> ) , . L0 David Istvan .,
1. és az B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi olodrmester irasban
Kozpont Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi po'g
egyluttmikodésérdl.
2. A Szuhakall6 Kozségért Kozalapitvany Kuratériumi o )
elndkének beszamoléja a kozalapitvany 2011. évi ~ David Istvan frdsban

miikodésérdl. polgarmester



3. Inditvanyok, javaslatok:

3.1. Javaslat az onkormdnyzat sajdat bevételeinek David Istvan
és adossdgot keletkeztetd iigyleteinek kozéptduvu polgarmester
meghatdrozdsa.

{rasban

ILNAPIREND

Targy: Tajékoztatas a telepiilés és a térség foglalkoztataspolitikai helyzetérdl, az
onkormanyzat és a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkatgyl Kozpont
Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi egytittmiik6désérdl.

Eléadé: David Istvan
polgarmester

A képviselG-testiilet a jegyzbkonyv mellékletét képezd elGterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

David Istvan polgarmester tajékoztatta a képviselG-testiletet hogy a Munkatigyi
Kozpont Kazincbarcikai Kirendeltségének vezetGje, egyéb elfoglaltsaga miatt nem tud
az ulésen részt venni, de a felmeriuls — a tajékoztatdsban nem szereplé — kérdésekre,
utdlag megadja a valaszt.

Az elGterjesztéssel kapcesolatban az alabbi kérdések, észrevételek, hozzaszdélasok
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 kérdezte, hogy azok az allaskeresdk, akik
nyilvantartott munkanélkiiliek, elfogadjak-e a felajanlott munkat. Ha igen, mit jelent az
allaskeres6k kozé visszalépGk szama, mert Szuhakalloban is kimutatasra kerult 14
ilyen személy.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy a Startmunka kapcsan a Munkatigyi
Kirendeltség kozvetiti ki az alkalmazottakat. A Startmunka Program kezdete é6ta, 14 f6
aktiv koruak ellatasaban részesiild személy jogosultsaganak megsziintetésére kerult sor,
az egyuttmikodési kotelezettség nem teljesitése miatt. Ezek a személyek vagy a
Munkatigyi Kirendeltség altal felajanlott munkalehetfséget nem fogadtak el, vagy a
munkaviszonybdl eredd kotelezettségiiket szegték meg oly médon (igazolatlan tavollétek,
italozas, stb.) ami miatt munkaltatéi rendkivili felmondassal szlint meg a
munkaviszonyuk. Ezek a személyek, csak a megel6z6 egytittmikodés Flt. szerinti
teljesitése (36 honapon beliil 1 év) utan keriilhetnek vissza az ellatérendszerbe. Azokkal
szemben nincs szankcionalasi lehetGség akik nem az onkormanyzattol részesiilnek
ellatasban.

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 elmondta, hogy az allaskeresdk nyilvantartasaba vald
visszalépés azt jelenti, hogyha valaki nyilvantartott személyként kikézvetitésre keril, és
utébb megszlinik a munkaviszonya, akkor Ujra visszakeril az ellatérendszerbe.

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 elmondta, hogy a tajékoztatét jomak tartja,
tartalmasnak, részletesnek értékeli az anyagot. Tudja, hogy j6 az 6nkormanyzat és a B-
A-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Kazincbarcikai Kirendeltsége kozott
az egyuttmiikodés. Elmondta, hogy 6ril neki, hogy az énkormanyzat élt a Startmunka



Programhoz val6 csatlakozas lehetGségével és bizik benne, hogy arra a jovében is sor fog
kerilni.

Suga Laszl6 képviselé6 elmondta, hogy tobb mucsonyi lakost 1s 1lat a
foglalkoztatottak kozott. Kérdezte, hogy ennek mi az oka. Nincs-e szuhakalléi
munkanélkili akit alkalmazni lehetne, vagy nem fogadtak el a felajanlott
munkalehetGséget.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy valéban 6-7 f6 mucsonyi lakéhelyt, de
Szuhakalléban tartézkodasi hellyel rendelkezd, nyilvantartott allaskeresé kerilt az
elmult hénapokban alkalmazasra. Ennek elsddleges oka, hogy a palyazott 79 fGs
létszam, folyamatosan feltoltott legyen, hiszen e nélkil nem lehet teljesen felhasznalni
az elnyert tamogatast. A mar ismertettek szerint, tobb szuhakalldi személy
foglalkoztatasa szlint meg az elmult id&szakban, 6ket kellett p6tolni.

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 elmondta, hogy ugy kell szervezni a
foglalkoztatast, hogy ne kelljen a tamogatast visszafizetni; ennek érdekében helyes az,
ha mas teleptiilésen lakdkat is foglalkoztat az énkormanyzat.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy az oOnkormanyzat a 2012. évi
Startmunka kapcsan olyan lehet6séget kapott, amellyel eddig sosem rendelkezett.
Olyan nagysagu tamogatashoz jutott az onkormanyzat, amelyre az elmult maéasfél
évtizedben nem volt példa. A foglalkoztatottak létszama, a beszerzett anyagok,
eszkozok, gépek ezt mind tanusitjak.

A képviselb-testilet tudomasul vette és megkoszonte a telepiilés és a térség
foglalkoztataspolitikai  helyzetérdl, az oOnkormanyzat és a B-A-Z. Megyeil
Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi
egyuttmiikodésérdl szolo tajékoztatast.

ILNAPIREND

Targy: A Szuhakall6 Kozségért Kozalapitvany Kuratériumi elnékének
beszamoldja a kozalapitvany 2011. évi miikodésérdl.

El6adé: David Istvan
Polgarmester

A képviselG-testiilet a jegyzbkonyv mellékletét képezd elGterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

Az elGterjesztéssel kapcesolatban az alabbi kérdések, észrevételek, hozzaszdlasok
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 az  elGterjesztés kapcsan a  kovetkezd
kérdéseket tette fel:

A Kozalapitvany alapité okiratanak 6.)-7.) pontjaban foglaltak mit takarnak?

A Kozalapitvany milyen céllal jott 1étre, milyen célok kitlizésével miikodik?

A Kozalapitvany 2011. évi bevétele milyen célokra lett felhasznalva?

Milyen koltségekkel miikodik a Kozalapitvany?

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 valaszaban elmondta, hogy a Kozalapitvanyt a
képvisels-testiilet 1999-ben hozta létre, mint alapité. A Kozalapitvany célja, hogy



lehet6vé tegye olyan szervezetek adomanyozasat, akik az énkormanyzat mikodéséhez,
fejlesztési-, beruhdzasi- céla kiadasaihoz kivannak jarulni. A Kozalapitvany célja
Szuhakalld kozség fejlédésének tamogatiasa, az alapité képviselG-testiilet altal
megfogalmazott els6sorban felhalmozasi céld feladatok megvaldsitasanak segitése.
2011-ben is ilyen célokat tamogatott a Koézalapitvany Kuratériuma. A Koézalapitvany
nevében a polgarmester szokott tamogatas-kérésekkel fordulni azokhoz a gazdasagi
tarsasagokhoz, akikkel az oOnkorméanyzat kapcsolatba keril, kapcsolatban all. A
Kozalapitvany kizardlag az oOnkormanyzatnak adott tamogatast, mellyel az
onkormanyzat a 2011- évi zarszamadasaban elszamolt.

A Kozalapitvany alapité okiratanak 6.)-7.) pontja a beszamolasi kotelezettséget irja el6 a
Feliigyel6 Bizottsag és az alapité képviselG-testiilet iranyaba. A Kozalapitvany
miik6dése — ahogyan az elGterjesztésben is szerepel — a szamlavezetéshez kapcsolodd
kiadasokon (szamlavezetési dij, tranzakcidés koltségek) kivil pénzbe nem kerul. A
Kuratérium és a Felugyel§ Bizottsag tagjai dijazas nélkil latjak el tevékenységiiket, a
szamvitelei feladatokat a Polgarmesteri Hivatal tigyintézdi végzik, szintén kiilon dijazas
nélkil.

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 kérdezte, hogy az Ormosszén Kft. fizet-e az
onkormanyzatnak valamilyen dijat, azért mert valamikor megvette az énkormanyzati
teriletet.

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 valaszaban elmondta, hogy az Ormosszén Kft
iparlzési adot fizet az onkormanyzatnak, 2012. évben — bevalldsa szerint — mintegy 3.5
M Ft-ot.

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 elmondta, hogy véleménye szerint, adhatnak
1s tamogatast a Kozalapitvanynak, hiszen egyrészt leirhatjak az addjukbdl masrészt
meg a szemétszallitassal tonkretették a kozség utjait. Nem is elég az a tamogatas amit
adnak, tobb kellene.

A képviselG-testiilet az elGterjesztést, az elhangzott kiegészitésekkel elfogadta és 6 igen
szavazattal 1 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

43/2012.(VII1.5.) sz. Képviselo-testiileti Hatarozat:

Targy: A Szuhakallé Kozségért Kozalapitvany kuratériumi elnokének
beszamoldja a kozalapitvany 2011. évi miikodésérdl.

Szuhakallé kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete - mint alapité - a
Szuhakallé Kozségért Kozalapitvany kuratériumi elnékének beszamoldjat
a kozalapitvany 2011. évi miikodésérdl, vagyonaval vald gazdalkodasardl,
a jegyzbkonyv melléklete szerint jovahagyja.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: 15 napon belul

INI.NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok

El6adé: David Istvan
polgarmester



3.1. Javaslat az 6nkormadnyzat sajat bevételeinek és adossagot keletkeztetd iigyleteinek
kézéptavi meghatdrozdsa.

A képviselG-testiilet a jegyzbkonyv mellékletét képezd elGterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

Az elGterjesztéssel kapcesolatban az alabbi kérdések, észrevételek, hozzaszdlasok
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 kérdezte, hogy a hatarozat-tervezet
mellékletében szerepld kolesonok le fognak-e telni, 2013. évben. Kérdezte, hogy a helyi
adé bevételeknél, ipardzési adonal van-e olyan kinntlévdség amit az 6nkormanyzat nem
tud beszedni.

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 valaszaban elmondta, hogy a beruhazasi céla hitelek
le fognak jarni; mig a folydszamla- és munkabérhitel éven beliili hitel, azokat 2013.
januar 1-jével kell Gjra igényelni.

Elmondta, hogy ipariizési adé tartozasa csak a felszamolas alatt 1év6 Quick Silver Trans
kft-nek van, esetitkben inkabb a gépjarmiiadd tartozas jelentés. Ebben az esetben az
onkorméanyzat nem tud az adbéhatralékhoz hozzajutni, mivel a cég felszamoldsa nullas
eredménnyel zarul (semmilyen vagyona, készpénze nincs).

A maganszemélyek kommunalis adéjanal jellemz6bb a hatralék keletkezése.
Valamennyi addés esetében a végrehajtasi eljaras lefolytatasra keril és ha van
végrehajthaté jovedelem, ing6- ingatlan vagyon az 6nkormanyzati adéhatésag beszedi a
tartozasokat. Sokan szembesiiltek ezzel épp a Startmunka kapcsan is, amikor tobb éves
hatralékuk miatt, munkabérre iranyuld letiltas kerilt foganatositasra.

Gondot leginkdbb nem a fizetési készség, hanem a képesség jelenti. A lakossag
elszegényedése jelentds mérték.

A képviselS-testiilet az elGterjesztést, az elhangzott kiegészitésekkel elfogadta és
egyhangu (7 igen) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

44/2012. (VII.05.) szamu KépviselO-testiileti Hatarozat:

Targy. Az onkorméanyzat sajat bevételeinek és addssagot keletkeztetd
ugyleteinek kozéptava meghatarozasa.

1.  Szuhakall6 Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testilete az
allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése
értelmében, a kozéptavu tervezés keretei kozott, a hatarozat 1. sz.
mellékletében foglaltak szerint allapitja meg a Stabilitasi tv. 3. § (1)
bekezdése  szerinti  addssagot  keletkeztetd — tgyleteibll  eredd
kotelezettségeit a koltségvetési évet kovetd harom évre.

2. Szuhakalls Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az
allamhaztartasrél szo6lé 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése
értelmében, a kozéptavu tervezés keretei kozott a Stabilitasi tv. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott 353/2011. (XII. 30.)
Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti sajat
bevételeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd osszegét a
hatarozat 2. sz. melléklete szerint allapitja meg.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: értelemszer(ien



POLGARMESTERI JELENTES TARGYALASA

A képviselG-testiilet a jegyzbkonyv mellékletét képezd elGterjesztés alapjan targyalta a
polgarmesteri jelentést.

Az elGterjesztéssel kapcesolatban az alabbi kérdések, észrevételek, hozzaszdélasok
hangzottak el:

Bukovenszki Jozsefné képvisel6 kérdezte, az 6vodaban, iskolaban a tantermek,
csoportszobak mikor voltak kimeszelve. Az 6vodaban példaul nem latja, hogy lenne ilyen
munka tervezve.

Kérdezte, hogy okoz-e gondot az, hogy valaki kozteriileten tarol kiilénb6zd dolgokat,
volt-e erre példa, hiszen a polgarmester 3-4 hete erre is felhivta irdsban, minden
haztartas figyelmet.

A kazincbarcikai kérhazi demonstracié kapcsan elmondta, hogy az alairasgydjté iveket
elég késén kaptak meg, csak 1 éraval a demonstracié kezdete el6tt. Maskor nagyobb
figyelmet kell erre forditani, hiszen az itt él6knek nagyon fontos a koérhaz
tovabbmikodése, hiszen egyre kevesebben engedhetik meg maguknak, hogy mashova
utazzanak el. Ennek érdekében az onkorményzatnak, a polgarmesternek mindent meg
kell tennie.

Elmondta, hogy a temetd kaszalasardl akart kérdezni, de latta hogy kozben elkésziilt,
igy ez a felvetése semmis. A kébor kutydk viszont egyre nagyobb gondot okoznak a
telepiilésen. Gondot okoz tovabba, hogy a Kastélykert hatsé része a szomszédos
ingatlanokrdél nincs lekeritve. Azt helyesnek tartja, hogy a gyerekek ott jatszanak,
tartézkodnak, probléma azonban, hogy egyesek koziilik atmasznak a szomszédos
kertekbe, tonkreteszik a meglévd keritéséket és ellopjak a megtermelt novényeket és
még mast is. Elmondta, hogy tobb helyi vallalkoz6 sérelmezi, hogy az onkormanyzat
nem t6lik szerzi be a kozfoglalkoztatashoz sziikséges eszkozoket, anyagokat, hanem
mashonnan. Véleménye szerint, az onkorméanyzatnak ezzel is segitenie kellene az itt
miik6ds tizleteket.

Elmondta, hogy a Szabadsag titon nem miikédnek a kozkifolydk, ott ketts olyan csalad is
él, akiknek nincs viziik, pedig az egyiknél gyerekek is vannak. Ez a két kut kell az
utcaba. Kérdezte, hogy lehet-e olyat csindlni, hogy valaki slaggal vezeti a vizet a hazaba,
a kozkifolyokrol.

Kérte a polgarmestert, hogy vegye fel a kapcsolatot az orszaggytlési képviselGvel, mert
amidéta megvalasztottak nem tartott gyillést a telepililésen, pedig sokan kivancsiak
lennének egy-két dologra.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy az intézmények nyari belsd
felgjitasara, karbantartasara a tagintézmény-vezetGkkel egyeztetve keriil sor. Az
iskolaban tavaly 4 tanterem festése valdsult meg, az idén az auldk, folyosdk festését is
elvégezték, a tantermek Lkés6bbi idépontra maradnak. Az O6voda csoportszobai,
vizesblokkjai 2010-ben keriiltek felgjitasra, teljeskoértien. A munkalatok elvégzésénél
tekintettel kell lenni, az anyagi és emberi kapacitasra.

A kozteriletek rendben tartasaval, azokon valé anyagok tarolasaval kapcsolatban
elmondta, hogy err6él mult évben alkotott rendeletet a képviselG-testiilet. Tudomasa
szerint nem volt abbdl gond, probléma, hogy a kozteriileten évek 6ta tarolt épitési- és
egyéb anyagokat a tulajdonosoknak fel kellett szamolni. Erre 2-3 esetben kerilt sor, de
mindenki eleget tett a kotelességének. Ez azért is nagyon fontos, mert volt ra példa,



hogy csapadékviz-elvezetd arokban taroltak éveken keresztil pl. épitéshez hasznalt
koveket. Ez mind belviz, mind arviz szemsz6gébdl aggalyos volt.

A kazincbarcikai kérhazi demonstracid szervezdi az alairast gyljt6 iveket késén jutattak
el a teleptlésre, de ennek ellenére sikerilt 3 ivnyi aldirast Osszegydjteni. A korhaz
fennmaradasa valéban nagyon fontos, ezért a kistérség polgarmesterei mindent meg is
tesznek, a végeredmény viszont kétséges. A kazincbarcikai kérhaz koriili fejleményeket
a hiradasokbdl mindenki ismerheti.

A kébor kutyakkal kapcsolatban elmondta, hogy a hatdésagi allatorvossal és
féallatorvossal egyeztetve, azok befogasa megkezddott, folyamatosan torténik.

A Kastélykert hianyz6 kerités-szakasza tébb mint 90 m. 10 évvel ezel6tt egy 28 m-es
szakaszt tudott lekeriteni az onkorméanyzat. Jelenleg a folytatasra nincs forras, talan a
jové évi kozfoglalkoztatas soran megvaldsulhat a keritkezés.

A Startmunkahoz kapcsoléd6é beszerzések kapcsan elmondta, hogy nagyon révid 1-2
hetes 1d6 allt rendelkezésre az 5 projekt kidolgozasara. Valamennyi a projektekben
tervezett beszerzést arajanlatokkal kellett alatamasztani, és azoknak megfelelGen kell a
beszerzést megvaldsitani. Elmondta, hogy 6 nem is gondolt arra, hogy egy tap-termény
boltban lehet kézi szerszamokat is vasarolni. Joviore ezekt6l az érintettektdl is beszerzi
az arajanlatokat, bar azt is elképzelhetdnek tartana, hogy aki lzletet akar csindlni, az
bemutatja egy ajanlatban, hogy milyen termékkorrel, milyen aron foglalkozik.

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 Startmunkahoz kapcsolodé beszerzések kapcsan
elmondta, hogy valéban fontos a helyi vallalkozasok segitése, de annak a kritériumnak
mindenképp meg kell felelnitik, hogy legalabb ugyanolyan arfekvéssel aruljak a
termékeket, mint pl. egy nagyobb lzlet. Az 6nkormanyzat dragabb beszerzéseket nem
valdsithat meg. Emellett azzal is kell szembesiilni, hogy az 6nkorméanyzat a nagyobb
Osszegl — tobbszazezres — szamlakat 30 vagy 60 napos fizetési hataridével tudja
kiegyenliteni.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy 2010. novemberében 12 db kozkifolyd
megszlntetésérdl, leszerelésérdl dontott a testiilet; azt engedélyezte az ANTSZ és meg is
rendelte a munkat az ERV-t6l. Sajnos a kozkutak végleges leszerelése a mai napig nem
tortént meg. Slaggal senki nem vezetheti a vizet a haztartdsaba. Sajnos olyanok is
megteszik, akik rendelkeznek vezetékes ivévizzel. Ha valaki ilyet lat, fel kell 1épni
ellene. 2010. novemberében felmérésre keriilt, hogy melyik kozkifolyé kérzetében - 150
m-en kivil - laknak olyan csaladok, akik nem rendelkeznek kézmuves vizzel. A kutak
megsziuntetése ennek alapjan lett meghatarozva, ezért indokolt a Szabadsag ut
kozkifolydinak is a leszerelése, melyre sor is fog kertilni.

Elmondta, hogy az orszaggyilési képviselGvel keresni fogja a kapcsolatot, hogy
szervezzen fogaddorat a telepiilésen.

Kiss Andras képviselé6 elmondta, hogy tobben jelezték a telepiilésrdl, hogy szeretnék
az oOnkormanyzat tulajdonaban 1év6 eszkozoket, gépeket, a traktort igénybe venni.
Kérdezte, hogy van-e erre lehetGség, hivatalosan.

David Istvan polgarmester elmondta, hogy korabban is felmerilt mar ez, de
addig amig az onkormanyzat nem hoz létre egy céget, addig erre nem lat lehetdséget.

Dr. Herczeg Tibor jegyzo6 elmondta, hogy kell6 koriiltekintéssel, szabalyozassal
lehetséges a gépek, eszkozok, illetve a velik nyujtott szolgaltatasok bérbeaddsa, végzése.
Egyrészt ki kell dolgozni azt a feltételrendszert, hogy milyen tipusu szolgaltatasokat,
milyen lakossiagi kornek, milyen idétartamban és mekkora dijért végez el az
onkormanyzat. Meggondolandd, hogy van-e erre kapacitas. A Startmunka keretében,
annak terhére, munkaidében ez nem valdésulhat meg, egyébként is Ugy tudja, hogy a
vallalt feladatokat is nehezen tudjak megvaldsitani a projektek kapcsan.



Munkaidén tul viszont komoly kérdésként meril fel a tdlmunkavégzés és annak
dijazasa. Feketén, zsebbe fizetésrdl szd sem lehet. fgy viszont valdszintleg olyan draga
lenne az onkormdanyzat altal kinalt szolgaltatds, hogy azt nem is vennék igénybe.
Megfelels elGkészitettséggel azonban lehetséges, vallalkozasi tevékenységként ilyen
szolgaltatasokat nyujtani, azonban at kell gondolni annak célszerliségét, hatékonysagat.

A képviselS-testiilet a polgarmesteri jelentést, egyhangu (7 igen) szavazattal elfogadta
és az alabbi hatarozatot hozta:

45/2012.(VII.05.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Polgarmesteri jelentés

Szuhakallé Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a
lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasardl, az tlések kozott tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tajékoztatiast tudomdasul
vette és azt elfogadta.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: értelemszer(ien

Mivel méas inditvany, javaslat nem volt, ezt kovetSen a polgarmester a képviseld-testiilet
ulését bezarta.

k. m. f.
David Istvan Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzo

cimzetes f6jegyzo



Borsod-Abatj-Zemplén megye SZUHAKALLO kézség

Szuhakallé Kézségi Onkormanyzat

Képviselo-testiilete
2012. jalius 5-én

megtartott munkaterv szerinti nyilt tlésének:

a./ jegyz6konyve,

b./ targysorozata,

c./ hatarozata: 43; 44; 45
d./ rendelete:

TARGYSOROZAT:

Napirend . .
sorl;zéma Napirend targya
Téajékoztatas a telepiilés és a térség
foglalkoztataspolitikai helyzetérdl, az 6nkormanyzat
1. és az B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpont Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi

egyuttmiikodésérdl.

2. A Szuhakall6 Kozségért Kozalapitvany Kuratériumi
elnokének beszamoldja a kozalapitvany 2011. évi
mikodésérdl.
3. Inditvanyok, javaslatok:

3.1. Javaslat az onkormanyzat sajat bevételeinek
és addssagot keletkeztetd tigyleteinek kozéptaviu
meghatdrozdsa.

Szuhakall6, 2012. julius 7.

ElGterjeszto

David Istvan
polgarmester

David Istvan
polgarmester

David Istvan
polgarmester

Dr. Herczeg Tibor

jegyzo
cimzetes f6jegyzo

ElGterjesztés

modja

{rasban

{rasban

{rasban



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONT KAZINCBARCIKAI KIRENDELTSEGE

Tajékoztaté Szuhakall6 kozség foglalkoztatasi helyzetérdl, az allaskeresSk

szamanak alakulasardl

Kazincbarcika, 2012. janius
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I. Bevezetés

A munkaviszony egyuttal emberek kozotti viszonyt testesit meg. Mindazoknak, akik e
munkaviszony létrehozasaban, mukédtetésében, illetve megszinése esetén a kialakult helyzet
kezelésében feladatot latnak el, kulonleges felel6sségiik van, hiszen emberi sorsok alakulasaban
jatszanak komoly szerepet. Az emberi eréforrassal foglalkozok felel6sségének  talan
legérzékenyebb megjelenési formdja a munkajukat elveszt6k timogatisa soran jelenik meg,
kiemelkedd tarsadalmi missziot teljesitve.

I1. A Kazincbarcikai Kirendeltség bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedés

A Borsod-Abauj-Zemplén  Megye  észak-keleti  részén  elhelyezked6 — Kazincbarcikai
Kirendeltséghez tartozé 40 telepiilést a Szlovak-érchegységben eredd Sajo folyd osztja ketté. DéEl-
nyugati iranyb6l a Bukk hegység, északrol az Aggteleki Karszt hatarolja. A két tajegység nyugati
felén talalhaté a Lazbérci Tajvédelmi Korzet.

Demogrifiai helyzet

A Kazincbarcika vonzaskorzet nagy sulyabol eredéen a masodik leginkabb urbanizalt tertlete
Borsod-Abadj-Zemplén megyének. A térségben talalhaté telepiilések Gsszteriilete 591 km®, az itt
¢l6 lakonépesség megkozelitSleg 80 ezer £6t, amely tobb mint 11%-at adja a megye lakossaganak.

A teleptilésszerkezetre a kisteleptilések tulsulya a jellemz6, amelyek a népesség kisebb részét
tomoritik. Az 1.000 f6nél kisebb lélekszamu térpe- és aprofalvak szama 24, amelyek a teleptilések
60%-at jelentik és benntk ¢l a térség lakoinak a 15%-a. A térségben talalhaté még 11 kozség,
melyek Iélekszama 1.000-3.000 £6 kozo6tt mozog, valamint 2 nagykézség (3.000 f6t meghaladd
lélekszammal), amelyek a telepiilések 32,5%-at alkotjak és a népesség 27,7%-anak nyujtanak
otthont. A falvak féleg a volgyekbe teleptltek és gyakoriak az un. zsakutcas telepilések. A
kistérségben harom varos talalhatd, a kozel 29.000 f6s Kazincbarcika és a tobb mint 2.500 6t
szamlal6 Rudabanya, valamint 12.000 £6t meghaladé Sajoszentpéter, amely a lakonépesség 7,5%-
at tartalmazza. A térség teleptiléseiben talalhat6 lakasok szama 31.004 darab, amelyek 59,3%-a a
varosokban ¢l6k szamara biztosit életteret.

Nagyon magas az eloregedé kisteleptilések aranya a térségben - 2010. évben a vizsgalt telepiilések
lakossaganak  30,5%-a nyugdijban, nyugdijszerd ellitasban részestlt, - mig a szilet
gyermeklétszam folyamatosan csékken. Az 6vodas és az altalanos iskolakban tanulé gyermekek
szama minddssze 9.077 £6, amely a teljes lakossag 12%-at jelenti.

Az orszagos negativ népesedési tendenciak itt is jellemzSek. Folyamatosan csokken a sziletések
szama ¢s elsGsorban a férfiak magasabb mortalitisa miatt névekszik a halalozasok szama. A
térségre a természetes fogyas a jellemz6. Tovabb csokkentette a népességszamot a belf6ldi
migracié is. Allaslehetéségek hidnydban elsésorban a fiatalok és a képzettebb munkavallalok
koltoznek el. Ennek kévetkeztében a telepiilések népessége eloregszik, kovetkezményeként torzul
a lakossag korszerkezete is.

A szolgaltatasi rendszer magan viseli azon térségek jellegzetességeit, ahol apréfalvas a
teleptilésszerkezet, és egy nagyobb varos talalhat6. A felmertlé anomaliak oka a szolgaltatasok és
az infrastrukturalis fejlettség jelent6s eltérése.

A teleptilések tobb, mint Ya-e periférikusan elszigetelt — nincs vasutallomas, kevés a buszjarat.
Ezeken a teleptiléseken magas a regisztralt allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord népességen
belil.
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Jogszabalyi hattér

A 323/2011. (XII.28.) korményrendeletben foglaltak alapjin a munka viliganak korszer(ibbé,
egyszerubbé tétele érdekében 2012. januar 1-jétél egy egységes kozponti hivatal, a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal (NMH) keretein beltl valésul meg a foglalkoztataspolitikai, a munkavédelmi
¢s a munkatigyi, valamint a szak- és feln6ttképzési feladatok ellatasa.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere a tovabbiakban a Nemzeti Munkatigyi
Hivatalbdl és a munkatigyi kbzpontokbdl all.

A kirendeltség

» amegyei (fovarosi) munkatigyi kozpontok illetékességérol sz6l6 jogszabalyban meghatirozott
illetékességi tertiletén ellatja az allaskeresok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat,
valamint az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, sziineteltetésével,
megszintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos, tovabba azokkal a foglalkoztatast
elosegitd tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatasa nem tartozik a munkatigyi
kozpont megyei szervezetének hataskorébe,

ellatia a hataskorébe tartozo tgyekben a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcesolatos
feladatokat,

munkaerdpiaci szolgaltatasokat szervez és bonyolit,

nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket,

munkakozvetitést végez,

fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

informaciot nyujt, tanacsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

kozremukodik a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,
ellatja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

munkaerdpiaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellaitja a kozponti
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel kapcsolatos feladatokat,

VVVVVVYVYVY 'V

A\

kapcsolatot tart a megye (fovaros), a kistérség gazdasagi életében részt vevo munkaadokkal, a
helyi o6nkormanyzatokkal, a megyében, a kistérségben mukédo mas szervezetekkel,
kozremukodik a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé
programokban,
ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolé unios
rendeletek végrehajtasaval Gsszefiiged feladatokat,
ellatja a Karrier Hid Programhoz kapcsolédd addkedvezmény igénybevételéhez szikséges
hatésagi bizonyitvany kiadasaval 6sszefliggd feladatokat.
kirendeltség kozfoglalkoztatasi feladatai ellatasa soran:
feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehetoségeket,
ellatja a kozfoglalkoztatasi tamogatasi eljarassal kapcsolatos hatdsagi és pénziigyi feladatokat,
szervezi a kozfoglalkoztatast,
kapcsolatot tart a kozfoglalkoztatokkal.
kormanyrendeletben megfogalmazott feladatokon talmenden ellitja az Eurdpai Unids
munkavallalassal kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat, alamint Eurépai Unids és
harmadik orszagbeli allampolgarok munkavallalasi engedély¢hez kérelmeket fogad be, informaciot
nyujt, nyilvantartast vezet.

»VVYVV>» VY VY
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ITII. A térség munkaer6-piaci helyzetének 2011. évi alakulasa

1. A munkanélkiliség alakulasanak jellemz6i

A Kazincbarcikai Kirendeltség altal nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos 1étszama — folytatva az
el6z6 évi trendet — 2011. januar-decemberben is kedvez6tlentl alakult, de a 1étszambdviilés titeme
mar csak minimalis volt, havonta atlagosan 7.927 {6 allaskeresé szerepelt a kirendeltségek
nyilvantartasaban, 18 fével, 0,2%-kal tébben, mint 2010-ben.

Hoénapok 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

januar 273 6367 6948 6595 7131 6936 6101 6673 6848 9189 390
februar 304 6697 7160 6777 7214 6830 6186 6608 7 332 238 9163
marcius 194 6 657 7136 6971 7100 6189 6095 6427 8007 igL53 9 161
aprilis Z69 6648 6895 6515 6777 5549 5999 6244 7997 ;41 §3O
majus 823 6646 6731 6259 6584 5281 5815 6000 7723 214 207
janius 349 6939 6606 6221 6683 5269 5853 6105 7885 ;94 154
jalius 294 7089 6879 6441 6917 5706 5993 6264 8132 ;63 257
augusztus 238 7041 6633 6368 6880 5934 6147 6294 8100 223 ;45
szeptember 226 7041 6558 6376 6856 5708 6117 6236 8 030 151 z()l
oktéber 251 6723 6439 6402 6606 5697 5932 6312 8084 109 ;66
november 214 6643 6256 6445 6548 5767 5988 6461 8224 168 ;21
6 7 7

december 271 6831 6292 6812 6682 5856 6383 6761 8490 966 536

6 7 7
Eves dtlag 867 6777 6711 6515 6832 5894 6051 6365 7904 909 927

A vizsgalt id6szakok kozil a legkedvezbtlenebbnek a 2010-es év elsé honapjat és 2011-es év
els6 harom honapjat emelhetjik ki, mivel ebben az idészakokban a regisztralt 1étszam
meghaladta a 9.000 {6t.

Az elmdlt néhany évet tekintve Kazincbarcika vonzaskorzetében névekvd tendencidju a
regisztralt allaskeresGk szama, a névekedés ttemét a gazdasagi valsag jelentésen felerdsitette.
2011. januarban 9,2 ezer £6t meghaladva tet6z6tt, ezt kdvetéen — dontéen szezonalis okokbol,
illetve a kézfoglalkoztatds névekvs volumene kovetkeztében — folyamatosan apadt, juliusban a
2010. évi szint ala sillyedt. Az el6z6 év azonos honapjahoz viszonyitott 1étszamesokkenés
mértéke december végén 5,4% volt.
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2. Szuhakall6 kozségre jellemz6 munkaerd-piaci helyzetkép 2011. évi alakulasa

Nyilvantart Foly. L I o Munka. )
ott Gsszesen myilhossz>3 Jdradék tip.  Segély tip.  BPJ, RAT, Relativ

Megnevezeé Eorii népes
5 4 65 nap. fs ell. fo ell. fo RSZS fi . nmutato %o

Ldiszak 2010 2011 2010. 2011, 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011

Szuhakallé kézség adatai
Decemb 121 32 15 14 46 704 17,19

er 101 15 9 0 41 695 14,53
*2010. év decemberben rendelkezésre allasi timogatas szerepel a tablazatban

Szuhakall6 kézség nyilvantartott adatai alapjan 2011. december hénapban 101 6 volt a regisztralt
allaskeresSk szama. Az el6z6 évi hasonld idGszakot vizsgalva 20 fével, 16,5%-kal csékkent a
nyilvantartasban 1évSk szama.

A tartdsan nyilvantartott dlldskeresok:
2011. december mm) szama 15 f6, aranya 14,9%

Az el6z6 évi hasonlo idészakot vizsgalva 17 tével, 53,1%-kal csokkent a tartésan nyilvantartasban
1évSk szama.

Azon ugyfelek akik négy éven belil 365 nap munkaviszonnyal rendelkeztek (az Flt. 2011.
szeptember napjan hatalyba 1ép6 modositasa eredményeként 6t éven belil 360 nap sziikséges a
megallapitishoz) jogosultta valtak dlliskeresési jaradékra.' Az elmilt év decemberéhez képest 6 f6s,
40%-os, aranyaban 3,5%-pontos csokkenés tapasztalhato.

Az Flt. 2011. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épé modositasa eredményeként megszint az
allaskeresési segély elsé (jaradék utani) és masodik (200 nap munkaviszonnyal megallapithato)
tipusa.

Kovetkezményeként az dlldskeresési segélyre jogosultsagot szerzé ugyfeleink szamaban jelentSs
csokkenés tapasztalhaté— amely értéke az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 14 fével mutat
kevesebbet.

A korabbi 3-as tipusu allaskeresési segély megmaradt nyugdyj eltti dllaskeresési segély néven.

Szuhakallo

Megnevezés 2011. dec.
Bérpotlo juttatast kap 20
ebbdl:
férfiak 10
nék 10
alapfoku 9
koézépfokua 11

segédmunkas 6

1
Az FIt. 2012. januar 1. napjatol hatalyos modositas alapjan allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki az allaskeresévé valasat megel6zé harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik
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betanitott munkas 1
szakmunkas 11
fizikai 0sszesen 18
tgyintézé 2
szellemi Osszesen 2

2011. szeptemberét6l a szocidlis térvényben az aktiv kordak ellatasa atnevezésre kertlt. A
bérpotlo juttatas helyett ezentil a foglalkoztatast helyettesité timogatas elnevezést kell hasznalni.”
A bérpotls juttatisra jogosultak szama 20 f6, aranya 19,8% - amely létszamban az kozépfoka,
szakmunkas férfiak szama a legjelentSsebb -, a rendelkezésre dlldsi tamogatisra jogosultak szama 21 8,
aranya pedig 20,8% tett ki a regisztralt allaskeres6kon beltl. Emelkedett viszont az ellatatlanok
szama (51 £6), a regiszterben 5 fével, azaz 10,9%-kal az el6z6 év azonos honapjanak adataihoz
viszonyitva.
A regisztralt allaskeres6k 6sszetételének alakulasa

Szuhakall6
Megnevezés 2010. dec.| 2011. dec.
Regisztralt allaskeres6k szama 121 101
ebbil:
férfi 65 51
né 56 50
palyakezdé 13 12

Az allaskeres6k Osszetételét elemezve megallapithaté, hogy 2011. decemberben a regisztralt
allaskeres6kon belil a férfiak képviselik a magasabb aranyt 50,5%-kal, amely 3,2%-ponttal
alacsonyabb az elmdlt év azonos havi, illetve 1%-ponttal nagyobb a ndék aranyanak 2011.
decemberi alakulasatol. A ik részesedése viszont 50% alatt realizalodott, amely az el6z6 év
azonos idGszakanak regisztralt alliskeres6kon belili aranyszamatol 3,2%-ponttal tért el pozitiv
iranyban.

Az el6z6 évtdl eltéréen a palyakezdd allaskeres6k szima bar 1 f0s csékkenést, ardnya
viszont 1,2%-pontos emelkedést mutatott .

A nyilvanos kirendeltségsoros adatokban, valamint az elemzd anyagban tovabbra is a bérpotlo juttatas elnevezés szerepel
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Szuhakallo

2011.

Megnevezés 2010. dec. dec.
Regisztralt allaskeres6k szama 121 101

ebbil:

fizikai 110 93
segédmunkas 45 35
betanitott munkas 16 10
szakmunkas 49 48
szellemi 9 8
tgyviteli alkalmazott 3 3
tgyintézé 6 5

Allomanycsoportok szerint vizsgilva az allaskeresSk Gsszetételét latjuk, hogy a fizikai dllomdiny
szakmunkas csoportjaban jelennek meg legnagyobb aranyban a regisztralt allaskeresok.

2010. december 2011. december

segédmunkas 37.2% 34,7%
betanitott munkas 13,2% a=D,9%
szakmunkas 40,5% 47,5%

A szellemi foglalkozdsilak csoportjaban 1 6t érint6 valtozas tapasztalhaté az el6z6 évi azonos
id6szakhoz képest, amely 0,5%-pontos emelkedést eredményezett a 2011. év decemberi
regisztralt allaskeresékon beliili aranyszamon.

Szuhakallo
2011.
Megnevezés 2010. dec. dec.
Regisztralt allaskeres6k szama 121 101
ebbil:
25 év és alatta 27 20
26-50 év 74 65
50 év felett 20 16

A 25 é5 alattiak szamaban 7 f6s csokkenés figyelheté meg az elmult év id&szakahoz képest,
aranyszama 2,5%-pontos csOkkenést mutat december végéig. Az 50 éven feliili regisztralt
allaskeresSk szamaban 4 £6s csokkenés, aranyszamaban 0,7%-pontos csokkenés tapasztalhato.

A regiszterben legnagyobb aranyban azaz 64,4%-ban a 26-50 év k6zotti korosztaly képviselteti
magat, szamuk 9 fével csokkent, aranyuk viszont 3,2%-ponttal emelkedett az el6z6 év azonos
hénapjanak adataihoz képest.

Szuhakallo
2011.
Megnevezés 2010. dec. dec.
Regisztralt allaskeres6k szama 121 101
bedramlds:
4j belépéd 0 0
ismételten belépd 9 14

folyamatosan nyilvantartott 112 87
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Az ismételten belépdk szamaban 55,6%-0s emelkedés figyelhet6 meg, a folyamatosan nyilvantartottak
szama 22,3%-kal cs6kkent, aranya 6,5%-pontos visszaesést mutat az el6z6 év azonos idGszakahoz
képest.

Szuhakallé

Megnevezés 2010. dec. | 2011. dec.
Regisztralt allaskeres6k
szama 121 101
belépés oka:
munkaviszonyban all 1 3
munkaviszonyt vesztett 101 78
anyasagi ellatast kap 2 3
nap. tag. hallg. jogv.
megsziint 14 15
RSZS, RAT 0 1
vallalkozéi jogv. megsziint 1 0
keresd tev. iranyul6 jogv. m. 2 1

2011. decemberben a regisztralt allaskeres6k legnagyobb részét, 77,2%-at a munkavisonyt vesztett
belépd allaskeres6k alkotjak, kisebb mértékben 14,9%-kal a nappali tagozatos hallgatdi jogviszonya
megsziintek szerepelnek a regiszterben. A tovabbi belépés okaként szereplé megnevezések
jellemz6en 3%-os aranyt képviseltek, illetve ez alatt realizalodtak a regiszterben.’

3. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok 2011. évi miikodésének eredményei,
tapasztalatai a Kazincbarcikai Kirendeltség teriiletén

A 2011. évben rendelkezésre all6 MPA kirendeltségi felhasznaldsa altal, az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6z6k segitségével egyiittesen 5.163 fének tudtunk munkalehetéséget,
képzést vagy kozfoglalkoztatast biztositani.

A leosztott pénzigyi keret felhasznalasat vizsgalva 2011. december 31-ig kifizetésre kertlt
807.622.585.-Ft.

2010. december 31-én megszintek a régi kozfoglalkoztatasi formak (a kézcélu foglalkoztatas, a
munkatigyi kirendeltségek 4ltal timogatott kézhaszni munkavégzés és a hagyomanyos kézponti
kézmunkaprogram), helyettik 0j elemek keriltek 2011. januar 1-ével bevezetésre. A
kozfoglalkoztatas az MPA-bol kertilt finanszirozasra.

Az 4j rendszer kirendeltségtinkkel valé szoros egyuttmikédést, folyamatos parbeszédet feltételez,
hiszen a szocialisan hatranyos allaskeres6krél valé gondoskodas kézos felel6sségen alapul. A
kozfoglalkoztatas csak kirendeltséglink kozvetitésével valosulhat meg.

Koézfoglalkoztatas

Onkorményzati révid idétartamii kézfoglalkoztatis (napi 4 6ris munkaidé): a telepiilési
onkorminyzatok mindennapi kozfeladatai elldtds4dt segité timogatds

Az aktiv kord, nem foglalkoztatott, bérpotlé juttatasra jogosultak napi maximum 4 O6ras
munkaidében, legalabb 2 honap, legfeljebb 4 hoénap idétartamig tarté foglalkoztathatdsaga
valosult meg ebben a kozfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt

3 Forras: Az 1., 2., 3. pontban talalhaté szamadatok, tablazatok a 2010, 2011. évi NFSZ nyilvanos kirendeltségsoros, valamint adattarhazi adatok
feldolgozasaval késziiltek
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bérminimum felének megfelel6 6sszegi munkabérben részesiilhettek. Tamogatasként a
kozfoglalkoztatottak munkabére ¢és jarulékai, valamint a dologi kiadasokkal bévitett —
személyenként Osszeszamithaté médon a munkaszerz&dések idStartamaval aranyos — évente
kozpontilag megallapitott 6sszeg 95%-a volt igényelhets. A palyazénak 5%-os onrészt kellett
biztositania. Osszességében 375.302.231.-Ft kifizetése altal 3.546 6 foglalkoztatasa valésult meg.

Szuhakallé kézség révid idStartamu kézfoglalkoztatasanak alakulasa
4
Kifizetés: megkozelitéleg 3,8 milli6 Ft
Erintett 1étszam: t6bb mint 40 f§

Szuhakalls Kozségi Tamogatds folyésitdsi  Tamogatott g oo
- i ideje létszam
Onkormanyzat
2011.03.01-2011.12.31. 44 3774.963
Osszesen 44 3.774.963

Onkormdnyzati hosszabb id6tartamii kézfoglalkoztatis (napi 6-8 6ris munkaid6)
Koézérdekii célok programszerii timogatdsa

A teljes munkaidds kozfoglalkoztatasba elsésorban, de nem kizardlag a bérpotld juttatasra
jogosultak bevonasa valosult meg. Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban megjel6lt
munkakoérre a kirendeltség nem tudott megfelel6 olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a
bérpotld  juttatasra, akkor mas allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is
tamogathat6 volt.

A foglalkoztatas id6tartama 2—12 hoénap lehetett, és napi 6—8 6ras munkaidében toértént. A
teleptlések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével Osszhangban a tamogatas intenzitisa 70—
100% mértékd lehetett.

Szuhakallé kézség hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasanak alakulasa

4
Kifizetés: tobb mint 3,5 millié Ft
Erintett 1étszam: téobb mint 20 6

Témogat.és ‘foly()sitési Ta’;r’nog,atott Kifizetés

Szuhakallé Kézségi ideje clszam
Onkormanyzat 2011.03.01-2011.12.31 13 2.394.718
2011.09.01-2011.12.31 6 914.079
2011.10.01-2011.11.30 2 232904
Osszesen 21 3.541.701

Szuhakall6 kézség értékteremtd kézfoglalkoztatasanak alakulisa
e
Kifizetés: megkozelitdleg 2,4 millié Ft
Erintett létszam: 7 5

Tam tas folyositasi Tamogatott Kifizetett

Szuhakallo Kozségi | - o8atas Jolyositast 1amog: Kifizetés kozvetlen
.. . ideje létszam w12
Onkormanyzat koltség

2011.05.02-2011.10.31 7 1.931.427  448.196

Osszesen 7  1.931.427  448.196
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Atmeneti téli kozfoglalkoztatis

Kirendeltségiink részére 2011. decemberében 49 foglalkoztatd nyujtott be téli kézfoglalkoztatasra
iranyuld kérelmet. Az el6zetes igények felmérésének készonhetSen Osszesen 490 £6 tamogatasat
tudtuk megvalositani, amely 47.839.165.-Ft kifizetéssel parosult. A rovid hataridék és a két
indulasi idéponthoz (2011.12.01 és 2011.12.09) képest a létszam feltSltése hataridén belil
megtortént. A foglalkoztatas id6tartama 2 hénap volt.

Szuhakall6 kézség atmeneti téli kézfoglalkoztatasanak alakulasa
4
Kifizetés: megkozelitéleg 400 ezer Ft
Erintett 1étszam: 4 £6

Szuhakallo Kozségi Timogatds — Tamogatott y.q ool
= . folyositasi ideje létszam
Onkormanyzat
2011.12.01-2012.01.31. 4 388.168
Osszesen 4 388.168

2011. évben a Startmunka Programok cl6készitéséhez egy elézetes felmérés kertlt
lebonyolitasra, mely kitoltésében a Kazincbarcikai Kistérség valamennyi dnkormanyzata részt
vett. A 2011. oktober 12-én megrendezett, a program lehetGségeit ismertet értekezleten 12
teleptlési 6nkormanyzat vett részt. A program tervezésével kapcsolatos tdjékoztatasra 2011.
november 7-én kerilt sor 26 teleptlési 6nkormanyzat részvételével. A Startmunka Program
keretében november kézepéig 28 telepiilés adta be palyazatat. A 2011. december 5-én megkiildott
adatszolgaltatas alapjan a program megvaldsitasara igényelt 6sszeg meghaladta 1,357 milliard Ft-
ot. A koltségvetési targyalasok 2011. november 25-28-29-30. napjan zajlottak a Kazincbarcikai
Kirendeltség vonatkozasaban. A targyalasok eredményeként a Munkatigyi Kézpont éltal javasolt
tamogatas Osszege tobb mint 1,331 milliard Ft. volt.

Az el6készités és a megvaldsitas folyamataban 7 kollégank vett részt. A bevezetett uj
kozfoglalkoztatasi forma szamukra is 4j feladatot jelentett. A munkafeladatok szabalyszerd
mukodtetése dsszehangolt feladatellatast kévetelt.

IV. Tajékoztatas és elérejelzés a Kazincbarcikai Kirendeltség munkaeré-piaci helyzetének
alakulasarol 2012. évre vonatkozdan

1. Munkaer6-piaci helyzet alakuldsa a Kazincbarcikai Kirendeltség vonzaskérzetében
2012. év elsd 6t honapjaban

A Kazincbarcikai Kirendeltséghez tartozo teleptlések nyilvantartott adatai alapjan 2012. majus
hénapban 7.559 {6 volt a regisztralt allaskeres6k szama, amely az el6z6 hénaphoz képest 362
t6s (4,6%-0s) csOkkenést mutatott. Az el6z6 évi hasonld id6szakot vizsgalva 48 fé&vel, 0,6%-
kal csokkent a nyilvantartasban 1évSk szama.

Majusban Osszesen 457 {6 nyilvantartasunkba belépdt regisztraltunk, (amely az el6z6
hénaphoz képest 353 fével, 43,6%-kal kevesebb). Jelentds hanyada azaz 84,5%-a
munkaviszony vesztése végett kertlt kirendeltségiinkre. A belépSk szamanak emelkedését
valtozatlanul els6sorban a kozfoglalkoztataisok megszinésének idSpontja befolyasolja,
valamint a gazdasagi valsag hatdsara tobb munkavallalé kereste fel kirendeltségiinket, akik
mikro- és kisvallalkozasok létszamleépitése kovetkezményeként veszitették el munkahelytiket.
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A regisztralt allaskeres6k kilépdi létszama az el6z6 honaphoz képest 285 fével, 25,8%-kal
kevesebb. Az el6z6 honaphoz képest jelentds csokkenés tapasztalhatd a kézfoglalkoztatasban
torténd részvétel miatt torténd szuneteltetések 1étszamaban. A Startmunka mintaprogramok
nagyobb része valamint a Szocidlis Foldmunka Program is az év els6 6t hoénapjaban
elkezd6dott. Nagyobb létszam bevonasa az év elsé felében mar nem varhaté. Kismértékd
emelkedés figyelheté meg viszont a kilépdi létszamban az egylttmikodés hianya miatt, az
el6z6 honaphoz képest 86 fovel, 32,3%-kal emelkedett szamuk.

Belép6k szamanak alakulasa Kilép6k szam anak alakulasa
18007 1800
16007 16007
1400 1400
12007 12007
1000 1000
800 800
600 600
400 4007
200 200
0 T T T T T 0 T
2012. jan. febr. marc. apr. maj. 2012. jan. febr. marc. apr. maj.
hénapok hénapok
‘ B gj beléps B ismételten beléps ‘ ‘ B megszintetés vagy egylittmiikddés hianya miatt B szineteltetve kilépd ‘

2. Szuhakall6 kozségre jellemz6 munkaerd-piaci helyzetkép 2012. év majus hénapban

o Foby. L I Foglalkoztatdst )
Megnevezés Ngjimfl:?ofﬁ nyily.hoss>365 J ﬂmj;;,f P Seell ffp el helyettesity /éorA/uI’%Z/’éﬂsp' Y, I;;/ifi/
e nap. fi o tamogatdas** pes. e o

ldiszak  2071. 2012. 2071. 2012. 2011. 2012. 2071. 2012. 2011. 2012. 2071. 2012. 2011. 2012.

Szuhakallé kézség adatai

84 24 6 1 28 695 12,09
majus* 61 14 1 0 21 684 8,92
* forras: munka.hu; statisztika; teleptiléssoros munkanélkiliségi adatok
#*2011. év majusban BPJ, RAT, RSZS szerepel a tablazatban
Szuhakall6 koézség nyilvantartott adatai alapjan 2012. majus honapban 61 f6 volt a regisztralt
allaskeresGk szama. Az el6z6 évi hasonld idGszakot vizsgalva 23 fével, 27,4%-kal csokkent a
nyilvantartasban 1évSk szama.

A tartdsan nyilvantartott dlldskeresok:
2012. majus mm) szama 14 f6, aranya 23%

Az el6z6 évi hasonlo idészakot vizsgalva 10 fével, 41,7%-kal csokkent a tartésan nyilvantartasban
1évSk szama.
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Az Flt. 2012. januar 1. napjatdl hatalyos modositas alapjan allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik. Alliskeresési jaradékra jogosultak szimaban az elmult év méajusihoz képest 5 f6s,
83,3%-0s emelkedés tapasztalhato.

Az dlldskeresési segélyre jogosultsagot szerz6 ugyfeleink szamaban csokkenés tapasztalhaté— amely
értéke az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 1 f6vel mutat kevesebbet.

Megnevezés Szuhakall6 kézség
2012. maj.
Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast
kap 21
ebbil:
férfiak 10
nék 11
alapfoku 14
kézépfoka 7
segédmunkas 14
betanitott munkas 1
szakmunkas
fizikai Gsszesen 21

A foglalkoztatist helyettesitd tamogatasra jogosultak szama 21 £6, aranya 34,4% - amely létszamban az
alapfoku, segédmunkas és néi allaskeresok szama a legjelent&sebb.

Csokkent az ellatatlanok szama (jelenleg 29 £6), a regiszterben 20 f6vel, azaz 40,8%-kal az el6z6 év
azonos hoénapjanak adataihoz viszonyitva.

A regisztralt allaskeresGk Osszetételének alakulasa

Szuhakall6 kozség
2011.

Megnevezés mdj. 2012. mdj.
Regisztralt allaskeres6k szama 84 61
ebbdl:
férfi 39 29
né 45 32
palyakezdé 8 7

Az allaskeres6k Osszetételét elemezve megallapithatd, hogy 2012. majusban a regisztralt
allaskeres6kon belul a férfiak képviselik az alacsonyabb aranyt 47,5%-kal, amely 1,1%-ponttal
magasabb az elmult év azonos havi, illetve 5%-ponttal alacsonyabb a nék aranyanak 2012. majusi
alakulasatol.

A nok részesedése viszont 50% folott realizalodott, amely az el6z6 év azonos idészakanak
regisztralt allaskeres6kon belili aranyszamatol 1,1%-ponttal tért el negativ iranyban.

v, oI

Az el6z6 évtdl eltéréen a palyakezdd allaskeres6k szamaban emelkedés tortént, arinya

v, o

11,5% tett ki, mig az el6z6 évi ardanya 9,5% volt.
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Szuhakall6 kozség

2012,

Megnevezés 2011. madj. mdj.
Regisztralt allaskeres6k szama 84 61

ebbdl:

fizikai 75 56
segédmunkas 28 25
betanitott munkas 15 5
szakmunkas 32 26
szellemi 6 5
tgyviteli alkalmazott 3 4
tgyintézé 3 1
vezet6i 2 0
iranyito 1 0
vezetdi 1 0

Allomanycsoportok szerint vizsgilva az allaskeresSk Gsszetételét latjuk, hogy a fizikai dllomdiny
szakmunkas csoportjaban jelennek meg legnagyobb aranyban a regisztralt allaskeresk.

2011. majus ~ 2012. midjus

segédmunkas 33,3% 41%
betanitott munkas 17,9% a&=)38.2%
szakmunkas 38,1% 42,6%

A szellemi foglalkozdsiak csoportjaban 1 {6t érintd, 16,7%-os csokkenés tapasztalhatd az el6z6 évi
azonos id6szakhoz képest. A vezetdi foglalkozdsiak csoportjaban 2 f6s cs6kkenés valosult meg.

Szuhakall6 kozség
2012,
Megnevezés 2011. may. mdj.
Regisztralt allaskeres6k szama 84 61
ebbdl:
25 év és alatta 13 13
26-50 év 55 33
50 év felett 16 15

A 25 és alattiak szamaban nem tortént valtozas az elmult év idészakdhoz képest, aranyszama
viszont 5,8%-pontos emelkedést mutat majus végéig. Az 50 éven feliili regisztralt allaskeresSk
szamaban 1 £6s csokkenés, aranyszamaban viszont 5,6%-pontos emelkedés tapasztalhato.

A regiszterben legnagyobb aranyban azaz 54,1%-ban a 26-50 év k6zotti korosztaly képviselteti
magat, bar szamuk 22 fével, aranyuk 11,4%-ponttal csékkent az el6z6 év azonos hénapjanak
adataihoz képest.

Szuhakall6 kozség
2012,
Megnevezés 2011. may. mdj.
Regisztralt allaskeres6k szama 84 61
bedramlds:
4j belépd 0 0
ismételten belépd 7 12

folyamatosan nyilvantartott 77 49
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Az ismételten belépdk szamaban 5 £6s emelkedés figyelheté meg, a folyamatosan nyilvantartottak szama
36,4%-kal csokkent, aranya 11,4%-pontos csékkenést mutat az el6z6 év azonos idGszakahoz

képest.

Szuhakall6 kozség
2011. mdj. | 2012. mdj.

Megnevezés

Regisztralt allaskeresdk
szama

belépés oka:
munkaviszonyban all 2 2
munkaviszonyt vesztett
anyasagi ellatast kap
nap. tag. hallg. jogv.
megsziint 1
nyugdijszert ellatast kap

RSZS, RAT

egyéb jaradékos

vallalkozéi jogv. megsziint

keresd tev. iranyul6 jogv. m.

84 61

—
—

—_—m O O = O
_0 O = O

2012. majusban a regisztralt allaskeres6k legnagyobb részét, 78,7%-at a munkaviszonyt vesztett belépd
allaskeresSk alkotjak, kisebb mértékben 13,1%-kal a nappali tagozatos hallgatii jogviszonya megszintek

szerepelnek a regiszterben. A tovabbi belépés okaként szereplé megnevezések jellemzéen 3,3
os aranyt képviseltek, illetve ez alatt realizdlédtak a regiszterben.*

3. Kozfoglalkoztatas

A kistérségi startmunka mintaprogramok szervezése, mukodtetése 2012-ben
nagymértékben kibévilt. A beligyminiszter altal jovahagyott programok megvaldsitasara
1396,2 milli6 Ft all rendelkezésre, amely a Kazincbarcikai Kistérség 25 dnkormanyzatanal - 66
projekt megvalésulasa altal - 1.516 £6 foglalkoztatasara nyujt lehetéséget. A projektek tobb
mint 50%-a februar elsejével indult, jellemzen a téli és egyéb kozfoglalkoztatas keretében
(27%). Majus végéig a 63 induld projekt 38%-a a belviz-elvezetési, 14%-a a mez&gazdasagi
foldat, 13%-a a kozuthaldzat rendbetétele, valamint megkozelitleg 8%-a az illegalis
hulladékkezelés projekt keretében valosult meg.

%o-

Szuhakall6 ,Ktizségi Ta:xrr’lorg?t.és ‘ Tér’nog,atott Elsleg  Kifizetés llj(;fz‘i::; trtl
Onkormanyzat folyositasi ideje létszam .«
koltség

Téli és egyéb kozfoglalkoztatas 1. | 2012.02.01-2012.03.31. 10 1711.525 2.696.987 0
T¢éli és egyéb kozfoglalkoztatas 2. 2012.11.01-2012.12.31. o 0 0
Koézuthalozat rendbetétele 2012.02.01-2012.12.31. 24 8318941 8.044.745  398.998
Belviz elvezetés 2012.05.01-2012.11.30. 17 6.045.295 5.594.839  258.100
Mez6gazdasagi foldut 2012.03.01-2012.12.31. 14 4.224.466  3.548.627 0
Mezbgazdasag 2012.03.01-2012.12.31. 24 7.725.155 5.920.407 1.630.405
Osszesen 89 28.025.382 25.805.605 2.287.503

4 Forras: Az 1., 2. pontban talalhaté szamadatok, tablazatok a 2011, 2012. aprilisi NFSZ nyilvanos kirendeltségsoros, valamint adattarhazi adatok

feldolgozasaval késziiltek
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4. Osszegzés

Kirendeltségiink a térség tarsadalmi — gazdasagi szerepléivel — Szuhakalls Kozség
Onkormanyzataval és az altala mukodtetett intézményekkel — korrekt munkakapcsolatot tart
fenn.

Ennek érdekében a jovében is — a térvényes keretek kézott mozogva — az tgyfeleink érdekeit
szem el6tt tarté humanus banasmoédra, tgyfél-centrikus kapcsolatok kialakitasara és apolasara,
valamint a rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkozok hatékony, célszerd felhasznaldsara toreksziink
segitve és tamogatva a hatranyos helyzetd, illetve a megvaltozott munkaképességi rétegekhez
tartozok munkaerépiacra jutasat, illetve Gj lehet6ségeket teremtve az allaskeres6k szamara.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy tajékoztatonkat elfogadni sziveskedjen.

Kazincbarcika, 2012. janius 20.

Seres Ottd
kirendeltségvezetd



ELOTER]ESZTES
SZUHAKALLO KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2012. JULIUS 5-i
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE.

IKT. SZ: /2012. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

IT. NAPIREND

Targy: A Szuhakallé Kozségért Kozalapitvany kuratériumi elnokének beszamoldja a
kozalapitvany 2011. évi mikodésérdl.

Déavid Istvan

Eloterjeszto: polgérmester
vy s , Dr. H Ti
Eloterjesztést r gg;zezig’)’ tbor
készitette: , °ByZY 4
cimzetes {Gjegyzo
Melléklet: 1.sz. Hatarozatijavaslat

2.sz. Beszamolo
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az onkormanyzat képviselG-testiilete - mint alapité - 1999-ben hozta létre a Szuhakall6
Kozségért Kozalapitvanyt, azzal a céllal, hogy kiils6 tamogatok szamara lehetévé tegye
az 6nkormanyzati fejlesztésekhez, rendezvényekhez kapcsolédd anyagi segitségnyuajtast.

A Kozalapitvany 2011. évi tevékenységét, vagyonaval vald gazdalkodasat a kuratérium
elnoke, az elGterjesztés mellékletét képezd beszamold szerint foglalta 6ssze.

Fentiek értelmében inditvanyozom a hatarozati javaslat jévahagyasat.

Szuhakalld, 2012. junius 25.

David Istvan sk.
polgarmester
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Hatarozati javaslat:

/2012.(VII.5.) sz. Képviselo-testiuleti Hatarozat:

Targy: A Szuhakallé Kozségért Kozalapitvany kuratériumi elnokének
beszamoldja a kozalapitvany 2011. évi miikodésérdl.

Szuhakallé kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete - mint alapité - a
Szuhakallé Kozségért Kozalapitvany kuratériumi elnékének beszamoldjat
a kozalapitvany 2011. évi miikodésérdl, vagyonaval valé gazdalkodasardl,
a jegyzbkonyv melléklete szerint jovahagyja.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: 15 napon belul



Szuhakallo6 K6zségért Kozalapitvany
Kuratériumanak Elnoke

Szuhakalls K6zségi Onkormanyzat mint alapito

David Istvan polgarmester r részére

Szuhakallé K6zségért Kozalapitvany Feliigyel6 Bizottsaga

Toth Zoltanné asszony részére

Tisztelt Cimzettek!

Szuhakall6 Kozségért Kozalapitvany alapité okiratanak 6. és 7. pontjaban foglaltak szerint, az

alabbiak szerint tajékoztatom Onoket a kozalapitvany 2011. évi tevékenységérdl:

El6z6 évi szamlamaradvany: 9.237 Ft

Az alapitvany bevételei:

Tamogat6é megnevezése Idépont Osszeg
2011.05.006. 300.000
2011.06.07. 1.000.000
EHG Zrt. 2011.08.08. 1.000.000
2011.10.04. 800.000
2011.12.08. 550.000
David és Tarsa Kft. 350.000
Osszesen 4.000.000
Az alapitvany tamogatasként teljesitett kiadasai:
Tamogatott megnevezése Id6épont Osszeg
2011.05.09. 300.000
2011.06.07. 1.000.000
Szuhakall6 kézségi 2011.08.15. 1.000.000
Onkormanyzat 2011.10.05. 800.000
2011.12.13. 550.000
2011.12.21. 350.000
Osszesen 4.000.000

Ev végi zar6 pénzkészlet: -871 Ft

A kozalapitvany kuratériuma 2011. év folyaman tartott tGlései soran, az alapité onkormanyzat
részére, az alapité okiratban foglalt célok megvaldsitasahoz, dontétt a pénzeszk6zok atadasardl a
fentiek szerint 6sszesen 4.000 E Ft értékben.
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A kozalapitvany mukodésével kapcsolatos egyéb kiadasok a szamlavezetésb6l adddnak. A

kuratérium tagjai tevékenységik ellatasaért dijazasban nem részestltek. A kozalapitvany
alkalmazottat nem foglalkoztatott.

Kérem beszamolém szives tudomasul vételét

Szuhakall6, 2012. junius 22.

Tariné Andrejcsik Eszter
kuratériumi elnék
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SZUHAKALLO KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2012. JULIUS 5-i
MUNKATERV SZERINTI NY{LT ULESERE.
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IKT. SZ: 1108-4/2012. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

ITI. NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok

3.1. Javaslat az 6nkormdnyzat sajat bevételeinek és addssagot keletkezteté tigyleteinek
kézéptavi meghatdrozdsa.

Déavid Istvan

Eloterjeszto: polgarmester
vy s , Dr. H Ti
Eloterjesztést r ggczezig’)’ tbor
készitette: . 1e8yZO 4
cimzetes {Gjegyzo
Melléklet: 1.sz. Hatarozatijavaslat

Tisztelt Képviselds-testiilet!

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése értelmében, a
kozéptavu tervezés keretei kozott, a helyi 6nkormanyzat, hatarozatban allapitja meg a
Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitdsi tv. 3. § (1) bekezdése
szerintl adodssagot keletkeztetd ugyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a
koltségvetési évet kovetsd harom évre varhato osszegét.

Szuhakallé koézség onkormanyzatanak addssagot keletkeztetd tugyletei a hatarozati
javaslat 1. sz. mellékletében foglaltak szerint kerilnek bemutatasra, a koltségvetési
rendeletben jovahagyott targyévi adatok, majd az azt kovetd 3 év prognosztizalasa
szerint.

A sajat bevételek kozéptavu alakulasa, a 353/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet 2. § (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint keriil bemutatasra.

Fentiek értelmében inditvanyozom a hatarozati javaslat jévahagyasat.

Szuhakalld, 2012. junius 25.

David Istvan sk.
polgarmester
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Hatarozati javaslat

/2012. (VII.05.) szamu Képviselo-testuleti Hatarozat:

Targy: Az onkorméanyzat sajat bevételeinek és addssagot keletkeztetd
ugyleteinek kozéptava meghatarozasa.

1.  Szuhakall6 Kozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testilete az
allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése
értelmében, a kozéptava tervezés keretei kozott, a hatarozat 1. sz.
mellékletében foglaltak szerint allapitja meg a Stabilitasi tv. 3. § (1)
bekezdése  szerinti  addssagot  keletkeztet§d — tigyleteibsl  eredd
kotelezettségeit a koltségvetési évet kovetd harom évre.

2. Szuhakalls Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az
allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése
értelmében, a kozéptavu tervezés keretei kozott a Stabilitasi tv. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott 353/2011. (XII. 30.)
Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti sajat
bevételeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd osszegét a
hatarozat 2. sz. melléklete szerint allapitja meg.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: értelemszer(ien



A /2012. (VIIL.05.) képviseld-testiileti hatarozat
1. sz.melléklete

az Onkormanyzat Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztet6 tigyletibél ered6 kotelezettségeirol

Megnevezés

Hitel
torlesztés
(Téke+kamat)

Ebbdl:

Iskolabdvités
4.000.000.-Ft

Tornaterem-
bévités
6.000.000.-Ft
Foly6szamla-
hitelkeret

Munkabér-
hitelkeret

Osszesen

Eredeti

elGiranyzat

1.508

603

905

7.000

3.900

12.408

KIMUTATAS
E Ft-ban
Targyév 2013 év
Moédositott C oy Eredeti Moédositott
e Teljesités P e 2
elGiranyzat elGiranyzat elGiranyzat
754
302
452

754

Eredeti
elGiranyzat

2014 év 2015 év
Moédositott Eredeti Moédositott
elGiranyzat elGiranyzat elGiranyzat



Szuhakall6 kozségi Onkormanyzat sajat bevételeinek alakulasa

A /2012. (VIIL.05.) képviselb-testiileti hatarozat
1. sz. melléklete

a koltségvetési évet kovet6 3 évben

(353/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet 2. § (1) bek.)

1. Helyi adok
Ipartzési adé
Maganszemélyek kommunalis addja
2. Onkormanyzati vagyon és vagyon
értékii jog értékesitésébol,
hasznositasabol szarmazo bevétel

3. Osztalék, koncesszios dij és
hozambevétel

4. Targyi eszkoz és imm. jav. részvény,
részesedés vallalat ért. vagy
privatizaciobol szarmazo bevétel

5. Birsag-, potlék- és dijbevétel

6. Kezességvallalassal kapcsolatos

megtérilés

OSSZSEN

2012

6705
4700
100

1250

12755

2013

6500
4700
100

1100

12400

2014

6300
4700
100

1100

12200

2015

6300
4700
100

1000

12200
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IKT. SZ: /2012. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

POLGARMESTERI JELENTES

David Istvan
ElGterjeszt6: polgirmester

David Istvan
ElGterjesztést készitette: polgérmester
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2012. majus 31-1 munkaterv szerinti ilésen sziletett hatarozatok végrehajtasarél, és
az ulések utan tortént f6bb eseményekrdl az alabbi tajékoztatast adom:

Lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasa:

36/2012.(V.31.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Szuhakallé kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a kozos fenntartdsban mtikods,
sajokazai székhelyd Nappali Szocialis Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat beszamoldjat
a 2011. évi tevékenységérdl megismerte, azt elfogadta.

37/2011.(V.31.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete az énkormanyzat gyermekjéléti
és gyermekvédelmi feladatainak 2011. évi ellatasardl készitett Aatfogd értékelést
megismerte, azt elfogadta. Az értékelés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala részére megkiildésre keritilt.

38/2012.(V.31.) sz. Képviseld-testiileti Hatarozat:

Szuhakallé kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a jegyzékonyv mellékletét képezd,
Kazincbarcika és Vonzaskorzete Toébbcéli Onkorményzat Tarsulds tarsuldsi
megallapodasa modositasara vonatkozé javaslatot megtargyalta és a moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast jovahagyta. A képviselG-testiilet
dontésérdl a KVTOKT Tarsulasi Iroda irodavezetGje, hataridben értesitésre kerilt, a
jegyzbkonyvi kivonat megkuldésével.
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39/2012. (V.31.) szamu Képviselo-testiileti Hatarozat:

Szuhakalld kozségi onkormanyzat képviselS-testilete, az Eszak-Magyarorszégi
Hulladékgazdalkodasi Zrt. kezdeményezését a 48/2012.(I11.28.) Korm. rendeleten
alapuld, 2012. janudr-marcius hoénapokra iranyulé dijkompenzacié vonatkozasaban
tudomasul vette ugyanakkor kezdeményezte a szolgaltaténal, hogy a kompenzaciétdl
tekintsen el, tekintettel az onkormanyzat gazdasagi helyzetére. A szolgaltatd felé a
kezdeményezés hatarid6ben megkiildésre kertiilt, szébeli t4jékoztatas szerint, nem
kivannak élni az oOnkormanyzat iranyaba, a kompenzaciés kotelezettség
érvényesitésével.

40/2012. (V.31.) szamu Képviseld-testiileti Hatarozat:

A B.-A.-Z. Megyeil Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpont Kazincbarcikai Kirendeltsége, a
kistérségi Startmunka Program, mezdgazdasagi foldutak feltjitasa projektre vonatkozo,
tamogatasi kérelem moédositasat — 9 személyes mikrobusz helyett, tehergépjarmi
beszerzése- jévahagyta.

Szuhakalld kozségi onkormanyzat képvisell-testilete, a projekt keretei kozott
beszerzendd haszongépjarmi vonatkozasdban benyujtott arajanlatokat megismerte, az
EUROBURG INVEST Kft. (8360 Keszthely, Lovassy u.8.) ajanlatat fogadta el, és
felhatalmazza a polgarmestert a jarmu beszerzésére.

A jarmd beszerzése 2012. junius 13-4n megtortént, az ajanlatban foglaltak szerint. A
jarmd tipusa: IVECO 35c14; felszereltsége: 3000-es lancos motor; gyari hidro billencs
/mem utdlagos atalakitas/; utastérklima; 2005.03 els§ forgalomba helyezés; 3500 kg
0ssztomeg; 0j gumik; 107.000 futott km.

Vételar: 3.660.000 Ft.

41/2012.(V.31.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat

Szuhakallé Koézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a lejart hataridejd
hatarozatok végrehajtasarol, az ulések kozott tortént fontosabb eseményekrdl készitett
jelentést, a tajékoztatast tudomasul vette és azt elfogadta.

42/2012.(V.31.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat

Szuhakall Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Fiirjes-Gaborné Csépanyi Agnes
palyazé palyazatat a Pollack Mihdly Altaldnos Iskola intézményvezetdi allasara
megismerte.

Szuhakall Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Fiirjes-Gaborné Csépanyi Agnes
palyazé megbizasat tamogatta, a Pollack Mihdly Altaldnos Iskola intézményvezetoi
allasanak betoltésére.

Kazincbarcika vdros Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének értesitésére, hatéridében
sor kerult, a jegyzGkonyvi kivonat megkiildésével.
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A Képvisel6-testiilet
2012. majus 31-i munkaterv szerinti tlilései utan
tortént f6bb események 6sszefoglaloja

A Startmunka Program projektek keretein belil az alabbi foglalkoztatasok és
tevékenységek valdsultak meg:

Majusban 79 {6 alkalmazasara nyilt lehet6ség, 8 oOras foglakkoztatasban. 10 {6
szakmunkas, garantalt kozfoglalkoztatasi bérrel (92.000 Ft); mig 69 f6 a
kozfoglalkoztatasi minimum bérrel (71.800 Ft) keriilt alkalmazasra.

Juaniusban 79 f6 alkalmazasara nyilt lehetdség, 8 odras foglakkoztatasban. 10 f§
szakmunkas, garantalt kozfoglalkoztatasi bérrel (92.000 Ft); mig 69 f6 a

kozfoglalkoztatasi minimum bérrel (71.800 Ft) kertilt alkalmazasra.

Elvégzett tevékenységek, projektenként:

Mez6gazdasagi ut: Szeles Ut a sz6l6k utani tyukos keresztezddésig elkészitve, egy
utateresz elkészitése még hatra van, Bajesy ut végén a régi POLI-U KFT telephelye el6tt
a szeles t6 felé vezet§ Ut rendbetétele elkezdddott, tormelék és zuzottkoves fold
kiszallitasaval, elteritésével. Junius 13.-4n megvasarlasra kerilt az engedélyezett IVECO
kisteherautd, mely azéta ( gyujtaskapcsold javitdsa utan) folyamatosan munkara van
fogva.

Kozut: Déozsa Gyorgy at Szeles Gt keresztezddésétdl, a Banyatelep iranyaba elkezd6dott a
jardaépités junius honapban 80fm 1j jarda épilt meg komplett és 40fm tovabbi szegélykd
kerilt lerakasra. Junius 21.-én megvasarlasra kerult 2db 155l-es betonkeverd mely a
tovabbiakban nagy segitségére lesz a helyszinen torténd betonkeveréshez.

Belviz: Szeles ut, Dézsa Gyorgy ut keresztezddésében vizelvezets arok Ujbdli megépitése
tortént meg, az elgz6 arok beton része szétfagyott. Gy(jté akna felujitasara kertilt sor
ennek az aroknak a bevezetésénél valamint 4j fed lap gyartasara is sorkeriilt. Szeles Ut
M4jus 1ut fel6li részén Molesanyli Karoly bejarataig lapburkolasahoz az arok
el6készitésre kerult, illetve 35fm — en az ut fel6li oldalon 3 sor jardalap felrakasa is

megtortént.
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Mez6gazdasagi: A mezdgazdasagi termények gazositdsa, kapalasa folyamatos.
Burgonya 2 izben lett megkapalva feltéltve, az elkerild ut mellett eltultetett hagyma
sajnos lopasok aldozatava valt, a még megmaradt kb. 10 kg hagymat kiszedettem és az
6vodai konyha részére atadasra kerilt, a borsé kiszedése is megtortént a mennyisége még
nem ismert mivel jelen leg is feldolgozas alatt van. Sajnos 23-24-1 hétvégén a burgonyat
elkezdték felszedni kozel 60 t6 lett felhtizva, mivel azonban a gomék még kicsik ezért nem

tovabb nem bantottak.

A tagintézmények vezetGivel egyeztetve megkezdfdtek az intézmények nyari
karbantartasi, feldjitasi munkai.

A Gardonyi Géza Tagiskolaban a tornaterem, 6lt6zék, vizes blokkok, orvosi szoba, a
folyosék festése, és az lzemszerl hasznalathoz kapcsolodd kisjavitasok (vizesapok,
ajtézarak javitasa, stb.) torténnek meg.

Az Gsz1 szlinetben az emeleti tantermek festésére kerul sor.

A 7Z6ld Titkok Kastély Tagdvoda épiiletében a csoportszobdkban, kisegit helyiségekben
kisjavitasok elvégzése torténik, mig a menzai és konyhai részen a helyiségek festésére

keril sor.

2012. janius 7-één felhivassal fordultam a teleptilés lakossagahoz, annak érdekében,
hogy az altaluk lakott ingatlan elStti kozteriilet (zoldtertilet, csapadékviz-
elvezetd arok, jarda, stb.) folyamatos rendben- és tisztantartasarodl, a zoldteruletek
kaszalasarél, flnyirasarél, gyomtalanitasarol - lehet6ség- és igény szerinti
viragositasarol — a targyban sziiletett 6nkormanyzati rendelet eléirasainak
megfeleléen, legyenek szivesek gondoskodni. Kértem, hogy a kozteriiletet
barminemi eszkoz és anyag (épit6- és tiizeléanyag, fold, gépjarmii, stb.)
tarolasara huzamosabb idoére (kivéve pl. épitéanyagok ideiglenes 1-2 napos,
azonnali felhasznalast feltételez6 elhelyezése) ne vegyék igénybe. A lakossag
tulnyomé tobbsége tisztességgel elvégezte, s azoéta is elvégzi a kért
tevékenységeket. Néhanyan maradtak csupan, akik semmibe vették a
megkeresést, vagy kifejezetten kinyilvanitottak, hogy annak nem hajlandok
eleget tenni. Ezen lakosok szankcionalasara — jogszabalyi keretek kozott —
sor fog kertlni.

A jegyz6 2012. majus 15-én hivta fel a lakossag figyelmét a parlagfii elleni védekezés
hataridében (unius 30, és azt kovetSen folyamatos) torténd elvégzésére. A telepulés
belteriiletén a parlagfi eldforduldasa nem jellemzs, kiilterileten a hatbésagi eljaras a
Kormanyhivatal Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Szervének hataskorébe tartozik.

A kozségben évek 6ta problémat okozott a MAV tulajdonaban 1évé belteriileti
ingatlanok elhanyagoltsaga, gondozatlansaga. El6zetes — és folyamatos - figyelem
felhivasnak koészonhetéen, a MAV kils6 vallalkozé6 bevonasaval hataridében és
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megfeleléen gondoskodott a tulajdonaban/kezelésében 1év5 belterileti ingatlanok
kaszalasarél és arra a nyar folyaman 1 alkalommal még sor keritil.

Pinkosd masodik napjan, kispalyas labdaragoétorna lebonyolitasara kertlt sor, a
Kastélykert palyain. A nevezési dijas versenyen 12 csapat vett részt.

Az Onkormdnyzat, az iskolai- és az 6évodai szil6i kozosségek egyiittes szervezésben
koszontotte 2011. janius 1-jén Pedagégus Nap alkalmabél, a telepiilésen miikods
nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusait, alkalmazottait. Az oktatasban dolgozdk és
az azt segit6k munkaja egy-egy szal viraggal és egy tinnepi ebéddel kerult megkoszonésre.
Az eseménynek a kazincbarcikai Ambrézia étterem adott helyszint. A rendezvény

koltségeit az onkormanyzat és a sziildi kozosségek egylittesen viselték.

Az énkorményzat junius 21-én 2.363 E Ft Ft ONHIKI-s tdmogatdsban részesiilt. A
tamogatas kotelez6 feladatellatasbol eredd miikodési hianyra és addssagszolgaltatasra
fordithaté. Az igényelt tdmogatéds 16.296 E Ft volt. Az ONHIKI-s tamogatas mellett, az
onkormanyzat gazdalkodasara, mindazon nehézségek jellemzdek, melyek az elmult
1d6szakban is meghataroztak a mikodést. A 7 M Ft-os folyészamlahitel mellett a 3. 5 M
Ft munkabérhitel igénylése és folyamatos hasznalata sziitkségessé valt.

A Debreceni Egyetem Kazincbarcikai Korhazaban, 2012. julius 1-jétdl tervezett
elképzelések Szuhakalld kozség lakossagat is érdemben, hatranyosan érintik.

A KVTOKT elnoke, 2012. junius 6-4n rendkivilli konzultdciéra hivta 6ssze a kistérség
polgarmestereit Szitka Péter elnok, mivel az elmult idGszakban folyamatosan érkeztek a

kérdések a majus 1-jétdl allamositott barcikai kérhaz helyzetével kapcsolatban.

A megbeszélésen megfogalmazott egy levelet, melyben tobb kérdésben is gyors és konkrét
valaszt var az illetékesektSl. A levél felolvasasat kovetben a térség polgarmesterei
egyontetiien tamogatasukrol biztositottak a  barcikai  polgarmestert. Tobben
felhaborodasukat nem titkolva mondtak el a véleménytiket, s tekintet nélkiil arra, hogy
ki, milyen politikai nézeteket vall tgy dontottek, hogy az utcara mennek a barcikai
korhazért.

Ezek utan 2012. junius 13-an nyilvanossa valt, hogy a kozel 180 aktiv agybdl 40 (!)
maradhat meg Kazincbarcikdn, s nem lesz sziilészet, sebészet, gyermek- és intenziv
osztaly, tovabba stirglsségi ellatas. Helyettik viszont lesz 170 agyon pszichiatria és
tovabbi 110 helyen koznyelven szélva ugynevezett ,elfekvs”.

Amint a dontés publikus lett, civilek szérdlapokkal hivjak fel a varos és a térség lakdinak

figyelmét arra, hogy milyen nehéz helyzetbe kertilhet 120.000 ember a dontést kovetben.
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A junius 22-ére szervezett demonstracion a lakossag mellet, a kistérség tobb polgarmester
is részt vett.

A demonstracié napjan érkezett a hir, hogy a Kérhaz mégis valtozatlan feltételekkel
miikédhet tovabb. Mivel ezt az egészségligyl kormanyzat az elGterjesztés készitésének
idépontjaig még nem erdsitette meg, helytallésagaval kapcsolatban kétely fogalmazddhat
meg.

Kérem a polgarmesteri jelentés megvitatasat és a hatarozati javaslat szerinti elfogadasat.

Szuhakalld, 2012. junius 25.

David Istvan sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

/2012.(VII.05.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Polgarmesteri jelentés

Szuhakallé Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete megtargyalta a
lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasardl, az ulések kozott tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tajékoztatast tudomasul
vette és azt elfogadta.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: értelemszer(ien



