
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 
 
Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2012.július 5-én, 
14:00 órai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyílt üléséről. 
 
Az ülés helye:  Polgármesteri Hivatal tanácsterme 

                       Szuhakálló, Kossuth L. út 7. 
 
Jelen vannak:   7 képviselő-testületi tag: 
 

Dávid  István    polgármester 
Kiss  András  képviselő 
Mertusné Varga Katalin  alpolgármester 
Csorba  Tibor   képviselő 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselő 
Bukovenszki Józsefné  képviselő 
Suga  László             képviselő 
 

 
Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 
  

- az ülés egész tartamára: 
  
     Dr. Herczeg    Tibor  jegyző, címzetes főjegyző 
 

 
- - jegyzőkönyvvezető: 
  

   Pollákné Nagy Beáta  ügykezelő 
 

 
Dávid István polgármester  köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a 
meghívottakat. Megállapította, hogy a képviselő-testület 7 tagja jelen van, a képviselő-
testület határozatképes. 
Javasolta, hogy a képviselő-testület, a meghívóban feltüntetett napirendi javaslatokat 
tárgyalja napirendként. 
A képviselő-testület a napirendi javaslatot egyhangú (7 igen) szavazattal elfogadta: 
 
 
N A P I R E N D  : 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  

Tájékoztatás a település és a térség 
foglalkoztatáspolitikai helyzetéről, az önkormányzat 

és az B-A-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 
Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi 

együttműködéséről. 

Dávid István 
polgármester írásban 

2.  A Szuhakálló Községért Közalapítvány Kuratóriumi 
elnökének beszámolója a közalapítvány 2011. évi 

működéséről. 
Dávid István 
polgármester írásban 
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3.  Indítványok, javaslatok: 
3.1. Javaslat az önkormányzat saját bevételeinek 
és adósságot keletkeztető ügyleteinek középtávú 
meghatározása. 

Dávid István 
polgármester írásban 

 
 
 
 
I. N A P I R E N D 
 
 

Tárgy: Tájékoztatás a település és a térség foglalkoztatáspolitikai helyzetéről, az 
önkormányzat és a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ 
Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi együttműködéséről. 
Előadó:    Dávid István 

     polgármester 
 
 
A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalta a 
napirendet. 
 
Dávid István polgármester  tájékoztatta a képviselő-testületet hogy a Munkaügyi 
Központ Kazincbarcikai Kirendeltségének vezetője, egyéb elfoglaltsága miatt nem tud 
az ülésen részt venni, de a felmerülő – a tájékoztatásban nem szereplő – kérdésekre, 
utólag megadja a választ. 
Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 
hangzottak el: 
Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy azok az álláskeresők, akik 
nyilvántartott munkanélküliek, elfogadják-e a felajánlott munkát. Ha igen, mit jelent az 
álláskeresők közé visszalépők száma, mert Szuhakállóban is kimutatásra került 14 
ilyen személy. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy a Startmunka kapcsán a Munkaügyi 
Kirendeltség közvetíti ki az alkalmazottakat. A Startmunka Program kezdete óta, 14 fő 
aktív korúak ellátásában részesülő személy jogosultságának megszüntetésére került sor, 
az együttműködési kötelezettség nem teljesítése miatt. Ezek a személyek vagy a 
Munkaügyi Kirendeltség által felajánlott munkalehetőséget nem fogadták el, vagy a 
munkaviszonyból eredő kötelezettségüket szegték meg oly módon (igazolatlan távollétek, 
italozás, stb.) ami miatt munkáltatói rendkívüli felmondással szűnt meg a 
munkaviszonyuk. Ezek a személyek, csak a megelőző együttműködés Flt. szerinti 
teljesítése (36 hónapon belül 1 év) után kerülhetnek vissza az ellátórendszerbe. Azokkal 
szemben nincs szankcionálási lehetőség akik nem az önkormányzattól részesülnek 
ellátásban. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy az álláskeresők nyilvántartásába való 
visszalépés azt jelenti, hogyha valaki nyilvántartott személyként kiközvetítésre kerül, és 
utóbb megszűnik a munkaviszonya, akkor újra visszakerül az ellátórendszerbe. 
Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy a tájékoztatót jónak tartja, 
tartalmasnak, részletesnek értékeli az anyagot. Tudja, hogy jó az önkormányzat és a B-
A-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége között 
az együttműködés. Elmondta, hogy örül neki, hogy az önkormányzat élt a Startmunka 
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Programhoz való csatlakozás lehetőségével és bízik benne, hogy arra a jövőben is sor fog 
kerülni. 
Suga László képviselő  elmondta, hogy több múcsonyi lakost is lát a 
foglalkoztatottak között. Kérdezte, hogy ennek mi az oka. Nincs-e szuhakállói 
munkanélküli akit alkalmazni lehetne, vagy nem fogadták el a felajánlott 
munkalehetőséget. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy valóban 6-7 fő múcsonyi lakóhelyű, de 
Szuhakállóban tartózkodási hellyel rendelkező, nyilvántartott álláskereső került az 
elmúlt hónapokban alkalmazásra. Ennek elsődleges oka, hogy a pályázott 79 fős 
létszám, folyamatosan feltöltött legyen, hiszen e nélkül nem lehet teljesen felhasználni 
az elnyert támogatást. A már ismertettek szerint, több szuhakállói személy 
foglalkoztatása szűnt meg az elmúlt időszakban, őket kellett pótolni. 
Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy úgy kell szervezni a 
foglalkoztatást, hogy ne kelljen a támogatást visszafizetni; ennek érdekében helyes az, 
ha más településen lakókat is foglalkoztat az önkormányzat. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy az önkormányzat a 2012. évi 
Startmunka kapcsán olyan lehetőséget kapott, amellyel eddig sosem rendelkezett. 
Olyan nagyságú támogatáshoz jutott az önkormányzat, amelyre az elmúlt másfél 
évtizedben nem volt példa. A foglalkoztatottak létszáma, a beszerzett anyagok, 
eszközök, gépek ezt mind tanúsítják. 
 
A képviselő-testület tudomásul vette és megköszönte a település és a térség 
foglalkoztatáspolitikai helyzetéről, az önkormányzat és a B-A-Z. Megyei 
Kormányhivatal Munkaügyi Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi 
együttműködéséről szóló tájékoztatást. 
 
 
II. N A P I R E N D 

 
Tárgy: A Szuhakálló Községért Közalapítvány Kuratóriumi elnökének 
beszámolója a közalapítvány 2011. évi működéséről. 
Előadó:    Dávid István 

      Polgármester 
 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalta a 
napirendet. 
Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 
hangzottak el: 
Bukovenszki Józsefné képviselő  az előterjesztés kapcsán a következő 
kérdéseket tette fel: 
A Közalapítvány alapító okiratának 6.)-7.) pontjában foglaltak mit takarnak? 
A Közalapítvány milyen céllal jött létre, milyen célok kitűzésével működik? 
A Közalapítvány 2011. évi bevétele milyen célokra lett felhasználva? 
Milyen költségekkel működik a Közalapítvány? 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  válaszában elmondta, hogy a Közalapítványt a 
képviselő-testület 1999-ben hozta létre, mint alapító. A Közalapítvány célja, hogy 
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lehetővé tegye olyan szervezetek adományozását, akik az önkormányzat működéséhez, 
fejlesztési-, beruházási- célú kiadásaihoz kívánnak járulni. A Közalapítvány célja 
Szuhakálló község fejlődésének támogatása, az alapító képviselő-testület által 
megfogalmazott elsősorban felhalmozási célú feladatok megvalósításának segítése. 
2011-ben is ilyen célokat támogatott a Közalapítvány Kuratóriuma. A Közalapítvány 
nevében a polgármester szokott támogatás-kérésekkel fordulni azokhoz a gazdasági 
társaságokhoz, akikkel az önkormányzat kapcsolatba kerül, kapcsolatban áll. A 
Közalapítvány kizárólag az önkormányzatnak adott támogatást, mellyel az 
önkormányzat a 2011- évi zárszámadásában elszámolt. 
A Közalapítvány alapító okiratának 6.)-7.) pontja a beszámolási kötelezettséget írja elő a 
Felügyelő Bizottság és az alapító képviselő-testület irányába. A Közalapítvány 
működése – ahogyan az előterjesztésben is szerepel – a számlavezetéshez kapcsolódó 
kiadásokon (számlavezetési díj, tranzakciós költségek) kívül pénzbe nem kerül. A 
Kuratórium és a Felügyelő Bizottság tagjai díjazás nélkül látják el tevékenységüket, a 
számvitelei feladatokat a Polgármesteri Hivatal ügyintézői végzik, szintén külön díjazás 
nélkül. 
Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy az Ormosszén Kft. fizet-e az 
önkormányzatnak valamilyen díjat, azért mert valamikor megvette az önkormányzati 
területet. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  válaszában elmondta, hogy az Ormosszén Kft 
iparűzési adót fizet az önkormányzatnak, 2012. évben – bevallása szerint – mintegy 3.5 
M Ft-ot. 
Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy véleménye szerint, adhatnak 
is támogatást a Közalapítványnak, hiszen egyrészt leírhatják az adójukból másrészt 
meg a szemétszállítással tönkretették a község útjait. Nem is elég az a támogatás amit 
adnak, több kellene. 
A képviselő-testület az előterjesztést, az elhangzott kiegészítésekkel elfogadta és 6 igen 
szavazattal 1 tartózkodás mellett az alábbi határozatot hozta: 
 

43/ 2012. (V II .5 . )  sz .  Képvi se lő -t est ü let i  Határ ozat :  
Tárgy: A Szuhakálló Községért Közalapítvány kuratóriumi elnökének 
beszámolója a közalapítvány 2011. évi működéséről. 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete - mint alapító - a 
Szuhakálló Községért Közalapítvány kuratóriumi elnökének beszámolóját 
a közalapítvány 2011. évi működéséről, vagyonával való gazdálkodásáról, 
a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 15 napon belül 

 

 

III. N A P I R E N D 
 
Tárgy: Indítványok, javaslatok 
Előadó:    Dávid István 

     polgármester 
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3.1. Javaslat az önkormányzat saját bevételeinek és adósságot keletkeztető ügyleteinek 
középtávú meghatározása. 

 
A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalta a 
napirendet. 
Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 
hangzottak el: 
Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy a határozat-tervezet 
mellékletében szereplő kölcsönök le fognak-e telni, 2013. évben. Kérdezte, hogy a helyi 
adó bevételeknél, iparűzési adónál van-e olyan kinntlévőség amit az önkormányzat nem 
tud beszedni. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  válaszában elmondta, hogy a beruházási célú hitelek 
le fognak járni; míg a folyószámla- és munkabérhitel éven belüli hitel, azokat 2013. 
január 1-jével kell újra igényelni. 
Elmondta, hogy iparűzési adó tartozása csak a felszámolás alatt lévő Quick Silver Trans 
kft-nek van, esetükben inkább a gépjárműadó tartozás jelentős. Ebben az esetben az 
önkormányzat nem tud az adóhátralékhoz hozzájutni, mivel a cég felszámolása nullás 
eredménnyel zárul (semmilyen vagyona, készpénze nincs). 
A magánszemélyek kommunális adójánál jellemzőbb a hátralék keletkezése. 
Valamennyi adós esetében a végrehajtási eljárás lefolytatásra kerül és ha van 
végrehajtható jövedelem, ingó- ingatlan vagyon az önkormányzati adóhatóság beszedi a 
tartozásokat. Sokan szembesültek ezzel épp a Startmunka kapcsán is, amikor több éves 
hátralékuk miatt, munkabérre irányuló letiltás került foganatosításra. 
Gondot leginkább nem a fizetési készség, hanem a képesség jelenti. A lakosság 
elszegényedése jelentős mértékű. 
A képviselő-testület az előterjesztést, az elhangzott kiegészítésekkel elfogadta és 
egyhangú (7 igen) szavazattal  az alábbi határozatot hozta: 
 

44/2012.  (VII.05.)  számú Képviselő-testületi  Határozat:  
Tárgy: Az önkormányzat saját bevételeinek és adósságot keletkeztető 
ügyleteinek középtávú meghatározása. 
1. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése 
értelmében, a középtávú tervezés keretei között, a határozat 1. sz. 
mellékletében foglaltak szerint állapítja meg a Stabilitási tv. 3. § (1) 
bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 
kötelezettségeit a költségvetési évet követő három évre. 
2. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése 
értelmében, a középtávú tervezés keretei között a Stabilitási tv. 45. § (1) 
bekezdés a) pontja felhatalmazása alapján kiadott 353/2011. (XII. 30.) 
Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatározottak szerinti saját 
bevételeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét a 
határozat 2. sz. melléklete szerint állapítja meg. 
Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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POLGÁRMESTERI JELENTÉS TÁRGYALÁSA 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalta a 
polgármesteri jelentést. 
Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 
hangzottak el: 
Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, az óvodában, iskolában a tantermek, 
csoportszobák mikor voltak kimeszelve. Az óvodában például nem látja, hogy lenne ilyen 
munka tervezve. 
Kérdezte, hogy okoz-e gondot az, hogy valaki közterületen tárol különböző dolgokat, 
volt-e erre példa, hiszen a polgármester 3-4 hete erre is felhívta írásban, minden 
háztartás figyelmet. 
A kazincbarcikai kórházi demonstráció kapcsán elmondta, hogy az aláírásgyűjtő íveket 
elég későn kapták meg, csak 1 órával a demonstráció kezdete előtt. Máskor nagyobb 
figyelmet kell erre fordítani, hiszen az itt élőknek nagyon fontos a kórház 
továbbműködése, hiszen egyre kevesebben engedhetik meg maguknak, hogy máshová 
utazzanak el. Ennek érdekében az önkormányzatnak, a polgármesternek mindent meg 
kell tennie. 
Elmondta, hogy a temető kaszálásáról akart kérdezni, de látta hogy közben elkészült, 
így ez a felvetése semmis. A kóbor kutyák viszont egyre nagyobb gondot okoznak a 
településen. Gondot okoz továbbá, hogy a Kastélykert hátsó része a szomszédos 
ingatlanokról nincs lekerítve. Azt helyesnek tartja, hogy a gyerekek ott játszanak, 
tartózkodnak, probléma azonban, hogy egyesek közülük átmásznak a szomszédos 
kertekbe, tönkreteszik a meglévő kerítéséket és ellopják a megtermelt növényeket és 
még mást is. Elmondta, hogy több helyi vállalkozó sérelmezi, hogy az önkormányzat 
nem tőlük szerzi be a közfoglalkoztatáshoz szükséges eszközöket, anyagokat, hanem 
máshonnan. Véleménye szerint, az önkormányzatnak ezzel is segítenie kellene az itt 
működő üzleteket. 
Elmondta, hogy a Szabadság úton nem működnek a közkifolyók, ott kettő olyan család is 
él, akiknek nincs vizük, pedig az egyiknél gyerekek is vannak. Ez a két kút kell az 
utcába. Kérdezte, hogy lehet-e olyat csinálni, hogy valaki slaggal vezeti a vizet a házába, 
a közkifolyókról. 
Kérte a polgármestert, hogy vegye fel a kapcsolatot az országgyűlési képviselővel, mert 
amióta megválasztották nem tartott gyűlést a településen, pedig sokan kíváncsiak 
lennének egy-két dologra. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy az intézmények nyári belső 
felújítására, karbantartására a tagintézmény-vezetőkkel egyeztetve kerül sor. Az 
iskolában tavaly 4 tanterem festése valósult meg, az idén az aulák, folyosók festését is 
elvégezték, a tantermek későbbi időpontra maradnak. Az óvoda csoportszobái, 
vizesblokkjai 2010-ben kerültek felújításra, teljeskörűen. A munkálatok elvégzésénél 
tekintettel kell lenni, az anyagi és emberi kapacitásra. 
A közterületek rendben tartásával, azokon való anyagok tárolásával kapcsolatban 
elmondta, hogy erről múlt évben alkotott rendeletet a képviselő-testület. Tudomása 
szerint nem volt abból gond, probléma, hogy a közterületen évek óta tárolt építési- és 
egyéb anyagokat a tulajdonosoknak fel kellett számolni. Erre 2-3 esetben került sor, de 
mindenki eleget tett a kötelességének. Ez azért is nagyon fontos, mert volt rá példa, 
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hogy csapadékvíz-elvezető árokban tároltak éveken keresztül pl. építéshez használt 
köveket. Ez mind belvíz, mind árvíz szemszögéből aggályos volt. 
A kazincbarcikai kórházi demonstráció szervezői az aláírást gyűjtő íveket későn jutatták 
el a településre, de ennek ellenére sikerült 3 ívnyi aláírást összegyűjteni. A kórház 
fennmaradása valóban nagyon fontos, ezért a kistérség polgármesterei mindent meg is 
tesznek, a végeredmény viszont kétséges. A kazincbarcikai kórház körüli fejleményeket 
a híradásokból mindenki ismerheti. 
A kóbor kutyákkal kapcsolatban elmondta, hogy a hatósági állatorvossal és 
főállatorvossal egyeztetve, azok befogása megkezdődött, folyamatosan történik. 
A Kastélykert hiányzó kerítés-szakasza több mint 90 m. 10 évvel ezelőtt egy 28 m-es 
szakaszt tudott lekeríteni az önkormányzat. Jelenleg a folytatásra nincs forrás, talán a 
jövő évi közfoglalkoztatás során megvalósulhat a kerítkezés. 
A Startmunkához kapcsolódó beszerzések kapcsán elmondta, hogy nagyon rövid 1-2 
hetes idő állt rendelkezésre az 5 projekt kidolgozására. Valamennyi a projektekben 
tervezett beszerzést árajánlatokkal kellett alátámasztani, és azoknak megfelelően kell a 
beszerzést megvalósítani. Elmondta, hogy ő nem is gondolt arra, hogy egy táp-termény 
boltban lehet kézi szerszámokat is vásárolni. Jövőre ezektől az érintettektől is beszerzi 
az árajánlatokat, bár azt is elképzelhetőnek tartaná, hogy aki üzletet akar csinálni, az 
bemutatja egy ajánlatban, hogy milyen termékkörrel, milyen áron foglalkozik. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  Startmunkához kapcsolódó beszerzések kapcsán 
elmondta, hogy valóban fontos a helyi vállalkozások segítése, de annak a kritériumnak 
mindenképp meg kell felelniük, hogy legalább ugyanolyan árfekvéssel árulják a 
termékeket, mint pl. egy nagyobb üzlet. Az önkormányzat drágább beszerzéseket nem 
valósíthat meg. Emellett azzal is kell szembesülni, hogy az önkormányzat a nagyobb 
összegű – többszázezres – számlákat 30 vagy 60 napos fizetési határidővel tudja 
kiegyenlíteni. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy 2010. novemberében 12 db közkifolyó 
megszüntetéséről, leszereléséről döntött a testület; azt engedélyezte az ÁNTSZ és meg is 
rendelte a munkát az ÉRV-től. Sajnos a közkutak végleges leszerelése a mai napig nem 
történt meg. Slaggal senki nem vezetheti a vizet a háztartásába. Sajnos olyanok is 
megteszik, akik rendelkeznek vezetékes ivóvízzel. Ha valaki ilyet lát, fel kell lépni 
ellene. 2010. novemberében felmérésre került, hogy melyik közkifolyó körzetében - 150 
m-en kívül - laknak olyan családok, akik nem rendelkeznek közműves vízzel. A kutak 
megszüntetése ennek alapján lett meghatározva, ezért indokolt a Szabadság út 
közkifolyóinak is a leszerelése, melyre sor is fog kerülni. 
Elmondta, hogy az országgyűlési képviselővel keresni fogja a kapcsolatot, hogy 
szervezzen fogadóórát a településen. 
Kiss András képviselő  elmondta, hogy többen jelezték a településről, hogy szeretnék 
az önkormányzat tulajdonában lévő eszközöket, gépeket, a traktort igénybe venni. 
Kérdezte, hogy van-e erre lehetőség, hivatalosan. 
Dávid István polgármester  elmondta, hogy korábban is felmerült már ez, de 
addig amíg az önkormányzat nem hoz létre egy céget, addig erre nem lát lehetőséget. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy kellő körültekintéssel, szabályozással 
lehetséges a gépek, eszközök, illetve a velük nyújtott szolgáltatások bérbeadása, végzése. 
Egyrészt ki kell dolgozni azt a feltételrendszert, hogy milyen típusú szolgáltatásokat, 
milyen lakossági körnek, milyen időtartamban és mekkora díjért végez el az 
önkormányzat. Meggondolandó, hogy van-e erre kapacitás. A Startmunka keretében, 
annak terhére, munkaidőben ez nem valósulhat meg, egyébként is úgy tudja, hogy a 
vállalt feladatokat is nehezen tudják megvalósítani a projektek kapcsán.  
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Munkaidőn túl viszont komoly kérdésként merül fel a túlmunkavégzés és annak 
díjazása. Feketén, zsebbe fizetésről szó sem lehet. Így viszont valószínűleg olyan drága 
lenne az önkormányzat által kínált szolgáltatás, hogy azt nem is vennék igénybe. 
Megfelelő előkészítettséggel azonban lehetséges, vállalkozási tevékenységként ilyen 
szolgáltatásokat nyújtani, azonban át kell gondolni annak célszerűségét, hatékonyságát. 
 
A képviselő-testület a polgármesteri jelentést, egyhangú (7 igen) szavazattal elfogadta 
és az alábbi határozatot hozta: 
 

45/2012.(VII.05.)  számú Képviselő-testületi  határozat  
Tárgy: Polgármesteri jelentés 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a 
lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 
fontosabb eseményekről készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 
vette és azt elfogadta. 
Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 
 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követően a polgármester a képviselő-testület 
ülését bezárta. 

k. m. f. 

Dávid István                   Dr. Herczeg Tibor 
polgármester                   jegyző 
            címzetes főjegyző 
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Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SZUHAKÁLLÓ  község 
 

Szuhakálló Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete 

2012. július 5-én 
megtartott munkaterv szerinti nyílt ülésének: 

 
a./ jegyzőkönyve, 
b./ tárgysorozata, 
c./ határozata: 43; 44; 45 
d./ rendelete:  

 
T Á R G Y S O R O Z A T : 
 
 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  

Tájékoztatás a település és a térség 
foglalkoztatáspolitikai helyzetéről, az önkormányzat 

és az B-A-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 
Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége 2011. évi 

együttműködéséről. 

Dávid István 
polgármester írásban 

2.  A Szuhakálló Községért Közalapítvány Kuratóriumi 
elnökének beszámolója a közalapítvány 2011. évi 

működéséről. 
Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Indítványok, javaslatok: 
3.1. Javaslat az önkormányzat saját bevételeinek 
és adósságot keletkeztető ügyleteinek középtávú 
meghatározása. 

Dávid István 
polgármester írásban 

 
 
Szuhakálló, 2012. július 7. 
 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
         jegyző 
        címzetes főjegyző



 

 

 
MUNKAÜGYI KÖZPONT KAZINCBARCIKAI KIRENDELTSÉGE 

 

- 
 

 

Tájékoztató Szuhakálló község foglalkoztatási helyzetéről, az álláskeresők 

számának alakulásáról 

 

 

 

 

 

 

Kazincbarcika, 2012. június 
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I. Bevezetés 
 
A munkaviszony egyúttal emberek közötti viszonyt testesít meg. Mindazoknak, akik e 
munkaviszony létrehozásában, működtetésében, illetve megszűnése esetén a kialakult helyzet 
kezelésében feladatot látnak el, különleges felelősségük van, hiszen emberi sorsok alakulásában 
játszanak komoly szerepet. Az emberi erőforrással foglalkozók felelősségének talán 
legérzékenyebb megjelenési formája a munkájukat elvesztők támogatása során jelenik meg, 
kiemelkedő társadalmi missziót teljesítve. 
 
II. A Kazincbarcikai Kirendeltség bemutatása 
 
Földrajzi elhelyezkedés 
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megye észak-keleti részén elhelyezkedő Kazincbarcikai 
Kirendeltséghez tartozó 40 települést a Szlovák-érchegységben eredő Sajó folyó osztja ketté. Dél-
nyugati irányból a Bükk hegység, északról az Aggteleki Karszt határolja. A két tájegység nyugati 
felén található a Lázbérci Tájvédelmi Körzet. 
 
Demográfiai helyzet 
A Kazincbarcika vonzáskörzet nagy súlyából eredően a második leginkább urbanizált területe 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyének. A térségben található települések összterülete 591 km2,  az itt 
élő lakónépesség megközelítőleg 80 ezer főt, amely több mint 11%-át adja a megye lakosságának. 
 
A településszerkezetre a kistelepülések túlsúlya a jellemző, amelyek a népesség kisebb részét 
tömörítik. Az 1.000 főnél kisebb lélekszámú törpe- és aprófalvak száma 24, amelyek a települések 
60%-át jelentik és bennük él a térség lakóinak a 15%-a. A térségben található még 11 község, 
melyek lélekszáma 1.000-3.000 fő között mozog, valamint 2 nagyközség (3.000 főt meghaladó 
lélekszámmal), amelyek a települések 32,5%-át alkotják és a népesség 27,7%-ának nyújtanak 
otthont. A falvak főleg a völgyekbe települtek és gyakoriak az ún. zsákutcás települések. A 
kistérségben három város található, a közel 29.000 fős Kazincbarcika és a több mint 2.500 főt 
számláló Rudabánya, valamint 12.000 főt meghaladó Sajószentpéter, amely a lakónépesség 7,5%-
át tartalmazza. A térség településeiben található lakások száma 31.004 darab, amelyek 59,3%-a a 
városokban élők számára biztosít életteret. 
Nagyon magas az elöregedő kistelepülések aránya a térségben - 2010. évben a vizsgált települések 
lakosságának 30,5%-a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesült, - míg a születő 
gyermeklétszám folyamatosan csökken. Az óvodás és az általános iskolákban tanuló gyermekek 
száma mindössze 9.077 fő, amely a teljes lakosság 12%-át jelenti. 
Az országos negatív népesedési tendenciák itt is jellemzőek. Folyamatosan csökken a születések 
száma és elsősorban a férfiak magasabb mortalitása miatt növekszik a halálozások száma. A 
térségre a természetes fogyás a jellemző. Tovább csökkentette a népességszámot a belföldi 
migráció is. Álláslehetőségek hiányában elsősorban a fiatalok és a képzettebb munkavállalók 
költöznek el. Ennek következtében a települések népessége elöregszik, következményeként torzul 
a lakosság korszerkezete is.  
A szolgáltatási rendszer magán viseli azon térségek jellegzetességeit, ahol aprófalvas a 
településszerkezet, és egy nagyobb város található. A felmerülő anomáliák oka a szolgáltatások és 
az infrastrukturális fejlettség jelentős eltérése.  
A települések több, mint ¼-e periférikusan elszigetelt – nincs vasútállomás, kevés a buszjárat. 
Ezeken a településeken magas a regisztrált álláskeresők aránya a munkavállalási korú népességen 
belül.  
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Jogszabályi háttér 
A 323/2011. (XII.28.) kormányrendeletben foglaltak alapján a munka világának korszerűbbé, 
egyszerűbbé tétele érdekében 2012. január 1-jétől egy egységes központi hivatal, a Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal (NMH) keretein belül valósul meg a foglalkoztatáspolitikai, a munkavédelmi 
és a munkaügyi, valamint a szak- és felnőttképzési feladatok ellátása.  
A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat szervezetrendszere a továbbiakban a Nemzeti Munkaügyi 
Hivatalból és a munkaügyi központokból áll. 
 
A kirendeltség 
 a megyei (fõvárosi) munkaügyi központok illetékességérõl szóló jogszabályban meghatározott 

illetékességi területén ellátja az álláskeresõk nyilvántartásba vételével kapcsolatos feladatokat, 
valamint az álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, szüneteltetésével, 
megszüntetésével és visszakövetelésével kapcsolatos, továbbá azokkal a foglalkoztatást 
elõsegítõ támogatásokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellátása nem tartozik a munkaügyi 
központ megyei szervezetének hatáskörébe, 

 ellátja a hatáskörébe tartozó ügyekben a pénzeszközök visszakövetelésével kapcsolatos 
feladatokat, 

 munkaerõpiaci szolgáltatásokat szervez és bonyolít, 
 nyilvántartja a csoportos létszámleépítésre vonatkozó bejelentéseket, 
 munkaközvetítést végez, 
 fogadja a munkaerõigényekre vonatkozó bejelentéseket, 
 információt nyújt, tanácsadást végez, 
 az általa ellátott feladatokkal kapcsolatos ügyfélszolgálati tevékenységet végez, 
 közremûködik a csoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében, 
 ellátja az EURES-sel kapcsolatos tájékoztatási és tanácsadási feladatokat, 
 munkaerõpiaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtását, ellátja a központi 

programokkal, a pályázatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tájékoztatással, 
véleményezéssel, döntés-elõkészítéssel kapcsolatos feladatokat, 

 kapcsolatot tart a megye (fõváros), a kistérség gazdasági életében részt vevõ munkaadókkal, a 
helyi önkormányzatokkal, a megyében, a kistérségben mûködõ más szervezetekkel, 
közremûködik a gazdasági szerkezet átalakítását, a foglalkoztatási helyzet javítását célzó 
programokban, 

 ellátja a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló uniós 
rendeletek végrehajtásával összefüggõ feladatokat, 

 ellátja a Karrier Híd Programhoz kapcsolódó adókedvezmény igénybevételéhez szükséges 
hatósági bizonyítvány kiadásával összefüggõ feladatokat. 

A kirendeltség közfoglalkoztatási feladatai ellátása során: 
 feltárja a közfoglalkoztatási munkalehetõségeket, 
 ellátja a közfoglalkoztatási támogatási eljárással kapcsolatos hatósági és pénzügyi feladatokat, 
 szervezi a közfoglalkoztatást, 
 kapcsolatot tart a közfoglalkoztatókkal. 
A kormányrendeletben megfogalmazott feladatokon túlmenően ellátja az Európai Uniós 
munkavállalással kapcsolatos tájékoztatási és tanácsadási feladatokat, alamint Európai Uniós és 
harmadik országbeli állampolgárok munkavállalási engedélyéhez kérelmeket fogad be, információt 
nyújt, nyilvántartást vezet. 
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III. A térség munkaerő-piaci helyzetének 2011. évi alakulása 
 
1.  A munkanélküliség alakulásának jellemzői 

A Kazincbarcikai Kirendeltség által nyilvántartott álláskeresők havi átlagos létszáma – folytatva az 
előző évi trendet – 2011. január-decemberben is kedvezőtlenül alakult, de a létszámbővülés üteme 
már csak minimális volt, havonta átlagosan 7.927 fő álláskereső szerepelt a kirendeltségek 
nyilvántartásában, 18 fővel, 0,2%-kal többen, mint 2010-ben.  
 

Hónapok 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

január 
7 
573 6 367 6 948 6 595 7 131 6 936 6 101 6 673 6 848 9 189 

9 
290 

február 
7 
704 6 697 7 160 6 777 7 214 6 830 6 186 6 608 7 332 

8 
638 9 163 

március 
7 
494 6 657 7 136 6 971 7 100 6 189 6 095 6 427 8 007 

8 
453 9 161 

április 
7 
169 6 648 6 895 6 515 6 777 5 549 5 999 6 244 7 997 

7 
941 

8 
230 

május 
6 
923 6 646 6 731 6 259 6 584 5 281 5 815 6 000 7 723 

7 
514 

7 
607 

június 
6 
749 6 939 6 606 6 221 6 683 5 269 5 853 6 105 7 885 

7 
394 

7 
454 

július 
6 
694 7 089 6 879 6 441 6 917 5 706 5 993 6 264 8 132 

7 
863 

7 
657 

augusztus 
6 
538 7 041 6 633 6 368 6 880 5 934 6 147 6 294 8 100 

7 
623 

7 
345 

szeptember 
6 
526 7 041 6 558 6 376 6 856 5 708 6 117 6 236 8 030 

7 
451 

7 
191 

október 
6 
451 6 723 6 439 6 402 6 606 5 697 5 932 6 312 8 084 

7 
409 

7 
266 

november 
6 
314 6 643 6 256 6 445 6 548 5 767 5 988 6 461 8 224 

7 
468 

7 
221 

december 
6 
271 6 831 6 292 6 812 6 682 5 856 6 383 6 761 8 490 

7 
966 

7 
536 

            

Éves átlag 
6 
867 6 777 6 711 6 515 6 832 5 894 6 051 6 365 7 904 

7 
909 

7 
927 

 
A vizsgált időszakok közül a legkedvezőtlenebbnek a 2010-es év első hónapját és 2011-es év 
első három hónapját emelhetjük ki, mivel ebben az időszakokban a regisztrált létszám 
meghaladta a 9.000 főt.  
Az elmúlt néhány évet tekintve Kazincbarcika vonzáskörzetében növekvő tendenciájú a 
regisztrált álláskeresők száma, a növekedés ütemét a gazdasági válság jelentősen felerősítette. 
2011. januárban 9,2 ezer főt meghaladva tetőzött, ezt követően – döntően szezonális okokból, 
illetve a közfoglalkoztatás növekvő volumene következtében – folyamatosan apadt, júliusban a 
2010. évi szint alá süllyedt. Az előző év azonos hónapjához viszonyított létszámcsökkenés 
mértéke december végén 5,4% volt.  
 
 
 
 



 
 

 

14 

 
2. Szuhakálló községre jellemző munkaerő-piaci helyzetkép 2011. évi alakulása 
 

Megnevezé
s 

Nyilvántart
ott összesen 

fő 

Foly. 
nyilv.hossz>3

65 nap. fő 

Járadék tip. 
ell. fő 

Segély tip. 
ell. fő 

BPJ, RÁT, 
RSZS fő* 

Munkav. 
korú népes. 

fő 

Relatív 
mutató % 

Időszak 2010
. 

2011
. 2010. 2011. 201

0. 
2011

. 
201
0. 

2011
. 

201
0. 

2011
. 

201
0. 

2011
. 

201
0. 

2011
. 

Szuhakálló község adatai   
121 32 15 14 46 704 17,19 Decemb

er 101 15 9 0 41 695 14,53 
*2010. év decemberben rendelkezésre állási támogatás szerepel a táblázatban 
 
Szuhakálló község nyilvántartott adatai alapján 2011. december hónapban 101 fő volt a regisztrált 
álláskeresők száma. Az előző évi hasonló időszakot vizsgálva 20 fővel, 16,5%-kal csökkent a 
nyilvántartásban lévők száma.  
 
A tartósan nyilvántartott álláskeresők: 
  
2011. december                  száma 15 fő, aránya 14,9% 
   
Az előző évi hasonló időszakot vizsgálva 17 fővel, 53,1%-kal csökkent a tartósan nyilvántartásban 
lévők száma.  
 
Azon ügyfelek akik négy éven belül 365 nap munkaviszonnyal rendelkeztek (az Flt. 2011. 
szeptember napján hatályba lépő módosítása eredményeként öt éven belül 360 nap szükséges a 
megállapításhoz) jogosulttá váltak álláskeresési járadékra.1 Az elmúlt év decemberéhez képest 6 fős, 
40%-os, arányában 3,5%-pontos csökkenés tapasztalható.  
 
Az Flt. 2011. szeptember 1. napján hatályba lépő módosítása eredményeként megszűnt az 
álláskeresési segély első (járadék utáni) és második (200 nap munkaviszonnyal megállapítható) 
típusa.  
Következményeként az álláskeresési segélyre jogosultságot szerző ügyfeleink számában jelentős 
csökkenés tapasztalható– amely értéke az előző év azonos időszakához képest 14 fővel mutat 
kevesebbet.  
A korábbi 3-as típusú álláskeresési segély megmaradt nyugdíj előtti álláskeresési segély néven. 

 
Szuhakálló 

Megnevezés 2011. dec. 
Bérpótló juttatást kap 20 
ebből:  
férfiak 10 
nők 10 
alapfokú 9 
középfokú 11 
          segédmunkás 6 

                                                        
1
 Az Flt. 2012. január 1. napjától hatályos módosítás alapján álláskeresési járadék illeti meg azt, aki az álláskeresővé válását megelőző három 

éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel rendelkezik  
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          betanított munkás 1 
          szakmunkás 11 
fizikai összesen 18 
          ügyintéző 2 
szellemi összesen 2 

 
2011. szeptemberétől a szociális törvényben az aktív korúak ellátása átnevezésre került. A 
bérpótló juttatás helyett ezentúl a foglalkoztatást helyettesítő támogatás elnevezést kell használni.2 
A bérpótló juttatásra jogosultak száma 20 fő, aránya 19,8% - amely létszámban az középfokú, 
szakmunkás férfiak száma a legjelentősebb -, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak száma 21 fő, 
aránya pedig 20,8% tett ki a regisztrált álláskeresőkön belül. Emelkedett viszont az ellátatlanok 
száma (51 fő), a regiszterben 5 fővel, azaz 10,9%-kal az előző év azonos hónapjának adataihoz 
viszonyítva.  

A regisztrált álláskeresők összetételének alakulása 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Az álláskeresők összetételét elemezve megállapítható, hogy 2011. decemberben a regisztrált 
álláskeresőkön belül a férfiak képviselik a magasabb arányt 50,5%-kal, amely 3,2%-ponttal 
alacsonyabb az elmúlt év azonos havi, illetve 1%-ponttal nagyobb a nők arányának 2011. 
decemberi alakulásától. A nők részesedése viszont 50% alatt realizálódott, amely az előző év 
azonos időszakának regisztrált álláskeresőkön belüli arányszámától 3,2%-ponttal tért el pozitív 
irányban.  

Az előző évtől eltérően a pályakezdő álláskeresők száma bár 1 fős csökkenést, aránya 
viszont 1,2%-pontos emelkedést mutatott .  

                                                        
2 A nyilvános kirendeltségsoros adatokban, valamint az elemző anyagban  továbbra is a bérpótló juttatás elnevezés szerepel 

Szuhakálló 
Megnevezés 2010. dec. 2011. dec. 

Regisztrált álláskeresők száma 121 101 
ebből:   
férfi 65 51 
nő 56 50 
pályakezdő 13 12 
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Állománycsoportok szerint vizsgálva az álláskeresők összetételét látjuk, hogy a fizikai állomány 
szakmunkás csoportjában jelennek meg legnagyobb arányban a regisztrált álláskeresők.  

 
                              2010. december       2011. december 

 
segédmunkás                                         37,2%                     34,7% 
betanított munkás                                   13,2%                       9,9% 
szakmunkás                                            40,5%                     47,5% 
 
A szellemi foglalkozásúak csoportjában 1 főt érintő változás  tapasztalható az előző évi azonos 
időszakhoz képest, amely 0,5%-pontos emelkedést eredményezett a 2011. év decemberi 
regisztrált álláskeresőkön belüli arányszámon.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 25 és alattiak számában 7 fős csökkenés figyelhető meg az elmúlt év időszakához képest, 
arányszáma 2,5%-pontos csökkenést mutat december végéig. Az 50 éven felüli regisztrált 
álláskeresők számában 4 fős csökkenés, arányszámában 0,7%-pontos csökkenés tapasztalható.  
 
A regiszterben legnagyobb arányban azaz 64,4%-ban a 26-50 év közötti korosztály képviselteti 
magát, számuk 9 fővel csökkent, arányuk viszont 3,2%-ponttal emelkedett az előző év azonos 
hónapjának adataihoz képest. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szuhakálló 

Megnevezés 2010. dec. 
2011. 
dec. 

Regisztrált álláskeresők száma 121 101 
ebből:  
fizikai 110 93 
          segédmunkás 45 35 
          betanított munkás 16 10 
          szakmunkás 49 48 
szellemi 9 8 
          ügyviteli alkalmazott 3 3 
          ügyintéző 6 5 

Szuhakálló 

Megnevezés 2010. dec. 
2011. 
dec. 

Regisztrált álláskeresők száma 121 101 
ebből:  
25 év és alatta 27 20 
26-50 év 74 65 
50 év felett 20 16 

Szuhakálló 

Megnevezés 2010. dec. 
2011. 
dec. 

Regisztrált álláskeresők száma 121 101 
beáramlás:  
új belépő 0 0 
ismételten belépő 9 14 
folyamatosan nyilvántartott 112 87 
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Az ismételten belépők számában 55,6%-os emelkedés figyelhető meg, a folyamatosan nyilvántartottak 
száma 22,3%-kal csökkent, aránya 6,5%-pontos visszaesést mutat az előző év azonos időszakához 
képest.   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2011. decemberben a regisztrált álláskeresők legnagyobb részét, 77,2%-át a munkaviszonyt vesztett 
belépő álláskeresők alkotják, kisebb mértékben 14,9%-kal a nappali tagozatos hallgatói jogviszonya 
megszűntek szerepelnek a regiszterben. A további belépés okaként szereplő megnevezések 
jellemzően 3%-os arányt képviseltek, illetve ez alatt realizálódtak a regiszterben.3 
 

3. Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 2011. évi működésének eredményei, 
tapasztalatai a Kazincbarcikai Kirendeltség területén 

 
A 2011. évben rendelkezésre álló MPA kirendeltségi felhasználása által, az aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszközök segítségével együttesen 5.163 főnek tudtunk munkalehetőséget, 
képzést vagy közfoglalkoztatást biztosítani. 
A leosztott pénzügyi keret felhasználását vizsgálva 2011. december 31-ig kifizetésre került 
807.622.585.-Ft. 
        
2010. december 31-én megszűntek a régi közfoglalkoztatási formák (a közcélú foglalkoztatás, a 
munkaügyi kirendeltségek által támogatott közhasznú munkavégzés és a hagyományos központi 
közmunkaprogram), helyettük új elemek kerültek 2011. január 1-ével bevezetésre. A 
közfoglalkoztatás az MPA-ból került finanszírozásra. 
Az új rendszer kirendeltségünkkel való szoros együttműködést, folyamatos párbeszédet feltételez, 
hiszen a szociálisan hátrányos álláskeresőkről való gondoskodás közös felelősségen alapul. A 
közfoglalkoztatás csak kirendeltségünk közvetítésével valósulhat meg. 
 
Közfoglalkoztatás 
 
Önkormányzati rövid időtartamú közfoglalkoztatás (napi 4 órás munkaidő): a települési 
önkormányzatok mindennapi közfeladatai ellátását segítő támogatás  
Az aktív korú, nem foglalkoztatott, bérpótló juttatásra jogosultak napi maximum 4 órás 
munkaidőben, legalább 2 hónap, legfeljebb 4 hónap időtartamig tartó foglalkoztathatósága 
valósult meg ebben a közfoglalkoztatási formában, amelyért a minimálbér, illetve a garantált 

                                                        
3 Forrás: Az 1., 2., 3. pontban található számadatok, táblázatok a 2010, 2011. évi NFSZ nyilvános kirendeltségsoros, valamint adattárházi adatok 
feldolgozásával készültek 
 

Szuhakálló 
Megnevezés 2010. dec. 2011. dec. 

Regisztrált álláskeresők 
száma 121 101 
belépés oka: 
munkaviszonyban áll 1 3 
munkaviszonyt vesztett 101 78 
anyasági ellátást kap 2 3 
nap. tag. hallg. jogv. 
megszűnt 14 15 
RSZS, RÁT 0 1 
vállalkozói jogv. megszűnt 1 0 
kereső tev. irányuló jogv. m. 2 1 
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bérminimum felének megfelelő összegű munkabérben részesülhettek. Támogatásként a 
közfoglalkoztatottak munkabére és járulékai, valamint a dologi kiadásokkal bővített – 
személyenként összeszámítható módon a munkaszerződések időtartamával arányos – évente 
központilag megállapított összeg 95%-a volt igényelhető. A pályázónak 5%-os önrészt kellett 
biztosítania. Összességében 375.302.231.-Ft kifizetése által 3.546 fő foglalkoztatása valósult meg.  
 

Szuhakálló község rövid időtartamú közfoglalkoztatásának alakulása 
 

Kifizetés:  megközelítőleg 3,8 millió Ft 
Érintett létszám: több mint 40 fő 

 
Támogatás folyósítási 

ideje 
Támogatott 

létszám Kifizetés Szuhakálló Községi 
Önkormányzat 

2011.03.01-2011.12.31. 44 3.774.963 
Összesen  44 3.774.963 
 
Önkormányzati hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (napi 6–8 órás munkaidő) 
Közérdekű célok programszerű támogatása  
A teljes munkaidős közfoglalkoztatásba elsősorban, de nem kizárólag a bérpótló juttatásra 
jogosultak bevonása valósult meg. Abban az esetben, ha a benyújtott pályázatban megjelölt 
munkakörre a kirendeltség nem tudott megfelelő olyan munkaerőt biztosítani, aki jogosult a 
bérpótló juttatásra, akkor más álláskeresőként nyilvántartott személy foglalkoztatása is 
támogatható volt. 
A foglalkoztatás időtartama 2–12 hónap lehetett, és napi 6–8 órás munkaidőben történt. A 
települések hátrányos helyzetével, gazdasági erejével összhangban a támogatás intenzitása 70–
100% mértékű lehetett.  

 
Szuhakálló község hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásának alakulása 

 
Kifizetés:   több mint 3,5 millió Ft 
Érintett létszám: több mint 20 fő 

 
Támogatás folyósítási 

ideje 
Támogatott 

létszám Kifizetés 

2011.03.01-2011.12.31 13 2.394.718 
2011.09.01-2011.12.31 6 914.079 

Szuhakálló Községi 
Önkormányzat 

2011.10.01-2011.11.30 2 232.904 
Összesen  21 3.541.701 

 
Szuhakálló község értékteremtő közfoglalkoztatásának alakulása 

 
Kifizetés:   megközelítőleg 2,4 millió Ft 

Érintett létszám: 7 fő 
 

Támogatás folyósítási 
ideje 

Támogatott 
létszám Kifizetés 

Kifizetett 
közvetlen 
költség 

Szuhakálló Községi 
Önkormányzat 

2011.05.02-2011.10.31 7 1.931.427 448.196 
Összesen  7 1.931.427 448.196 
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Átmeneti téli közfoglalkoztatás  
Kirendeltségünk részére 2011. decemberében 49 foglalkoztató nyújtott be téli közfoglalkoztatásra 
irányuló kérelmet. Az előzetes igények felmérésének köszönhetően összesen 490 fő támogatását 
tudtuk megvalósítani, amely 47.839.165.-Ft kifizetéssel párosult. A rövid határidők és a két 
indulási időponthoz (2011.12.01 és 2011.12.09) képest a létszám feltöltése határidőn belül 
megtörtént. A foglalkoztatás időtartama 2 hónap volt. 
 

Szuhakálló község átmeneti téli közfoglalkoztatásának alakulása 
 

Kifizetés:  megközelítőleg 400 ezer Ft 
Érintett létszám: 4 fő  

 
Támogatás 

folyósítási ideje 
Támogatott 

létszám Kifizetés Szuhakálló Községi 
Önkormányzat 

2011.12.01-2012.01.31. 4 388.168 
Összesen  4 388.168 

 
2011. évben a Startmunka Programok előkészítéséhez egy előzetes felmérés került 
lebonyolításra, mely kitöltésében a Kazincbarcikai Kistérség valamennyi önkormányzata részt 
vett.  A 2011. október 12-én megrendezett, a program lehetőségeit ismertető értekezleten 12 
települési önkormányzat vett részt. A program tervezésével kapcsolatos tájékoztatásra 2011. 
november 7-én került sor 26 települési önkormányzat részvételével. A Startmunka Program 
keretében november közepéig 28 település adta be pályázatát. A 2011. december 5-én megküldött 
adatszolgáltatás alapján a program megvalósítására igényelt összeg meghaladta 1,357 milliárd Ft-
ot. A költségvetési tárgyalások 2011. november 25-28-29-30. napján zajlottak a Kazincbarcikai 
Kirendeltség vonatkozásában. A tárgyalások eredményeként a Munkaügyi Központ által javasolt 
támogatás összege több mint 1,331 milliárd Ft. volt. 
Az előkészítés és a megvalósítás folyamatában 7 kollégánk vett részt. A bevezetett új 
közfoglalkoztatási forma számukra is új feladatot jelentett. A munkafeladatok szabályszerű 
működtetése összehangolt feladatellátást követelt. 
 

 
IV. Tájékoztatás és előrejelzés a Kazincbarcikai Kirendeltség munkaerő-piaci helyzetének 
alakulásáról 2012. évre vonatkozóan 
 
1. Munkaerő-piaci helyzet alakulása a Kazincbarcikai Kirendeltség vonzáskörzetében 
2012. év első öt hónapjában 
 
A Kazincbarcikai Kirendeltséghez tartozó települések nyilvántartott adatai alapján 2012. május 
hónapban 7.559 fő volt a regisztrált álláskeresők száma, amely az előző hónaphoz képest 362 
fős (4,6%-os) csökkenést mutatott. Az előző évi hasonló időszakot vizsgálva 48 fővel, 0,6%-
kal csökkent a nyilvántartásban lévők száma.  
 
Májusban összesen 457 fő nyilvántartásunkba belépőt regisztráltunk, (amely az előző 
hónaphoz képest 353 fővel, 43,6%-kal kevesebb). Jelentős hányada azaz 84,5%-a 
munkaviszony vesztése végett került kirendeltségünkre. A belépők számának emelkedését 
változatlanul elsősorban a közfoglalkoztatások megszűnésének időpontja befolyásolja, 
valamint a gazdasági válság hatására több munkavállaló kereste fel kirendeltségünket, akik 
mikro- és kisvállalkozások létszámleépítése következményeként veszítették el munkahelyüket. 
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A regisztrált álláskeresők kilépői létszáma az előző hónaphoz képest 285 fővel, 25,8%-kal 
kevesebb. Az előző hónaphoz képest jelentős csökkenés tapasztalható a közfoglalkoztatásban 
történő részvétel miatt történő szüneteltetések létszámában. A Startmunka mintaprogramok 
nagyobb része valamint a Szociális Földmunka Program is az év első öt hónapjában 
elkezdődött. Nagyobb létszám bevonása az év első felében már nem várható. Kismértékű 
emelkedés figyelhető meg viszont a kilépői létszámban az együttműködés hiánya miatt, az 
előző hónaphoz képest 86 fővel, 32,3%-kal emelkedett számuk. 
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2. Szuhakálló községre jellemző munkaerő-piaci helyzetkép 2012. év május hónapban 

* forrás: munka.hu; statisztika; településsoros munkanélküliségi adatok  
**2011. év májusban BPJ, RÁT, RSZS szerepel a táblázatban 
Szuhakálló község nyilvántartott adatai alapján 2012. május hónapban 61 fő volt a regisztrált 
álláskeresők száma. Az előző évi hasonló időszakot vizsgálva 23 fővel, 27,4%-kal csökkent a 
nyilvántartásban lévők száma.  
 
A tartósan nyilvántartott álláskeresők: 
  
2012. május                  száma 14 fő, aránya 23% 
   
Az előző évi hasonló időszakot vizsgálva 10 fővel, 41,7%-kal csökkent a tartósan nyilvántartásban 
lévők száma.  
 

Megnevezés Nyilvántartott 
összesen fő 

Foly. 
nyilv.hossz>365 

nap. fő 

Járadék tip. 
ell. fő 

Segély tip. ell. 
fő 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatás** 

Munkav. 
korú népes. fő 

Relatív 
mutató % 

Időszak 2011. 2012. 2011. 2012. 2011. 2012. 2011. 2012. 2011. 2012. 2011. 2012. 2011. 2012. 
Szuhakálló község adatai   

84 24 6 1 28 695 12,09 
május* 61 14 11 0 21 684 8,92 
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Az Flt. 2012. január 1. napjától hatályos módosítás alapján álláskeresési járadék illeti meg azt, aki 
az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel 
rendelkezik. Álláskeresési járadékra jogosultak számában az elmúlt év májusához  képest 5 fős, 
83,3%-os emelkedés tapasztalható.  
 
Az álláskeresési segélyre jogosultságot szerző ügyfeleink számában csökkenés tapasztalható– amely 
értéke az előző év azonos időszakához képest 1 fővel mutat kevesebbet.  

 
Megnevezés Szuhakálló község 

 2012. máj. 
Foglalkoztatást helyettesítő támogatást 
kap 21 
ebből:  
férfiak 10 
nők 11 
alapfokú 14 
középfokú 7 
          segédmunkás 14 
          betanított munkás 1 
          szakmunkás 6 
fizikai összesen 21 

 
A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak száma 21 fő, aránya 34,4% - amely létszámban az 
alapfokú, segédmunkás és női álláskeresők száma a legjelentősebb.  
 
Csökkent az ellátatlanok száma (jelenleg 29 fő), a regiszterben 20 fővel, azaz 40,8%-kal az előző év 
azonos hónapjának adataihoz viszonyítva.  
 

A regisztrált álláskeresők összetételének alakulása 
 

Szuhakálló község 

Megnevezés 
2011. 
máj. 2012. máj. 

Regisztrált álláskeresők száma 84 61 
ebből:   
férfi 39 29 
nő 45 32 
pályakezdő 8 7 

 
Az álláskeresők összetételét elemezve megállapítható, hogy 2012. májusban a regisztrált 
álláskeresőkön belül a férfiak képviselik az alacsonyabb arányt 47,5%-kal, amely 1,1%-ponttal 
magasabb az elmúlt év azonos havi, illetve 5%-ponttal alacsonyabb a nők arányának 2012. májusi 
alakulásától. 
A nők részesedése viszont 50% fölött realizálódott, amely az előző év azonos időszakának 
regisztrált álláskeresőkön belüli arányszámától 1,1%-ponttal tért el negatív irányban.  

Az előző évtől eltérően a pályakezdő álláskeresők számában emelkedés történt, aránya 
11,5% tett ki, míg az előző évi aránya 9,5% volt.  
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Szuhakálló község 

Megnevezés 2011. máj. 
2012. 
máj. 

Regisztrált álláskeresők száma 84 61 
ebből:  
fizikai 75 56 
          segédmunkás 28 25 
          betanított munkás 15 5 
          szakmunkás 32 26 
szellemi 6 5 
          ügyviteli alkalmazott 3 4 
          ügyintéző 3 1 
vezetői 2 0 
          irányító 1 0 
          vezetői 1 0 

 
Állománycsoportok szerint vizsgálva az álláskeresők összetételét látjuk, hogy a fizikai állomány 
szakmunkás csoportjában jelennek meg legnagyobb arányban a regisztrált álláskeresők.  

 
                              2011. május       2012. május 

 
segédmunkás                                          33,3%                         41% 
betanított munkás                                    17,9%                        8,2% 
szakmunkás                                             38,1%                      42,6% 
 
A szellemi foglalkozásúak csoportjában 1 főt érintő, 16,7%-os csökkenés tapasztalható az előző évi 
azonos időszakhoz képest. A vezetői foglalkozásúak csoportjában 2 fős csökkenés valósult meg. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
A 25 és alattiak számában nem történt változás az elmúlt év időszakához képest, arányszáma 
viszont 5,8%-pontos emelkedést mutat május végéig. Az 50 éven felüli regisztrált álláskeresők 
számában 1 fős csökkenés, arányszámában viszont 5,6%-pontos emelkedés tapasztalható.  
A regiszterben legnagyobb arányban azaz 54,1%-ban a 26-50 év közötti korosztály képviselteti 
magát, bár számuk 22 fővel, arányuk 11,4%-ponttal csökkent az előző év azonos hónapjának 
adataihoz képest. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szuhakálló község 

 Megnevezés 2011. máj. 
2012. 
máj. 

Regisztrált álláskeresők száma 84 61 
ebből:  
25 év és alatta 13 13 
26-50 év   55 33 
50 év felett 16 15 

Szuhakálló község 

Megnevezés 2011. máj. 
2012. 
máj. 

Regisztrált álláskeresők száma 84 61 
beáramlás:  
új belépő 0 0 
ismételten belépő 7 12 
folyamatosan nyilvántartott 77 49 
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Az ismételten belépők számában 5 fős emelkedés figyelhető meg, a folyamatosan nyilvántartottak száma 
36,4%-kal csökkent, aránya 11,4%-pontos csökkenést mutat az előző év azonos időszakához 
képest.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2012. májusban a regisztrált álláskeresők legnagyobb részét, 78,7%-át a munkaviszonyt vesztett belépő 
álláskeresők alkotják, kisebb mértékben 13,1%-kal a nappali tagozatos hallgatói jogviszonya megszűntek 
szerepelnek a regiszterben. A további belépés okaként szereplő megnevezések jellemzően 3,3%-
os arányt képviseltek, illetve ez alatt realizálódtak a regiszterben.4 

 
3.  Közfoglalkoztatás 
A kistérségi startmunka mintaprogramok szervezése, működtetése 2012-ben 
nagymértékben kibővült. A belügyminiszter által jóváhagyott programok megvalósítására 
1 396,2 millió Ft áll rendelkezésre, amely a Kazincbarcikai Kistérség 25 önkormányzatánál - 66 
projekt megvalósulása által - 1.516 fő foglalkoztatására nyújt lehetőséget. A projektek több 
mint 50%-a február elsejével indult, jellemzően a téli és egyéb közfoglalkoztatás keretében 
(27%). Május végéig a 63 induló projekt 38%-a a belvíz-elvezetési, 14%-a a mezőgazdasági 
földút, 13%-a a közúthálózat rendbetétele, valamint megközelítőleg 8%-a az illegális 
hulladékkezelés projekt keretében valósult meg. 
 
 

 
                                                        
4 Forrás: Az 1., 2. pontban található számadatok, táblázatok a 2011, 2012. áprilisi NFSZ nyilvános kirendeltségsoros, valamint adattárházi adatok 
feldolgozásával készültek 

Szuhakálló község 
Megnevezés 2011. máj. 2012. máj. 

Regisztrált álláskeresők 
száma 84 61 
belépés oka: 
munkaviszonyban áll 2 2 
munkaviszonyt vesztett 68 48 
anyasági ellátást kap 1 1 
nap. tag. hallg. jogv. 
megszűnt 10 8 
nyugdíjszerű ellátást kap 1 0 
RSZS, RÁT 0 1 
egyéb járadékos 0 0 
vállalkozói jogv. megszűnt 1 0 
kereső tev. irányuló jogv. m. 1 1 

Szuhakálló Községi 
Önkormányzat 

Támogatás 
folyósítási ideje 

Támogatott 
létszám Előleg Kifizetés 

Kifizetett 
közvetlen 
költség 

Téli  és egyéb közfoglalkoztatás 1. 2012.02.01-2012.03.31. 2.696.987 0 
Téli és egyéb közfoglalkoztatás 2. 2012.11.01-2012.12.31. 10 1.711.525 0 0 
Közúthálózat rendbetétele 2012.02.01-2012.12.31. 24 8.318.941 8.044.745 398.998 
Belvíz elvezetés 2012.05.01-2012.11.30. 17 6.045.295 5.594.839 258.100 
Mezőgazdasági földút 2012.03.01-2012.12.31. 14 4.224.466 3.548.627 0 
Mezőgazdaság 2012.03.01-2012.12.31. 24 7.725.155 5.920.407 1.630.405 
Összesen   89 28.025.382 25.805.605 2.287.503 
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4.  Összegzés 
 
Kirendeltségünk a térség társadalmi – gazdasági szereplőivel – Szuhakálló Község 
Önkormányzatával és az általa működtetett intézményekkel – korrekt munkakapcsolatot tart 
fenn.  
 
Ennek érdekében a jövőben is – a törvényes keretek között mozogva – az ügyfeleink érdekeit 
szem előtt tartó humánus bánásmódra, ügyfél-centrikus kapcsolatok kialakítására és ápolására, 
valamint a rendelkezésre álló anyagi eszközök hatékony, célszerű felhasználására törekszünk 
segítve és támogatva a  hátrányos helyzetű, illetve a megváltozott munkaképességű rétegekhez 
tartozók munkaerőpiacra jutását, illetve új lehetőségeket teremtve az álláskeresők számára.  
 
Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tájékoztatónkat elfogadni szíveskedjen. 

 
 
Kazincbarcika, 2012. június 26. 
 
 Seres Ottó 
 kirendeltségvezető 

 
 



 

 

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  JJÚÚLLIIUUSS  55--ii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

 
IKT. SZ: /2012.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 

I I .  N AP IRE N D  
 

Tárgy: A Szuhakálló Községért Közalapítvány kuratóriumi elnökének beszámolója a 
közalapítvány 2011. évi működéséről. 
 

Dávid István   
Előterjesztő: polgármester   

Dr. Herczeg Tibor   
Előterjesztést 
készítette: jegyző 

címzetes főjegyző 
  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat  
 2. sz. Beszámoló  

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Az önkormányzat képviselő-testülete - mint alapító - 1999-ben hozta létre a Szuhakálló 
Községért Közalapítványt, azzal a céllal, hogy külső támogatók számára lehetővé tegye 
az önkormányzati fejlesztésekhez, rendezvényekhez kapcsolódó anyagi segítségnyújtást. 
 
A Közalapítvány 2011. évi tevékenységét, vagyonával való gazdálkodását a kuratórium 
elnöke, az előterjesztés mellékletét képező beszámoló szerint foglalta össze. 
 
Fentiek értelmében indítványozom a határozati javaslat jóváhagyását. 
 
 
Szuhakálló, 2012. június 25. 
 
         Dávid István sk. 
           polgármester 
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Határozat i  javas lat :  

 
 
 
/ 2012. (V II . 5 . )  sz .  Képvi sel ő -t estü le t i  Határozat :  
Tárgy: A Szuhakálló Községért Közalapítvány kuratóriumi elnökének 
beszámolója a közalapítvány 2011. évi működéséről. 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete - mint alapító - a 
Szuhakálló Községért Közalapítvány kuratóriumi elnökének beszámolóját 
a közalapítvány 2011. évi működéséről, vagyonával való gazdálkodásáról, 
a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 15 napon belül 
 
 



 

 

Szuhakálló Községért Közalapítvány 
Kuratóriumának Elnöke 
 
 
 
Szuhakálló Községi Önkormányzat mint alapító  
Dávid István polgármester úr részére 
 
Szuhakálló Községért Közalapítvány Felügyelő Bizottsága 
Tóth Zoltánné asszony részére 
 
 
Tisztelt Címzettek! 
 
Szuhakálló Községért Közalapítvány alapító okiratának 6. és 7. pontjában foglaltak szerint, az 
alábbiak szerint tájékoztatom Önöket a közalapítvány 2011. évi tevékenységéről: 
 
Előző évi számlamaradvány: 9.237 Ft 
 
Az alapítvány bevételei: 
 

Támogató megnevezése Időpont Összeg 
2011.05.06. 300.000 
2011.06.07. 1.000.000 
2011.08.08. 1.000.000 
2011.10.04. 800.000 

ÉHG Zrt. 

2011.12.08. 550.000 
Dávid és Társa Kft.  350.000 
Összesen  4.000.000 

 
Az alapítvány támogatásként teljesített kiadásai: 
 

Támogatott megnevezése Időpont Összeg 
2011.05.09. 300.000 
2011.06.07. 1.000.000 
2011.08.15. 1.000.000 
2011.10.05. 800.000 
2011.12.13. 550.000 

Szuhakálló községi 
Önkormányzat 

2011.12.21. 350.000 
Összesen  4.000.000 

 
Év végi záró pénzkészlet: -871 Ft 
 
 
 
A közalapítvány kuratóriuma 2011. év folyamán tartott ülései során, az alapító önkormányzat 
részére, az alapító okiratban foglalt célok megvalósításához, döntött a pénzeszközök átadásáról a 
fentiek szerint összesen 4.000 E Ft értékben. 
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A közalapítvány működésével kapcsolatos egyéb kiadások a számlavezetésből adódnak. A 
kuratórium tagjai tevékenységük ellátásáért díjazásban nem részesültek. A közalapítvány 
alkalmazottat nem foglalkoztatott. 
 
 
Kérem beszámolóm szíves tudomásul vételét 
 
Szuhakálló, 2012. június 22. 
 
 
                                                                                                    Tariné Andrejcsik Eszter 
         kuratóriumi elnök 



 

 

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  JJÚÚLLIIUUSS  55--ii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

 
IKT. SZ: 1108-4/2012.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 

I I I .  N AP IRE N D  
 

Tárgy: Indítványok, javaslatok 
3.1. Javaslat az önkormányzat saját bevételeinek és adósságot keletkeztető ügyleteinek 
középtávú meghatározása. 
 

Dávid István   
Előterjesztő: polgármester   

Dr. Herczeg Tibor   
Előterjesztést 
készítette: jegyző 

címzetes főjegyző 
  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat  
    

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése értelmében, a 
középtávú tervezés keretei között, a helyi önkormányzat, határozatban állapítja meg a 
Stabilitási tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban 
meghatározottak szerinti saját bevételeinek, valamint a Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése 
szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek a 
költségvetési évet követő három évre várható összegét. 
Szuhakálló község önkormányzatának adósságot keletkeztető ügyletei a határozati 
javaslat 1. sz. mellékletében foglaltak szerint kerülnek bemutatásra, a költségvetési 
rendeletben jóváhagyott tárgyévi adatok, majd az azt követő 3 év prognosztizálása 
szerint. 
A saját bevételek középtávú alakulása, a 353/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet 2. § (1) 
bekezdésében meghatározottak szerint kerül bemutatásra. 
Fentiek értelmében indítványozom a határozati javaslat jóváhagyását. 
 
 
Szuhakálló, 2012. június 25. 
 
         Dávid István sk. 
           polgármester 
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Határozati javaslat 
 
 
 

/2012.  (VII.05. )  számú Képviselő -testületi  Határozat:  
Tárgy: Az önkormányzat saját bevételeinek és adósságot keletkeztető 
ügyleteinek középtávú meghatározása. 
1. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése 
értelmében, a középtávú tervezés keretei között, a határozat 1. sz. 
mellékletében foglaltak szerint állapítja meg a Stabilitási tv. 3. § (1) 
bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 
kötelezettségeit a költségvetési évet követő három évre. 
2. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Tv. 29. § (3) bekezdése 
értelmében, a középtávú tervezés keretei között a Stabilitási tv. 45. § (1) 
bekezdés a) pontja felhatalmazása alapján kiadott 353/2011. (XII. 30.) 
Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatározottak szerinti saját 
bevételeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét a 
határozat 2. sz. melléklete szerint állapítja meg. 
Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
 
 
 



 

 

A /2012. (VII.05.) képviselő-testületi határozat 
1. sz.melléklete 

 

KIMUTATÁS 
az önkormányzat Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyletiből eredő kötelezettségeiről 

E Ft-ban 

Megnevezés Tárgyév 2013 év 2014 év 2015 év 

 Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat Teljesítés Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Hitel 
törlesztés 
(Tőke+kamat) 

1.508   
 754  -  - 

Ebből:          

Iskolabővítés 
4.000.000.-Ft  603   302  -  -  

Tornaterem-
bővítés 

6.000.000.-Ft  
905   452    -  

Folyószámla- 
hitelkeret 7.000         

Munkabér-
hitelkeret 3.900         

Összesen 12.408   754  -  -  

 



 

 

A /2012. (VII.05.) képviselő-testületi határozat 
1. sz. melléklete 

 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat saját bevételeinek alakulása  
a költségvetési évet követő 3 évben 

(353/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet 2. § (1) bek.) 
 
 
 

 2012 2013 2014 2015 
1. Helyi adók     

Iparűzési adó 6705 6500 6300 6300 
Magánszemélyek kommunális adója 4700 4700 4700 4700 

2. Önkormányzati vagyon és vagyon 
értékű jog értékesítéséből, 
hasznosításából származó bevétel  

100 100 100 100 

3. Osztalék, koncessziós díj és 
hozambevétel 

0 0 0 0 

4. Tárgyi eszköz és imm. jav. részvény, 
részesedés vállalat ért. vagy 
privatizációból származó bevétel 

0 0 0 0 

5. Bírság-, pótlék- és díjbevétel 1250 1100 1100 1000 
6. Kezességvállalással kapcsolatos 
megtérülés 

0 0 0 0 

ÖSSZSEN 12755 12400 12200 12200 
 
 



 

 

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  JJÚÚLLIIUUSS  55--ii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: /2012.              MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 
 

POLGÁRMESTERI JELENTÉS 

Dávid István  
Előterjesztő: polgármester  

Dávid István  
Előterjesztést készítette: polgármester  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat 

 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A 2012. május 31-i munkaterv szerinti ülésen született határozatok végrehajtásáról, és 
az ülések után történt főbb eseményekről az alábbi tájékoztatást adom: 
 
 
Lejárt határidejű határozatok végrehajtása: 
 
 
 
36/2012.(V.31.)  számú Képviselő-testületi  határozat  
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közös fenntartásban működő, 
sajókazai székhelyű Nappali Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat beszámolóját 
a 2011. évi tevékenységéről megismerte, azt elfogadta. 
 
37/2011.(V.31.)  számú Képviselő-testületi  határozat  
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat gyermekjóléti 
és gyermekvédelmi feladatainak 2011. évi ellátásáról készített átfogó értékelést 
megismerte, azt elfogadta. Az értékelés a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 
Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala részére megküldésre került. 
 
38/ 2012. (V . 31. )  sz .  Képvis elő -testü let i  H atározat :  
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a jegyzőkönyv mellékletét képező, 
Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzat Társulás társulási 
megállapodása módosítására vonatkozó javaslatot megtárgyalta és a módosításokkal 
egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodást jóváhagyta. A képviselő-testület 
döntéséről a KVTÖKT Társulási Iroda irodavezetője, határidőben értesítésre került, a 
jegyzőkönyvi kivonat megküldésével. 
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39/2012.  (V . 31. )  szá mú Képvis elő -testü let i  Határ ozat :  
Szuhakálló községi önkormányzat képviselő-testülete, az Észak-Magyarországi 
Hulladékgazdálkodási Zrt. kezdeményezését a 48/2012.(III.28.) Korm. rendeleten 
alapuló, 2012. január-március hónapokra irányuló díjkompenzáció vonatkozásában 
tudomásul vette ugyanakkor kezdeményezte a szolgáltatónál, hogy a kompenzációtól 
tekintsen el, tekintettel az önkormányzat gazdasági helyzetére. A szolgáltató felé a 
kezdeményezés határidőben megküldésre került, szóbeli tájékoztatás szerint, nem 
kívánnak élni az önkormányzat irányába, a kompenzációs kötelezettség 
érvényesítésével. 
 
40/2012.  (V . 31. )  szá mú Képvis elő -testü let i  Határ ozat :  
A B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége, a 
kistérségi Startmunka Program, mezőgazdasági földutak felújítása projektre vonatkozó, 
támogatási kérelem módosítását – 9 személyes mikrobusz helyett, tehergépjármű 
beszerzése- jóváhagyta. 
Szuhakálló községi önkormányzat képviselő-testülete, a projekt keretei között 
beszerzendő haszongépjármű vonatkozásában benyújtott árajánlatokat megismerte, az 
EUROBURG INVEST Kft. (8360 Keszthely, Lovassy u.8.) ajánlatát fogadta el, és 
felhatalmazza a polgármestert a jármű beszerzésére. 
A jármű beszerzése 2012. június 13-án megtörtént, az ajánlatban foglaltak szerint. A 
jármű típusa: IVECO 35c14; felszereltsége: 3000-es láncos motor; gyári hidro billencs 
/nem utólagos átalakítás/; utastérklíma; 2005.03 első forgalomba helyezés; 3500 kg 
össztömeg; új gumik; 107.000 futott km. 
Vételár: 3.660.000 Ft. 
 
41/2012.(V.31.) számú Képviselő-testületi  határozat  
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a lejárt határidejű 
határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt fontosabb eseményekről készített 
jelentést, a tájékoztatást tudomásul vette és azt elfogadta. 
 
42/2012.(V.31.)  számú Képviselő-testületi  határozat  
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete, Fürjes-Gáborné Csépányi Ágnes 
pályázó pályázatát a Pollack Mihály Általános Iskola intézményvezetői állására 
megismerte.  
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete, Fürjes-Gáborné Csépányi Ágnes 
pályázó megbízását támogatta, a Pollack Mihály Általános Iskola intézményvezetői 
állásának betöltésére. 
Kazincbarcika város Önkormányzata Képviselő-testületének értesítésére, határidőben 
sor került, a jegyzőkönyvi kivonat megküldésével. 
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A Képviselő-testület  
2012. május 31-i munkaterv szerinti ülései után 

történt főbb események összefoglalója 
 

 
A Startmunka Program projektek keretein belül az alábbi foglalkoztatások és 
tevékenységek valósultak meg: 
Májusban 79 fő alkalmazására nyílt lehetőség, 8 órás foglakkoztatásban. 10 fő 
szakmunkás, garantált közfoglalkoztatási bérrel (92.000 Ft); míg 69 fő a 
közfoglalkoztatási minimum bérrel (71.800 Ft) került alkalmazásra. 
Júniusban 79 fő alkalmazására nyílt lehetőség, 8 órás foglakkoztatásban. 10 fő 
szakmunkás, garantált közfoglalkoztatási bérrel (92.000 Ft); míg 69 fő a 
közfoglalkoztatási minimum bérrel (71.800 Ft) került alkalmazásra. 
 
Elvégzett tevékenységek, projektenként: 
 
Mezőgazdasági út: Szeles út a szőlők utáni tyúkos kereszteződésig elkészítve, egy 
útáteresz elkészítése még hátra van, Bajcsy út végén a régi POLI-U KFT telephelye előtt 
a szeles tó felé vezető út rendbetétele elkezdődött, törmelék és zúzottköves föld 
kiszállításával, elterítésével. Június 13.-án megvásárlásra került az engedélyezett IVECO 
kisteherautó, mely azóta ( gyújtáskapcsoló javítása után) folyamatosan munkára van 
fogva. 
Közút: Dózsa György út Szeles út kereszteződésétől, a Bányatelep irányába elkezdődött a 
járdaépítés június hónapban 80fm új járda épült meg komplett és 40fm további szegélykő 
került lerakásra. Június 21.-én megvásárlásra került 2db 155l-es betonkeverő mely a 
továbbiakban nagy segítségére lesz a helyszínen történő betonkeveréshez. 
Belvíz: Szeles út, Dózsa György út kereszteződésében vízelvezető árok újbóli megépítése 
történt meg, az előző árok beton része szétfagyott. Gyűjtő akna felújítására került sor 
ennek az ároknak a bevezetésénél valamint új fed lap gyártására is sorkerült. Szeles út 
Május 1út felőli részén Molcsányi Károly bejáratáig lapburkolásához az árok 
előkészítésre került, illetve 35fm – en az út felőli oldalon 3 sor járdalap felrakása is 
megtörtént. 
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Mezőgazdasági: A mezőgazdasági termények gazosítása, kapálása folyamatos. 
Burgonya 2 ízben lett megkapálva feltöltve, az elkerülő út mellett elültetett hagyma 
sajnos lopások áldozatává vált, a még megmaradt kb. 10 kg hagymát kiszedettem és az 
óvodai konyha részére átadásra került, a borsó kiszedése is megtörtént a mennyisége még 
nem ismert mivel jelen leg is feldolgozás alatt van. Sajnos 23-24-i hétvégén a burgonyát 
elkezdték felszedni közel 60 tő lett felhúzva, mivel azonban a gomók még kicsik ezért nem 
tovább nem bántották. 
 
 
A tagintézmények vezetőivel egyeztetve megkezdődtek az intézmények nyári 
karbantartási, felújítási munkái.  
A Gárdonyi Géza Tagiskolában a tornaterem, öltözők, vizes blokkok, orvosi szoba, a 
folyosók festése, és az üzemszerű használathoz kapcsolódó kisjavítások (vízcsapok, 
ajtózárak javítása, stb.) történnek meg. 
Az őszi szünetben az emeleti tantermek festésére kerül sor. 
 
A Zöld Titkok Kastély Tagóvoda épületében a csoportszobákban, kisegítő helyiségekben 
kisjavítások elvégzése történik, míg a menzai és konyhai részen a helyiségek festésére 
kerül sor. 
 
2012. június 7-één felhívással fordultam a település lakosságához, annak érdekében, 
hogy az általuk lakott ingatlan előtti közterület (zöldterület, csapadékvíz-
elvezető árok, járda, stb.) folyamatos rendben- és tisztántartásáról, a zöldterületek 
kaszálásáról, fűnyírásáról, gyomtalanításáról – lehetőség- és igény szerinti 
virágosításáról – a tárgyban született önkormányzati rendelet előírásainak 
megfelelően, legyenek szívesek gondoskodni. Kértem, hogy a közterületet 
bárminemű eszköz és anyag (építő- és tüzelőanyag, föld, gépjármű, stb.) 
tárolására huzamosabb időre (kivéve pl. építőanyagok ideiglenes 1-2 napos, 
azonnali felhasználást feltételező elhelyezése) ne vegyék igénybe. A lakosság 
túlnyomó többsége tisztességgel elvégezte, s azóta is elvégzi a kért 
tevékenységeket. Néhányan maradtak csupán, akik semmibe vették a 
megkeresést, vagy kifejezetten kinyilvánították, hogy annak nem hajlandók 
eleget tenni. Ezen lakosok szankcionálására – jogszabályi keretek között – 
sor fog kerülni. 

A jegyző 2012. május 15-én hívta fel a lakosság figyelmét a parlagfű elleni védekezés 
határidőben (június 30, és azt követően folyamatos) történő elvégzésére. A település 
belterületén a parlagfű előfordulása nem jellemző, külterületen a hatósági eljárás a 
Kormányhivatal Mezőgazdasági Szakigazgatási Szervének hatáskörébe tartozik. 

A községben évek óta problémát okozott a MÁV tulajdonában lévő belterületi 
ingatlanok elhanyagoltsága, gondozatlansága. Előzetes – és folyamatos - figyelem 
felhívásnak köszönhetően, a MÁV külső vállalkozó bevonásával határidőben és 
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megfelelően gondoskodott a tulajdonában/kezelésében lévő belterületi ingatlanok 
kaszálásáról és arra a nyár folyamán 1 alkalommal még sor kerül. 

Pünkösd második napján, kispályás labdarúgótorna lebonyolítására került sor, a 
Kastélykert pályáin. A nevezési díjas versenyen 12 csapat vett részt. 

Az Önkormányzat, az iskolai- és az óvodai szülői közösségek együttes szervezésben 
köszöntötte 2011. június 1-jén Pedagógus Nap alkalmából, a településen működő 
nevelési-oktatási intézmények pedagógusait, alkalmazottait. Az oktatásban dolgozók és 
az azt segítők munkája egy-egy szál virággal és egy ünnepi ebéddel került megköszönésre. 
Az eseménynek a kazincbarcikai Ambrózia étterem adott helyszínt. A rendezvény 
költségeit az önkormányzat és a szülői közösségek együttesen viselték. 

Az önkormányzat június 21-én 2.363 E Ft Ft ÖNHIKI-s támogatásban részesült. A 
támogatás kötelező feladatellátásból eredő működési hiányra és adósságszolgáltatásra 
fordítható. Az igényelt támogatás 16.296 E Ft volt. Az ÖNHIKI-s támogatás mellett, az 
önkormányzat gazdálkodására, mindazon nehézségek jellemzőek, melyek az elmúlt 
időszakban is meghatározták a működést. A 7 M Ft-os folyószámlahitel mellett a 3. 5 M 
Ft munkabérhitel igénylése és folyamatos használata szükségessé vált. 
A Debreceni Egyetem Kazincbarcikai Kórházában, 2012. július 1-jétől tervezett 
elképzelések Szuhakálló község lakosságát is érdemben, hátrányosan érintik. 
A KVTÖKT elnöke, 2012. június 6-án rendkívüli konzultációra hívta össze a kistérség 
polgármestereit Szitka Péter elnök, mivel az elmúlt időszakban folyamatosan érkeztek a 
kérdések a május 1-jétől államosított barcikai kórház helyzetével kapcsolatban. 
 
 
A megbeszélésen megfogalmazott egy levelet, melyben több kérdésben is gyors és konkrét 
választ vár az illetékesektől. A levél felolvasását követően a térség polgármesterei 
egyöntetűen támogatásukról biztosították a barcikai polgármestert. Többen 
felháborodásukat nem titkolva mondták el a véleményüket, s tekintet nélkül arra, hogy 
ki, milyen politikai nézeteket vall úgy döntöttek, hogy az utcára mennek a barcikai 
kórházért. 
Ezek után 2012. június 13-án nyilvánossá vált, hogy a közel 180 aktív ágyból 40 (!) 
maradhat meg Kazincbarcikán, s nem lesz szülészet, sebészet, gyermek- és intenzív 
osztály, továbbá sürgősségi ellátás. Helyettük viszont lesz 170 ágyon pszichiátria és 
további 110 helyen köznyelven szólva úgynevezett „elfekvő”.  
Amint a döntés publikus lett, civilek szórólapokkal hívják fel a város és a térség lakóinak 
figyelmét arra, hogy milyen nehéz helyzetbe kerülhet 120.000 ember a döntést követően. 
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A június 22-ére szervezett demonstráción a lakosság mellet, a kistérség több polgármester 
is részt vett. 
A demonstráció napján érkezett a hír, hogy a Kórház mégis változatlan feltételekkel 
működhet tovább. Mivel ezt az egészségügyi kormányzat az előterjesztés készítésének 
időpontjáig még nem erősítette meg, helytállóságával kapcsolatban kétely fogalmazódhat 
meg. 
Kérem a polgármesteri jelentés megvitatását és a határozati javaslat szerinti elfogadását. 
 
Szuhakálló, 2012. június 25. 
 
 
                                                                                   Dávid István sk. 
                                                                                     polgármester 
 
 
 



 

 

 

 

 

H at ár oz at i  ja va s l at :  
 
 
/2012.(VII.05.)  számú Képviselő-testületi  határozat  
Tárgy: Polgármesteri jelentés 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a 
lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 
fontosabb eseményekről készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 
vette és azt elfogadta. 
Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
 

 


