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Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 2012. szeptember 

27-én, 14:00 órai kezdettel megtartott munkaterv szerinti  nyílt ülésérõl. 

 

Az ülés helye:  Polgármesteri Hivatal tanácsterme 

                       Szuhakálló, Kossuth L. út 7. 

 

Jelen vannak:   6 képviselõ-testületi tag: 

 

Dávid  István    polgármester 

Kiss  András  képviselõ 

Mertusné Varga Katalin  alpolgármester 

Csorba  Tibor   képviselõ 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ 

Bukovenszki  Józsefné  képviselõ 

 

Távol maradt: 

 

Suga  László             képviselõ 

 

 

Tanácskozási joggal jelenlévõ meghívottak: 

  

- az ülés egész tartamára: 

  

     Dr. Herczeg    Tibor  jegyzõ, címzetes fõjegyzõ 

 

- - jegyzõkönyvvezetõ: 

  

   Pollákné Nagy Beáta  ügykezelõ 

 

 

Dávid István polgármester  köszöntötte a képviselõ-testület tagjait, a 

meghívottakat. Megállapította, hogy a képviselõ-testület 6 tagja jelen van, a képviselõ-

testület határozatképes. 

Javasolta, hogy a képviselõ-testület rendkívüli ülése, a meghívóban feltüntetett 

napirendi javaslatot tárgyalja napirendként. 

A képviselõ-testület a napirendi javaslatot egyhangú (6 igen) szavazattal elfogadta: 

 

N A P I R E N D  : 
 

 
Napirend 

sorszáma Napirend tárgya Elõterjesztõ 
Elõterjesztés 

módja 

1.  
Beszámoló a Zöld Titkok Kastély Tagóvoda nevelési 

tevékenységérõl a 2011/2012. nevelési év során. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 
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2.  
Beszámoló a Gárdonyi Géza Tagiskola oktató-nevelõ 

tevékenységérõl a 2011/2012. tanév során. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

Dávid István 3.  
Javaslat a Gárdonyi Géza Tagiskola mûködtetési 

formájára vonatkozó szándéknyilatkozatra. polgármester 
írásban 

Dávid István 
4.  Javaslat a 2013. évi ellenõrzési tervre. 

polgármester 
írásban 

5.  Javaslat a Közbeszerzési Szabályzat módosítására. 
Dávid István 

polgármester 
írásban 

6.  
Javaslat a 2012. évi közbeszerzési terv 

módosítására. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

7.  

Indítványok, javaslatok: 

7.1. Javaslat a KVTÖKT Társulási Iroda 

megszüntetésével kapcsolatos nyilatkozatok 

megtételére. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

 
 

 

 

I. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Beszámoló a Zöld Titkok Kastély Tagóvoda nevelési tevékenységérõl a 

2011/2012. nevelési év során. 

Elõadó:    Dávid István 

      polgármester 

 

 

 

A képviselõ-testület a tagintézményi beszámoló alapján tárgyalta a napirendet.  

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ  elmondta, hogy a beszámoló tartalmas 

anyag, mindenre kiterjed és hiteles betekintést ad az óvodai életbe. Megköszönte a 

Tagóvoda dolgozóinak a munkáját.  

Bukovenszki Józsefné képviselõ a beszámolót értékelve köszönetet mondott az 

óvodapedagógusoknak, a dajkáknak, hiszen az óvoda az elsõ olyan közösség ahová a 

gyerekek bekerülnek, itt tanulják meg a beilleszkedést, az evéskultúrát, az 

alkalmazkodást, itt készülnek fel az iskolára. 

A képviselõ-testület az elõterjesztést egyhangú (6 igen) szavazattal elfogadta és az 

alábbi határozatot hozta: 
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57 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Beszámoló a Zöld Titkok Kastély Tagóvoda nevelési tevékenységérõl 

a 2011/2012. nevelési év során. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Zöld Titkok Kastély 

Tagóvoda oktató-nevelõ tevékenységérõl szóló tájékoztatót, a 2011/2012. 

nevelési év vonatkozásában megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs polgármester, tagóvoda-vezetõ 

Határidõ: 15 napon belül, értelemszerûen. 

 

 

 

II. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Beszámoló a Gárdonyi Géza Tagiskola oktató-nevelõ tevékenységérõl a 

2011/2012. tanév során. 

Elõadó:    Dávid István 

      polgármester 

 

 

A képviselõ-testület a tagintézményi beszámoló alapján tárgyalta a napirendet.  

 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a beszámolóban feltüntettek szerint 

az elsõ félévben valóban nagyon nehezen volt megoldható a karbantartási munkálatok 

határidõbeli elvégzése. Ettõl függetlenül olyan feladat nem maradt el, mely az 

intézményi tevékenységet veszélyeztette volna, illetve késõbb a nyári szünetben minden 

megvalósult. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ, tagintézmény-vezetõ elmondta, hogy az 

utóbbi hónapokban, az idõbeli lehetõségekhez képest, az utóbbi hónapokban valóban 

minden az intézményben szükséges karbantartási, felújítási munka elvégzésre került, 

melyért köszönetét fejezte ki. Elmondta, azonban, hogy a kültéri dohányzásra kijelölt 

hely kialakításával, követelményeivel kapcsolatban már több alkalommal 

kezdeményezett intézkedést, mely ügyben nem történt semmi. Egy esetleges ellenõrzés 

kapcsán ez akár súlyos következményekkel is járhat. 

A napirend tárgyalása közben az ülésre megérkezett Suga László képviselõ, így a 

képviselõ-testület létszáma, határozatképesség szempontjából 7 fõre változott. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ elmondta, hogy a beszámolót jónak tartja 

nagyon; abból kitûnik, hogy ugyancsak mozgalmas évet zárt az iskola. Megköszönte a 

versenyeken sikeres eredménnyel szereplõ tanulók felkészítõ pedagógusainak munkáját 

és tovább szép sikereket kívánt. 

Mertusné Varga Katalin alpolgármester hozzászólásában elmondta, hogy a 

beszámolót végigolvasva, nagyon részletes, mindenre kiterjedõ anyagnak tartja. A 

tagiskolába jó színvonalú, tartalmas munka folyik, mely a gyermekek továbbtanulásából 

is lemérhetõ. 
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Csorba Tibor Zoltán képviselõ kérdezte, hogy az iskolatitkári munkakörrel 

kapcsolatos probléma megoldódott-e. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ, tagintézmény-vezetõ elmondta, hogy a 

költségvetésben biztosított létszámkeret terhére, 1 fõ alkalmazására került sor 2012. 

szeptember 1-jéig. 

Suga László képviselõ hozzászólásában elmondta, hogy az eseménynaptárban 

felsorolt minden esemény nem került lebonyolításra a tagintézményben, annak ellenére, 

hogy a beszámoló ezt tartalmazza. Ezt õ jól tudja, hiszen ott dolgozott. Elmaradt pl. a 

Sportgála és a szánkózás is. A március 15-i ünnepségnél nincs feltüntetve a neve, holott 

õ is tett azért valamit. A versenyeknél Novák Patrik neve kétszer szerepel, Zagyva 

Krsitófé pedig egyszer sem. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ, tagintézmény-vezetõ válaszában 

elmondta, hogy az említett két esemény valóban elmaradt. A Sportgála a székhely 

intézmény rendezvénye volt, melyet az éves munkatervben szerepeltetni kellett, minden 

tagintézménynek, elmaradása nem a tagiskola érdekkörébe tartozik; a szánkózást pedig 

az idõjárási körülmények nem tették lehetõvé. Ezekkel szemben azonban az 

eseménynaptár nem tartalmaz további számos rendezvényt, melyek lebonyolítására a 

munkatervben foglaltakon is túlmenõen sor került. Az eseménynaptár bõséges 

programjai sem ölelik fel az intézményi élet-, tevékenység, az elvégzett feladatok teljes 

skáláját, mellyel képviselõtársa, mint volt intézményi dolgozó tisztában kell, hogy 

legyen. 

Az év végi beszámolóhoz a versenyeredményeket a pedagógusok adták le. Így 

elõfordulhat, hogy a névkettõzés elírási hiba, de az is megtörténhet, hogy aki leadta az 

adott verseny helyezéseit, agy továbbította. 

Suga László képviselõ megjegyezte, hogy õ biztosan nem így írta le a 

versenyeredményeket. Az eseménynaptárhoz pedig az volt leírva, hogy minden 

maradéktalanul megvalósult, de akkor ez így nem igaz. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban további kérdések, észrevételek, hozzászólások nem 

hangzottak el. 

A képviselõ-testület az elõterjesztést egyhangú (7 igen) szavazattal elfogadta és az 

alábbi határozatot hozta: 

 

 

58 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Beszámoló a Gárdonyi Géza Tagiskola oktató-nevelõ tevékenységérõl 

a 2011/2012. tanév során. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Gárdonyi Géza 

Tagiskola oktató-nevelõ tevékenységérõl szóló tájékoztatót, a 2011/2012. 

tanítási év vonatkozásában megismerte, megvitatta, azt elfogadja. 

Felelõs: polgármester, igazgatóhelyettes 

Határidõ: értelemszerûen 
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III. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a Gárdonyi Géza Tagiskola mûködtetési formájára vonatkozó 

szándéknyilatkozatra. 

Elõadó:    Dávid István 
      polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta a 

napirendet. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a jelenlegi képviselõ-testületi tagok 

nem nagyon tudják, de talán még az elõtte lévõ egy, két, három ciklusban lévõ képviselõ-

testületi tagok sem, hogy mit jelent egy iskola fenntartása. Eljön azaz idõszak a törvényi 

módosítások miatt, hogy  ez a formátum megváltozik, január 1-jétõl az állam átveszi az 

intézmény fenntartását.  

Bukovenszki Józsefné képviselõ  elmondta, hogy nem tudja, hogy az egyik 

szeme nevessen vagy a másik sírjon. Az anyagban is vannak dolgok, amelyek feltételes 

módban szerepelnek. Kérdés, hogy ha az önkormányzat átvállalja a mûködtetést, a 

rendelkezésre álló saját és átengedett bevétele elég-e a mûködtetéshez. Az állam 

pályázati lehetõségekkel támogathatja a mûködtetõt, de nem biztos, hogy ad is 

támogatást. Úgy szintén a tanulók után meglehet igényelni a lakóhelyük szerinti 

önkormányzatoktól támogatást, de ez feltételes módban szerepel. Nem biztos, hogy az 

önkormányzatok fognak tudni támogatást adni. Szerinte minden önkormányzat nehéz 

helyzetben van, és nem tudni milyen más saját bevételük lehetne még, ami esetleg 

bepótolhatnak a fenntartásba. A pedagógusok és pedagógiai munkát segítõk bérét az 

állam átvállalja, de ott vannak a takarítók, akiknek a bérét az önkormányzatnak kell 

bevállalnia. Kérdezte, hogy ezen túlmenõen más kisegítõ ilyen munkát végzõ van-e 

alkalmazásban az intézménynél. Sok a kiadása az önkormányzatnak nincs pénzük oda 

fognak jutni, hogy megszûnnek, vagy nem tudnak létezni.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy nem lehet teljesen tisztán látni, hogy 

mi a szándék jelen pillanatban. Az önkormányzatot 2 fõ takarító bére érinti, hiszen õk 

nem közvetlenül az oktatásban résztvevõ dolgozók. Karbantartó, javító az iskolában 

nincs,  erre az egész önkormányzatnál 1 fõ van alkalmazva õ látja el, vagy õ rajta 

keresztül végzõdik el ez a tevékenység. Kérte a jegyzõt, hogy az elõterjesztésben 

foglaltakat egészítse ki, a rendelkezésére álló információkkal. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  jelezte, hogy az elõterjesztésben írtakon kívül nem 

kíván, nem is tud mondani semmit. Az elõterjesztés a jelenleg hatályos jogszabályi 

rendelkezéseket tartalmazza, melyek alapján  a képviselõ-testületnek szeptember 30-ig 

állást kell foglalnia. Döntenie kell arról, hogy kíván-e szándéknyilatkozatot tenni, vagy 

sem. A képviselõ-testületnek tisztában kell azzal lennie, hogy az elmúlt két évtizedben, 

de akár az elmúlt önkormányzati ciklusban is milyen körülmények között mûködött, 

illetve jelenleg hogyan mûködik az oktatási intézmény. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy nem nagyon vette eddig észre az 

önkormányzat az utóbbi 5-6 évben, hogy intézménye van. Végül is most jön a fekete 

leves. Hogy milyen bevételek lehetnek még, minek a terhére lehet a mûködtetést vállalni 

milyen adót vethetnek ki a lakosokra, nem tudja.. Jelen pillanatban nem biztos, de 

nagyvalószínûséggel úgy néz ki, hogy ami eddig volt 8 % SZJA jövõre megszûnik, a 
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gépjármû adónak 50-60%-át el akarják venni a településektõl. Kérdezi, hogy milyen 

plussz bevételekre lehetne számítani még. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  hozzászólásában elmondta, hogy a társulások 

létrejöttek és jól is mûködtek, ezért lépett az önkormányzat a képviselõ-testület, hogy 

könnyebben fenn tudják tartani az intézményeket. Most megint az embereknek 

idegeskedni kell, hogy mi lesz, de majd elválik.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy nem lehet tudni, hogy milyen 

finanszírozási forma fog ehhez hozzájárulni, vagy mi fog társulni, vagy milyen pályázati 

lehetõség lesz. Annyit tudni kell, hogy a költségvetésbõl kiszámolta, hogy nagyjából, 1 

évre 3.779 E Ft nettó kiadás társul a tagintézmény mûködtetéséhez, gázszámlára, 

villanyszámlára, vízdíjra és egyéb üzemeltetési költségekre. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  elmondta, ha a létszám nõ annak az 

illetményét is fizetni kell. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a környezõ településeken, ahol ezt az 

intézmény fenntartást nem sikerült létre hozni, azokban az intézményekben fõállású 

takarítónõt nem is lehet találni. Ugyanúgy, mint a kisegítõket, a takarítónõket is 

közmunkásokkal kell helyettesíteni. 

Kiss András képviselõ  elmondta, hogy mindez sok településnek fog gondot okozni 

országos szinten is, és nem fogja megállni a helyét az elképzelés. Bízik benne, hogy ez 

változni fog, nem sok mindent tudnak vele kezdeni. 

Suga László képviselõ  elmondta, hogy szerinte nehezebb döntési helyzetben 

vannak, mint a szomszéd települések. Ugyanis általában az van a köztudatban, illetve 

az hangzik el, hogy az önkormányzatnak az oktatásra fordított pénzébõl a felét 

finanszírozza az állam kb a többit pedig az önkormányzat teszi hozzá. Most az van 

mondva, illetve a papíron is ki lehet mutatni, hogy ha a pedagógusok bérét finanszírozza 

az állam, akkor jóval kevesebb finanszírozási igény jelentkezik az önkormányzatoktól, 

minr eddig. Nekik ez nyereség igaz, hogy emellett kevesebb gépjármûadót kapnak, de 

kevesebbet kell az iskolára költenie. Ha Szuhakálló vállalja a saját iskolája 

mûködtetését, ez plussz kiadásbaba fog kerülni, mivel 2005-tõl az önkormányzatnak a 

társulás miatt nem volt ilyen kiadása. A tárulási forma megmaradhat-e nem tudni, mert 

arról nincs szó, hogy változik, vagy nem változik. A társulási forma jó a szakos 

ellátottsághoz az egyéb pedagógiai ellátottsághoz, a közös rendezvényekhez, a 

kazincbarcikai intézményekhez való bejutáshoz. Nem tudjni, hogy Kazincbarcika mit 

vállal, ha Szuhakálló vállalja a mûködtetést, akkor plussz pénzt kiadási kötelezettsége 

lesz, ami eddig nem jelent meg, azért van most az önkormányzat nehezebb helyzetben. 

Ha a 3 millió Ft mellé hozzáteszik a takarítók bérét az 5 millió Ft, vagy még több. 

Ugyanakkor ott van a költségvetési törvényben, hogy jövõre negatív költségvetést nem 

lehet elfogadni. Az idén is 15-16 millió Ft-os hiánnyal fogadtuk el a költségvetést, 

kérdés, hogy jövõre megmarad-e a folyószámlahitel. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ  elmondta, hogy állítólag jövõre az 

önkormányzatoknak nem lehet igényelni folyószámlahitelt.  

Suga László képviselõ  elmondta, hogy az önkormányzatok pályázhatnak, az éves 

tisztasági festést kell esetleg vállalniuk egyéb felújításokhoz, illetve taneszköz 

beszerzésre pályázni lehet, más önkormányzatoktól lehet pénzt kérni. A 7-8 

önkormányzat közül hány fog adni 1-2 százezer Ft-ot. Nem érzi magát abban a 

helyzetben, hogy most biztosan, felelõsséggel tudná mondani hogy vállalják-e vagy sem a 

mûködtetést. 

 



 7 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy dönteni kell, hó végéig nyilatkozni 

kell róla, annak ellenére bizonytalan helyzetben vannak, hogy nem tudják milyen lesz az 

önkormányzat 2013. évi finanszírozása. Hogy Kazincbarcika mit csinálhat, az benne van 

a törvényben: 3000 lélekszám felett kötelezõ fenntartani az intézményt. 

Suga László képviselõ  elmondta, hogy ha 3000 fõ fellett a lemondásról nyilatkozhat 

az önkormányzat, 3000 fõ alatt pedig arról nyilatkozik hogy akarja-e mûködtetni az 

intézményt. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy 3000 fõ feletti településnél fel kell 

tartani az intézményt. 

Suga László képviselõ  szerint arról nyilatkozik hogy lemond. 97.§. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  elmondta, hogy mentesülhet, nem lemondhat a 3000 

fõ feletti település, külön jogszabályban meghatározott módon, külön kérelemre 

bonyolult eljárási renddel. Amennyiben ilyen önkormányzat kezdeményezi a 

mentesülést és azt megállapítja a kormányhivatal még akkor is kötelezheti hozzájárulás 

megfizetésére az intézmény fenntartásához az önkormányzatot.  

Kiss András képviselõ  kérdezte, hogy azt lehet-e tudni, hogy a társulás 

mindenféleképpen megszûnik-e vagy megmarad. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  válaszában elmondta, hogy onnantól kezdve, hogy 

állami fenntartásról lesz minden önkormányzati köznevelési intézmény, az óvoda 

kivételével, önkormányzat fenntartásról nem lehet szó.  Értelemszerûen az 

önkormányzati társulások okafogyottá vállnak, lesz egy intézmény a Pollack Mihály 

Általános Iskola, aminek van 5 tagintézménye és ezt az állam fogja fenntartani. Hogy az 

5 intézménybõl 4-et önkormányzat mûködtet 1-et, pedig az állam tart fenn 

befolyásolhatja-e ennek a tagintézménynek fennmaradását az fontos kérdés, egyes 

vélemények szerint igen. 

Csorba Tibor képviselõ  kérdezte, hogy mi a jogi helyzet akkor, ha nem 

mûködtetheti. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  elmondta, hogy 3000 fõt meg nem haladó 

lakosságszámú település esetében az állam látja el a köznevelési feladatokat, az 

önkormányzat szándéknyilatkozatot tehet arról, hogy képes ezt átvállalni a saját 

tulajdonában lévõ intézményének mûködtetését az államtól. A mûködtetési 

kötelezettség, illetve annak tartalma csak az önkormányzatra terjed ki. Mûködtetõ csak 

a települési önkormányzat. Az állami intézményi fenntartót a 76.§ (1) bekezdésében 

meghatározott mûködtetési feladatok nem kötik. A köznevelési rendszer finanszírozását 

88.§ (1) bekezdése határozza meg. Kérdés, hogy mi lesz annak az intézménynek a sorsa, 

amelynek a finanszírozásából a mûködtetõi oldal hiányozni fog, mûködtetõ pedig csak az 

önkormányzat lehet. 

Dávid István polgármester  véleménye szerint, ha azt akarják, hogy a településen 

megmaradjon az intézmény, döntést kell hozniuk. Hogy a mûködtetést milyen 

formátumban, milyen pénzátcsoportosításokkal, milyen feltételekkel lehet biztosítani, 

azt nem látja. Biztos, hogy fõállású takarítónõket nem tudnak foglakoztatni, nem lesz rá 

keret és más formátumban kell megoldaniuk. További nagy problémát okoz a többi 

közmûszámla is. Úgy gondolja, hogy a 3.700 e Ft összeget be tudja vállalni az 

önkormányzat,  bár nem tudja hogy, mi lesz jövõre, milyen lesz a  finanszírozási oldal, 

mit lehet átcsoportosítani, de ha meg sem próbálják, akkor amiért eddig dolgoztak az 

bizonytalanná fog válni.  

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ  elmondta, hogy õ többszörösen érintett 

a témában. Amióta a településre költöztek egyfolytában azt hallotta az itt lakóktól, hogy 
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mennyi mindent tettek azért, hogy ennek a településnek önállósága, autonómiája legyen, 

hogy jól mûködõ intézményei legyenek, hogy egyáltalán konkurenciát jelenthessenek a 

környezõ települések viszonylatában, hogy ott legyenek a térség palettáján. Úgy 

gondolja, hogy ez a község elérte ezt a szintet, hogy jól mûködõ intézményeik vannak és 

itt nem csak az iskolára, az óvodára, gondol, hanem a polgármesteri hivatalra, 

egészségügyi ellátásra. Minden úgy mûködik, ahogy a nagy könyvben meg van írva.  

Az iskola kapcsán merül fel most az a kérdés, hogy ennek a képviselõ-testületnek kell 

felvállalni, hogy egy visszafejlõdési folyamatot indítsanak el. Legyen szó bármelyik 

intézményrõl is, egy ilyen döntéshez nem kívánja a nevét adni.  

Kiss András képviselõ  elmondta, hogy véleménye szerint senki sem akarhatja, hogy 

visszafejlõdjön a település, a kérdés az, hogy hogyan fogják tudni ezt megvalósítani, 

milyen forrásból. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ  elmondta, hogy a polgármester úr 

tájékoztatása szerint 4 millió Ft-ra lenne szükség. Készülve az ülésre, összegyûjtötte az 

elmúlt idõszak költségvetésére, gazdálkodására vonatkozó adatokat. 2011-ben például az 

csak az ÖNHIKI elsõ részletének 2,5 millió Ft-os összegébõl kapott 2 millió Ft 

kifejezetten az közoktatási intézmények finanszírozásához társult, mely nem került 

felhasználásra.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy az ÖNHIKI meg fog szûnni ilyen 

bevételi formával nem lehet számolni. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ  elmondta, hogy valószínûleg lesz 

helyette más.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a lehetõségét is elveszíteni annak, 

hogy fenntartják az intézményt, szerinte nem kellene. Arra lesz még idõ végiggondolni, a 

jövõ évi költségvetés ismertében, hogy milyen forrásból tudják finanszírozni a 

mûködtetést. Nem szabad lemondani az intézmény fenntartásáról. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  elmondta, hogy kerülni kell ezt a szót, hogy lemondás, 

hiszen az önkormányzat nem lesz intézményfenntartó. Valamennyi köznevelési 

intézmény - teljesen mindegy, hogy 3000 fõ alatti, vagy 3000 fõ feletti településen 

mûködik, a törvényben meghatározott kivétettel - állami fenntartásba fog kerülni. 

Fenntartói, döntési jogosítványai az intézmény mûködésével kapcsolatban, elsõsorban az 

állami intézményfenntartónak lesznek, a megyei és a járási tankerület szervein 

keresztül. 

A köznevelési törvény szerint, minden állami fenntartásban lévõ intézmény esetében 

pedagógus és a pedagógiai munkát közvetlenül segítõk bérét és járulékait finanszírozza 

a költségvetés, a mûködtetés egyéb kérdéseirõl � abban a tárgykörben amelyrõl az 

önkormányzati mûködtetõnek egyébként gondoskodnia kell � nincs rendelkezés.  

A 2013. évi költségvetés kapcsán is ki fog derülni, hogy a közoktatási rendszer 

mûködtetése egy dolgon múlik, a pénzen. Az elmúlt évtizedek alatt azzal szembesültek, 

hogy az önkormányzatoknak akár saját fenntartású intézményeik vannak, akár 

társulásban, akár anélkül tartják fenn azokat, a költségvetésben a legmagasabb bevétel 

és a legmagasabb kiadás is a közoktatási intézmények mûködtetéséhez társult. Ennek 

oka az a sajátos jelleg, mert ott van általában a legtöbb alkalmazott, és a legmagasabb 

dologi költség. Ha 100 egységbe került egy közoktatási intézmény fenntartása, ahhoz az 

állami támogatás évrõl évre csökkenõ tendenciával kb. 2005-2006-ig biztosított 50-55-60 

egységet, 40 egységet pedig az önkormányzat tett hozzá.  

Nem volt jobb gazdasági helyzetben Szuhakálló önkormányzata 2005-ben sem, mint 

jelenleg, amikor az önkormányzat az óvodát az iskolát önállóan mûködtette. 35 millió Ft-
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ot kellett az intézmények fenntartásához költségvetése terhére biztosítania, 

beruházások nélkül. Ez a tendencia az elõzõ években is hasonló volt, 2006-tól fordult 

meg, amikor elõbb az iskola, majd 2007-ben az óvoda is tagintézménnyé válva, közös 

fenntartásban mûködik. Az önkormányzatnak azóta nem kellett intézményei 

fenntartására forrást biztosítania, szemben a környezõ településekkel, amelyek súlyos 

tízmilliókat áldoztak eddig is, intézményeik mûködtetésére, fenntartására. 

Az önkormányzati feladatellátás teljesen átalakul, jelenleg nem tudni, hogy ez az 

önkormányzat mennyi állami támogatást fog kapni, 2013-ban. Ráadásul a költségvetési 

törvény tervezete még sok mindenben módosulhat. Véleménye szerin a köznevelési 

rendszer finanszírozásához nincs elegendõ forrás, ezért is módosult a törvény az ismert 

tartalommal. Az intézmények mûködtetésébe kell vonni az önkormányzatokat. Nagy 

gondot jelent ez a 3000 fõ feletti és a 3000 fõ alatti önkormányzatoknál, . Vélhetõen az 

önkormányzatoknak nem lesz több bevétele 2013-ban, de errõl jelen idõpontban 

felelõséggel nyilatkozni még nem lehet. 

Nagyon sok polgármester úgy nyilatkozik, hogy nem mondanak le az iskolájukról, holott 

a nyilatkozat tartalma már nem errõl szól.  

Az intézmény mûködtetésében két további információt érdemes szem elõtt tartani. A 

2012/2013. tanév valószínû ebben a formában zárul le. 2013. júniusáig tényleges 

változások a napi mûködésben � tagintézményi státusz, álláshelyek, stb. - nem várhatók. 

2013 áprilisában, májusában elkészül a megyei intézkedési terv, amely meg fogja 

határozni, hogy melyik intézményt zárják be, melyik intézményt szüntetik meg, melyik 

intézményt csatolnak más intézményhez, hol lesznek a székhelyek, a feladatellátási 

helyek. Azok az iskolák vélhetõen nincsenek veszélyben a továbbmûködést illetõen, 

amelyek egyrészt társulásban, tagintézményi formában mûködnek, másrészt ahol az 

önkormányzat vállalja a mûködtetést.  

Nagyon nehéz helyzetben van, a képviselõ-testület, mert nem tudja, hogy melyik esetben 

hoz jó döntést, ezt mindenkinek magában kell mérlegelnie. A mûködtetés vállalása 

jelenthet garanciát arra, hogy az intézmény lété nem fenyegeti veszély. De ennek 

ellenére is elõfordulhat, hogy az átszervezés kapcsán más önkormányzat székhely 

intézményéhez társítják az iskolát. Ha az iskola olyan településnek válik a 

tagintézményévé, ahonnan jelenleg magas a bejáró tanulók száma, akkor errõl a 

településrõl ezek a gyerekek nem fognak idejönni, nem jöhetnek ide. 

2006-ban sem volt könnyebb helyzetben a képviselõ-testület mint most, hiszen egy 

beruházást követõen, egy viszonylag magas gyermeklétszámmal mûködõ iskolát tett 

tagintézménnyé, a közös fenntartás keretein belül. Ez a döntés biztosította a mai napig 

mind az önkormányzat, mind az intézmények biztonságos mûködését, fennmaradását. A 

környezõ települések közül egyik önkormányzat sem mert hasonló döntést hozni, mindig 

valamire vártak. Ennek az lett az eredménye, hogy mind az iskoláik ellehetetlenültek � 

sok esetben meg is szûntek � mind az önkormányzatok rendkívül hátrányos helyzetbe 

kerültek. 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit képviselõ  az elmondottakat kiegészítve elmondta, 

hogy a tagiskolában az alsó tagozat létszáma 78 fõ, ebbõl 40 a szuhakállói gyerek. 

Elõfordulhat az, hogy az állami fenntartás során valamelyik környezõ iskolához fognak 

tartozni. 38 jó képességû, szuhakállói gyerek esetében megengedhetõ-e azt, hogy 

odajárjanak iskolába ahonnan ez a 40 gyerek is eljött. A felsõ tagozatban 73 gyerek van, 

ezek közül 38 bejáró, ott is hasonló az arány. Ezen is el kell gondolkodni, hiszen ez a 

település, az itt élõk érdeke. Kérdezte, hogy hogyan lehet elfogadtatni majd azt a 

szülõkkel, hogy esetleg máshová � egy olyan intézménybe kell elvinniük a szuhakállói 

gyerekeket � ahonnan szinte elmenekülnek az ott lakók. 
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Kiss András képviselõ  kérdezte, hogy segíthet-e a finanszírozáson, ha létrejön a 

közös hivatalra vonatkozó önkormányzati társulás. 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ  elmondta, hogy jelen pillanatban érdemben erre nem 

tud válaszolni. A polgármesteri hivatal teljes mûködési költségét jelenleg az 

önkormányzat fedezi, ahogy azt tette 21-éven keresztül.  Ha létrejön a közös hivatal, 

ahhoz állami finanszírozás fog társulni. Egy 2000-3000 fõ közötti lakosságszámú 

társulás esetében, 8-11 fõ ügyintézõvel számolva, jelen tervezetek szerint kb. 53-54 

millió Ft finanszírozást biztosítanak, ebbõl kell fedezni a kiadásokat. Ez akár elegendõ is 

lehet, de mindenképpen nagyságrendekkel kisebb önkormányzati finanszírozást tesz 

szükségessé. Nem tudni viszont, hogy az új feladatfinanszírozási rendszerben, hogyan 

alakul az önkormányzat 2013. évi költségvetése. Ha nem változna a bevételi oldal, akkor 

a közös hivatal jelentõs megtakarítást eredményezne, mely terhére az iskola mûködtetés 

könnyedén finanszírozhatóvá válna. De ezt jelenleg nem tudni. 

Ha a képviselõ-testület nem hoz szándéknyilatkozatot az iskola mûködtetésére, akkor 

nincs mirõl tárgyalni a jövõt illetõen. Október 30-ig juthat olyan információk birtokába, 

amelyek alapján megalapozottabb döntést is hozhat. Ha most megfogalmazza a 

mûködtetésre irányuló szándékét a képviselõ-testület, attól még mindig visszaléphet 

október 30-ig. 

Dávid István polgármester  javasolta a szándéknyilatkozat megtételét.  

A képviselõ-testület az elõterjesztés alapján, 6 igen szavazással, 1 tartózkodás mellett, 

az alábbi határozatot hozta: 

 

59 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Szándéknyilatkozat a Gárdonyi Géza Tagiskola mûködtetési 

formájára. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete nyilatkozza, hogy az 

Nkt. 74. § (5) bekezdésében foglaltak alapján, az önkormányzat az 

illetékességi területén lévõ, saját tulajdonában álló valamennyi, az állami 

intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény 

feladatainak ellátását szolgáló ingó és ingatlan vagyon Nkt. 76. §-a szerinti 

mûködtetését képes vállalni.  

Felelõs: polgármester 
Határidõ: értelemszerûen 

 

 

IV. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a 2013. évi ellenõrzési tervre. 

Elõadó:    Dávid István 
      polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta a 

napirendet. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak 

el 
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A képviselõ-testület az elõterjesztés alapján, egyhangú (7 igen) szavazással az alábbi 

határozatot hozta: 

 

60 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Ellenõrzési terv 2013. évre. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az önkormányzat 

Ellenõrzési tervét 2013. évre, a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés 

szerint jóváhagyja. 

Felelõs: jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 

IV. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a Közbeszerzési Szabályzat módosítására. 

Elõadó:    Dávid István 
      polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta a 

napirendet. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselõ elmondta, hogy a Szabályzatot részletesnek és 

közérthetõnek tartja, mely a közbeszerzési eljárás teljes folyamatát felöleli, tartalmazza 

a feladatokat és a felelõsségi viszonyokat. Érthetõ, értelmezhetõ anyag. 

A képviselõ-testület az elõterjesztés alapján, egyhangú (7 igen) szavazással az alábbi 

határozatot hozta: 

 

61 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Az Önkormányzat 2012. évi Közbeszerzési Szabályzatának 

módosítása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a jegyzõkönyv 

mellékeltét képezõ elõterjesztés szerint tárgyalta az önkormányzat 

Közbeszerzési Szabályzatának, melyet jelen határozatával jóváhagy. 

A képviselõ-testület hatályon kívül helyezi a tárgyban korábban született 

Közbeszerzési szabályzatot és annak módosításait. 

Felelõs: polgármester, jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 
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VI. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a 2012. évi közbeszerzési terv módosítására. 

Elõadó:    Dávid István 
      polgármester 

 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta a 

napirendet. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselõ kérdezte, hogy a tervben is szereplõ 

közbeszerzések meghívásosak, az ajánlati felhívások közzé lettek-e már téve, vannak-e 

már jelentkezõk. Ha jól látja az egyik közbeszerzés az út- és járda felújítás a másik a 

hulladékszállítás, melynél a polgármester azt mondta, hogy ott az ÉHG Zrt. kizárt és 

majd meg lesz hirdetve a pályázat. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy õ ilyet nem mondott, hogy az ÉHG ki 

lenne zárva a közbeszerzésbõl. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ elmondta, hogy a Polgármester azt mondta, 

hogy a közbeszerzési eljárás az ÉHG-tól függetlenül fog lezajlani. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy ahogyan arról az elõzõ ülésen is 

tárgyalt a képviselõ-testület, a hulladékkezelési közszolgáltatási szerzõdés 2012. 

december 31-ig tart az ÉHG Zrt-vel, és a közszolgáltató kiválasztására a hatályos 

jogszabályi elõírásoknak megfelelõen közbeszerzési eljárást kell lefolytatni. A testület 

felhatalmazása alapján a közbeszerzés lebonyolítására ajánlatot kért, hivatalos 

közbeszerzési tanácsadótól. Mivel Vadna, Sajóivánka és Sajógalgóc is érintett a 

kérdésben, így a 4 településnek jelentõs árengedménnyel adott ajánlatot a cég, ha mind 

a négy önkormányzat tõle rendeli meg a munkát. 

Dr. Herczegné Tibor jegyzõ elmondta, hogy az önkormányzat a közbeszerzési 

eljárás lefolytatására kapott ajánlatot. Az ajánlattételi felhívásról, az ajánlattevõk 

meghívásáról a képviselõ-testület fog dönteni. Tehát egyik eljárásban sem történt még 

semmilyen elõrelépés. Az út- és járda felújítás támogatási szerzõdés épp a napokban 

kerül aláírásra, a közbeszerzés csak ezt követõen indulhat, a közbeszerzési hivatalos 

tanácsadó megbízása után. A hulladékkezelési közszolgáltatás esetében, a 

polgármesternek döntenie kell a beérkezett � a közbeszerzési eljárás lefolytatásának 

segítésére irányuló � ajánlat elfogadásáról a munka megrendelésérõl, az arra irányuló 

vállalkozási szerzõdés megkötésérõl. 

A képviselõ-testület az elõterjesztés alapján, egyhangú (7 igen) szavazással az alábbi 

határozatot hozta: 

 

 

62 / 2012 . ( I X . 27 . )  szám ú Ké pvi se lõ - tes tü le t i  ha tár o z at  

Tárgy: Az Önkormányzat 2012. évi közbeszerzési tervének módosítása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a jegyzõkönyv 

mellékeltét képezõ elõterjesztés szerint tárgyalta az önkormányzat 2012. évi 

közbeszerzési tervének módosítását, melyet jelen határozatával jóváhagy. 
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A képviselõ-testület hatályon kívül helyezi a 26/2012.(IV.18.) sz. 

határozatát. 

Felelõs: polgármester, jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 

 

VII. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Indítványok, javaslatok 

Elõadó:    Dávid István 
      polgármester 

 

7.1. Javaslat a KVTÖKT Társulási Iroda megszüntetésével kapcsolatos nyilatkozatok 

megtételére. 

 

 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a KVTÖKT Társulási tanácsa 

ismételten napirendre tûzte a Társulási Iroda megszüntetésének napirendjét, és arról 

2012. szeptember 26-án úgy döntött, hogy 2012. december 31-ével megszünteti. 

A Társulási Iroda megszüntetésével kapcsolatos munkajogi kérdéséket rendezni kell, 

melyhez kapcsolódik az elõterjesztés, melyet a Társulási Iroda vezetõje küldött meg. 

Elmondta, hogy a Társulás további fenntartására vannak javaslatok, elképzelések, de 

egyenlõre � a belsõ ellenõrzés kivételével � nincs ellátandó feladat hozzárendelve és nem 

biztosított a finanszírozás sem. A Társulási Iroda, mint a Társulás munkaszervezet 

azonban mindenképp megszûnik, az ott alkalmazottak jogviszony is megszûnik. 

Elmondta, hogy ez nagyon nehéz döntés volt, hiszen jó szakemberek munkahelye veszik 

el, ráadásul a legtöbben nyugdíj elõzz állnak pár évvel. 

Bukovenszki Józsefné képviselõ elmondta, hogy jó lenne ha ezeknek az 

embereknek lehetne valamilyen lehetõséget találni. Reményét fejezte ki, hogy minden 

járandóságukat, a végkielégítésüket is idõben megkapják. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy épp ezért kell a testületeknek a 

határozati javaslat szerinti döntést meghozniuk, hogy a végkielégítések részbeni 

fedezete megpályázatható legyen. 

Suga László képviselõ kérdezte, hogy elõfordulhat-e az, hogy azok akiknek most 

megszûnik a jogviszonya a Társulási Irodánál, a járási hivatalban találnak munkát. 

Dr. Herczegné Tibor jegyzõ elmondta, hogy nincs és nem is lehet ok-okozati 

összefüggés a kettõ között, hiszen teljesen más a Társulási Iroda által ellátott feladat és 

teljesen más lesz a járási hivatal feladatköre. Nem tartja valószínûnek, hogy az Iroda 

munkatársai a járási hivatalban alkalmazásra kerülnének. A jogviszonyok 

megszûnésekor a törvény szerinti kötelezõ járandóságokat ki kell fizetni, ha arra a 

Társulás ill. az Iroda költségvetésében nem lesz fedezet, az önkormányzatoknak meg 

kell elõlegezni, hiszen a pályázati támogatásra majd csak hónapok múlva lehet 

számítani. 

Suga László képviselõ kérdezte, hogy a társulási vagyonnal mi fog történni, hogyan 

kerül sor a felosztására. 
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Dávid István polgármester  elmondta, hogy több súlyos és munkaigényes kérdést 

kell lezárni a Társulás megszûnése kapcsán. Ilyen a vagyoni kérdés is, melyet rendezni 

kell. Egyenlõre a gyakorlati megvalósítás módja nem ismert.  

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

A képviselõ-testület az elõterjesztés alapján, egyhangú (7 igen) szavazással az alábbi 

határozatot hozta: 

 

63/2012.  (IX.27.)  számú  Képviselõ-testületi  határozat:  

Tárgy: KVTÖKT Társulási Iroda megszüntetésével kapcsolatos 

nyilatkozatok. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az elõterjesztést 

megvitatta és az alábbi határozatot hozza: 

1. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete tudomásul veszi, 

hogy Társulási Tanács 42/2012. (IX. 26.) sz. Társulási Tanácsi határozattal 

döntött a Munkaszervezet jogutód nélküli megszüntetésérõl 2012. december 

31-ével.  

2. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete nyilatkozik, hogy a 

Társulási Irodánál megszûnõ közalkalmazotti álláshelyek vonatkozásában 

(összesen: 7 fõ - 1 fõ mb. irodavezetõ, 1 fõ gazdasági vezetõ, 1 fõ 

adminisztrátor, 4 fõ belsõ ellenõr) a települési önkormányzat költségvetési 

szerveinél, az önkormányzati hivatalnál megszakítás nélküli 

foglakoztatásra nincs lehetõség. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen, 2012. október 4-ig 

 

 

 

POLGÁRMESTERI JELENTÉS TÁRGYALÁSA 

A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés alapján tárgyalta a 

polgármesteri jelentést. 

Az elõterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások 

hangzottak el: 

Suga László képviselõ elmondta, hogy a Startmunka programban a járdaépítés, ha 

befejezõdött, akkor az jól sikerült. A megépült járdák jól bírják a terhelést, ezt 

tapasztalta akkor amikor tüzelõt szállítottak az udvarára. A járda sehol nem süllyedt 

meg, majd a szennyvíz kivitelénél újra nyilatkozik. 

A képviselõ-testület a polgármesteri jelentést, egyhangú (7 igen) szavazattal elfogadta 

és az alábbi határozatot hozta: 
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64/2012.(IX.27.)  számú Képviselõ -testületi  határozat 

Tárgy: Polgármesteri jelentés 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a 

lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 

fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul vette 

és azt elfogadta. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követõen a polgármester a képviselõ-testület 

ülését bezárta. 

k. m. f. 

Dávid István                   Dr. Herczeg Tibor 

polgármester                   jegyzõ 

            címzetes fõjegyzõ 
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Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SZUHAKÁLLÓ  község 

 

Szuhakálló Községi Önkormányzat 

Képviselõ-testülete 

2012. szeptember 27-én 

megtartott munkaterv szerinti nyílt ülésének: 

 

a./ jegyzõkönyve, 

b./ tárgysorozata, 

c./ határozata: 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64 

d./ rendelete:  

 

 

T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

Napirend 

sorszáma Napirend tárgya Elõterjesztõ 
Elõterjesztés 

módja 

1.  
Beszámoló a Zöld Titkok Kastély Tagóvoda nevelési 

tevékenységérõl a 2011/2012. nevelési év során. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

2.  
Beszámoló a Gárdonyi Géza Tagiskola oktató-nevelõ 

tevékenységérõl a 2011/2012. tanév során. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

Dávid István 3.  
Javaslat a Gárdonyi Géza Tagiskola mûködtetési 

formájára vonatkozó szándéknyilatkozatra. polgármester 
írásban 

Dávid István 
4.  Javaslat a 2013. évi ellenõrzési tervre. 

polgármester 
írásban 

5.  Javaslat a Közbeszerzési Szabályzat módosítására. 
Dávid István 

polgármester 
írásban 

6.  
Javaslat a 2012. évi közbeszerzési terv 

módosítására. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

7.  

Indítványok, javaslatok: 

7.1. Javaslat a KVTÖKT Társulási Iroda 

megszüntetésével kapcsolatos nyilatkozatok 

megtételére. 

Dávid István 

polgármester 
írásban 

 

 

Szuhakálló, 2012. október 11. 

 

 

 

        Dr. Herczeg Tibor 

         jegyzõ 

        címzetes fõjegyzõ 
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KAZINCBARCIKAI ÖSSZEVONT ÓVODÁK 

Zöld Titkok Kastély Tagóvoda 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
2011 / 2012-es nevelési év 

 
értékelése 

 
 

 

 
       Készítette: 
 
         Gergely Judit 
                 tagóvoda vezetõ 
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Zöld Titkok Kastély Tagóvoda 

 

I .Gyermeklétszám: 

Férõhely: 50 fõ 

Beírt gyermeklétszám: 

október 1. állapot: 49 fõ 

május 1. állapot   : 52 fõ 

augusztus 31.állapot : 54 fõ 

ebbõl sajátos nevelési igényû gyermek: 1 fõ 

 

Gyermek-

védelmi 

kedvezmény 

Tartós 

beteg 

Alanyi 

jogon 

kedvez-

ményes 

HH HHH  
Veszélyez-

tetett 

Óvodáztatási 

Támogatásban 

részesülõ 

gyermekek sz. 

31 - 4 31 10 1 7 fõ 

 

 

II. Személyi feltételek 
 

 

Csoport Óvodapedagógus Dajka 

1. csoport 
Garainé Máji Judit 

Mertusné Varga Katalin 
Krehely Attiláné 

2. csoport 
Domonkosné Szécsényi Angéla 

Gergely Judit 
Kerekes Jánosné 

Tagóvoda-vezetõ: Gergely Judit  

 

 

 

 

  Jelenlegi Engedélyezett Üres 

 Óvodapedagógus: 4 fõ 4 fõ - 

 Dajka: 2 fõ 2 fõ - 

 Összesen: 6 fõ 6 fõ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. TÁRGYI FELTÉTELEK  
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Tanév folyamán megvalósult Forrás Érték/Ft 

 

 lamináló gép 

 törülközõ 

 Karácsonyfa 

 bábok 

 

Községi 

Önkormányzat 

Községi Önkormányzat 

 

 

   

  6300 .- 

  6100.- 

  3000.- 

10000.- 

 

 porszívó 

 játékok 
 

 

 

 

 

Szülõk közössége 

Szülõk közössége 

 

10.000.- 

 

30.000.- 

   

 Játékok mindkét csoportba 

 írószer �tisztító szer beszerzés 

 

 

 

Kazincbarcikai Összevont 

Óvodák 

 

2X 

25.000.- 

 

 

 

 öltözõszekrény 

mindkét öltözõbe  

 

Községi Önkormányzat 
 

250.000 

+ 

munkadíj 

 

 

 

 Fellépõ ruha kiegészítõkkel az 

ovis gálára és évzáróra 

 Gyermeknapi ajándék 

- udvari játék  kiegészítõk 

 

Szülõk közössége 

 

 

 

12.000 Ft 

 

 

   

   

 
  

   

   

Összesen:    377.400.-Ft  
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III. PEDAGÓGIAI MUNKA ELEMZÉSE 

III. 1 Kiemelt feladatok 
 

Helyiség Nyárra tervezett 

 
Mosdók: 

 

 

 

 

Lefolyók tisztítása ,csapok karbantartása fertõtlenítõ 

meszelés ,nyári nagy takarítás. 

 
Öltözõk ,folyosó: 

 

 

 

 

 

 

 

Nyári nagy takarítás, Bejárati ajtók kereteinek mázolása. 

Csoportszobák: 
 
 
 
 
 

Nyári nagytakarítás , ajtók javítása  fal alsó részének 

felújítása, burkolása 
Kis csoport asztalainak felújítása (ANTSZ) 

Udvar: 
 

 

 

 

 

 

Játékok karbantartása, balesetveszélyes 

megrongálódások azonnali javítása, vizsgálata, 

növényzet gondozása,homok mindennapos felásása. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Fûtési rendszer karbantartása az egész épület területén. 
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Eredmények További feladatok 

Az eredmények mérésnek arányait nagyban 

befolyásolta, hogy az év során új gyermekek 

folyamatosan érkeztek. 

 

 

 

 

 

 Befogadás- Beszoktatás: 

Célunk: az egyéni sajátosságokhoz igazodó 

befogadás,biztosítva az egyenlõ hozzáférést. 

 

 

Az elõzõ évek jól bevált gyakorlatát követve: 

 Folyamatos,fokozatos, szülõk,gyerekek 

igényeihez alkalmazkodva sikeresen 

megtörtént,figyelembe véve a gyerekek 

egyéniségét, szociális érzékenységét. 

 már a jogviszony létesítése elõtt a leendõ 

óvodások meglátogatnak bennünket, 

ismerkednek az új környezettel. 
 
 

A hátrányok leküzdése kiemelt feladat 

továbbra is, a pedagógiai munka 

minden területén , az odafigyelés, az 

egyéni bánásmód módszerével . 

 

A nevelési év során még  érkezõ új 

gyermekeknél a gyakorlat folytatása. 

 
 
 

      

Egészséges életmódra nevelés: 

Célunk : Az egészség gondozásához szükséges 

készségek alapozása.  A meglévõ eredményes 

szokásrendszer további mûködtetése ,az új 

gyermekeknél szokásrendszer kialakítása. A családok 

egészséges életvitelének segítése, életmódok 

szokásainak pozitív befolyásolása . 

 

 

Az új gyermekeknél szokásrendszer kialakítása 

folyamatosan megtörtént,  a tervezés és gyakorlat 

összhangban van. A meglévõ szokásrendszert pedig 

felelevenítettük, folyamatosan rögzítettük. A mérés 

eredményének  év eleji és év végi 

összehasonlításában kitûnik a permanens fejlõdés, 

hiszen átlagosan 10-20% fejlõdés tapasztalható. 

 
 

Cél a folyamatos fejlõdés ,az elért 

megvalósítás megtartása, folytatása, 

kontroll.  

A családok megnyerésével az otthoni 

egészséges életvitel segítése 

folyamatosan szükség szerint  a nyár 

folyamán is. 

                          
 
 
                                   
                       
 

Tisztálkodás: 
 

 A gondozási feladatokat a gyerekek 

életkoruknak, fejlettségüknek megfelelõen 

végezték . Egyre többen figyelmeztetés nélkül 

önállóan. 

 Az óvodapedagógusok  mindkét csoportban 

törekedtek a motiváltság megtartására  

dicsérettel, pozitív megerõsítéssel. 

 A  tisztálkodás, a WC használat, fogmosás 

 helyes technikájának elsajátítása fejlettségnek, 

kornak megfelelõen történt,  a  

víztakarékosságot figyelembe vettük. 

 

 

 

A közösségi szabályok megtartása 

folyamatos feladat  lesz egész évben. 

 

 

 

Továbbra is fontos a személyes 

példamutatás, különös tekintettel a 

kézmosásra, a személyes higiénére , a 

járványveszély szem elõtt tartásával. 
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 Jellemezõ volt  a �krónikus orrfolyás � Továbbra 

is   fontos a megfelelõ orrtisztítás, fújás 

gyakoroltatása tükör elõtt A tiszta és használt 

zsebkendõ helyét már egyre többen 

megtanulták.  

Már nincs a legkisebbeknél sem önállótlan gyermek,  

16% - kal nõtt az önállók száma .  

 

 

Cél a folyamatos fejlõdés ,az elért 

megvalósítás megtartása, folytatása. 

A legkisebb- új gyermekek WC 

használatának fejlesztése. 

Étkezés: 

 Étkezési szokások alakítása-új ételek ízek 

megismerése, étkezési kultúra alakítása 

személyes példaadással folyt . 

 Az eszközhasználati technikához mindig a 

megfelelõ eszköz biztosítása megtörtént. Egyre 

több gyermek végzi egyre  ügyesebben. 

  Túlsúlyos gyermekek étkezésénél- szülõk 

bevonásával � odafigyelés folyamatos volt. 

 Ételallergia megléte esetén a szülõvel 

egyeztetve az orvosi javaslatot is figyelembe 

véve alkalmazkodtunk a gyermek 

étkeztetésénél. 

 A gyümölcs napot továbbra is megtartottuk, 

zöldségek bõvítésével.  

 A napos rendszer mindkét csoportban jól 

mûködött. 

A gyermekek 98%  kulturáltan étkezik 

 

 

Az étrend összeállítása, ételek 

minõségének figyelemmel követése 

egész évben feladat. 

 

 

 

A legkisebbeknél  a kitartás, helyes 

technika alkalmazásának  erõsítése, a 

nagyobbaknál az új ételek elfogadása, 

a személyes étkezési higiéné 

megvalósítása a folyamatos cél a 

nyáron is. 

Öltözködés: 

Az új szekrények a rendezettség, praktikum 

megvalósítását jól szolgálták. 

 A saját ruhadarabok megismerése, helyére 

rakása egyre jobban megvalósult. Bár a téli 

idõszak fõleg a kisebbeknél okozott 

nehézségeket. 

 Az öltözõ, csoportszoba mosdó rendjének 

megtartásánál a nagyobb gyermekek 

segítségét  is igénybe vettük , szülõket az 

öltözõszekrények rendjének megtartására 

ösztönöztük  / kevesebb ruha tárolása / történõ 

megvalósítás. 

 törekedtünk arra, hogy a segítségadás szükség 

szerint történjen, minél jobban fokozva az 

önállóság magasabb szintjét. 

 Az öltözék célszerûségét a szülõkkel 

együttmûködve segítettük (túl- vagy hiányos 

öltöztetés) 

A gyermekek a féléves méréshez képest 20% kal  

önállóbbak lettek. 

 

 

 

Az önállóság fokozása, saját 

ruhadarabok felismerése, helyére rakása 

további feladat. 
 

Levegõzés, mozgás, pihenés: 
 A levegõzés hangsúlyossága  fontos volt 

számunkra. Az idõjárás és parkunk adta  

lehetõségeket maximálisan kihasználtuk  a 

szabad levegõn történõ tevékenység 

szervezéssel. 

 A délutáni pihenés ebben az évben is a  

szokásos rugalmas rendben történt.  

     

 

 

Az nyári idõszakban célunk lesz továbbra 

is  az elkövetkezõ idõszakban a szabad 

levegõn való tevékenységszervezés 

növelése. 

A mozgásos tevékenységekhez  még 

újabb ötletek felhasználása. 

Nyári udvari játék tervezés a szokásos 

rendben 
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A mozgásos játékok a szabadlevegõn is hangsúlyosak 

voltak. 
 

 

Balesetvédelem: 
 A gyerekek figyelmét minden nap  felhívtuk  a 

csoportszobában, az intézményben illetve az 

udvari tartózkodás elõtt a baleset veszélyes 

helyzetek � források kivédésére . Minden 

óvodapedagógus, óvodai dolgozó 

megkülönböztetett figyelemmel járt el  a cél 

érdekében. A szülõket is errõl a szülõi 

értekezleteken megbeszéléseken tájékoztattuk. 

A játékeszközök állapotát folyamatosan ellenõrizzük , 

meghibásodás  esetén minden dolgozó kötelessége  

volt jelzést tenni a felettese felé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Célunk a folyamat megvalósítás 

megtartása, folytatása, 

gyermeke szabálytudatának erõsítése. 

Az óvodai dolgozónak továbbra is 

folyamatos feladata a fokozott 

ellenõrzés. 

A kerítés ,kapuk biztonságának figyelése, 

biztonsági zárak használatának 

betartatása . 
 

Eredmények További feladatok 
Érzelmi nevelés és szocializáció:  
Érzelmi nevelés és szocializáció: 

Célunk: Bizalmon  és szereteten alapuló óvodai 

légkörben alakuljon: én tudatuk, önérvényesítõ 

törekvésük, feladattudatuk és a társas együttélés 

szokásai , normái, szabályai.  

- Az egyén megismerésével az együttéléshez 

szükséges   készségek jártasságok fejlõdésének 

segítése, amelyek által alapozódnak meg a 

szocializálódáshoz szükséges erkölcsi, akarati 

tulajdonságjegyek a gyerekben. 

 A  csoportokban továbbra is a kooperatív 

együttmûködési formát elõnyben részesítettük. a kis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Érzelmi szabálykártyákat 

folyamatosan alkalmazzuk a nevelési 

év során.  
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csoportos tevékenység szervezés folyt , az aktív 

tevékenykedés megtartásával. 

 Az egyéni fejlõdés és közösségi érzés ,  az 

önállósodási folyamat  a  társas kapcsolatok 

fejlõdésével    az énkép folyamatosan alakítása 

valósult  meg a csoportokban. 

 Az akadályok leküzdése , a düh, a harag, az 

indulat kezelése  megfelelõ módszerekkel történt .  

 A szabálytudat, a kudarctûrõ képesség sokat 

fejlõdött a gyermeknél. Kialakult szabálytudat: 60% 

illetve kialakulóban 40 %. 

  A akadályok leküzdésénél már a gyerekek nagy 

része önállóan megoldást keres. ( 19% növekedés ) 

 Az önbizalom hiánya esetén a pozitív megerõsítés 

gyakorlati technikáinak alkalmaztuk. Az 

egészséges önbizalom a nevelési év során célunk 

hogy alakuljon óvodásaink személyiségében. 

Évvégére már a gyermekek 88% -a egészséges 

önbizalommal rendelkezett. 

 A másság elfogadása továbbra is természetes 

dolog a csoportokban. 

A báb mint módszertani eszköz, motiváló hatása miatt 

ezen a nevelési területen is gyakran alkalmazott volt. 

A második félévben érkezezett két gyermek volt még 

szemlélõdõ, de a gyerekek 86% -nak barátai vannak. 

A célravezetõsége miatt továbbra is 

fontos lesz alkalmazni. 

 

Továbbra is fontos feladat az egységes 

norma, szabálykövetés úgy a 

csoportokon belül, mint a tagóvoda 

egészében  úgy a pedagógus   mint a 

nem pedagógus dolgozók részérõl . 

 

 

A  bábot kiváló hatása miatt  továbbra is 

alkalmazzuk. 

 

Anyanyelvi és értelmi nevelés, fejlesztés: 

Cél: Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, 

szeretetére nevelés.     Az anyanyelvi és 

kommunikációs képességek kibontakoztatása. 

Érthetõ,kifejezõ beszéd készség kialakítása: 

 Verbális emlékezet fejlesztése-élmények szóbeli 

megfogalmazásához lehetõségek teremtése  

változatosan történt meg. 

  A rendszeres élõ mese mindennap - 

kiegészítve énekkel, hangszerekkel, kiemelve a  

népköltészet jelentõs alkotásait jelen volt a 

csoportokban.  

 Változatos irodalmi élmények biztosítottak 

voltak, kihasználva a bábozás, dramatizálás 

nevelõi értékét. 

 Az összefüggõ beszéd, történet mondása �

mesemondás jelen van a gyermekek 

mindennapjaiban. a gazdag árnyalt szókincs 

egyre több gyermeknél jelen van.10 % fejlõdés 

tapasztalható. 

 Beszédfegyelem fejlesztése sokat alakult, 

fejlõdött,50-50 %.   Minden gyermek  kapcsolat 

felvételre képes.  

 Minden dolgozó példa adó szerepére 

odafigyeltünk. 

Értelmi nevelés: 

Célunk:  

A gyermekek kompetenciáinak fejlesztése, 

élményszerû megtapasztalással, játékban és játékos 

tevékenységekben. 

 

Az élõ mese fontosságát továbbra is 

kiemeljük! 

A célok a második félévben is adják a 

permanens munkát. 

 

 

 

 

Az összefüggõ beszéd, történetmondás 

fejlesztése,  továbbra is lesz. Ehhez a 

bábozás, dramatizálás továbbra is 

minden tevékenységben jelen lesz nagy 

fejlesztõ hatása révén, nyáron az udvari 

játék során is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feladatunk továbbra is , hogy az 

érzékelés, a tájékozódás, az emlékezet , 

a figyelem, a gondolkodás, képzelet 

fejlesztésével  a megfelelõ 
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A tervezéssel összhangban valósult meg az egyéni 

képességfejlesztéssel. Tervezésünk , mindennapi 

nevelõmunkánk középpontjában a képességfejlesztés 

állt , amit mérésekkel támasztottunk alá.  

A  mindennapi tevékenység szervezésben a 

komplexitás volt a jellemzõ. 

 

Folyamatosan megtörtént a gyerekek mérése , ebbõl 

kiindulva : 

 Az egyéni fejlõdés ismeretében a használható 

ismeretek elsajátítása, ehhez a megfelelõ 

élmények , tapasztalás lehetõség szerinti 

biztosításával történt. 

 Változatos pedagógiai módszerekkel, újszerû 

megoldásokkal dolgoztunk  .  

 Az ismeretnyújtás komplexitására törekedve,  a 

több érzékszervre ható építkezéssel , a 

kooperatív tanulási módszerek kerültek  

alkalmazásra. 

Ennek eredménye, hogy a gyermekek évvégére a 

fejlõdés egy magasabb szintjére kerültek. 

 

  Az érzékelés 10- 20 % -kal nõtt, 

  a tájékozódás 15- 20% növekedés tapasztalható 

  az emlékezet fejlõdése 15-20%  

  a figyelem, a gondolkodás, képzelet fejlesztése  a 

megfelelõ fejlesztõ  játéktevékenységek 

biztosításával történt, eredménye , hogy a fejlõdés 

permanens: 15 � 20 % 

Külsõ szakemberek szükség szerint biztosítottak  voltak 

a  háttérképességek fejlesztéséhez, logopédia terápia. 

 A sajátos nevelési igényû gyermekünk fejlesztése az 

elõírt módon , rendszerességgel megtörtént. A nevelési 

év során kontrol vizsgálat meg volt.  

Mivel helyben történik a fejlesztés a gyerekek 

részvétele is  magas volt. 

A hátrányos helyzetû gyermek fejlesztésével kiemelten 

foglalkoztunk szoros kapcsolatban a gyermekvédelmi 

felelõssel, szülõkkel, gyermekjóléti szolgálattal. 

Játék:  
Játék 

Cél: A játék örömforrást jelentsen, a gyermekek belsõ 

szükségleteinek, vágyainak kielégítését szolgálja 

 A nyugodt játék feltételeinek biztosítása a  

tervezés- megvalósítás összhangjával  

megvalósult. 

 Az irányított és spontán játék aránya 

egyensúlyban állt figyelembe véve a csoport 

egyéni sajátosságait. 

 Nõtt a  gyerekek  kezdeményezõ,  

együttmûködõ képessége (15% )    a 

kooperatív technikákat tudtuk alkalmazni , 

ehhez az óvodapedagógusok változatos 

eszköztárat, ötletbörzét,helyet,idõt  

biztosítottak.  

 Törekedtünk arra, hogy a kitartó játék  több 

napon keresztül is menjen, 15-20 % növekedés 

játéktevékenységekkel történjen. 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  saját készítésû játékeszközökhöz, báb 

készítéséhez anyag biztosítása, a 

gyermekek saját fantáziáját 

megmozgató szituációk , bábok , így 

egyre - bízunk benne- több gyermek lesz 

alkotó kreatív. A nyári természet 

kincsestárát az idén is kiaknázzuk. 

az érzékelés minden fajtáját �illatok, 

hangok, formák. 
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tapasztalható 

  Mindig volt az évszakhoz, jeles ünnepekhez 

kapcsolódó új játék lehetõség a 

gyermekeknek felkínálva , a saját készítésû 

játékeszközökhöz anyag biztosítása, a 

gyermekek saját fantáziáját megmozgató 

szituációk teremtése, így egyre - több gyermek  

alkotó kreatív. 

A szabadban történõ játékok tervszerûen valósultak 

meg , sok népszokáshoz jeles naphoz kötõdõ 

tevékenység lehetõség szerint az udvaron bonyolódott 

- szõlõ préselés, gesztenye, termés báb készítés, 

bábozás , hóvár, hóember építés, gyermekláncfû 

díszek, homokvár, alakzatok készítése. 

Munka jellegû tevékenységek: 

Cél:A gyermekek egyéni képességükhöz mérten 

örömmel végezzenek minden olyan munkát, amely 

saját személyükkel, szükségletükkel, a csoport 

életével kapcsolatos. 

 Önkiszolgálás tevékenysége már a kisebbeknél 

is hamar kialakult, megvalósult. 

 Felelõs rendszer  /naposság-felelõs rendszer/ 

mindkét csoportban fokozatosan  megvalósult 

(már a kicsiknél is nagy a sikere !) 

 A mindennapi életben a  csoport rendjének 

helyre állítása folyamatos feladat volt. 

 Kezdetben az óvónõ segítségével, késõbb  

önállóan, öntevékenyen végeztek munkajellegû 

tevékenységeket, /már a kisebbek is szívesen 

vállalkoznak munkajellegû tevékenységre is./ 

 Az óvónõ  mintát adott az eszközök 

használatához és a munkafázisok sorrendisé-

gének megismeréséhez. 

 

 
 

 

 

Ösztönzéssel,az egyéni képességek 

figyelembe vételével minél több 

gyermek vegyen részt továbbra is. 

 

 

 

 

 

A  csoportszoba közös rendbe rakása 

folyamatos feladat. 

 

Az udvari nyári élet során kertészkedés, 

növénygondozás. 

Mozgásfejlesztés: 
Mozgásfejlesztés  

Cél:  

 A mozgás megszerettetése  a gyermekek 

egészségének megóvása, prevenciója, 

harmonikus fejlõdésük elõsegítése . 

 A mozgáselemek beépülésének segítése a 

természetes mozgások sorába. 

 Az egészséges testi fejlesztés. 

 Természetes mozgáskedvük fenntartása, testi 

képességeik fejlesztése, mozgáskultúrájuk 

alakítása. 

A szervezett és spontán tevékenységek is ugyanazt a 
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célrendszert szolgálták - Gyermekeink lételeme a 

mozgás ezt kihasználtuk. A kirándulások, a séták, a 

szervezett testnevelés foglalkozások, a mindennapi 

reggeli és délutáni torna  fontossága  mindig elõtérbe 

került, megvalósult.. Az úszásnak  nagy volt sikere, mind 

a gyereknél, mind a szülõknél október-november 

hónapban megtörtént. 

 A testi képességek és az ellenálló képesség 

alakítása, a szervezet erõsítése. Az egészséges 

életmódra való készségek jártaságok 

alapozása mindennapos feladatunk volt. 

 Az egyéni szükségleteket és képességeket 

figyelembe vettük. A mozgásfejlesztés 

prevenciós torna keretében is megvalósult. 

 A differenciált terheléssel az egyensúlyérzék, a 

ritmusérzék, a motorikus képességek 

fejlesztésében, a testséma és a helyes testtartás 

alakításában ,a  térbeli, idõbeli tájékozódás 

fejlesztésében a fejlõdés folyamatos volt a 

mérések eredményeként: 

 a gyermekek mozgása 98% -ban 

összerendezett, 

 erejük, gyorsaságuk nõtt: 15% 

 Kúszás-mászás, egyensúlyozás 20-25 % 

növekedés 

Finommotorika fejlõdése közel 30%  amelynek 

fontosságát nem lehet eléggé hangsúlyozni. Ehhez a 

fejlesztõ játékok, ábrázolás eszközei, barkácsolás 

szerszámai segítségünkre voltak 

A labda-illetve más torna eszköz , mozgásfejlesztõ  

mindennapos eszközként volt és lesz  jelen  továbbra 

is.(trambulin, lépegetõ, ugráló labda,egyensúlyozó 

játékok stb.) 

 

A szervezett mozgás - heti  nagy testnevelés a 

tornaszobában jó idõ esetén az udvaron, a 

mindennapos 5 perces-csoportszobában - teraszon 

 valósult meg,  

 

Továbbra is feladatunk: 

A mozgásmûveltség, a 

mozgáskoordináció fejlesztése, 

különösen a népi mozgásos és egyéb 

játékok által. Az eszközök változatos 

használata a természet adta eszközök 

felhasználásával is a nyári udvari játék 

során. 

Rendszeres, aktív mozgáshoz 

megtartása, a mozgásszükséglet 

fenntartása. A napi tevékenységek 

során, a rendszeresség mellett egy-egy 

szituáció, konfliktus helyzet kezelésére is 

alkalmas mozgásos játék alkalmazása. 

A sor és csapatverseny mindennapi 

jelenléte az energiák levezetésére 

továbbra is jó alkalmat teremt. Mozgásos 

játékok a szervezett mozgások nagy 

részét is töltsék ki . 

 

Családi szemléletformálás. 

Az állóképesség, erõnlét fokozására , a 

fáradékonyság csökkentésére nagy 

odafigyelésre van továbbra is szükség 

hiszen a vidéki környezetben is már 

sajnos jellemzõ, hogy hétvégén ki sem 

mozdulnak a gyerekek a lakásból.  

 a családi sportvetélkedõ, családi piknik 

jó lehetõséget teremtett az 

együttmozgásra.  

Nyári fürdõzés a felfújható 

medencékben.  

Napvédelem!!!!! 
 
 

A külsõ világ tevékeny megismerése: 

A külsõ világ tevékeny megismerése 

Célunk Olyan gyermekeket nevelni, akik szeretik a 

természetet, az õket körülvevõ élõlényeket, ismerik a 

környezetüket . 

A természeti és a szûkebb lakókörnyezethez való 

érzelmi viszony megalapozása. Az élõk és élettelen 

világ megismertetése, megszerettetése minden 

mûveltségi területet szeretnénk ha áthatná. 

 Nevelési programunk kiemelt feladata a környezeti 

 

Folyamatos feladatunk továbbra is: 

A gyermekek ökológiai szemléletének és 

környezettudatos magatartásának 

alapozása, formálása a fenntarthatóság 

szellemében  a nyár folyamán is .  

Érzelmek gazdagítása a természethez 

kapcsolódó hagyományõrzõ 
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nevelés, ezért törekedtünk arra, hogy a 

tevékenység szervezésénél minél több idõt a 

szabadba tervezzünk. 

 A környezeti jeles napokat a helyi 

néphagyományok jeles napjaival együtt vettük 

figyelembe. 

 Sokoldalú megtapasztalás útján-séták, 

kirándulások a természetbarát életmód 

kialakulását segítették. 

 Sokat sétáltunk  a faluban, ahol lakókörnyezetünk 

élõvilágával és épített  környezetünkkel 

ismerkedtünk. 

Ezzel célunk volt a környezettel való harmonikus  

viselkedéséhez szükséges készségek, jártasságok 

megalapozása, de nem utolsó sorban 

állóképességük fejlesztése. 

a Hagyományápolás: 

 Célunk: 

Az óvodai nevelésben a múlt értékeinek átörökítése,a 

szülõföld és a gyermekek közötti erõs kötõdés 

kialakítása, hagyományok tovább ápolása. 
 Az évszakokhoz, falunkhoz kötõdõ hagyományokat  

beleépítettük a mindennapi tevékenységekbe. 

 Az ének-zene, zenehallgatás, mese vers anyagába 

beleépült mindaz, ami a gyerekek életkorának 

megfelelõ. 

 A természet változásait követõ ünnepkörök, jeles 

napok mindig meghatározták a projektek témáit is. 

 

 

tevékenységekkel .  

 

 

 

 

 

 

Továbbra is feladatunk: 

 A gyermek kíváncsiságára építve az 

életkori sajátosságainak megfelelõ 

szinten és minõségben, elemeiben 

jelenítjük meg a hagyományõrzést  a 

következõ idõszakban is. 

 

Mûvészeti nevelés: 

Mûvészeti nevelés 

 Helyet kapott a tevékenységekben a 

mûvészeti nevelés,  az ehhez kapcsolódó 

képességek fejlesztése. 

 a projektek adta lehetõségébe beloptuk 

azokat a mûveket, alkotásokat,amik a 

gyermekek pozitív érdeklõdését felkelthetik. 

 A tehetséggondozás ugyanolyan feladatunk 

volt továbbra is mint a hátrányok, lemaradások 

leküzdése. 

 Színház �bérletes- látogatása , óvónõk 

bábelõadása, nagyok- kicsiknek báb elõadás 

rendezése, 

 Alkotó környezetet biztosítottunk  a tehetségek 

kibontakoztatásához (vers mondás, éneklés, 

vizuális megjelenítés, hangszerek használata. 

 Ovis gála, községi rendezvényeken fellépés 

 

,  
 

 

 

Továbbra a lehetõségeinket kihasználva  

célunka szép iránti 

fogékonyságalakítása,a gyermekek 

kreativitásának,önkifejezõ képességének 

fejlesztése. 
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A mindennapi tevékenységekben minden mûveltségi 

terület jelen volt  a projekteken  keresztül ,a heti-rend 

alapján . A spontán és szervezett tevékenységek 

egyaránt alkalmat adtak arra,  hogy nevelési 

programunk feladatain keresztül a célok 

megvalósuljanak. 

Ábrázolás 

Célunk: 

A gyermeki önkifejezés lehetõségeinek 

megteremtése, az egyéni fejlettséghez és 

képességekhez igazodva. 

A gyermek tér- forma-szín képzetének gazdagítása, 

esztétikai érzékenységük a szép iránti nyitottságuk, 

igényességük alakítása. /Formálódjanak bennük a 

vizuális alkotáshoz, a befogadáshoz szükséges 

készségek. 

A projektek témáival összhangban a technikák 

változatos alkalmazásával mind a két csoportban  

célunk volt az önkifejezés , megismertetni a gyermeket 

az eszközök használatával, a rajzolás, mintázás és kézi 

munka különbözõ technikai alapelemeivel, 

eljárásaival. 

Szabad alkotó munkához támogatásához idõt, helyet, 

eszközt biztosítottunk. Az õszi projektek alkalmat adtak 

a természet kincseinek felhasználására, az adventi � 

téli ünnepkör pedig a hagyományápoláson keresztül-

játszóház keretében is  gazdagították a 

tevékenységeket. Koszorú készítés, mézeskalács 

formázás-sütés, eszközök bábok készítése, farsangi 

álarcok, húsvéti díszek stb. számtalan változatos 

technika és eszköz  mindkét csoportban . 

. 
 
 

 
 
Továbbra is feladatunk:a nyáron is: 

 

 A környezõ világ felfedezése során 

szerzett élmények, tapasztalatok 

vizuális megjelenítése. 

 Egyéni képességfejlesztés biztosítása, 

tehetséggondozás. 

 Mûvészeti kultúránk alapjaival való 

ismerkedés.  

 Változatos anyagok, különbözõ 

technikai alapelemek, eljárások 

megismertetése.  

 A tavaszi �nyári környezet kincseinek 

felhasználása. 

 

Mese, vers, bábozás, dramatizálás 
Mese, vers, bábozás, dramatizálás 

Célunk: 

 A gyerek szívesen hallgassa a mondókát, a 

verset, mesét, váljon az irodalmi élmények 

érzékeny, aktív befogadójává. 

 A gyermeki önkifejezés alternatív 

lehetõségeinek biztosítása. 

 A népi, a klasszikus és a kortárs irodalmi mûvek 

megismertetése  

 A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése 

a versekkel, mesékkel, dramatikus játékokkal. 

A tevékenységekben, a játékban , a projektek 

témáiból kiindulva a nevelési év során rengeteg 

alakalom teremtõdött célunk megvalósításához.   A 

mindennapos mesélés, dramatizálás  a bábozás 

mondókázás és verselés a kisgyermek mentális 

higiénéjének elmaradhatatlan része volt. 

 Úgy az õszi - téli , vagy a tavaszi � nyári 

 

 

Továbbra is feladatunk: 

 

 

A bábozás, dramatizálás fontosságát 

továbbra is kiemelt feladatnak tekintjük.  

A nyár folyamán számtalan lehetõség 

adódik a nevelési év során tanultak 

felelevenítésére .  
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ünnepkör mindennapjaiban benne volt a 

lehetõség az élménynyújtásra, a gyermeki 

fantázia és kifejezõkészség jelenlétére. 

 A kreatív képzelet fejlesztésére számtalan 

szituáció adódott. 

 Nyelvi képesség differenciált fejlesztése, 

mesetudat alakítása. 

 Az irodalmi élményekben rejlõ nevelési 

lehetõségeket kihasználtuk, mindig az adott 

projekt lehetõségébe ezt belelopva. 

 A választékos beszéd alakítása, szókincsbõvítés 

mindennapos feladat volt . 

 

 

Ének-zene, énekes játékok 

Ének-zene, énekes játékok 

Célunk: 

 A közös éneklés, a közös játék örömének 

megéreztetése, ami fejleszti a gyermekek 

zenei ízlését, esztétikai fogékonyságát. 

 A gyermekek érdeklõdésének felkeltése, zenei 

ízlésviláguk formálása  

 A gyermekek zenei hallásának, 

ritmusérzékének, zenei emlékezetének 

fejlesztése. 

 Játékos zenei alkotókedvük ösztönzése. 

 A gyermek zenei ízlésének formálása és 

mozgáskultúra formálása. 

 Egyéni képességek fejlesztése, 

tehetséggondozás. 

A projektek tervezésénél figyelembe vettük : 

 A zenei anyagok igényes kiválasztását, a csoport 

adottságainak és az egyéni képességek 

figyelembe vételét. 

 A közös éneklés és zenei tevékenységek 

megszerettetését. 

 A gyermekek identitástudatának fejlesztését a 

népi mondókával, gyermekdalokkal, a népi 

játékokkal 

 Az ének a zene tényleg egész évben mindennap 

áthatotta a tevékenységeket. Az óvodapedagógusok 

énekhangja motiváló, megnyugtató, a zenehallgatás 

az élmények gazdagításának tárháza volt. Egy- egy 

ünnep hangulatának átérzéséhez , kifejezéséhez a 

hangszerek és hangot adó eszközök kimeríthetetlen 

 
Feladatunk nyáron is az alkalom, 

szituáció, játék adta zenei lehetõségek 

kihasználása .  
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forrásai voltak. Az óvodapedagógusok  az ünnepek  

alkalmával dalokkal lepték meg a 

gyermekeket,amiben a zeneovis tanár néni is részt vett 

.A mozgáskultúra gazdagítására számtalan 

tevékenységben volt meg a lehetõség, amit mindkét 

csoport sikeresen kihasznált. 

 

 
 
 

III. 2 A nyári élet során fokozott figyelmet igénylõ feladatok: 
 
Napvédelem :  

 A kritikus idõben bent tartózkodás. 

 Szükség szerint napvédõ szerek,- ruhadarabok használata . 

 Árnyékban tartózkodás, napernyõk használata. 

Megfelelõ folyadékpótlás : 

 Friss ivóvíz biztosítása többször �szükség szerint  

Az udvar növényzetének fokozott ellenõrzése: 

 szemét, üvegcserép 

 vihar utáni gallyak 

 gombák, termések eltakarítása, amit óvatlanul is a gyermekek szájba vehetnek,  

Minden veszélyforrásra a gyermekek figyelmét is fel kell hívni!!! 
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III. 3. Kiemelt rendezvények 

 

Hónap Rendezvény  Cél Tartalom  

Október 

3. 

Kistérségi  Állatok 

Világnapja 

Környezeti nevelés-

közvetlen 

tapasztalatszerzés, élmény 

nyújtás. 

 

Óvodák 

találkozója,együ

tt 

tevékenykedés 

.Tanya látogatás 

, kóstolás. 
 

novem 

ber 12. 

Idõsek estje � községi 

rendezvény 

Érzelmi nevelés-idõsekkel 

való kapcsolatteremtés 

Óvodások  

mûsora  

 

 

 

novem- 

ber 19. 

Jótékonysági Batyus 

bál- SZMK szervezés 

 Felnõtt 

rendezvény 

szülõk, a község 

lakosai, óvodai 

dolgozók 

 

decem

ber 2. 

Mikulás ünnepség Érzelmi nevelés-a 

meglepetés öröme, a 

mese varázsa 

Közösségi érzés-együtt 

ünneplés 

 

 Eljött a Mikulás, 

minden 

gyermek 

ajándékot 

kapott. 

 

decem

ber13. 

Karácsonyváró 

Játszóház 

Érzelmi nevelés � család 

összetartozásának 

erõsítése, 

meghittség,meglepetés: 

. Vizuális technikák 

alkalmazása 

 

Szülõk 

meghívásával , 

tevékenykedés , 

ünnepi 

hangulatban 

közös éneklés , 

verselés, ,dísz 

készítés.  

 

decem

ber 14. 

Lekvár együttes 

karácsonyi koncertje 

Zene hallgatás , tánc Az együttes 

adománya 

óvodánknak 

egy szülõ által. 

 

decem. 

20. de. 

Óvodás karácsony A várakozás, meglepetés, 

meghittség érzelmi 

szerepe-nem helyettesítve 

a családi ünnep 

egyediségét. 

Mindkét csoport 

együttes 

ünneplése. 

 

decem

ber 20. 

du. 

Falukarácsony Közösségi érzés-együtt 

ünneplés 

 

A községháza 

elõtt a falu 

együtt ünnepelt. 

 
2012. 

január 6. 

 

 

Vízkereszt �az óvoda 

megszentelése �

görög katolikus 

hagyomány a 

faluban 

Hagyományápolás : a 

helyi görög-katolikus 

vallás hagyományának 

tisztelete 

Esperes Úr  

megszenteli az 

óvodát , 

karácsonyi 

ünnepkör 

bezárása. 
 

 

2012. 

február 

17.  

 

Farsangi délután 

 

Hagyomány ápolás, 

közösségi érzés fejlesztése, 

szülõk, gyerekek, óvónõk 

együtt tevékenykedése. 

Alakoskodás,maskarázás 

 

Nyílt rendezvény 

a szülõk 

meghívásával 

az iskola 

tornatermében. 
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március 

14. 

1848-49 .Forradalom 

és szabadságharc  

Élménynyújtás, 

tapasztalat szerzés , 

érzelmi nevelés-

hazaszeretetre nevelés. 

Iskola 

ünnepségének 

megtekintése 

 

 

március 

23. 

Nyílt nap az iskolába 

induló gyerekeknek 

Iskolába készülõ gyermekek 

bemutatkozása- 

vendégeink iskola vezetõje, 

, szülõk. 

 

Tevékenykedés- 

csokor a tavaszi 

projekt 

szellemében 

 
március 

21. 

Családi sport 

vetélkedõ: 

Mi is részt vettünk ! 

 

Mozgás, erõnlét, csapat 

verseny-közösségi érzés 

fejlesztése.  

Szülõkkel együtt 

tevékenykedés 

sportolás, 

versengés 

 

 

április4.  Húsvéti játszóház  
Szülõk meghívásával , 

tevékenykedés , ünnepi 

hangulatban . 

 

Közös éneklés , 

verselés, 

mesemondás, 

,dísz készítés, 

tojás festés 

.Vizuális 

technikák 

alkalmazása. 

 

április 

12. 

Ovigála: 

Kazincbarcika 

 

Zene,tánc, mozgás, 

fejlesztése. 

tehetséggondozás. 

Élménynyújtás, 

tapasztalatszerzés 

  

április 

19. 

Szöcske nap- Föld 

napja alkalmából 

Környezetvédelem, 

mozgás- sport 

Élménynyújtás, 

tapasztalatszerzés. 

 

A kurityáni 

óvoda 

hagyományos 

rendezvénye a 

kistérség 

óvodásai 

meghívásával. 

 

május 

7. 

Anyák napja 

mindkét csoportban 

Érzelmi nevelés , 

fejlesztés. 

 

Édesanyák , 

nagymamák 

meghívásával 

köszöntés, 

ünneplés .  

 

május 

25. 

Gyermeknapi 

családi piknik. 

Közösség építés,élmény 

nyújtás, mozgás, 

sportolás 

 

  

június 1. 

péntek 

Évzáró ünnepség, 

nagyok búcsúja az 

óvodától. 

Tanult dalok, versek 

játékok bemutatása, 

élménynyújtás 

szülõk családok 

meghívásával 

ünneplés. 
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III. 4. Fejlesztõ foglalkozások 

 Székhely Alsóv.K. Napsugár Mesevár Kertváros Füzike Építõk S.ivánka Zöld Titk. Összesen 

Fejlesztések 

 Logopédia         10 ebbõl:  

Lényegesen javult         4  

Részben javult         4  

Keveset javult         2  

Nem érzékelhetõ javulás         -  

 Részképesség         12 ebbõl:  

Lényegesen javult         7  

Részben javult         5  

Keveset javult         -  

Nem érzékelhetõ javulás         -  

 SNI         1  

 Prevenciós torna         28  

Tehetséggondozás 

Mozgás         -  

Nyelv         12  

Zene         12  

Tánc         -  

Játszóház         50  

Úszás         14  

Korcsolyázás         -  

Lovaglás         -  

Hittan         12  
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III. 5. Gyermek és ifjúságvédelem 
 
 

 
 
 

2010. szeptember 2011. május 

HH. HHH. HH. HHH. 

31 10 31 10 

 
 

 

A kapcsolattartás eseti jellemzõi 

Kapcsolat 

tartás oka 
Formája Résztvevõk 

E

se

ts

z

á

m 

Intézkedés 

Anya 

életmódjából 

adódó 

problémák, 

gyermek 

elhelyezési per a 

szülõk között 

Beszélgetés , 

konzultáció, 

eset 

megbeszélés 

írásbeli jelzés, 

jellemzés 

telefonos 

értesítés 

 

Anya, apa, 

családgondozók: 

Sajókaza- Múcsony 

Nagymama, 

védõnõ,tagóvoda 

vezetõ 

óvodapedagógus 

gyermekvédelmi 

felelõs,gyámügyi 

elõadó 

20. Családgondozó 

intézkedései, 

amirõl értesítette az 

intézményt. 

Gyermek védelembe 

vétele megtörtént. 

A gyermeket a 

bíróság azonnali 

hatállyal az 

édesapánál helyezte 

el.2012 április26-án 

Fejtetvesség, 

személyi higiéné 

Beszélgetés, 

konzultáció 

Apa, védõnõ 

családgondozó 

4 A gyermek 

folyamatos tisztasági 

vizsgálata 

 
 

Gyermekvédelmi adatok: 
 

Gyermek-

védelmi 

kedvezmény 

Tartós 

beteg 

Alanyi 

jogon 

kedvez-

ményes 

HH HHH  
Veszélyez-

tetett 

Óvodáztatási 

Támogatásban 

részesülõ 

gyermekek sz. 

31 - 4 31 10 1 7 fõ 
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III. 9. Ellenõrzések 
 

Téma Eredmény 

Irányított 

dokumentum ellenõrzés-pedagógiai 

munka tervezése- mindkét csoportban 

1 félévében 

Rendben volt minden, mindkét 

csoportban 

õszi nagytakarítás,  

tisztítószer felhasználás 
 

Rendben volt minden mindkét 

csoportban 

Bábozás megvalósulása a 

gyakorlatban 

 

Mozgás fejlesztés- mindennapos 

mozgás 

Megvalósult,folyamatban van. 

 

Megvalósult mindkét csoportban 

Irányított 

dokumentum ellenõrzés-pedagógiai 

munka tervezése- mindkét csoportban 

2. félévben 

 

Rendben volt idõszaknak megfelelõen 

mindkét csoportban, mérés elkészült 

Bábozás megvalósulása a 

gyakorlatban 

 

Rendben volt minden, bábok 

mindennapos használata változatos 

módon. 

Mozgás fejlesztés- mindennapos 

mozgás 

Megvalósult délelõtt, délután egyaránt, 

ha az idõjárás engedi szabad levegõn. 

Udvari élet ellenõrzése Az udvaron - mindkét csoport- a 

telepített játékokon túl az 

óvodapedagógusok szervezett 

játéktevékenységeiben vehetnek részt. 

 

Tavaszi nagytakarítás , tisztítószer 

felhasználás 

Rendben volt minden mindkét 

csoportban . 

Dokumentum ellenõrzés-pedagógiai 

munka tervezése- mindkét csoportban 

 

Naplók idõszaknak megfelelõen 

rendben vannak. Mérés- értékelés  

elkészült. 

Gyermekek személyiség lapja szülõk 

tájékoztatásával együtt elkészült. 
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III. 10. Támogatások 

 

 

 
Alapítványi 

Adó 1 %-a Egyéb 

Más forrás Megvalósult belõle 

53,434.- 30.000.- lásd: tárgyi feltételek 

alakulása 
nyárra tervezve 

    
    
    

 

 

III. 11. Továbbképzések 
 

Téma Résztvevõk 
Vezetõi tréning- Dédestapolcsány Gergely Judit 
Kistérségi konferencia  - tavaszi Gergely Judit , Garainé Máji Judit, Mertusné Varga Katalin 
Játék munkaközösség Domonkosné Szécsényi Angéla 
Testnevelés MK. Mertusné Varga Katalin 
Környezet MK. Garainé máji Judit 
Vezetõ MK. Minõségi Kör Gergely Judit 
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Ádám Jenõ Általános Iskola 

Gárdonyi Géza Tagiskola 

Szuhakálló 

 

B E S Z Á M O L Ó  

 

2011/2012. tanév 

 
Összeállította:  

 Dr. Herczegné Ruszkai Edit 
igazgatóhelyettes 
 
 

Szuhakálló, 2012. június 22. 
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A 2011/2012. tanévben a legfontosabb feladatunknak tekintettük, hogy intézményünk továbbra is, 

mások által is elismert magas szakmai színvonalon biztosítsa az közoktatás általános iskolai nevelés 

szakaszát. A Gárdonyi Géza Tagiskolába járó gyerekeknek biztosítani kívántuk a tanuláshoz, az 

ismeret- és tudásszerzéshez való egyenlõ hozzáférés lehetõségét. 

Hitvallásunknak megfelelõen, a 2011/2012-es tanévben is, valamennyi évfolyamon tanuló 

diákunknak meg kívántuk tanítani, hogy hogyan kell tanulni; minden gyermekben fel akartuk kelteni 

a tudás iránti vágyat, el kívántuk érni, hogy tanulóink érezzék a jól végzett munka örömét és az 

alkotás izgalmát, hogy megtanulják szeretni, amit csinálnak, és hogy megtalálják azt, amit szeretnek 

csinálni. 

Oktatási rendszerünk követelményei és ismételten átalakuló jellegébõl adódóan állandó 

versenyhelyzetben dolgozunk. Objektív lehetõségei határai között, a tagintézmény az oktatás-nevelés 

valamennyi területén felvette a versenyt, megmérettette magát intézményi feltételein, elkötelezett, jól 

képzett pedagógusain, és a tanulásra, a tudás megszerzésére nyitott gyermekein keresztül. 

Azokon a körülményeken túl, melyekre ráhatással nem bírunk - az oktatáspolitikai elképzelések, a 

törvényi változások � a tények magukért beszélnek: a születések számának csökkenése ellenére, a 

stabil gyermeklétszám, a térség településeinek széles körébõl jelentkezõ tanulók, a tanulmányi 

versenyek, a kompetenciamérés eredményei azt jelzik, hogy a Gárdonyinak van jövõje, vannak 

lehetõségei a térség oktatási palettáján. 

A nevelõtestület szakmailag jól felkészülten � az elõzõ tanév törekvéseinek megfelelõen, a 

kompetenciák egyértelmûsítésének köszönhetõen - közösséggé kovácsolódva kezdte a tanévet. Teljes 

volt a nyitottsága a tanulók, a szülõk és a társadalmi, a helyi elvárások felé. A pedagógiai munka 

színvonaláról, a pedagógusok elhivatottságáról egyértelmûen tanúskodnak az elmúlt év, évek 

tanulmányi-, kulturális és sport versenyeredményei.  

Büszkék vagyunk szép eredményeinkre, de azt is tudjuk, hogy a siker kötelez - jelen esetben arra, 

hogy a következõ tanévben is bizonyítsunk. 

 

1. Tárgyi feltételek 
 

Az iskola épülete esztétikus, szép, állaga kiváló. A 2011. nyár folyamán megtörtént a tisztasági festés, 

mely mellett egyéb számottevõ karbantartási és felújítási munkák is megvalósultak. Többek között 

három tanterem teljesen új festést kapott.  

A legfontosabb szemléltetõ eszközök a rendelkezésünkre állnak, illetve folyamatos pótlásukról 

gondoskodunk az intézményi költségvetés, pályázati és egyéb források terhére. 

Jelentõs volt a könyvtár fejlesztése, gyermek- és szépirodalmi könyvekkel bõvült az állomány. 

 

2. Személyi feltételek 

 

Tanulócsoportok száma: 9 

- ebbõl napközis csoport: 1 
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Pedagógus álláshelyek száma: 14  

Pedagógusok száma: 12 fõ (2012. júliusában 1 fõ törzsállományú nevelõ 
közalkalmazotti jogviszonya közös megegyezéssel megszûnik). 

�Óraadó-kitanító� tanár: 3 fõ (angol nyelv, technika, fizika) 

Technikai dolgozó: 2 fõ törzsállományú, 2 fõ közfoglalkoztatásban részt vevõ. 

 

Tanulók 

 
Tanulólétszám: 165 fõ.  
 
Tanulói létszámok évfolyamonkénti bontásban: 
 

Osztály Év eleji létszám Év végi létszám 

1. 17 16 

2. 21 20 

3. 21 23 

4. 16 15 

5. 19 16 

6. 23 22 

7. 24 25 

8. 27 28 

Összesen: 168 165 

 
Napközis tanulók létszáma: 26 fõ  

3. Továbbképzések 

 
Hegedûs Andrea, Horányiné Jakubiszkó Annamária, Petrohainé Jáborcsik Ágnes a Borsod-Abaúj-

Zemplén Megyei Pedagógiai Szakmai- és Szakszolgáltató Központ szervezésében �Bevezetés a 

digitális tábla használatába� megnevezésû továbbképzésen vett részt. 

Az intézmény több pedagógusa számára � a nevelõ-testület alacsony létszáma ellenére, megfelelõ 

óraszervezéssel � biztosított volt, egyéb nem kötelezõ továbbképzésen (pl. mesterképzés) való 

résztvétel lehetõsége. A továbbképzések miatti helyettesítéseket igyekeztünk úgy megszervezni, hogy 

az ne menjen a szakos ellátás rovására. 

 

4. Oktató-nevelõ munka 

 

A Gárdonyi Géza Tagiskolába járó gyerekeknek biztosítottuk, biztosítjuk a tanuláshoz, az ismeret- és 

tudásszerzéshez való egyenlõ hozzáférés lehetõségét. 
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Feladatunknak tekintettük az alapkészségek fejlesztése mellett, a tehetséggondozást, a 

felzárkóztatást és a differenciált képesség-kibontakoztatást. 

Az Ádám Jenõ Általános Iskolával és tagintézményeivel együttmûködve, a közös mûködési keretek 

között, de sajátosságaink, hagyományaink megõrzésével, továbbfejlesztésével kívántuk a tanulói 

kompetenciákat kialakítani, fejleszteni melyek mellett a lexikális tudás megszerzésére is kiemelt 

hangsúlyt fektetünk. 

 

A nem szakrendszerû oktatás felmenõ rendszerben tovább folytatódott a tanévben. Az 5. és 6. 

osztályban matematika, magyar nyelv és irodalom tantárgyakból.  

Továbbra is lehetõséget adtunk az angol nyelv tanulására az 1. osztálytól kezdõdõen heti 1 órában, a 

4. osztálytól kezdõdõen pedig heti 3 órában, a 7. és 8. osztályban csoportbontással.  

A csoportbontás lehetõsége - a személyi feltételek változása miatt - korlátozódott, amely komoly 

nehézséget okozott a diákoknak, valamint a pedagógusnak egyaránt (nagy létszámú osztályok miatt). 

A 2012/2013-es tanévben fontosnak tartom, hogy megfelelõ végzettségû pedagógus alkalmazásával a 

csoportbontás lehetõségével újra élni tudjunk a tanulók elõrehaladása érdekében. 

Az angol nyelvet az új iskolai évben az 5. osztályosok emelt szinten, heti 5 órában fogják tanulni, 

felmenõ rendszerbem. 

Informatikát a 4. osztálytól kezdõdõen tanulhatnak a gyerekek heti 1 órában, csoportbontással. 

Az alsó tagozat, valamint a 7. és 8. osztályosok úszásoktatásban részesülhettek május hónapig, a 

testnevelés óra keretén belül. Reméljük, hogy az elmúlt évekhez hasonlóan � a Kazincbarcikai Városi 

Uszoda üzemeltetési problémájának megoldásával � ismételten elérhetõ lesz ez a lehetõség 

intézményünk számára 

Folytattuk a cigány kisebbségi oktatást, a roma történelem, irodalom, és kultúra tanítási anyagát 

beépítjük tantárgyaink ismeretanyagába. 

A tagiskolák közötti áttanítások segítségével megvalósítottuk a teljes szakos ellátottságot. 

Differenciált foglalkozások segítették az eltérõ képességû tanulók fejlesztését, felzárkózását. Sajnos 

ezt a lehetõséget nem minden arra rászoruló tanuló vette igénybe. Nem szívesen jöttek vissza a 

délutáni foglalkozásokra. 

A tanulók részére számtalan lehetõséget biztosított az intézmény a tanórán kívüli foglalkozások 

körében. Intézményünk kiemelt figyelmet fordított a gyermekek egyéni haladási képességeihez 

igazodó oktatásra, tehetséggondozásra, szükség esetén a felzárkóztatásra. Ennek elérésére számos 

szakköri, tanórán kívüli és szabadidõs foglalkoztatást szerveztünk, bonyolítottunk. 

Intézményünk valamennyi tanórán kívüli foglalkozás lehetõségét ingyenesen, térítésmentesen 

biztosította tanulók számára. 

Diákjaink felkészültségét, tehetségét rendszeresen megmérettettük tanulmányi- sport- és 

készségtárgy versenyeken: matematika, magyar nyelv, angol nyelv, földrajz, biológia, természet- és 

környezetismeret, informatika, ének, rajz tantárgyakból; atlétikai számokból és labdarúgásból; 

szavaló- és szépkiejtési versenyeken.  

Az új tanévben is - a görögkatolikus és református egyházakkal együttmûködve - biztosítottuk, a 

szabadon választott, meggyõzõdésen alapuló hitoktatás lehetõségét, a hittanórák keretein belül. 
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A 8. osztályosok esetében kiemelt hangsúlyt fektetünk a pályaválasztásra, a továbbtanulásra. A 

felvételizõ diákokat különórákon készítettük fel matematika, magyar nyelv- és irodalom 

tantárgyakból, továbbtanulással kapcsolatos döntésükben pályaválasztási tanácsadó segítette õket. A 

tanulók számára biztosított volt a választásuk szerinti intézmény(ek) nyílt napjain való részt vétel 

lehetõsége. 

A Gárdonyi igazán tehetséges, osztályt bocsátott útjára a tanév végén: a gyerekek legtöbbje, a 

továbbtanulási jelentkezésben elsõ helyen megjelölt középfokú intézménybe nyert felvételt. Földes 

Ferenc Gimnázium, Fráter György Gimnázium, Zrínyi Ilona Gimnázium, Szalézi Szent Ferenc 

Gimnázium, Surányi Endre Gimnázium, Szakközépiskola és Szakiskola. Ezek a neves középiskolák 

várják õket az új tanévben. A 2012/2013. tanév kezdetén, az ország egyik legnevesebb 

gimnáziumában, a miskolci Földes Ferenc Gimnáziumba 5 gárdonyis diák kezdi, illetve folytatja 

tanulmányait. Úgy vélem, nem állok messze az igazságtól, ha kijelentem, ilyen mutatóval egyetlen 

szomszédos község iskolája, de talán még a városi iskolák sem rendelkeznek. 

A sikeres felvételi mellett, az igazi visszajelzés a gyerekek középiskolai teljesítménye: valamennyi 

diákunk az általános iskolai eredménye szintjén, vagy ahhoz közel teljesít választott középiskolájában. 

A középiskolák minõségbiztosítási rendszeren belüli írásbeli visszajelzése alapján, a gyerekek 

magyar nyelv és irodalomból, informatikából és testnevelésbõl kapták a legmegalapozottabb tudást 

általános iskolájukban. 

Intézményünk a szakköri órák széles skáláját biztosította: angol, matematika, informatika, magyar; 

természetismeret, rajz tantárgyakból; színjátszás, tánc, média, iskolarádió, énekkar, tömegsport és 

kézmûves foglalkozásokon. 

 

Tömegsport 

A testnevelés órák mellett tanulóink számára megszervezzük a mindennapos mozgás lehetõségét. 

Tömegsport foglalkozásokon gyalog- és kerékpártúrák, labdarúgás (nõi is!), floorball, egyéb 

labdajátékok, atlétikai foglalkozások várják diákjainkat. 

Úszás 

Az alsó tagozat, valamint a 7. és 8. osztályosok úszásoktatásban részesülhettek május hónapig a 

testnevelés óra keretén belül. 

Az úszásoktatáshoz megfelelõ képesítéssel bíró szakemberrel rendelkezik tagiskolánk.  

A téli idõszakban a Városi mûjégpálya várta diákjainkat. 

 

Pedagógiai szakmai szolgáltatások 

A tanulóink számára az egyéni fejlõdéséhez szükséges mértékben és módon, az Egységes Kistérségi 

Pedagógiai Szakszolgálattal és a székhely intézménnyel együttmûködve, heti rendszerességgel 

biztosítottuk a gyógytestnevelést, a logopédiai-, iskola-pszichológiai, fejlesztõ-pedagógiai 

foglalkozást; a nyolcadikosok részére a pályaválasztási tanácsadást. 
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Örvendetes, hogy az intézmény épületében valósult meg a gyógytestnevelés és a logopédiai 

fejlesztés. Nagy könnyebbség volt a szülõknek és a gyerekeknek is, hogy nem kellett utazni. 

Intézményünkben helyet adunk az óvodások számára szervezett logopédiai foglalkozásoknak is. 

Napközi otthonos foglalkozás 

Az alsó tagozatos tanulók számára, iskolánk biztosította a napközi otthonos foglalkozás lehetõségét. A 

gyerekek képességeihez, igényeihez igazodóan, bontott csoportokban készülhettek fel a következõ 

tanítási napra lehetõségük nyílt a kikapcsolódásra, játékra is. 

A tantárgyi szakköri foglalkozások mellett, a tanévben tovább mûködtek a gyermekek készség- és 

képesség-kibontakoztatását segítõ foglalkozásaink, így: a színjátszás, alsós és felsõs tánc-; rádió- és 

médiaszakkör. 

Média szakkör 

A médiások - Megyeri Csabáné Kohut Zsuzsanna tanárnõ irányításával - több éve mûködtetik 

intézményünk honlapját. A gyerekek megismerkedhettek a különbözõ digitális média-eszközök 

használatával. Lelkes tudósítói, dokumentálói iskolánk életének. 

Színjátszás 

A Mesevarázs színjátszó csoport 9. éve mûködik az intézményben, Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

irányításával. Az alsós és a felsõs színjátszók évek óta állandó résztvevõi a Weöres Sándor Országos 

Amatõr Színjátszó Fesztiválnak, 2012. tavaszán a csoport ezüst minõsítést szerzett. 

Iskolarádió 

Az elõzõ tanévben megújult formában- és tartalommal - Orbán Mária és Hegedûs Andrea tanárnõk 

irányításával � tovább mûködött az iskolarádió. 

 

Mûvészeti képzés  

Tagintézményünkben a B.-A.-Z. Megyei Önk. Kodály Zoltán Mûvészetoktatási Intézmény keretein 

belül színvonalas mûvészeti képzés folyik. A gyerekek szakképzett pedagógusok irányításával 

furulya-, zongora- szolfézs- és festészet foglalkozásokon vehettek részt.  

Ezekkel az intézkedésekkel is segíteni kívánjuk tanulóink elõmenetelét, tehetségének 

kibontakoztatását. 

Munkánkat az iskola alapdokumentumai alapján végeztük. 

A tankönyveket minden tanuló számára ingyen biztosította Szuhakálló község önkormányzata, a 

tagintézményi költségvetés keretei között, a normatív tankönyvtámogatás felhasználásával. 

A pedagógiai program módosításával lehetõség nyílt 2. osztály év végétõl érdemjeggyel osztályozni 

a tanulókat, ezáltal diákjaink és szüleik számára egyértelmûen realizálódtak a tanulmányi 

eredményeikben megnyilvánuló különbségek. Mind a diákok, mind a szülõk örömmel fogadták az 

érdemjegyes osztályzáshoz való visszatérést. 

A bejáró tanulók közlekedését iskolabusz biztosította. 
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Tanulóink és szüleik számára is kellemes idõtöltést és tanulságos kikapcsolódást jelentettek a tanítási 

órákon kívül szervezett programjaink, szabadidõs-, kulturális- és sportrendezvényeink széles köre. 

Az újdonság élményét nyújtotta a második alkalommal, hagyományteremtõ céllal megrendezett 

Gárdonyi Napok programsorozata. 

Tanulóink az elmúlt évben is számos iskolai, községi rendezvényen, kiállításon mutatták meg 

tehetségüket, melyek közül is kiemelkedett az Ádám Gála, illetve a hagyományos Jótékonysági Est. 

 



5. Munkánk a számok tükrében 

 
Tanulócsoportok létszáma 
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Mulasztások (óra) 
 

Osztály 1 2 3 4 5 6 7 8 Összesen 
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205

286 292

166 145
198

484 496

0

100

200

300

400

500

600

1 2 3 4 5 6 7 8

Igazolt

Igazolatlan

 
 

Intézményünkben 2010/2011-es tanévtõl kezdõdõen, a megnövekedett tanulói létszám ellenére 
sikerült visszaszorítani, az igazolt � és igazolatlan hiányzások számát. Amíg a 2009/2010-ben 4734 
óra igazolt mulasztás volt a tagiskolában, (igazolatlan: 208), addig a 2010/2011. tanévben már csak 
2347 óra (igazolatlan 19). A mulasztások tendenciája a 2011/2012. tanévben tovább csökkent. 
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Elégtelen osztályzatok száma 
 

Osztály  1 2 3 4 5 6 7 8 

1 tárgyból - - 1 - 2 5 2 - 

2 tárgyból - - 1 2 2 3 4 - 
Elégtelen 
osztályzatot 
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- 1 1 - 2 - 1 - 

 
 
 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

2 3 4 5 6 7

1 tárgyból

2 tárgyból

3 v. több

 
 



 
Kitûnõ és jeles tanulók száma 

 
 

Osztály 1 2 3 4 5 6 7 8 Összesen 

Kitûnõ 3 3 5 2 0 2 2 2 1199  

Jeles 3 3 2 0 2 2 0 2 1144  
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6. Versenyeredmények 

Városi, körzeti versenyek I-III. helyezésig 

Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Észtörõ matematika 
verseny 

2. Novák Patrik Suga László 

Idõutazás- Kistérségi 
verseny 

3. 
Fügedi Panna, Proczner 
Krisztofer 

Horányiné, Kovácsné 

Körzeti matekverseny 6. Proczner Krisztofer 
Horányiné J. 
Annamária 

Észtörõ matematika 
verseny 

2. Novák Patrik Suga László 

Infomeccs Edelény 2. 
Kiss Csenge, Tari 
Csaba, Zilahi Zsolt 

Lukácsné Bogár 
Mónika 

Infomeccs Edelény 1. 
Dávid István Dávid, 
Nyitrai Richárd, 
Németh Bence 

Lukácsné Bogár 
Mónika 

Észtörõ matematika 
verseny 

2. Dávid István Dávid 
Lukácsné Bogár 
Mónika 

Észtörõ matematika 
csapatverseny 

3.  
Lukácsné Bogár 
Mónika 

Városi, körzeti sportversenyek I-III. helyezésig 
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Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Balassi Labdarúgó Torna 3.   Kalász Gábor 

Kurityáni Kiskörzeti 
Labdarúgó Húsvéti Kupa 

3.   Kalász Gábor 

Bánvölgye Kupa 3.   Kalász Gábor 

Budai Emlék Torna 1.   Kalász Gábor 

Nõi Labdarúgó 
Diákolimpia IV. 
korcsoport 

1. 
Kõhegyi Zsófia, Pányi 
Natália 

Kalász Gábor 

 
Megyei sportversenyek I-III. helyezésig 

Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Nõi Labdarúgó 
Diákolimpia IV. 
korcsoport 

2. 
Kõhegyi Zsófia, Pányi 
Natália 

Kalász Gábor 

 
Városi, körzeti kulturális versenyek I-III. helyezésig 

Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Színes paletták körzeti 
rajzverseny 

1. Hütter Panna Megyeri Csabáné 

Színes paletták körzeti 
rajzverseny 

3. Fügedi Panna Megyeri Csabáné 

Körzeti Népdaléneklési 
verseny 

3. 
Bandula Dalma,  
Glonczi Barbara, 
Kõhegyi Zsófia 

Putnokiné Kocsis 
Gabriella 

Szabó Zoltán Szépkiejtési 
Verseny 

3. Molnár Aletta Petrohainé J. Ágnes 

Népdaléneklési Verseny 3. 
Dávid Dorina, Dávid 
Máté,Molnár Aletta 

Petrohainé J. Ágnes 

Megyei kulturális versenyek I-III. helyezésig 

Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Weöres Sándor Országos 
Amatõr Színjátszó 
Fesztivál 

Ezüst 
minõsítés 

Meseverázs 
Színjátszócsoport 

Dr. Herczegné 
Ruszkai Edit 

Nemzetközi kulturális versenyek I-VI. helyezésig 
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Verseny neve Helyezés Diák 
Felkészítõ 
pedagógus 

Egressy Béni nemzetközi 
Szavalóverseny 

5. Molnár Aletta Petrohainé J. Ágnes 

 

Az intézményi beszámoló, csak az I-III. helyezésekre terjed ki. Diákjaink számos, egyéb térségi, 
körzeti, megyei, országos, nemzetközi versenyen szerepeltek eredményesen, további kiemelkedõ 
helyezéseket (4-10. hely) elérve. 

 

7. ESEMÉNYNAPTÁR 2011/2012 

 

TEVÉKENYSÉG IDÕPONT FELELÕS 

2011. 

Tanévnyitó augusztus 31. 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit, Orbán 

Mária 

Szülõi értekezlet 
szeptember 8. 

január utolsó hete 

Dr. Herczegné Ruszkai Edit, 

osztályfõnökök 

Tanévnyitó diszkó szeptember 23. Horányiné Jakubiszkó Annamária 

Zenei Világnap szeptember 30 Putnokiné Kocsis Gabriella 

Állatok világnapja október 4. 
Megyeri Csabáné, Petrohainé 

Jáborcsik Ágnes 

Papírgyûjtés október 8. Horányiné Jakubiszkó Annamária 

Aradi vértanúk emléknapja október 6. Hegedûs Andrea 

Gárdonyi Focikupa október 7. Kalász Gábor, Kriston Tamás 

Egészségnevelési témahét október 2.hete 
Megyeri Csabáné 

Kovácsné Strobán Boglárka 

Madárgyûrûzés október 13. Petrohainé Jáborcsik Ágnes 

Õszi gyalogtúra: Mályinka-

Látókõ-Örvénykõ- 

Miskolctapolca  

október 16. Kalász Gábor 

Alsós színházlátogatás 

Miskolci Nemzeti Színház 
október 19. Petrohainé Jáborcsik Ágnes 

Nemzeti ünnep október 21. Hegedûs Andrea, Kriston Tamás 

Diák-közgyûlés október 27. Horányiné Jakubiszkó Annamária 

Továbbképzés az Apáczai 

Kiadó szervezésében 
november 7. Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Nyílt tanítási nap november 10. Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Tátika november 18. 
Horányiné Jakubiszkó Annamária 

és osztályfõnökök 

Vaskó Katalin rajzverseny november 25. Megyeri Csabáné, Orbán Mária 



 

 

51

51 

Tanulmányi versenyek folyamatos Szaktanárok, tanítók 

Gárdonyi levelezõs verseny 

indítása 
december Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Mikulás december 3-6. osztályfõnökök 

Adventi játszóház december 16. 
Kovácsné Strobán Boglárka, 

Horányiné Jakubiszkó Annamária 

Tagiskolák Karácsonya 2012.december 19. Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Karácsonyi ünnepség december 21. 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit, 

Petrohainé Jáborcsik Ágnes 

2012. 

Szánkózás január, február Kalász Gábor 

Szabó Zoltán szépkiejtési 

verseny iskolai fordulója 
február 

Petrohainé Jáborcsik Ágnes és alsó 

tagozatos nevelõk 

Munkaközösségi 

foglalkozások 
munkaterv szerint 

Megyeri Csabáné, Petrohainé 

Jáborcsik Ágnes 

Farsangi karnevál február 10. 
Horányiné Jakubiszkó Annamária 

és minden pedagógus 

Egészségnevelési témahét 

Téli egészséghét 
február utolsó hete 

Megyeri Csabáné, Kovácsné Strobán 

Boglárka, Suga László 

Szülõk-Nevelõk Bálja március 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit és 

minden pedagógus 

Nemzeti ünnep március 14. Orbán Mária 

Víz napja március 22. Megyeri Csabáné 

Ádám Jenõ Ált. Isk. 

Sportgála 
március vége Kalász Gábor és testnevelést tanítók 

Nyílt nap leendõ elsõsöknek március vagy április Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Fordított nap március 30. 
Hegedûs Andrea, Lukácsné Bogár 

Mónika 

Kerékpártúra április Kalász Gábor 

Tavaszi Gárdonyi Focikupa április Kalász Gábor, Kriston Tamás 

A Föld napja április 20. Megyeri Csabáné 

Anyák napja május 1. hete Osztályfõnökök 

Gyalogtúra május Kalász Gábor 

Ádám Gála május 16. 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit és 

minden pedagógus 

Gárdonyi-napok május 16-18. 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit és 

minden pedagógus 

1. nap: 

Szépírás verseny 

Kerékpáros freestyle 

bemutató 

Thai boksz bemutató 

 minden pedagógus 
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Jótékonysági Gála 

2. nap: 

Sport- és 

akadályverseny 

Idõutazás � történelmi 

vetélkedõ 

 minden pedagógus 

3. nap: 

�Színes forgatag� 

Fiú és leány kispályás 

labdarúgó torna 

Fõzõverseny 

Szabadtéri diszkó 

 minden pedagógus 

Kompetencia mérés május 25. Lukácsné Bogár Mónika 

Gyermeknap május vége 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit és 

minden pedagógus 

Pedagógusnap június 1. vasárnapja Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

Tanulmányi kirándulások június osztályfõnökök 

Ballagás június 16. Hegedûs Andrea 

Tanévzáró ünnepség Június 20. Lukácsné Bogár Mónika 

Tanévzáró értekezlet június 28. Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

 

 

Az éves munkatervünkben tervezett események, programok kivétel nélkül megvalósultak, sõt 
számos rendezvény lebonyolítására azon túlmenõen is sor került. Az eseménynaptár bõséges 
programjai sem ölelik fel az intézményi élet-, tevékenység, az elvégzett feladatok teljes skáláját. Az 
intézmény eseményeirõl készített összeállítások a www.amiiskolank és a www.szuhakallo.hu 
honlapokon fellelhetõk. 

Az iskolai tanulói, felkészítõ pedagógusaik irányításával � arra irányuló megkeresés esetén � több 
alkalommal közremûködtek a községi önkormányzat rendezvényein. Így pl. Bányasznapi 
ünnepség, Idõsek Estje, Községi Karácsony. Az intézmény színjátszó-csoportja évek óta, 
Karácsony estéjén (december 24-én, 21:00 órai kezdettel!) betlehemest, pásztorjátékot ad elõ a 
helyi görögkatolikus templomban, az aktuálisan hivatalban lévõ esperes úr kérésére. Az 
idõpontra, az ünnep jellegére, a szereplõ gyerekek nagy számára és különbözõ lakóhelyeikre 
tekintettel, úgy gondolom igazán nem mindennapi hozzáállásról tesznek tanúságot a diákok, 
szüleik és felkészítõjük ezen alkalommal is. 

A tanév egyik kiemelkedõ újdonsága, lehetõsége volt, hogy a �Határtalanul!� program keretében 
felejthetetlen négy napot töltött tizenkét gárdonyis diák Kárpátalján, az Ádám Jenõ Általános 
Iskola tanulóival. A program célja az volt, hogy az anyaországbeli diákok megismerjék a határon 
túli magyarokat és kapcsolatokat építsenek.  

 

A gyermek és ifjúságvédelmi tevékenységet a sajókazai Családsegítõ- és Gyermekjóléti Szolgálat 
munkatársaival együttmûködve láttuk el, Petrohainé Jáborcsik Ágnes gyermek- és ifjúságvédelmi 
megbízott irányításával. 

A védõnõ rendszeresen végzett tisztasági vizsgálatot. Örömteli tény, hogy a fejtetvesség 
problémája az elõzõ évek jelentõs számú elõfordulásaival szemben 2 esetre redukálódott. 

http://www.amiiskolank
http://www.szuhakallo.hu
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Sajnos egyre több a hátrányos helyzetû tanuló és a problémákkal, gondokkal küszködõ család, 
amely visszatükrözõdik a tanulók iskolai munkájában is. 

 
Hátrányos helyzetû tanuló:    96 fõ 

    ebbõl 

Halmozottan hátrányos helyzetû:   35 fõ 

Hátrányos helyzet

21%

35%

43%

1%

Hátrányos helyzetû

Halmozottan hátrányos helyzetû

Veszélyeztetett

Nem hátrányos

 
 
A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetû tanulók a gyermeklétszám 57 %-a. 

Ennek oka a szülõk munkanélkülisége, a családok nehéz anyagi helyzete, rossz lakás-és 
életkörülményei, csonka család illetve a szülõk nem megfelelõ életvitele. 

A tanulók társadalmi összetétele vegyes, de egyre több a társadalmi lemaradással küzdõ tanulók 
száma. 

A mai társadalmi problémák az iskolánkban is éreztetik hatásukat, mert befolyásolják a gyerekek 
eredményeit, viselkedését, társaikhoz és a munkához való viszonyukat. 

Nõ azoknak a gyerekeknek a száma, akik megélhetési nehézségekkel küszködnek, a család 
hétköznapi gondjai miatt elhanyagolttá válnak. 

Elsõdleges és meghatározó tennivaló a prevenció. 

Eredményesen mûködött az iskola fogászat és az iskola-egészségügyi ellátás. 

Tanulóbeleset nem történt a tanév során (mint ahogy az elõzõ tanévben sem.) 

A 2012/2013-as tanévre Szuhakállóból, és a környezõ településekrõl 21 gyermek szülei 
választották a Gárdonyit a tankötelezettség teljesítésének helyszínéül. A sajnálatos módon 
csökkenõ születés- és gyermeklétszám ellenére, az elmúlt 8 év egyik legsikeresebb elsõ osztályos 
beiratkozása valósult meg a tagiskolában. 

A magas osztálylétszám miatt, a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatása, illetve azok 
legoptimálisabb fejlesztése érdekében az iskolaotthonos rendszer bevezetésére törekszünk. 
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8. A KÖZÖS INTÉZMÉNYFENNTARTÁS TAPASZTALATAI, 

EREDMÉNYEI 
 

 

A Kazincbarcika várossal intézményfenntartó társulás keretei között fenntartott tagiskola � 
megítélésem szerint � a 2011/2012. tanévben is profitált mindazon elõnyökbõl, amelyek a társulási 
formából illetve a székhely intézmény lehetõségeibõl adódtak. 

A tagintézmény fenntartásához a 2011. költségvetési évben sem kellett Szuhakálló önkormányzatának 
anyagi forrást, finanszírozást biztosítania. A társulási megállapodásban vállalt szokásos mértékû 
felújítási, karbantartási feladatok megvalósítása sem rótt jelentõs terhet az önkormányzatra, 
tekintettel az elvégzett munkák jellegére. 

A tagintézmény teljes szakos ellátottsága az intézményegységen belül biztosított volt. 

A tagiskola, illetve tanulói számos olyan lehetõséghez jutottak a társulás által, amely a legtöbb 
községi iskolában nem- vagy nem ilyen mértékben álltak rendelkezésre (úszás, jégpálya, városi 
rendezvények, pedagógiai szakmai szolgáltatások, tanulmányi versenyek, pályázati támogatások, 
stb.). 

Mindez igaz a nevelõtestület, pedagógustársaim vonatkozásában is. A tagiskola tanítói-, tanárai több 
olyan szakmai rendezvényen, értekezleten vettek részt, melyet a székhely intézmény biztosított. 

A közös munka során az együttmûködés az intézmény vezetõivel mindennapi szinten, 
zökkenõmentesen zajlott. Az Ádám Jenõ Általános Iskolával és tagintézményeivel a közös mûködési 
keretek között, de sajátosságaink, hagyományaink megõrzésével, továbbfejlesztésével tudtunk 
dolgozni. 

 

9. ÖSSZEGZÉS 
 

A 2011/2012-es tanévben a kitûzött feladatokat eredményesen elvégeztük. A vezetõi 
elképzelésekhez a nevelõtestület jelentõs többsége partnerként társult, a tantestület egységessége a 
tanévben � megítélésem szerint � erõsödött, mely reményeim szerint egyik záloga lehet a 
tagintézmény további sikeres mûködésének. 

A nevelõ-testületbe került új pedagógusok motiváltsága, képezettsége, tettrekészsége tovább emelte a 
szakmai munka színvonalát. 

Az igazgatóhelyettesi, tagintézmény-vezetõi feladatomat a legjobb tudásom, erõm szerint 
igyekezetem ellátni.  

A mindennapos adminisztratív teendõk ellátása során, nagy problémát jelent az állandó, megfelelõ 
képesítéssel és szakmai tudással rendelkezõ ügyviteli munkatárs (iskolatitkár) hiánya. Az 
önkormányzat által, a közfoglalkoztatás keretei között biztosított alkalmazás � melyért ezúton is 
köszönetemet fejezem ki - csak átmeneti és semmiképp nem megfelelõ megoldást jelentett. 

A tanév során folyamatosan gondot okozott, az évközbeni karbantartási, felújítási munkák 
elmaradása, késve történõ elvégzése, mely a helyi önkormányzat feladata. 

 

Eredményeink megtartására, a továbbfejlõdés érdekében széles körû összefogás és valóban elhivatott 
tenni akarás szükséges az intézmény dolgozói, a tanulók, a szülõk, a fenntartó együttmûködésével.  
Nem hiányozhat az önkontroll sem. Mindenkinek fel kell tennie magában a kérdést, hogy mindent 
megtett-e az intézmény sikeréért, munkájával, hozzáállásával, támogatásával, vagy akárcsak 
jóindulatú hozzáállással, véleményformálásával is.  
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Magam és a tagintézmény nevelõtestülete nevében ezúton is megköszönöm a székhely intézmény 
munkánkhoz nyújtott támogató segítségét. 
 
 
Szuhakálló, 2012. június 22.      
 
 
 
        Dr. Herczegné Ruszkai Edit 
                     igazgatóhelyettes 
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Tárgy: Javaslat a Gárdonyi Géza Tagiskola mûködtetési formájára vonatkozó 

szándéknyilatkozatra. 

 

Dávid István   
Elõterjesztõ: 

polgármester   

Dr. Herczeg Tibor   
Elõterjesztést 

készítette: jegyzõ 

címzetes fõjegyzõ 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat  

 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A nemzeti köznevelésrõl szóló, módosított 2011. évi CXC. törvény az alábbiak szerint 

határozza meg a köznevelési feladat-ellátást, 2013. szeptember 1-jétõl: 

 

�74. § (1) Az állam gondoskodik � az óvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozók óvodai 

nevelése, a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhetõ, oktatható sajátos nevelési 

igényû gyermekek óvodai nevelése kivételével � a köznevelési alapfeladatok 

ellátásáról.� 

A törvény értelmezõ rendelkezései szerint: 

�feladatellátási hely: az a cím, ahol a köznevelési intézmény alapító okiratában foglalt 

feladat ellátása történik,  

fenntartó: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a köznevelési feladat 

ellátására való jogosultságot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és � e törvényben 

foglalt esetben a mûködtetõvel közösen � a köznevelési intézmény mûködéséhez 

szükséges feltételekrõl gondoskodik,  

mûködtetõ: az a települési önkormányzat, amely a saját tulajdonát képezõ ingatlanban 

folyó állami köznevelési feladatellátáshoz kapcsolódó ingó és ingatlan vagyont 

üzemelteti.� 

 

�74. § (4) A 3000 fõt meghaladó lakosságszámú települési önkormányzat 

gondoskodik � a szakképzésrõl szóló törvény 5. § (1)-(4) bekezdései szerinti szakképzõ 
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iskola kivételével � az illetékességi területén lévõ összes, saját tulajdonában álló, 

az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény 

feladatainak ellátását szolgáló ingó és ingatlan vagyon mûködtetésérõl.  

A mûködtetés keretében a települési önkormányzat � a 76. § (3) bekezdésben 

foglaltak kivételével � saját forrásai terhére biztosítja a köznevelési feladat 

ellátásához szükséges tárgyi feltételeket, továbbá az ingó és ingatlan vagyon 

mûködtetésével összefüggõ személyi feltételeket. A települési önkormányzat e 

kötelezettsége alól gazdasági és jövedelemtermelõ képességgel összefüggõ feltételek 

hiányában külön jogszabályban meghatározott módon mentesül.  

(5) A 3000 fõt meg nem haladó lakosságszámú települési önkormányzat vállalhatja � 

a szakképzésrõl szóló törvény 5. § (1)-(4) bekezdései szerinti szakképzõ iskola kivételével 

� az illetékességi területén lévõ összes, saját tulajdonában álló, az állami 

intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény feladatainak 

ellátását szolgáló ingó és ingatlan vagyon mûködtetésérõl való gondoskodást. � 

 

76. § (1) A mûködtetõ feladata, hogy a köznevelési közfeladat-ellátás céljait szolgáló 

ingatlant az e törvény keretei között kötött szerzõdésben foglalt módon és feltételekkel 

az ingatlan rendeltetésének megfelelõ, hatályos köznevelési, tûzvédelmi, 

munkavédelmi és egészségügyi elõírások szerint üzemeltesse, karbantartsa. A 

mûködtetõ köteles a mûködtetéssel kapcsolatos közterheket, költségeket, díjakat 

viselni, gondoskodni az ingatlan vagyonvédelmérõl. A mûködtetõ köteles ellátni 

minden olyan feladatot, amely ahhoz szükséges, hogy az ingatlanban a köznevelési 

feladatokat megfelelõ színvonalon és biztonságosan láthassák el. Ennek keretében 

a mûködtetõ feladata különösen a köznevelési intézmények mûködéséhez szükséges 

eszközök, taneszközök, anyagok, áruk, szolgáltatások megrendelése, átadás-

átvétele, raktározása, készletek pótlása. A mûködtetõ feladata mûködtetni, 

karbantartani a köznevelési intézmény alapító okiratában foglalt feladat ellátásához 

szükséges technikai berendezéseket, javítani, karbantartani a tulajdonában lévõ 

taneszközöket, beszerezni a köznevelési közfeladat-ellátáshoz szükséges 

eszközöket.  

(3) A mûködtetõ feladata a köznevelési intézmény épülete állagának megóvása, 

az állagmegóváson túl jelentkezõ rekonstrukciós, fejlesztési költségek fedezése 

már nem kötelessége, de ehhez az állam pályázati úton támogatást nyújthat. A 

taneszközök beszerzését az állam finanszírozza. A mûködtetõ az általa 

mûködtetett intézménybe járó tanulók lakóhelye szerinti önkormányzattól a 

mûködtetéshez hozzájárulást igényelhet.  

(4) A települési önkormányzat május utolsó munkanapjáig nyilatkozhat arról, hogy a 

rendelkezésére álló saját és átengedett bevételek terhére a következõ naptári évben 

kezdõdõ tanévtõl a mûködtetést az államtól képes átvállalni vagy a mûködtetést nem 

képes vállalni.  

(5) Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény 

feladatainak ellátását szolgáló, települési önkormányzati tulajdonú ingatlanra 

vonatkozóan az állami intézményfenntartó központot ingyenes vagyonkezelõi jog 

illeti meg, mindaddig, amíg a köznevelési közfeladat ellátása az adott ingatlanban meg 

nem szûnik. E rendelkezés nem alkalmazható, ha az állami intézményfenntartó 

központ által fenntartott köznevelési intézmény feladatainak ellátását szolgáló, 

települési önkormányzati tulajdonú ingatlant a települési önkormányzat 

mûködteti. Az állami intézményfenntartó központ vagyonkezelõi jogának 

fennállása alatt vagy mindaddig, amíg a köznevelési közfeladat ellátása az adott 

ingatlanban meg nem szûnik, a köznevelési intézmény feladatainak ellátását szolgáló 
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ingatlant a települési önkormányzat nem idegenítheti el, nem terhelheti meg, 

bérbe csak abban az esetben adhatja, ha az a köznevelési feladat ellátását nem 

veszélyezteti.  

 
97.§ (23) A 76. § (1) bekezdés szerint a mûködtetõ tulajdonát azok a taneszközök 

képezik, amelyeket a 2013. január 1-jei leltár tartalmaz.  

(24) 2012. évben szeptember 30-ig szándékát nyilvánítja az állami 

intézményfenntartó központnak és 2012. október 30-ig dönt a települési 

önkormányzat arról, hogy a rendelkezésére álló saját és átengedett bevételek 

terhére a következõ naptári évben kezdõdõ tanévtõl  

a) 3000 fõt meg nem haladó lakosságszámú település esetén a mûködtetést az 

államtól képes átvállalni,  

b) 3000 fõ lakosságszám feletti település esetén a mûködtetést nem képes vállalni.  

 

A köznevelési rendszer finanszírozása  

88. § (1) A köznevelés rendszerének mûködéséhez szükséges fedezetet az állami 

költségvetés és a fenntartó, a mûködtetõ hozzájárulása biztosítja, amelyet az 

ellátottak térítési díjai, a tanuló által igénybe vett szolgáltatás díja, az e törvény 

szabályai szerint tandíj szedésére jogosult intézmény esetében a tandíj és a köznevelési 

intézmény más saját bevétele egészíthet ki. A fenntartó, a mûködtetõ biztosítja az 

általa engedélyezett többletszolgáltatások, többletlétszámok fedezetét.  

(2) A köznevelés alapfeladatainak ellátását szolgáló költségvetési elõirányzat összegét az 

éves költségvetési törvényben kell meghatározni. A köznevelés egyéb feladatainak 

ellátásához a központi költségvetés támogatást biztosíthat.  

 (4) A költségvetési hozzájárulás összege fedezi a nevelési-oktatási intézmény és a 

pedagógiai szakszolgálat ellátásához szükséges pedagógusok és a nevelõ-oktató 

munkát közvetlenül segítõ alkalmazottak illetményét, munkabérét és ezek 

járulékait.  

 

A 2011. évi CXC. törvényhez 2. sz. melléklete szerint,a nevelõ- és oktatómunkát 

közvetlenül segítõ alkalmazottak finanszírozott létszáma: 

Iskolatitkár, ahol  tanulók létszáma eléri a 100 fõt  1 fõ 

pedagógiai asszisztens iskolában 100 tanulónként  1 fõ. 

 

A kisegítõ, takarító személyzet alkalmazását az állami intézményfenntartó nem 

finanszírozza. 

 

A nemzeti köznevelésrõl szóló törvény végrehajtásáról 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet  

 

39. § (3)��.. A települési önkormányzat tulajdonában lévõ azon ingatlanról, 

amely másik települési önkormányzat, másik települési önkormányzat 

székhelyén mûködõ intézményi társulás vagy többcélú kistérségi társulás 

fenntartásában van, önállóan szolgáltat adatot.  
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43. § (1) A települési önkormányzat az Nkt. 74. § (5) bekezdése szerinti vállalási 

szándékát a 6. és 7. mellékletnek megfelelõ adatlapnak az erre a célra létrehozott 

honlapon történõ kitöltésével és a lezárt rögzítés alapján nyomtatott adatlap egy eredeti 

és egy hitelesített másolati példányban az Igazgatóság részére postai úton történõ 

megküldésével jelzi.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatlap eredeti példányát az Igazgatóság a benyújtástól 

számított 5 napon belül továbbítja a miniszter részére.  

 

Fenti- rendelkezésre álló jogszabályi információk alapján � kérem a T. képviselõ-

testületet, hogy a Gárdonyi Géza Tagiskola 2013. szeptember 1-jétõl történõ mûködtetési 

formája tárgyában foglaljon állást, tekintettel a szándéknyilatkozat megtételére nyitva 

álló szeptember 30-ai határidõre. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 20. 

 

         

         Dávid István sk. 

           polgármester 
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EELLÕÕTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLÕÕ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  SSZZEEPPTTEEMMBBEERR  2277--EEii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 1231-5/2011.             MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I V .  N A P I RE N D  

 

Tárgy: Javaslat a 2013. évi ellenõrzési tervre. 

 

Dávid István  
Elõterjesztõ: 

polgármester  

Dr. Herczeg Tibor KVTÖKT Társulási Iroda 
Elõterjesztést 

készítette: címzetes fõjegyzõ Ell. Csop. Vez. 

Melléklet:  Ellenõrzési terv 

  Határozati javaslat 

 

 

 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (Ötv.) 92. § (6) bekezdése 

értelmében: �a helyi önkormányzatra vonatkozó éves belsõ ellenõrzési tervet a képviselõ-

testület az elõzõ év november 15-ig hagyja jóvá.� 

2007. január 1-jétõl Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi 

Társulás Társulási Iroda belsõ ellenõrzési csoportja látja el a 32 társult település - 

köztük Szuhakálló Községi Önkormányzat - belsõ ellenõrzési feladatait. 

A költségvetési szervek belsõ kontrollrendszerérõl és belsõ ellenõrzésérõl szóló 370/2011. 

(XII. 31.) Korm. rendeletben elõírtaknak megfelelõen a jegyzõ javaslatai alapján 

Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás Társulási 

Iroda belsõ ellenõrzési csoportjának vezetõje � mint belsõ ellenõrzési vezetõ - elkészítette 

egy 2013. évre vonatkozó ellenõrzési javaslat-csomagot. 

A Korm rendelet 32.§ (4) bekezdése szerint: �Helyi önkormányzatok esetében az éves 

ellenõrzési tervet a képviselõ testület a tárgyévet megelõzõ év november 15-ig hagyja jóvá.� 

A Korm rendelet 3. §-a szerint a költségvetési szerv vezetõje - jelen esetben a Korm. 

rendelet által meghatározottaknak megfelelõen, helyi önkormányzat esetében, a jegyzõ, 

körjegyzõ felelõs a belsõ kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén 

érvényesülõ - megfelelõ  

a) kontrollkörnyezet,  
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b) kockázatkezelési rendszer,  

c) kontrolltevékenységek,  

 

d) információs és kommunikációs rendszer, és  

e) nyomon követési rendszer (monitoring)  

kialakításáért, mûködtetéséért és fejlesztéséért.  

 

A 2013. évre meghatározandó ellenõrzési terv, az alábbi sajátosságok figyelembe 

vételével készül: 

 A KVTÖKT Társulási Tanácsa döntött/dönt a Társulási Iroda 2012. december 31-

ével történõ megszüntetésérõl, melynek keretei között mûködik a belsõ 

ellenõrzési csoport. Így 2013. évre � jelenleg nem biztosított a belsõ ellenõrzési 

feladat elvégzéséhez szükséges, megfelelõ képesítéssel rendelkezõ szakember 

rendelkezésre állása. Valószínûsíthetõ, hogy egyedi megbízással tud az 

önkormányzat eleget tenni, ennek a feladatának, melynek költségeit viselnie kell. 

 Az ellenõrzési terv 2013-ban � jelenleg � az önkormányzatra és szakfeladatként 

mûködõ feladataira terjed ki, mivel a Polgármesteri Hivatal a közös 

önkormányzati hivatal létrehozásával megszûnik. 

 A belsõ ellenõrzési vezetõ mindezen körülményekre tekintettel � nem ismert az 

ellenõrzést végzõ személye, szervezet és az ellenõrizendõ szervek köre � nem 

konkrét ellenõrzési terv-tervezetet, hanem csupán javaslatot terjesztett a jegyzõ 

elé. 

A javaslatban foglalt ellenõrzési témaköröket áttekintve, az elõterjesztésben foglaltak 

szerint javasolja a jegyzõ meghatározni a 2013. évi ellenõrzések területeit. 

Fenti indokokra tekintettel javaslom az ellenõrzési terv elõterjesztésben foglaltak 

szerinti jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 20. 

         Dávid István sk. 

            polgármester 

 

 

 



 

 

 

1. Szuhakálló Községi Önkormányzat 

 

Az ellenõrzés tárgya: Szuhakálló Községi Önkormányzat által szervezett 

közfoglalkoztatás (Startmunka mintaprogram projektjei) vizsgálata.  

Az ellenõrzés célja: annak vizsgálata, hogy az önkormányzat által szervezett 

közfoglalkoztatás a törvényi elõírásoknak, az elfogadott pályázatoknak, az egyedi 

hatósági szerzõdésekben foglaltaknak megfelel-e, a közfoglalkoztatásba bevont 

személyek munkaügyi nyilvántartásainak vezetése � különös tekintettel a heti 

bérfizetésre - szabályszerû-e? A projektek során beszerzett tárgyi eszközök (kis- és 

nagyértékû) nyilvántartásának, leltározásának � esetleges selejtezésének � ellenõrzése. 

Ellenõrzött idõszak: 2012. év  

Ellenõrzés típusa: pénzügyi-szabályszerûségi ellenõrzés 

Ellenõrzés ütemezése: október-november hónap 

Ellenõrzési kapacitás: kb. 10 szakértõi nap (ebbõl: 1 nap helyszíni ellenõrzés) 

 

 

 

 

 

2. Szuhakálló Községi Önkormányzat  

 

Az ellenõrzés tárgya: Szuhakálló Községi Önkormányzatnál az intézményi térítési 

díjak megállapításának és beszedésének ellenõrzése. 

Az ellenõrzés célja: annak vizsgálata, hogy az intézményi térítési díjak megállapítása 

szabályos-e, a térítési díjak beszedése szabályosan történik-e, a térítési díjak és a 

hátralékok nyilvántartását megfelelõen vezetik-e? 

Ellenõrzött idõszak: 2012. év  

Ellenõrzés típusa: pénzügyi-szabályszerûségi ellenõrzés 

Ellenõrzés ütemezése: október-november hónap 

Ellenõrzési kapacitás: kb. 10 szakértõi nap (ebbõl: 2 nap helyszíni ellenõrzés) 
 



 

Határozati javaslat: 

 

 

 

 

 

 

 

/ 2012 . ( I X . 27 . )  szá m ú Képvi se lõ - te s tü le t i  hat ár o zat  

Tárgy: Ellenõrzési terv 2013. évre. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az önkormányzat 

Ellenõrzési tervét 2013. évre, a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés 

szerint jóváhagyja. 

Felelõs: jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 



 

EELLÕÕTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLÕÕ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  SSZZEEPPTTEEMMBBEERR  2277--EEii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ:1231-6 /2012.           MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

V .  N A P I RE N D  

Tárgy: Javaslat a Közbeszerzési Szabályzat módosítására. 

 

Dávid István   
Elõterjesztõ: 

polgármester   

Dr. Herczeg Tibor   
Elõterjesztést 

készítette: jegyzõ 

címzetes fõjegyzõ 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Közbeszerzési szabályzat  

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A közbeszerzésekrõl szóló 2011. évi CVIII. tv. (a továbbiakban Kbt.) rendelkezései 

szerint: 

�22. § (1) Az ajánlatkérõ köteles meghatározni a közbeszerzési eljárásai elõkészítésének, 

lefolytatásának, belsõ ellenõrzésének felelõsségi rendjét, a nevében eljáró, illetve az 

eljárásba bevont személyek, valamint szervezetek felelõsségi körét és a közbeszerzési 

eljárásai dokumentálási rendjét, összhangban a vonatkozó jogszabályokkal. Ennek 

körében különösen meg kell határoznia az eljárás során hozott döntésekért felelõs 

személyt, személyeket, vagy testületeket.  

(2) Ha az ajánlatkérõ nem rendelkezik általános jellegû, az (1) bekezdésnek megfelelõ 

közbeszerzési szabályzattal, vagy a szabályzattól - az abban meghatározott módon - való 

eltérés feltételei fennállnak, legkésõbb az adott közbeszerzési eljárás elõkészítését 

megelõzõen kell meghatároznia az (1) bekezdésben foglaltakat. � 

 

Az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal Közbeszerzési Szabályzata 2005-ben 

készült, módosítására többször sor került, a 2011. december 31. napjáig hatályos ún. 

�régi közbeszerzési törvény� a 2003. évi CXXIX. tv. aktuális rendelékezéseinek 

megfelelõen. 

Az új Kbt. alapján közbeszerzési eljárás az eltelt idõben még nem került lefolytatásra, 

azok megindítására valószínûsíthetõen, 2012. október hónapban kerülhet sor. 

Fenti indokokra tekintettel javaslom a Közbeszerzési Szabályzat elõterjesztésben 

foglaltak szerinti jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 20. 

         Dávid István sk. 

            polgármester 

 



 

 

65

65 

 

Határozati javaslat: 

 

 

 

 

/ 2012 . ( I X . 27 . )  szá m ú Képvi se lõ - te s tü le t i  hat ár o zat  

Tárgy: Az Önkormányzat 2012. évi Közbeszerzési Szabályzatának 

módosítása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a jegyzõkönyv 

mellékeltét képezõ elõterjesztés szerint tárgyalta az önkormányzat 

Közbeszerzési Szabályzatának, melyet jelen határozatával jóváhagy. 

A képviselõ-testület hatályon kívül helyezi a tárgyban korábban 

született Közbeszerzési szabályzatot és annak módosításait. 

Felelõs: polgármester, jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szuhakálló Községi Önkormányzat 

 

Közbeszerzési Szabályzata 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hatályos: 2012. szeptember 27-tõl 



 

 

67

67 

 

I. A KÖZBESZERZÉSI SZABÁLYZAT CÉLJA ÉS HATÁLYA 

 

1. A szabályzat célja 

 

Jelen közbeszerzési szabályzat (továbbiakban: szabályzat) célja, hogy rögzítse a 

Szuhakálló községi Önkormányzat (továbbiakban Önkormányzat) és Polgármesteri 

Hivatalának (továbbiakban: Hivatal) közbeszerzési eljárásai elõkészítésének, 

lefolytatásának, belsõellenõrzésének felelõsségi rendjét, a nevében eljáró, illetõleg az 

eljárásba bevont személyek, szervezetek felelõsségi körét és a közbeszerzési eljárásai 

dokumentálási rendjét, ezen belül különösen az eljárás során hozott döntésekért felelõs 

személy(eke)t, illetõleg testületeket. 

 

2. A szabályzat hatálya 

 

A szabályzat hatálya kiterjed minden olyan, a közbeszerzésekrõl szóló 2011. évi CVIII 

törvény (Kbt.) hatálya alá tartozó, - a közbeszerzés tárgyát képezõ és kivételi körbe nem 

tartozó � árubeszerzés, építési beruházás, építési koncesszió, valamint szolgáltatás és 

szolgáltatási koncesszió megrendelésére (a továbbiakban:közbeszerzés), ahol az 

Önkormányzat, valamint a Hivatal ajánlatkérõként (mint vevõ, megrendelõ, megbízó, 

stb.), és a közbeszerzés értéke a közbeszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a 

közbeszerzési értékhatárokat.  

Ezeken felül a szabályzat hatálya szintén kiterjed a fentiek körébe nem tartozó azon 

beszerzésekre, melyekre a Önkormányzat vagy a Hivatal a közbeszerzés szabályait 

önkéntesen alkalmazza. 

 

 

II. A KÖZBESZERZÉS TÁRGYA,  A KÖZBESZERZÉS ÉRTÉKE 

 

3. A közbeszerzések tárgyai 

 

A közbeszerzés tárgya árubeszerzés, építési beruházás, építési koncesszió, szolgáltatás 

megrendelés és szolgáltatási koncesszió. Ha a szerzõdés több � egymással 

szükségszerûen összefüggõ - tárgyat foglal magába, a meghatározó értékû közbeszerzési 

tárgy szerint kell a szerzõdést minõsíteni. 

 

4. A közbeszerzés értékének meghatározása 

 

A közbeszerzés értékén a közbeszerzés megkezdésekor annak tárgyáért általában kért,- 

illetõleg kínált - általános forgalmi adó nélkül számított legmagasabb összegû teljes 

ellenszolgáltatást kell érteni (a továbbiakban becsült érték). A teljes ellenszolgáltatásba 

bele kell érteni az opcionális részt tartalmazó ajánlatkérés esetén az opcionális rész 

értékét. 

 

5. Egybeszámítási kötelezettség 

 

Egybe kell számítania azon hasonló áruk beszerzésére, vagy szolgáltatások 

megrendelésére irányuló szerzõdések értékét, amelyekkel kapcsolatban a beszerzési 

igény egy idõben merül fel, valamint az ugyanazon építési beruházás megvalósítására 

irányuló szerzõdések értékét. 
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III. ÉVES KÖZBESZERZÉSI TERV 

 

 

6. Közbeszerzési terv elkészítése és módosítása 

 

A Önkormányzat és a Hivatal adott évre tervezett közbeszerzéseirõl a Polgármesteri 

Hivatal jegyzõje által készített, a polgármester által elõterjesztette és a képviselõ-

testület által jóváhagyott, az önkormányzati költségvetés alapján az adott költségvetési 

év elején, legkésõbb március 31. napjáig, éves összesített közbeszerzési tervet köteles 

készíteni.  

A közbeszerzési terv jóváhagyását a képviselõ-testület dönt. A tervben nem szereplõ 

közbeszerzésekre vagy a tervben foglaltakhoz képest módosított közbeszerzésekre 

vonatkozó eljárást is le lehet folytatni, ha elõre nem látható okból elõállt közbeszerzési 

igény vagy egyéb változás merül fel. Ilyenkor a tervet módosítani kell az ilyen igény vagy 

egyéb változás felmerülésekor, megadva annak okát is. A közbeszerzési terv 

módosításáért, aktualizálásáért annak készítõje felel. 

 

7. A közbeszerzési terv megõrzése és megküldése 

 

Az elkészült közbeszerzési tervet legalább 5 évig meg kell õrizni. A közbeszerzési terv 

megõrzéséért a jegyzõ a felelõs. A közbeszerzési terv nyilvános, azt, valamint annak 

módosítását az Önkormányzat honlapján az elkészítésétõl számított 5 munkanapon 

belül közzé kell tenni.  

 

 

IV. ELÕZETES ÖSSZESÍTETT TÁJÉKOZTATÓ, ÉVES STATISZTIKAI 

ÖSSZEGEZÉS 

 

8. Elõzetes összesített tájékoztató 

 

Elõzetes összesített tájékoztató készíthetõ az adott évre, illetõleg az elkövetkezõ 

legfeljebb 12 hónapra tervezett közbeszerzésekrõl a Kbt. 32.§ szerinti esetekben. Az 

elõzetes összesített tájékoztató elkészítésérõl és jóváhagyásáról a Képviselõ-testület 

dönthet. 

 

 

9. Éves statisztikai összegezés 

 

Az adott évben lefolytatott közbeszerzésekrõl éves statisztikai összegezést kell készíteni. 

Az éves statisztikai összegezés elkészítésénél külön jogszabályban meghatározott minta 

alkalmazandó. 

Az éves összegezés elkészítéséért az érintett minta változásainak figyelemmel 

kiséréséért a jegyzõ felelõs. Az éves statisztikai összegezést a tárgyévet követõ május 15. 

napjáig kell elkészíteni, majd a jegyzõnek jóvá kell hagynia. Jóváhagyás után az 

elfogadott összegezést a tárgyévet követõ év május 31. napjáig meg kell küldeni a 

Közbeszerzések Tanácsának. A megküldés a jegyzõ feladata. 
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V. A KÖZBESZERZÉSI ELJÁRÁS LEFOLYTATÁSÁNAK ÁLTALÁNOS 

SZABÁLYAI, FELELÕSSÉGI RENDJE 

 

10. Döntéshozatal a közbeszerzési eljárásban 

 

 A Önkormányzatnál és a Hivatalnál az adott közbeszerzési eljárást megindító és lezáró 

döntés meghozatalára � a Bíráló Bizottság javaslata alapján � Képviselõ-testület 

jogosult. 

Az ajánlatkérõ nevében a Szuhakálló község Önkormányzatának polgármestere, jár el, 

aki 

1.) Megköti a szerzõdést a nyertes ajánlattevõvel, aláírja a szerzõdés esetleges 

módosításait. 

2.)  Dönt a békéltetési eljárás megindításáról, ill. a békéltetõ személyérõl. 

3.) Gondoskodik az általa végzett és másként nem dokumentált eljárási 

cselekmények dokumentálásáról. 

 

Az ajánlatkérõ és az ajánlattevõk közötti kapcsolattartásról és egyéb operatív 

feladatokról a Polgármester gondoskodik, aki intézkedik: 

 

1.) A közbeszerzés becsült értékének szakszerû meghatározásáról, 

2.) Éves közbeszerzési terv elkészítésérõl, az elõzetes összesített tájékoztató 

közzétételérõl. 

3.) Az ajánlati dokumentáció szakmai tartalmának meghatározásáról és 

rendelkezésre állásáról. 

4.) Az ellenértéket megfizetõ ajánlatkérõk számára a dokumentáció átadásáról, 

ennek írásbeli rögzítésérõl. 

5.) Az ajánlatkérõ képviseletében eljáró jogi szakértõvel való kapcsolattartásról. 

6.) Hiánypótlási felhívás elkészítésérõl. 

7.) Az általa végzett és másként nem dokumentált eljárási cselekmények 

dokumentálásáról. 

8.) Az ajánlatok érkeztetésérõl. 

9.) Kiegészítõ tájékoztatás nyújtásáról kizárólag az ajánlati felhívással, 

dokumentációval kapcsolatban 

10.) Az eljárás eredményérõl szóló tájékoztató megfogalmazásáról és közzétételérõl. 

11.) Összegezés elkészítésérõl. 

12.) Ajánlattevõk tájékoztatásáról a nyertes ajánlattal kapcsolatban. 

13.) Szerzõdés módosításáról, teljesítésérõl szóló tájékoztató elkészítésérõl és 

közzétételérõl, továbbá az évenkénti tájékoztató elkészítésérõl. 

14.) Az eljárás dokumentálásáról a szerzõdés teljesítéséig terjedõen, az összes 

dokumentumnak az eljárás jogerõs lezárását követõ 5 évig történõ megõrzésérõl. 

 

A bontási eljárás alkalmával a Bírálóbizottság képviseli az ajánlatkérõt. A 

jegyzõkönyvet a Hivatal jegyzõkönyvvezetéssel megbízott ügyintézõje készíti, a hivatalos 

közbeszerzési tanácsadó igénybevétele esetén a tanácsadó. 

 

 

 

 



 

 

70

70 

11. Elõkészítés 

 

Az elõkészítési feladatokat a közbeszerzési eljárások kapcsán a Hivatal látja el. Az egyes 

közbeszerzések során a jegyzõ a polgármesterrel egyetértésben jelöli ki a megfelelõ 

szakértelemmel rendelkezõ Hivatali ügyintézõket (közbeszerzési referens). Megfelelõ 

szakértelemmel és képesítéssel rendelkezõ ügyintézõk hiányában a közbeszerzési 

eljárások lebonyolításával � ezen feladaton belül: elõkészítésével - hivatalos 

közbeszerzési tanácsadó kell megbízni. 

Az elõkészítést végzõk felelõsek: 

1. az elõkészítés szabályszerûségért, 

2. a hirdetmény, a dokumentáció és a kérelem elõkészítéséért, 

3. az elõírt közzététel elvégzéséért, 

4. az eljárási cselekmények írásbeli dokumentálásáért. 

 

 

12. Képviselõ-testület 

 

A közbeszerzési eljárások kapcsán a Képviselõ-testület 

a) jóváhagyja az éves közbeszerzési tervet, 

b) megállapítja az eljárás szükségességét, 

c) meghatározza az egyes beszerzések pénzügyi fedezetét, 

d) dönt az eljárási rezsimrõl, az eljárás fajtájáról, dönt az ajánlattételi 

felhívás tartalmáról, 

e) dönt a szerzõdéstervezet tartalmáról, 

f) eljárásonként dönt a Bíráló Bizottság tagjainak kiválasztásáról, 

g) dönt a közbeszerzési eljárás lefolytatásáról, szükséges esetben megjelöli 

azon ajánlattevõket, akiket ajánlattételre fel kell hívni.  

h) engedélyezi a jelen Szabályzat hatálya alá tartozó közbeszerzési eljárások 

esetén a Szabályzattól történõ eltérést, 

i) a Bíráló Bizottság javaslata alapján meghozza a közbeszerzési eljárást 

lezáró döntést, 

j) a Bíráló Bizottság javaslata alapján dönt arról, hogy mely 

jelentkezések/ajánlatok érvénytelenek illetve, hogy van-e olyan 

jelentkezõ/ajánlattevõ, akit ki kell zárni az eljárásból, 

k) dönt a közbeszerzési eljárás eredménytelenné nyilvánításáról a Kbt. 76. §-

ban megfogalmazott körülmények fennállása esetén. 

l) dönt a közbeszerzési eljárás alapján megkötött szerzõdések módosításáról. 

m) jóváhagyja a részvételi/ ajánlati/ajánlattételi felhívást és a dokumentációt,  

n) dönt a hirdetmény vagy a dokumentáció módosításáról, a hirdetmény 

visszavonásáról, a részvételi jelentkezési, ill. az ajánlattételi határidõ 

meghosszabbításáról. 
 

Testületi döntés esetén név szerinti szavazást kell alkalmazni. 
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13. Bíráló Bizottság 

 

 Az Önkormányzat és a Hivatal a közbeszerzési eljárások során benyújtott ajánlatok 

elbírálásra minimum 3 tagú Bíráló Bizottságot hoz létre. A Kbt.22.§ (3) alapján a Bíráló 

Bizottság tagjainak a közbeszerzés tárgya szerinti, közbeszerzési, jogi és pénzügyi 

szakértelemmel kell rendelkezniük. A Bíráló Bizottságot úgy kell létrehozni, hogy 

legalább 1 személy rendelkezzen az adott eljárás tárgya szerinti szakmai, illetve 1 

személy a jogi és 1 személy pénzügyi szakértelemmel.  

Amennyiben a fenti feltétel nem biztosítható, akkor külsõ szakmai tanácsadót kell 

felkérni a Bíráló Bizottság munkájában való teljes jogú részvételre. A szakmai tanácsadó 

személyérõl (szervezetrõl) a Képviselõ-testület dönt. 

A Bizottság munkáját, az ajánlatkérõ nevében eljáró, illetõleg az eljárásba bevont 

hivatalos közbeszerzési tanácsadó segíti. 

A hivatalos közbeszerzési tanácsadó köteles a közbeszerzési szakértelmet biztosítani. 

A hivatalos közbeszerzési tanácsadó, - a Közbeszerzési Hatóság által vezetett 

névjegyzékben megjelölt személy- köteles a Hivatalos közbeszerzési tanácsadás körébe 

esõ feladatok teljesítésében személyesen részt venni. A hivatalos közbeszerzési 

tanácsadót tevékenységéért ellenszolgáltatás illeti meg. A független hivatalos 

közbeszerzési tanácsadó a tevékenysége körében okozott kár megtérítéséért a Ptk. 

szabályai szerint felel. 

 

A közbeszerzési eljárás elõkészítése, a felhívás és a dokumentáció elkészítése, az 

ajánlatok értékelése során és az eljárás más szakaszában az ajánlatkérõ nevében eljáró, 

illetõleg az eljárásba bevont szervezet akkor felel meg a követelménynek, ha a 

tevékenységében személyesen közremûködõ tagjai, munkavállalói, illetõleg a 

szervezettel kötött tartós polgári jogi szerzõdés alapján a szervezet javára 

tevékenykedõk között legalább egy olyan személy van, aki megfelelõ szakértelemmel 

rendelkezik. 

 

A Bíráló Bizottság írásbeli szakvéleményt és döntési javaslatot készít az ajánlatkérõ 

nevében a közbeszerzési eljárást lezáró döntést meghozó Képviselõ-testület részére. 

A Bíráló Bizottsági munkáról jegyzõkönyvet kell készíteni, amelynek részét képezik a 

tagok indokolással ellátott bírálati lapjai. 

 

Az ajánlatkérõ nevében eljáró, illetõleg az eljárással kapcsolatos tevékenység végzésébe 

az ajánlatkérõ által bevonni kívánt személy vagy szervezet írásban köteles nyilatkozni 

arról, hogy vele szemben fennáll-e összeférhetetlenség.  

 

Az összeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozathoz csatolni kell az érintett érdekelt 

szervezet (hivatalos közbeszerzési tanácsadó) nyilatkozatát arról, hogy az eljárásban 

nem vesz részt ajánlattevõként, alvállalkozóként vagy erõforrást nyújtó szervezetként. 

A Bíráló Bizottság tagjainak � a felkérés elfogadása esetén - eljárásonként külön-külön 

írásban, nyilatkozniuk kell arról, hogy megfelelnek az összeférhetetlenségre vonatkozó 

elõírásoknak. 

A Bíráló Bizottság ülései: 

A Bíráló Bizottság üléseit az elnök, távollétében az elnökhelyettes vezeti.  

A Bíráló Bizottság akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. 
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A Bíráló Bizottság döntéseit többségi szavazással hozza. A Bíráló Bizottság minden 

tagjának egy szavazata van. Szavazategyenlõség esetén az elnök szavazata dönt. 

A Bíráló Bizottság munkájáról jegyzõkönyvet kell készíteni. A jegyzõkönyv részét 

képezik a tagok indokolással ellátott bírálati lapjai is. 

A Bíráló bizottság tagjai felelõsek az alábbiakért: 

1.) Az írásbeli szakvélemény adásáért 

2.) Szakmailag megalapozott döntési javaslat készítéséért és határidõben a Képviselõ-

testület elé terjesztéséért. 

3.) Az eljárási cselekmények írásbeli dokumentálásáért. 

 

 

14. Hivatalos közbeszerzési tanácsadó megbízása 

 

Ha a közbeszerzés tárgya, sajátossága, nagyságrendje, bonyolultsága különleges 

szakértelmet igényel, vagy fokozott felelõsséggel jár, illetve ha a Hivatal nem 

rendelkezik megfelelõ szakértelemmel és képesítéssel rendelkezõ ügyintézõkkel a 

közbeszerzési eljárások lebonyolításával � ezen feladaton belül: elõkészítésével - 

hivatalos közbeszerzési tanácsadó kell megbízni. A megbízásról a Képviselõ-testület 

dönt. 

A hivatalos közbeszerzési tanácsadó ellátja mindazokat a feladatokat, amelyek a 

közbeszerzési eljárás szabályos lefolytatásához elõkészítéséhez, véghezviteléhez és 

lezáráshoz) szükséges. 

Hivatalos közbeszerzési tanácsadó megbízása megbízási, vagy vállalkozási szerzõdés 

kötésével történik, ahol megbízóként a polgármester jár el, a képviselõ-testület 

felhatalmazása alapján. 

Hivatalos közbeszerzési tanácsadó megbízása esetén, jelen szabályzatban foglalt eljárási 

szabályokat, a közbeszerzési referens által elvégzendõ cselekményeket értelemszerûen 

alkalmazni kell a hivatalos közbeszerzési tanácsadóra. 

Amennyiben az eljárást hivatalos közbeszerzési tanácsadó végzi, segíti: 

a) javaslatot tesz az alkalmazandó eljárásfajtára, 

b) a kezdeményezõ hivatal bevonásával biztosítja a felhívás és dokumentáció 

végleges szövegéhez szükséges szakmai tartalmat (azon adatok, 

információk szövegszerû leírását, amelyek a beszerzés tárgyának pontos és 

részletes meghatározásához, az alkalmassági követelmények és az 

értékelési szempontok kialakításához szükségesek), valamint összeállítja a 

részvételi /ajánlati/ ajánlattételi felhívást és a dokumentációt, 

c) a jóváhagyott felhívást (hirdetményt) megküldi közzétételre, ill. az 

ajánlattevõk részére, 

d) gondoskodik a dokumentáció Kbt. szerinti rendelkezésre állásáról, ill. 

megküldésérõl 

e) tájékoztatást ad - együttmûködve a polgármesterrel, illetve a Bíráló 

Bizottsággal - az ajánlattevõknek a Kbt.-ben elõírtak szerinti határidõn 

belül,  

f) konzultációt szervez és tart szükség esetén az ajánlattevõk számára az 

ajánlattételi határidõn belül, 
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g) indokolt esetben javaslatot tesz a hirdetmény vagy a dokumentáció 

módosítására, a hirdetmény visszavonására, a részvételi jelentkezési, ill. 

az ajánlattételi határidõ meghosszabbítására, 

h) átveszi és felbontja a beérkezõ jelentkezéseket, ill. ajánlatokat, illetve 

részt vesz ezeken az alkalmakon; 

i) a nem elektronikusan beadott ajánlatok felbontásáról és ismertetésérõl 

készített jegyzõkönyvet a Kbt. 62. § (7) bekezdése alapján a bontástól 

számított 5 napon belül megküldi a jelentkezõknek, ill. az 

ajánlattevõknek, 

j) gondoskodik a hiánypótlásról, a bíráló bizottság javaslata alapján a Bíráló 

Bizottság által jóváhagyott hiánypótlási felhívás szerint, 

k) gondoskodik az eljárás dokumentálásáról, azokat tárolás, megõrzés 

céljából a megbízónak átadja, 

l) kezdeményezi a Bíráló Bizottság összehívását, 

m) a Bíráló Bizottság közremûködésével (legalább 1 jelenlévõ tagjával) 

lefolytatja az egyes beszerzési eljárások során szükséges tárgyalásokat, 

n) a lefolytatott tárgyalásokról jegyzõkönyvet készít és azt a tárgyalás 

befejezésekor minden jelenlévõ ajánlattevõvel aláírat, 

o) javaslatot tesz a közbeszerzési eljárás eredménytelenné nyilvánítására a 

Kbt. 76. §-ban megfogalmazott körülmények fennállása esetén, 

p) elkészíti a külön jogszabályban meghatározottak szerint az összegezést, 

melyet az ajánlattevõknek haladéktalanul megküld, a Kbt. vonatkozó 

szakaszainak megfelelõen, 

q) gondoskodik az eljárás eredményérõl szóló tájékoztató elkészítésérõl és 

határidõben való feladásáról, 

r) elõkészíti a dokumentumokat. 

s) támogatott projektek esetén együttmûködik a Közremûködõ 

Szervezetekkel, és teljesíti a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben foglalt 

elõírásokat.  

 

 

VI. AZ EGYES ELJÁRÁSFAJTÁK SPECIÁLIS SZABÁLYAI 

 

15. A meghívásos eljárás 

 

A Kbt. 84. § (4) bekezdés szerinti keretszámra és (5) bekezdés szerinti rangsorolás 

módjának meghatározására a Bíráló Bizottság javaslata alapján a Képviselõ-testület, 

vagy felhatalmazása alapján a polgármester jogosult. 

Az ajánlattételi felhívás Kbt. 86. § (1) bekezdés szerinti megküldése a közbeszerzési 

referens feladata. 

 

 

16. A hirdetmény közzétételével induló tárgyalásos eljárás 

 

A Kbt. 90. § (3) bekezdés szerinti keretszámra és (4) bekezdés szerinti rangsorolás 

módjának meghatározására a Bíráló Bizottság javaslata alapján a Képviselõ-testület, 

vagy felhatalmazása alapján a polgármester jogosult. 
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A tárgyalás(oka)t a polgármester a hivatalos közbeszerzési tanácsadó/közbeszerzési 

referens és Bíráló Bizottság közremûködésével (legalább 2 jelenlévõ tagjával) folytatja le. 

A tárgyalás(ok) során a közbeszerzési szabályok betartását a közbeszerzési referens 

segíti. 

A tárgyalás(ok)ról szóló jegyzõkönyv elkészítéséért és megküldéséért a közbeszerzési 

referens felel. 

A tárgyalásos eljárás során az ajánlatok Kbt. 93. § szerinti bírálatát a Bíráló Bizottság 

végzi. 

Az ajánlatok 93. § (2) bekezdés szerinti érvénytelenné nyilvánításáról a Bíráló Bizottság 

javaslata alapján a Képviselõ-testület dönt. 

 

 

17. Hirdetmény nélküli tárgyalásos eljárás 

 

Az ajánlattételre felkért ajánlattevõk számát és személyét a Képviselõ-testület 

határozza meg. 

Az ajánlattevõk személyére javaslatot tehet: 

a) a polgármester, 

b) a Képviselõ-testület tagja, 

c) a Bíráló Bizottság tagja. 

Az ajánlattételi felhívást az ajánlattevõk részére a közbeszerzési referens küldi meg. 

Az eljárás során az ajánlatok Kbt. 98. § szerinti bírálatát a Bíráló Bizottság végzi. 

Az ajánlatok 98. § (2) bekezdés szerinti érvénytelenné nyilvánításáról a Bíráló Bizottság 

javaslata alapján a Képviselõ-testület dönt. 

A Közbeszerzési Döntõbizottság Kbt. 100. § (1) és (2) bekezdés szerinti tájékoztatásáért a 

közbeszerzési referens felel. 

A Közbeszerzési Hatóság 94. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tájékoztatásáért a 

közbeszerzési referens felel. 

 

 

18.Versenypárbeszéd 

 

Az ajánlattételi felhívást a részvételre jelentkezõknek a közbeszerzési referens küldi 

meg. 

A versenypárbeszéd során a szabályzat VII. fejezet (3)�(8) pontjai megfelelõen 

alkalmazandók. 

Az eljárás során az ajánlatok Kbt. 107. § (6) bekezdés szerinti bírálatát és értékelését a 

Bíráló Bizottság végzi. 

 

 

19. Keretmegállapodásos eljárás 

 

Az eljárás során a nyílt, meghívásos vagy tárgyalásos eljárásra vonatkozó szabályokat 

megfelelõen alkalmazni kell. A Kbt. 109. § (3) bekezdés szerinti keretszámot a Bíráló 

Bizottság javaslata alapján a Képviselõ-testület határozza meg. 
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Amennyiben a Kbt. 109. § (5) bekezdés szerinti körülmény fenn áll, a Képviselõ-testület 

dönt a beszerzés meg nem valósításáról. A döntést követõen a tájékoztatást és értesítést 

közbeszerzési referens küldi meg az érintetteknek. 

A Kbt. 109. § (6) bekezdés szerinti értesítést a közbeszerzési referens küldi meg. 

A Kbt. 110. § (5) bekezdés szerinti esetben az ajánlattételi felhívást a közbeszerzési 

referens küldi meg az ajánlattevõk részére. 

 

 

18. Szerzõdéskötés 

 

Az eredményes közbeszerzési eljárás alapján szerzõdéskötésre kerül sor. 

A Önkormányzat és a Hivatal a szerzõdések kötésére vonatkozó elõírások 

(kötelezettségvállalás, ellenjegyzés stb.) betartásával köti meg a szerzõdést az eljárás 

nyertesével. A szerzõdés aláírására az önkormányzat  polgármester jogosult. 

Amennyiben az eljárás nyertese visszalép � és az ajánlati felhívásban ezen kitétel 

szerepel � akkor az eredmény kihirdetésekor a következõ legkedvezõbb ajánlatot tevõvel 

lehet megkötni a szerzõdést. 

A megkötött szerzõdés nyilvános, annak tartalma közérdekû adatnak minõsül. A 

szerzõdést a szerzõdés megkötését követõen haladéktalanul a honlapon közzé kell tenni. 

A szerzõdés módosítása a Kbt. 132. §-ának betartásával lehetséges. A szerzõdés 

módosításáról tájékoztatót kell megjelentetni a vonatkozó rendelet mellékletében 

szereplõ hirdetménymintának megfelelõen. 

A szerzõdés módosítására a szervezet részérõl az eredeti aláíró jogosult. A szerzõdés 

módosításáról a polgármester határoz, a képviselõ-testület elõzetes felhatalmazása 

alapján. 

A szerzõdés teljesítésével, módosításával, megszüntetésével kapcsolatos feltételekre 

vonatkozó elõírásokra a Kbt., illetve egyéb kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

 

VII. A KÖZBESZERZÉSEK ELLENÕRZÉSE ÉS JOGORVOSLAT 

 

A közbeszerzések ellenõrzése 

 

A közbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok, kötelezettségek és elõírások betartásának és 

végrehajtásának ellenõrzéséért a jegyzõ felel. 

A közbeszerzésekkel kapcsolatos ellenõrzési feladatai az alábbiakra terjednek ki: 

a) a Kbt.-ben elõírt szabályozási, tervezési, adatszolgáltatási kötelezettségek 

teljesítésének ellenõrzése; 

b) a közbeszerzési eljárásokkal kapcsolatos dokumentálási kötelezettségek és a jelen 

szabályzatban meghatározottak betartásának ellenõrzése; 

c) a közbeszerzési eljárás törvényességi és szabályszerûségi ellenõrzése. 

Súlyos szabálytalanság (hiányosság, jogsértés, mulasztás) észlelése, feltárása esetén 

köteles haladéktalanul, írásban, egyidejûleg tájékoztatni a polgármestert és a Bíráló 

Bizottság elnökét. 

Amennyiben a közbeszerzési eljárással kapcsolatban az Önkormányzattal szemben 

jogorvoslati eljárás indul, arról a Bíráló Bizottság köteles a Képviselõ-testületet 
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tájékoztatni. A tájékoztatási kötelezettség érvényes abban az esetben is, ha a 

polgármester indítja �ajánlatkérõként � a jogorvoslati eljárást. 

 

 

VIII. HATÁLYBA LÉPTETÕ ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

Jelen szabályzat 2012. szeptember 27. napján lép hatályba. Ezen szabályzat hatályba 

lépésével egyidejûleg hatályát veszi a korábban elfogadott Közbeszerzési Szabályzat és 

annak módosításai. 

A Szabályzat rendelkezéseit a hatálybalépést követõen induló közbeszerzések esetében 

kell alkalmazni. 

Az Önkormányzat vagy a Polgármesteri Hivatal közbeszerzését végzõ személyek és 

szervezetek kötelesek a vonatkozó jogszabályok és a jelen szabályzat elõírásait 

áttanulmányozni, értelmezni és az azokban foglaltak szerint a tõlük elvárható 

gondossággal eljárni. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 27.  

 

 

Dávid István       Dr. Herczeg Tibor 

polgármester       címzetes fõjegyzõ 

 



 

EELLÕÕTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLÕÕ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001122..  SSZZEEPPTTEEMMBBEERR  2277--EEii    
MMUUNNKKAATTEERRVV  SSZZEERRIINNTTII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ:1231-4 /2012.           MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

V I .  N A P I RE N D  

 

Tárgy: Javaslat a 2012. évi közbeszerzési terv módosítására. 

Dávid István   
Elõterjesztõ: 

polgármester   

Dr. Herczeg Tibor   
Elõterjesztést 

készítette: jegyzõ 

címzetes fõjegyzõ 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Közbeszerzési terv  

 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A közbeszerzésekrõl szóló 2011. évi CVIII. tv. (a továbbiakban Kbt.), a törvény hatálya 

alá tartozó ajánlatkérõknek kötelességévé teszi, éve a törvény hatály alá tartozó 

beruházásaikról, árubeszerzéseikrõl, szolgáltatás megrendeléseikrõl beszerzési terv 

készítését, illetve annak szükség szerinti módosítását. 

A képviselõ-testület a 26/2012.(IV.18.) sz. határozatával hagyta jóvá a 2012. évi 

közbeszerzési tervez, mely közbeszerzési értékhatárt elérõ, a Kbt. hatálya alá tartozó 

árubeszerzést, építési beruházást, szolgáltatás megrendelést nem tartalmazott. 

A közbeszerzési terv módosítását az alábbiak indokolják: 

Szolgáltatás megrendelés: 

2013. január 1-jével hulladékkezelési közszolgáltatási szerzõdés létrehozása, 

hulladékkezelõ kiválasztása. 

 

Építési beruházás: 

ÉMOP-3.1.3-11-2012-0038 jelû, �Útfelújítás és járdaépítés Szuhakálló községben� 

címû pályázat megvalósítása. 

Fenti indokokra tekintettel javaslom a közbeszerzési terv elõterjesztésben foglaltak 

szerinti jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 20. 

         Dávid István sk. 

            polgármester 
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Határozati javaslat: 

 

 

 

 

/ 2012 . ( I X . 27 . )  szá m ú Képvi se lõ - te s tü le t i  hat ár o zat  

Tárgy: Az Önkormányzat 2012. évi közbeszerzési tervének módosítása. 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a jegyzõkönyv 

mellékeltét képezõ elõterjesztés szerint tárgyalta az önkormányzat 2012. 

évi közbeszerzési tervének módosítását, melyet jelen határozatával 

jóváhagy. 

A képviselõ-testület hatályon kívül helyezi a 26/2012.(IV.18.) sz. 

határozatát. 

Felelõs: polgármester, jegyzõ 

Határidõ: értelemszerûen 

 

 

 



Szuhakálló községi Önkormányzat 

2012. évi közbeszerzési terve 

 

 Idõbeli ütemezés 

  A közbeszerzés 

tárgya és mennyisége 
  CPV kód 

Irányadó 

eljárásrend 

  Tervezett eljárási 

típus 

 az eljárás 

megindításának, 

illetve a közbeszerzés 

megvalósításának 

tervezett idõpontja 

 szerzõdés 

teljesítésének 

várható idõpontja 

vagy a szerzõdés 

idõtartama 

Sor kerül-e vagy 

sor került-e az 

adott 

közbeszerzéssel 

összefüggésben 

elõzetes 

összesített 

tájékoztató 

közzétételére? 

 I. Árubeszerzés           

       

 II. Építési beruházás           

  nemzeti 

Hirdetmény nélküli 

tárgyalásos  

Kbt.122.§ (7) 

2012. 10. hó 2013. 06. hó nem 

 III. Szolgáltatás-

megrendelés 
          

  nemzeti 

Hirdetmény nélküli 

tárgyalásos  

Kbt.122.§ (7) 

2012.10. hó 10 év nem 

IV. Építési koncesszió       

       

V. Szolgáltatási 

koncesszió 
    

 
 

       



 
 
ELÕTERJESZTÉS 

 

Tárgy: Javaslat a kistérségi társulás és általa alapított költségvetési szervének jövõbeni 

mûködésére 
 
 

 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 
 Magyarország Alaptörvényének értelmében 2011. december 19-én fogadta el az 

Országgyûlés a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényét 

(továbbiakban Mötv). A törvény IV. fejezete rendelkezik az önkormányzatok társulásának 
szabályairól.  

Az új önkormányzati törvény 157. §-a értelmében 2013. január 1. napjától hatályát veszti a 

települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény, a 

helyi önkormányzatok társulásairól és együttmûködésérõl szóló 1997. évi CXXXV. törvény.  

 Jelenleg Magyarországon 173 kistérség mûködik. A települési önkormányzatok a 

kezdeti területfejlesztési feladatokat követõen a mûködésük során a törvényi lehetõségek és a 

kedvezõ finanszírozás miatt egyre több szolgáltatást vállaltak fel. Így a kistérségek földrajzi 

elhelyezkedésük és a települések gazdasági erejénél fogva különbözõ feladatokat végeznek és 

végeztek. A legtöbb társulás azonban szociális és gyermekjóléti, belsõ ellenõrzési, 

mozgókönyvtári feladatokat lát el, valamint legtöbb esetben az oktatás, nevelés tekintetében 

végez fenntartói tevékenységet.  
 
Helyzetértékelés 

A Kazincbarcikai Kistérség települési önkormányzatainak többsége már korábban 

felismerte, hogy az aprófalvas településszerkezetbõl adódó problémákra megoldást csak 

hatékony együttmûködés hozhat, ezért már 1998-ban szövetséget kötöttek a közoktatási 

feladatok hatékony ellátására (Közoktatási Ellátási Körzet), majd területfejlesztési társulást 

hoztak létre 2004. május 19-én. Ebbõl következett a többcélú kistérségi társulás létrehozása a 

közszolgáltatások, kötelezõ feladatok színvonalasabb, eredményesebb ellátása érdekében.  
A többcélú kistérségi társulás létrejöttekor 2004. november 30-án a kazincbarcikai 

kistérséghez tartozó települések közül mindegyik csatlakozott.  
 A Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás által 

ellátott feladatokat a jelenleg hatályos Társulási Megállapodás 15. pontja tartalmazza, amely 
többek között: szociális és gyermekjóléti szolgáltatás, területfejlesztés, közoktatási intézmény 

fenntartása, közoktatási intézményi társulással közös feladat ellátás, egészségügyi feladatok, 

kultúra, közmûvelõdési, belsõ ellenõrzési  
tevékenység biztosítása. A feladatok közül a legjelentõsebb a szociális feladatok, belsõ 

ellenõrzési feladatok, mozgókönyvtári feladatok és a közoktatási feladatok ellátása.  
A Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás rendelkezik 

azokkal az alapdokumentumokkal, amelyeket jogszabály írt elõ. 
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A helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás öt évre szóló Helyi 

Esélyegyenlõségi Programot fogadott el 2011. november 22-én, melyet 2 évente át kell 

tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni. Elkészült a Kistérségi Közoktatási- 
fejlesztési Terv felülvizsgálata 2008-2013. Elfogadásra került a Kistérségi Minõségirányítási 

Programja 2009-2013. 
 
 2012. december 31. napjával a többcélú kistérségi társulásokról szóló törvény hatályát 

veszti. Az Mötv 146. § (1) bekezdése 2013. június 30-ig lehetõséget biztosít a többcélú 

kistérségi társulások átalakítására, az új törvénynek megfelelõen. Az új szabályozás értelmében 

meghatározásra kerültek az önkormányzatok részére a kötelezõ feladatok (1. sz. melléklet). A 
felsorolás nem az összes feladatot tartalmazza, hisz más ágazati törvény is elõírhat kötelezõ 

feladatokat. A feladatok ellátására önkéntes társulás  
létrehozható. A törvényalkotó jelenleg nem szabályozza, hogy a társulások csak a kialakításra 

kerülõ járásokon belül alakíthatók-e, vagy a járási közigazgatási határokon átnyúlóan is 

létesíthetõk.  
  
 Megjelent a 2012. évi XCIII. törvény a járások kialakításáról, valamint egyes ezzel 

összefüggõ törvények módosításáról. (Magyar Közlöny 86. szám) A járások székhelyei és a 

járások illetékességi területérõl a döntést ismert, a 218/2012. VIII.13. Korm. rendelete a járási 

(fõvárosi kerületi) hivatalokról elfogadásra került. (Magyar Közlöny 107. szám) 
 
A Kazincbarcikai Járáshoz tartozó települések adatai (Korm. rendelet alapján) 
S.sz. Települések Lakosság száma 

(fõ) 

1. Alacska    790 
2. Alsótelekes    171 
3. Bánhorváti  1493 
4. Berente  1170 
5. Dédestapolcsány  1551 
6. Felsõtelekes    798 
7. Izsófalva   1867 
8. Kazincbarcika 30326 
9. Kurityán   1693 
10. Mályinka     508 
11.  Mucsony    3304 
12. Nagybarca      939 
13. Ormosbánya     1722 
14. Rudabánya      2801 
15. Rudolftelep       760 
16. Sajógalgóc       394 
17. Sajóivánka       647 
18. Sajókaza     3234 
19. Sajószentpéter   12400 
20. Szuhakálló     1069 
21. Tardona    1116 
22. Vadna      660 

 Összesen 69413 
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A Kazincbarcikai Kistérségbõl az alábbi települések a Putnoki Járáshoz tartoznak 2013-

tól (Korm. rendelet alapján) 

S.sz. Települések Lakosság száma 

(fõ) 

1. Alsószuha 478 
2. Dövény 308 
3. Felsõkelecsény 404 
4. Felsõnyárád 1056 
5. Imola 100 
6. Jákfalva 550 
7. Kánó 175 
8. Ragály 685 
9. Szuhafõ 170 
10. Trizs 252 
11.  Zádorfalva  476 
12. Zubogy 585 

 Összesen  5239 fõ 

    

 Az új köznevelési törvény értelmében az általános iskolák fenntartója 2013. január 1. 

napjától az állam lesz, az intézmények mûködtetése marad feladatként a tulajdonos 

önkormányzatoknál. Az Országgyûlés 2012. július 12-én módosította az új, már elfogadott 

köznevelési törvényt, amely elsõsorban azzal függ össze, hogy a közoktatási feladatellátás � az 
óvodák kivételével � 2013. január 1-jétõl állami kézbe kerül.  A törvény szerint a háromezer 
lakost meghaladó lélekszámú településeken a helyi önkormányzat gondoskodik - a szakképzõ 

iskola kivételével - a köznevelési intézmények mûködtetésérõl. Ha azonban a helyhatóságok 

gazdasági okokból nem tudják ellátni ezt a kötelezettségüket, mentesülnek alóla. A 

háromezernél kevesebb lakosú településeken az állami intézményfenntartó központ mûködteti 
az iskolákat, de a helyi önkormányzat dönthet úgy, hogy átvállalja ezt a feladatot.    
 
A Társulás jövõje 

 

A többéves együttmûködés, a társulásban felhalmozódott szellemi és tárgyi értékek 

megléte indokolja, hogy 2013. január 1. napjától a már meglévõ rendszerre alapozottan új 

társulást lehessen létrehozni a jelenlegi többcélú társulás átalakításával. 

 

Az új önkormányzati törvény 13. § (1) bekezdése alapján �A helyi közügyek, valamint a 

helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen:�  

20 feladatot nevesít a törvény.  (1. sz. melléklet) 
A jogszabályban meghatározott feladatok közül az alábbiakat célszerû a településeknek társulás 

formájában ellátni:  
 - Településüzemeltetés � gépek, eszközök biztosítása,  

 - Egészségügyi alapellátás, (védõnõi szolgálat ) az egészséges életmód segítését 

célzó szolgáltatások,  
 - Óvodai ellátás � társulás által való létesítés, fenntartás,  

- Belsõ ellenõrzés, 
 - Kulturális szolgáltatások (mozgókönyvtári ellátás), 
 - Sport és ifjúsági ügyek,   
 - Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások        

(családsegítés, házi segítségnyújtás, szociális étkezetés, idõsek nappali ellátása,    
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jelzõrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgálat- 2009-tõl nem 

alapszolgáltatás)  
 - Helyi közfoglalkoztatás, 

  - Közösségi autóbusz mûködtetése, 
- Esélyegyenlõség, 
- Hajléktalan ellátás, 
- Eb rendészeti feladatok, 
- Kéményseprés 

 
 Az új Mötv. IV. fejezete szerint a helyi önkormányzatok társulásai a jövõben is 

lehetõségekkel rendelkeznek a tekintetben, hogy a feladataikat önkéntes társulások útján 

lássák el. (2. sz. melléklet) A felsorolt feladatok esetében több település összefogásával a 

jövõben is könnyebben hatékonyan, gazdaságosan és eredményesen valósulhatna meg a 

kötelezõ feladat-ellátás. Az eddigi együttmûködés, összefogás a feladatok maradéktalan 

elvégzése indukálja a társulási forma továbbfolytatását, amely a kötelezõ feladatok 

színvonalasabb, eredményesebb ellátását eredményezi.  
Fontos változás, hogy minden közös feladatra a törvényben foglaltak alapján (Mötv. 87.§)  jogi 

személyiséggel rendelkezõ társulást kell létrehozni. 
A jelenlegi ismereteink szerint, ezen társulásokra központi finanszírozás nem várható. 
 

Az új Mötv. IV. fejezete 89. § (1) bekezdése szerint: �A társuláshoz csatlakozni naptári 

év elsõ, abból kiválni naptári év utolsó napjával lehet, ha törvény vagy a társulási megállapodás 

másként nem rendelkezik.� (2) bekezdés szerint: �A társuláshoz való csatlakozásról és a 

kiválásról, ha törvény eltérõen nem rendelkezik, legalább hat hónappal korábban, minõsített 

többséggel kell dönteni. Errõl a társulási tanácsot értesíteni kell.� Tekintettel azonban arra, 

hogy jelenleg hatályos társulási megállapodás van érvényben, a törvény átmeneti 

rendelkezései között a következõek alapján fogalmazza meg a feladatokat: 146.§ (1) �Az e 

törvény hatálybalépése elõtt kötött önkormányzati társulási megállapodásokat a képviselõ-
testületek felülvizsgálják és e törvény rendelkezéseinek megfelelõen módosítják e törvény 

hatálybalépését követõ hat hónapon belül.�  
  
Az új szabályozás alapján a Kazincbarcikai Járáshoz tartozó települések közül azok, amelyek 

nem tagjai a társulásnak, a társulás tevékenységének tovább folytatásához javasolt, hogy a két 

település szándéknyilatkozatban fejezze ki együttmûködési szándékát. (3)a. és 3)b. melléklet) 

 
Szakmai javaslat: 

 

A Jegyzõi Kollégium Elnökségének javaslatai alapján alapos átgondolásra van szükség a 

társulás jövõbeni mûködését illetõen. 

A jelenleg még hatályos 2004. évi CVII. törvény a települési önkormányzatok többcélú 

kistérségi társulásáról értelmében az 1. § (9) bekezdése így szól: 

�(9) A társulásban részt vevõ képviselõ-testületek mindegyikének minõsített többséggel 

hozott döntése szükséges: 

a) a többcélú kistérségi társulási megállapodás jóváhagyásához; 

b) a többcélú kistérségi társulási megállapodás módosításához; 
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c) a többcélú kistérségi társulás megszüntetéséhez; 

d) a többcélú kistérségi társuláshoz történõ csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz.� 

 

A Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás Társulási 

Megállapodás 137. pontja szerint: 
�a Társulás megszûnik: ha annak megszûnését valamennyi társulási tag képviselõ-testületi 

határozattal kimondja� 
 
Mindezek figyelembe vételével a Társulási Tanács nem mondhatja ki a Társulás 

megszûntetését, �csak� kezdeményezi a tag települések képviselõ-testületei felé a javaslatát a 

Társulás megszüntetésével kapcsolatban.  
 
Jelenleg van egy több éve együttmûködõ jogi személyiségû szervezet, (Társulás) amelynek a 
2012. december 31-ével történõ megszüntetése alapos átgondolást igényel, mivel a fentebb 

megjelölt idõpontig van lehetõség az átalakításra. 
Nem ismertek azok a jogszabályok, amik esetleg a jövõben, akár a hasznára is válhatnának a 

Társulás további mûködtetésének.  
 
 

A jelenlegi érvényben lévõ Társulási Megállapodás 53/A pontja alapján: 

� A Társulási Tanács kizárólagos önálló Munkaszervezete a Társulási Iroda, melyet a Tanács 

az 80/A pontban foglalt feladatok ellátására alapított.� A Társulási Tanács hozta létre a 

munkaszervezetet, csak az szüntetheti meg  - mégpedig a Társulási Megállapodás 

módosításával, amit minden társult önkormányzat Képviselõ- testületének el kell fogadnia. A 

Társulás az új Mötv-nek való megfeleltetésérõl, avagy megszüntetésérõl 2013. június 30-ig 

kell dönteni. 
Amennyiben a Társulási Tanács a Munkaszervezet 2012. december 31-ei jogutód nélküli 

megszüntetésérõl dönt, úgy a társulás tagönkormányzatainak képviselõ-testületei 

mindegyikének minõsített többségû döntése szükséges (Társulási Megállapodás 137. a) 

pontja).  
 
Többféle verzió lehetséges a Társulás és Munkaszervezet további mûködtetéséhez, illetve 
megszüntetéséhez: 

1. Megmarad a Társulás, Munkaszervezet 2 fõvel mûködik tovább, (bér+ járulék+ dologi 

kiadások: kb. 10 millió Ft) 
2. Megmarad a Társulás, megmarad a Munkaszervezet 0 fõvel, 
3. Megmarad a Társulás, a Társulás alkalmazásában két fõ belsõ ellenõr (bér+ járulék+ 

dologi kiadások: kb. 10 millió Ft); (ebben az esetben jogutód nélkül megszûnik a 

Munkaszervezet) 
4. Megmarad a Társulás, jogutód nélkül megszûnik a Munkaszervezet  
5. Megszûnik a Társulás, megszûnik a Munkaszervezet  
 

 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § (5) bekezdése szerint a költségvetési 

szerv jogutód nélküli megszüntetése esetén a költségvetés szerv megszüntetés idõpontjában 

fennálló magánjogi jogait és kötelezettségeit az alapító szerv által kijelölt szerv gyakorolja és 

teljesíti. 
 



 

 

85

85 

A Társulási Tanácsnak a döntését úgy kell meghoznia, hogy figyelembe kell venni az 

alábbiakat: 
- záró beszámoló elkészítése, normatíva elszámolás, vagyonfelosztás, irattározás, 

közösségi busz elidegenítés tilalma, 
- a létszám leépítéssel kapcsolatos pályázat utófinanszírozott, a létszámleépítéshez 

kapcsolódóan a Munkaszervezetben dolgozók bére és járulékainak költségét 2012. 

évben a Társulásnak vagy az alapítóinak meg kell elõlegezniük, 

- a létszámleépítéssel kapcsolatos pályázat feladatai áthúzódnak 2013-ra, így a 

Társulásnak rendelkeznie kell arról is, hogy mely szervezet látja el az ezzel 

kapcsolatos feladatokat  
 

A Jegyzõi Kollégium Elnöksége javasolja, hogy a Pénzügyi Bizottság készítsen koncepciót a 

vagyonmegosztás elveire és határidejére. 
 

 
A Munkaszervezet jogutód nélküli megszüntetésével az alábbi kötelezettségek terhelik a 
Társulást: 
A Munkaszervezetnek nyolc fõ teljes munkaidõben foglalkoztatott közalkalmazott 
dolgozója van. (ebbõl egy fõ határozott idejû megbízással) 
A Munkaszervezet dolgozói közalkalmazotti jogviszonyának 2012.december 31-ével történõ 

megszüntetése az alábbi kötelezettségeket jelenti a Társulás számára. 
 

 
 munkakör végkielégítés 

hónapban 
1. mb. irodavezetõ 8 hó 
2. gazdasági vezetõ 5hó 
3. pénzügyi ügyintézõ - 
4. adminisztrátor 2 hó 
5. belsõ ellenõr 8 hó + 4 hó 
6 belsõ ellenõr 8 hó 
7. belsõ ellenõr 2 hó 
8. belsõ ellenõr 1 hó 

 

A végkielégítés mértéke a Kjt 37.§. (6). bekezdése szerint a közalkalmazotti jogviszonyban 

töltött idõhöz igazodik. Mértéke a legalább 3 év után 1 havi, legalább 5 év után kéthavi, 

legalább 13. év után öt havi, legalább 20 év után 8 havi átlagkeresetnek megfelelõ összeg. A 

közalkalmazottak részére az utolsó munkanapon kerül kifizetésre a végkielégítés. A 
Munkaszervezet dolgozói közalkalmazotti státuszának megszüntetésével járó kiadások, 

(dolgozók végkielégítése) összege várhatóan a járulékokkal együtt kb. 13,5 millió Ft-ot tesz ki. 
A Munkaszervezet megszûnése esetén a közalkalmazottaknak a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján fizetendõ járandóságok:  
Végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha közalkalmazotti jogviszonya a munkáltató 

jogutód nélküli megszûnése következtében szûnik meg.  

(Kjt. 37. §. (1) c.) 

1 fõ                           8 havi végkielégítés  2.656.000 Ft +    717.120 Ft járulék 
1 fõ                           8 havi  végkielégítés 2.190.400 Ft +    591.408 Ft járulék 
1 fõ                         12 havi végkielégítés  3.352.800 Ft +    905.256 Ft járulék 
1 fõ                           5 havi végkielégítés  1.150.000 Ft +    310.500 Ft járulék                                                                            

1 fõ                           2 havi végkielégítés     591.000 Ft +    159.570 Ft járulék                                          
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1 fõ                           2 havi végkielégítés     260.000 Ft +      70.200 Ft járulék 
1 fõ                           1 havi végkielégítés     252.300 Ft +      68.121 Ft járulék                 
Összesen:                                                10.452.500 Ft + 2.822.175 Ft járulék 

 
 
A Társulás 2012. évi költségvetésében a végkielégítések kifizetéséhez szükséges összeg nem 

áll jelenleg rendelkezésre.  
 
Ha a Társulás pályázni kíván a 2/2012. (III. 1.) BM rendelet létszámcsökkentési döntésével 

kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatásra, úgy valamennyi képviselõ-testületnek 

döntést kell hoznia a Társulás megszûntetésérõl, illetve nyilatkozniuk kell az üres 

álláshelyekrõl.  BM rendelet 4. § (1) bekezdése elõírja:  

�Ha a létszámcsökkentés többcélú kistérségi társulásban, közösen fenntartott intézményben 

vagy körjegyzõségben történik, úgy a társulásban, körjegyzõségben részt vevõ valamennyi 
önkormányzat köteles nyilatkozni az 5. § (1) bekezdés g) pontjában foglaltakról. 

Ha a Társulás nem jogutód nélkül szünteti meg a Munkaszervezetet, hanem létszámcsökkentést 

hajt végre, akkor is élni kíván a pályázat lehetõségével.  
 

A pályázat beadási határideje 2012. szeptember 27.  
 
 
Ezzel egyidejûleg a 36/2012. (IX.18.) sz. Társulási Tanácsi határozat visszavonásra kerül. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselõ-testületet, hogy az elõterjesztésben foglaltakat vitassa meg és hozza 

meg döntését. 
 
 
 
 
 
 
Kazincbarcika, 2012. szeptember �..             
 
 
       ���������.. 

                                                           polgármester                                                                                
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

 

��������.. Képviselõ-testülete az elõterjesztést megvitatta és az alábbi határozatot 

hozza: 
 

 
 A Képviselõ-testület tudomásul veszi, hogy Társulási Tanács 42/2012. (IX. 26.) sz. Társulási 

Tanácsi határozattal döntött a Munkaszervezet jogutód nélküli megszüntetésérõl 2012. 
december 31-ével.  

 
A Társulási Irodánál megszûnõ közalkalmazotti álláshelyek vonatkozásában összesen: 7 fõ.(1 
fõ mb. irodavezetõ, 1 fõ gazdasági vezetõ, 1 fõ adminisztrátor, 4 fõ belsõ ellenõr)  
A Képviselõ-testület nyilatkozik, hogy a települési önkormányzat költségvetési szerveinél, az 

önkormányzati hivatalnál megszakítás nélküli foglakoztatásra nincs lehetõség. 
 

 

 
Felelõs: �����..polgármester 
        
Határidõ: azonnal 
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POLGÁRMESTERI JELENTÉS 

Dávid István  
Elõterjesztõ: 

polgármester  

Dávid István  
Elõterjesztést 

készítette: polgármester  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat 

 
 
 

Tisztelt Képviselõ-testület! 

 

A 2012. augusztus 23-ai munkaterv szerinti és a 2012. szeptember 10-ei ülésen született 

határozatok végrehajtásáról, és az ülések után történt fõbb eseményekrõl az alábbi 

tájékoztatást adom: 
 
 

Lejárt határidejû határozatok végrehajtása: 
 
46/2012 . (VII I . 23 . )  s zá mú Képv is e lõ - t e s tü l e t i  ha tá r oza t  

1. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Kazincbarcika város Önkormányzatával 
közös fenntartásban mûködõ Gárdonyi Géza Tagiskola 2012. I. félévi költségvetésének 
végrehajtásáról szóló tájékoztatót megismerte, az abban foglaltakat tudomásul vette. 

2. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Kazincbarcika város Önkormányzatával 
közös fenntartásban mûködõ Zöld Titkok Kastély Tagóvoda 2012. I. félévi 
költségvetésének végrehajtásáról szóló tájékoztatót megismerte, az abban foglaltakat 
tudomásul vette. 

 

47/2012. (VIII .23. )  számú Képviselõ -testületi  határozat 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az önkormányzat 2012. évi 

gazdálkodásának elsõ félévi helyzetérõl szóló tájékoztatást, beszámolót a az elõterjesztés 

szerint elfogadta. 

 

48/2012. (VIII.23.) számú Képvise lõ - tes tü le t i  hat ár oz at :  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a 2012/2013. tanév kezdéséhez 

kapcsolódóan, a tankönyvtámogatás helyi rendjét - az elmúlt évek gyakorlatának 

megfelelõen � megállapította. 
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A Gárdonyi Géza Tagiskolában tanulói jogviszonnyal rendelkezõ valamennyi gyermek 

részére, a térítésmentes tankönyvellátáshoz, a tagintézményi költségvetésben a szükséges 

forrást biztosítja. 

A középiskolai tanulmányaikat nappali tagozaton végzõ, elsõ középiskolai végzettség 

megszerzésére irányuló jogviszonnyal rendelkezõ tanulóknak 5.000.- Ft támogatás; az elsõ 

diploma megszerzésére irányuló, nappali tagozaton tanulmányokat folytató fõiskolai 

hallgatóknak 6.000.- Ft támogatás folyósításáról döntött a testület, a támogatási formára 

vonatkozó önkormányzati rendeletben szabályozott jogosultsági- és folyósítási rend 

szerint. 

A támogatási formákról a lakosság hirdetmények és az önkormányzati honlap útján 

értesült. 

A támogatások igénylése és kifizetése 2012. szeptember 15-ével megkezdõdött. 

 

49/2012. (VIII .23. )  számú Képviselõ -testületi  Határozat :  

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a polgármester, 2012. elsõ 

félévében a Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi 

Társulási Tanácsában végzett munkájára, a Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú 

Önkormányzati Kistérségi Társulás 2012. I. félévi tevékenységére vonatkozó beszámolót 

megvitatta, és azt elfogadta. 

 

50/2012.  (VIII .23 .)  számú Képviselõ - testületi  határozat :  

A Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú Önkormányzati Kistérségi Társulás 

fenntartásában mûködõ Egységes Kistérségi Pedagógiai Szakszolgáltató Központ 

létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igényléséhez 

szükséges nyilatkozatot a képviselõ-testület megtette.  

A testületi döntést követõen értesítette a Társulási Iroda mb. vezetõje a polgármestereket, 

hogy a létszámleépítések nem-, vagy nem felmentési formában valósultak meg, így a 

végkielégítések kifizetése- és az ahhoz kapcsolódó pályázat benyújtása � nem vált 

szükségessé. A képviselõ-testület határozat hatályon kívül helyezése indokolt fentiek 

miatt. 

 

51/2012.  (VIII .23 .)  számú Képviselõ - testületi  határozat :  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete elfogadta Sajó-Bódva Völgye és 

Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás gazdálkodásához szükséges új 

841382 területfejlesztési és területrendezési területi feladatokra � szakfeladat felvételét, 

illetve ennek megfelelõen egészül ki a Társulási Megállapodás módosítását. A Társulás 

munkaszervezete a döntésrõl értesítésre került. 

 

52/2012.(VIII.23.) számú Képviselõ-testületi határozat 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a lejárt határidejû 

határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt fontosabb eseményekrõl készített 

jelentést, a tájékoztatást tudomásul vette és azt elfogadta. 
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53/2012. (IX.10.) számú Képvise lõ - tes tü le t i  ha tár o za t :  

Szuhakálló községi Önkormányzat képviselõ-testülete a Magyarország 2012. évi központi 

költségvetésérõl szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 6. melléklet 2. pontja alapján 

(továbbiakban 6. melléklet) támogatási igényt nyújtott be az önhibájukon kívül hátrányos 

helyzetben lévõ önkormányzatok 2012. évi támogatásának II. fordulójában. 

Az igényelt támogatás összege 13.933 E Ft. 

 

54/2012.  (IX.10.)  számú  Képviselõ-testületi  határozat:  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Kazincbarcika várossal fennálló 

közoktatási intézményfenntartó társulás, társulási megállapodásának módosítását és az 

egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodást jóváhagyta. A képviselõ-testület 

döntésérõl a székhely önkormányzat Polgármesteri Hivatala értesítésre került. 

 

55/2012.(IX.10.)  számú Képviselõ -testületi  határozat 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Pollack Mihály Általános Iskola 

szervezeti és mûködési szabályzatát véleményezte, az SZMSZ fenntartói jóváhagyásával 

egyetért, azt tudomásul vette, kezdeményezve az SZMSZ kiegészítését az alábbiak szerint: 

�23.b. a Szuhakálló községi önkormányzat tulajdonában lévõ, Szuhakálló 21062. hrsz. 

alatti ingatlan feletti rendelkezés joga, valamint a tulajdonjogból eredõ joggyakorlás 

kizárólagosan Szuhakálló község önkormányzatát illeti meg, az önkormányzat 

vagyonrendeletében meghatározottak szerint. Az intézményi vagyon feletti rendelkezési 

jog kiterjed a kezelésében lévõ ingatlan és ingó vagyon rendeltetésszerû használatára, 

üzemeltetésére, továbbá helyiségeinek és eszközeinek tartós és eseti bérbeadására.� 

A képviselõ-testület döntésérõl a székhely önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

értesítésre került. 

 

56/2012.(IX.10.)  számú Képviselõ -testületi  határozat 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a települési hulladékkezelési 

közszolgáltató kiválasztására és a közszolgáltatási feladat 2013. január 1-jétõl történõ 

elvégzésére irányuló pályázati (közbeszerzési) eljárás elõkészítésére, abban közremûködõ 

szakértõ megbízására, felhatalmazta a polgármestert. 

A felhatalmazás alapján  

 

A Képviselõ-testület  

2012. augusztus 23-ai munkaterv szerinti és 2012. szeptember 10-ei rendkívüli 

ülései után 

történt fõbb események összefoglalója 

 

 

2012. szeptember 16-27 közötti idõszak elvégzett munkái: 

 A hivatal épületében Fazekasné irodája kifestésre került. 

 Mezõgazdasági startmunkában folyamatos a betakarítás.  
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Uborka betakarítása folyamatos, illetve a savanyítása. 

A krumpli betakarítása is megtörtént, lemérni még nem sikerült, de a 

szétválogatása megtörtént, 77 zsákkal takarítottunk be. 

 A fehérakác kaszálása befejezõdött. 

 Május 1. út végén lévõ 4db kisparcella gaztalanítása talajmarózással megtörtént. 

 Belvíz programon belül befejezésre került árok oldal megerõsítésén kívül a Szeles út 

Szuha patak közötti árok burkolása. 

 Közút programon belül a járda építés a Dózsa György úton befejezõdött, a kanyar 

aszfaltozását a Közút Kezelõ Putnoki Kirendeltsége elvégezte. 

 A Katasztrófa védelem a Tigáz munkatársával megkeresett, egy 2012 tavaszán kért 

jelentés miatt a Nyárfa út, Ady Endre út vízelvezetésének megoldására, 

elindítottunk egy egyeztetést, melynek lezárásánál kiderül, hogy a 2013-as 

startmunka programon belül megoldható  lesz e ez a probléma. 

 

Kérem a polgármesteri jelentés megvitatását és a határozati javaslat szerinti elfogadását. 

 

Szuhakálló, 2012. szeptember 20. 

 
Dávid István sk. 
  polgármester 

 
 
 



 

 

 

Határ o za t i  j avas lat :  

 

 

/2012.(IX.27.)  számú Képviselõ -testületi  határozat 

Tárgy: Polgármesteri jelentés 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a 

lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt 

fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul 

vette és azt elfogadta. 

Felelõs: polgármester 

Határidõ: értelemszerûen 
 

 


