
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 
 
Készült: Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc és Sajóivánka Községi Önkormányzatok Képviselő-
testületeinek 2013. december 16-án, 16:00 órai kezdettel megtartott munkaterv szerinti 
együttes nyílt üléséről. 
 
 
Az ülés helye:  Községháza Sajógalgóc 

                       Sajógalgóc, Táncsics u.11. 
 
Jelen vannak: 
 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 
 

6 képviselő-testületi tag: 
 

Dávid István polgármester 
Bukovenszki Józsefné képviselő 
Suga  László képviselő 
Mertusné  Varga Katalin alpolgármester 
Kiss  András képviselő 
Csorba  Tibor Zoltán képviselő 

 
Távol maradt: 

Dr.Herczegné Ruszkai Edit képviselő 
 
 
Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 
 

5 képviselő-testületi tag: 
 

Bencze Péter polgármester 
Barnóczki  Katalin alpolgármester 
Oroszné Várady Enikő képviselő 
Hurták Tiborné képviselő 
Mertus Jánosné képviselő 

 
Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 
 

5 képviselő-testületi tag: 
 

Bartus József polgármester 
Jaskó Péter képviselő 
Sebők József képviselő 
Lipták János képviselő 
Makkai Jánosné alpolgármester 
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Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 
 

3 képviselő-testületi tag: 
 

Seszták  Ottó polgármester 
Vörös Szendrei Mariann alpolgármester 
Tompáné Varga Margit képviselő 

 
Távol maradt: 

Pintér Sándor képviselő 
Okolicsányi Zsolt képviselő 

 
 
 
Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 
  

- az ülés egész tartamára: 
  

Dr. Herczeg Tibor jegyző 
címzetes főjegyző 

Dobos János RNÖ elnöke Vadna 
 
Távolmaradt 
 

Dávid  Lászlóné RNÖ elnöke Sajóivánka 
 

- - jegyzőkönyvvezető: 
  

Pál Lajosné főelőadó 
 

 
Dávid István Szuhakálló község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Szuhakálló község képviselő-testületének 6 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Szuhakálló község képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi javaslat 
mellett, vegye napirendre a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 
Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatalát. 

Szuhakálló községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (6 igen) 
szavazattal elfogadta. 

Bencze Péter Vadna község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Vadna község képviselő-testületének 5 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Vadna község képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi javaslat 
mellett, vegye napirendre a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 
Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatalát. 

Vadna községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (5 igen) 
szavazattal elfogadta. 



 3 

Bartus József Sajógalgóc község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek 
megjelent tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajógalgóc községi önkormányzat képviselő-testületének 5 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Sajógalgóc képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi javaslat 
mellett, vegye napirendre a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 
Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatalát. 

A képviselő-testület egyhangú (5 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Seszták Ottó Sajóivánka község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek 
megjelent tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajóivánka községi önkormányzat képviselő-testületének 3 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes. 

Javasolta, hogy Sajóivánka község képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi javaslat 
mellett, vegye napirendre a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 
Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatalát. 

A képviselő-testület egyhangú (3 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Dávid István polgármester  a képviselő-testületek együttes ülését megnyitotta. 

 

N A P I R E N D  : 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  
Javaslat létszámcsökkentésre, az aljegyzői álláshely 

megszüntetésére a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

Dávid István 
polgármester írásban 

2.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt 
létrehozó megállapodás módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
szervezeti és működési szabályzatának módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

4.  
Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos 
elvi döntések meghozatalára. 

Dávid István 
polgármester írásban 

5.  Indítványok, javaslatok   

 
I. N A P I R E N D 

 
Tárgy: Javaslat létszámcsökkentésre, az aljegyzői álláshely megszüntetésére a Szuhakállói 
Közös Önkormányzati Hivatalban. 

Előadó:    Dávid István 
     Polgármester 
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A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bencze Péter polgármester  elmondta, hogy a közös hivatali szervezet létrehozásakor az egyik 
legfontosabb szempont volt, hogy a jogelőd két hivatali szervezetből a lehető legtöbb 
munkahelyet megőrizzék. Ez csak részben sikerült, azzal a megoldással, hogy voltak olyan 
köztisztviselők akik nyugdíjba vonultak, más a járási hivatalba került dolgozni. Sajnálatos, hogy 
épp az aljegyző tekintetében nem teszi lehetővé az állami finanszírozás elégtelen volta, az 
önkormányzatok költségvetési helyzete a munkakör, az álláshely fenntartását. Az aljegyzői státusz 
fenntartása azonban nem kötelező. 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy mindig sajnálatos tény, ha egy 
munkaviszony megszüntetéséről kell dönteni. Jelen esetben talán megnyugtató lehet az, hogy az 
aljegyző minden járandóságot megkap. Kérdezte, hogy azok kifizetéséhez a fedezet rendelkezésre 
fog-e állni, lehet-e számítani az állami támogatásra. 

Dávid István polgármester elmondta, hogy mivel személyi jellegű kifizetésről van szó, mely 
ráadásul jogviszony megszűnéséhez társul, a szükséges anyagi fedezetnek a kifizetések törvény 
szerinti időpontjában rendelkezésre kell állnia. Elmondta, hogy az önkormányzatok be fogják 
nyújtani igényüket a létszámcsökkentés támogatására a BM-hez, annak azonban a 2014. évi 
feltételei nem ismertek. 

Makkai Jánosné alpolgármester elmondta, hogy szomorúan veszik tudomásul a helyzetet, 
de nincs más lehetőségük. 

A képviselő-testületek az előterjesztés és az elhangzottak alapján hoztak döntést, az alábbiak 
szerint: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

82/ 2 013 . ( XII . 16 . )  Hat á r oz a t   Létszámcsökkentésről, az 
aljegyzői álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Szuhakálló község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Vadna, Sajógalgóc, Sajóivánka) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013.decenber 31., értelemszerűen 
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Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 
 

88/ 2 013 . ( XII . 16 . )  Hat á r oz a t   Létszámcsökkentésről, az 
aljegyzői álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Vadna község Önkormányzatára eső rész 
erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Sajógalgóc, Sajóivánka) képviselő-
testületeinek tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűen 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

72/ 2 013 . ( XII . 16 . )  Hat á r oz a t    Létszámcsökkentésről, az 
aljegyzői álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Sajóivánka község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Sajógalgóc, Vadna) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűn 
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Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 
 

59/ 2 013 . ( XII . 16 . )  Hat á r oz a t   Létszámcsökkentésről, az 
aljegyzői álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Sajógalgóc község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűen 

 
II. N A P I R E N D 

 
Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó megállapodás 
módosítására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 

 
 
A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő kérdezte, hogy a megállapodás szerinti polgármesterek 
értekezlete működik-e. Kérte, hogy egy év elteltével a polgármesterek értékeljék a társult 
önkormányzatok együttműködését, a közös hivatali feladatellátást. 

Dávid István polgármester elmondta, hogy főleg az év elején több alkalommal ülésezett a 
polgármesterek értekezlete. Az évközbeni teendők miatt, erre rendszerességgel nem került sor, de 
minden szükséges kérdésben egyeztetnek egymással, akár telefonon, akár személyes találkozókon. 
Nem tartják azonban magukat mereven a megállapodás szerinti gyakorisághoz és időponthoz. 

Elmondta, hogy megítélése szerint az önkormányzatok, a polgármesterek együttműködése 
várakozáson felül jól valósul meg. Minden közös kérdést megbeszélnek, legtöbbször azonos 
véleményen vannak, vita esetén is közös döntésre tudnak jutni. 
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Seszták Ottó polgármester  elmondta, hogy a polgármesterek értekezlete azért sem volt 
szükséges szervezett formában, mert szinte heti-kéthetenti gyakorisággal vannak olyan 
értekezletek, különböző társulási ülések, ahol valamennyien érintettek és tudnak személyesen 
egyeztetni. 

Elmondta, hogy valóban nagyon jó az együttműködés az önkormányzatok között. 

Bartus József polgármester elmondta, hogy a négy önkormányzat együttműködése valóban 
megfelel azoknak a várakozásoknak, melyeket a társulás létrehozásához támasztottak. 

Bencze Péter polgármester  elmondta, hogy a polgármesterek, önkormányzatok 
együttműködésén túl, nagyon fontos a hivatali feladatellátás. Véleménye szerint a hivatal jól 
működik, valóban teljesítette, sőt meg is haladta azokat az elvárásokat, melyeket a létrehozása 
során kimondva – kimondatlanul támasztottak. Az ő saját megelégedésük mellett, azonban sokkal 
fontosabbnak tartja a lakosság megelégedését. Valóban teljesült az a kitűzött cél, hogy az 
átszervezésből a lakosság negatívan ne érzékeljen semmit. A lakossági ügyintézés még jobb, mint 
korábban volt. Nem tud problémáról beszélni. 

Jaskó Péter képviselő elmondta, hogy Sajógalgóc, a lakosság részéről valóban meg 
lehetnek elégedve a hivatali működéssel. Problémák azonban vannak. Probléma a hivatali 
dolgozók alacsony létszáma, a folyamatos nagy leterheltség, az alacsony javadalmazás. Elmondta, 
hogy nem lehet hosszú távon elvárni és azt teljesíteni, hogy a dolgozók hajnaltól késő estig 
végezzék a munkájukat, sokszor otthon azt folytassák, a hétvégéket, ünnepnapokat is a hivatalban 
töltsék. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy ez valóban súlyos probléma. A köztisztviselők 
folyamatos leterheltsége mellé nem társul megfelelő javadalmazás. A jelenlegi bértábla 2002 óta 
van hatályban, amikor a minimálbér még 25.500 Ft volt, az illetményalap 7. éve változatlan. 
Elmondta, hogy szégyenteljesnek tartja azt, hogy amikor a Start-munkaprogramban egy irányító 
szakmunkás 106.000 Ft-os munkabérét dolgozik, a hivatalban van olyan középiskolai 
végzettséggel rendelkező kollégája, aki két önkormányzat teljes költségvetési, gazdálkodási 
feladatai látja el - a már említett túlmunkavégzéssel - és a besorolási illetményét ki kellett 
egészíteni, hogy elérje a garantált minimálbér 114.000 Ft-os összegét. 

Bencze Péter polgármester  elmondta, hogy ez valóban súlyos probléma. Azzal fognak 
szembesülni, hogy a versenyszféra elviszi a jól képzett, megfelelő gyakorlattal rendelkező 
köztisztviselőket, ha rövid időn belül nem történik kormányzati intézkedés. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

83/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 
A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 
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A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

 
89/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 
A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

73/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 
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A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

 

60/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 
A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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III. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési 
szabályzatának módosítására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak 
el. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

84/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának 
módosítása 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának (a továbbiakban: 
SZMSZ) módosítását, az alábbiak szerint jóváhagyja: 
Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

 

90/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának 
módosítása 

Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának (a továbbiakban: 
SZMSZ) módosítását, az alábbiak szerint jóváhagyja: 
Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

74/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának 
módosítása 
Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának (a továbbiakban: 
SZMSZ) módosítását, az alábbiak szerint jóváhagyja: 
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Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

61/2013.(XII . 16 . )  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának 
módosítása 

Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának módosítását (a 
továbbiakban: SZMSZ), az alábbiak szerint jóváhagyja: 
Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 
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Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

IV. N A P I R E N D 
 
Tárgy: Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati 
Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatalára. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 

 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező, a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsának ülésére készített előterjesztés 
szerint tárgyalták a napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Dávid István polgármester elmondta, hogy január 1-jétől a ZV Zöld Völgy Kft. fogja ellátni a 
közszolgáltatást, az új szerződés miatt kell majd módosítani a rendeletet. 

2014. január 1-jétől - a hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény feltételeiknek megfelelő - a 
Társulás által alapított nonprofit közszolgáltató – a ZV Zöld Völgy Kft - lesz jogosult 
közszolgáltatási feladatot ellátni, hulladékkezelési közszolgáltatás megszervezni, a tagok által a 
Társulásra ruházott hatáskör keretében. A ZV Kft azonban nem rendelkezik a törvényben 
rögzített hatósági engedélyekkel, OHÜ minősítéssel. 
Tájékoztatta a képviselőket, hogy a Katasztrófavédelmi Igazgatóság felé már jelezni kellett, hogy 
afeladatot nem tudják 2014. január 1-jétől ellátni.  

2014. január 1-jétől a katasztrófavédelem szervezésében fogják a szemetet elszállítani mindazon 
településekről, akiknek nincs érvényes közszolgáltatási szerződésük. 
A Katasztrófavédelmi Igazgatóság egyenként kereste meg az önkormányzatokat. A 
Katasztrófavédelmi Igazgatóság a helyi önkormányzati rendeletnek megfelelően pályáztat, 
versenyeztet, közbeszereztet és választja ki az adott településre a legkedvezőbb ajánlatot tevő 
céget. A szolgáltató szedi be a díjat a lakosoktól. 
Ez az állapot max. 9 hónapig tarthat, illetve addig, amíg esetünkben a ZV Kft. meg nem szerzi a 
szükséges engedélyeket. A Katasztrófavédelmi Igazgatóság ügyvédje szerint ez minimum 3-5 
hónap. 
Tájékoztatta a képviselőket, hogy a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 
Önkormányzati Társulás december 11-ei a lakossági díjfizetés 3 módjának lehetőségét is 
megvitatták, azokból lehet választani, az alábbiak szerint: 
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1. A lakossági számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. A kézbesítést a 
Önkormányzatok végezik. A számlákat csekken a lakosság közvetlenül fizeti a ZV Nonprofit Kft. 
számára.  Az Önkormányzatok kizárólag az általuk megállapított kedvezményeket (pl. 
egyedülállók, nyugdíjasok stb.), illetve az önköltségi árra való kiegészítést fizeti meg közvetlenül a 
ZV Nonprofit Kft.-nek a hatályos jogszabályok alapján.  

2. Ugyanaz, mint az egyes verzió, de az Önkormányzat nem csekket postáz a lakos felé, hanem 
díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV Nonprofit Kft. számlájára utalja. Ebben az 
esetben a csekk előállításának költsége is megtakarítható, nemcsak a posta költsége, csak a lakos 
számlájának az előállítása marad a ZV Nonprofit Kft.-nek. 

3. A Tagönkormányzat részére kerül kiállításra a számla (a jelenleg elterjedt megoldásnak 
megfelelően). A számlákat közvetlenül a Tagönkormányzat fizeti meg a Közszolgáltatónak, a 
Tagönkormányzat pedig a saját hatáskörben dönt, hogy kommunális adóként vagy 
szemétszállítási díjként beszedi a lakostól.  

Mindhárom esetben csökken a településre kimutatott önköltség mértéke, a vállalt feladat 
költségeitől függően. Legnagyobb mértékben a 3. esetben. Elmondta, hogy sok a bizonytalanság 
még a feladatellátásban, de a díjfizetési módról a Társulás december 18-ig kéri a döntést. Ez azért 
is szükséges, hogy a Katasztrófavédelem is tudjon januártól számlázni. 

Szuhakálló képviselő-testületének javasolta a 2. verzió elfogadását. 

Bartus József polgármester Sajógalgóc képviselő-testületének javasolta a 2. verzió elfogadását. 
Elmondta, hogy a helyi díjbeszedés a garancia erre, hogy nagyobb mértékű hátralék ne 
halmozódjon fel. Így is jelentősen csökkenhet az önkormányzati önköltség. 

Seszták Ottó polgármester elmondta, hogy azt javasolja Sajóivánka testületének, hogy az 
ülésen még ne döntsenek a kérdésben, valóban alaposan meg kell fontolni a díjfizetés módját, és 
még több kérdés is tisztázatlan. Fontosnak tartja – és szerinte nem tisztázott – hogy a 
közszolgáltató kivel fog szerződést kötni, az önkormányzattal vagy az ingatlanhasználókkal. Hiába 
fordult a Társulás munkaszervezetéhez azok megválaszolatlanok maradtak a jelen időpontig. 
Elmondta, hogy gondolkozik a 3. verzió választásán, de a 2. megoldás is megfelelő lehet. 

Bencze Péter polgármester  elmondta, hogy tisztában kell lenni azzal, hogy a Társulás 
valamennyi települése szabadon dönthet a 3 illetve 4 (amikor minden tevékenységet a ZV végez 
és annak teljes költségeit fedezi az önkormányzat) verzió választásában. Felhívta arra a figyelmet, 
hogy azokon a településeken, ahol eddig az önkormányzat lakossági kedvezményeket biztosított – 
mint pl. Vadnán – a háztartások terhei növekedni fognak, a teljes díj megfizetése miatt. 
Véleménye szerint ezért sem szabad azt a módszert követni, ami az eddigi gyakorlat volt, vagyis, 
hogy az önkormányzat fizessen a közszolgáltatónak, majd szedje be a díjat a saját nevére a 
lakostól. Egyértelműsíteni kell a lakosság számára, hogy a jelenlegi helyzet nem az önkormányzat 
döntési körében alakult ki. 

Elmondta, hogy a Társulás elfogadott díjpolitikai elvei szerint a lakossági hátralékot az 
önkormányzatnak kell megelőlegeznie, a végrehajtások lezárultáig. Ez nem kontrollált, irányított 
beszedés esetén tönkreteheti az önkormányzatot. 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy véleménye szerint is a 2. verziót kell 
választani. Az önkormányzatok könnyen fizetésképtelenné válhatnak nagyarányú lakossági 
hátralék keletkezése esetén. 

Vörös Szendrei Mariann alpolgármester kérdezte, hogy kivel köt a közszolgáltató 
szerződést. Elmondta, hogy akár az önkormányzat fizet közvetlenül, akár a lakos a tartozás 
összege így is, úgy is az önkormányzatot fogja terhelni. 
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Dávid István polgármester elmondta, hogy a mai nap folyamán feltett kérdésére a ZV Kft. 
ügyvezetője azt a választ adta, hogy a Kft nem köt a lakossággal semmilyen szerződést, míg a Kft. 
jogi szakértője azt, hogy minden háztartással külön fognak szerződni. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző a díjfizetési lehetőségek kapcsán elmondta, hogy megfontolt, 
minden körülményt mérlegelő döntést kell hozni, mely során nem csak a csökkenő önköltséget 
kell figyelembe venni, hanem az önkormányzatokra háruló terheket, költségeket is. 

Igaz, hogy valamennyi önkormányzat önállóan, akár eltérően is dönthet a kérdésben, de a 3. 
verzió olyan specifikumot eredményezhet, melynek végrehajtásához a közös hivatalban a 
feltételeket az önkormányzatoknak kell megteremteniük. 

A 3. verziót több okból sem tartja jónak. Az önkormányzatok nincsenek sem iroda- sem 
számítástechnikai oldalról felkészülve a törvényi előírásoknak megfelelő számlák nagytömegű, 
rendszeres előállítására. Ahhoz megfelelő hatékonyságú színes nyomtató, és számlázó szoftver 
beszerzése szükséges, mely többszázezer forintos beruházás. Emellett a hivatal állományi 
létszámában sem áll rendelkezésre szabad kapacitás a munka elvégzésére. Jelenleg is 
közfoglalkoztatás keretein belül oldják meg a kérdést, mely a folyamatos, biztonságos feladat-
ellátási kötelezettséget tekintve a jövőre nézve kiszámíthatatlan. 

Elmondta, hogy a hátralékok, tartozások kezelése is nehézkes, problémás lehet a ebben az 
esetben. 

A 2. verzió esetében ugyanúgy megoldható lehet a lakossági díjszedés, mint eddig a ZV Kft által 
előállított számlák alapján. Elmondta, hogy mindenképp ezt a megoldást javasolja. 

Több ügyben kezdeményezte az adóhatóságnál a Hulladékokról szóló tv. 52.§ (3) bekezdése 
alapján, az önkormányzatok irányába hulladékkezelési közszolgáltatási díjtartozást felhalmozó és 
azt felszólítás ellenére sem megfizető hátralékosok vonatkozásában, a köztartozás adók módjára 
történő behajtását a NAV-nál. 

Valamennyi megkeresés az Art. 161.§ (1) bekezdésére alapozva elutasításra került az adóhatóság 
részéről. 

Mivel a végzések indokolásából az elutasítás indoka (Art. 161.§ (1). bek.-e) nem 
egyértelműsíthető, ezért egyeztetést kezdeményezett az érintett osztály vezetőjénél, aki az ügyek 
elutasításként – szóban -  azt jelölte meg indokként, hogy a díjtartozás végrehajtását csak a 
közszolgáltató kezdeményezheti. Amennyiben az önkormányzat fizeti meg a lakosság helyett a 
közszolgáltatási díjat, a lakossági, önkormányzat felé fennálló díjtartozás nem értelmezhető 
végrehajtás alá vonható köztartozásnak, annak érvényesítésére csak polgári peres úton van az 
önkormányzatnak lehetősége. 

Jelenleg az érintett önkormányzatok a 2013. december 31-éig hatályban lévő közszolgáltatási 
szerződések szerint, a közszolgáltatási díjat, havonta a háztartások száma alapján, közvetlenül 
fizetik meg a közszolgáltatónak. Az ingatlanhasználók a kötelező közszolgáltatás díját az 
önkormányzatoknak fizetik meg – önkormányzati rendeletekben szabályozott módon. Így – 
értelmezése szerint – az önkormányzatok a Ht. 52.§ (2) bekezdése szerint, a követelés egyéb 
jogosultjainak tekintendők. Ezt a véleményt azonban a NAV nem osztja. 

Jelen ügyben a Kormányhivatal Hatósági Főosztályának munkatársaival is egyeztetésben áll, 
akiknek a jogértelmezése hasonló a NAV-éval. A NAV-tól írásban kért tájékoztatást. 

Amennyiben az önkormányzat csak bírói úton szerezhetnek igényt a nem fizetőkkel szemben a 
követeléseiknek, úgy az jelentős hátrányt okozhat számára a jövőben. 

Minderről – figyelem felhívás szándékával – tájékoztatta a Társulást is, javasolva, hogy saját 
maguk is kérjenek az ügyben állásfoglalást a NAV-tól a Kormányhivataltól ahhoz, hogy az 
önkormányzatok minden lényeges körülmény ismeretében dönthessenek a díjfizetési módokról.  
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Nem kérdést tett fel a Társulásnak, hanem egy konkrét helyzetről adott tájékoztatást, melyet az 
érintettek vagy nem értenek, vagy nem akarnak érteni.  

A Társulás megállapodásának módosításával az önkormányzatok átruházták a kötelező 
közszolgáltatás biztosításának a feladat- és hatáskörét a Társulásra. Így a ZV Kft a Társulással 
fogja megkötni a közszolgáltatási szerződést. Hogy kötnek-e az ingatlanhasználókkal külön-külön 
szerződéseket az kérdéses, már csak a háztartások nagy számára is tekintettel. Az 
ingatlanhasználók azonban a hulladékgazdálkodási közszolgáltatást a jogszabályi feltételek 
teljesülése esetén, kötelesek igénybe venni, akár lesz szerződésük, akár nem. 

Elmondta, hogy a 3. verzió esetében eleve az önkormányzat fizeti meg – előlegezi meg – a 
szolgáltatás teljes ellenértékét, és azt utólag szedi be az ingatlanhasználóktól, míg a többi esetben 
a díjak a közszolgáltató javára kerülnek beszedésre, a hátralék nála keletkezik, ő intézkedik a 
végrehajtásról, melynek sikerességéig az önkormányzatnak meg kell előlegezni a Társulás felé 
annak összegét. 

A képviselő-testületek a díjfizetési módokról, a közszolgáltatás tartalmáról kialakult vitát azzal 
zárták le, hogy valamennyien 2. verzió választását tartották elfogadhatónak. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

85/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel 
kapcsolatos döntésről 
1. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2014. január 1-jétől 
a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 
által ellátandó hulladékgazdálkodási közszolgáltatás során, a lakossági 
díjbeszedéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza: 

Az önkormányzat képviselő-testülete a „2. verziót” választja, vagyis a lakossági 
számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. Az Önkormányzat a 
lakossági díjbeszedéshez díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV 
Nonprofit Kft. számlájára utalja.  

2. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 
hulladékgazdálkodási közszolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletet 
értelmében, 2014. január 1-jétől a közszolgáltatási díj megfizetése során 
lakossági kedvezményt nem biztosít. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2013. december 18-ig. 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

 

91/2013.(XII . 16 . )  HAT ÁROZ AT   a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel 
kapcsolatos döntésről 
1. Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2014. január 1-jétől a 
Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás által 
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ellátandó hulladékgazdálkodási közszolgáltatás során, a lakossági díjbeszedéssel 
kapcsolatban az alábbi döntést hozza: 

Az önkormányzat képviselő-testülete a „2. verziót” választja, vagyis a lakossági 
számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. Az Önkormányzat a 
lakossági díjbeszedéshez díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV 
Nonprofit Kft. számlájára utalja.  

2. Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a hulladékgazdálkodási 
közszolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletet értelmében, 2014. január 1-
jétől a közszolgáltatási díj megfizetése során lakossági kedvezményt nem 
biztosít. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2013. december 18-ig. 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

62/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel 
kapcsolatos döntésről 
1. Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2014. január 1-jétől 
a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 
által ellátandó hulladékgazdálkodási közszolgáltatás során, a lakossági 
díjbeszedéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza: 

Az önkormányzat képviselő-testülete a „2. verziót” választja, vagyis a lakossági 
számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. Az Önkormányzat a 
lakossági díjbeszedéshez díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV 
Nonprofit Kft. számlájára utalja.  

2. Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 
hulladékgazdálkodási közszolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletet 
értelmében, 2014. január 1-jétől a közszolgáltatási díj megfizetése során 
lakossági kedvezményt nem biztosít. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2013. december 18-ig. 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

75/2013.(XII . 1 6 . )  HAT ÁR OZ AT   a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel 
kapcsolatos döntésről 
1. Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2014. január 1-jétől 
a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 
által ellátandó hulladékgazdálkodási közszolgáltatás során, a lakossági 
díjbeszedéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza: 
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Az önkormányzat képviselő-testülete a „2. verziót” választja, vagyis a lakossági 
számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. Az Önkormányzat a 
lakossági díjbeszedéshez díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV 
Nonprofit Kft. számlájára utalja.  

2. Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 
hulladékgazdálkodási közszolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletet 
értelmében, 2014. január 1-jétől a közszolgáltatási díj megfizetése során 
lakossági kedvezményt nem biztosít. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2013. december 18-ig. 

 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követően a polgármester a képviselő-testület ülését 
bezárta. 

 

 

k. m. f. 

 
___________________________________  

Dávid István  
polgármester  

  
  
  

___________________________________ _________________________________ 
Bartus József Seszták Ottó 
polgármester polgármester 

  
  
  
  
  
_____________________________________ 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

címzetes főjegyző 
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SZUHAKÁLLÓ, VADNA,  
Borsod-Abaúj-Zemplén megye 

SAJÓGALGÓC, SAJÓIVÁNKA 

 
 

 
Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc és Sajóivánka Községi Önkormányzatok 

Képviselő-testületeink 
2013. december 16-án 

megtartott munkaterv szerinti együttes nyílt ülésének: 
 

a./ jegyzőkönyve,     
b./ tárgysorozata,     
c./ határozata: Szuhakálló Vadna Sajógalgóc Sajóivánka 
 82; 83; 84; 85 88; 89, 90; 91 59; 60; 61; 62 72; 73, 74, 75 
d./ rendelete:     
e./ meghívója     

 
 

 
T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  
Javaslat létszámcsökkentésre, az aljegyzői álláshely 

megszüntetésére a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

Dávid István 
polgármester írásban 

2.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt 
létrehozó megállapodás módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
szervezeti és működési szabályzatának módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

4.  
Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulásban a díjbeszedéssel kapcsolatos 
elvi döntések meghozatalára. 

Dávid István 
polgármester írásban 

5.  Indítványok, javaslatok   

 
 
 
Szuhakálló, 2013. december 19. 
 
 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
         jegyző 
        címzetes főjegyző 
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SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT    
PPOOLLGGÁÁRRMMEESSTTEERREE  

Ikt. sz.: 2962/2013./Sz. 

 

SZUHAKÁLLÓ, VADNA, SAJÓIVÁNKA ÉS SAJÓGALGÓC  
községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 

együttes nyílt ülését 
2013. december 16-án (hétfőn) 16:00 órától 

összehívom, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Községháza, Sajógalgóc 

Napirendi javaslat 

 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  
Javaslat létszámcsökkentésre, az aljegyzői álláshely 

megszüntetésére a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

Dávid István 
polgármester írásban 

2.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt 
létrehozó megállapodás módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
szervezeti és működési szabályzatának módosítására. 

Dávid István 
polgármester írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   

 
 
 
Szuhakálló, 2013. december 2. 
 
 

 Dávid István 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________________________________  
3731 SZUHAKÁLLÓ KOSSUTH U.7. / : 48/352-081; 

e-mail: polgarmester@szuhakallo.hu 
www.szuhakallo.hu 
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EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ÉÉSS  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  KKÖÖZZSSÉÉGGII  

ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001133..  DDEECCEEMMBBEERR  1166--AAII  
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 2962-2/2013/Sz.               MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 
 

I. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat létszámcsökkentésre, az aljegyzői álláshely megszüntetésére a Közös 
Önkormányzati Hivatalban. 
 

Dávid István  A döntés formája: 
Előterjesztő: polgármester  határozat 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző  Szavazás módja: Előterjesztést 

készítette: címzetes főjegyző  testületenkénti 
minősített többség 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslatok   
 
 
Tisztelt Képviselő-testületek! 
 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt (továbbiakban: Hivatal) létrehozó 
megállapodásban az önkormányzatok képviselő-testületei át nem ruházható hatáskörükben 
rendelkeztek a Hivatal szervezetének kialakításáról. (Megállapodás: 4.pont) 
A megállapodásban a hivatal álláshelyeinek száma (szakmai létszáma) 12 főben kerül 
meghatározásra, melyből 1 fő jegyző, 1 fő aljegyző 9 fő ügyintéző, 1 fő ügykezelő. 
(Megállapodás: 5.1.1. pont) 
A jogutód Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó önkormányzatok polgármesterei 
a Mötv. 146/C § (2) bekezdése értelmében, a Mötv. 83. § b) pontjának megfelelő alkalmazásával, 
a közös hivatalt alkotó önkormányzatok között, 2012. november 29. napján létrejött 
Megállapodás (a továbbiakban: Megállapodás) 8.1. pontja alapján, megállapodtak abban, hogy a 
megszűnő Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka községek Körjegyzősége körjegyzőjét, Dr. Ruszkai 
Henriettet – annak egyetértésével – a közös önkormányzati hivatal aljegyzőjeként, foglalkoztatják, 
2013. január 1-jétől, határozatlan időre. 

A Hivatal állományi létszámát, álláshelyeinek számát Társuló Önkormányzatok szabadon 
határozzák meg, a jogszabályi előírások és az elvégzendő feladatok függvényében. 
(Megállapodás: 5.1.2. pont) 
Az Mötv. 84. § (4) bekezdése értelmében a Hivatal működési költségét az éves költségvetési 
törvényben meghatározott mértékben, a hivatal által ellátott feladatokkal arányban 
finanszírozza az állam.  
Az állami finanszírozás mértékétől és Társuló Önkormányzatok költségvetési teherbírásától 
függően, Társuló Önkormányzatok jelen megállapodás módosításával, az összlétszám 
nagyságát módosíthatják, figyelemmel a biztonságos feladat-ellátásra és a munkajogi 
következményekre. (Megállapodás: 5.1.3.pont) 
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A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 82. § (1) bekezdése szerint: 

A …. tízezer főnél kevesebb együttes lakosságszámú települések közös önkormányzati 
hivatalánál a polgármester – a jegyzőre vonatkozó szabályok szerint, a jegyző javaslatára – 
kinevezheti, más önkormányzatnál, közös önkormányzati hivatalnál kinevezi az aljegyzőt.  

2013. májusától, a Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. tv (a 
továbbiakban: költségvetési törvény) szerint számított elismert hivatali létszám 8,64 fő, mely 
együttható alkalmazásával számított, illetve folyósított finanszírozás nem tette lehetővé a 
feladat-ellátáshoz szükséges, társulási megállapodásban rögzített 12 fő álláshely betöltését. 

A társult önkormányzatok 2013. évben 11.105 E Ft összegű kiegészítést biztosítanak a hivatali 
feladat-ellátáshoz. 

A Mötv. 84.§ (4) bek-e szerinti állami finanszírozás és az önkormányzatok saját gazdasági 
teljesítőképessége nem teszi lehetővé – a nem kötelező – aljegyzői státusz fenntartását. A 
Hivatal 2014. évi finanszírozhatósága érdekében létszámcsökkentést szükséges végrehajtani, az 
aljegyzői álláshely, 2013. december 31-ei hatályú megszüntetésével. A 2 ügyintézői álláshely 
betöltésére továbbra sem kerülhet sor, a feladatot a közfoglalkoztatás keretein belül kell ellátni. 

A létszámcsökkentés, az álláshely megszüntetése a Hivatalt létrehozó önkormányzatok 
képviselő-testületeinek hatáskörébe tartozik. 
A jegyző és az aljegyző esetében a munkáltatói jogokat a Társuló önkormányzatok 
polgármesterei lakosságszám-arányos, többségi döntéssel gyakorolják. A kinevezés, felmentés, 
az összeférhetetlenség megállapítása, a fegyelmi eljárás megindítása, valamint a fegyelmi büntetés 
kiszabása során a Társuló Önkormányzatok polgármesterei lakosságszám-arányos, többségi 
döntést hoznak. (Megállapodás:8.4.1 .pont) 

Az aljegyző felmentéséről a polgármesterek döntenek, a képviselő-testületek létszámcsökkentést 
elrendelő határozatai alapján 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) szerint: 
229. §  (1)  A …… a közszolgálati jogviszony felmentéssel akkor szüntethető meg, ha az 
Országgyűlés, illetve a helyi önkormányzati képviselő-testület döntése alapján a 
közigazgatási szerv hivatali szervezetében létszámcsökkentést kell végrehajtani, és emiatt a 
köztisztviselő további foglalkoztatására nincs lehetőség.  

 

A jogviszony megszűnéssel járó kötelezettségek anyagi vonzatai: 
1. 2014. január 01-2014. február 28 –ig terjedő felmentési idő:   2 havi illetmény 
2. Végkielégítés jogviszony időtartama alapján:    5 havi illetmény 
3. Szabadság-megváltás 39 nap      2 havi illetmény 

A Hivatal 2014. évi költségvetésben 9 havi illetmény és járulékainak megfelelő előirányzatot 
kell a létszámcsökkentés végrehajtásához biztosítani, melyből 7 havi illetménynek megfelelő 
összeg (végkielégítés, szabadság-megváltás) 2014. február 28-án kell, hogy rendelkezésre álljon. 

A létszámcsökkentés végrehajtásához szükséges előirányzat összesen: 3.715 E Ft. 

A Megállapodás 9.2. pontja szerint: „A közös önkormányzati hivatal állami finanszírozással le 
nem fedett működési költségeit, a Társuló Önkormányzatok lakosságarányosan biztosítják, 
éves költségvetésük terhére.” 

A polgármesterek 2013. november 13-ai munkaértekezletén a finanszírozás Megállapodás szerinti 
biztosításáról egyezségre jutottak. 
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Az önkormányzatokat terhelő költségek: 

Vadna:     891 E Ft 

Sajóivánka:    892 E Ft 
Sajógalgóc:    520 E Ft 
Szuhakálló:            1.412 E Ft 
 

A Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló T/12415. számú törvényjavaslat 
szerint, a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások támogatására 6.800 
millió forint előirányzat áll rendelkezésre.  

A központi költségvetés hozzájárulást biztosít a települési önkormányzatnak az általa fenntartott 
intézményben biztosított feladatellátás ésszerű megszervezése folytán felszabaduló létszám miatti, 
2013. szeptember 30. napját követően hozott döntéseikhez kapcsolódó 2013. és 2014. években 
esedékes jogszabályi kötelezettségeik teljesítéséhez. 

A támogatás feltétele, hogy a települési önkormányzati, illetve társulási szintű 
létszámcsökkentéssel kapcsolatban meghozott döntés egyidejűleg az álláshely megszüntetését 
is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely legalább öt évig nem állítható vissza, 
kivéve, ha jogszabályból (ide nem értve a települési önkormányzat rendeletét, illetve a társulás 
határozatát) adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik. 

A pályázat benyújtása három ütemben történik, az egyes ütemek határideje: I. ütem 2014. április 
12., II. ütem 2014. július 12., III. ütem 2014. szeptember 27. 

A települési önkormányzatok és társulásaik létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri 
költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának 
részletes feltételeit belügyminiszteri rendelet fogja szabályozni. 

2013. évben (5/2013. (III. 14.) BM rendelet) a - tényleges létszámcsökkentést megvalósító - 
jogviszony megszüntetése miatt fizetendő, de legfeljebb hat havi felmentési illetményre és annak 
szociális hozzájárulási adójára, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és szociális hozzájárulási 
adója teljes összegének 75%-ára, de legfeljebb 4 millió forintra lehetett támogatást igényelni. 

Amennyiben az igénylési feltételek 2013. évhez képest nem változnak, a  

felmentési időre        825 E Ft; 

a végkielégítésre (5 havi illetmény+SZAH 75%-a): 1.548 E Ft 

Összesen:      2.373 E Ft támogatás igényelhető. 
Önkormányzatok által saját forrásból finanszírozandó különbözet 1.342 E Ft. 
Lakosságszám arányos megoszlása 

Vadna:     322 E Ft 

Sajóivánka:    322 E Ft 
Sajógalgóc:    188 E Ft 
Szuhakálló:     510 E Ft 
 

Fentiek értelmében indítványozom a határozati javaslatok – képviselő-testületenkénti - 
jóváhagyását. 

Szuhakálló, 2013. november 27. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 
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A 2962-2/2013./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 
Hat áro za t i  j avas l a t :  
S Z U H A K Á L L Ó  

/ 201 3 . ( … . . )  Hat á ro za t   Létszámcsökkentésről, az aljegyzői 
álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Szuhakálló község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Vadna, Sajógalgóc, Sajóivánka) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013.decenber 31., értelemszerűen 

V A D N A  

/ 201 3 . ( … . . . )  H at á ro za t   Létszámcsökkentésről, az aljegyzői 
álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Vadna község Önkormányzatára eső rész 
erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Sajógalgóc, Sajóivánka) képviselő-
testületeinek tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűen 

S A J Ó G A L G Ó C  
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/ 201 3 . ( … . . . )  H at á ro za t   Létszámcsökkentésről, az aljegyzői 
álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Sajógalgóc község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűen 

S A J Ó I V Á N K A  

/ 201 3 . ( … .)  Hat á ro za t    Létszámcsökkentésről, az aljegyzői 
álláshely megszüntetéséről a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalban. 

1. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) létszámcsökkentésről dönt, a 
képviselő-testület a Hivatal állományi létszámát, az aljegyzői álláshely 
megszüntetésével 12 főről, 11 főre csökkenti, 2013. december 31-ével. 

2. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a létszámcsökkentés 
végrehajtásához szükséges munkáltatói intézkedésekhez a költségvetési fedezetet a 
Hivatal 2014. évi költségvetésében, a Sajóivánka község Önkormányzatára eső 
rész erejéig biztosítja, 2013. február 28-ig. 

3. Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a létszámcsökkentési döntéshez kapcsolódó egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésére, 2014. év során az I. támogatási ütemben. 

A határozat 1. és 2. pontja a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó 
további önkormányzatok (Szuhakálló, Sajógalgóc, Vadna) képviselő-testületeinek 
tárgyban született, egybehangzó döntésével válik érvényessé. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: 2013. december 31., értelemszerűn 
 

 
 



 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ÉÉSS  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  KKÖÖZZSSÉÉGGII  

ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001133..  DDEECCEEMMBBEERR  1166--AAII  
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 2962-3/2013/Sz.               MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 
 

II. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó megállapodás 
módosítására. 
 

Dávid István  A döntés formája: 
Előterjesztő: polgármester  határozat 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző  Szavazás módja: Előterjesztést 

készítette: címzetes főjegyző  testületenkénti 
minősített többség 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslatok   
    

 
 
Tisztelt Képviselő-testületek! 

 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt (a továbbiakban: Hivatal) létrehozó 
megállapodás (a továbbiakban: Megállapodás)  rendelkezései szerint: 

„3.1. A megállapodás módosítása:  

A megállapodás módosítására az általános önkormányzati választások napját 
megelőzően csak azokban a kérdésekben van lehetőség, melyek nem eredményezik a 
közös önkormányzati hivatalhoz tartozó települések struktúrájának megváltozását, a 
megállapodás megszűnését vagy megszüntetését, nem jelentik a közös önkormányzati 
hivatalból való kiválást és az ahhoz történő csatlakozást….. 

A megállapodás módosításáról, a Társuló Önkormányzatok képviselő-testületei 
együttesen ülésükön, minősített többséggel döntenek. 

5.1.3. Az Mötv. 84. § (4) bekezdése értelmében a hivatal működési költségét az éves 
költségvetési törvényben meghatározott mértékben, a hivatal által ellátott feladatokkal 
arányban finanszírozza az állam.  

Az állami finanszírozás mértékétől és Társuló Önkormányzatok költségvetési 
teherbírásától függően, Társuló Önkormányzatok jelen megállapodás módosításával, az 
összlétszám nagyságát módosíthatják, figyelemmel a biztonságos feladat-ellátásra és a 
munkajogi következményekre.” 

 
Az együttes ülés 1. napirendjében meghozandó döntésekre tekintettek, a Megállapodás 
módosítása az alábbiak szerint válik szükségessé: 
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A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) törlésre kerül 
az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. mellékletből; a 8. pont alatti 
címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka Körjegyzőségi 
Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek száma(szakmai 
létszáma) 11 főre módosul. 
A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére – legfeljebb 
hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell rendelkezni a jegyzői 
feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

 
 
Fentiek értelmében indítványozom a határozati javaslatok – képviselő-testületenkénti - 
jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2013. november 27. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 
 

 



 
 

H a t á r o z a t i  j a v a s l a t :  

 

S Z U H A K Á L L Ó  

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
 



 

V A D N A  

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
 



 
S A J Ó G A L G Ó C  

 

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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S A J Ó I V Á N K A  

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosításról. 
Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó társulási Megállapodás módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

A Megállapodásban az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül az 5.1.1.; 6.1.3.; 6.1.4.; 6.1.6.; 7.4.3.; 8.1.; 8.4.1. pontokból; az 1. sz. 
mellékletből; a 8. pont alatti címből. 

A Megállapodás 8.1. pontjából törlésre kerül „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

A megállapodás 8.3.; 8.7.d. és 8.8. pontjai törlésre kerülnek. 

A Megállapodás 5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

A Megállapodás 8.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetére 
– legfeljebb hat hónap időtartamra – a szervezeti és működési szabályzatban kell 
rendelkezni a jegyzői feladatok ellátásának módjáról. (Mötv. 82.§ (3)” 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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22001133..  DDEECCEEMMBBEERR  1166--AAII  
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 2962-4/2013/Sz.               MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 
 

III. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési 
szabályzatának módosítására. 
 

Dávid István  A döntés formája: 
Előterjesztő: polgármester  határozat 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző  Szavazás módja: Előterjesztést 

készítette: címzetes főjegyző  testületenkénti 
minősített többség 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslatok   
    

 
 
Tisztelt Képviselő-testületek! 

 
 

A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt (a továbbiakban: Hivatal) szervezeti és 
működési szabályzatát (továbbiakban: SZMSZ) a képviselő-testületek a 2013.02.12-ei együttes 
ülésükön hagyták jóvá. 
 
Az együttes ülés 1. napirendjében meghozandó döntésekre tekintettek, az SZMSZ módosítása 
az alábbiak szerint válik szükségessé: 
 
Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) törlésre kerül a 2.3.3; 
2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 1.sz. melléklet szerinti szerkezeti 
ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka Körjegyzőségi 
Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek száma(szakmai 
létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása esetén – 
legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának módja: 
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2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző alkalmazására 
irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony keretei között, helyettesítő 
jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 
 
Fentiek értelmében indítványozom a határozati javaslatok – képviselő-testületenkénti - 
jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2013. december 2. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 



H a t á r o z a t i  j a va s la t :  

 

S Z U H A K Á L L Ó  

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal szervezeti és működési szabályzatának módosítása 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
 
 



 
V A D N A  

 

/2013.(…..)  HAT ÁROZ AT   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal szervezeti és működési szabályzatának módosítása 
Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzatának módosítását, az 
alábbiak szerint jóváhagyja: 

Az SZMSZ-ben az „aljegyző” kifejezés (annak ragozott és toldalékos alakja) 
törlésre kerül a 2.3.3; 2.4.2.; 2.4.3.; 2.5.1.1.; 2.6.1.; 2.9.3.1; 2.9.3.2. pontokból; az 
1.sz. melléklet szerinti szerkezeti ábrából, a 2. sz. mellékletből; a 3. sz. függelék 
ügykezelői feladatkör felsorolásból. 

Az SZMSZ 2.2.2. pontjából törlésre került „a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka 
Körjegyzőségi Hivatal körjegyzőjét – annak egyetértésével – aljegyzőjeként” 
szövegrész. 

Az SZMSZ 2.2.4.; 2.2.6.; 2.6.2.; 2.6.4.; 2.7.2.; 2.7.4.; 3.4.3.  pontjai törlésre 
kerülnek. 

Az SZMSZ 2.5.1.1. pontjában a közös önkormányzati hivatal álláshelyeinek 
száma(szakmai létszáma) 11 főre módosul. 

Az SZMSZ 2.7.3. és 2.7.3.1.pontjai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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2.7.3. A jegyzői tisztség betöltetlensége, illetve a jegyző tartós akadályoztatása 
esetén – legfeljebb hat hónap időtartamra – a jegyzői feladatok ellátásának 
módja: 

2.7.3.1. A jegyzői tisztség betöltetlensége esetén, a polgármesterek a jegyző 
alkalmazására irányuló pályázat elbírálásáig, további közszolgálati jogviszony 
keretei között, helyettesítő jegyzőt alkalmaznak. 

Az SZMSZ 2.7.3.2. pontjának első tagmondata helyébe az alábbi rendelkezések 
lépnek: 

2.7.3.2. A jegyző akadályoztatása esetén: 

Felelős: polgármester 
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1. napirendi pont 
 

Előterjesztés 
 

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 
2013. december 11-ei ülésére 

 
 
Tárgy Díjbeszedéssel kapcsolatos elvi döntések meghozatala  
 
Tisztelt Társulási Tanács! 
 
A közszolgáltatás 2014. évi megszervezésének egyik jelentős kérdése, hogy a közszolgáltató 
működése során az elvégzett szolgáltatás utáni közszolgáltatási díj beszedésére milyen formában 
kerül sor. A Társulás területén az elmúlt évek során kialakult díjbeszedési gyakorlat alapján két 
lehetőségünk van.  
 
1. A közszolgáltatási díjakat közvetlenül a lakosság fizeti meg a Közszolgáltatónak. 
2. A díjakat az Önkormányzat fizeti meg a Közszolgáltatónak (elterjedtebb gyakorlat).  
 
A 2014. évi közszolgáltatási díj beszedése kapcsán ezért a Tagönkormányzatoknak döntést kell 
hozniuk, hogy településeiken mely megoldást kívánják választani Tagönkormányzatuk 
vonatkozásában.  
 
A döntés meghozatala előtt kérjük, vegyék figyelembe a következőket:  
 
.A Nonprofit Kft. és az önkormányzatok költséghatékony gazdálkodása érdekében két 
díjbeszedési megoldásra teszünk javaslatot. Mindkét javaslat esetében az önkormányzatok 
vállalják díj ellenében a postaládákba való eljuttatást, amennyiben lesz a lakos esetében 
szemétszállítási díj.  
 
1. A lakossági számlák és csekkek előállítását a ZV Nonprofit Kft. végzi. A kézbesítést a 
Önkormányzatok végezik. A számlákat csekken a lakosság közvetlenül fizeti a ZV 
Nonprofit Kft. számára.  Az Önkormányzatok kizárólag az általuk megállapított 
kedvezményeket (pl. egyedülállók, nyugdíjasok stb.), illetve az önköltségi árra való 
kiegészítést fizeti meg közvetlenül a ZV Nonprofit Kft.-nek a hatályos jogszabályok 
alapján.  
 
Ebben az esetben az elkészítendő számlaterv alapján a ZV Nonprofit Kft. elkészítteti a törvényi 
előírásoknak megfelelő számlákat a csekkekkel, valamint a borítékolást. Az elkészült küldemények 
(számla és csekk) az Önkormányzatoknak kerülnek átadásra. A Tagönkormányzatok saját 
erőforrásaikra támaszkodva végzik el a kézbesítést és a díjbeszedést. A Tagönkormányzatok 
számlánként lakosságszámuk arányában díjazásban (D) részesülnének díjbeszedési 
munkájukért, megbízási szerződés alapján 
 
Példa:  
(45.234.112,-Ft költség az önköltségi számításban a kézbesítésre szánt összes költség 2014. 
naptári évre)  
D  = 45.234.112,-Ft  X Önkormányzat lakossága / Társulás lakossága 
A Társulás lakosságszáma: 201.938 fő.  
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Egy 1000 fős település esetében:  
1000 fő / 201.938 fő X 45.234.112,-Ft ≈ 223.999,-Ft/év+áfa, azaz bruttó 284.480,-forint 
 
2. Ugyanaz, mint az egyes verzió, de az Önkormányzat nem csekket postáz a lakos felé, 
hanem díjbeszedőt alkalmaz, aki a beszedett díjat a ZV Nonprofit Kft. számlájára utalja. 
Ebben az esetben a csekk előállításának költsége is megtakarítható, nemcsak a posta 
költsége, csak a lakos számlájának az előállítása marad a ZV Nonprofit Kft.-nek. 
 
Példa:  
 
(45.234.112,-Ft költség az önköltségi számításban a kézbesítésre szánt összes költség 2014. 
naptári évre)  
(19.485.120,-Ft költség az önköltségi számításban a csekk előállítás költsége 2014. naptári évre) 
D  = 64.719.232,-Ft  X Önkormányzat lakossága / Társulás lakossága 
A Társulás lakosságszáma: 201.938 fő.  
Egy 1000 fős település esetében a díjazás: 1000 fő / 201.938 fő X 64.719.232,-Ft ≈ 320.490,-
Ft/év+áfa, azaz bruttó 407.020,-forint 
 
 
3. A Tagönkormányzat részére kerül kiállításra a számla (a jelenleg elterjedt 
megoldásnak megfelelően). A számlákat közvetlenül a Tagönkormányzat fizeti meg a 
Közszolgáltatónak, a Tagönkormányzat pedig a saját hatáskörben dönt, hogy 
kommunális adóként vagy szemétszállítási díjként beszedi a lakostól.  
 
A 3. változat esetében az adott településre eső, a település hulladék szállítására vonatkozó számlát 
a település kapja, mely saját hatáskörben dönt a területén élő lakosságot érintő díjterhekről. 
(kommunális adó vagy szemétszállítási díj) . A Tagönkormányzat a szolgáltatás teljes díját 
közvetlenül fizeti meg a Közszolgáltatónak.  
 
A Önkormányzatok a közszolgáltatással összefüggő munkájuk fejében díjazásban 
részesülnek, mivel a számlák kiállításának költsége, a csekk előállításának költsége valamint az 1. 
pontban említett postaköltség (kézbesítés) megtakarítható.  
 
A postaköltség egy 1000 fős település esetében: 
1000 fő/ 201.938 fő X 45.234.112,-Ft ≈ 223.999,-Ft/év.  
 
A számlázás és a csekk előállítás költségére az önköltségi számításban 48.465.120,-Ft-ot hagyott 
jóvá a Társulás.  
 
Egy 1000 fős település esetében, ahol az Önkormányzat közvetlenül fizeti meg a közszolgáltatási 
díjat, az alábbi kedvezmény biztosítására kerül sor:  
 
K  = 48.465.120,-Ft  X Önkormányzat lakossága / Társulás lakossága 
 
A Társulás lakosságszáma: 201.938 fő.  
Pl. Egy 1000 fős település esetében:   
1000 fő / 201.938 fő X 48.465.120,-Ft ≈ 239.999,-Ft/év. 
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Azaz ezer fős település esetén a 3. verzió választása mellett a teljes önköltségi árból 
464.000,- forint/év+áfa, azaz bruttó 589.280,-forint a díjazás megbízási szerződés keretén 
belül. 
 
Minden egyes Tagönkormányzatnak döntenie szükséges az 1. , 2. vagy a 3. változatról. A 
Tagönkormányzatok döntésének meghozatal rendkívül fontos, mivel a kiküldendő számlák 
számának függvényében határozható csak meg a nyomdai szolgáltatás pontos mennyisége.  
 
A számlázás pontossága érdekében továbbá a Tagönkormányzatok tájékoztatása 
szükséges továbbá a településükön 2014. naptári évre tervezett kedvezmények köréről (pl. 
egyedülállók, idősek stb.), mivel a megállapított kedvezmények alapján kell kiállítani a számlát az 
ingatlantulajdonosoknak, illetve a Tagönkormányzatnak. 
 
A Tagönkormányzatok számára tisztelettel jelzem, hogy az előző verziók közül az 
Önkormányzatuk számára legmegfelelőbb kiválasztásakor, fokozottan figyeljenek a következőkre: 
 
A Magyar Posta Zrt. ajánlata az önköltségi számítást követően érkezett meg. Számításaink alapján 
– mint az ismeretes – a díjbeszedés teljes költségére megközelítőleg 100.000.000,- forint került 
beállításra. A Magyar Posta Zrt. tájékoztatása szerint, a csekkes fizetés költségei a 4,6%o jutalék, 
valamint a köznyelvben elhíresült „csekkadó”-val növelt összege minimálisan 146 forintot 
kezelési költség tesz ki.  
Ez a 360.000.000,- forintos lerakási járulék mellett, a csekkadó miatt, további 141.000.000,- 
forintos költségemelkedést jelent meg. 
Mivel az önköltségi számításban ez a költség nem került feltüntetésre, ezért a csekkes megoldás 
választása esetén, ezen további költség részarányos megfizetésénél a „csekkes” megoldást választó 
önkormányzatok helyt állnak. 
 
 
 
 
 
 
 


