
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 
 
Készült: Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc és Sajóivánka Községi Önkormányzatok Képviselő-
testületeinek 2014. április 15-én, 16:00 órai kezdettel megtartott munkaterv szerinti együttes 
nyílt üléséről. 
 
 
Az ülés helye:  Gööz Pál Művelődési Ház 

                       Vadna, Kossuth u.7. 
 
Jelen vannak: 
 
 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 
 

6 képviselő-testületi tag: 
 

Dávid István polgármester 
Mertusné  Varga Katalin alpolgármester 
Bukovenszki Józsefné képviselő 
Csorba  Tibor Zoltán képviselő 
Suga  László képviselő 
Dr.Herczegné Ruszkai Edit képviselő 

 
Távol maradt: 
 

Kiss  András képviselő 
 
 
Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 
 

3 képviselő-testületi tag: 
 

Bencze Péter polgármester 
Barnóczki  Katalin alpolgármester 
Oroszné Várady Enikő képviselő 
   

 
Távol maradt: 
 

Hurták Tiborné képviselő 
Mertus Jánosné képviselő 

 
Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 
 

5 képviselő-testületi tag: 
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Bartus József polgármester 
Jaskó Péter képviselő 
Sebők József képviselő 
Lipták János képviselő 
Makkai Jánosné alpolgármester 

 
 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 
 

4 képviselő-testületi tag: 
 

Seszták  Ottó polgármester 
Okolicsányi Zsolt képviselő 
Pintér Sándor képviselő 
Vörös Szendrei Mariann alpolgármester 

 
Távol maradt: 
 

Tompáné Varga Margit képviselő 
 
 
Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 
  

- az ülés egész tartamára: 
  

Dr. Herczeg Tibor jegyző,  
címzetes főjegyző 

Dobos János RNÖ elnöke Vadna 
 
Távolmaradt 
 

Dávid  Lászlóné RNÖ elnöke Sajóivánka 
 

- - jegyzőkönyvvezető: 
  

Pollákné Nagy Beáta ügykezelő 
 

 
 
Dávid István Szuhakálló község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Szuhakálló község képviselő-testületének 6 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Szuhakálló község képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi 
javaslatot tárgyalja napirendként. 

Szuhakálló községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (6 igen) 
szavazattal elfogadta. 
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Bencze Péter Vadna község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Vadna község képviselő-testületének 3 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Vadna község képviselő-testülete a meghívóban feltüntetett napirendi javaslatot 
tárgyalja napirendként. 

Vadna községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (3 igen) 
szavazattal elfogadta 

Bartus József Sajógalgóc község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek 
megjelent tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajógalgóc községi önkormányzat képviselő-testületének 5 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes. Javasolta, hogy a képviselő-testület a meghívóban feltüntetett 
napirendi javaslatot tárgyalja napirendként. 

A képviselő-testület egyhangú (5 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Seszták Ottó Sajóivánka község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek 
megjelent tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajógalgóc községi önkormányzat képviselő-testületének 4 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes. Javasolta, hogy a képviselő-testület a meghívóban feltüntetett 
napirendi javaslatot tárgyalja napirendként. 

A képviselő-testület egyhangú (4 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Dávid István polgármester  a képviselő-testületek együttes ülését megnyitotta. 

 

N A P I R E N D  : 
 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 
1.  Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 

költségvetésének módosítására. 
Dávid István 
polgármester írásban 

2.  Tájékoztatás a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 
költségvetési beszámolójáról. 

Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Javaslat a Hivatásetikai szabályzat jóváhagyására. Dávid István 
polgármester írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   
 
 
I. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének 
módosítására. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 
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A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak el. 

A napirend tárgyalásának lezárásával, a képviselő-testületek a következő döntéseket hozták: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

41/ 2 01 4 . ( I V. 15 . ) Hat á ro za t   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetésének módosításáról 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 
 

32/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetésének módosításáról 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 
 
Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

25/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t   A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetésének módosításáról 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 
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19/ 2 01 4 . ( I V. 15 . ) Hat á ro za t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetésének módosításáról 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 

 

II. N A P I R E N D 
 
Tárgy: Tájékoztatás a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetési 
beszámolójáról. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 

 
A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné szuhakállói képviselő kérdezte, hogy a megváltozó 
közfoglalkoztatási támogatás miatt, hogyan fogják tudni megoldani azoknak a személyeknek az 
alkalmazását, akik jelenleg a Hivatalban segítik a munkát. Elmondta, hogy az esetleges 
személycseréket, a váltakozó foglalkoztatást semmiképp nem tartja jó megoldásnak. Elmondta, 
hogy ha ez a foglalkoztatási forma megszűnik, még nagyobb teher fog hárulni a hivatali 
dolgozókra. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző elmondta, hogy a közös hivatal engedélyezett, a feladat-ellátáshoz 
szükséges, társulási megállapodásban rögzített létszáma 11 fő. A tényleges köztisztviselői létszám, 
azonban a jegyzővel együtt 9 fő. A finanszírozási hiány miatt, a hivatali feladatellátás csak egyéb 
foglalkoztatási jogviszony (közfoglalkoztatás) keretei között alkalmazott „segítők” (3-4 fő) 
bevonásával vált lehetővé, mely több szempontból sem tekinthető megfelelő megoldásnak. 

Amennyiben nem lesz lehetőség a támogatott foglalkoztatásra, akkor a képviselő-testületeknek 
biztosítaniuk kell a közszolgálati jogviszony keretei közötti alkalmazás anyagi feltételeit, mivel 
ebben az esetben nem arról van szó, hogy nagyobb munkaterhek hárulnának a státuszban lévő 
köztisztviselőkre, hanem arról, hogy a feladatot lehetetlen lenne ellátni. A hivatali dolgozók 
folyamatos nagy leterheltség mellett dolgoznak, legtöbbször a napi 8 órát jóval meghaladó 
időtartamban, hétvégén, munkaszüneti napon is. A legtöbben az éves szabadságok 25-30%-át 
sem tudják kivenni. Ha valaki távol marad pár napra, nincs aki helyettesítse, aki ellássa ez idő alatt 
a feladatot. Felhívta a figyelmet ara, hogy mindez hosszú távon nem tartható, személyes és 
munkahelyi problémákhoz vezethet. 

Bencze Péter Vadna község polgármestere elmondta, hogy mindenképpen törekedni 
kell az érintett 2 státusz megnyugtató rendezésére. A támogatott foglalkoztatással alkalmazott 2 
személy jogállását legkésőbb 2015. évben rendezni kell. Érintettek olyan szakmai tudásra, 
gyakorlatra tettek szert az eltel egy-másfél évben, melyet nem szabad hagyni, elveszíteni. Bízik 
benne, hogy a közös hivatal állami támogatása lehetővé fogja tenni, hogy a következő évtől ez a 
probléma megoldódjon. 



 6

Bartus József Sajógalgóc község polgármestere elmondta, hogy az érintettek mind 
személyiségük, mind szakmai munkájuk alapján megfelelnek a köztisztviselőkkel szembeni 
elvárásoknak. Véleménye szerint a jelenlegi érdemtelen helyzetet mielőbb rendezni kell. 

Seszták Ottó Sajóivánka község polgármestere elmondta, hogy az évben is biztosan lesz 
lehetőség közfoglalkoztatásra, melynek keretein belül Sajóivánka bármilyen megoldásban partner. 

Dávid István Szuhakálló község polgármestere elmondta, hogy közfoglalkoztatás keretei 
között azért sem biztosítható a folyamatos alkalmazás, mert a jelenlegi szabályok szerint egy éven 
belül, 11 hónapnál hosszabb időtartamban nem lehet senkit alkalmazni. 

A képviselő-testületek egyöntetű álláspontja alapján, az érintett 2 álláshelyen való foglalkoztatás 
kérdését a megnyugtatóan rendezni kell. 

 

A képviselő-testületek az előterjesztés alapján hoztak döntést, az alábbiak szerint: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

 

42/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 
 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 3 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (3 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

 

33/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 
Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

26/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 
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Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 
 

20/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 
Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 
 
 

III. N A P I R E N D 
 
Tárgy: Javaslat a Hivatásetikai szabályzat jóváhagyására. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 

 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné szuhakállói képviselő elmondta, hogy a szabályzat is rávilágít arra, 
hogy a köztisztviselőknek a szakmai megfelelőségen túl, milyen egyéb elvárásoknak is eleget kell 
tenniük. Elmondta, hogy jónak tartja, hogy megismerhették a hivatásetikai elveket, mivel azokat 
célszerű lenne betartani a képviselőknek, az önkormányzati választott vezetőknek is, ők is 
figyelembe vehetik ezeket a normákat a napi tevékenységük, működésük során. 

Suga László képviselő elmondta, hogy nem érti a szabályzat kiadásának 2013. márciusi és 
a testületi ülés időpontja közötti különbséget. Elmondta, hogy nem igazán támogatja, ért egyet  
visszamenőleges, utólagos döntéshozatallal. 
Dr. Herczeg Tibor jegyző elmondta, hogy az ülésen jóváhagyásra beterjesztett szabályozás 
2013. márciusától rendelkezésre áll, azonban annak képviselő-testületi jóváhagyását mindaddig 
nem tartottam szükségesnek, amíg arra a Kormányhivatal szakmai segítségnyújtás keretében fel 
nem hívta egy körlevélben valamennyi jegyző figyelmét. A közös hivatal létrejöttével még 2013. 
év elején megkezdte azoknak a szabályzatoknak az átdolgozását, aktualizálását amelyek a jogelőd 
hivataloknál rendelkezésre álltak, illetve azoknak a pótlását, amelyek nem voltak meg. Ez mintegy 
30 db jegyzői, jegyzői-polgármesteri szabályozást érint, tág szabályozási körben. Az elmúlt 
időszak – épp az átalakulásból, a jogszabályi változásokból, az időszaki feladatokból – adódó 
feladatai nem tették lehetővé, hogy valamennyi szabályozás elkészüljön. Azt sem kellene szem elől 
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téveszteni, hogy ehhez a feladathoz egyáltalán nincs segítsége, mindent egyedül kell elkészítenie, 
legtöbbször munkaidején túl, szabadidejében. 

A képviselő-testületek így a jövőben is fognak olyan szabályzatokkal találkozni, amelyekhez 
szükséges lesz a döntésük, ilyen lesz pl. a Közszolgálati Szabályzat. 

A Szabályzatokat teljes körű elkészültüket követően, az önkormányzat honlapján is közzé teszi, 
azoknak az elérhetőségéről a képviselőket külön tájékoztatni fogja. 

A képviselő-testületek az előterjesztés alapján hoztak döntést, az alábbiak szerint: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

43/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 
 

34/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 
 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

27/ 2 014 . ( IV. 1 5 . ) Hat á roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
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Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 
 

21/ 2 01 4 . ( I V. 15 . ) Hat á ro za t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 

 
 

IV. N A P I R E N D 
 
Tárgy: Indítványok, javaslatok 

Előadó:    Dávid István 
      polgármester 

 
 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követően Szuhakálló polgármestere a képviselő-
testületek együttes ülését bezárta. 

 

k. m. f. 

 
 
 
___________________________________  

Dávid István  
polgármester  

  
  
  
  

___________________________________ _________________________________ 
Bartus József Seszták Ottó 
polgármester polgármester 

  
  
  
_____________________________________ 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

címzetes főjegyző 
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Borsod-Abaúj-Zemplén megye 
SZUHAKÁLLÓ, VADNA,  

SAJÓGALGÓC, SAJÓIVÁNKA 

 
 

Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc és Sajóivánka Községi Önkormányzatok 
Képviselő-testületeink 

2014. április 15-én 
megtartott munkaterv szerinti együttes nyílt ülésének: 

 
a./ jegyzőkönyve,     
b./ tárgysorozata,     
c./ határozata: Szuhakálló Vadna Sajógalgóc Sajóivánka 
 41; 42, 43 32; 33; 34 19; 20; 21 25; 26; 27 
d./ rendelete:     

 
 

 
 
T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 
1.  Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 

költségvetésének módosítására. 
Dávid István 
polgármester írásban 

2.  Tájékoztatás a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 
költségvetési beszámolójáról 

Dávid István 
polgármester írásban 

3.  Javaslat a Hivatásetikai szabályzat jóváhagyására. Dávid István 
polgármester írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   
 
 
 
 
Szuhakálló, 2014. április 16. 
 
 
 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
         jegyző 
        címzetes főjegyző 
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EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ÉÉSS  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  

KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001144..  ÁÁPPRRIILLIISS  1155--EEII  
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 858-2/2014/Sz.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 
I. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítására. 
 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

Tóth Tamásné 
költségvetési 

ügyintéző Szavazás módja: 
címzetes főjegyző főtanácsos testületenkénti 

minősített többség 
Melléklet:     
 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. 
Költségvetés módosításokkal egységes 
szerkezetben 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka és Sajógalgóc községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 
határozatai alapján, döntésének megfelelően 2013. január 1-jével létrejött a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal). 

A Hivatal tárgyévi költségvetésének meghatározása, a létrehozására irányuló megállapodás (a 
továbbiakban: Megállapodás) 7.5 pontja értelmében történik: 

„7.5. Társuló Önkormányzatok képviselő-testületei az irányítási jogosultság keretében közösen, 
együttes ülésükön gyakorolják az alább felsorolt jogosítványokat: 

7.5.a. A közös önkormányzati hivatal költségvetésének meghatározása, éves és évközi 
költségvetési beszámolóinak elfogadása.” 
 

A Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását az alábbiak 
indokolják: 

Bevételek 
 E Ft 

Igazgatási szolgáltatás díja -11 
Egyéb közhatalmi bevételek +26 
Kamatbevétel +1 
Intézményfinanszírozás -80 
Átvett pénzeszköz +80 

Bevételi előirányzat változás: +16 
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Kiadások 

 
 E Ft 

Felhalmozási kiadások +119 
Dologi kiadások -103 

  
Kiadási előirányzat változás: +16 

 

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 
költségvetése módosításának előterjesztés szerint tartalommal való jóváhagyását, a határozati 
javaslatnak megfelelően. 
 
Szuhakálló, 2014. április 5. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 
 

 



 

A 858-2/2014/SZ. előterjesztés 1. sz. melléklete 
 
Hat á ro za t i  j avas l a t :  
 

S Z U H A K Á L L Ó  
 

/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
2013. évi költségvetésének módosításáról 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 
V A D N A  

 
/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
2013. évi költségvetésének módosításáról 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 

S A J Ó G A L G Ó C  
 
/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
2013. évi költségvetésének módosításáról 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 

S A J Ó I V Á N K A  
 

/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
2013. évi költségvetésének módosításáról 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének módosítását a jegyzőkönyv 
melléklete szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
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A 858-2/2014/Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 
 

 

A Közös Önkormányzati Hivatal költségvetése bevételi főösszegének, bevételi forrásonkénti 
előirányzat megoszlása 

 
 
 

M e g n e v e z é s 2013. évi 

E Ft 

I. Átvett pénzeszköz  41.926 
  
1. Önkormányzati intézményi finanszírozás  
 átvett állami támogatás Vadna 6.187 

 átvett állami támogatás Sajóivánka 6.114 

 átvett állami támogatás Sajógalgóc 5.010 

 állami támogatás Szuhakálló (bérkompenzációval.) 13.627 

 önkormányzati hozzájárulás Szuhakálló 3.980 

 önkormányzati hozzájárulás Vadna 2.524 

 önkormányzati hozzájárulás Sajóivánka 2.688 

 önkormányzati hozzájárulás Sajógalgóc 1.592 
2. Működési célú támogatás értékű bevétel önkormányzati költségvetési szervtől 204 
  
II. Intézményi bevételek 5 
1. Kamatbevétel 5 
  
III. Saját bevételek 26 
2. Egyéb közhatalmi bevételek 26 
  
 B E V É T E L  Ö S S Z E S E N  41.957 
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A Közös Önkormányzati Hivatal költségvetésének kiadásai előirányzat-csoportok,  
kiemelt előirányzatok és szakfeladatok  

és kiadásnemek szerint 
 
 
 

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatás Szoc.hj.adó Dologi kiadás Pénzezköz 
átadás

Tám.és egyéb 
jutt.

Felhalmozási 
kiadás Összes kiadás Létszám

Önkormányzatok igazgatási tev. 25808 6394 9042 713 41957 10

Kiadás összesen: 25808 6394 9042 0 0 713 41957 10
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Önkormányzatok és Társulások igazgatási tevékenysége 
 

Kiadásnem E Ft 
  
I. Személyi juttatások  25.808 
  

1. Illetmény 25.808 
  
II. Szociális hozzájárulási adó 6.394 

1. Szociális hozzájárulási adó 6.394 
     
III. Dologi kiadások 9.042 
  

1. Kisértékű eszközök beszerzése, vásárolt szolgáltatások 61 
2. Könyv, folyóirat beszerzés 55 
3. Munkaruha, védőruha 50 
4. Karbantartás, kisjavítás 1.063 
5. Rendszergazdai szolgáltatás 852 
6. Irodai, ügyintézői szoftverek átalánydíja 568 
7. Belföldi kiküldetés 921 
8. Irodaszer, nyomtatvány 1.271 
9. Egyéb készletbeszerzés (tisztítószer, zászlók, izzók, számítógép 

alkatrészek) 
263 

10. Nem adatátviteli célú távközlési díjak 28 
11. Adatátviteli célú távközlési díjak (internet) 11 
12. Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások (postai bélyeg és 

szolgáltatások ) 
1.859 

13. Pénzügyi szolgáltatások kiadása (OTP jutalékok, számlavezetési 
díjak), átutalási megbízások, készpénzfelvételek díja, stb.) 

177 

14. Szállítási szolgáltatás 4 
15. Reprezentáció 300 
16. ÁFA 1.271 
17. Kifizetői adó (cafeteria) 288 
  

IV. Felhalmozási kiadások 713 
1. Fénymásoló, hálózati nyomtató beszerzése 586 
2.  Áfa 127 

V. Szakfeladat összesen 41.957 
 



 
   

17

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ÉÉSS  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  

KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001144..  ÁÁPPRRIILLIISS  1155--EEII  
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 858-3/2014/Sz.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 
II. NAPIREND  
 
Tárgy: Tájékoztatás a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 
 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

Tóth Tamásné 
költségvetési 

ügyintéző Szavazás módja: 
címzetes főjegyző főtanácsos testületenkénti 

minősített többség 
Melléklet:     
 1. sz. Határozati javaslat  
 2. sz. Tájékoztatás a költségvetés végrehajtásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka és Sajógalgóc községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 
határozatai alapján, döntésének megfelelően 2013. január 1-jével létrejött a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal). 

A Hivatal tárgyévi költségvetésének meghatározása, a létrehozására irányuló megállapodás (a 
továbbiakban: Megállapodás) 7.5 pontja értelmében történik: 

„7.5. Társuló Önkormányzatok képviselő-testületei az irányítási jogosultság keretében közösen, 
együttes ülésükön gyakorolják az alább felsorolt jogosítványokat: 

7.5.a. A közös önkormányzati hivatal költségvetésének meghatározása, éves és évközi 
költségvetési beszámolóinak elfogadása.” 
 

A Szuhakállói Közös Önkormányzatai Hivatal 2013. költségvetésének jellemzői. 
A Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi bevételi előirányzatát, az állami- és önkormányzati 
költségvetésből megvalósuló intézményi finanszírozás jelentette. 

2013. májusától, a Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. tv (a 
továbbiakban: költségvetési törvény) szerint számított elismert hivatali létszám 8,64 fő, mely 
együttható alkalmazásával számított, illetve folyósított finanszírozás nem tette lehetővé 
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 a feladat-ellátáshoz szükséges, társulási megállapodásban rögzített 12 fő álláshely 
betöltését, az aljegyző gyermekápolás miatti fizetés nélküli szabadságának megszűnése 
utáni foglalkoztatását (Az aljegyző jogviszonya a közös önkormányzati hivatalt létrehozó 
képviselő-testületek által elrendelt létszámcsökkentési intézkedés miatt, 2014. február 28-
ával megszűnt.); 

(A tényleges köztisztviselői létszám, a jegyzővel együtt 9 fő. A finanszírozási hiány miatt, a 
hivatali feladatellátás csak egyéb foglalkoztatási jogviszony (közfoglalkoztatás) keretei 
között alkalmazott „segítők” (3-4 fő) bevonásával vált lehetővé, mely több szempontból 
sem tekinthető megfelelő megoldásnak.) 

 a közös hivatali feladat-ellátásnak helyt adó ingatlanok (Szuhakálló székhely hivatal; 
Vadna kirendeltség, Sajógalgóc és Sajóivánka ügyfélszolgálati helyek) fenntartási, 
üzemeltetési költségének biztosítását, melyeket az önkormányzatok kénytelenek 
biztosítani, saját költségvetésük terhére; 

 a hivatalsegédi, kézbesítői, takarítói teendők hivatali szervezeten belüli ellátását, 
melyet a működési kiadások biztosításához hasonlóan, az önkormányzatok állományi 
létszámába átkerülő közalkalmazottak látnak el, mind a 4 településen; 

 a feladat-ellátáshoz szükséges iroda- és információs-technológiai fejlesztéseket (az 
elhasználódott, elöregedett korszerűtlenné vált számítógépek cseréjét, pótlását, újabb 
alkalmazások bevezetését, az ügyintézés, ügykezelés elektronikus formájú fejlődését). 

A társult önkormányzatok a fenti költségek viselések mellett, 11.105 E Ft összegű kiegészítést 
biztosítottak a hivatali feladat-ellátáshoz 

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 
költségvetése végrehajtásáról szóló tájékoztatás előterjesztés szerint tartalommal való 
jóváhagyását, a határozati javaslatnak megfelelően. 
 
Szuhakálló, 2014. április 5. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 



 

A 858-3/2014/SZ. előterjesztés 1. sz. melléklete 
Hat áro za t i  j avas l a t :  

 

S Z U H A K Á L L Ó  

/ 201 4 . ( I I… . . . ) Hat á r oz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

V A D N A  

/ 201 4 . ( I I… . . . ) Hat á r oz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

S A J Ó G A L G Ó C  

/ 201 4 . ( I I… . . . ) Hat á r oz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

S A J Ó I V Á N K A  

/ 201 4 . ( I I… . . . ) Hat á r oz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal 2013. évi költségvetési beszámolójáról 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal 2013. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló 
tájékoztatást a jegyzőkönyv melléklete szerint tudomásul veszi. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 



A 858-3/2014/Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 
 

 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt alapító és fenntartó önkormányzatok képviselő-

testületei a Hivatal 2013. évi költségvetésének teljesülését 

 

   41.877.- E Ft  bevétellel, ebből 
    39.668.- E Ft   kiadással 
                                                állapítják meg. 

 

A bevételi főösszeg bevételi forrásonkénti előirányzat megoszlását az 1. melléklete tartalmazza. 
 
A kiadási előirányzatból  
    - személyi kiadások     24.072 E Ft 
  - munkaadót terhelő járulékok      5.998 E Ft 
  - működési, fenntartási kiadások      8.887 E Ft 
  - felhalmozási kiadások        711 E Ft 
 
A kiadási főösszeg megoszlását, kiadásai előirányzat-csoportok, kiemelt előirányzatok és 
szakfeladatok, valamint kiadásnemek szerint a 2. melléklete tartalmazza. 
 
A költségvetés 2013. évi pénzmaradványa 767.- E Ft, mely összeg működési célú 
kötelezettséggel terhelt. 

 



 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal költségvetése bevételi főösszegének, 

bevételi forrásonkénti elő irányzat megoszlása 
 
 

Bevételek 2013. évben 
 

Megnevezés   Módosított előirányzat Teljesítés 
        E Ft        E Ft 
 
 
I. Átvett pénzeszköz       41.722                  41.722 

1. Önkormányzati intézményi finanszírozás 

 átvett állami támogatás Vadna                     6.187                   6.187                                             
 átvett állami támogatás Sajóivánka               6.114                  6.114 
 átvett állami támogatás Sajógalgóc               5.010                  5.010 
 állami támogatás Szuhakálló                       13.627                13.627 
 önkormányzati hozzájárulás Szuhakálló       3.980                  3.980 
 önkormányzati hozzájárulás Vadna              2.524                  2.524 
 önkormányzati hozzájárulás Sajóivánka        2.688                  2.688 

 önkormányzati hozzájárulás Sajógalgóc        1.592                  1.592 
 
II. Intézményi bevételek                                      129                    129 
 
     Kamatbevétel                                                      5                        5 

     Működési célú támogatás értékű bevétel önk-i   204                   124 
 
III. Saját bevételek                                                26                      26 
 
1. Egyéb közhatalmi bevételek                         26                      26 
 
Bevétel összesen:     41.957      41.877 

  



A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi kiadásainak teljesülése 
kiadásai előirányzat-csoportok, kiemelt előirányzatok és szakfeladatok és 

kiadásnemek szerint 
 
 
 

Szakfeladat 
megnevezése Személyi juttatás 

Munkaadókat 
terh. Jár. Dologi kiadás 

Pénzeszköz 
átadás 

Felhalmozási 
kiadás Összes kiadás % 

  Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj.   

Önkormányzatok ig,tev. 25808 24072 6394 5998 9042 8887     713 711 41957 39668 95% 

Kiadás összesen: 25808 24072 6394 5998 9042 8887     713 711 41957 39668 95% 

%   93%   94%   98%       100%   95%   
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Önkormányzatok és Társulások igazgatási tevékenysége 

             
 

Kiadásnem E Ft 
  

I. Személyi juttatások  24.072 

  

1. Illetmény 19.665 

2. Határozott időre foglalkoztatottak illetménye 2.076 

3. Cafeteria-keretösszeg  1.249 

4. Határozott időre foglalkoztatottak cafeteria-kerete 111 

5. Köztisztviselők egyéb költségtérítés /védőszemüveg/ 245 

6. Közlekedési költségtérítés /bérlet/ 469 

7. Határozott időre foglalkoztatottak közl. költségtérítése 52 

8. Kötelező továbbképzés díja 205 

  
II. Szociális hozzájárulási adó 5.998 

1. Szociális hozzájárulási adó 5.733 

2. Egészségügyi hozzájárulás 265 

     

III. Dologi kiadások 8.887 
  

1. Kisértékű eszközök beszerzése, vásárolt szolgáltatások 98 

2. Könyv, folyóirat beszerzés 45 

3. Karbantartás, kisjavítás 1.331 

4. Rendszergazdai szolgáltatások 852 

5. Irodai, ügyintézői szoftverek átalánydíja 568 

6. Belföldi kiküldetés 921 

7. Irodaszer, nyomtatvány 1.271 

8. Egyéb készletbeszerzés (tisztítószer, zászlók, izzók, számítógép 
alkatrészek) 

261 

9. Nem adatátviteli célú távközlési díjak 28 

10. Adatátviteli célú távközlési díjak (internet szolg.) 10 

11. Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások (postai bélyeg és 
szolgáltatások ) 

1.581 

12. Pénzügyi szolgáltatások kiadása (OTP jutalékok, számlavezetési 
díjak), átutalási megbízások, készpénzfelvételek díja, stb.) 

177 
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13. Szállítási szolgáltatás 4 

14. Reprezentáció 203 

15. ÁFA 1.250 

16. Kifizetői adó (cafeteria) 271 

17. Díjak, egyéb befizetések (autópálya díja, tulajdoni lap másolat) 16 

IV. Felhalmozási kiadások 711 
1. Fénymásoló, hálózati nyomtató beszerzése 585 

2. Áfa 126 

Szakfeladat összesen 39.668 
Létszám: 10 fő 
 

 
 

 
 

 



 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ÉÉSS  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  

KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001144..  ÁÁPPRRIILLIISS  --1155--EEII    
EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 158-4/2014/Sz.              MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 
III. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat a Hivatásetikai szabályzat jóváhagyására. 
 

Előterjesztő: Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

 
Szavazás módja: 

címzetes főjegyző  Testületenkénti egyszerű többség 

Melléklet:     

 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Hivatásetikai szabályzat  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 83. §-a 
határozza meg a kormánytisztviselők hivatásetikai alapelveit és kijelöli az etikai eljárás lefolytatására 
jogosult szervet, a Magyar Kormánytisztviselői Kart. 
A Magyar Kormánytisztviselői Kar Hivatásetikai Kódexéről szóló határozatát a Magyar 
Kormánytisztviselői Kar Országos Közgyűlése már elfogadta, az 2013. szeptember 1-től hatályos és 
mindenki által megtekinthető a Magyar Kormánytisztviselői Kar honlapján 
(http.7/mkk.orq.hu/node/102). az „Etika" menüpont alatt. 
Mivel a köztisztviselők nem tagjai a Magyar Kormánytisztviselői Karnak, a Kttv. 231. § (1) 
bekezdése kimondja, hogy a köztisztviselők vonatkozásában a 83. § azzal az eltéréssel 
alkalmazandó, hogy a hivatásetikai alapelvek részletes tartalmát, valamint az etikai eljárás 
szabályait a képviselő-testület állapítja meg. 
Mindezekből az következik, hogy a képviselő-testületet határozathozatali kötelezettség terheli 
az általa fenntartott önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre irányadó hivatásetikai 
kódex elfogadása tekintetében. A hivatásetikai alapelvek részletes tartalommal való megtöltése és a 
köztisztviselőt védő szabályozott eljárási rend kialakítása nélkül a vonatkozó törvényi rendelkezések 
megfelelő alkalmazása nem biztosítható és nem lehet sikeres a Kormány korrupció megelőzési 
programjának végrehajtása sem. 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőivel szembeni hivatásetikai alapelvek 
részletes tartalmát és az etikai eljárás szabályainak megállapítását tartalmazó szabályzat, 2013. március 
1-jei időponttól rendelkezésre áll, melynek képviselő-testület jóváhagyását indítványozom a 
határozati javaslatnak megfelelően. 
 
Szuhakálló, 2014. április 8. 

          Dávid István sk. 
    polgármester 



 
Ikt.sz: 3003-14/2013/Sz. 
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I. A HIVATÁSETIKAI ALAPELVEK 

1) A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló 
köztisztviselői, ügykezelői a jogszabályok maradéktalan betartása mellett az ellátott 
közfeladatokra tekintettel tevékenységük során kötelesek a 4) pontban megállapított 
hivatásetikai alapelvek - elvárások - szerint eljárni, azt betartani. 

2) Alapelvek hatálya valamennyi hivatali alkalmazottra kiterjed. 

3) Hivatásetikai alapelvek: A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó Önkormányzatok 
által az Önkormányzatok céljai eléréséhez, a közfeladatok ellátásának hatékony az 
elvárásoknak megfelelő feladatellátása érdekében, a társadalom közmegbecsülésének 
erősítése, a Hivatalhoz méltó, kötelességtudatos magatartás kialakítása érdekében a 
köztisztviselőktől elvárt, követendő, felelős munkavégzés viselkedési alapértékei, normái 
mind szervezeten belül, mind szervezeten kívül. 

4) A köztisztviselőkkel szemben elvárás: 

a) Törvényesség érvényesítése: a szabályszerű eljárás, a jogszabályok, belső szabályzatok 
érvényesítése, következetes és maradéktalan betartása, betartatása. 

b) Közérdek, önkormányzat iránti elkötelezettség: sajátos foglalkoztatási jogviszonyból 
eredően cselekedeteiben a köz szolgálatának elsődlegessége, a jó közigazgatásba vetett 
társadalmi bizalom fenntartása, a település érdekeinek szem előtt tartásával, az irányító 
Képviselő-testületek döntéseiben foglalt elvek szerinti lojalitással. Elfogadhatatlan 
bármely olyan tevékenység, cselekedet, amely az adott folyamatot, tevékenységet vagy a 
benne részt vevőket a köz szolgálatával ellentétes módon befolyásolja, a közérdekkel 
szemben az egyéni vagy csoportérdekeket képviseli, és ezzel gátolja, vagy lehetetlenné 
teszi a pártatlan és objektív döntéshozatalt. 

c) Diszkrimináció tilalma, elfogulatlan ügyintézés: tevékenysége során tiltott és elítélt a 
diszkrimináció valamennyi formája. Feladatait a jogszabályok, szakmai szempontok 
szerint, jóhiszeműség és a tisztesség elve alapján végezze, indokolatlan megkülönböztetés, 
részrehajlás, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, pártállásra tekintet nélkül, az ügyfél 
személyiségi jogait, emberi méltóságát tiszteletben tartva kell ellátnia. Elvárás valamennyi 
dolgozótól, hogy köteles tartózkodni az olyan döntés előkészítésben, döntéshozatalban 
való részvételtől, mely esetben rokoni vagy egyéb kapcsolata miatt összeférhetetlenség 
gyanúja merül fel. 

d) Korrupció, jogtalan előny tilalma: tartózkodjon harmadik féltől minden olyan ajándék, 
juttatás vagy egyéb előny elfogadásától, amely ítélőképességét befolyásolja, és 
vélelmezhető az ajándékozó befolyásolási szándéka. Kiszolgáltatott elkötelezettséget, 
feladataival, hivatalával, beosztásával összeférhetetlen tevékenységet nem vállalhat. 

e) Kapcsolattartás, együttműködés: elvárás, hogy feladatait munkatársaival, ügyfelekkel, 
külső partnerekkel való kölcsönös, korrekt és tárgyszerű együttműködésben végezze, 
biztosítsa a köz, az állampolgárok számára elérhető, nyilvános információk hozzáférését, a 
tevékenysége során tudomására jutott, illetéktelen számára hátrányos vagy jogellenesen 
előnyös következményekkel járó tényekről való tájékoztatás tilalma mellett. 

f) Felelősségtudat: sajátos közszolgálati jogviszonyából eredő elvárás a köz szolgálata iránti 
felelősséggel, lelkiismeretesen, körültekintően végzett, önálló munkavégzés, 
intézkedéseiért vállalt felelősség mellett. 
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g) Szolgálati út betartása: elvárás a munkaköri feladataihoz kapcsolódó tényekről, 
körülményekről közvetlen felettesének tájékoztatása, a döntés előkészítés során felmerült 
valamennyi befolyásoló információ rendelkezésre bocsátása, szabályozásra való 
figyelemfelhívása. Felettese utasításainak megfelelően kell eljárnia, a hivatalvezetés 
tárgyilagos támogatásával a döntések végrehajtásában. 

h) Személyes példamutatás: viselkedése legyen hivatali munkaköréhez méltó, komoly és 
határozott, segítőkész, kötelességtudó munkavégzésében, a kötelességét példamutatóan 
teljesítse. 

i) Munkahelyi megjelenés: elvárás a munkaidő kezdetén, a munkahelyen, munkára képes 
és kész állapotban, hivatali munkaköréhez megfelelő öltözékben megjelenni. Ügyelni kell 
arra, hogy befolyásolt tudatállapotban a hivatal képviseletében nem jelenhet meg, mely 
miatt viseli a befolyásolt, hivatali beosztásához méltatlan magatartásának etikai 
felelősségre vonással járó következményeit. 

j) Takarékosság, munkaeszközök védelme: elvárás a hivatali munkaeszközök védelme, 
használatuk során azokkal való gondos bánásmód, irodaszerek takarékos használata. 

k) Jó hírnév, viselkedés: elvárás, hogy a közszolgálati jogviszonya fennállása alatt a 
munkahelyen kívül is közszolgálati jogviszonyához méltó, a társadalom által általánosan 
elfogadott etikai normák betartásával viselkedjen, tartózkodjon a szélsőséges 
megnyilvánulástól, szélsőséges álláspontot képviselő csoportban való tagságtól vagy azok 
támogatásától. Munkavégzése során kulturált, higgadt, humánus, előítélet- és 
ellenszenvmentes viselkedést tanúsítson. 

l) Igazmondási kötelezettség: elvárás minden esetben és bármely ügyben a valós, 
tényeken alapuló nyilatkozattétel, a megalapozatlan ígéretektől való tartózkodás. 

m) Adat és információvédelem: elvárás a munkavégzése során tudomására jutott a 
törvényben meghatározott bizalmas adatokon túl a 5. pontban leírtak szerinti 
együttműködés során a bizalmas személyes adatok teljes körű védelme a vonatkozó 
jogszabályi előírások szerint, a közérdekű adatnyilvánosság biztosítására figyelemmel. A 
Hivatal és az adott Önkormányzat nevében és képviseletében sajtónyilvánosság számára 
hivatali köztisztviselő bármilyen módon kizárólag külön jegyzői felhatalmazás alapján 
szolgáltathat információt. 

n) Magánszféra tiszteletben tartása: elvárás, hogy munkahelyen tartózkodjon olyan - 
vallási, etnikai, szexuális irányultságú, vagy politikai kérdések - témák felvetésétől, amely 
bármely munkatársa érzékenységét sérti. 

o) Vezetői megbízású köztisztviselővel szemben: fokozott elvárás az etikai normák 
megtartása, viselkedésével a munkatársai számára járjon elől és személyes 
példamutatásával segítse elő az optimális közhivatali feladatellátást, a jó munkahelyi légkör 
kialakítását. Vezető személyes célra, egyéni érdekét szolgáló tevékenységre nem adhat 
utasítást. Vezető erősítse a jól dolgozó beosztott önbizalmát, a jogos elmarasztalás 
kivételével védje meg munkatársait az alaptalan támadásoktól, segítse elő az új munkatárs 
beilleszkedését.
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II. A KÖZTISZTVISELŐI HIVATÁSETIKAI ELJÁRÁS SZABÁLYAI 

1) A hivatásetikai elvekkel ellentétes, etikai vétség gyanújának felmerülését a dolgozók érdekeiért 
érzett felelősségének tudatában bármely hivatali dolgozó a munkáltatói jogkör gyakorlójánál 
jelentheti be. Amennyiben a bejelentésre jogosultnak kétsége van bizonyos magatartás, 
mulasztás megítélésével kapcsolatban állásfoglalást kérhet a jegyző által a 6. pont szerint 
létrehozott etikai bizottságtól. 

2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett etikai vétség leírását, elkövetésének időpontját, 
a vétkes megnevezését, a bejelentő nevét, aláírását, a bejelentés dátumát. 

3) Bejelentés csak a bejelentő nevének vállalásával tehető. 

4) Az etikai eljárás megindítására a jegyző a bejelentés vizsgálatát követően annak eredményétől 
függően dönt. 

5) Nem indítható etikai eljárás 

a) egyértelműen alaptalan bejelentés, valamint a névtelen bejelentés alapján, 

b) az olyan ügyben, amelynek bekövetkeztétől a bejelentés megtételéig 60 nap eltelt. 

6) Az etikai eljárás lefolytatására a jegyző legalább három tagú etikai bizottságot hoz létre. A 
bizottság elnökét a jegyző választja. A bizottság egyszerű szótöbbséggel határoz a 
feladatkörébe tartozó kérdésekben. 

6.1. Az etikai bizottság feladatait a következők szerint látja el: 

a) Az etikai bizottság az írásos bejelentést követő jegyzői döntés alapján jár el a hivatásetikai 
alapelvek megsértésének alapos gyanúja esetén. 

b) Az etikai bejelentést megelőzően állásfoglalás nyújtása a bejelentésre jogosultnak, a 
hivatásetikai vétség alapos gyanúja felmerülése esetén, az írásbeli kérés megérkezését 
követő 15 napon belül. 

c) A jegyző által kezdeményezett etikai eljárást 30 napon belül kivizsgálja. 

d) A vizsgálat megkezdéséről a vizsgálat alá vont személy 5 napon belül írásban értesíti. 

e) A kivizsgálás során a bejelentőt, valamint a vizsgálat alá vont személyt külön-külön 
meghallgatja, a bepanaszolt személy ellen felhozott kifogásokra a meghallgatás során 
válaszadási lehetőséget, az eljárás teljes időtartama alatt a vizsgálat alá vont személy 
részére nyilatkozat-tételre, bizonyítékainak benyújtására az eljárás lezárásig lehetőséget 
biztosít. 

f) A meghallgatást írásban rögzíti. 

g) A vizsgálat lezárását követő 15 napon belül tájékoztatja a munkáltatói jogkör gyakorlóját 
valamennyi összegyűjtött információval, a meghallgatás írásbeli dokumentumainak 
csatolásával, és az etikai bizottság véleményével együtt. 

6.2. Az etikai bizottság feltétlenül szükséges esetben az eljárásba a vizsgálat során bárkit 
bevonhat, aki az adott ügyben releváns információval rendelkezhet. 

6.3. Az etikai bizottság gondoskodik arról, hogy az eljárás során 

a) negatív megkülönböztetés a bejelentőt ne érhesse, 

b) az objektív, tényszerű, elfogulatlan, diszkrimináció-mentes megítélés elve érvényesüljön 
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c) az eljárás alá vont személy elleni megállapításokhoz kapcsolódó bizonyítékait 
benyújthassa. 

6.4. Az etikai bizottság bármely tagja etikai eljárás során felmerülő érintettsége esetén a jegyző 
haladéktalanul új tagot jelöl ki. 

6.5. Az etikai bizottság döntését véleményében fejezi ki, mely irányulhat 

a) etikai vétség hiányának kinyilvánítása esetén a vizsgálat lezárására, 

b) etikai vétség bizonyítása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója általi felelősségre vonás 
kezdeményezésére. 

7) A hivatásetikai vétség tekintetében a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. 

8) A hivatásetikai eljárásról nyilvántartást kell vezetni. 

 
Szuhakálló, 2013. március 1. 
 

Dr. Herczeg Tibor 
 jegyző 

címzetes főjegyző 
 
 



A 113-2/2014/SZ. előterjesztés 1. sz. melléklete 
Hat áro za t i  j avas l a t :  
 

S Z U H A K Á L L Ó  

 
/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

V A D N A  
 

/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 

S A J Ó G A L G Ó C  
 

/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 
 

S A J Ó I V Á N K A  

 
/ 201 4 . ( … . . . ) Hat á r oza t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
Hivatásetikai Szabályzatának jóváhagyásáról. 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal Hivatásetikai Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete 
szerint jóváhagyja. 
Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen 

 



   

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT    
PPOOLLGGÁÁRRMMEESSTTEERREE  

Ikt. sz.: 158/2014/Sz. 

 

SZUHAKÁLLÓ, VADNA, SAJÓIVÁNKA ÉS SAJÓGALGÓC  
községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 

együttes nyílt ülését 
2014. április 15-én (kedden) 16:00 órára 
összehívom, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Göőz Pál Művelődési Ház, Vadna 

Napirendi javaslat 
 

 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 
5.  Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 

költségvetésének módosítására. 
Dávid István 
polgármester írásban 

6.  Tájékoztatás a Közös Önkormányzati Hivatal 2013. évi 
költségvetési beszámolójáról 

Dávid István 
polgármester írásban 

7.  Javaslat a Hivatásetikai szabályzat jóváhagyására. Dávid István 
polgármester írásban 

8.  Indítványok, javaslatok   
 
 
Szuhakálló, 2014. április 7. 
 
 
 
 
 

 Dávid István 
polgármester 
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