
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 
Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2016. február 19-én 8:00 órai 
kezdettel megtartott rendkívüli nyílt üléséről. 
 
Az ülés helye:  Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme 

3731 Szuhakálló, Kossuth u. 7. 

Jelen vannak: 
7 fő képviselő-testületi tag: 

Dávid István polgármester 
Tóth  Zoltán alpolgármester 
Bukovenszki Józsefné képviselő 
Lénárt Imre képviselő 
Andók Veronika képviselő 
Fignár Gergő képviselő 
Üveges Gergely képviselő 

Távol maradt: 

Csiklya András RNÖ elnök 

Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 

 - az ülés egész tartamára: 

Dr. Herczeg Tibor jegyző, címzetes főjegyző 

- - jegyzőkönyvvezető: 

Száz  Alexandra ügyintéző 

Dávid István polgármester  köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat. 
Megállapította, hogy a képviselő-testület 7 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes. 

Elmondta, hogy a képviselő-testület rendkívüli ülése, a helyi esélyegyenlőségi program 
határidőhöz kötött felülvizsgálata miatt vált szükségessé, minderre tekintettel kezdeményezte a 
képviselő-testület rendkívüli ülésének összehívását. 

A képviselő-testület a napirendi javaslattal egyetértett, az ülés napirendjét egyhangú (7 igen) 
szavazattal elfogadta: 

 
N A P I R E N D : 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program 
felülvizsgálatára. 

Dávid István 
polgármester írásban 

 
 
 
 



 
I. N A P I R E N D 

 
Tárgy: Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatára. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 

 

 
A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak el: 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy az előző testületi ülésen mivel formai hibák voltak 
az anyagban, nem tudtak annak az elfogadásáról határozni. 2013-ban lett a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program, elfogadva, melyet kétévente felül kell vizsgálni. Kazincbarcika város nyert egy GINOP-
os pályázatot, és a területi esélyegyenlőségi programmal egy road-show-t folytattak le egy miskolci 
cég segítségével, melynek a vezetője Kishonti Kardos Rita volt. Szuhakállóban is volt egy 
program elem megrendezve, ahol végigbeszélték az érintett települések programját, a különböző 
rétegek problémáit és az esetleges megoldásokat. Erről készítettek egy feljegyzést, melynek 
alapján kaptak egy mentort, Seregély Judit személyében. Andók Veronikát kérte meg, hogy 
közösen a mentorral hozták össze a módosításokat. A mai napon kellene a képviselő-testületnek a 
módosításokat elfogadnia, mert ez március 01-jéig határidős. 

Andók Veronika képviselő  elmondta, hogy március 1-je az utolsó határidő, addig még a 
TKKI honlapjára fel is kell tölteni a most elfogadott verziót. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy Tóth Zoltán alpolgármester észlelte, hogy van az 
anyagban még van egy elírás amit javítani kell majd. 3936 ingatlan lett az feltüntetve, de a 
településen nincs ennyi. Ezt még annak idején lett elírva, meg kell kérdezni, hogy a 2013-ban 
elfogadott anyagban lehet-e visszamenőlegesen módosítani vagy sem. Mivel ez egy elírás nagy 
valószínűsséggel engedélyezni fogják a kijavítását. 

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy más észrevétele is van. Miskolc illetve a 
megyeszékhely megközelítésére nulla db buszjárat van írva, és ez így nem igaz, hiszen több 
buszjárat is megy közvetlenül a községből. Naponta az ormosi elágazástól 1, illetve a múcsonyi 
vasútmegállótól bejáratától pedig 3 is indul. 

Dávid István polgármester  úr elmondta, hogy ezt nem is nézte, de akkor ezt is be kell tenni a 
módosításba. 

Andók Veronika képviselő  kérdezte, hogy biztosan indulnak-e a buszok innen. 

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy 05:40, 05:42, 15:22, 17:17 illetve az ormosi 
elágazástól 06:19 órától indulnak a buszjáratok. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy Andók Veronika miért közfoglalkoztatott. 

Elmondta, hogy az anyagba leírtak mind szép és jók, a felülvizsgálatba az ekrült bele ami már 
2013-tól megvalósult, vagy amit szeretnének még megvalósítani, de ennek a feltétele mindig a 
pénz. Előre még nem lehet tudni lesznek-e kiírva pályázatok vagy sem. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy Andók Veronika Miskolcon van alkalmazva, mint 
kulturális közfoglalkoztatott. Ez a foglalkoztatási forma megnevezése, melyet évente lehet 
igényelni. Idén 3 főre szeretné bővíteni ezt a foglalkoztatási formát. Eddig volt is jelentkező vagy 
5, de most amikor az érettségit kellene igazolni, nem találják az érettségi bizonyítványukat, most 



derül ki, hogy nincsenek is bejelentkezve Szuhakállóba. Magyarul, amikor lehetőségük nyílna, nem 
akarnak dolgozni. 

Elmondta, hogy ha lesznek pályázatok, akkor is ezt az anyagot mindenképp mellé kell tenni. És 
ha a HEP-ben szerepel a cél, akkor az már egy támogatás mellette. Sajnos előre nem lehet tudni 
mire lesz lehetőség pályázat benyújtására. 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 7 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján 1 tartózkodás mellet 6 igen szavazattal az alábbi 
határozatot hozta: 

 
16/2016. (II . 19 . )  Határozat   A Hely i  Esé lyegyenlőségi  Program 
fe lülv izsgálatáró l  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 54/2013. (VII.31.) 
határozatával elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programját (HEP), felülvizsgálatot 
követően, az előterjesztésben foglaltak szerint módosítja. 

A képviselő-testület a HEP módosítását és a módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt Helyi Esélyegyenlőségi Programot elfogadja és felhatalmazza Szuhakálló 
község polgármesterét Türr István Képző és Kutató Intézet részére való 
megküldésére. 

felelős: polgármester 
határidő: értelemszerűen 

 
 
 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy ennyit szeretett volna a mai testületi ülésen 
megbeszélni. 

Kérdezte, hogy van-e valakinek indítványok, javaslatok között hozzászólása. 

Lénárt Imre képviselő  kérdezte, hogy az elkerülő út melletti terület kinek a fennhatósága, 
kinek a kötelessége az tisztán tartani, mert most már kriminális, hogy mennyi szemét van ott 
eldobálva. Lassan több régi képcsöves tv van lerakva, mint egy szervizben. Teljesen le van 
döbbenve a szemét mennyiségén. Az útszélén is üveg van széttörve, lassan közlekedni se lehet 
arra. 

Andók Veronika képviselő  elmondta, hogy ma reggel ő is látott egy nagy zsák szemetet. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy erről már többször is beszéltek, tavaly, tavalyelőtt 
is. Az ÉHG Zrt. ideje alatt az önkormányzat gondozta azt a rész. Az út a Sajó-Bódva Völgye és 
Környéke Hulladékkezelési Társulás tulajdonában van, és a Zöld Völgy Nonprofit Kft. a kezelője. 
Felajánlotta a ZV Kft-nek, hogy hasonló módon mint az ÉHG-nak rendben tartják az utat. Ez az 
önkormányzatnak másfélmillió forint bevételt jelentett. Amikor megszűnt az ÉHG, felhívta a ZV 
Kft ügyvezetőjét, hogy rendbe tették az elkerülő út szuhakállói szakaszát, de küldjenek ki egy 
konténert, ami elszállítja a lerakóba a szemetet. A válasz az volt, hogy rendben van, de az 
önkormányzat fizesse azt ki. Ezek után többször is szólt neki, hogy valahogyan rendezzék már ezt 
a dolgot, mert a falunak ez egy rossz pont. Nem jó, hogy a falu határában szemét lerakóhely van. 
Szemét Sajnos az emberek meg olyanok, hogy ahol egy kupac van ott napról-napra több lesz. 
Döntés még ez idáig nem született, de hétfőn lesz bizottsági ülés, ott újra felveti ezt a dolgot, 
hogy testületi javaslatra tegyék rendbe azt a területet.  



Dr. Herczeg Tibor jegyző  javasolta, hogy a fel kell szólítani az illetékeseket – a Sajó-Bódva 
Társulást mint tulajdonost, a ZV Zöldvölgy Kft-t mint kezelőt, hogy végezzék el a törvényi 
kötelezettségüket. Amennyiben ez nem történik meg, akkor jegyzői határsörben tudja kötelezi a 
Társulást, hogy az illegális hulladék lerakást számolja fel. Ennek legyen írásos nyoma mindenképp. 
Az illegális hulladékot a hulladék tulajdonosának kell felszámolnia. Abban az esetben, ha  nem 
állapítható meg a hulladék tulajdonosa, akkor az ingatlan tulajdonosát kell kötelezi a 
felszámolásra. Ugyanilyen módon került kötelezésre a MÁV is 

Elmondta, hogy az önkormányzatnak csak akkor kell elszállítania, felszámolni az illegálisan 
lerakott, elhagyott hulladékot, ha az önkormányzati tulajdonú ingatlanra történik és nem 
állapítható meg a hulladék tulajdonosának a kiléte. Jelenleg nem önkormányzati tulajdonú 
területen található az elhagyott hulladék. 

Javasolja, hogy polgármester küldje el a felszólítást az érintetteknek. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy elküldi a felszólítást, kérte a jegyzőt, hogy azt 
készítse el. 

A képviselő-testület – határozathozatal nélkül – egyhangú (7 igen) szavazattal egyetértett azzal, 
hogy az elkerülő út tulajdonosát a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Önkormányzati 
Hulladékkezelési Társulást és a közút kezelőjét, a Zöld Völgy Nonprofit Kft-t fel kell szólítani az 
elhagyott hulladék elszállítására, és az út területének folyamatos tisztántartására.  

 
Tóth Zoltán alpolgármester elmondta, hogy kb. 10 éve van lehetőség csatlakozni a „TE 
SZEDD” mozgalomhoz. Kérdezte, hogy az idén Szuhakálló csatlakozik-e ehhez a mozgalomhoz, 
vagy sem. Amit társadalmi munkában összeszednek szemetet, azt ingyen elszállítják majd. 
Kesztyűt, zsákot adnak és el is szállítják az összeszedett szemetet. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy tavaly is szóba került már ez, de akkor már késő 
volt csatlakozni. Megkérte Tóth Zoltán alpolgármestert, hogy az interneten utána nézve 
részletesen tájékoztatást nyújtson, hogy a hivatalosan is tudjanak jelentkezni erre az eseményre. 

A képviselő-testület – határozathozatal nélkül – 1 tartózkodás mellett, 6 igen szavazattal 
egyetértett azzal, hogy az önkormányzat csatlakozzon a „TE SZEDD” mozgalomhoz. 
 
Mivel további indítvány, javaslat nem volt a polgármester a képviselő-testület ülését bezárta. 
 

k. m. f. 
 
 
 

Dávid István                  Dr. Herczeg Tibor 
polgármester                              jegyző 
                     címzetes főjegyző 



Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SZUHAKÁLLÓ  község 

 
Szuhakálló Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
2016. február 19-én 

megtartott rendkívüli nyílt ülésének: 
 

a./ jegyzőkönyve,  
b./ tárgysorozata: 
c./ határozata: 16 
d./ rendelete:  
e./ meghívója 
 

T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program 
felülvizsgálatára. 

Dávid István 
polgármester írásban 

 
Szuhakálló, 2016. február 29. 

 

 

 Dr. Herczeg Tibor 
          jegyző 
 címzetes főjegyző 
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I .  N A P I R E N D  

 
Tárgy: Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatára. 
 

Dávid István  A döntés formája: 
Előterjesztő: polgármester  határozat 

Dr. Herczeg Tibor   
Előterjesztést 
készítette: jegyző 

címzetes főjegyző 
 

Szavazás módja: 
Melléklet:    
 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31.§-a 
rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31.§ (1) bekezdése szerint a települési 
önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet ugyanezen 
szakasz (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.  

A helyi esélyegyenlőségi programok (HEP) elkészítése és felülvizsgálata a Türr István Képző és Kutató 
Intézet (TKKI) esélyegyenlőségi mentorhálózata támogatásával, az erre a célra létrehozott szoftver 
használatával történik.  

Szuhakálló Község Önkormányzat Képviselő-testülete az 54/2013.(VII.31.) határozatával elfogadta a 
Helyi Esélyegyenlőségi Programot és Intézkedési tervet. 

A hivatkozott törvény alapján szükségessé vált a HEP áttekintése, kapcsolatfelvétel a településért felelős 
mentorral, a helyzetelemzés felülvizsgálata, a felülvizsgált időszakban tervezett intézkedések 
megvalósulásának vizsgálata. 

Az intézkedési terv megvalósulása folyamatos, az adattáblák kiegészítése megtörtént, mely alapján a 
HEP-ben javasolt és szükséges módosítások piros színnel kerültek feltüntetésre, az alábbiak szerint: 

 

Ennek értelmében Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete az 54/2013. (VII.31.) 
határozatával elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program áttekintésre került, mely alapján a HEP 
átdolgozása és módosítása – ezt követően a TKKI felé történő továbbítása – indokolttá vált. 

Indítványozom a T. Képviselő-testületnek az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat 
elfogadását. 

Szuhakálló, 2016. január 21. 
                                                                                                               Dávid István sk. 
                                                                                                                polgármester 
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H a t á r o z a t i  j a v a s l a t :  

 

 

/2016 . (II….. )  Határozat  A Hely i  Esé lyegyenlőségi  Program 
fe lülv izsgálatáró l  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 54/2013. (VII.31.) határozatával 
elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programját (HEP), felülvizsgálatot követően, az 
előterjesztésben foglaltak szerint módosítja. 

A képviselő-testület a HEP módosítását és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
Helyi Esélyegyenlőségi Programot elfogadja és felhatalmazza Szuhakálló község 
polgármesterét Türr István Képző és Kutató Intézet részére való megküldésére. 

felelős: polgármester 
határidő: értelemszerűen 

 
 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program  
 

 
17. oldal d.) pont  

„Alkalmi munkavállalói lehetőség merült fel az Önkormányzat vállalkozási tevékenységében (kaszálás). Az 
alkalmi munkavállalásban részt vevők: 10 fő. Az önkormányzat igyekszik a lehetőség fenntartására és 
folyamatos kihasználására, hogy ezzel is hozzájáruljon a lakosok helyben végezhető munkalehetőségeinek 
szélesítésében.”   
szöveggel egészül ki. 
 

19. oldal e.) pont 
 
„Cégbemutatókra fiatal START munkások elszállítása történt meg.”szöveggel egészült ki. 

 
21. oldal f.) pont 

„Mezőgazdasági gépkezelő, gépjavító, kőműves, permetkezelő képzések váltak szükségessé, a beiskolázás 
megkezdődött a Munkaügyi Központ és a TKKI közreműködésével. 
Probléma, hogy a 7-8. osztályt teljesítő képzésekről a végzettek nem kaptak bizonyítványt.” 
szöveggel egészül ki. 

36.oldal b.)pont 
„A kötelező tüdőszűrés a településre rendszeresen kiérkező tüdőszűrő busz keretén belül történik.  
A nők számára méhnyakrák szűrő vizsgálat lebonyolítása lehetséges lesz a településen belül, a védőnő ugyanis 
megszerezte az ehhez szükséges képesítést. Jelenleg zajlik a vizsgálathoz szükséges alapfelszerelés kiegészítése. 
A szűrésekhez, orvosi ellátáshoz való jobb hozzáférést biztosítja a településen erre a célra is igénybe vehető 
falubusz.” 
szöveggel egészül ki. 
 

38. oldal 3.8. pontja 
„Településünkön a 2014 október havi választások óta működik roma nemzetiségi önkormányzat. A roma 
nemzetiségi önkormányzat célja, hogy minél jobban kihasználják a pályázati forrásokat a településen élő roma 
nemzetiségű emberek érdekében végzett fejlesztések és széleskörű programok terén. További cél a település 
önkormányzatával jelenleg is tartó jó partneri viszony fenntartása.”  
szöveggel egészül ki. 
 
 

51. oldal c. pontja 
„A településen családi napközi kialakítására erre irányuló igény hiányában nem került sor, az igényfelmérés az 
önkormányzat részéről folyamatos.”  
szöveggel egészül ki 
 

54. oldal g. pontja 
„A település egyik fontos célja komplex kulturális közösségi célú helyiség kialakítása, felújítása korszerű 
konyhával, mozgókönyvtárral, pályázati forrásból.  
További cél a nyári napközi tábor biztosítása a településen élő gyermekek számára, ez irányú lehetőségek 
felkutatása, feltérképezése folyamatosan zajlik helyben és a környező településeken. Finanszírozása részben a 
lehetséges pályázati források, részben az önkormányzat jó gazdálkodásának köszönhetően önkormányzati 
forrásból történne, a szülők részére a táboroztatás díjának bizonyos százalékáig. 
Ezen célok megvalósításához szükség van programszervező és lebonyolító munkatársak felkutatására, 
alkalmazására.  Részben megvalósult ez a feladat, hiszen 2015 novemberétől kulturális közfoglalkoztatott 
alkalmazására került sor, további munkatársak alkalmazása szükséges, személyükre irányuló kutatás 
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folyamatos. A program pénzügyi háttere nagymértékben függ az állami támogatások és pályázati lehetőségek jó 
kihasználásától. 
A rendőrség és a polgárőrség közös szervezésében kerékpáros oktatásra került sor, melynek megvalósítása az 
érdeklődés fennállása esetén folyamatos. A polgárőrség rendelkezésére álló kerékpárpálya lehetőséget ad a 
technikai feltételek megteremtésére, pénzügyi feltételek kedvező állami támogatás és pályázati, illetve esetleg 
önkormányzati támogatás esetén adottak.” 
szöveggel egészül ki 
 

55. oldal h. pontja 
„A település törvényi kötelezettségeinek ismeretében igyekszik megszervezni a nyári ellátást, népkonyha 
kialakítását, korszerű, minden igényt kielégítő konyha kialakítása válik szükségessé ehhez, melynek anyagi, 
pénzügyi feltételei még nem biztosítottak, állami támogatás, pályázati források bevonása szükséges.” 
szöveggel egészül ki. 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 
 
55. oldalán az alábbi pont került beillesztésre 

 
„k) Településünkön is megjelent a drogprobléma, mely főleg a településen élő fiatalokat érinti. A módosított 
összetevőjű tudatmódosító szerek használata és terjedése megnehezíti a rendőrség hatékony fellépését.  
A probléma megjelenése magával vonta egy drogprevenciós program elindításának szükségességét, a fiatalok 
folyamatos felvilágosítása indokolt, amely program elindult, de anyagi feltételei jelenleg nem biztosítottak. Az 
iskola és a rendőrség közös szervezésében drogprevenciós előadásra került sor. A program a probléma tartós 
fennállása okán további folytatást igényel. Ennek finanszírozására állami támogatás és pályázati források 
bevonása szükséges. „ 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 

 
62. oldal e.) pont 

„A településen élő gyermekek évente részesülnek iskolakezdési támogatásban, melynek mértéke 5000 Ft 
általános iskolásoknak, 6000 Ft főiskolásoknak.  
A település elkötelezett a továbbtanuló fiatalok támogatásában, így rendszeresen részt vesz a Bursa Hungarica 
ösztöndíj programban, mely a főiskolai tanulmányokat folytató hátrányos helyzetű hallgatók támogatását 
célozza meg.„ 
szövegrész kerül beillesztésre 
 

63. oldal 4.5 táblázat 2. sor 2. oszlopába 
„Családi napközi kialakítására nem merült fel igény a település lakói részéről. Az önkormányzat folyamatosan 
vizsgálja az igények esetleges felmerülését.” 
szöveg került be. 
 

65. oldal 5.2 pont  
„A helyi óvoda, a lehető legnagyobb mértékben a szülői igényeknek megfelelően igyekszik kialakítani nyitva 
tartását és ennek megfelelően a gyermekek felügyeletét. A településen családi napközi kialakítására igény 
hiányában nem került sor. Az óvodáskorú gyerekek óvodai ellátása biztosított.” 
kerül be. 
 

69. oldal 5.7 pontjához 
„A település fontosnak tartja a nők elmagányosodásának megakadályozását, megállítását. Céljai közt szerepel 
Női klub kialakítása és rendszeres időközönkénti megtartása, a helyben felmerülő igények szerint. A Női klub 
megfelelő színtér lehet a helyben élő nők körében fellépő és rendszeresen jelentkező problémák, az esetleges 
hiányosságok és felmerülő igények feltérképezésére. A klub elindításához, folyamatos megtartásához megfelelő 
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szervező és lebonyolító személy felkutatása, esetleg önkéntesek bevonása szükséges. A színvonalas programok 
kialakításához, szervezéséhez megfelelő anyagi háttér biztosítása elengedhetetlen, melyekhez állami támogatás, 
pályázati források, civil források és esetleges önkormányzati támogatás bevonása is szükséges lehet.” 
szöveges kiegészítés kerül be. 
 

70. oldal a.) pontja 
„A helyi idősek jelenleg a múcsonyi nyugdíjas klub szervezésében érhetnek el különböző programokat, de a 
távolság sok idős számára akadályt jelent.  Ezért a település az itt élő idősek számára Nyugdíjasok nappali 
klubjának kialakítását tervezi önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanban.  A klub kialakításához megfelelő 
szervező és lebonyolító személy megtalálása, anyagi és tárgyi feltételek kialakítása szükséges, önkéntes nyugdíjas 
résztvevő-szervező és klubvezető felkutatása és bevonása válhat szükségessé.  Állami támogatás, pályázati 
lehetőségek felkutatása és bevonása válhat szükségessé a kialakítás és az igény szerint folyamatos fenntartás 
biztosításának esetén.” 
szövegrésszel egészül ki. 
 

73. oldal c pontja 
„A település biztosítani kívánja a helyi idősek számára a számítógép- és internet felhasználói  ismeretek 
elsajátításának lehetőségét. Ingyenes tanulási lehetőség biztosítása a cél, ehhez szükség van megfelelő 
számítógéppark és az ismereteket átadó személy meglétére.  A pénzügyi hátteret állami támogatásokból, 
pályázati forrásokból és önkormányzati hozzájárulásból tervezi megteremteni.  Az önkormányzat keresi a 
lehetőséget civil alapok és helyi támogatók bevonására.” 
szövegrésszel egészül ki. 
 
 

75. oldal 6.4 pontja 
„A helyi önkormányzat évente megszervezi és lebonyolítja az Idősek estje elnevezésű programot, ahol a település 
65 év feletti lakosait látja vendégül, a helyi óvoda és iskola bekapcsolódásával, akik színvonalas műsorral 
kedveskednek a szépkorú vendégeknek.” 
szöveg hozzáadásával módosul. 
 

80. oldal 7.3/a pont 
„Az akadálymentesítés a településen az óvoda kivételével megoldott, az óvoda esetében pályázati források 
bevonása szükséges a megfelelő anyagi feltételek biztosítására. Az önkormányzat részéről folyamatos 
monitorozás alatt áll a lehetőségek felkutatása.” 
szövegrész bekerülésével módosul. 
 

111. oldal 2. Összegző táblázat pontja   
„K – felülvizsgálat oszlop hozzáadásával módosul, valamint az alábbi formában és tartalommal 
kerül a programba. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                 



  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Elérhető az 
egészség! 

A településen 
szegénységben élő 
emberek közül 
sokan nem jutnak el 
a megfelelő orvosi 
vizsgálatokhoz a 
legapróbb 
betegségek során 
sem. Magas a 
megbetegedés 
kockázata 

R: A szűrő 
vizsgálatok 
elérhetőbbé tétele 
mindenki számára K: 
A lakosság 
egészségügyi 
állapotának javítása 
H: A település 
egészségügyi 
állapotának 
növekedése 

  

- Szűrővizsgálatok 
szervezése a 
településen -
Népesség 
tájékoztatása -
Egészségpontok 
kialakítása 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Szűrések 
időpontja, 
szűréseken 
részt vettek 
létszáma 

lakosság 
tájékoztatásához 
szükséges 
hirdetmények, 
tájékoztatók, 
szakemberek 

Csak pályázati 
forrás 
bevonásával, 
vagy 
költségmentes 
szűrés esetén 
fenntartható  

Hallásvizsgálat 
valósult meg, 
Tüdőszűrő busz 
rendszeres a 
településen.Nők 
számára 
méhnyakrák szűrés 
elérhető lesz 
helyben, a védőnő 
megszerezte a 
szükséges 
képesítést Jelenleg 
zajlik a vizsgálathoz 
szükséges 
alapfelszerelés 
kiegészítése.  

2 Számoljunk 
együtt 

A 
mélyszegénységben 
élők pontos 
számának hiánya 

R: Pontos adatok 
gyűjtése K: 
Munkahelyek 
biztosítása H: 
Pályázatokra való 
jelentkezés 
megkönnyítése 

  

Népszámlálás kiírása, 
mely munkahelyi, 
vagyoni, megélhetési 
helyzetükre is 
rákérdez egyaránt 

Községi 
Önkormányzat, 
Önkéntesek 

 Folyamatos  Humán, pénzügyi 

Statisztikai 
felmérést végző 
szolgáltató 
bevonása 
esetén 

Statisztikai 
felmérést készítők, 
felkutatása 
szükséges 



3 Nagycsaládosok 
támogatása 

A 
mélyszegénységben 
élő lakosság 
életkörülményei 
nem megfelelőek, ha 
kisgyermekes 
családokról, vagy 
több 
gyermekesekről van 
szó, akkor 
egyenesen nehéz a 
megélhetés, nehéz a 
meleg élelem 
elkészítése 

R: Minden gyermek 
számára biztosítani 
azt, hogy főtt ételt 
fogyasszon, frissen, 
melegen, legalább 
naponta egyszer K: 
Népkonyha 
kialakítása H: 
Egészségesebb 
életmódra nevelés 

  
Lakosság értesítése, 
népkonyha 
szervezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi, tárgyi Folyamatos 

 

4 Munkára fel 

Sokan érzik úgy, 
hogy 
munkalehetőségeik 
kilátástalanok, így a 
szemük előtt lévő 
munkalehetőségeket 
sem lehetőségnek 
tekintik 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely 
megélhetést biztosít 
mindenki számára K: 
A mély 
szegénységben lévő 
emberek 
felzárkózásának 
biztosítása H: 
Munkahelyteremtés, 
munkalehetőség 
biztosítása 

  
Felmérések, 
Munkakörök 
kialakítása, 
információgyűjtés 

Települési 
Önkormányzat, 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma 

Humán, anyagi, 2014. 03.15 

Alkalmi 
munkavállalói 
munkalehetőség az 
önkormányzat 
vállalkozási 
tevékenységében 
(kaszálás). 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma: 10 fő 

 
 
 



 13 

5 
Szakképzés 
nélküli 
munkaerő 

A munkanélküliek 
között vannak olyan 
lakók, akik 8. 
általános iskolai 
végzettséggel 
rendelkeznek, ezét 
nem tudnak kitörni a 
közcélú 
foglalkoztatás 
keretei közül 

R: Minimum egy 
szakma megszerzése 
K: Szakmai 
végzettséggel 
rendelkezők 
számának növelése 
H: Könnyebb 
beilleszkedés a 
munka világába 

  
Adatgyűjtés Képzések 
indítása, állásbörzék 
szervezése 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Képzésben 
résztvevők 
száma 

Szakoktatók, 
költségvetési, 
pályázati forrás 

Képzésekbe 
való bekerülés 
feltételeinek 
tágítása 
szükséges, a 7-
8. osztályt 
befejező 
bizonyítvánnyal 
igazolt képzések 
indítása 
szükséges 

Mezőgazdasági 
gépkezelő, 
gépjavító, kőműves, 
permetkezelő 
képzések váltak 
szükségessé, a 
beiskolázás 
megkezdődött a 
Munkaügyi Központ 
és a TKKI 
közreműködésével. 
Probléma, hogy a 7-
8. osztályt teljesítő 
képzésekről a 
végzettek 
bizonyítványt nem, 
csak tanúsítványt 
kaptak. 

6 Változtassunk 
együtt 

A nagycsaládos 
háztartások kereseti 
lehetősége alacsony, 
nehezebb a 
megélhetés 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely a 
nagycsaládosokat is 
támogatja K: A 
segélyezésen kívüli 
ellátás mellett 
munkával 
megszerzett 
vagyonra tenni szert 
H: Biztosítani 
minden ember 
számára munkát, 
kereseti lehetőséget 

  
Információgyűjtés, 
munkalehetőségek 
biztosítása 

Települési 
Munkaügyi 
Központ 

 5 év 

Az 
elhelyezkedettek 
száma, a 
munkanélküliek 
számának 
csökkenése 

Anyagi, humán Folyamatos 

  

7 Munkára fel! 
A munkát kerülők 
számának aránya 
magas 

R: Bevonás a 
társadalmi 
munkákba K: 
Továbbképzések 
szervezése a helyi 
Munkaügyi Központ 
bevonásával H: 
Munkahelyek 
biztosítása, és 
megélhetés 
biztosítása 

  

Továbbképzések 
szervezése 
Állásbörzék 
rendezése 
Munkahelyek 
kialakítása 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 6 év  Humán, anyagi, 
pénzbeli Folyamatos 
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8 
Változzunk, 
hogy 
változtathassunk

Az alacsony iskolai 
végzettség miatt 
alacsony a 
foglalkoztatottak 
aránya 

R: Munkakör 
kialakítása az 
alacsony iskolai 
végzettségű 
személyek számára 
K: Felzárkózás 
segítése a mély 
szegénységben élők 
számára H: 
Életkörülményeik 
javítása, 
Keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

  

Informálás, 
adatgyűjtés, 
felzárkóztató 
programok 
szervezése 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 4 év  Humán, anyagi, 
tárgyi 

Felzárkóztatásig 
folyamatos 

 

 
 
 
 

9 Van kiút 

A 
mélyszegénységben 
élő gyerekek 
veszélyeztetettségi 
mutatója magas 

R: Felzárkóztató 
programokat 
szervezni K: 
Biztonságos jövő 
felé mutató út 
megalapozása H: 
Elkerülni, hogy a 
mély szegénységben 
élő gyerekek felnőtt 
korukra ne essenek 
vissza ugyan abba a 
szegénységi rétegbe 

  

Adatgyűjtés, 
Programok 
szervezése, életvitel 
formálási 
lehetőségek 
kialakítása 

Nappali 
Szociális 
Központ és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

 Folyamatos 

Iskolakezdési 
támogatásban 
részesülők 
száma 
Bursa Hungarica 
támogatásban 
részesülők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi, 

Pályázati 
forrástól 
függetlenül 
fenntartja a 
programot az 
önkormányzat 

Iskolakezdési 
támogatás évente. 
Mértéke: 5eFt 
általános 
iskolásoknak, 6e Ft 
egyetemistáknak. 
Bursa Hungarica 
pályázat folyamatos 
fenntartása 
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2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 

A tanszünetek 
idején biztosított 
legyen a rendszeres 
gyermekfelügyelet 

  
 

Nyári napközi/ tábor 
megszervezése, 
tábori részvétel 
pénzügyi támogatása 
a helyi lakosok 
gyermekeinek 
számára 
Programszervező, 
lebonyolító 
munkatársak 
felkutatása 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 Folyamatos 
Kedvezményben 
részesülő 
gyermekek 
száma 

Programszervező 
és lebonyolító 
munkatársak, 
pénzügyi forrás, 
játékok, 
önkéntesek 

Sikeresség 
esetén 
folyamatos 
megvalósítás 

Térségbeli 
településeken 
kedvezményes 
részvételi lehetőség 
adott, továbbá a 
kerékpáros oktatás 
a rendőrséggel 
közös szervezésben 
a Polgárőrség 
kerékpár-parkjában 

3 
Szabadidős 
lehetőségek 
biztosítása 

A településen sok 
gyerek a szünidejét, 
szabad idejét inkább 
a szobájában tölti a 
számítógép, tv előtt 

R: Kimozdítani a 
fiatalokat, és 
egészségesebb 
életmódra 
ösztönözni őketK: 
Kialakítani egy olyan 
csoportos 
foglalkozást, ahol a 
fiatalok úgy tölthetik 
el szabadidejüket, 

  
Adatgyűjtés 
Foglakozások 
szervezése Fiatalok 
értesítése 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
Önkéntesek 

 Folyamatos résztvevők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi Folyamatos 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 
Éjszakai 
csellengés 
megszüntetése 

A tanszünetekben 
sok gyerek 
csoportosan 
tartózkodnak az 
utcán, zavarva ezzel 
a pihenni vágyók 
nyugalmát 

R: Éjszaka felügyelet 
nélkül gyermekek ne 
csoportosuljanak 
közterületen K: 
Járőrözés 
megszervezése H: 
Klubok szervezése 

  

Polgárőrség járőrözés 
igény szerint, zárt tér, 
felügyelet biztosítása, 
Sötétedés után a 
felügyelet nélküli 
gyerekszám csökken-
klubok számának 
növelése. Komplex 
kulturális közösségi 
célúhelyiség 
kialakítása, felújítása 
(korszerű konyhával, 
mozgó könyvárral) 
pályázati forrásból 
kulturális szakember 
alkalmazása(kulturáli
s  
közfoglalkoztatásban) 

Települési 
Polgárőrség, 
Polgármesteri 
Hivatal 

 Folyamatos 

Működő klubok 
száma 
Klubon 
résztvevők 
száma 

humán, tárgyi, 
pénzügyi 

A szülőkkel 
folyamatos 
személyes 
kontaktus, 
szülőklub 
beindítása, 
fenntartása 
esetén. 
 

Nappal: A sajókazai 
őrsparancsnok 
intézkedik, 
amennyiben a 
gyermekek 
napközben a 
hulladéktárolók 
körül csellengenek: 
visszaviszi őket az 
iskolába. 
Éjszaka: 
Szülői tudomással a 
gyermek 
tartózkodhat kint, 
ez nehezíti az 
intézkedés 
betartatását. 
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közben egymással 
játszanak 
H:Társaskapcsolatok 
kiépítésére 
serkenteni a gye-
rekeket,és 
ösztönözni,hogy 
egymással 
személyesen 
találkozzanak,szerve
zzenek programokat 

4 Ismerjük meg 
önmagunk 

A végzős évfolyamba 
járó gyerekek 
sokszor nincsenek 
tisztába tovább 
tanulási 
lehetőségeikkel, így 
gyakran előfordulhat 
iskolaváltás, esetleg 
osztályismétlés 

R: Önismereti 
tesztek kitöltése, 
ami által a gyerekek 
magabiztosabban 
indulhatnak el 
későbbi jövőjük felé 
K: Elkerülni a 
csalódást a 
továbbtanulással 
kapcsolatban H: 
Biztosítani a 
gyerekek számára a 
megfelelő 
végzettség 
megszerzését 

  

- Tisztább 
továbbtanulási kép 
kirajzolódása -
Céltudatosabb 
pályaválasztás -
Önismereti tesztek 
beszerzése -
Szakmákról való 
felvilágosítás 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos  Humán, anyagi Folyamatos 
megvalósítás 

Cégbemutatókra 
fiatal START 
munkások 
elszállítása történt 
meg 

5 Twist Oliver 

Azoknak a 
mélyszegénységben 
élő gyerekeknek, 
akiknek iskolai 
eredményeik 
kimagaslóak, nincs 
elismerve munkájuk 

R: Támogatni a mély 
szegénységben élő, 
tanulmányaik miatt 
kimagasló diákokat 
K: Ösztöndíj 
program létrehozása 
H: Biztosítani, 
elismerni a magas 
iskolai 
tevékenységeket, 
mind az oktatás, 
mind a csoportos 
tevékenységek 
során 

  

Információ gyűjtés a 
kimagasló 
eredményekkel bíró 
diákok körében 
Jutalmak 
megnevezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi Folyamatos 

Az önkormányzat a 
Bursa Hungarica 
programmal tudja 
támogatni a 
hátrányos 
helyzetűek 
felsőfokú 
továbbtanulását 
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6 Drogprevenció a 
fiatalok körében 

A drogprobléma 
megjelent a 
településen a 
fiatalok körében. 
Módosított 
összetevőjű 
tudatmódosító 
anyagokat 
használnak, ez 
megakadályozza a 
rendőrök fellépését. 

A fiatalok 
felvilágosítása 
Kigyógyult 
drogosokkal való 
megismerkedés 

 

iskolai prevenciós 
előadások szervezése 
a rendőrőrs 
bevonásával 

Települési 
önkormányzat 
Iskola 
Rendőrség 

Folyamatos 

Drogprevenciós 
előadásokon 
résztvevők 
száma 

Anyagi, humán 

Állami 
támogatással  
vagy pályázati 
forrás 
bevonásával 
lehetséges a 
fenntartása. 

 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 Vissza a 
munkába 

Szülés után nehéz a 
munkába állás, 
ezáltal a 
keresőképes 
emberek száma 
alacsony 

R: Szülői 
aggodalmak 
megszűnés K: 
Ismételt munkába 
állás lehetősége H: A 
keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

  

Óvoda nyitvatartási 
idejét a szülői 
igényekhez igazítani. 
Férőhelyek 
kialakítása vagy 
gyermekfelügyelet 
működtetése. 
Szabályozni a 
Polgármesteri Hivatal 
állományában lévő 
GYES-es, GYEÁS-os 
anyákkal való 
kapcsolattartást 
(rendezvényeken való 
részvétel, igény 
szerint rugalmas 
munkaidő). 

Polgármesteri 
hivatal  Folyamatos  Humán, anyagi, 

pályázati forrás Folyamatos 

Az óvodai nyitva 
tartást a szülői 
igényekhez 
igazította az 
intézmény, a 
probléma 
megszűnt. 
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2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 
Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
biztosított legyen a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet, 
kikapcsolódási 
lehetőséget nyújtani 
azoknak a 
szülőknek, akik 
munkába járnak 

  

Családi napköziben 
részt vevők száma, 
Felügyeletre jogosító 
elismervények, a 
foglalkoztatás helye, 
időpontja, 
felügyeletet vállaló 
szülők névsora 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 4 év  Humán, anyagi 
Sikeresség, és 
látogatottság 
esetében 
folyamatos 

Közmunkás 
dolgozó által 
biztosított , de 
többen nem 
bízzák a 
gyermeküket 
közmunkás 
dolgozóra. 

3 Majd Mi 
Megmutatjuk 

Nincs olyan hely, 
ahol a nők 
délutánonként 
összeülhetnének 

R: Olyan helyiség 
kialakítása, mely 
megfelelő kisebb 
csoportok 
befogadására K: 
Klubok szervezése 
H: Olyan helyiség 
biztosítása ahová a 
nők nyugodtan 
mehetnek, ha 
kikapcsolódásra van 
szükségük 

  

Felmérés készítése a 
látogatottságot 
illetően, helyet, 
időpontot, programot 
tartalmazó 
dokumentumok Női 
klub tartása 
rendszeresen a helyi 
nők problémáinak 
feltérképezésére 

Civil 
szervezetek, 
Települési 
Önkormányzat 

 Folyamatos 
Klubon 
résztvevők 
száma 

helyiség, humán 
(klubvezető), 
gyermekfelügyele
t 

Szervező 
foglalkoztatása 
folyamatosan 
biztosítható 
legyen 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Kalandra fel! 

A településen 
rendezett 
programok sokszor 
megfeledkeznek az 
idősebb 
korosztályról 

R: Időseknek szóló 
programokkialakítás
a K: Bevonni az 
idősebb korosztályt 
is a programjainkba 
H: Olyan programok 
kialakítása, melyen a 
település minden 
lakosa jól érzi magát 

  

Számítógépes 
ismeretek 
megszerzésének 
segítése Önkéntes 
nyugdíjas szervező 
felkutatása 

Települési 
Önkormányzat 

 Sikeresség 
esetén 
folyamatos 

résztvevők 
száma 

Anyagi, humán, 
tárgyi Folyamatos 

A múcsonyi 
nyugdíjas klubok 
kínálnak változatos 
programlehetősége
ket az időseknek. 
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  A B C D E F G H I J 

 
 
K 

Intézked
és 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 
feltárt 
esélyegyenlőségi 
probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumok
kal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításán
ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé
t mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges 
erőforrások 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság
a 

Felülvizsgálat 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Elérhető az 
egészség! 

A településen 
szegénységben élő 
emberek közül 
sokan nem jutnak el 
a megfelelő orvosi 
vizsgálatokhoz a 
legapróbb 
betegségek során 
sem. Magas a 
megbetegedés 
kockázata 

R: A szűrő 
vizsgálatok 
elérhetőbbé tétele 
mindenki számára K: 
A lakosság 
egészségügyi 
állapotának javítása 
H: A település 
egészségügyi 
állapotának 
növekedése 

  

- Szűrővizsgálatok 
szervezése a 
településen -
Népesség 
tájékoztatása -
Egészségpontok 
kialakítása 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Szűrések 
időpontja, 
szűréseken 
részt vettek 
létszáma 

lakosság 
tájékoztatásához 
szükséges 
hirdetmények, 
tájékoztatók, 
szakemberek 

Csak pályázati 
forrás 
bevonásával, 
vagy 
költségmentes 
szűrés esetén 
fenntartható  

Hallásvizsgálat 
valósult meg, 
Tüdőszűrő busz 
rendszeres a 
településen.Nők 
számára 
méhnyakrák szűrés 
elérhető lesz 
helyben, a védőnő 
megszerezte a 
szükséges képesítést 
Jelenleg zajlik a 
vizsgálathoz 
szükséges 
alapfelszerelés 
kiegészítése.  

2 Számoljunk 
együtt 

A 
mélyszegénységben 
élők pontos 
számának hiánya 

R: Pontos adatok 
gyűjtése K: 
Munkahelyek 
biztosítása H: 

  
Népszámlálás kiírása, 
mely munkahelyi, 
vagyoni, megélhetési 
helyzetükre is 

Községi 
Önkormányzat
, Önkéntesek 

 Folyamatos  Humán, pénzügyi 
Statisztikai 
felmérést végző 
szolgáltató 
bevonása 

Statisztikai 
felmérést készítők, 
felkutatása 
szükséges 
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Pályázatokra való 
jelentkezés 
megkönnyítése 

rákérdez egyaránt esetén 

3 Nagycsaládosok 
támogatása 

A 
mélyszegénységben 
élő lakosság 
életkörülményei 
nem megfelelőek, 
ha kisgyermekes 
családokról, vagy 
több 
gyermekesekről van 
szó, akkor 
egyenesen nehéz a 
megélhetés, nehéz a 
meleg élelem 
elkészítése 

R: Minden gyermek 
számára biztosítani 
azt, hogy főtt ételt 
fogyasszon, frissen, 
melegen, legalább 
naponta egyszer K: 
Népkonyha 
kialakítása H: 
Egészségesebb 
életmódra nevelés 

  
Lakosság értesítése, 
népkonyha 
szervezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi, tárgyi Folyamatos 

 

4 Munkára fel 

Sokan érzik úgy, 
hogy 
munkalehetőségeik 
kilátástalanok, így a 
szemük előtt lévő 
munkalehetőségeke
t sem lehetőségnek 
tekintik 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely 
megélhetést biztosít 
mindenki számára K: 
A mély 
szegénységben lévő 
emberek 
felzárkózásának 
biztosítása H: 
Munkahelyteremtés
, munkalehetőség 
biztosítása 

  
Felmérések, 
Munkakörök 
kialakítása, 
információgyűjtés 

Települési 
Önkormányzat
, Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma 

Humán, anyagi, 2014. 03.15 

Alkalmi 
munkavállalói 
munkalehetőség az 
önkormányzat 
vállalkozási 
tevékenységében 
(kaszálás). 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma: 10 fő 
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5 
Szakképzés 
nélküli 
munkaerő 

A munkanélküliek 
között vannak olyan 
lakók, akik 8. 
általános iskolai 
végzettséggel 
rendelkeznek, ezét 
nem tudnak kitörni a 
közcélú 
foglalkoztatás 
keretei közül 

R: Minimum egy 
szakma megszerzése 
K: Szakmai 
végzettséggel 
rendelkezők 
számának növelése 
H: Könnyebb 
beilleszkedés a 
munka világába 

  
Adatgyűjtés Képzések 
indítása, állásbörzék 
szervezése 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Képzésben 
résztvevők 
száma 

Szakoktatók, 
költségvetési, 
pályázati forrás 

Képzésekbe 
való bekerülés 
feltételeinek 
tágítása 
szükséges, a 7-
8. osztályt 
befejező 
bizonyítvánnyal 
igazolt képzések 
indítása 
szükséges 

Mezőgazdasági 
gépkezelő, 
gépjavító, kőműves, 
permetkezelő 
képzések váltak 
szükségessé, a 
beiskolázás 
megkezdődött a 
Munkaügyi Központ 
és a TKKI 
közreműködésével. 
 
Probléma, hogy a 7-
8. osztályt teljesítő 
képzésekről a 
végzettek nem 
kaptak 
bizonyítványt. 

6 Változtassunk 
együtt 

A nagycsaládos 
háztartások kereseti 
lehetősége alacsony, 
nehezebb a 
megélhetés 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely a 
nagycsaládosokat is 
támogatja K: A 
segélyezésen kívüli 
ellátás mellett 
munkával 
megszerzett 
vagyonra tenni szert 
H: Biztosítani 
minden ember 
számára munkát, 
kereseti lehetőséget 

  
Információgyűjtés, 
munkalehetőségek 
biztosítása 

Települési 
Munkaügyi 
Központ 

 5 év 

Az 
elhelyezkedette
k száma, a 
munkanélküliek 
számának 
csökkenése 

Anyagi, humán Folyamatos 

  

7 Munkára fel! 
A munkát kerülők 
számának aránya 
magas 

R: Bevonás a 
társadalmi 
munkákba K: 
Továbbképzések 
szervezése a helyi 
Munkaügyi Központ 
bevonásával H: 
Munkahelyek 
biztosítása, és 
megélhetés 
biztosítása 

  

Továbbképzések 
szervezése 
Állásbörzék 
rendezése 
Munkahelyek 
kialakítása 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 6 év  Humán, anyagi, 
pénzbeli Folyamatos 
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8 
Változzunk, 
hogy 
változtathassun
k 

Az alacsony iskolai 
végzettség miatt 
alacsony a 
foglalkoztatottak 
aránya 

R: Munkakör 
kialakítása az 
alacsony iskolai 
végzettségű 
személyek számára 
K: Felzárkózás 
segítése a mély 
szegénységben élők 
számára H: 
Életkörülményeik 
javítása, 
Keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

  

Informálás, 
adatgyűjtés, 
felzárkóztató 
programok 
szervezése 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 4 év  Humán, anyagi, 
tárgyi 

Felzárkóztatásig 
folyamatos 

 

9 Van kiút 

A 
mélyszegénységben 
élő gyerekek 
veszélyeztetettségi 
mutatója magas 

R: Felzárkóztató 
programokat 
szervezni K: 
Biztonságos jövő 
felé mutató út 
megalapozása H: 
Elkerülni, hogy a 
mély szegénységben 
élő gyerekek felnőtt 
korukra ne essenek 
vissza ugyan abba a 
szegénységi rétegbe 

  

Adatgyűjtés, 
Programok 
szervezése, életvitel 
formálási 
lehetőségek 
kialakítása 

Nappali 
Szociális 
Központ és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

 Folyamatos 

Iskolakezdési 
támogatásban 
részesülők 
száma 
Bursa Hungarica 
támogatásban 
részesülők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi, 

Pályázati 
forrástól 
függetlenül 
fenntartja a 
programot az 
önkormányzat 

Iskolakezdési 
támogatás évente. 
Mértéke: 5eFt 
általános 
iskolásoknak, 6e Ft 
egyetemistáknak. 
Bursa Hungarica 
pályázat folyamatos 
fenntartása 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 
Éjszakai 
csellengés 
megszüntetése 

A tanszünetekben 
sok gyerek 
csoportosan 
tartózkodnak az 
utcán, zavarva ezzel 
a pihenni vágyók 
nyugalmát 

R: Éjszaka felügyelet 
nélkül gyermekek ne 
csoportosuljanak 
közterületen K: 
Járőrözés 
megszervezése H: 
Klubok szervezése 

  

Polgárőrség járőrözés 
igény szerint, zárt tér, 
felügyelet biztosítása, 
Sötétedés után a 
felügyelet nélküli 
gyerekszám csökken-
klubok számának 
növelése. Komplex 
kulturális közösségi 
célúhelyiség 
kialakítása, felújítása 
(korszerű konyhával, 

Települési 
Polgárőrség, 
Polgármesteri 
Hivatal 

 Folyamatos 

Működő klubok 
száma 
Klubon 
résztvevők 
száma 

humán, tárgyi, 
pénzügyi 

A szülőkkel 
folyamatos 
személyes 
kontaktus, 
szülőklub 
beindítása, 
fenntartása 
esetén. 
 

Nappal: A sajókazai 
őrsparancsnok 
intézkedik, 
amennyiben a 
gyermekek 
napközben a 
hulladéktárolók 
körül csellengenek: 
visszaviszi őket az 
iskolába. 
Éjszaka: 
Szülői tudomással a 
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mozgó könyvárral) 
pályázati forrásból 
kulturális szakember 
alkalmazása(kulturáli
s  
közfoglalkoztatásban) 

gyermek 
tartózkodhat kint, ez 
nehezíti az 
intézkedés 
betartatását. 
 

2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 

A tanszünetek 
idején biztosított 
legyen a rendszeres 
gyermekfelügyelet 

  
 

Nyári napközi/ tábor 
megszervezése, 
tábori részvétel 
pénzügyi támogatása 
a helyi lakosok 
gyermekeinek 
számára 
Programszervező, 
lebonyolító 
munkatársak 
felkutatása 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 Folyamatos 
Kedvezményben 
részesülő 
gyermekek 
száma 

Programszervező 
és lebonyolító 
munkatársak, 
pénzügyi forrás, 
játékok, 
önkéntesek 

Sikeresség 
esetén 
folyamatos 
megvalósítás 

Térségbeli 
településeken 
kedvezményes 
részvételi lehetőség 
adott, továbbá a 
kerékpáros oktatás 
a rendőrséggel 
közös szervezésben 
a Polgárőrség 
kerékpár-parkjában 

3 
Szabadidős 
lehetőségek 
biztosítása 

A településen sok 
gyerek a szünidejét, 
szabad idejét inkább 
a szobájában tölti a 
számítógép, tv előtt 

R: Kimozdítani a 
fiatalokat, és 
egészségesebb 
életmódra 
ösztönözni őket 
 K: Kialakítani egy 
olyan csoportos 
foglalkozást, ahol a 
fiatalok úgy tölthetik 
el szabadidejüket, 
közben egymással 
játszanak 
H:Társaskapcsolatok 
kiépítésére 
serkenteni a gye-
rekeket,és 
ösztönözni,hogy 
egymással 
személyesen 
találkozzanak,szerve
zzenek programokat 

  
Adatgyűjtés 
Foglakozások 
szervezése Fiatalok 
értesítése 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
Önkéntesek 

 Folyamatos résztvevők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi Folyamatos 

 

4 Ismerjük meg 
önmagunk 

A végzős évfolyamba 
járó gyerekek 
sokszor nincsenek 
tisztába tovább 

R: Önismereti 
tesztek kitöltése, 
ami által a gyerekek 
magabiztosabban 

  
- Tisztább 
továbbtanulási kép 
kirajzolódása -
Céltudatosabb 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos  Humán, anyagi Folyamatos 
megvalósítás 

Cégbemutatókra 
fiatal START 
munkások 
elszállítása történt 
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tanulási 
lehetőségeikkel, így 
gyakran előfordulhat 
iskolaváltás, esetleg 
osztályismétlés 

indulhatnak el 
későbbi jövőjük felé 
K: Elkerülni a 
csalódást a 
továbbtanulással 
kapcsolatban H: 
Biztosítani a 
gyerekek számára a 
megfelelő 
végzettség 
megszerzését 

pályaválasztás -
Önismereti tesztek 
beszerzése -
Szakmákról való 
felvilágosítás 

meg 

5 Twist Oliver 

Azoknak a 
mélyszegénységben 
élő gyerekeknek, 
akiknek iskolai 
eredményeik 
kimagaslóak, nincs 
elismerve munkájuk 

R: Támogatni a mély 
szegénységben élő, 
tanulmányaik miatt 
kimagasló diákokat 
K: Ösztöndíj 
program létrehozása 
H: Biztosítani, 
elismerni a magas 
iskolai 
tevékenységeket, 
mind az oktatás, 
mind a csoportos 
tevékenységek 
során 

  

Információ gyűjtés a 
kimagasló 
eredményekkel bíró 
diákok körében 
Jutalmak 
megnevezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi Folyamatos 

Az önkormányzat a 
Bursa Hungarica 
programmal tudja 
támogatni a 
hátrányos 
helyzetűek felsőfokú 
továbbtanulását 

6 Drogprevenció a 
fiatalok körében 

A drogprobléma 
megjelent a 
településen a 
fiatalok körében. 
Módosított 
összetevőjű 
tudatmódosító 
anyagokat 
használnak, ez 
megakadályozza a 
rendőrök fellépését. 

A fiatalok 
felvilágosítása 
Kigyógyult 
drogosokkal való 
megismerkedés 

 

iskolai prevenciós 
előadások szervezése 
a rendőrőrs 
bevonásával 

Települési 
önkormányzat 
Iskola 
Rendőrség 

Folyamatos 

Drogprevenciós 
előadásokon 
résztvevők 
száma 

Anyagi, humán 

Állami 
támogatással  
vagy pályázati 
forrás 
bevonásával 
lehetséges a 
fenntartása. 

 

III. A nők esélyegyenlősége  
1 Vissza a Szülés után nehéz a R: Szülői   Óvoda nyitvatartási Polgármesteri  Folyamatos  Humán, anyagi, Folyamatos Az óvodai nyitva 
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munkába munkába állás, 
ezáltal a 
keresőképes 
emberek száma 
alacsony 

aggodalmak 
megszűnés K: 
Ismételt munkába 
állás lehetősége H: A 
keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

idejét a szülői 
igényekhez igazítani. 
Férőhelyek 
kialakítása vagy 
gyermekfelügyelet 
működtetése. 
Szabályozni a 
Polgármesteri Hivatal 
állományában lévő 
GYES-es, GYEÁS-os 
anyákkal való 
kapcsolattartást 
(rendezvényeken való 
részvétel, igény 
szerint rugalmas 
munkaidő). 

hivatal pályázati forrás tartást a szülői 
igényekhez 
igazította az 
intézmény, a 
probléma 
megszűnt. 

2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 
Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
biztosított legyen a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet, 
kikapcsolódási 
lehetőséget nyújtani 
azoknak a 
szülőknek, akik 
munkába járnak 

  

Családi napköziben 
részt vevők száma, 
Felügyeletre jogosító 
elismervények, a 
foglalkoztatás helye, 
időpontja, 
felügyeletet vállaló 
szülők névsora 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 4 év  Humán, anyagi 
Sikeresség, és 
látogatottság 
esetében 
folyamatos 

Közmunkás 
dolgozó által 
biztosított , de 
többen nem 
bízzák a 
gyermeküket 
közmunkás 
dolgozóra. 

3 Majd Mi 
Megmutatjuk 

Nincs olyan hely, 
ahol a nők 
délutánonként 
összeülhetnének 

R: Olyan helyiség 
kialakítása, mely 
megfelelő kisebb 
csoportok 
befogadására K: 
Klubok szervezése 
H: Olyan helyiség 
biztosítása ahová a 
nők nyugodtan 
mehetnek, ha 
kikapcsolódásra van 
szükségük 

  

Felmérés készítése a 
látogatottságot 
illetően, helyet, 
időpontot, programot 
tartalmazó 
dokumentumok Női 
klub tartása 
rendszeresen a helyi 
nők problémáinak 
feltérképezésére 

Civil 
szervezetek, 
Települési 
Önkormányzat 

 Folyamatos 
Klubon 
résztvevők 
száma 

helyiség, humán 
(klubvezető), 
gyermekfelügyele
t 

Szervező 
foglalkoztatása 
folyamatosan 
biztosítható 
legyen 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Kalandra fel! 
A településen 
rendezett 
programok sokszor 
megfeledkeznek az 

R: Időseknek szóló 
programok 
kialakítása K: 
Bevonni az idősebb 

  
Számítógépes 
ismeretek 
megszerzésének 
segítése Önkéntes 

Települési 
Önkormányzat 

 Sikeresség 
esetén 
folyamatos 

résztvevők 
száma 

Anyagi, humán, 
tárgyi Folyamatos 

A múcsonyi 
nyugdíjas klubok 
kínálnak változatos 
programlehetőségek
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idősebb 
korosztályról 

korosztályt is a 
programjainkba H: 
Olyan programok 
kialakítása, melyen a 
település minden 
lakosa jól érzi magát 

nyugdíjas szervező 
felkutatása 

et az időseknek. 

2 Mozgás! 

Az idősek 
egészségügyi 
állapotának javítása, 
betegségek 
csökkentése, 
egészségügyi szűrő 
programok 
elérhetővé tétele 

R: Az időskori 
megbetegedések 
(ízületi kopás, 
csontritkulás, stb.) 
Csökkentése K: 
Csoportos 
tevékenységek 
szervezése H: A 
testvér 
településekkel 
együttműködve 
programok 
létrehozása 

  

Mobil szűrések 
szervezése vagy 
falubusz 
felhasználásával 
csoportos 
kivizsgálásokra való 
eljutás 

Nyugdíjas klub, 
Települési 
Önkormányzat 

 Folyamatos 
Szűréseken 
résztvevő idősek 
száma 

Humán, anyagi, 
eszköz( falubusz) Folyamatos 

 

3 Csendet kérünk 

A településen élő 
fiatalok a 
szünidőkben 
szívesebben töltik 
kint az éjszakákat, 
sokáig hajnalig 
randalírozva, és kárt 
téve a település 
értékeiben, amivel 
megzavarják a 
település 
lakosságának 
nyugalmát 

R: Az esti zavargások 
megszüntetése K: A 
nyugalom, és csend 
vissza térése a 
településre H: a 
település értékeinek 
megőrzése 

  

Hirdetmények 
kiplakátozása, 
felhívások közzé 
tétele, takarítás 
szervezése a falu 
értékes 
műemlékeinek 
tisztítására 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Humán, anyagi, 

természetbeli Folyamatos 

 

4 Együtt jobb 
A településen élő 
egyedülálló idősek 
magányossága 

R: Az idősek társas 
kapcsolatainak 
javítása K: 
Programok, klubok 
szervezése, H: Aktív 
szerepvállalás a 
település életében 

  

Informálás, 
Klubszervezés, 
figyelemmel követés
Nyugdíjasok nappali 
klubjának kialakítása 
önkormányzati 
ingatlanban 

Községi 
Önkormányzat
, Idősek 
Otthona, 
Önkéntesek 

 Folyamatos 
megvalósítás 

Igénybevevők 
száma Anyagi, humán Folyamatos 

 

5 
Kerüljünk 
közelebb 
egymáshoz 

Az idősek, és fiatalok 
közötti generációk 
élethez való 

 R: Olyan 
kommunikációs 
csatorna 

 
A generációk jobban 
megértik egymást, 
Betekintést nyernek 

Nyugdíjas 
Klub, Községi 
Önkormányzat

 Folyamatos 
Programokon 
résztvevő idősek 
és fiatalok 

Anyagi, tárgyi, 
alanyi Folyamatos 

Idősek Estjét rendez 
az önkormányzat 
minden évben a 
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hozzáállásának 
eltérése 

létrehozása, mely 
megérteti egymással 
a nemzedékeket K: 
Nemzedékek közötti 
szakadék betöltése 
H: Lazább együtt 
működés a 
generációk között 

az ellenkező 
generáció 
gondolatmenetébe 
Idősek Estje 
megszervezése 
évente 
 

, Önkéntesek száma helyi gyerekek 
szereplésével. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 Az egészség 
mindenkié 

A fogyatékkal élők 
nehezebben jutnak 
el a 
szűrővizsgálatokra 

R: Eljuttatni őket az 
aktuális 
szűrővizsgálatokra K: 
Biztosítani az 
egészségügyi 
ellátást mindenki 
részére egyformán 
H: Az egészséges 
életre való törekvés 

Helyi szociális 
rendelet 

Informálás, 
adatgyűjtés, 
pályázatok írása
Szűrővizsgálatokra 
eljutás biztosítása 
(falubusz igénybe 
vétele lehetséges, ha 
igényként 
megjelenik) 

Polgármesteri 
hivatal, Civil 
szervezetek, 
Önkéntesek 

 Folyamatos 
Szűrővizsgálaton 
részt vett 
fogyatékosságga
l élők száma 

Anyagi, humán, 
tárgyi 

Mindenki 
számára 
elérhető 
egészségügyi 
szűrővizsgálato
k Rendszeres 
szűrések, 
rendszeres 
egészségügyi 
állapot felmérés

 

2 Akadálytalanul 
élük 

Az 
akadálymentesítés 
csak a mozgásukban 
korlátozott lakók 
számára vehető 
igénybe 

R: Mindenki számára 
biztosítani az 
akadálymentes 
életet K: A település 
fogyatékkel élő 
lakosságának 100%-
os biztonsága H: 
Mindenki számára 
elérhetővé tenni a 
boltokat, 
intézményeket, 
információkat 

  

Adatgyűjtés, 
informálás, Program 
szervezések, 
tevékenységek 
feltüntetése  
Hiányzó 
akadálymentesítések 
megoldása komplex 
felújítások keretében 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Akadálymentesít
ett épületek, 
területek száma 

Anyagi, pályázati, 
tárgyi, humán 

Folyamatos 
fejlesztés 

 

3 Munkára fel! 

A fogyatékkal élők 
azon része, aki 
mozgásképes, és 
munkavégzésre 
alkalmas kevésbé 
van foglalkoztatva 

R: Munkalehetőség 
kínálása K: 
Munkahelyek 
teremtése H: 
Munkába állás 
folyamata 

  
Állapot, és hiány 
felmérés 
Szükségességi 
felmérés 

Községi 
Önkormányzat
, Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos 
Fogyatékkal élő 
foglalkoztatottak 
száma 

Állapot, és hiány 
felmérés 
Szükségességi 
felmérés 

Folyamatos 
megvalósítás 

Még nem 
jelentkezett  
ezirányú igény, az 
igényfelmérés 
folyamatos 

4 Mind együtt 

A fogyatékkal élők 
nehezebben jutnak 
el, vesznek részt a 
település 
programjaiban 

R: A fogyatékkal élő 
társadalom is teljes 
részt vehessen a 
település 
programjaiban K: A 

  

Feltárni a program 
szervezéséhez 
szükséges 
feltételeket a 
fogyatékosok 

Községi 
Önkormányzat
, Civil 
szervezetek 

 Folyamatos 

A települési 
programokon 
résztvevő 
fogyatékosságga
l élők száma 

Humán, anyagi 
Folyamatos 
program 
kialakítás 
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mindenkinek szóló 
programok valóban 
minden lakost 
érintsenek 
községünkben H: 
Jobban 
megismerhessük 
kultúrájukat 
fogyatékos 
társainknak 

szemszögéből nézve 
is A fogyatékossággal 
élők meghívásra 
kerülnek a település 
programjaira, részt 
vehetnek az Idősek 
Estje programján. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szuhakálló Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Szuhakálló község Észak-Magyarországon, Borsod-Abaúj-Zemplén megyében található. A település 
lakosságszáma 1100 fő körüli, sajnos csökkenő tendenciát mutatva. A lakosság kor szerinti összetétele sem 
kedvező, hiszen egyre magasabb a 60 éven felüliek aránya. A település mindazon nehézségekkel szembesül, 
melyek a térséget jellemzik. Az aktív korú lakosságból magas az álláskeresők, a különböző rendszeres 
szociális ellátásban részesülők aránya. 
 
Az önkormányzat lehetőségeinek határai között, törekszik egy minél élhetőbb község kialakítására, ahol a 
közszolgáltatások széles köre, magas színvonalon elérhető a lakosság számára. 1991-től számos nagy 
beruházás valósult meg a községben. Megújultak útjai, közterületei, közterei, intézményei. A 
szennyvízcsatorna-hálózat kivételével valamennyi infrastruktúra elérhető a településen. 
 
A közintézményekben (oktatás, egészségügy, polgármesteri hivatal) folyó tevékenység, munka a községet a 
térségben meghatározó, elismert szerepkörbe emelte. 
 
Az önkormányzat és intézményei, a mindenkori képviselő-testület elkötelezett a település fejlesztése, a 
lakosság életkörülményeinek javítása, Szuhakálló presztízsének megőrzése, javítása mellett. Teszik mindezt 
úgy, hogy széles körű partnerséget kínálnak az önkormányzatiság valamennyi résztvevője számára; a közeli 
és a történelmi múlt eredményeit nem feledve, azokra építkezve alakítják a község jelenét, jövőjét. 
 
Egyes források szerint a település neve, a kallózó, ványoló vízimalomra vezethető vissza, amit a kender 
feldolgozása során használtak. A település Karlo és Karlou néven már a XII. században előfordul, amikor a 
környékre németeket és cseheket telepítettek. A XII. és a XIII. században a település két részből állott: a 
jelenlegi Forrás-szögben nyolc, a tőle néhány száz méterre lévő Hrecska-tanyán pedig tizennégy lakóház és 
templom is volt. Ez utóbbit Templomfalunak nevezték. Első írásos említése 1317-ből származik, Carlon, 
Karlou, Karlo alakban. 
A XIV. században a települést a Rátold-nemzetség családjával rokon Jolsvai-család birtokolja, majd ennek 
kihalása után a Ztanchi-, a Széplaki- és a Redey-családok a birtokosok. Ebben az időben a település neve 
Karlov, Karlo, sőt Kálló formában is előfordul. Később a Thomai- család lesz a falu egy részének birtokosa, de 
a XVII. században már a Herencsényieknek is van birtoka. A XVII. században jelenik meg a Mladsovics- és a 
                                                             
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Geöcze-család, mely utóbbinak Göcze néven is ma vannak leszármazottai a faluban. A XVII. és a XVIII. 
században a birtok aprózódásával a birtokosok száma tovább növekedett. 
A község a XV. században vámszedőhely, ez idő tájt saját malma volt a Sajón. 
 
A tatárok dúlását és a törökök fosztogatását a település sem kerülhette el. 1555-ben a török égette fel a 
községet; 1599-ben Lengyelország felől tatárok törtek be Borsodba, és sok falut, köztük Szuhakállót is 
teljesen kirabolták és felégették. 
 
Természeti és egyéb katasztrófák is sújtották a települést. Az 1500-as évek második felében pestis 
következtében haltak meg sokan, az 1800-as évek elején tűz, jégverés és fagy pusztított; a környéken 
elszaporodott farkasoktól és a Szuha-patak áradásától, máskor az aszály következtében fellépő ínségtől 
szenvedtek a kállóiak. 
 
Az említett két régi település – Szuhakálló ősközsége – elhelyezkedése folytán sokszor volt kitéve a Sajókaza 
felől portyázó seregek támadásainak és a Sajó áradásának. Ezek miatt a XVI. század vége felé a falu már 
teljesen elnéptelenedett. Egészen a 17. századig pusztaként tartották számon, ekkor a régi településtől 
északabbra, a Szuha-patak mellett épült újjá a település a mai helyén, azon utak mentén, amelyek a 
környező falvak kereskedelmi útvonalai is voltak, ahol a Sajó áradásai elől is menedéket találtak. Ekkor már 
Kálló a falu neve, mely később - 1783-ban - a területén keresztülfolyó patak után Szuhakállóra módosult. 
A település fejlődésében jelentős volt az 1870. év. Ekkor kezdett működni a Grossmann Ignác által épített 
100 lóerős, 11 járatú malom, amihez kendertörő is tartozott. A tulajdonos 1921-beni elhalálozása után a 
malmot Dezső és Ernő fia üzemeltette az 1944-ben történt deportálásukig. 
 
Az 1800-as évek vége felé szabályozták a Szuha-patakot és megépítették a Rudabányára vezető keskeny 
nyomtávú vasútvonalat, ami fellendülést hozott a település életében. Valószínűsítik, hogy ez idő tájt került 
sor a Kurityán felé vezető, a Szuhakállót átszelő út burkolására is. 
 
1912-ben létesítették a Sajókazinc–Rudabánya közötti vasútvonalat. Ennek vasútállomása a település 
közigazgatási határának megváltoztatása folytán Múcsony területén épült meg. 
 
1913-ban olyannyira megáradt a Szuha-patak, hogy a település közúti és vasúti hídjait elmosta a hömpölygő 
víz. 
 
Az első világháborúban 65 katona vonult be a faluból, akik közül tizenketten estek el a háború ismert 
harcterein. Hárman hadirokkantként kerültek haza a háborúból. 
 
A második világháborúban a községben is keletkeztek károk. Több épület megrongálódott bomba- vagy 
aknatalálattól. A németek négy vasúti és egy közúti hidat felrobbantottak, amelyeket a község 1944. 
decemberi felszabadulása után építettek újjá. 1946-ban a földreform során a Radvánszky- és a Kissházy-
birtokot felosztották a kis- és törpebirtokosok, illetve az ipari munkások között. 1959-ben 
termelőszövetkezet alakult a községben, amely 1961-ben egyesült az izsófalvai Aranykalász Mgtsz-szel. Ez a 
szövetkezet a rendszerváltozás után feloszlott. 
Az '50-es években jelentős építkezés kezdődött a településen. 1949-ben község-, illetve tanácsháza, 1950-
ben posta, 1953-ban két tantermes iskola, 1956-ban a vasútállomás épülete, 1958-ban tűzoltószertár, 
1960-ban ravatalozó, 1965-ben orvosi rendelő. 1968-ban vezetékes ivóvizet kapott a falu, 1969–70-ben a 
Kurityán, illetve a Sajókaza felé vezető utat aszfaltburkolattal látták el, 1978-ban megépült a 
takarékszövetkezet irodája. 
 
A település közigazgatásában 1969-ben történt változás, amikor Szuhakállót a szomszédos Múcsonnyal 
egyesítették. A rendszerváltást követően, 1991-től vált Szuhakálló ismét önálló községgé. 
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Értékeink, küldetésünk 
 
Minden ember számára fontos az esélyegyenlőség. Megléte segít, hogy mindenkinek esélye legyen a jó 
minőségű szolgáltatásokra. Az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 
területén támogatni kell, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, felnőtt vagy gyermek, egészséges vagy 
fogyatékossággal él, vagy, hogy milyen a származása, anyagi helyzete. 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Szuhakálló település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő 
egyenlő hozzáférés elvét,  a diszkriminációmentességet,  szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a 
szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt 
problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda 
kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 
szerveivel (tankerülettel).  
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 
2012-ben a Képviselő-testület elfogadta a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról szóló önkormányzati rendeletet. A 
törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, 
amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére 
szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  
A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie 
a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 
eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi 
szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és 
hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal 
felülvizsgáljuk. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
 
Szuhakálló célja, hogy megfogalmazza a település hosszú távú jövőképét és ahhoz igazítsa 
középtávú fejlesztési céljait.  
Településünk hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 
Középtávú stratégiai céljai: 

 Szuhakálló, mint az élhető, értékőrző és innovatív falusi környezet,   
 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  
 Olyan élhető környezetet teremteni, amely nem tesz különbséget ember és ember között 
  Elfogadja azokat, akik szellemi vagy testi képességeikben korlátozva vannak. 

 
Településünk stratégiája, minden területén pozitív diszkriminációban részesíti a valamilyen okból 
hátrányos helyzetűeket.   
 
Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 
figyelembevevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 
Gyermeknapi ünnepség, a Mikulásnap, Karácsony ünneplése, az Idősügyi Program, 
Közfoglalkoztatási Terv a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag határozza 
meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 
 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Mivel kis településről van szó, ahol az orvosi és védőnői, 
valamint oktatási feladatokat ellátó szervezet vagy a település szomszédságában meghúzódó 
Kazincbarcika, vagy ugyan csak települési szomszédunk Sajókaza, ezért adatgyűjtéskor ezen 
települések adatbázisát is használtuk a pontosabb eredmények elérése érdekében. Természetesen 
azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszámlálás 
adataiból indultunk ki. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
1. számú táblázat - 
Lakónépesség száma az év 
végén  

  Fő Változás 

2007 1038   
2008 1037 100% 
2009 991 96% 
2010 971 98% 
2011 946 97% 
2012 942 100% 
2013 938 100% 
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2. számú táblázat - Állandó népesség     

fő % 
  

nők férfiak összesen nők férfiak 
nő 511 480 991 52% 48% 

0-2 évesek           
0-14 éves 84 88 172 49% 51% 

15-17 éves 43 30 73 59% 41% 
18-59 éves 309 312 621 50% 50% 
60-64 éves 54 43 97 56% 44% 
65 év feletti 105 71 176 60% 40% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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3. számú táblázat - Öregedési index 

  65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) Öregedési index (%) 

2001 N.a. 184 #ÉRTÉK! 
2008 188 191 98,4% 
2009 180 177 101,7% 
2010 181 180 100,6% 
2011 176 178 98,9% 
2012 180 167 107,8% 
2013 176 172 102,3% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 36 32 4 
2009 26 44 -18 
2010 26 34 -8 
2011 24 38 -14 
2012 25 34 -9 
2013 24 36 -12 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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5. számú 
táblázat - 
Természetes 
szaporodás    

  élve születések 
száma halálozások száma természetes 

szaporodás (fő) 
2008 14 10 4 
2009 8 21 -13 
2010 9 12 -3 
2011 9 11 -2 
2012 11 13 -2 
2013 9 14 -5 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 
szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek 
következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 
foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  
 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik 
ember (kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan 
mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos 
helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a 
becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák 
felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános 
küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség javításától. 
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben 
jóváhagyott „A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című 
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében 
megfogalmazott felzárkózás politikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma 
közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a 
szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, 
hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes 
célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi 
felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és 
foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási 
elképzelésekre. 

 
 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 
szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 
gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 
 
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 
rendszereiből. 
Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 
megváltozott munkaképességűek és a romák.  
Településünkön a Roma helyzet egyáltalán nem mondható kiemelkedő problémának. Az itt élő 
romák beilleszkedtek, és ugyanolyan részben kiveszik részüket a mindennapokból és a munkából 
egyaránt. Iskolázottságukat tekintve 1-2 kivétellel minden a településünkön élő romának van 
minimum szakiskolai végzettsége. 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 
 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 
15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 
2008 377 356 733 44 11,7% 45 12,6% 89 12,1% 
2009 365 351 716 63 17,3% 70 19,9% 133 18,6% 
2010 362 332 694 56 15,5% 65 19,6% 121 17,4% 
2011 360 341 701 50 13,9% 51 15,0% 101 14,4% 
2012 381 368 749 45 11,8% 48 13,0% 93 12,4% 
2013 406 385 791 34 8,4% 42 10,9% 76 9,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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180 napnál régebben munkanélküliek aránya
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3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 
2008 99 84 183 12 12,1% 7 8,3% 19 10,4% 
2009 105 96 201 12 11,4% 6 6,3% 18 9,0% 
2010 95 87 182 7 7,4% 6 6,9% 13 7,1% 
2011 92 87 179 8 8,7% 4 4,6% 12 6,7% 
2012 95 91 186 9 9,5% 6 6,6% 15 8,1% 
2013 102 96 198 7 6,9% 5 5,2% 12 6,1% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

15 éves és idősebb lakosság száma 
összesen 

15-X éves legalább általános 
iskolát végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15
évesek száma 

év  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % 
2001 182 129 53 132 92 40 50 27,5% 37 28,7% 
2011 178 84 94 118 54 64 60 33,7% 30 35,7% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás        
 
c) közfoglalkoztatás 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen 8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

év 

 Fő fő % fő % fő % 
2008 89 11 12,4% 31 34,8% 47 52,8% 
2009 133 14 10,5% 51 38,3% 68 51,1% 
2010 121 12 9,9% 44 36,4% 65 53,7% 
2011 101 9 8,9% 34 33,7% 58 57,4% 
2012 93 7 7,5% 32 34,4% 54 58,1% 
2013 87 6 6,9% 30 34,5% 51 58,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők 
száma 

8. évfolyamot 
felnőttoktatásban 

eredményesen elvégzők száma  év 

fő Fő % 

2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2012 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2013 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

15 éves és idősebb 
lakosság száma 

összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x 
évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 
182 129 53 132 92 40 50 27,5% 37 28,7% 13 24,5% 
178 84 94 118 54 64 60 33,7% 30 35,7% 30 31,9% 

            
 
 
 
 
 
 
 



 45 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 
potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.) 
 

 
Alkalmi munkavállalói lehetőség merült fel az Önkormányzat vállalkozási tevékenységében (kaszálás). Az 
alkalmi munkavállalásban részt vevők: 10 fő. Az önkormányzat igyekszik a lehetőség fenntartására és 
folyamatos kihasználására, hogy ezzel is hozzájáruljon a lakosok helyben végezhető munkalehetőségeinek 
szélesítésében.



3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások 

év 

regisztrált 
vállalkozások 

száma a 
településen 

Kiskereskedelmi 
üzletek száma 

vendéglátóhelyek 
száma 

állami szektorban 
foglalkoztatottak 

száma 

kivetett 
iparűzési 

adó 

befizetett 
iparűzési 

adó 

működő 
foglalkoztatási 

programok száma 
helyben 

foglalkoztatási 
programokban 

részt vevők száma 

2008 65 13 2 7 15.000.000  15.000.000  4 10 

2009 62 N.a. N.a. 

15 

15.000.000   15.000.000 3 36 

2010 66 N.a. N.a. 

20 

 10.000.000 10.000.000  3 47 

2011 73 10 3 

19 

10.000.000  10.000.000  2 52 

2012 72 9 3 

94 

9.000.000   9.000.000 3 65 

2013 69 8 2 

72 

9.000.000  9.000.000  3 71 
Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai       



3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  
elérhetőség 
átlagos ideje 

autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

Kerékpár úton 
való 

megközelíthetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

15 44 20 perc 0 0 0 0 

Megye-
székhely 

30 0 40 perc 0 0 0 0 

Főváros 3 óra 40 perc 0 0 0 0 0 0 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai     
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
 
 
3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok 

  
van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a településen Van Startmunka program 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a vonzásközpontban Nincs                                - 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen Nincs                                - 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a vonzásközpontban Nincs                                 - 

Forrás: helyi adatgyűjtés   
 
Cégbemutatókra fiatal START munkások elszállítása történt meg.



3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  fiatalok száma 
fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 
településen 

fiatalok foglalkoztatását 
megkönnyítő programok a 

vonzáskörzetben 

az oktatásból a munkaerőpiacra való 
átmenetet megkönnyítő programok a 

településen 

az oktatásból a munkaerőpiacra való 
átmenetet megkönnyítő programok a 

vonzáskörzetben év 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 
0 0 0 0 0 0 0 0 

2009 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2010 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2011 
0 0 0 0 0 0 0 0 

2012 
0 0 0 0 0 0 0 0 

2013 9 5 0 0 0 0 0 0 

Forrás: helyi adatgyűjtés       



 
 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 

egyéb munkaerő-piaciszolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 
3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek 

  
van/nincs Felsorolás 

felnőtt képző programok a településen nincs                                        - 

felnőtt képző programok a vonzásközpontban Van Munkaügyi központon keresztül 
meghirdetett képzések 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
településen Nincs                                       - 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
vonzásközpontban nincs                                       - 

Helyi foglalkoztatási programok a településen Van Startmunka Program 

Helyi foglalkoztatási programok a 
vonzásközpontban Van A szomszédos települések 

Startmunka programjai 
Forrás: helyi adatgyűjtés   

 
 
 
 
 
Mezőgazdasági gépkezelő, gépjavító, kőműves, permetkezelő képzések váltak szükségessé, a beiskolázás megkezdődött a 
Munkaügyi Központ és a TKKI közreműködésével. 
 
Probléma, hogy a 7-8. osztályt teljesítő képzésekről a végzettek nem kaptak bizonyítványt. 
 



3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma 
felnőttképző 
programok a 
településen 

felnőttképző 
programok a 

vonzásközpontban 

egyéb munkaerő-
piaci szolgáltatások a 

településen 

egyéb munkaerő-
piaci szolgáltatások a 

vonzáskörzetben 

helyi foglalkoztatási 
programok a 
településen 

helyi foglalkoztatási 
programok a 

vonzáskörzetben év 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 
0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 

2009 

0 0 0 0 0 0 0 0 15 21 0 0 

2010 

0 0 0 0 0 0 0 0 32 15 0 0 

2011 
0 0 0 0 0 0 0 0 27 25 0 0 

2012 
0 0 0 0 0 0 0 0 36 29 0 0 

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 51 20 0 0 
Forrás: helyi adatgyűjtés           



 
 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 

foglalkoztatása 
3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása 

év mélyszegénységben élők Romák/cigányok 

2008 301 1 

2009 241 2 

2010 231 2 

2011 195 2 

2012 215 1 

2013 105 2 

Forrás: helyi adatgyűjtés  
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Településünkön hátrányos megkülönböztetés nincs jelen, a település lakói mind munka, mind iskolázottság 
szempontjából sikeresek, így a munkába állás folyamata mindenkinél adott. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 15-64 év közötti lakónépesség 
száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 733 56 7,6% 
2009 720 17 2,4% 
2010 708 5 0,7% 
2011 701 13 1,9% 
2012 647 16 2,5% 
2013 703 21 3,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

nyilvántartott álláskeresők száma 
álláskeresési 

járadékra 
jogosultak  év 

fő fő % 

2008 89 23 25,8% 
2009 133 34 25,6% 
2010 121 38 31,4% 
2011 101 35 34,7% 
2012 93 40 43,0% 
2013 87 37 42,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)
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3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma 
rendszeres szociális segélyben 

részesülők   
Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési 

támogatás) 
év 

fő 15-64 évesek %-ában fő munkanélküliek %-ában 

Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt 
nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól 

elesett  

Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati 
rendelet alapján megvonták a támogatást

2008 56 7.63% 23 25.84% 0 0 
2009 17 2.36% 34 25.56% 0 0 
2010 5 0.70% 38 31.4% 0 0 
2011 13 1.85% 35 34.6% 0 0 
2012 9 58.2% 40 43% 0 0 
2013 15 2.13% 37 42.5% 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 

a) bérlakás-állomány 



3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év összes 
lakásállomány (db)   bérlakás 

állomány (db)   szociális 
lakásállomány (db)   

egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

  

    

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

2008 3936 0 0 0 0 0 0 0 

2009 395 0 0 0 0 0 0 0 

2010 395 0 0 0 0 0 0 0 

2011 396 0 0 0 0 0 0 0 

2012 396 0 0 0 0 0 0 0 

2013 397 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok       
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b) szociális lakhatás 

3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

év Feltárt veszélyeztetett lakhatási 
helyzetek száma Hajléktalanok száma 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

2013 0 0 

Forrás: önkormányzati adatok  
 

 
 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön nincs olyan lakás vagy lakás célra használt ingatlan, melyről tudnánk. 
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e) lakhatást segítő támogatások 
3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év lakásfenntartási támogatásban 
részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 52 0 

2009 57 0 

2010 43 0 

2011 60 0 

2012 64 0 

2013 68 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság 
Szuhakálló területén nincs olyan család, vagy személy, mely adóságot halmozott volna fel olyan mértékben, 
hogy az kilakoltatással párosult volna, hála a lakhatási támogatásnak, és annak, hogy öntermelő település 
lévén, a települést határoló erdőkben való fakitermelés lehetővé teszi, hogy a település rászoruló lakóinak 
télire fát biztosítson. 
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g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
Településünk teljes mértékben közművesített. A szennyvízelvezetést évekkel ezelőtt építettük ki a falu 

egész területén. A szemétszállítást a Sajókazai Hulladékszállítási Centrum végzi, és az internet hálózat 
kiépítése is lendített a falu informatikai fejlődésén.  
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 
Településünkön, és környékén nem tudunk olyan területről, területekről, melyek elhatárolódva, de mégis 

közel a falucentrumhoz elhelyezkednének.  
 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 
életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya, stb.) 
 
Településünkön nincs értesülésünk szegregációról, így az ott élő népesség számát, és problémáit sem 
tudjuk felkutatni. 
 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 

A fentebb említett okok miatt nem tudunk átrendeződési folyamatokról 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
A népesség egészségügyi helyzetére jellemző, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomás, 
a szív- és érrendszeri elváltozások 2009. évben a népesség 22,8%-át érintette, 2011. évben ez a 
szám 29,6% -ra változott. Az emésztőszervi és az anyagcsere betegségek aránya is magas. A 
háziorvosi egészségügyi statisztikák alapján megállapítható, hogy az ún. belgyógyászati 
megbetegedések fordulnak elő leggyakrabban  (magas vérnyomás, különböző szívbetegségek, 
anyagcsere-kórképek, cukorbetegség, rosszindulatú daganatok). A gyermekek esetében továbbra is 
az asztma (26,7%), az általános immunrendszer elváltozásai (20,5%), a bőr speciális 
immunrendszerének gyulladásos állapota (19,1%), valamint a táplálkozási és anyagcsere 
megbetegedések a legjellemzőbbek (15,4%).   
 
Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési 
önkormányzati feladatok tekintetében: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 
 védőnői ellátás 
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a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 
Felnőttek és gyermekek részére 
tervezett háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2008 1 0 1 

2009 1 0 1 
2010 1 0 1 
2011 1 0 1 
2012 1 0 1 
2013 1 0 1 
Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2008 1 62 

2009 1 57 

2010 1 52 

2011 1 51 

2012 1 68 

2013 1 76 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott gyerekek száma  

2008 0 567 630 0 

2009 0 598 590 0 
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2010 0 609 347 0 

2011 0 808 364 0 

2012 0 864 349 0 

2013 0 902 358 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés   
 

 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 

1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 
50 

Óvodai csoportok száma 

2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 06-16 h 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 
Július.08-Augusztus.21 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 4 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 4 0 

Gyógypedagógusok létszáma 

0 0 
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Dajka/gondozónő 
2 0 

Kisegítő személyzet 
6 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  
 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 

év Helyhiány miatt elutasított 
gyermekek száma (fő) 

Ebből hátrányos / halmozottan 
hátrányos helyzetű (fő) 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

2013 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
 
 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 
Településünkön a házi orvosok, és egészségügyi dolgozók mind azért fáradoznak, hogy a településen lakó 
emberek egészségesek legyenek, de vannak olyan szolgáltatások, melyek csak a vonzáskörzetbe vehetők 
igénybe. 

 
A kötelező tüdőszűrés a településre rendszeresen kiérkező tüdőszűrő busz keretén belül történik.  
A nők számára méhnyakrák szűrő vizsgálat lebonyolítása lehetséges lesz a településen belül, a védőnő 

ugyanis megszerezte az ehhez szükséges képesítést. Jelenleg zajlik a vizsgálathoz szükséges alapfelszerelés 
kiegészítése. 

A szűrésekhez, orvosi ellátáshoz való jobb hozzáférést biztosítja a településen erre a célra is igénybe 
vehető falubusz. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Fejlesztő, és rehabilitációs központ eddig Izsófalván, most már Kazincbarcikán lehetséges 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az oktatási intézményekben-évközben biztosítják az étkeztetést, ezen kívül Nyári étkeztetésen gondolkozik 
településünk 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
Településünkön a gyerekeknek bőven van lehetőségük a szabadtéri illetve, beltéri sport programokhoz. 
Nagy területtel rendelkezünk focipálya viszonylatában, melyet helyi csapatunk koptat. 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Szociális Szolgáltató Központ, és a 
Sajókazai Családsegítő munkatársaik biztosítanak az állampolgárok számára az egyenlő esélyű 
hozzáférésért. 
Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, idősek 
nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. 
 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 
 
Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 
bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 
 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a 
célcsoporthoz tartozókat. Ez részben természetbeli juttatásokkal, és szociális juttatásokkal történik meg. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
 
A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati intézmények, 
a templomok, a civil szervezetek. 
 
Településünkön nagy hangsúlyt fektetünk a közösségi élet és közösségi színtér fellendítésére. Fesztiválokat, 
Falunapot, és ünnepi programokat szervezünk, ahol a lakosság kipihenheti a munkával telt időt, és kicsit 
„elengedheti” magát. Gyermeknapi programok, Civil programok, és klubok működnek, és az egyház is jelen 
van a településen élők életében. 
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
Településünkön a közösségi együttélés és az emberek viszonya jó. Etnikai konfliktusokra nincs példa, a 
település lakói baráti viszonyban élnek egymással.  

 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 
gyermekjóléti ellátások, a közterületek tisztántartása biztosított. Településünk lakói számára elérhetőek, 
megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt kielégítenek. Az egyes feladatok ellátása során 
együttműködik a helyi, nem önkormányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, a történelmi 
egyházakkal, a Kisebbségi önkormányzattal. 
A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a szolgáltatási 
biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások megfizethetősége, egyben a 
közszolgáltatások fenntartása. 
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Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai 
környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humánszolgáltatások a gyermekjóléti, a szociális, egészségügyi, 
óvodák, közművelődési tevékenységek.  Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, 
fenntartása. 
 

 
 

 
 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 
 
Településünkön nincs Etnikai nemzetiségi önkormányzat 
 
  Településünkön a 2014 október havi választások óta működik roma nemzetiségi önkormányzat. A roma 
nemzetiségi önkormányzat célja, hogy minél jobban kihasználják a pályázati forrásokat a településen élő 
roma nemzetiségű emberek érdekében végzett fejlesztések és széleskörű programok terén. További cél a 
település önkormányzatával jelenleg is tartó  jó partneri viszony fenntartása. 

 
 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
A szegénység az elszegényedés folyamatának felszínre kerülő problémái között a lakosság munkaerő-piaci 
helyzete, a munkanélküliségből eredő problémák, illetve a lakhatással összefüggő problémák, a hátralékok 
felhalmozódása a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése szerepel. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Mélyszegénységben élők pontos számának hiánya Területi népszámlálás kiírása 
Munkától való elfordulás Képzésekről, munkalehetőségekről való folyamatos 

tájékoztatás 
A sok gyermekes háztartások kereseti lehetősége 

alacsony, nehezebb a megélhetés 
Támogatás a nagycsaládosok körében, szociális 

hozzájárulás a megélhetés könnyítése érdekében 
Mélyszegénységben élők egészségügyi állapotának 

hiánya 
Egészségpontok kialakítása, ingyenes egészségügyi 

szűrések szervezése 
A munkát kerülők számának aránya magas Bevonás a társadalmi munkákba, továbbképzések 

szervezése a helyi Munkaügyi Központ bevonásával 
A mélyszegénységben élők munkaerő-piaci 

részvétele alacsony, az iskolai lemorzsolódás miatt 
Lehetőséget biztosítani a megfelelő iskolai 

végzettség elvégzéséhez 
Az alacsony iskolai végzettség miatt alacsony a 
foglalkoztatottak aránya 
A mélyszegénységben élő gyermekek 
veszélyeztetettségi mutatója magas 

Munkakör kialakítása az alacsony iskolai végzettségű 
személyek számára is 
Iskolai ösztöndíj program indítása 

Sok családban előfordul, hogy a gyerekek nem 
jutnak meleg ételhez naponta 
 

 
Nyári étkeztetés, népkonyha szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 
sérülnek. 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 
 
A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 
nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 
rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 
tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 
keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok 
együttműködésén alapul. Településünkön gyermekekkel foglalkozó szervezet a Sajókazai 
gyermekvédelmi szolgáltató 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év védelembe vett 18 év 
alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma a 18 
év alatti védelembe vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2008 0 N.a. 20 

2009 0 N.a. 14 

2010 0 N.a. 14 

2011 0 N.a. 17 

2012 0 N.a. 17 

2013 0 N.a. 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 106 N.a. N.a. N.a. 0 

2009 118 N.a. N.a. N.a. 0 

2010 65 N.a. N.a. N.a. 0 

2011 123 N.a. N.a. N.a. 0 

2012 116 N.a. N.a. N.a. 0 

2013 122 N.a. N.a. N.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

Ingyenes étkezésben 
résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2008 31 45 16 73 29 45 

2009 26 37 19 87 19 57 

2010 24 41 25 97 24 61 

2011 28 29 31 126 23 68 

2012 26 36 28 116 20 73 

2013 29 48 49 108 28 79 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok     
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 
4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók 

száma 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók 

száma 

általános 
iskolások 

száma 

napközis 
tanulók 
száma 

tanév 

fő fő fő fő % 

2010/2011 74 90 164 45 27,4% 

2011/2012 81 96 177 49 27,7% 

2012/2013 75 95 170 34 20,0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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Általános iskolai tanulók (fő)
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma 

év 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 
óvodások száma 

(fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 

általános iskolások 
száma (fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

Magyar 
állampolgársággal 

nem rendelkező, 18 
év alatti 

középiskolások 
száma (fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

2008 0 0 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 0 0 

2010 0 0 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 0 0 

Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH     
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
4.2.1. számú táblázat – A településen szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek száma 

A településen óvodai 
ellátásban részesülő 

gyermekek száma 

A településen bölcsődei 
ellátásban részesülő gyermekek 

száma 

A településen Biztos Kezdet Gyerekház 
szolgáltatásaiban részesülő gyermekek 

száma A településen 
élő 0-6 éves 
gyermekek 

száma 

Összesen 
Ebből 

szegregátumban 
él 

Összesen 
Ebből 

szegregátumban 
él 

Összesen 
Ebből 

szegregátumban 
él 

              

Adott 
településen 

található 
utazási idő 

(perc) 

54 0 0 0 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok     
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4.2.2. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete 

A településen élő, fogyatékosnak minősített 
(SNI) általános iskolás tanulók száma 

A településen élő 
általános iskolás 
tanulók száma 

összesen ebből szegregátumban él 

SNI tanulók ellátásának települése 
(helyben vagy más település ahol 

tanulnak) 

170 23 0 Szuhakálló, Kazincbarcika 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok   



4.2.3. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Intézmény OM 
azonosítója 

Iskola / Feladat-ellátási 
hely neve: 

Feladat-ellátási 
helyen tanulók 
száma (összes 

tanuló) 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül az 1. 

szegregátum(ok)ban lakó 
tanulók száma 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül a 2. 

szegregátum(ok)ban lakó 
tanulók száma 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül a 3. 

szegregátum(ok)ban lakó 
tanulók száma 

0 0 0 0 0 0 

Forrás: Járási tankerületi, intézményfenntartói, Önkormányzati adatok    



4.2.4. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Otthont nyújtó ellátásba került gyermekek száma a szegregátumban 

    település 
egésze szegregátum 1. szegregátum 2. Szegregátum 3. 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 

2014 N.a. N.a. N.a. N.a. 

2015 N.a. N.a. N.a. N.a. 

2016 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Átmeneti nevelésbe vétel 

2017 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Tartós nevelésbe vétel 2010 0 0 0 0 
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2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 
2014 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2015 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2016 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2017 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 
2014 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2015 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2016 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Ideiglenes hatályú 
elhelyezés 

2017 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2010 0 0 0 0 
2011 0 0 0 0 
2012 0 0 0 0 
2013 0 0 0 0 
2014 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2015 N.a. N.a. N.a. N.a. 
2016 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Családi pótlék/ 
iskoláztatási támogatás 

felfüggesztése iskolai 
hiányzás miatt 

2017 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Forrás: Önkormányzati adatok     



 
 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2008 1 62 

2009 1 57 

2010 1 52 

2011 1 51 

2012 1 68 

2013 1 76 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 



 78 

Védőnői álláshelyek (db)

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
 

 

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott gyerekek száma  

2008 0 567 630 0 

2009 0 598 590 0 

2010 0 609 347 0 

2011 0 808 364 0 

2012 0 864 349 0 

2013 0 902 358 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés   
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális- oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 
 
A településen családi napközi kialakítására erre irányuló igény hiányában nem került sor, az igényfelmérés 
az önkormányzat részéről folyamatos.  
 
 



4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

év bölcsődék száma bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

Szociális szempontból felvett 
gyerekek száma (munkanélküli 

szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali 
tagozaton tanuló szülő) 

Működő összes bölcsődei 
férőhelyek száma 

2008 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    



 
 
 
 
 
 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 
50 

Óvodai csoportok száma 
2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 06-16 h 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 
Július.08-Augusztus.21 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 4 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 4 0 

Gyógypedagógusok létszáma 

0 0 

Dajka/gondozónő 
2 0 

Kisegítő személyzet 
6 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

év családi napköziben engedélyezett 
férőhelyek száma 

családi napköziben a térítésmentes 
férőhelyek száma 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

2013 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi  
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4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

év 3-6 éves korú 
gyermekek száma 

óvodai gyermekcsoportok 
száma 

óvodai 
férőhelyek 

száma 

óvodai 
feladat-
ellátási 
helyek 
száma 

óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 47 2 50 1 59 2 

2009 33 2 50 1 51 2 

2010 31 2 50 1 53 2 

2011 35 2 50 1 49 2 

2012 38 2 50 1 50 2 

2013 34 2 50 1 49 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés     
 

d) gyermekjóléti alapellátás 
Településünk Gyermekjóléti alapellátását a Sajókazai szociális Központ és Gyermekjóléti intézet látja el. 
Ugyan ezen intézmény cselekszik, és teszi meg a megfelelő lépéseket a gyermekek védelembe vétele 
érdekében, és krízishelyzetben is ez a szolgáltató a felkeresendő szervezet 

 
e) gyermekvédelem 

Településünkön ezt a feladatot a Nappali Szociális központ és Gyermekjóléti szolgálat látja el. 
 
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Településünkön nem értesültünk olyan családi helyzettel, mely krízishelyzetnek nevezhető lett volna, de ha 
Ilyen eset történne, akkor a szomszédos település Gyermekjóléti szolgálatát, a rendőrséget, és a Nagybarcai 
Csecsemő otthont Nevezzük meg krízishelyzetben igénybe vehető intézménynek. 

 
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Településünkön a gyerekek az oktatási intézmények keretei közt megrendezésre kerülő testnevelési 
foglalkozásokon mozognak rendszeresen, de nyáron a település rengeteg szabadtéri programot szervez, pl. 
a gyermeknap keretein belül mókás testmozgató sorversenyeket, vagy túrákat a települést határoló 
erdőbe, felnőttek felügyelete mellett. 

 
A település egyik fontos célja komplex kulturális közösségi célú helyiség kialakítása, felújítása korszerű 
konyhával, mozgókönyvtárral, pályázati forrásból.  

További cél a nyári napközi tábor biztosítása a településen élő gyermekek számára, ez irányú lehetőségek 
felkutatása, feltérképezése folyamatosan zajlik helyben és a környező településeken. Finanszírozása 
részben a lehetséges pályázati források, részben az önkormányzat jó gazdálkodásának köszönhetően 
önkormányzati forrásból történne, a szülők részére a táboroztatás díjának bizonyos százalékáig. 
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Ezen célok megvalósításához szükség van programszervező és lebonyolító munkatársak felkutatására, 
alkalmazására.  Részben megvalósult ez a feladat, hiszen 2015 novemberétől kulturális közfoglalkoztatott 
alkalmazására került sor, további munkatársak alkalmazása szükséges, személyükre irányuló kutatás 
folyamatos. A program pénzügyi háttere nagymértékben függ az állami támogatások és pályázati 
lehetőségek jó kihasználásától. 

A rendőrség és a polgárőrség közös szervezésében kerékpáros oktatásra került sor, melynek megvalósítása 
az érdeklődés fennállása esetén folyamatos. A polgárőrség rendelkezésére álló kerékpárpálya lehetőséget 
ad a technikai feltételek megteremtésére, pénzügyi feltételek kedvező állami támogatás és pályázati, illetve 
esetleg önkormányzati támogatás esetén adottak. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 
Településünkön a nyári étkeztetést a Sajókazai Családsegítő otthon, és gyermekjóléti szakszolgálat látja el. 
 

A település törvényi kötelezettségeinek ismeretében igyekszik megszervezni a nyári ellátást, népkonyha 
kialakítását, korszerű, minden igényt kielégítő konyha kialakítása válik szükségessé ehhez, melynek anyagi, 
pénzügyi feltételei még nem biztosítottak, állami támogatás, pályázati források bevonása szükséges. 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   
 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 
gyermekvédelem területén.  

Szuhakálló területén nem tudunk olyan előfordult esetről, amely a Gyermekjóléti szolgálat felé is kiment 
volna 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 
Mindenképpen pozitívumnak írható fel, hogy a gyermekek szabadidejükben a szabadba töltik idejük nyagy 
részét, nem pedig a számítógép előtt ülve tengetik napjaikat. Rendezvények, események szervezésével 
próbáljuk az egészségesebb életmódra nevelni a falu gyerekeit. 
 

k) Településünkön is megjelent a drogprobléma, mely főleg a településen élő fiatalokat érinti. A 
módosított összetevőjű tudatmódosító szerek használata és terjedése megnehezíti a rendőrség hatékony 
fellépését.  

A probléma megjelenése magával vonta egy drogprevenciós program elindításának szükségességét, a 
fiatalok folyamatos felvilágosítása indokolt, amely program elindult, de anyagi feltételei jelenleg nem 
biztosítottak. Az iskola és a rendőrség közös szervezésében drogprevenciós előadásra került sor. A 
program a probléma tartós fennállása okán további folytatást igényel. Ennek finanszírozására állami 
támogatás és pályázati források bevonása szükséges.  

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 



4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban 

2012-2013. tanév                           

Telephely1 (szükség 
szerint, töröljön vagy 
szúrjon be plusz 
sorokat) 

Tagozat meg-
nevezése  Létszám Napközis Bejáró 

 Hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

HH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

  
Halmozottan 

hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

 HHH 
tanulók 

aránya az 
osztály 

létszámához 
viszonyítva 

Sajátos 
nevelési 
igényű 
tanulók 

létszáma 

SNI tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

SNI 
tanulók 

számából 
a hhh 

tanulók 
száma 

Évismétlők 
száma 

Magán-
tanulók 
száma 

Létszá
amelynek 

alapján 
integrációs 
normatívát 
igényelnek

1. évfolyam A osztály  - 21 21 12 9 43% 2 10% 1 5%  -  -  - 

1. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

2. évfolyam A osztály  - 17 12 7 6 35% 4 24%  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

2. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

3. évfolyam A osztály  - 18 7 6 3 17% 6 33%  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

3. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

4. évfolyam A osztály  - 22 12 12 4 18% 5 23%  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

4. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

5. évfolyam A osztály  - 13  - 4 4 31% 3 23%  - #ÉRTÉK!  -  - 1 
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5. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 

6. évfolyam A osztály  - 11  - 4 2 18% 4 36%  - #ÉRTÉK!  - 1  - 

6. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 
7. évfolyam A osztály  - 24  - 14 6 25% 4 17%  - #ÉRTÉK!  - 2 2 
7. évfolyam B osztály  -   -   -   -   - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 
8. évfolyam A osztály  - 23  - 16 3 13% 5 22%  - #ÉRTÉK!  -  -  - 
8. évfolyam B osztály  -  -  -  -  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  - #ÉRTÉK!  -  -  - 
Összesen:   149 52 75 37 25% 33 22% 1 1% 0 3 3 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR             
 
Az adatokat a kazincbarcikai Pollack Mihály általános iskola adataiból állítottuk össze, mely adatokat 2012 októberében gyűjtötték. 



 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 

iskolapszichológusok száma stb.) 
 

4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 

  Fő Hiányzó létszám 

Nem szaktanítást végző tanító 1 0 

Szaktanítást végző tanítók száma 10 0 

Szaktanítást végző tanárok száma 10 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Gyermekvédelmi felelős 1 0 

Iskolaorvos 1 0 

Iskolapszichológus 0 0 

Kisegítő személyzet 10 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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Személyi feltételek - hiányzó létszámok (fő)

000

00000

0

Nem s zaktanítás t végző tanító

Szaktanítás t végző tanítók száma

Szaktanítás t végző tanárok s záma

Gyógypedagógusok l éts záma

Gyermekvédel mi felel ős

Iskolaorvos

Iskolaps zi chol ógus

Kis egítő személ yzet

 
 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 

között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  
 
Intézményünkben nem tudunk megkülönböztetésről szóló esetekről 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 



4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok      

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 

Országos 
kompetencia-mérés 
eredménye 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Szövegértés 

6. évfolyam 1454 1483 1363 1465 1329 4 1472 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

8. évfolyam – – 1528 1577 1521 5 1567 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

10. évfolyam  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Matematika 

6. évfolyam 1436 1498 1462 1486 1370 4 1489 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

8. évfolyam – – 1522 1601 1586 5 1612 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

10. évfolyam  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 



4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 

Gimnázium (%) Szakközépiskola (érettségit 
adó képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) Speciális szakiskola (%) Nem tanult tovább (%) 

tanév 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

2008/2009 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2009/2010 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2010/2011 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2011/2012 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2012/2013 5 N.a. 5 N.a. 12 N.a.  - N.a. 1 N.a. 

2013/2014 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2014/2015 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2015/2016 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2016/2017 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

országos 
átlag: 

2016/2017 
N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok      



 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 
A településen élő gyermekek évente részesülnek iskolakezdési támogatásban, melynek mértéke 5000 Ft 
általános iskolásoknak, 6000 Ft főiskolásoknak.  
A település elkötelezett a továbbtanuló fiatalok támogatásában, így rendszeresen részt vesz a Bursa 
Hungarica ösztöndíj programban, mely a főiskolai tanulmányokat folytató hátrányos helyzetű hallgatók 
támogatását célozza meg.  

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 

tanév 
tanodai 
program 
létszám 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

tehetséggondozó 
program 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

nyári 
tábor 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

Alapfokú 
művészetoktatás 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

2008/2009 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2009/2010 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2010/2011 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2011/2012 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2012/2013 N.a. N.a. 4 4 N.a. N.a. N.a. N.a. 

2013/2014 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2014/2015 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2015/2016 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

2016/2017 N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. N.a. 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok     
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermek felügyelet i hiánya a családosok körében Családi napközi kialakítása 
Családi napközi kialakítására nem merült fel igény a 

település lakói részéről. Az önkormányzat 
folyamatosan vizsgálja az igények esetleges 

felmerülését 
 

Az iskolai szünetekben megnő az utcákon csavargó 
gyerekek aránya, a csoportosulások 

Klubok szervezése a fiatalok igényeinek felmérése 
után (Sport, Tánc, Olvasó, készség fejlesztő, klubok) 

Olyan programok hiánya, melyek össze fogják a 
gyerekeket, hogy szabadidejüket hasznosan 

tölthessék el 

Sport események szervezése, szabad téren, és zárt 
térben egyaránt, ezzel a fiatalokat egészségesebb 

életmódra is tudjuk tanítani 
A továbbtanulási korúak önismereti hiánya a 

továbbtanulási lehetőségeikkel 
A területi Munkaügyi központ szervezésében 
önismereti tesztek biztosítása a végzős diákok 

körében, hogy a továbbtanulás jó döntés legyen 
A szegénységben élő gyerekek támogatásának 

hiánya 
ösztöndíj program indítása 

 
 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
Településünkön a nők száma magasabb a férfiakénál, de foglalkoztatottságukat tekintve a férfiak előnybe 
vannak. 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 
év 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 331 345 286 301 45 44 
2009 340 346 270 283 70 63 
2010 332 341 267 285 65 56 
2011 333 340 282 290 51 50 
2012 335 339 288 293 47 46 
2013 339 341 294 299 45 42 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

év Foglalkoztatást segítő 
programok száma 

Képzési programok 
száma résztvevők száma résztvevő nők 

száma 

2008 1 0 10 3 

2009 1 0 36 15 
2010 1 0 47 20 
2011 2 0 52 19 
2012 2 0 65 31 
2013 2 0 71 45 
Forrás: Helyi adatgyűjtés    

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

év munkanélküli 
nők száma 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettségű  

8 
általános 

szakiskola/szakmunkás-
képző gimnázium érettségi főiskola egyetem 

2008 44 6 15 19 16 6 5 1 

2009 63 7 21 20 23 67 2 2 
2010 56 6 22 16 14 31 2 2 
2011 50 4 17 16 18 20 1 3 
2012 46 3 16 11 12 26 5 0 
2013 42 3 15 13 13 21 4 0 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés       
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
Településünkön nem tudunk olyan adattal szolgálni, mely erre a kérdéskörre vonatkozna. Továbbá nem 

tudunk arról sem, hogy a nők helyzetében hátrányos megkülönböztetést tennének a foglalkoztatási szervek 
a nőkkel szemben. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 
 
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 
kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 
Településünkön nincs lehetőség a bölcsödébe íratni a gyermekeket, a szülők ezt a szomszédban elterülő 
Kazincbarcika bölcsődei intézményeiben oldják meg.  Óvodai intézmény van a településen, ide 3 éves kortól 
7 éves korig járnak a gyerekek egy csoportba. Férőhely száma 30 fő. 
A helyi óvoda, a lehető legnagyobb mértékben a szülői igényeknek megfelelően igyekszik kialakítani nyitva 
tartását és ennek megfelelően a gyermekek felügyeletét. A településen családi napközi kialakítására igény 
hiányában nem került sor. Az óvodáskorú gyerekek óvodai ellátása biztosított.  

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 0-3 év közötti 
gyermekek száma 

átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

2008 1 41 41 

2009 1 34 34 
2010 1 32 32 
2011 1 31 31 
2012 1 35 35 
2013 1 36 36 

Forrás: TeIR és helyi 
adatgyűjtés   
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A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 
fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 
várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget 
nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok 
kitöltésében. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

év rendőrök riasztása 
családi viszályhoz 

tényleges feljelentések 
száma bírósági ítélet 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 
2010 0 0 0 
2011 0 0 0 
2012 0 0 0 
2013 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés   
 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 
erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. Fontos azonban, hogy az így járt nők, és 
gyermekes anyák is tudják, kihez fordulhatnak. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 
védőnői hálózat, a rendőri segítség mind elérhető a településen élő, családi bántalmazás áldozatává 
vált nők számára. 

 
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

év 
önkormányzati 
anyaotthon a 
településen 

önkormányzati 
anyaotthon a település 
50 km-es körzetében 

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a 
településen   

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a település 50 
km-es körzetében 

2008 0 1 0 0 

2009 0 1 0 0 
2010 0 1 0 0 
2011 0 1 0 0 
2012 0 1 0 0 
2013 0 1 0 0 
Forrás: Helyi adatgyűjtés    
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Településünk közelében egy anya otthon nyújt segítséget azoknak a leányanyáknak, vagy kisgyermekes 
édesanyáknak, akiknek kilátástalan helyzete nem teszi lehetővé egy normális családi millió kialakítását. A 
Nagybarcai Gyermekotthon 166 gyermek befogadására képes 0-6 éves korig, valamint a 18-24 éves 
leányanyák is „otthonra” lelhetnek itt. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

Képviselőtestület tagja Városi bíróság és ítélőtáblák 
vezetői Közgyűlések tagjai 

év 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008 4 3 0 0 6 5 
2009 4 3 0 0 6 5 
2010 4 3 0 0 5 3 
2011 4 3 0 0 5 3 
2012 4 3 0 0 6 4 
2013 4 3 0 0 7 3 

Forrás: Helyi adatgyűjtés      
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 



5.7 számú táblázat - A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

év Intézkedessek, pályázatok, programok 
száma a településen Önkormányzati Más állami szerv által 

támogatott Civil Összes 

2008 1 1 0 2 4 

2009 1 1 0 3 5 
2010 1 1 0 4 6 
2011 2 2 0 3 7 
2012 2 2 0 4 8 
2013 3 3 0 5 11 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     



A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 
év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek 
oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is 
sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a 
szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő 
magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól 
eltér, és fellép a félelem a „más”- tól. Ezért próbálunk olyan programokat szervezni, melyekben a 
fent említett nők is részt vehetnek (túrák, gyermeknapi programok babáknak, mamáknak, anyáknapi 
ünnepségek) 

A település fontosnak tartja a nők elmagányosodásának megakadályozását, megállítását. Céljai közt 
szerepel Női klub kialakítása és rendszeres időközönkénti megtartása, a helyben felmerülő igények szerint. 
A Női klub megfelelő színtér lehet a helyben élő nők körében fellépő és rendszeresen jelentkező 
problémák, az esetleges hiányosságok és felmerülő igények feltérképezésére. A klub elindításához, 
folyamatos megtartásához megfelelő szervező és lebonyolító személy felkutatása, esetleg önkéntesek 
bevonása szükséges. A színvonalas programok kialakításához, szervezéséhez megfelelő anyagi háttér 
biztosítása elengedhetetlen, melyekhez állami támogatás, pályázati források, civil források és esetleges 
önkormányzati támogatás bevonása is szükséges lehet. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A nők munkába állási lehetősége terhesség után 
visszaesik 

A terhesség után átképzési lehetőségek szervezése  

Terhesség után a nők nem mindig tudják kire bízni a 
gyerekeket 

Családi napközik kialakítása, délelőttös klubok 
szervezése családok részére gyermekfelügyelet 

biztosítása 
Olyan helyek, programok hiánya, ahová a nők össze 

tudnak járni 
Klubok szervezése nők részére, olvasó klubok, 

sütési, főzési programok szervezése 
 
 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 

stb.) 
 
Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és 
növekszik az özvegyek aránya. 
Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 
megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül 
marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok 
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a dementia kialakulása. 
Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a 
súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 
jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel ha speciális 
tudással  rendelkezik. Településünk földrajzi elhelyezkedése azonban lehetővé teszi, hogy a már 
nyugdíjazást elér lakosai növénytermesztéssel, állattenyésztéssel foglalkozzanak.  

 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
Településünkön az idősek, nyugdíjazás után klubokban, és civil szervezetekben munkálkodnak, kórusban, 

és hímző foglalkozásokon vesznek részt, könyvtárba járnak. 
 
A helyi idősek jelenleg a múcsonyi nyugdíjas klub szervezésében érhetnek el különböző programokat, de a 
távolság sok idős számára akadályt jelent.  Ezért a település az itt élő idősek számára Nyugdíjasok nappali 
klubjának kialakítását tervezi önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanban.  A klub kialakításához megfelelő 
szervező és lebonyolító személy megtalálása, anyagi és tárgyi feltételek kialakítása szükséges, önkéntes 
nyugdíjas résztvevő-szervező és klubvezető felkutatása és bevonása válhat szükségessé.  Állami támogatás, 
pályázati lehetőségek felkutatása és bevonása válhat szükségessé a kialakítás és az igény szerint folyamatos 
fenntartás biztosításának esetén. 
 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen) 

Önkormányzati 
Munkaügyi 

Központ által 
támogatott 

Civil Egyéb Összesen 
év 

db db db db db 
2008 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 
2009 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 
2010 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 
2011 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 
2012 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 
2013 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés      
 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 
Regisztrált 

munkanélküliek 
száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek száma év 

fő fő % fő fő % 
2008 89 5 6% 44 6 14% 
2009 133 5 4% 22 4 18% 
2010 121 7 6% 32 7 22% 
2011 101 4 4% 15 6 40% 
2012 93 4 4% 16 3 19% 
2013 87 3 3% 13 6 46% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR      
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 

való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma év 

fő fő % 
2008 188 0 0% 
2009 180 0 0% 
2010 181 0 0% 
2011 176 0 0% 
2012 175 0 0% 
2013 173 0 0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 1 
2009 1 
2010 1 
2011 1 
2012 1 
2013 1 



 101 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás 
látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekintése 

Könyvtár 
látogatása 

Közművelődési 
intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlás 
templomban 

Sportrendezvényen 
részvétel év 

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 
2008 0 0 0 0 0 1 0 

2009 0 0 0 2 3 1 0 

2010 0 0 0 3 5 1 0 

2011 0 1 0 5 3 1 0 

2012 0 1 0 4 2 1 0 

2013 0 1 0 6 3 1 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés       
 
c) idősek informatikai jártassága 

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 

Összes megkérdezett Számítógépet használni tudók 
száma Internetet használni tudók száma 

év 

fő fő % fő % 
2008 10 12 120,0% 2 20,0% 
2009 16 16 100,0% 4 25,0% 
2010 21 19 90,5% 6 28,6% 
2011 24 26 108,3% 10 41,7% 
2012 26 31 119,2% 15 57,7% 
2013 25 38 152,0% 21 84,0% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     
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A település biztosítani kívánja a helyi idősek számára a számítógép- és internet felhasználói  ismeretek 
elsajátításának lehetőségét. Ingyenes tanulási lehetőség biztosítása a cél, ehhez szükség van megfelelő 
számítógéppark és az ismereteket átadó személy meglétére.  A pénzügyi hátteret állami támogatásokból, 
pályázati forrásokból és önkormányzati hozzájárulásból tervezi megteremteni.  Az önkormányzat keresi a 
lehetőséget civil alapok és helyi támogatók bevonására. 

 
 
 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 
 

6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen 

év Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma 

2008 1 
2009 1 
2010 1 
2011 1 
2012 2 
2013 3 
Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, szociális, 
közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a kerület minden állampolgára részére biztosított, egy 
része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. Településünkön a szolgáltatások köre rendkívül színes 
képet mutat. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt 
intézkedéseket is biztosít.  
 
Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években egyre jelentősebb szerep jutott a civil 
szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezetek is több szociális intézményt hoztak létre és 
működtetnek. 
Alapvető célunk az aktív életvitel biztosítása, hiszen az aktivitással kivédhető a feleslegessé válás érzése.  
 
A helyi önkormányzat évente megszervezi és lebonyolítja az Idősek estje elnevezésű programot, ahol a 
település 65 év feletti lakosait látja vendégül, a helyi óvoda és iskola bekapcsolódásával, akik színvonalas 
műsorral kedveskednek a szépkorú vendégeknek. 
 
 
 
Az alábbi alapelvek mentén állítottuk össze a helyi programot, az abban foglalt célokat és intézkedéseket:  

 Az emberek a korral mindinkább különböznek egymástól, nincs ún. egységes öregedési minta, de 
kimondható, hogy van egészséges öregedés.   

 Az idős emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idősek.  
 Az idősödéssel mindinkább az "öt I"-vel lehet számolni orvoslásban, ápolásban, gondozásban 

egyaránt. Ezek: Immobilitás (mozgásképtelenség), Instabilitás (állásképtelenség vagy probléma), 
Intellektuális hanyatlás és az Iatrogénia (az egészségügyi ártalmak Inkontinencia (vizelet-, 
széklettartási problémák)).  
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Egészségügyi ellátásukat nehezen tudják intézni Falugondnoki szolgálat kialakítása, vagy olyan segítő 
szolgálat kialakítása, melyben önkéntesek 

segítségével az időseket el tudják szállítani a dolguk 
után 

Az idősek gyakran kiesnek a településen rendezett 
programokból 

Pontos felmérések után olyan programokat 
szervezni, melyben az idősek is részt tudnak venni 

Generációk közötti különbségek feltárása Közösen szervezett programok, klubok szervezése, 
ahol az idősek és fiatalok egymástól is tanulhatnak, 

de egymást is taníthatják 
Kevés program szervezése az idősek részére Múzeumi, kiállítási túrák szervezése, programok 

szervezése a település szomszédságában élők 
idősek bevonásával 

Az elmagányosodás veszélye magas az egyedül élő 
idősek körében 

Klubok szervezése az idősek körében, 
népdaléneklési klub, foltvarró klub 

Biztonság kiépítésének hiánya Önkéntesek segítségével polgárőrség szervezése 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit 
jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően 
korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során.  
A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv 
kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki 
hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal 
együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 
amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 
foglalkoztatási helyzetéről. 
 
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 
Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a 
mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 
egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint 
a sport és a szórakozás területén is.  
 
A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 
szükségletek alapján szándékozunk szervezni 
 
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni.  A munkáltató 
előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosok körében 
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a foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2001.évi népszámlálás adataiból tudunk kiindulni, 
mely 9%. 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 
7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban 

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők száma az 
alkalmazók szerinti megoszlásban 

  

Közszférában  
foglalkozatott (pl. 

önkormányzat, 
kormányhivatal, 

állami vagy 
önkormányzati 

fenntartású 
intézmény) 

Non profit 
szervezet Gazdasági vállalkozás 

fejlesztő-felkészítésben 
résztvevők száma 0 0 0 

Szociális foglalkozatásban 
alkalmazottak munka rehabilitációban 

foglalkoztatottak száma  0 0 0 

Védett munkahelyen foglalkoztatottak száma 0 0 0 

Támogatott foglalkoztatásban résztvevők száma 0 0 0 

Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban résztvevő 
fogyatékos személyek száma 0 0 0 

Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás segítségével    
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. Azt 
tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci 
diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 
Ennek alapján, ha a helyi, vagy területileg illetékes munkaügyi központtól arról kérünk adatokat, hogy hány 
fő regisztrált munkanélküli van az adott településen és ezek közül hányan 55 év felettiek, illetve a tartós 
munkanélküliek között mekkora az 55 év felettiek aránya, és az adatok alapján az arányok az idősebb 
korosztály felé tolódnak el, akkor állíthatjuk, hogy őket jobban érinti a foglalkoztatás terén fellépő 
hátrányos megkülönböztetés. Ha az eredmények azt mutatják, hogy más korcsoporthoz képest az idősebb 
korosztályban magasabb a munkanélküliek és tartós munkanélküliek száma, akkor intézkedéseket kell 
sürgetni a foglalkoztatás előmozdítására pl. pályázatokkal, foglalkoztatás segítő programokkal. 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 



7.1.4. táblázat - A településen élő fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató helyi intézmények, szociális szolgáltatások 

Állami/önkormányzati Egyházi 

  
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2010 2011 2012 2013

falugondnoki  vagy 
tanyagondnoki szolgáltatás  0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

étkeztetés 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

házi segítségnyújtás 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0
jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

családsegítés 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

közösségi ellátás 
szenvedélybetegek részére  0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

közösségi ellátás pszichiátriai 
betegek  részére 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

támogató szolgáltatás 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

nappali ellátás 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 0 0 0 0

Forrás: helyi adatgyűjtés                     



7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

év 
önkormányzati fenntartású 

intézményben  
egyházi fenntartású 

intézményben 
civil fenntartású 
intézményben  

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

2013 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével 
 
A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a támogató 
szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős szolgáltatások 
elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az igénybevevő 
környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-
érdekérvényesítést. A szolgáltatás 2011-ben 20 258 fő számára volt elérhető. 
 
A személyes szociális gondoskodási ellátások közül nappali ellátás (klub, fejlesztő napközi otthon stb.) 
keretében 2011-ben 6 727 fő részére biztosítottak ellátást. A nappali ellátás a saját lakókörnyezetben élő 
fogyatékos személyeknek napközben nyújt fejlesztést, étkezést, segít az önálló életvitelben és a társadalmi 
szerepek gyakorlásában. 
 Településünkön a fogyatékkal rendelkező emberek száma igen alacsony, ellátásukat családtagjaik 
biztosítják, de vannak köztük olyanok is, akik testileg egészségesek, így saját magukat képesek ellátni, 
felügyelet alatt. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
7.2.1. táblázat - Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények 

1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás Fogyatékos személyek száma 

Időskorúak járadéka 0 

Aktív korúak ellátása 0 

Rendszeres szociális segély 0 

Lakásfenntartási támogatás 0 

Ápolási díj 0 
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Temetési segély 0 

Átmeneti segély 0 

Természetbeni ellátás   

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az 
önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ 
kártyát az OEP-től.  

0 

Közgyógyellátás 
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos 
személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a 
településen élő  fogyatékos személyek számának megállapítása 
nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.   

51 

Adósságkezelési szolgáltatás 0 
Energia felhasználási támogatás 0 

Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások   
Fogyatékossági támogatás 0 
Rokkantsági járadék 0 
Személygépkocsi átalakítási támogatás 0 
Közlekedési kedvezmény 0 
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0 
Parkolási igazolvány 0 

Forrás: helyi adatgyűjtés  
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
Környezet: A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és 
biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel 
kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre.  
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
 
 
Az akadálymentesítés a településen az óvoda kivételével megoldott, az óvoda esetében pályázati források 
bevonása szükséges a megfelelő anyagi feltételek biztosítására. Az önkormányzat részéről folyamatos 
monitorozás alatt áll a lehetőségek felkutatása. 

 
 



7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1. 

Igen/nem 

  
Lift Vakvezető 

sáv 
Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó Rámpa Hangos 
tájékoztatás Indukciós hurok Tapintható 

információ 
Jelnyelvi 
segítség Egyéb 

alapfok Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

középfok Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 
oktatási 

intézmények 

felsőfok Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

fekvőbeteg 
ellátás  Nem Nem Nem Nem Nem Nem Igen Nem Nem 

járó beteg 
szakellátás Nem Nem Nem Nem Nem Nem Igen Nem Nem 

egészségügyi 
intézmények 

alapellátás Nem Nem Nem Nem Nem Nem Igen Nem Nem 

kulturális, művelődési 
intézmények Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

önkormányzati, közigazgatási 
intézmény Nem Igen  Igen Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

igazságszolgáltatási, rendőrség, 
ügyészség Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények Nem Igen Nem Igen Nem Nem Igen Nem Nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil szervezetei    



7.3.2. táblázat – Akadálymentesítés a foglalkozatóknál 

Igen/nem 

  
Lift Vakvezető 

sáv 
Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó Rámpa Hangos 
tájékoztatás Indukciós hurok Tapintható 

információ 
Jelnyelvi 
segítség Egyéb 

A foglalkoztató neve és a 
foglalkoztatás jellege Nem Igen Igen Igen Nem Nem Nem Nem Nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen foglalkoztatást végző vállalkozásoknál      



 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 

és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs akadálymentesítettség a közlekedésben 

Igen/nem 

  
Lift Vakvezető 

sáv 
Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó Rámpa Hangos 
tájékoztatás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelvi 
segítség Egyéb 

Közterület 
(utca/járda, park, 
tér) 

Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem 

Helyi és távolsági 
tömegközlekedés 

Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem 

Buszpályaudvar, 
buszvárók 

Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem 

Vasútállomás 
Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az 
érdekvédelmi szervezetek vezetőitől 
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 
Településünk igyekezett minden közoktatási, és közigazgatási intézményét akadály mentesíteni, bár vannak 
még hiányosságok, de befejezésük fontos célkitűzésünk az elkövetkezendő évre nézve. 

 
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben 

Igen/nem

  
Lift Vakvezető sáv Mozgáskorlátozottak részére 

mosdó Rámpa Hangos 
tájékoztatás

Közterület (utca/járda, park, tér) 
Nem Nem Nem Nem Nem 

Helyi és távolsági tömegközlekedés Nem Nem Nem Nem Nem 

Buszpályaudvar, buszvárók Nem Nem Nem Nem Nem 

Vasútállomás 
Nem Nem Nem Nem Nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek vezetőitől
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
7.3.4. táblázat - Fogyatékos személyek rendelkezésére álló helyi szolgáltatások      

Az adott évben a szolgáltatást igénylő fogyatékos személyek száma 

  
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

ápolást, gondozást nyújtó intézmény 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 

rehabilitációs intézmény 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 

lakóotthon 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 

támogatott lakhatás 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 

átmeneti ellátást nyújtó fogyatékosok 
gondozóháza 0 0 0 0 N.a. N.a. N.a. N.a. 

Forrás: helyi adatgyűjtés         
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
Mindenképpen pozitív értéket tudunk felmutatni abból a szempontból a fogyatékkal élők irányában, hogy a 
településen szervezett programok könnyen megközelíthetőek, a parkosított területek is könnyebb 
megközelítéshez vannak megtervezve. 
 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A szabadtéri programok szervezésénél ritkán van 
lehetőségük a fogyatékkal élőknek a programok 

részvételében 

A településen szervezett programokat úgy kell 
megpróbálni szervezni, hogy a fogyatékkal élők is 
részt tudjanak venni, meg tudják látogatni azokat 

Az akadálymentesítés befejezése A településen nem minden közintézmény van teljes 
mértékben akadály mentesítve 

Az egészségügyi ellátások nem megfelelően jutnak 
el a fogyatékkal élők körébe 

Egészségügyi pontok kialakítása házi látogatással 
egybekötve, mely megkönnyíti a fogyatékkal élők 

helyzetét egy – egy szűrés alkalmával 
Munkakörök kialakítása a dolgozni képes 

fogyatékkal élők körében 
Azoknak a fogyatékkal élőknek, akik képesek aktív 

munkát végezni, lehetőséget kell biztosítani a 
munkakörük ellátására 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek 
függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk.   
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 
Településünkön több Civil szervezet is működik, melyek a következők: 

 Esélyegyenlőséget a Falusi Kisdiákoknak Alapítvány 
 Levegőt, Mozgást, Egészséget Gyermekeinknek Alapítvány 
 Szuhakálló községért Közalapítvány 
 Szuhakállói Polgárőr egyesület 

 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 
Településünkön a helyi civil szervezetekkel, és egyházzal karöltve próbálunk élhetőbb környezetet 
biztosítani a település lakóinak számára, fáradalmat nem kímélve. Programjaink szervezésébe 
bevonjuk a civil szervezeteket, egyházat egyaránt. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
Településünkön a Családsegítő és Védőnői szolgáltatásokat a Sajókazai szociális szolgáltató és 
gyermekvédelmi szervezet biztosítja. Ennek köszönhetően a települések közötti kommunikáció 
könnyebb. Ezen kívül rengeteg olyan programot szervezünk, melyre a szomszédos településeket is 
meghívjuk, programjainkat közösen szervezzük. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
Településünkön nem alakultak nemzetiségi önkormányzatok. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
A civil szervezetek segítenek abban, hogy a magányosabb, idősebb társadalmat kicsit 
megmozgassák, bevonják őket a helyi programokba, és megmutassák neki azt is, hogy az egyedüllét 
érzése kiküszöbölhető. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
Településünkön for-profit szerepelők nincsenek jelen. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének folyamatába 
 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen, és szomszédságában dolgozó szociális, 
egészségügyi, gyermekjóléti szakemberek, és a Roma Kisebbségi önkormányzat dolgozói, valamit a 
célcsoportok élére kijelölt emberek. A kapcsolatot az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal onile, és 
telefonon tartottuk. A felmerülő problémákat többször személyes találkozások során próbáltuk 
feltárni, és a megfelelő megoldást keresni rájuk.  

 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
 
Településünk havi rendszerességgel szervez közmeghallgatást, ahol a lakók problémáikat, 

észrevételeiket elmondhatják, és együtt megoldást keresünk azokra. A hep készültét folyamatosan 
végig követték a település lakói így észrevételeiket a közmeghallgatás során felvethették. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet 
és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul 
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben 
felvetett problémákra nyújtanak megoldást. 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Következtetések 
Célcsoport 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Mélyszegénységben élők pontos számának 
hiánya Területi népszámlálás 

Munkától való elfordulás Képzésekről, munkalehetőségekről való 
folyamatos tájékoztatás 

A sok gyermekes családok kereseti 
lehetősége alacsony Szociális hozzájárulással való támogatás 

Mélyszegénységben élők egészségügyi 
állapotának hiánya 

Egészségpontok kialakítása, egészségügyi 
szűrések szervezése 

A munkát kerülők számának aránya magas Társadalmi munkába való bevonás, 
Továbbképzések szervezése 

A mélyszegénységben élők munkaerő-piaci 
részvétele alacsony 

Iskolai végzettségek megszerzésének 
biztosítása 

Alacsony iskolai végzettség, alacsony 
foglalkoztatottság 

Munkakör kialakítása alacsony iskolai 
végzettségűek számára is 

A mélyszegénységben élő gyerekek 
veszélyeztetettségi mutatója magas Iskolai ösztöndíj program indítása 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Sok családban előfordul, hogy a gyerekek 
nem jutnak meleg ételhez Nyári étkeztetés, Népkonyha 

Gyermekfelügyelet hiánya Családi napközi szervezése 
Iskolai szünetek alkalmával megnő a 
csellengő gyerekek száma Klubszervezés 

Szabadidő hasznos eltöltését segítő 
programok hiánya 

Szabadtéri, beltéri sportesemények 
szervezése 

Továbbtanulási korúak önismereti hiánya a 
továbbtanulási lehetőségeikről 

Önismereti tesztek elvégzése a végzősök 
körében 

Gyermekek 

Szegénységben élő gyerekek támogatása Ösztöndíj program indítása 
Egészségügyi ellátásuk gyakran nehezen 
oldható meg Falugondnoki szolgálat kialakítása 

Kiesnek a település programjaiból Olyan programok szervezése, melyben az 
idősek is ki tudják venni a részüket 

Generációk közötti különbség Közös program szervezése, tanulási 
lehetőségek egymástól 

Idősek 

Kevés program szerveződik az időseket 
megcélozva Kiállítások, túrák szervezése 
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Elmagányosodás veszélye Klubok létrehozása 

Biztonságos szomszédfelügyelet Polgárőrség szervezése 
Alacsony a munkába állás lehetősége szülés 
után Átképzési lehetőségek feltárása 

Szülés után, az újra munkába álló anyák 
nem tudják kire bízni a gyereket 

Családi napközi létrehozása, délelőttös 
klubok szervezése Nők 

Helyek, programok hiánya, ahol a nők 
összejárnak Klubok szervezése, olvasói körök kialakítása 

Ritkán van lehetőség a fogyatékkal élők 
számára aktívan részt venni a település 
programjain 

A településen szervezett programokba 
bevonni a fogyatékkal élő társadalmat is 

Akadálymentesítés befejezése Közintézmények akadálymentesítésének 
véglegesítése 

Egészségügyi ellátások nem megfelelően 
jutnak el Egészségügyi pontok kialakítása 

Fogyatékkal 
élők 

A dolgozni képes fogyatékkal élők számára 
munkakör kialakításának hiánya Munkalehetőségek teremtése 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

1. Mélyszegénységben élők pontos 
számának hiánya 

Települési Önkormányzat 
Dávid István 

2. Munkától való elfordulás Települési Önkormányzat 
Bukovenszki Józsefné 

3. A sok gyermekes családok kereseti 
lehetősége alacsony 

Családsegítő Szolgálat 
Pásztor Máté 

4. Mélyszegénységben élők 
egészségügyi állapotának hiánya 

Családsegítő szolgálat 
Mertusné Varga Katalin 

5. A munkát kerülők számának aránya 
magas 

Települési Önkormányzat 
Csorba Tibor 

6. A mélyszegénységben élők 
munkaerő-piaci részvétele alacsony 

Területi Munkaügyi Központ 
Suga László 

7. Alacsony iskolai végzettség, 
alacsony foglalkoztatottság 

Települési Önkormányzat 
Dávid István 

8. A mélyszegénységben élő gyerekek 
veszélyeztetettségi mutatója magas 

Családsegítő Szolgálat 
Pásztor Máté 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

9. Sok családban előfordul, hogy a 
gyerekek nem jutnak meleg ételhez 

Családsegítő Szolgálat 
Pásztor Máté 

1. Gyermekfelügyelet hiánya Települési Önkormányzat 
Mertusné Varga Katalin 

2. Iskolai szünetek alkalmával megnő 
a csellengő gyerekek száma 

Települési Önkormányzat 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

3. Szabadidő hasznos eltöltését segítő 
programok hiánya 

Területi Önkormányzat 
Kiss Tibor 

Gyermekek 

4. Továbbtanulási korúak önismereti 
hiánya a továbbtanulási 
lehetőségeikről 

Munkaügyi Központ 
Dávid István 
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5. Szegénységben élő gyerekek 
támogatása 

Oktatási Intézmény 
Dr. Herczegné Ruszkai Edit 

1. Egészségügyi ellátásuk gyakran 
nehezen oldható meg 

Települési Önkormányzat 
Sajókazai Idősek otthona 

2. Kiesnek a település programjaiból Helyi önkormányzat 
Dávid István 

3. Generációk közötti különbség Települési Könyvtár 
Önkormányzat 

4. Kevés program szerveződik az 
időseket megcélozva Települési Önkormányzat 

5. Elmagányosodás veszélye 
Nyugdíjas Klub 
Sajókazai Idősek Otthona 
 

Idősek 

6. Biztonságos szomszédfelügyelet Települési Önkormányzat 
Kiss Tibor 

1. Alacsony a munkába állás 
lehetősége szülés után 

Területi Munkaügyi Központ 
Dr.Herczegné Ruszkai Edit 

2. Szülés után, az újra munkába álló 
anyák nem tudják kire bízni a 
gyereket 

Területi Munkaügyi Központ 
Civil szervezetek 
Települési Önkormányzat 

Nők 

3. Helyek, programok hiánya, ahol a 
nők összejárnak 

Civil szervezetek 
Települési Önkormányzat 

1. Ritkán van lehetőség a fogyatékkal 
élők számára aktívan részt venni a 
település programjain 

Települési Önkormányzat 

2. Akadálymentesítés befejezése Települési Önkormányzat 
3. Egészségügyi ellátások nem 

megfelelően jutnak el 
Civil szervezetek 
Települési Önkormányzat 

Fogyatékkal 
élők 

4. A dolgozni képes fogyatékkal élők 
számára munkakör kialakításának 
hiánya 

Területi Munkaügyi Központ 
Alapítványok 
Területi Önkormányzat 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák felzárkóznak, és teljes részévé válnak a társadalomnak 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkóznak, kilábalnak fizetésképtelenségükből, és 
megszűnnek a létminimum alatt élni. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges életmódra nevelődnek 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek biztonságos környezetben élnek 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkába állás biztosítását 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők teljes körű részévé váljanak a társadalomnak 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 
1/1 
 

Intézkedés címe: Van kiút 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A mélyszegénységben élő gyerekek veszélyeztetettségi mutatója magas 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Felzárkóztató programokat szervezni 
K: Biztonságos jövő felé mutató út megalapozása 
H: Elkerülni, hogy a mélyszegénységben élő gyerekek felnőtt korukra ne essenek 
vissza ugyan abba a szegénységi rétegbe 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés, Programok szervezése, életvitel formálási lehetőségek kialakítása 

Résztvevők és 
felelős Nappali Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat 

Partnerek Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A mélyszegénységben élő gyerekek életkörülményei javulnak 
Sokan félre értelmezhetik a segítségnyújtást 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés résztvevő 
Iskolai adatokból való gazdálkodás 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, tárgyi, 
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1/2 
 

Intézkedés címe: Változzunk, hogy változtathassunk 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Az alacsony iskolai végzettség miatt alacsony a foglalkoztatottak aránya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Munkakör kialakítása az alacsony iskolai végzettségű személyek számára  
K: Felzárkózás segítése a mélyszegénységben élők számára 
H: Életkörülményeik javítása, Keresőképes lakosság számának növelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Informálás, adatgyűjtés, felzárkóztató programok szervezése 

Résztvevők és 
felelős Területi Munkaügyi Központ  

Partnerek Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Felzárkóztatásig folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A mélyszegénységben élő réteg életkörülményeinek javítása, keresőképes 
társadalmi réteg számának növelése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés érdeklődő 
Pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, tárgyi 

 
 
1/3 
 

Intézkedés címe: Munkára fel 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A munkát kerülők számának aránya magas 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 

R: Bevonás a társadalmi munkákba 
K: Továbbképzések szervezése a helyi Munkaügyi Központ bevonásával 
H: Munkahelyek biztosítása, és megélhetés biztosítása 



 120 

időegységekre 
bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Továbbképzések szervezése 
Állásbörzék rendezése 
Munkahelyek kialakítása 

Résztvevők és 
felelős Területi Munkaügyi Központ 

Partnerek Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 2014.08.01 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Munkaképes, keresőképes népesség növekedése 
 A mélyszegénységben élők felzárkóztatása 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés részvételi arány, kevés érdeklődő 
Pályázatfigyelés 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, pénzbeli 

 
 
1/4 
 

Intézkedés címe: Változtassunk együtt 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nagycsaládos háztartások kereseti lehetősége alacsony, nehezebb a 
megélhetés 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Olyan munkalehetőségek kialakítása, mely a nagycsaládosokat is támogatja 
K: A segélyezésen kívüli ellátás mellett munkával megszerzett vagyonra tenni 
szert 
H: Biztosítani minden ember számára munkát, kereseti lehetőséget 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Információgyűjtés, munkalehetőségek biztosítása 

Résztvevők és 
felelős Települési Munkaügyi Központ 

Partnerek Területi Önkormányzat 
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Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Magasabb a munkavállaló száma, nagyobb az esélye a mélyszegénységben élők 
felzárkózásának 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés érdeklődő 
Pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Anyagi, humán 

 
 
1/5 
 

Intézkedés címe: Szakképzés nélküli munkaerő 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A munkanélküliek között vannak olyan lakók, akik 8. általános iskolai 
végzettséggel rendelkeznek, ezét nem tudnak kitörni a közcélú foglalkoztatás 
keretei közül 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Minimum egy szakma megszerzése 
 
K: Szakmai végzettséggel rendelkezők számának növelése 
 
H: Könnyebb beilleszkedés a munka világába 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- Adatgyűjtés 
- Megfelelő számú jelentkezés esetén képzés indítása 

Résztvevők és 
felelős 

Községi Önkormányzat 
 

Partnerek Munkaügyi Központ Terülteti képviselete 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos figyelemmel kisérés 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen csökken a munkanélküliség és mélyszegénységben élők aránya, 
ugyanakkor növekszik a keresőképes társadalmi réteg számának aránya 
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Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

csekély igénybevétel, forráshiány, humán erőforrás hiány 

Szükséges erőforrások Szakoktatók, költségvetési, pályázati forrás 

 
 
1/6 
 

Intézkedés címe: Munkára fel 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Sokan érzik úgy, hogy munkalehetőségeik kilátástalanok, így a szemük előtt 
lévő munkalehetőségeket sem lehetőségnek tekintik 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Olyan munkalehetőségek kialakítása, mely megélhetést biztosít mindenki 
számára 
K: A mélyszegénységben lévő emberek felzárkózásának biztosítása 
H: Munkahelyteremtés, munkalehetőség biztosítása 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felmérések, Munkakörök kialakítása, információgyűjtés 

Résztvevők és 
felelős Települési Önkormányzat, Munkaügyi Központ 

Partnerek Önkéntesek, települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 2014. 03.15 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Munkába állók számának növekedése, mélyszegénységben élők felzárkózása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés résztvevő 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, 

 
 
 
 
 
 
 



 123 

1/7 
 

Intézkedés címe: Nagycsaládosok támogatása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mélyszegénységben élő lakosság életkörülményei nem megfelelőek, ha 
kisgyermekes családokról, vagy több gyermekesekről van szó, akkor egyenesen 
nehéz a megélhetés, nehéz a meleg élelem elkészítése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Minden gyermek számára biztosítani azt, hogy főtt ételt fogyasszon, frissen, 
melegen, legalább naponta egyszer 
K: Népkonyha kialakítása 
H: Egészségesebb életmódra nevelés 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Lakosság értesítése, , népkonyha szervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Települési Önkormányzat 
 

Partnerek Községi Önkormányzat 
 Önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Egészségesen táplálkozók számának növekedése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Alacsony érdeklődés 

Szükséges erőforrások Pénz, eszköz 

 
 
 
 
1/8 
 

Intézkedés címe: Számoljunk együtt 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A mélyszegénységben élők pontos számának hiánya 

Célok -  
Általános 

R: Pontos adatok gyűjtése 
K: Munkahelyek biztosítása  
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megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

H: Pályázatokra való jelentkezés megkönnyítése 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Olyan népszámlálás kiírása, mely munkahelyi, vagyoni, megélhetési helyzetükre 
is rákérdez egyaránt 

Résztvevők és 
felelős Községi Önkormányzat, Önkéntesek 

Partnerek Községi önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 2014.06.17 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen mélyszegénységben élők pontos száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés résztvevő, sokan nem akarják beismerni, hogy lecsúsztak a 
mélyszegénységbe 

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi 

 
 
1/9 
 

Intézkedés címe: Elérhető az egészség! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen szegénységben élő emberek közül sokan nem jutnak el a 
megfelelő orvosi vizsgálatokhoz a legapróbb betegségek során sem. Magas a 
megbetegedés kockázata 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: A szűrő vizsgálatok elérhetőbbé tétele mindenki számára 
K: A lakosság egészségügyi állapotának javítása 
H: A település egészségügyi állapotának növekedése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Szűrővizsgálatok szervezése a településen 
Népesség tájékoztatása 
Egészségpontok kialakítása 
 

Résztvevők és 
felelős 

Községi Önkormányzat 
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Partnerek Önkéntesek, Községi Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2014.05.23 
2014.09.10 
2014.11.06 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen élő egészséges emberek számának növekedése 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány, a szűrőprogramok látogatottsága alacsony 

Szükséges erőforrások A lakosság tájékoztatásához szükséges hirdetmények, tájékoztatók, szakemberek 

 
 
2/1 
 
 

Intézkedés címe: Kalandra fel! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen rendezett programok sokszor megfeledkeznek az idősebb 
korosztályról 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Időseknek szóló programok kialakítása 
K: Bevonni az idősebb korosztályt is a programjainkba 
H: Olyan programok kialakítása, melyen a település minden lakosa jól érzi magát 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Információgyűjtés, pályázat írás, Program megszervezés, programokhoz 
szükséges anyagok beszerzése 

Résztvevők és 
felelős Települési Önkormányzat 

Partnerek Önkéntesek, Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Sikeresség esetén folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 

A településen szervezett programok valóban minden korosztálynak szólóak 
lesznek, bizalmasabb légkör alakulhat ki, jobban figyelnek ezáltal egymásra a 
lakók 
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valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés érdeklődés 
Pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Anyagi, humán, tárgyi 

 
 
2/2 
 

Intézkedés címe: Mozgás! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek egészségügyi állapotának javítása, betegségek csökkentése, 
egészségügyi szűrő programok elérhetővé tétele 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Az időskori megbetegedések (ízületi kopás, csontritkulás, stb.) Csökkentése 
K: Csoportos tevékenységek szervezése 
H: A testvér településekkel együttműködve programok létrehozása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Informálás 
Adatgyűjtés 
Klubszervezés 

Résztvevők és 
felelős 

Nyugdíjas klub 
Települési Önkormányzat 

Partnerek Önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

R: Társas kapcsolatok, egészségügyi állapotuk javulása 
K: Elmagányosodás elkerülése  
H: Életvitel javulása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés részvételi arány 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, eszköz 
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2/3 
 

Intézkedés címe: Csendet kérünk 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen élő fiatalok a szünidőkben szívesebben töltik kint az éjszakákat, 
sokáig hajnalig randalírozva, és kárt téve a település értékeiben, amivel 
megzavarják a település lakosságának nyugalmát 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Az esti zavargások megszüntetése 
K: A nyugalom, és csend vissza térése a településre 
H: a település értékeinek megőrzése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Hirdetmények kiplakátozása, felhívások közzé tétele, takarítás szervezése a falu 
értékes műemlékeinek tisztítására 

Résztvevők és 
felelős Települési Önkormányzat 

Partnerek Önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A település összképének javulása, a fiatalok csoportokba szerveződése, zárt 
helyen, az idősek nyugalmának visszatérése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs üres intézmény, terem, ahol a csoportosan kint csellengő gyerekeket egy 
helyre, melegbe felügyelet alatt lehetne tartani 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, természetbeli 

 
 
2/4 
 

Intézkedés címe: Együtt jobb 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A településen élő egyedülálló idősek magányossága 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

Az idősek társas kapcsolatainak javítása, programok, klubok szervezése, aktív 
szerepvállalás a település életében 
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hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

R: Informálás 
K: Klubszervezés 
H: figyelemmel követés 

Résztvevők és 
felelős 

Községi Önkormányzat 
Idősek Otthona 
Önkéntesek 

Partnerek Civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos megvalósítás 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Az idősek hasznos elfoglaltsága, társas kapcsolatok javulása, elmagányosodás 
kockázatának csökkenése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés érdeklődő, anyagi háttér biztosítása 

Szükséges erőforrások Anyagi, humán 

 
 
 
 
2/5 
 

Intézkedés címe: Kerüljünk közelebb egymáshoz 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Az idősek, és fiatalok közötti generációk élethez való hozzáállásának eltérése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Olyan kommunikációs csatorna létrehozása, mely megérteti egymással a 
nemzedékeket 
K: Nemzedékek közötti szakadék betöltése 
H: Lazább együtt működés a generációk között 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Informálás,  
adatgyűjtés 

Résztvevők és 
felelős 

Nyugdíjas Klub 
Községi Önkormányzat 
Önkéntesek 
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Partnerek Községi Könyvtár 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A generációk jobban megértik egymást, 
Betekintést nyernek az ellenkező generáció gondolatmenetébe 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Klubok szervezése 

Szükséges erőforrások Anyagi, tárgyi, alanyi 

 
 
3/1 
 
 

Intézkedés címe: Éjszakai csellengés megszüntetése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A tanszünetekben sok gyerek csoportosan tartózkodnak az utcán, zavarva ezzel 
a pihenni vágyók nyugalmát 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Éjszaka felügyelet nélkül gyermekek ne csoportosuljanak közterületen 
 K: Járőrözés megszervezése 
H: Klubok szervezése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- Polgárőrség, járőrözés 
- Igény szerint zárt tér biztosítása 
- Felügyelet biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

    - Települési Polgárőrség 
    - Polgármesteri Hivatal 

Partnerek Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 

- Sötétedés után a felügyelet nélküli gyermekek száma csökken  
- Klubok számának növelése 
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valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Csoportosulás, forráshiány  
 

Szükséges erőforrások humán, tárgyi, pénzügyi 

 
 
3/2 
 
 

Intézkedés címe: Nyári gyermek ellátás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Nyári szünet idején nem biztosított a rendszeres gyermekfelügyelet 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A tanszünetek idején biztosított legyen a rendszeres gyermekfelügyelet 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

        - nyári napközi megszervezése 

Résztvevők és 
felelős 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
          - Polgármesteri hivatal 

Partnerek Önkormányzati intézmények 

Határidő(k) pontokba 
szedve  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

- Nyári napköziben részt vevők száma nő 
- A szülők biztonság érzete nő 
- A munkába állás száma nő a gyesről visszatértek körében 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Óvodai Konyha 1 hónapos nyári zárása, forráshiány, pályázati forrás 

Szükséges erőforrások programszervező és lebonyolító munkatársak, pénzügyi forrás, játékok, 
önkéntesek 
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3/3 
 
 

Intézkedés címe: Szabadidős lehetőségek biztosítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen sok gyerek a szünidejét, szabad idejét inkább a szobájában tölti a 
számítógép, tv előtt 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Kimozdítani a fiatalokat, és egészségesebb életmódra ösztönözni őket 
K: Kialakítani egy olyan csoportos foglalkozást, ahol a fiatalok úgy tölthetik el 
szabadidejüket, hogy közben egymással játszanak 
H: Társas kapcsolatok kiépítésére serkenteni a gyerekeket, és arra ösztönözni 
őket, hogy egymással személyesen is találkozzanak, szervezzenek programokat 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

 -      Adatgyűjtés 
 -      Foglakozások szervezése 
- Fiatalok értesítése 

 

Résztvevők és 
felelős 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
- Polgármesteri Hivatal 

        -      Önkéntesek 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Jelentkezők, résztvevők száma nő, a településen élő fiatalok társas 
kapcsolatainak javulása 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Tájékozatlanság, érdeklődés hiánya, forráshiány 
A program széleskörű, különböző fórumokon történő hirdetése, kedvcsináló 
bemutatók szervezése, pályázatok figyelése 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, tárgyi 

 
 
3/4 
 

Intézkedés címe: Ismerjük meg önmagunk 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A végzős évfolyamba járó gyerekek sokszor nincsenek tisztába tovább tanulási 
lehetőségeikkel, így gyakran előfordulhat iskolaváltás, esetleg osztályismétlés 



 132 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Önismereti tesztek kitöltése, ami által a gyerekek magabiztosabban 
indulhatnak el későbbi jövőjük felé 
K: Elkerülni a csalódást a továbbtanulással kapcsolatban 
H: Biztosítani a gyerekek számára a megfelelő végzettség megszerzését 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Önismereti tesztek beszerzése 
Szakmákról való felvilágosítás 

Résztvevők és 
felelős Területi Munkaügyi Központ 

Partnerek Települési Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Tisztább továbbtanulási kép kirajzolódása 
Céltudatosabb pályaválasztás 
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Magas létszám miatt elhúzódhat a tesztek kiértékelése 
Önkéntesek szervezése az ellenőrzésekhez 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi 

 
 
3/5 
 
 

Intézkedés címe: Twist Oliver 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Azoknak a mélyszegénységben élő gyerekeknek, akiknek iskolai eredményeik 
kimagaslóak, nincs elismerve munkájuk 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Támogatni a mélyszegénységben élő, tanulmányaik miatt kimagasló diákokat 
K: Ösztöndíj program létrehozása 
H: Biztosítani, elismerni a magas iskolai tevékenységeket, mind az oktatás, mind 
a csoportos tevékenységek során 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Információ gyűjtés a kimagasló eredményekkel bíró diákok körében 
Jutalmak megnevezése 
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Résztvevők és 
felelős Helyi oktatási intézmény 

Partnerek Területi Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Ösztönzően hathat az ösztöndíj bevezetése a településen élő gyerekek körében 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A gyengébb tanulmányi eredménnyel bíró gyerekek mellőzve érezhetik magukat 

Szükséges erőforrások Anyagi 

 
 
4/1 
 
 

Intézkedés címe: Vissza a munkába 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Szülés után nehéz a munkába állás 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: igényfelmérés 
K: Családi napközi szervezése 
H: megkönnyíteni a nők számára a munkahelyükre történő visszatérést, illetve 
elhelyezkedést 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

 Óvoda nyitvatartási idejét a szülői igényekhez igazítani. 
 Férőhelyek kialakítása vagy gyermekfelügyelet működtetése. 

         -  Szabályozni a Polgármesteri Hivatal állományában lévő GYES-es, GYEÁS-os 
anyákkal való kapcsolattartást (rendezvényeken való részvétel, igény szerint 
rugalmas munkaidő). 

Résztvevők és 
felelős 

         Óvoda 
         Polgármesteri hivatal 

Partnerek Önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos megvalósítás 

Eredményességi 
mutatók és annak 

R: Szülői aggodalmak megszűnés 
K: Ismételt munkába állás lehetősége 
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dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

H: A keresőképes lakosság számának növelése 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány, érdektelenség hiány, emberi erőforrás 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi, pályázati forrás 

 
 
4/2 
 

Intézkedés címe: Nyári gyermek ellátás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nyári szünet idején nem biztosított a rendszeres gyermekfelügyelet Nyári 
gyermek ellátás 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Nyári szünet idején biztosított legyen a rendszeres gyermekfelügyelet 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Családi Napközi megszervezése 

Résztvevők és 
felelős 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
          - Polgármesteri hivatal 

Partnerek Önkormányzati intézmények 

Határidő(k) pontokba 
szedve 2015.03.19 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Családi napköziben részt vevők száma (ill. jelentkezők összlétszáma) nő 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Induláskor kevés résztvevő 
Szórólap osztása 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi 
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4/3 
 

Intézkedés címe: Majd Mi Megmutatjuk 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Nincs olyan hely, ahol a nők délutánonként összeülhetnének  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Olyan helyiség kialakítása, mely megfelelő kisebb csoportok befogadására 
K: Klubok szervezése 
H: Olyan helyiség biztosítása ahová a nők nyugodtan mehetnek, ha 
kikapcsolódásra van szükségük 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felmérés készítése a látogatottságot illetően 

Résztvevők és 
felelős Civil szervezetek, Települési Önkormányzat 

Partnerek Civil szervezetek, Nők 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2013.11. 03 
2013.12.22 
2014.01.14 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A nők magabiztosabbak lesznek, ha lesz egy hely, csoport, ahol beszélgethetnek, 
kibontakozhatnak, ötletezhetnek, és meg is valósíthatják ötleteiket 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Alacsony érdeklődés 

Szükséges erőforrások anyagi 

 
5/1 
 

Intézkedés címe: Az egészség mindenkié 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A fogyatékkal élők nehezebben jutnak el a szűrővizsgálatokra 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

R: Eljuttatni őket az aktuális szűrővizsgálatokra 
K: Biztosítani az egészségügyi ellátást mindenki részére egyformán 
H: Az egészséges életre való törekvés 
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hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 
Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Informálás, adatgyűjtés, pályázatok írása 

Résztvevők és 
felelős 

Polgármesteri hivatal 
Civil szervezetek 
Önkéntesek 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2014.03.14 
2014.05.15 
2014.07.17 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Mindenki számára elérhető egészségügyi szűrővizsgálatok 
Rendszeres szűrések, rendszeres egészségügyi állapot felmérés 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés részvételi arány 
Önkéntesek toborzása, pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Anyagi, humán, tárgyi 

 
 
5/2 
 
 

Intézkedés címe: Akadálytalanul élük 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az akadálymentesítés csak a mozgásukban korlátozott lakók számára vehető 
igénybe 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Mindenki számára biztosítani az akadálymentes életet 
K: A település fogyatékkel élő lakosságának 100%-os biztonsága 
H: Mindenki számára elérhetővé tenni a boltokat, intézményeket, információkat 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés, informálás 

Résztvevők és 
felelős Községi Önkormányzat 
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Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos fejlesztés 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Több látogatottság a programok során 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Beruházók hiánya 
Pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Anyagi, pályázati, tárgyi, humán 

 
 
5/3 
 
 

Intézkedés címe: Munkára fel! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékkal élők azon része, aki mozgásképes, és munkavégzésre alkalmas 
kevésbé van foglalkoztatva 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Munkalehetőség kínálása 
K: Munkahelyek teremtése 
H: Munkába állás folyamata 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Állapot, és hiány felmérés 
Szükségességi felmérés 

Résztvevők és 
felelős Községi Önkormányzat, Területi Munkaügyi Központ 

Partnerek Civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos megvalósítás 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 

Munkaképes lakos számának növekedése 
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valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kevés jelentkező 
Pályázat figyelés 

Szükséges erőforrások Anyagi, humán, tárgyi 

 
 
5/4 
 
 

Intézkedés címe: Mind együtt 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékkal élők nehezebben jutnak el, vesznek részt a település 
programjaiban 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: A fogyatékkal élő társadalom is teljes részt vehessen a település 
programjaiban 
K: A mindenkinek szóló programok valóban minden lakost érintsenek 
községünkben 
H: Jobban megismerhessük kultúrájukat fogyatékos társainknak 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Feltárni a program szervezéséhez szükséges feltételeket a fogyatékosok 
szemszögéből nézve is 

Résztvevők és 
felelős Községi Önkormányzat, Civil szervezetek 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve Folyamatos program kialakítás 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A település minden lakója jelen lesz a nekik szánt programokon 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Minden erőfeszítés ellenére kevés fogyatékkal élő részvétele 

Szükséges erőforrások Humán, anyagi 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Elérhető az 
egészség! 

A településen 
szegénységben élő 
emberek közül 
sokan nem jutnak el 
a megfelelő orvosi 
vizsgálatokhoz a 
legapróbb 
betegségek során 
sem. Magas a 
megbetegedés 
kockázata 

R: A szűrő 
vizsgálatok 
elérhetőbbé tétele 
mindenki számára K: 
A lakosság 
egészségügyi 
állapotának javítása 
H: A település 
egészségügyi 
állapotának 
növekedése 

  

- Szűrővizsgálatok 
szervezése a 
településen -
Népesség 
tájékoztatása -
Egészségpontok 
kialakítása 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Szűrések 
időpontja, 
szűréseken 
részt vettek 
létszáma 

lakosság 
tájékoztatásához 
szükséges 
hirdetmények, 
tájékoztatók, 
szakemberek 

Csak pályázati 
forrás 
bevonásával, 
vagy 
költségmentes 
szűrés esetén 
fenntartható  

Hallásvizsgálat 
valósult meg, 
Tüdőszűrő busz 
rendszeres a 
településen.Nők 
számára 
méhnyakrák szűrés 
elérhető lesz 
helyben, a védőnő 
megszerezte a 
szükséges 
képesítést Jelenleg 
zajlik a vizsgálathoz 
szükséges 
alapfelszerelés 
kiegészítése.  

2 Számoljunk 
együtt 

A 
mélyszegénységben 
élők pontos 
számának hiánya 

R: Pontos adatok 
gyűjtése K: 
Munkahelyek 
biztosítása H: 
Pályázatokra való 
jelentkezés 
megkönnyítése 

  

Népszámlálás kiírása, 
mely munkahelyi, 
vagyoni, megélhetési 
helyzetükre is 
rákérdez egyaránt 

Községi 
Önkormányzat, 
Önkéntesek 

 Folyamatos  Humán, pénzügyi 

Statisztikai 
felmérést végző
szolgáltató 
bevonása 
esetén 

Statisztikai 
felmérést készítők, 
felkutatása 
szükséges 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

3 Nagycsaládosok 
támogatása 

A 
mélyszegénységben 
élő lakosság 
életkörülményei 
nem megfelelőek, ha 
kisgyermekes 
családokról, vagy 
több 
gyermekesekről van 
szó, akkor 
egyenesen nehéz a 
megélhetés, nehéz a 
meleg élelem 
elkészítése 

R: Minden gyermek 
számára biztosítani 
azt, hogy főtt ételt 
fogyasszon, frissen, 
melegen, legalább 
naponta egyszer K: 
Népkonyha 
kialakítása H: 
Egészségesebb 
életmódra nevelés 

  
Lakosság értesítése, 
népkonyha 
szervezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi, tárgyi Folyamatos 

 

4 Munkára fel 

Sokan érzik úgy, 
hogy 
munkalehetőségeik 
kilátástalanok, így a 
szemük előtt lévő 
munkalehetőségeket 
sem lehetőségnek 
tekintik 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely 
megélhetést biztosít 
mindenki számára K: 
A mély 
szegénységben lévő 
emberek 
felzárkózásának 
biztosítása H: 
Munkahelyteremtés, 
munkalehetőség 
biztosítása 

  
Felmérések, 
Munkakörök 
kialakítása, 
információgyűjtés 

Települési 
Önkormányzat, 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma 

Humán, anyagi, 2014. 03.15 

Alkalmi 
munkavállalói 
munkalehetőség az 
önkormányzat 
vállalkozási 
tevékenységében 
(kaszálás). 
Alkalmi 
munkavállalók 
száma: 10 fő 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

5 
Szakképzés 
nélküli 
munkaerő 

A munkanélküliek 
között vannak olyan 
lakók, akik 8. 
általános iskolai 
végzettséggel 
rendelkeznek, ezét 
nem tudnak kitörni a 
közcélú 
foglalkoztatás 
keretei közül 

R: Minimum egy 
szakma megszerzése 
K: Szakmai 
végzettséggel 
rendelkezők 
számának növelése 
H: Könnyebb 
beilleszkedés a 
munka világába 

  
Adatgyűjtés Képzések 
indítása, állásbörzék 
szervezése 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Képzésben 
résztvevők 
száma 

Szakoktatók, 
költségvetési, 
pályázati forrás 

Képzésekbe 
való bekerülés 
feltételeinek 
tágítása 
szükséges, a 7-
8. osztályt 
befejező 
bizonyítvánnyal 
igazolt képzések 
indítása 
szükséges 

Mezőgazdasági 
gépkezelő, 
gépjavító, kőműves, 
permetkezelő 
képzések váltak 
szükségessé, a 
beiskolázás 
megkezdődött a 
Munkaügyi Központ 
és a TKKI 
közreműködésével. 
Probléma, hogy a 7-
8. osztályt teljesítő 
képzésekről a 
végzettek  
bizonyítványt nem 
csak tanúsítványt 
kaptak. 

6 Változtassunk 
együtt 

A nagycsaládos 
háztartások kereseti 
lehetősége alacsony, 
nehezebb a 
megélhetés 

R: Olyan 
munkalehetőségek 
kialakítása, mely a 
nagycsaládosokat is 
támogatja K: A 
segélyezésen kívüli 
ellátás mellett 
munkával 
megszerzett 
vagyonra tenni szert 
H: Biztosítani 
minden ember 
számára munkát, 
kereseti lehetőséget 

  
Információgyűjtés, 
munkalehetőségek 
biztosítása 

Települési 
Munkaügyi 
Központ 

 5 év 

Az 
elhelyezkedettek 
száma, a 
munkanélküliek 
számának 
csökkenése 

Anyagi, humán Folyamatos 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

7 Munkára fel! 
A munkát kerülők 
számának aránya 
magas 

R: Bevonás a 
társadalmi 
munkákba K: 
Továbbképzések 
szervezése a helyi 
Munkaügyi Központ 
bevonásával H: 
Munkahelyek 
biztosítása, és 
megélhetés 
biztosítása 

  

Továbbképzések 
szervezése 
Állásbörzék 
rendezése 
Munkahelyek 
kialakítása 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 6 év  Humán, anyagi, 
pénzbeli Folyamatos 

 

8 
Változzunk, 
hogy 
változtathassunk

Az alacsony iskolai 
végzettség miatt 
alacsony a 
foglalkoztatottak 
aránya 

R: Munkakör 
kialakítása az 
alacsony iskolai 
végzettségű 
személyek számára 
K: Felzárkózás 
segítése a mély 
szegénységben élők 
számára H: 
Életkörülményeik 
javítása, 
Keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

  

Informálás, 
adatgyűjtés, 
felzárkóztató 
programok 
szervezése 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 4 év  Humán, anyagi, 
tárgyi 

Felzárkóztatásig 
folyamatos 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

9 Van kiút 

A 
mélyszegénységben 
élő gyerekek 
veszélyeztetettségi 
mutatója magas 

R: Felzárkóztató 
programokat 
szervezni K: 
Biztonságos jövő 
felé mutató út 
megalapozása H: 
Elkerülni, hogy a 
mély szegénységben 
élő gyerekek felnőtt 
korukra ne essenek 
vissza ugyan abba a 
szegénységi rétegbe 

  

Adatgyűjtés, 
Programok 
szervezése, életvitel 
formálási lehetőségek 
kialakítása 

Nappali 
Szociális 
Központ és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

 Folyamatos 

Iskolakezdési 
támogatásban 
részesülők 
száma 
Bursa Hungarica 
támogatásban 
részesülők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi, 

Pályázati 
forrástól 
függetlenül 
fenntartja a 
programot az 
önkormányzat 

Iskolakezdési 
támogatás évente. 
Mértéke: 5eFt 
általános 
iskolásoknak, 6e Ft 
egyetemistáknak. 
Bursa Hungarica 
pályázat folyamatos 
fenntartása 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 
Éjszakai 
csellengés 
megszüntetése 

A tanszünetekben 
sok gyerek 
csoportosan 
tartózkodnak az 
utcán, zavarva ezzel 
a pihenni vágyók 
nyugalmát 

R: Éjszaka felügyelet 
nélkül gyermekek ne 
csoportosuljanak 
közterületen K: 
Járőrözés 
megszervezése H: 
Klubok szervezése 

  

Polgárőrség járőrözés 
igény szerint, zárt tér, 
felügyelet biztosítása, 
Sötétedés után a 
felügyelet nélküli 
gyerekszám csökken-
klubok számának 
növelése. Komplex 
kulturális közösségi 
célúhelyiség 
kialakítása, felújítása 
(korszerű konyhával, 
mozgó könyvárral) 
pályázati forrásból 
kulturális szakember 
alkalmazása(kulturális  
közfoglalkoztatásban) 

Települési 
Polgárőrség, 
Polgármesteri 
Hivatal 

 Folyamatos 

Működő klubok 
száma 
Klubon 
résztvevők 
száma 

humán, tárgyi, 
pénzügyi 

A szülőkkel 
folyamatos 
személyes 
kontaktus, 
szülőklub 
beindítása, 
fenntartása 
esetén. 
 

Nappal: A sajókazai 
őrsparancsnok 
intézkedik, 
amennyiben a 
gyermekek 
napközben a 
hulladéktárolók 
körül csellengenek: 
visszaviszi őket az 
iskolába. 
Éjszaka: 
Szülői tudomással a 
gyermek 
tartózkodhat kint, 
ez nehezíti az 
intézkedés 
betartatását. 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

 

2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 

A tanszünetek 
idején biztosított 
legyen a rendszeres 
gyermekfelügyelet 

  
 

Nyári napközi/ tábor 
megszervezése, 
tábori részvétel 
pénzügyi támogatása 
a helyi lakosok 
gyermekeinek 
számára 
Programszervező, 
lebonyolító 
munkatársak 
felkutatása 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 Folyamatos 
Kedvezményben 
részesülő 
gyermekek 
száma 

Programszervező 
és lebonyolító 
munkatársak, 
pénzügyi forrás, 
játékok, 
önkéntesek 

Sikeresség 
esetén 
folyamatos 
megvalósítás 

Térségbeli 
településeken 
kedvezményes 
részvételi lehetőség 
adott, továbbá a 
kerékpáros oktatás 
a rendőrséggel 
közös szervezésben 
a Polgárőrség 
kerékpár-parkjában 

3 
Szabadidős 
lehetőségek 
biztosítása 

A településen sok 
gyerek a szünidejét, 
szabad idejét inkább 
a szobájában tölti a 
számítógép, tv előtt 

R: Kimozdítani a 
fiatalokat, és 
egészségesebb 
életmódra 
ösztönözni őket 
 K: Kialakítani egy 
olyan csoportos 
foglalkozást, ahol a 
fiatalok úgy tölthetik 
el szabadidejüket, 
közben egymással 
játszanak 
H:Társaskapcsolatok 
kiépítésére 
serkenteni a gye-
rekeket,és 
ösztönözni,hogy 
egymással 
személyesen 
találkozzanak,szerve
zzenek programokat 

  
Adatgyűjtés 
Foglakozások 
szervezése Fiatalok 
értesítése 

 Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
Önkéntesek 

 Folyamatos résztvevők 
száma 

Humán, anyagi, 
tárgyi Folyamatos 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

4 Ismerjük meg 
önmagunk 

A végzős évfolyamba 
járó gyerekek 
sokszor nincsenek 
tisztába tovább 
tanulási 
lehetőségeikkel, így 
gyakran előfordulhat 
iskolaváltás, esetleg 
osztályismétlés 

R: Önismereti 
tesztek kitöltése, 
ami által a gyerekek 
magabiztosabban 
indulhatnak el 
későbbi jövőjük felé 
K: Elkerülni a 
csalódást a 
továbbtanulással 
kapcsolatban H: 
Biztosítani a 
gyerekek számára a 
megfelelő 
végzettség 
megszerzését 

  

- Tisztább 
továbbtanulási kép 
kirajzolódása -
Céltudatosabb 
pályaválasztás -
Önismereti tesztek 
beszerzése -
Szakmákról való 
felvilágosítás 

Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos  Humán, anyagi Folyamatos 
megvalósítás 

Cégbemutatókra 
fiatal START 
munkások 
elszállítása történt 
meg 

5 Twist Oliver 

Azoknak a 
mélyszegénységben 
élő gyerekeknek, 
akiknek iskolai 
eredményeik 
kimagaslóak, nincs 
elismerve munkájuk 

R: Támogatni a mély 
szegénységben élő, 
tanulmányaik miatt 
kimagasló diákokat 
K: Ösztöndíj 
program létrehozása 
H: Biztosítani, 
elismerni a magas 
iskolai 
tevékenységeket, 
mind az oktatás, 
mind a csoportos 
tevékenységek 
során 

  

Információ gyűjtés a 
kimagasló 
eredményekkel bíró 
diákok körében 
Jutalmak 
megnevezése 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Anyagi Folyamatos 

Az önkormányzat a 
Bursa Hungarica 
programmal tudja 
támogatni a 
hátrányos 
helyzetűek 
felsőfokú 
továbbtanulását 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

6 Drogprevenció a 
fiatalok körében 

A drogprobléma 
megjelent a 
településen a 
fiatalok körében. 
Módosított 
összetevőjű 
tudatmódosító 
anyagokat 
használnak, ez 
megakadályozza a 
rendőrök fellépését. 

A fiatalok 
felvilágosítása 
Kigyógyult 
drogosokkal való 
megismerkedés 

 

iskolai prevenciós 
előadások szervezése 
a rendőrőrs 
bevonásával 

Települési 
önkormányzat 
Iskola 
Rendőrség 

Folyamatos 

Drogprevenciós 
előadásokon 
résztvevők 
száma 

Anyagi, humán 

Állami 
támogatással  
vagy pályázati 
forrás 
bevonásával 
lehetséges a 
fenntartása. 

 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 Vissza a 
munkába 

Szülés után nehéz a 
munkába állás, 
ezáltal a 
keresőképes 
emberek száma 
alacsony 

R: Szülői 
aggodalmak 
megszűnés K: 
Ismételt munkába 
állás lehetősége H: A 
keresőképes 
lakosság számának 
növelése 

  

Óvoda nyitvatartási 
idejét a szülői 
igényekhez igazítani. 
Férőhelyek 
kialakítása vagy 
gyermekfelügyelet 
működtetése. 
Szabályozni a 
Polgármesteri Hivatal 
állományában lévő 
GYES-es, GYEÁS-os 
anyákkal való 
kapcsolattartást 
(rendezvényeken való 
részvétel, igény 
szerint rugalmas 
munkaidő). 

Polgármesteri 
hivatal  Folyamatos  Humán, anyagi, 

pályázati forrás Folyamatos 

Az óvodai nyitva 
tartást a szülői 
igényekhez 
igazította az 
intézmény, a 
probléma 
megszűnt. 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

2 Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet 
Nyári gyermek 
ellátás 

Nyári szünet idején 
biztosított legyen a 
rendszeres 
gyermekfelügyelet, 
kikapcsolódási 
lehetőséget nyújtani 
azoknak a szülőknek, 
akik munkába járnak 

  

Családi napköziben 
részt vevők száma, 
Felügyeletre jogosító 
elismervények, a 
foglalkoztatás helye, 
időpontja, 
felügyeletet vállaló 
szülők névsora 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
hivatal 

 4 év  Humán, anyagi 
Sikeresség, és 
látogatottság 
esetében 
folyamatos 

Közmunkás 
dolgozó által 
biztosított , de 
többen nem 
bízzák a 
gyermeküket 
közmunkás 
dolgozóra. 

3 Majd Mi 
Megmutatjuk 

Nincs olyan hely, 
ahol a nők 
délutánonként 
összeülhetnének 

R: Olyan helyiség 
kialakítása, mely 
megfelelő kisebb 
csoportok 
befogadására K: 
Klubok szervezése H: 
Olyan helyiség 
biztosítása ahová a 
nők nyugodtan 
mehetnek, ha 
kikapcsolódásra van 
szükségük 

  

Felmérés készítése a 
látogatottságot 
illetően, helyet, 
időpontot, programot 
tartalmazó 
dokumentumok Női 
klub tartása 
rendszeresen a helyi 
nők problémáinak 
feltérképezésére 

Civil 
szervezetek, 
Települési 
Önkormányzat 

 Folyamatos 
Klubon 
résztvevők 
száma 

helyiség, humán 
(klubvezető), 
gyermekfelügyelet

Szervező 
foglalkoztatása 
folyamatosan 
biztosítható 
legyen 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Kalandra fel! 

A településen 
rendezett 
programok sokszor 
megfeledkeznek az 
idősebb 
korosztályról 

R: Időseknek szóló 
programok 
kialakítása K: 
Bevonni az idősebb 
korosztályt is a 
programjainkba H: 
Olyan programok 
kialakítása, melyen a 
település minden 
lakosa jól érzi magát 

  

Számítógépes 
ismeretek 
megszerzésének 
segítése Önkéntes 
nyugdíjas szervező 
felkutatása 

Települési 
Önkormányzat 

 Sikeresség 
esetén 
folyamatos 

résztvevők 
száma 

Anyagi, humán, 
tárgyi Folyamatos 

A múcsonyi 
nyugdíjas klubok 
kínálnak változatos 
programlehetősége
ket az időseknek. 



 

 148 
 

  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

2 Mozgás! 

Az idősek 
egészségügyi 
állapotának javítása, 
betegségek 
csökkentése, 
egészségügyi szűrő 
programok 
elérhetővé tétele 

R: Az időskori 
megbetegedések 
(ízületi kopás, 
csontritkulás, stb.) 
Csökkentése K: 
Csoportos 
tevékenységek 
szervezése H: A 
testvér 
településekkel 
együttműködve 
programok 
létrehozása 

  

Mobil szűrések 
szervezése vagy 
falubusz 
felhasználásával 
csoportos 
kivizsgálásokra való 
eljutás 

Nyugdíjas klub, 
Települési 
Önkormányzat 

 Folyamatos 
Szűréseken 
résztvevő idősek 
száma 

Humán, anyagi, 
eszköz( falubusz) Folyamatos 

 

3 Csendet kérünk 

A településen élő 
fiatalok a 
szünidőkben 
szívesebben töltik 
kint az éjszakákat, 
sokáig hajnalig 
randalírozva, és kárt 
téve a település 
értékeiben, amivel 
megzavarják a 
település 
lakosságának 
nyugalmát 

R: Az esti zavargások 
megszüntetése K: A 
nyugalom, és csend 
vissza térése a 
településre H: a 
település értékeinek 
megőrzése 

  

Hirdetmények 
kiplakátozása, 
felhívások közzé 
tétele, takarítás 
szervezése a falu 
értékes 
műemlékeinek 
tisztítására 

Települési 
Önkormányzat  Folyamatos  Humán, anyagi, 

természetbeli Folyamatos 

 

4 Együtt jobb 
A településen élő 
egyedülálló idősek 
magányossága 

R: Az idősek társas 
kapcsolatainak 
javítása K: 
Programok, klubok 
szervezése, H: Aktív 
szerepvállalás a 
település életében 

  

Informálás, 
Klubszervezés, 
figyelemmel követés
Nyugdíjasok nappali 
klubjának kialakítása 
önkormányzati 
ingatlanban 

Községi 
Önkormányzat, 
Idősek 
Otthona, 
Önkéntesek 

 Folyamatos 
megvalósítás 

Igénybevevők 
száma Anyagi, humán Folyamatos 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

5 
Kerüljünk 
közelebb 
egymáshoz 

Az idősek, és fiatalok 
közötti generációk 
élethez való 
hozzáállásának 
eltérése 

 R: Olyan 
kommunikációs 
csatorna 
létrehozása, mely 
megérteti egymással 
a nemzedékeket K: 
Nemzedékek közötti 
szakadék betöltése 
H: Lazább együtt 
működés a 
generációk között 

 

A generációk jobban 
megértik egymást, 
Betekintést nyernek 
az ellenkező 
generáció 
gondolatmenetébe 
Idősek Estje 
megszervezése 
évente 
 

Nyugdíjas 
Klub, Községi 
Önkormányzat, 
Önkéntesek 

 Folyamatos 
Programokon 
résztvevő idősek 
és fiatalok 
száma 

Anyagi, tárgyi, 
alanyi Folyamatos 

Idősek Estjét rendez 
az önkormányzat 
minden évben a 
helyi gyerekek 
szereplésével. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 Az egészség 
mindenkié 

A fogyatékkal élők 
nehezebben jutnak 
el a 
szűrővizsgálatokra 

R: Eljuttatni őket az 
aktuális 
szűrővizsgálatokra K: 
Biztosítani az 
egészségügyi ellátást 
mindenki részére 
egyformán H: Az 
egészséges életre 
való törekvés 

Helyi szociális 
rendelet 

Informálás, 
adatgyűjtés, 
pályázatok írása
Szűrővizsgálatokra 
eljutás biztosítása 
(falubusz igénybe 
vétele lehetséges, ha 
igényként 
megjelenik) 

Polgármesteri 
hivatal, Civil 
szervezetek, 
Önkéntesek 

 Folyamatos 
Szűrővizsgálaton 
részt vett 
fogyatékosságga
l élők száma 

Anyagi, humán, 
tárgyi 

Mindenki 
számára 
elérhető 
egészségügyi 
szűrővizsgálatok 
Rendszeres 
szűrések, 
rendszeres 
egészségügyi 
állapot felmérés 

 

2 Akadálytalanul 
élük 

Az 
akadálymentesítés 
csak a mozgásukban 
korlátozott lakók 
számára vehető 
igénybe 

R: Mindenki számára 
biztosítani az 
akadálymentes 
életet K: A település 
fogyatékkel élő 
lakosságának 100%-
os biztonsága H: 
Mindenki számára 
elérhetővé tenni a 
boltokat, 
intézményeket, 

  

Adatgyűjtés, 
informálás, Program 
szervezések, 
tevékenységek 
feltüntetése  
Hiányzó 
akadálymentesítések 
megoldása komplex 
felújítások keretében 

Községi 
Önkormányzat  Folyamatos 

Akadálymentesít
ett épületek, 
területek száma 

Anyagi, pályázati, 
tárgyi, humán 

Folyamatos 
fejlesztés 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Felülvizsgálat 

információkat 

3 Munkára fel! 

A fogyatékkal élők 
azon része, aki 
mozgásképes, és 
munkavégzésre 
alkalmas kevésbé 
van foglalkoztatva 

R: Munkalehetőség 
kínálása K: 
Munkahelyek 
teremtése H: 
Munkába állás 
folyamata 

  
Állapot, és hiány 
felmérés 
Szükségességi 
felmérés 

Községi 
Önkormányzat, 
Területi 
Munkaügyi 
Központ 

 Folyamatos 
Fogyatékkal élő 
foglalkoztatottak 
száma 

Állapot, és hiány 
felmérés 
Szükségességi 
felmérés 

Folyamatos 
megvalósítás 

Még nem 
jelentkezett  
ezirányú igény, az 
igényfelmérés 
folyamatos 

4 Mind együtt 

A fogyatékkal élők 
nehezebben jutnak 
el, vesznek részt a 
település 
programjaiban 

R: A fogyatékkal élő 
társadalom is teljes 
részt vehessen a 
település 
programjaiban K: A 
mindenkinek szóló 
programok valóban 
minden lakost 
érintsenek 
községünkben H: 
Jobban 
megismerhessük 
kultúrájukat 
fogyatékos 
társainknak 

  

Feltárni a program 
szervezéséhez 
szükséges 
feltételeket a 
fogyatékosok 
szemszögéből nézve 
is A fogyatékossággal 
élők meghívásra 
kerülnek a település 
programjaira, részt 
vehetnek az Idősek 
Estje programján. 

Községi 
Önkormányzat, 
Civil 
szervezetek 

 Folyamatos 

A települési 
programokon 
résztvevő 
fogyatékosságga
l élők száma 

Humán, anyagi 
Folyamatos 
program 
kialakítás 

 



 

3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Bacsó Laura felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 



 

 154 
 

 
 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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HEP elkészítési jegyzék2 
 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 

                                                             
2 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 
dokumentum 
3 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
4 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 
észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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Szuhakálló Községi Önkormányzat 

Polgármesterétől  
======================================== 

Ikt. sz.: 679-2/2016/Sz. 

Az Önkormányzat Képviselő-testülete  
2016. február 19-én (pénteken) 8:00 órától 

rendkívüli nyílt ülést tart, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme 

Napirendi javaslat 

 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő Előterjesztés 

módja 

1.  Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program 
felülvizsgálatára. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

 
 

 
Szuhakálló, 2016. február 17. 
 
            Dávid István sk. 
              polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________________________________ 
3720 Szuhakálló, Kossuth u.38. 

Tel/fax: 48/ 505-205 
e-mail: polgarmester@sajoivanka.hu



 


