
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 

 
Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2017. január 19-én 16:00 órai 
kezdettel megtartott rendkívüli nyílt üléséről. 

Az ülés helye: Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme 

3731 Szuhakálló, Kossuth u. 7. 

Jelen vannak: 

5 fő képviselő-testületi tag: 

Dávid István polgármester 

Tóth  Zoltán alpolgármester 

Bukovenszki Józsefné képviselő 

Lénárt Imre képviselő 

Fignár Gergő képviselő 
Távol maradt: 

Andók Veronika képviselő 

Üveges Gergely képviselő 

Csiklya András RNÖ elnök 
 

Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 

 - az ülés egész tartamára: 

Dr. Herczeg Tibor jegyző, címzetes főjegyző 

- - jegyzőkönyvvezető: 

Pollákné Nagy Beáta ügykezelő 

Lakosság részéről megjelent: 3 fő 

 

Dávid István polgármester  köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat, a 
lakosság részéről megjelenteket. Megállapította, hogy a képviselő-testület 5 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes. 

Javasolta, hogy a képviselő-testület ülése, a meghívóban feltüntetett napirendi javaslatot tárgyalja 
napirendként. 

A képviselő-testület a napirendi javaslattal egyetértett, az ülés napirendjét egyhangú (5 igen) 
szavazattal elfogadta: 

 

N A P I R E N D :  

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1.  Javaslat a polgármester illetményének megállapítására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 



2.  
Tájékoztatás az alpolgármesteri tiszteletdíjra vonatkozó 

jogszabályi változásról. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

3.  
Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 

Önkormányzati Hulladékkezelési Társulás társulási 
megállapodás módosításának jóváhagyására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

4.  
Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha intézményvezetői 

beosztásának betöltésére irányuló pályázat kiírására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

5.  
Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha szervezeti és 

működési szabályzatának jóváhagyására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

6.  
Javaslat önkormányzati tulajdonú termőföldek 

mezőgazdasági haszonbérlet keretei között történő 
hasznosítására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

7.  
Javaslat a szociális tüzelőanyag-támogatás iránti kérelmek 

elbírálására - zárt ülés. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

 Indítványok, javaslatok 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

 

 

I. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Javaslat a polgármester illetményének, megállapítására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 
 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy az anyagot megkapták; megkérte a 
polgármestert, hogy a lakosság részéről megjelentekkel is ismertesse, hogy mennyi összegre 
emelkedett az illetménye. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy 398.900.-Ft-ra emelkedett az 501-1500 fő közötti 
lakosságszámú települések polgármestereinek az illetménye, illetve a költségtérítés 44.000.-Ft-ról, 
59.835.-Ft-ra emelkedett, havi keretben. Az államtitkár helyettesi fizetéshez van arányosítva, 
ugyanúgy, mint eddig is, ez 2017. január 1-től lépett hatályba. 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 5 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (5 igen) szavazattal, az alábbi határozatot 
hozta: 

 

 



1/2017 . (I . 19 . ) H A T Á R O Z A T  Dáv id I s tván po lgármes te r  
i l l e tményének  és  kö l t ségté r í tésének  megá l lap í tásá ró l  

1. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete Dávid István 
polgármester illetményét 2017. január 1. napjától 398.900.-Ft/hó összegben állapítja 
meg. 

2. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete Dávid István 
polgármester költségtérítésének összegét, az illetménye 15%-ának megfelelő, 59.835.-
Ft/hó összegben állapítja meg, 2017. január 1. napjától. 

3. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete hatályon kívül helyezi a 
87/2016. (12.08) határozatát, 2017. január 1. napjával. 

Határidő: értelemszerűen 
Felelős: jegyző 

 

 

II. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Tájékoztatás az alpolgármesteri tiszteletdíjra vonatkozó jogszabályi változásról. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy az alpolgármester tiszteletdíjára vonatkozóan 
jogszabályváltozás történt. Mindig is lehetőség volt arra, hogy az alpolgármesternek eltérített 
legyen a díjazása. 2010. óta, amióta ő polgármester nem vették igénybe, ezt a lehetőséget az 
alpolgármesterek, ehhez a díjazáshoz külön feladat nem társult.  

2016 augusztusában, amikor a polgármesteri tisztségéről lemondott, akkor került módosításra az 
alpolgármester díjazása, 125.000.-Ft-ra emelték a tiszteletdíját. A költségtérítés összege nem tudja, 
hogy változtatásra került-e. November 28-ától az alpolgármester a költségtérítést nem vette 
igénybe és a tiszteletdíja is megmaradt a 125.000.-Ft. A jelenlegi törvény hatályánál fogva, az 501-
1500 fő közötti lakosságszámú településeknél, 179.500.-Ft-ig terjedhet az alpolgármester 
tiszteletdíjának felső határa. Az alpolgármesterrel arról beszélték, hogy ő polgármesterként 
szeretné, ha feladat is társulna ehhez a dologhoz, jó lenne a segítség. Az alpolgármester az előző 
testületi ülésen, úgy nyilatkozott, hogy a helyettesítést nem tudja megoldani, hiszen a 
munkahelyéről nem engedik el. 

Kérdezte, hogy az alpolgármester, hogy érzi, alpolgármesteri teendőit el tudja-e látni, végezni. 

Tóth Zoltán alpolgármester  válaszában elmondta, hogy már az előző testületi ülésen is 
elmondta, hogy csak munkaidejében nem tudja ellátni a teendőket, viszont munkaidőn kívül, 
ugyanúgy tudja helyettesíteni a polgármestert, mint eddig és ahogy az alpolgármesteri teendőit is 
el tudta látni.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a teendőket munkaidőben kell ellátni, ha valahová 
mennie kell a polgármesternek, akkor munkaidőben kell mennie, nem munkaidőn kívül. 
Kérdezte, hogy a törvény hatályánál fogva 179.500.-Ft a felső határ, ez 50 %-a a díjnak. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  tájékoztatásképpen elmondta, hogy ahogyan az előterjesztésben is 
szerepela társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíjának 90 %-áig terjedhet a társadalmi 



megbízatású alpolgármester tiszteletdíja. Nem a főállású polgármester illetménye a viszonyítási 
alap, hanem a társadalmi megbízatású polgármester. Ha Szuhakállónak társadalmi megbízatású 
lenne a polgármestere, akkor annak a tiszteletdíja 199.450.-Ft lenne, ennek a 90 %-áig terjedhetne 
az alpolgármesteri tiszteletdíj. 

Lénárt Imre képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy nem hallotta azt a nyilatkozatot, 
hogy egyáltalán alpolgármester igényt tart-e erre az összegre, mert arról írásban kellett 
lemondania. Ezt megtette-e, mert ha lemond egyértelmű, hogy nincs miről beszélni. 

Tóth Zoltán alpolgármester  válaszában elmondta, hogy a 125.000.-Ft-ra igényt tart, 
eddig is és ezután is.  

Lénárt Imre képviselő  elmondta, hogy ezt az összeget alpolgármester arra a három 
hónapra kapta, amíg ténylegesen helyettesítette a polgármestert, ha igényt tart rá, szíve joga, de 
nyilatkozzon, ha ezt az összeget továbbra is kéri. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy az alpolgármester milyen munkarendben 
dolgozik az állandó munkahelyén, délutáni műszak van-e. 

Tóth Zoltán alpolgármester  válaszában elmondta, hogy 6:15-14:45 óra között dolgozik 
hivatalosan. Ha túlóra van, a főmunkaidejét le kell, hogy dolgozza, de ha el kellett jönnie, akkor 
mindig elengedték eddig is egy pár órával hamarabb, de van amikor ott is kell maradnia. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  hozzászólásában elmondta, ha eddig is megoldotta az 
alpolgármester, hogy eljött hamarabb a munkahelyéről,ha  akkor ezután is meg tudja oldani, ha 
sürgős a munka minden munkahelyen maradni kell.  

Kérdezte, hogy az egész pénzösszegre igényt szeretne-e tartani; törvény írja elő, hogy igényt 
tarthat. A megmaradt különbözet, milyen címen marad meg az önkormányzat költségvetésében és 
a különbözetet mire lehet felhasználni. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  válaszában elmondta, hogy itt nem beszélhetnek különbözetről, 
ugyanis a képviselő-testület működéséhez, a polgármester, az alpolgármester díjazásához, a 
központi költségvetés nem biztosít kimondottan feladattípusú finanszírozást, úgy, mint a többi 
kötelező önkormányzati feladatra. Egyrészt az általános működés terhére, másrészt az 
önkormányzatnak a saját bevételei terhére kell kigazdálkodnia, mind a polgármester illetményét, 
mind a képviselő-testületi tagok tiszteletdíját, mind pedig az alpolgármester tiszteletdíját. így 
maradványról nem beszélhetnek, ha az alpolgármester tiszteletdíjának a teljes összege nem kerül 
megállapításra. Tulajdonképpen az önkormányzati költségvetésnek van kisebb kiadási 
előirányzata, ha kisebb mértékű az alpolgármester tiszteletdíja. 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy az a működéshez társul, így végül is támogatja 
a 125.000.-Ft alpolgármesteri tiszteletdíjat. 

Fignár Gergő képviselő  elmondta, hogy 2010 óta nem vették igénybe az alpolgármesterek a 
tiszteletdíjat, nem társult hozzá feladat, kérdezte, hogy ezután milyen feladat fog hozzá társulni. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy ugyanabban az időben kell a polgármesteri 
teendőket ellátni, ugyanaz az időbeosztása, mint az alpolgármester munkaideje. A képviselő 
emlékezhet, hogy az előző testületi ülésen, azért választottak másik képviselőt, hogy helyettesíteni 
tudja őt a társulásokban,mert az alpolgármester azt mondta, hogy munkahelyéről nem engedik el. 
Ő ezt belátja, meg el is tudja fogadni, ha ehhez valami feladat tartozik, vagy mellé van társulva. 
Eddig minden képviselő az alpolgármesteri tiszteletdíjról azért mondott le - mint ahogy 2014-ben 
Tóth Zoltán alpolgármester is -  feladat ehhez nem társult. 2016 augusztusáig, ugyanazt a díjazást 
kapta, mint a többi képviselő. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy az előterjesztés címe is az, hogy tájékoztatás az 
alpolgármester tiszteletdíjára vonatkozó jogszabályi változásról.  



2017. január 1-jével módosult az Mötv., ami egyrészt módosította a polgármesterek illetményének 
a megállapítását, illetve annak vonzataként az alpolgármesterek - jelen esetben a társadalmi 
megbízatású alpolgármester - tiszteletdíjának felső határát.  

Az előterjesztésben is szerepel, hogy a másik lényegi változás, hogy nemcsak a felső határát 
módosította a törvény az alpolgármesteri tiszteletdíjnak, hanem megszüntette a kötelező 
minimum alsó határt. Amikor 2014-es alakuló ülésen az alpolgármester nyilatkozott arról, hogy 
lemond, a neki törvény szerint járó 104.700.-Ft/hó összegű tiszteletdíjának a 20.000.-Ft/hó feletti 
részéről, akkor az ő nyilatkozatára szükség volt, hogy ne a 104.700.-Ft/hó összeg szerinti 
tiszteletdíjat kapja.  

A 2016. augusztus 31-i testületi ülésen, a lemondott polgármester helyettesítése miatt került ez a 
nyilatkozat módosításra. Most változott a törvény, az alpolgármesteri tiszteletdíj összegének már 
nincs alsó határa. A képviselő-testület jogosult az alpolgármester tiszteletdíját megállapítani, az 
alsó határ nélkül, 179.500.-Ft/hó összeg erejéig. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy támogatja a 125.000.-Ft/hó összeget, amire 
alpolgármester igényt tart. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a napirendi pontnak megfelelően az alpolgármester 
nem a teljes összegre tart igényt, ami törvény hatályánál fogva járna neki, hanem a 125.000.-Ft/hó 
összegre, amely a szeptemberi ülésen meg lett határozva. Döntsön erről a képviselő-testület. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy nem kell erről szavaznia a képviselő-testületnek, 
mert a tiszteletdíj megállapításra került. Akkor kell döntenie a testületnek, ha eltérő más 
tiszteletdíjat kíván megállapítani, az alpolgármesternek, erre irányuló indítvány alapján. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy szeretne alpolgármesterrel beszélgetni, úgy látná 
jogosnak, célszerűnek, ha ehhez a tiszteletdíjhoz valamilyen feladat is társulna, arra szükség lenne. 
Jó lenne a segítség. Úgy gondolja, hogy a napirendi pontot le kell zárni, az alpolgármesterrel a 
későbbiekben visszatérnek majd rá, ha ez így megfelel. 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

 

 

III. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Önkormányzati Hulladékkezelési 
Társulás társulási megállapodás módosításának jóváhagyására 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Dávid István polgármester kiegészítésképpen elmondta, hogy ez a társulási megállapodás 
jóváhagyás hasonló az előző jóváhagyáshoz, amiben benne volt, az az ominózus mondat, hogy 
amennyiben a polgármester nem vesz részt a Társulási Tanács ülésén és nem helyettesíti magát a 
képviselő-testület részéről bárkivel is, akkor 20.000.-Ft összegű büntetésben fog részesülni a 
képviselő-testület. Nem a polgármestert büntetik ezzel, hanem a képviselő-testületet. Sok 
településen a képviselő-testület nem is tud arról, hogy a polgármester nem jelenik meg ezeken az 
üléseken.  



Ez az előző megállapodás módosítás négy önkormányzatnál még mindig függőben van, mert még 
most sem írták alá a megállapodást. Egyik nagy probléma, hogy a régi alapszabályban benne van a 
díjkompenzáció,mely miatt, a tavalyi évre az önkormányzatnak 3 millió forint díjkompenzációt ki 
kellene fizetnie a Sajó-Bódva Völgye Hulladékkezelési Önkormányzati Társulásnak.  

Erre a módosításra a törvény hatályánál fogva került sor, illetve tartalmaz egy pár olyan dolgot, 
mint pl.: telephelyek módosítása - két plusz telephellyel többel fog rendelkezni a Zöld Völgy 
Nonprofit Kft. - ezt is bele kell tenni az alapszabályzatba. 

A Felügyelő Bizottság tagjait, évente választja a Társulás, benne van a módosításban, illetve a 
Nemzeti Hulladékgazdálkodási Koordináló és Vagyonkezelő Zrt. létrehozása miatt vannak benne 
módosítások, amiket jóvá kell hagyni.  

Fignár Gergő képviselő  kérdezte, hogy a bruttó 30.000.-Ft-os összegű büntetés, akkor lép-e 
hatályba, ha elfogadják a módosítást. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy ez azt jelenti, hogy 126 társult tagja van 
a Tárulásnak, a megállapodás akkor lesz hatályos, ha mind a 126 település testületi határozatot 
hoz az elfogadásáról. Az a probléma, hogy nagyon sok polgármestert nem érdekli mindez, nem 
jönnek el az ülésekre. Volt nem egy olyan társulási ülés, ahol nem volt annyi létszám, hogy 
meglegyen a határozatképesség. Vannak olyan döntések, ahol 70 %-os megjelenésre lenne 
szükség, de ez nagyon ritkán van így. Sokan sértőnek találják a döntési mechanizmust, hiszen 
kötelező feladat, amit el kell látni. A Zöld Völgy Nonprofit Kft. jól ellátja a szolgáltatást. Óriási 
feladattól szabadultak meg az önkormányzatok, azon kívül, hogy évente kétszer, háromszor részt 
kellene venni a társulási üléseken, viszont mással nem kell foglalkozniuk. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy nemcsak a 100 Ft/főt kell-e a társult 
önkormányzatoknak megfizetni, hanem a 3 millió forintot is. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy ez teljesen más, nem kell kavarni a 
dolgot. Ha nem fogják jóváhagyni az előző módosítást - amit tavaly június hónapban kellett volna 
mindenkinek megtenni - abban a megállapodásban benne van a díjkompenzáció. Sokat vitáztak, 
hogy az a különbözet az, amit az önkormányzatoknak ki kell fizetnie, ahhoz az összeghez képest, 
mint, amit a lakosságtól beszednek, mint amit az önkormányzatnak kiszámláznak, ettől a 
díjkompenzációtól tavaly áprilisban megszabadultak, de még jelen pillanatban is ez a 
megállapodás van érvényben. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy szerinte a 30.000.-Ft-os büntetést nem a 
képviselő-testületnek kellene kifizetnie, hanem a polgármestereknek, akik nem jelennek meg az 
üléseken, ugyanis a képviselő-testület a munkáltatója a polgármestereknek. Ezt el is kell mondani 
az ülésen, hogy a polgármestert terhelje ez a büntetés, ne a képviselő-testületet, ne az 
önkormányzatot, ne az önkormányzat pénzéből kerüljön kifizetésre. Próbáljon meg minden 
polgármester -  ahová be van delegálva, vagy éppen részt kell vennie, döntést kell hoznia - az 
üléseken részt venni.  

A másik dolog, amit furcsának talál, hogy az elnök és alelnök feladataik ellátásáért tiszteletdíjban 
nem részesülnek, a Pénzügyi Bizottság tagjai a feladat ellátásért tiszteletdíjban részesülnek. A 
Pénzügyi Bizottság ellenőrzi saját magát. Véleménye szerint külsősnek kellene ellenőrizni ezeket a 
működéseket a kiadás, bevétellel kapcsolatban. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy nem ellenőrzi saját magát a Pénzügyi Bizottság, 
rosszul értelmezte képviselőtársa. A Pénzügyi Bizottság azért működik, hogy azokat az anyagokat, 
ami a társulási ülés elé kerül, azokat tárgyalja, illetve javasolja társulási tanácsülésre elfogadásra. A 
Pénzügyi Bizottságot, a Sajó-Bódva Völgye Önkormányzati Kistérségi Társulást belső ellenőrök 
ellenőrzik, ugyanazok a belső ellenőrök, mint az önkormányzatokat is. A Sajó-Bódva Völgye 
Önkormányzati Kistérségi Társulás is szerződést kötött a Kistérségi Társulással, hogy a két fő 



belső ellenőr, nemcsak a Sajó-Bódva Völgye Hulladékkezelési Önkormányzati Társulást, hanem a 
Zöld Völgy Nonprofit Kft. feladatellátását is ellenőrzi.  

A Pénzügyi Bizottság nem ellenőrzi saját magát, a Pénzügyi Bizottság készíti el azokat az 
anyagokat, amik társulási ülésre kerülnek, hasonló, mint az önkormányzatok testületi ülése, pl. itt 
beszélik meg, hogy mi lesz a költségvetés része, azokat itt tárgyalják meg, testületi üléseken nem 
kerül az anyag tovább, a társulás az előkészített anyagokat döntésre viszi. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  felolvassa a Pénzügyi Bizottság feladatát, mely szerint: 
folyamatosan ellenőrzi a társulás gazdálkodását, az elnök gazdasági szervezeten keresztül történő 
gazdálkodását; jogosult a társulás könyveibe betekinteni, a társulás pénztárát, áruállományát, 
szerződéseit és bankszámláját megvizsgálni. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy ez a társulás 126 település társulása; létrehoztak egy 
Pénzügyi Bizottságot, hogy a működés a szabályosságát, azokat az anyagokat, amik bekerülnek a 
társulási tanács ülésére, ellenőrizzék. Ha egy pályázatot megnyernek, a kivitelező szerződéseit a 
Pénzügyi Bizottság bekérheti, meggyőződhet arról, hogy mi a tartalma, milyen műszaki 
tartalommal történt azoknak a szerződéseknek a megkötése. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy az eredeti példánya jóváhagyólag alá van 
írva a megállapodásnak, amit most el kell fogadnia először a képviselő-testületeknek. Véleménye 
szerint a tagönkormányzatoknak kellene elfogadnia a módosítást és utána aláírni. Szerinte, olyan 
mintha utólag fogadnák el, ami már eredetileg alá van írva. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy az előterjesztésben szerepel, hogy a társulási 
megállapodás módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva került tárgyalásra. Az előterjesztés 
készítői – a Társulás munkaszervezete – úgy hivatkozták meg a módosításokat, hogy a 2016. 
december 14. napján kelt módosítások félkövér dőlt betűkkel vannak szedve a társulási 
megállapodásban. Annak végén nem a módosításra, hanem az eredeti társulási megállapodás  
jóváhagyására vonatkozik a záradék. 

A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodás, csak akkor lép hatályba, ha 
valamennyi társult önkormányzat, mind a 126 település képviselő-testülete minősített többséggel 
elfogadja. Addig ezek a módosítások, melyek az előterjesztésben szerepelnek, nem bírnak 
kötelező erővel.  

Dávid István polgármester  elmondta, hogy hiába lett tavaly augusztusában elfogadva 
valamennyi önkormányzat által a módosítás, mivel az a három önkormányzat még nem fogadta 
el, így ez még nem hatályos. 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy tavaly 123 település volt a tagja a Társulásnak, 
most pedig 126. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy változik folyamatosan a létszám, több tagja is lesz a 
Társulásnak, mert áprilistól a hulladékszállítási cégek engedélye módosul. A 27 cégből 7 db 
marad, a többit szétosztják.  

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy új Pénzügyi Bizottsági tagok lettek-e 
választva, a régi tagok pedig megmaradtak-e. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy nem lett új tag választva, őt választották 
meg újra a Pénzügyi Bizottság elnökévé. 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 5 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (5 igen) szavazattal, az alábbi határozatot 
hozta: 



2 / 2 0 1 7 . ( I . 1 9 . )  Ha t á ro z a t   A  S a j ó - B ó d v a  V ö l g y e  é s  
K ö r n y é k e  Hu l l a d é k k e z e l é s i  Ö n k o rm á n y z a t i  T á r s u l á s  
t á r s u l á s i  me g á l l a p o d á s a  mó d o s í t á s á n a k  j ó v á h a g y á s á ró l .  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete - a Sajó-Bódva Völgye és 
Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa által, 2016. 
december 14. napján elfogadott, - a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 
Önkormányzati Társulás társulási megállapodásának módosítását, a módosításokkal 
egységes szerkezetbe foglalt, a jegyzőkönyv mellékletét képező társulási megállapodás 
elfogadásával, jóváhagyja.  

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

 

IV. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha intézményvezetői beosztásának betöltésére 
irányuló pályázat kiírására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Dávid István polgármester  az előterjesztést kiegészítve elmondta, hogy az új intézménynek 
megvan az adószáma, a szállítási szerződések átírása is megtörtént az önkormányzat nevéről a 
Szuhakállói Községi Konyha nevére. Felsőfokú végzettséggel rendelkező vezetőt kell pályázat 
útján választaniuk, ehhez pályázati kiírás szükséges, ami előírás. 

Tóth Zoltán alpolgármester  hozzászólásában elmondta, hogy egyetlen hozzávetése 
lenne, hogy ha május 1-jével lenne az állás betöltve, a pályázati elbírálás határideje április 20-a 
lenne, nem lehetne-e, - ha már február 28-a - a pályázat beadási határideje, hamarabbra tenni az 
elbírálási határidőt. Lehet olyan potenciális pályázó, aki megfelelne, de dolgozik valahol és a 30 
napos felmondási idejét le kellene töltenie. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy szerinte egy kicsit csúsztatni kellene a 
határidőt, nem hamarabbra tenni. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy a jogszabályi határidőket be kell tartani. A 
megjelenéstől számított 30 napra kell közzétenni a pályázati kiírást, illetve a testületi döntés esetén 
60 napon belül kell, illetve lehet dönteni. Átmeneti időszaknak tekinthető a konyha jelenlegi 
formájú működése, mellyel az volt a cél – egy kényszerhelyzetben – hogy az állami támogatástól 
az önkormányzat ne essen el, azt igénybe tudja venni. Ez egy átmeneti időszak, amikor át kell 
gondolni a feladatellátás mikéntjét, mert önálló költségvetési szervként a valós feltételek nem 
megfelelő biztosításával, az egy éven túl, biztos, hogy nem működhet a szervezet. 

Dávid István polgármester  hozzászólásában elmondta, hogy reménykedik benne, hogy ez 
módosulni fog. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy ha nem lesz jelentkező, vagy eredménytelen lesz a 
pályázat, akkor újra meg kell hirdetni, ezt az évben akár még háromszor is fogják tárgyalni. 



A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 5 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (5 igen) szavazattal, az alábbi határozatot 
hozta: 

 

3/2017.(I .19.)  Határozat  A Szuhakál lói  Községi  Konyha 
intézményvezetői  beosztásának betöltésére irányuló  i rányuló 
pályázat ki írására.  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 20/B. §  
(1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a Kjt.20/B §-a alapján, nyilvános 
pályázatot hirdet, a határozat melléklete szerinti feltételekkel, a Szuhakállói 
Községi Konyha intézményvezetői beosztásának betöltésére. 

A munkakör legkorábban 2017. május 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. február 28. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. április 20. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 
 
V. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha szervezeti és működési szabályzatának 
jóváhagyására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy az SZMSZ jól kiterjed 
mindenre, munkaköri leírásokkal is foglalkozik. Kérdezte, hogy nem-e régiek már a munkaköri 
leírások, nem kellene-e felülvizsgálni, a dolgozókkal megismertetni, hogy el tudják sajátítani, 
milyen keretek között kell dolgozniuk. 

A képviselő-testület ülésére 16.30 órakor megérkezett Üveges Gergely képviselő. A képviselő-
testület tagjainak száma, határozatképesség szempontjából 6 főre módosult. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  tájékoztatásképpen elmondta, hogy a január 11-én, az önálló 
konyha létrehozásával kapcsolatban, a Közös Hivatalhoz tartozó önkormányzatok közül a három 
érintett Vadna, Szuhakálló és Sajóivánka önkormányzatai számára, Vadnán tartott egy 
munkaértekezletet. Az érintett települések polgármestereit, a megbízott intézményvezetőit az 
élelmezésvezetőket, a feladattal érintett hivatali dolgozókat, pénzügyeseket, személyzeti ügyekkel 
foglalkozókat tájékoztatta, hogy milyen költségvetési, munkajogi, számviteli, adózói feladataik 
vannak ezzel a feladatellátással kapcsolatban.  

A konyha önálló költségvetési szerv, ugyanúgy meg kell felelnie az államháztartási törvény 
valamennyi előírásainak, mint pl.: az Önkormányzati Hivatalnak. A gazdálkodási feladatokat, 



mind a három konyha esetében a hivatali szervezet ellátja, segítenek a szervezeti forma 
kialakításában.  

A munkaköri leírások frissítésre kerültek az elmúlt időszakban is, de most ez is felszínre kerül. 
Lépésről-lépésre, feladatról-feladatra haladva, hiszen teljesen új költségvetési szervnél fognak a 
dolgozók dolgozni, a munkaköri leírásokat is át kell tekinteni és módosítani kell. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  a 60 adag készítéséről kérdezett, hogy elírás történt-e. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  válaszában elmondta, hogy 150 adag készíthető a konyhában, az 
elírást javítani fogja. 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 6 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (6 igen) szavazattal, az alábbi határozatot 
hozta: 

 

4 /2 017 . ( I . 19 . )  Ha tá roz a t  A  S z uh ak á l ló i  K öz sé gi  K on yha  
S ze rvez e t i  é s  Mű kö d és i  Sza bá ly za tán a k  jó vá ha gy ásá ró l .  

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Községi 

Konyha Szervezeti és Működési Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármester, intézményvezető 
Határidő: értelemszerűen 

 

 

VI. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Javaslat önkormányzati tulajdonú termőföldek mezőgazdasági haszonbérlet 
keretei között történő hasznosítására. 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet.  

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy Mitró János helyi vállalkozó felesége nevében adta 
be az igényét, hogy szeretné legeltetésre igénybe venni ezeket a területeket, de eléggé vegyes 
tulajdoni hányadú területekről van szó. Olyan javaslatot terjesztene elő, hogy az 1/1 tulajdoni 
hányadú területek, amelyek 100 %-ban önkormányzati tulajdonban vannak, arról dönthetnének, 
hogy bérbe szeretné-e adni a képviselő-testület, ha olyan döntést hozna, hogy bérbe szeretné adni, 
akkor ezt is meg kellene pályáztatni.  

2010-ben megszüntették a 14 ha föld bérleti jogviszonyát, utána 9 ha földet adtak bérbe 
ugyanannyi összegben, mint a 14 ha föld volt. Felvette az önkormányzat a földalapú támogatást a 
terület után. Akkor is az volt a lényeg, hogy megpályáztatták, amire volt egy bizonyos határidő 
megadva, a jelentkezők közül döntöttek, hogy kinek adják bérbe a földet, aki a mai napig Váncza 
Alexandra.  



Osztatlan közös tulajdonú területekről van szó Mitró János másabb szemszögből próbálta 
megvilágítani ezt a dolgot. Ő úgy gondolja, hogy a legtisztább dolog az lenne,- akkor nem érheti 
őket vád - ha az 1/1 tulajdonról döntenek.  

Másabb lenne az, ha ki lenne parcellázva a terület, akkor tudnák, hogy melyik az a terület, amelyet 
hasznosíthatnának, azokat bérbe tudnák adni. így egy területnek bizonyos hányadát csak akkor, ha 
a többi tulajdonos nyilatkozatát hozza, hogy ők is bérbe kívánják adni a többi területet, akkor a 
saját tulajdoni hányadukról dönteni tudnának.  

Úgy gondolja, hogy - a későbbiekben ebből gond ne legyen-, javasolja az 1/1 tulajdoni hányadú 
területek bérbeadását legeltetés céljából. 

Lénárt Imre képviselő  kérdezte, hogy a kiküldött táblázatból kiderül, hogy az 1/1-es 
tulajdoni hányadú területek művelési ága árok, mocsár, ezeket ki bérelné. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, csak egy része ez annak a területnek, ahol a 
legeltetést végzi, amit eddig papír nélkül végzett. Az állam részére Mitró Jánosnak is bizonyítani 
kell, hogy milyen területeken legeltet, ezért lenne neki szükséges a bérleti szerződés. 

Tóth Zoltán alpolgármester  hozzászólásában elmondta, hogy a kérelem nem 
tartalmazza, hogy mikortól-meddig szeretné bérelni a területeket. Kérdezte, hogy ki használta 
eddig ezeket a területeket, van-e erről valamilyen kimutatás. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy jelenleg is Mitró János legeltet ezeken a 
területeken, tulajdonjogilag az önkormányzaté. Hasonló, mint ami a Szelesi részen is van; évek óta 
műveli a területet Mitró János - nemcsak az önkormányzatét, hanem másokét is -, nem bérli, 
hanem műveli. Erről nincs bérleti szerződés az önkormányzat részéről, csak műveli ezeket a 
területeket. Valószínű, hogy nagy létszámban legeltet állatokat, amelyhez biztosan igazolni kell, 
hogy hol legeltet és honnan szedi össze a takarmányt. 

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy szerinte meg van határozva, hogy egy 
állathoz mennyi terület van hozzárendelve. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy az osztatlan közös tulajdoni hányad esetén sincs a 
bérbeadásnak jogi akadálya. Előtte a tulajdonosnak – jelen esetben az önkormányzatnak – viszont 
olyan mértékű, léptékű tevékenységet kellene elvégezni, amely megkérdőjelezheti ennek a 
célszerűségét. Termőföldnek minősülő ingatlanokról van szó, rét, szántó művelési ággal, 
melyekben egyben sincs az önkormányzatnak tiszta tulajdoni hányada. Ezekben az esetekben 
osztatlan közös tulajdonról van szó.  

Az önkormányzatnak valamennyi tulajdonostársat meg kellene keresni, ingatlanonként meg 
kellene egyezni valamennyi tulajdonostárssal – egybehangzóan -, a természetbeni használatban ki 
kellene ingatlanonként jelölni, a tulajdoni hányadoknak megfelelően, hogy melyik részt ki 
használja. Ezt, ha valamennyi tulajdonostárs elfogadja, valamennyi ingatlan esetében, akkor 
mondhatja az önkormányzat, hogy az adott ingatlanokban fennálló tulajdoni hányadát hasznosítja 
haszonbérleti szerződés keretei között. Ennek hiányában csak akkor tudja az önkormányzat 
ezeket a tulajdoni hányadokat haszonbérleti szerződés keretében hasznosítani, ha valamennyi 
tulajdonostárs is hasznosítja ugyanannak a személynek, ugyanolyan feltételekkel a tulajdoni 
hányadát. Lehet haszonbérleti szerződést kötni, de akkor, vagy a leendő haszonbérlőnek kell 
megkeresni valamennyi érintett tulajdonostársat és kérni, hogy kössenek vele szerződést, vagy 
pedig az önkormányzatnak, ha minden áron bérbe akarja adni a területeit.  

Mivel ingatlan hasznosításáról van szó, azt nyilvánosan meg kell hirdetni, de előtte ezeket az 
előkészítő munkákat el kell végezni. Tekintettel a tulajdonosok nagy számára, az önkormányzat 
tulajdoni hányadának mértékére, illetve az ingatlanok nem túl nagy területére nem biztos, hogy ez 
a fajta munkabefektetés egyáltalán eredményes lenne és megtérülne ebben a formában. 



Dávid István polgármester  hozzászólásában elmondta, hogy az 1/1 tulajdonokra visszatérve, 
ahogy a képviselőtársa felsorolta, hogy ezek árkok, mocsarak, ezeknek aranykorona értéke nincs. 
Mitró János elmondta, hogy ő aranykorona érték után fizet az állam részére, ezt tudná felajánlani 
az önkormányzat részére is, 0 Ft-os bérleti szerződés lehetne, hiszen nincs aranykorona értéke. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy lehet más a bérleti díj összege, csak nem 
mezőgazdasági haszonbérleti szerződést kell kötni, hanem ingatlan használati, vagy bérleti 
szerződést. Mindenféleképpen ki kell kötni, hogy a területek csak legeltetésre használhatók, 
semmilyen tevékenységet nem végezhet a területen, ami a későbbiek folyamán - egyébként egy 
forgalomképtelen ingatlannak - a tulajdonos általi használatát megakadályozná. 

Dávid István polgármester  kérdezte, hogy megfelelő lenne-e, hogy az 1/1 tulajdoni hányadú 
területekről döntenének, hogy bérbe kívánják adni, vagy sem. Amennyiben igen akkor ezt a 
szándékukat pályáztatnák, kitűznék, hogy bárki más nyilvánosan tudjon jelentkezni, ennek a 
függvényében történne meg az ingatlan terület bérleti szerződése. 

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy a részleteket később beszélnék meg. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy most csak az 1/1 tulajdoni hányadú területekről 
kellene dönteniük, a többiről nem érdemes, túl sok az utánajárás, ami eleve nekik meg sem térül. 

A képviselő-testület az 1/1 tulajdoni hányadú területeket bérbe adásával, nyilvánosan 
meghirdetett felhívás útján egyhangú (6 igen) szavazattal egyetértett. A nyilvános pályáztatásról, 
annak a feltételeiről későbbi időpontban dönt a képviselő-testület. 

Dávid István polgármester  a listában szereplő résztulajdonokkal kapcsolatban azt a javaslatot 
tette, hogy a képviselő-testület ezeknek területeknek a bérbeadásával ne foglalkozzon. 

A képviselő-testület a javaslatot 2 tartózkodás mellet 4 igen szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 
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Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, az 1/1 tulajdoni 
hányadban a tulajdonát képező, külterületi ingatlan közül az alábbi ingatlanok 
nyilvános pályáztatás útján történő, legeltetés céljára irányuló hasznosításáról dönt, 
a feltételek későbbi időpontban történő kidolgozása mellett: 

hrsz művelési ág m2 
048 agyaggödör 1112 
067 árok 1197 
069 árok 1813 
033/3 mocsár 1498 
022/2 mocsár 2,2387 
022/1 mocsár 6521 

 

Felelős: polgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 

 

Lénárt Imre képviselő  kérdezte, hogy mi van a mostani bérleti szerződéssel, amit Váncza 
Alexandrával kötöttek, az szerepel-e ezek a területek között. 

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy az még élő szerződés. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy minden mezőgazdasági év kezdetén, 
szeptemberben meghosszabbításra kerül a szerződés.   



VII. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Indítványok, javaslatok 

Előadó:    Dávid István 
     polgármester 
 
 

Dávid István polgármester  tájékoztatta a képviselő-testületet, hogy 15% önrész vállalásával 
lehetőség nyílik önkormányzati tulajdonú, külterületi utak felújítására illetve az utak 
állapotjavításához, karbantartásához szükséges erő- és munkagépek beszerzésére, pályázat 
benyújtására. 

A pályázati konstrukció szerint, az egyedül pályázó önkormányzatok nem sok eséllyel 
rendelkeznek, szükséges az önkormányzatok közötti együttműködés, konzorcium létrehozása.  

Dédestapolcsány község polgármestere kereste meg a Közös Hivatalhoz tartozó önkormányzatok 
polgármestereit a konzorciumban való pályázásra. A pályázatnak kötelező eleme, hogy öt évig 
plusz egy főt kell alkalmazni, ezt Dédestapolcsány község önkormányzata vállalta.  

A másik konzorciumi tag Szuhakálló község önkormányzata lenne. 
 
Elmondta, hogy minden konzorciumi tagnak rendelkeznie kell MVH-s ügyfél azonosítóval, a 
kötelező adatszolgáltatást kell elvégezni elektronikus pályázat-benyújtó felületen, ha rendelkezik 
az önkormányzat azonosítóval, mert ha nem akkor addig nem nyújthat be pályázatot. 
Minden konzorciumi tagnak kötelező legalább egy függesztett, vagy vontatott munkagépet 
megvásárolni. Erőgépre, traktorra maximum nettó 10 millió forint a támogatás, bruttó 20 millió 
forint igényelhető. A dédestapolcsányi polgármester tájékoztatása szerint, Dédestapolcsány 14 
millió forinthoz tudja az önerőt biztosítani, így maradna 6 millió forint, ami a másik két 
konzorciumi tagé lehetné.  
Javasolta a pályázatban való részvételt, a meglévő mezőgazdasági vontatóra egy gréder 
beszerzését, ahhoz az önrész vállalását. A gréder tulajdonságairól a dédestapolcsányi polgármester 
átküldte az anyagot, a géptípushoz megfelelő lenne, mert 20-30 lóerős gépről van szó, ezt 
használni is tudnák, 750.000.-Ft lenne a vontatható gréder; új gépről van szó. 

Lényeges része a pályázatnak, hogy lehetőség van a mezőgazdasági utak rendbetételére; tavaly az 
árokásó géppel megcsinálták sok kínlódás árán az utakat. Újra tönkrementek, gondot okozott, 
hogy az emberek a szőlőbe nem tudtak kimenni, most itt lenne a lehetőség, a mezőgazdasági utak 
rendbetétele az önkormányzat feladata. A gréder a belső utak, a saját tulajdonú utak padkáit is le 
tudja vágni.  

Lénárt Imre képviselő  kérdezte, hogy mennyi mezőgazdasági útja van Szuhakállónak és 
helyileg hol találhatók ezek az utak. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy pontosan nem tudja, de kb. 14 km út 
van önkormányzati tulajdonban.  

Dr. Herczeg Tibor jegyző  hozzászólásában elmondta, hogy Szuhakálló közigazgatási 
külterületén található út, szinte mind önkormányzati tulajdonú közút, kivéve, ami magántulajdonú 
termőföldön belül halad és nem önálló ingatlanként, hanem a termőföldből kivett területként van 
nyilvántartva. Ugyanolyan fenntartású kötelezettsége van az önkormányzatnak a külterületi, 
mezőgazdasági utak esetében, mint a belterületi utak vonatkozásában. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy több éve tart a mezőgazdasági utak, árkok 
rendbetétele a vízelvezetés megoldása, volt erre irányuló start-munkaprogram projekt is. 



Lénárt Imre képviselő  kérdezte, hogy tulajdonképpen mi célt szolgál a gréder, mennyi 
kiadást jelentene ez az önkormányzatnak. 

Dávid István polgármester  a kérdésre válaszolva elmondta, hogy a gréder egy útegyengető gép, 
a traktor után lehet kapcsolni, egy vontatvány, hátsó részén van két kerék, vonólappal 
magasságot, mélységet lehet állítani rajta, keresztben van egy toló lap, acélvágó él, amit szögben is 
lehet állítani, felfelé és lefelé is attól függ, hogy milyen síkban akarják az utat levágni. Ezt a 
traktoron kell vontatni, jobb, mint a vonólap, mert a vonólap egyenetlenséget okoz, az 
útegyengető gép pedig egyenletesebben vágja le az utat, 105.000.-Ft önrészt jelentene.  

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérdezte, hogy ezek a gépek újak. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy igen ezek új gépek. Ez Szuhakálló 
számára egy új lehetőség. Ez a pályázati lehetőség már régóta fennáll, de ő nem foglalkozott vele, 
mivel öt évig kellett volna plusz egy főt alkalmazni, ami nagy költséget jelentett volna, de most itt 
a lehetőség, mivel Dédestapolcsány ezt bevállalja. 

Fignár Gergő képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy jó lehetőségnek ígérkezik a 
pályázat. 

A döntéshozatali eljárásban 6 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (6 igen) szavazattal, az alábbi határozatot 
hozta: 

 

6 /2 017 . ( I . 19 . )  Ha tá roz a t :  A  V P6 - 7 . 2 . 1 - 7 . 4 . 1 . 2 - 1 6  k ó d s z á m ú ,  a  
v i d é k i  t é r s é g e k  k i s mé re t ű  i n f r a s t ru k t ú r á j á n a k  é s  a l a p v e t ő  
s z o l g á l t a t á s a i n a k  f e j l e s z t é s é re  k i í r t ,  k ü l t e rü l e t i  h e l y i  
k ö z u t a k  f e j l e s z t é s é re ,  ö n k o rm á n y z a t i  u t a k  k e z e l é s é h e z ,  
á l l a p o t j a v í t á s á h o z ,  k a rb a n t a r t á s á h o z  s z ü k s é g e s  e r ő -  é s  
mu n k a g é p e k  b e s z e rz é s é r e  p á l y á z a t  k o n z o rc i u m k e re t e i n  
b e l ü l i  b e n y ú j t á s á r ó l .  

1. Szuhakálló község Önkormányzatának Képviselő-testülete a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 
kódszámú, a vidéki térségek kisméretű infrastruktúrájának és alapvető 
szolgáltatásainak fejlesztésére kiírt, külterületi helyi közutak fejlesztésére, 
önkormányzati utak kezeléséhez, állapotjavításához, karbantartásához szükséges erő- 
és munkagépek beszerzésére felhívásra támogatási kérelmet kíván benyújtani, 
konzorciumi keretek között Dédestapolcsány és Sajóivánka község 
Önkormányzataival együttműködve. 

A projekt címe: „Útkarbantartáshoz szükséges gépbeszerzés Dédestapolcsány, 
Sajóivánka és Szuhakálló községekben” 

Megvalósítási helyszínek: 

1. célterület esetén: 3731 Szuhakálló, Kossuth Lajos út 7.; hrsz: 395/2. 

2. Szuhakálló község Önkormányzatának Képviselő-testülete kötelezettséget vállal 
arra vonatkozóan, hogy az igényelt támogatás elnyerése esetén a szükséges saját 
forrás összegét a költségvetésben elkülöníti. 

3. Szuhakálló község Önkormányzatának Képviselő-testülete az 1. pont szerinti 
támogatási kérelem benyújtására és a támogatási kérelem támogatása esetén az abban 
foglalt cél közös együttműködéssel történő megvalósítására irányuló konzorciumi 
együttműködési megállapodást, a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 



4. Szuhakálló község Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert, hogy a kérelem benyújtásához szükséges intézkedéseket, valamint a 
Felhívásban előírt, a kérelem benyújtásához szükséges nyilatkozatokat megtegye. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

 
Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy lenne egy magánjellegű felvetése. 
Megkérdezte Üveges Gergely képviselőtársát, hogy mióta ő az alpolgármester, vagy csak 
zavarában mondta azt. Kérdezte, hogy tisztában van-e a jogi felelősségével. Kérte, hogy 30 napon 
belül hivatalos formában ezt korrigálja, kérjen bocsánatot. 
 
Üveges Gergely képviselő  válaszában elmondta, hogy nem ő az alpolgármester ezt jelezte is. 
December végén tájékoztatta erről a képviselőket. A televíziós felvétel előtt jelezte ezt. Tisztában 
van a jogi felelősségével, korrigálni fogja az elhangzottakat és bocsánatot fog kérni. 
 

Bukovenszki Józsefné képviselő  kérte a szociális gondozottak név szerinti rendelkezésére és 
a létszámát. Kérdezte továbbá, hogy Orbán Jánosné, aki családgondozó volt, hol van most 
foglalkoztatva. 

Dávid István polgármester  válaszában elmondta, hogy a zárt ülés anyagában név, utca és 
házszám szerint fel vannak sorolva, akik részt vesznek a gondozásban.  

Orbán Jánosnéval kapcsolatban még ő sem tud semmit, Drótos Sándornéval, aki a 
családgondozói állást fogja betölteni, ma mentek Sajókazára. Felhívta a Sajókazai Nappali 
Szociális Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetőjét, és kérdezte tőle, 
hogy mi van a dolgozókkal, mivel testületi ülésen olyan határozatot hozatott, a szuhakállói 
képviselő-testülettel, hogy nyolc órában lesz foglalkoztatva Drótos Sándorné és a bérét ki kell 
egészíteni Szuhakállónak. Közben Drótosné mondta neki, hogy hat órában lesz foglalkoztatva, 
ebből volt egy kis vita is. Felhívta Sajókaza község polgármesterét aki azt mondta, neki, hogy a 
Társulási Tanács úgy döntött, hogy hat órás foglalkoztatásban pályáztatják meg az álláshelyet. 
Társulási ülést fog tartani és felveti az ülésen, hogy a hat órás foglalkoztatás nyolc órás 
foglalkoztatású legyen.  

Orbánné, még nem döntött, minden áron a szakmunkás bért szeretné, mint közfoglalkoztatott, 
de itt ilyen lehetőség nincs. A start-munkaprogramba tudja felvenni. Ha ezzel kapcsolatban 
kérdése van a képviselőtársának tőle is megkérdezheti, nem kell Sajókazát felhívnia, lehet, hogy 
neki nem hisz el dolgokat.  

Orbánnénak be kellett volna vállalnia - mivel két éve van csak a nyugdíjig - hogy 5 év alatt 
végezze el a családgondozói tanfolyamat. Nem vállalta. Törvény írja elő, hogy 2017.01.01-től 
olyan dolgozót lehet foglalkoztatni ebben a munkakörben, aki ezzel a vizsgával rendelkezik. Ha 
Orbánné elvállalja az általa felajánlott közmunkát, akkor foglalkoztatja, és nem árkot kell 
tisztítania, hanem Drótosnénak kellene segítenie, mert vannak olyan gondozottak, akik 
mozgatására, ellátására az ő segítségére is szükség van. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy valóban hibás Orbánné, 
hogy öt év alatt nem végzi el ezt a szakosítást. Ő azért hívta fel a Sajókazai Nappali Szociális 
Központ munkatársát, mert úgy hallotta, hogy két évre kitolták a szakosítás megszerzésének 
határidejét. Azt kérdezte meg, hogy ők esetleg tudnak-e erről a lehetőségről, de nem tudtak róla.  

Elmondta, hogy a startmunkában is van szakmunkás bér, csak meg kell igényelni.  



Dávid István polgármester  elmondta, hogy a szakmunkásbért a Foglalkoztatási Osztály csak 
azoknak támogatja, akik valóban azt a munkakört látják el. Szakmunkásként nehézgépkezelőt, 
traktorost foglalkoztatnak, senki mást. 2017-es évre is úgy pályázták meg a létszámot, hogy két 
szakmunkás bért kértek, mivel ezt tudják lefedni. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy Orbánnénak nem mindegy, hogy mennyi 
bért fognak beszámítani a nyugdíjába.  

Kérdezte, hogy miért van az, hogy az időseknek az ebédet nem mindig egy ember hordja. Ezek az 
emberek rendelkeznek-e egészségügyi kiskönyvvel, mert ha nem lépni kell ez ügyben, 
gondoskodni kellene arról, hogy egy állandó személy hordja az ebédet, nem mindig más. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy mindig egy állandó személy hordja az ebédet, de 
annak is el kell mennie szabadságra és meg is betegedhet, így helyettesítésre szükség van. 
Kifogynak azokból az emberekből, akik közintézménybe bemehetnek, hiszen ezek az emberek 
már elhelyezkedtek, utánpótlás nem lesz. Kevés olyan személy van, aki elvállalja, és akiket 
elfogadnak az idős emberek. Nem mindenkinek fogadják el a személyét, közmunkások közül 
kettő-három ember van, őket tudják beosztani.  

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy legyen akkor két fő és rendelkezzenek 
egészségügyi kiskönyvvel.  

Kérdezte, hogy az általános iskola udvarán a fa gallyazása hol tart. 

Dávid István polgármester  a kérdésre válaszolva elmondta, hogy jegyző urat felkereste egy 
jelentkező, aki ezzel foglalkozik. Fel fogja hívni, ajánlatot kér tőle. A községháza előtt parkban is 
meg kell vizsgáltatni a fenyőfákat, illetve ki kell vágatni azokat. Mindenféleképpen el szeretné 
végeztetni a fák vizsgálatát, szeretne kapni egy hivatalos véleményt a vizsgálatról. 

 

Bukovenszki Józsefné képviselő  a 2014. évtől kérte a képviselő-testületi határozatok 
nyilvántartását. 

 

Lénárt Imre képviselő  elmondta, hogy az első két napirendi pontban szó volt a 
polgármester illetményéről, illetve az alpolgármester tiszteletdíjáról. 2017. január 1-től emelkedik a 
minimálbér és a szakmunkásbér. Kérdezte, hogy van-e mód és lehetőség a képviselő-testületi 
tagok tiszteletdíját nettó 20.000.-Ft/hó összegre megemelni, a jelenlegi bruttó 20.000.-Ft/hó 
összegről. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  elmondta, hogy a képviselők tiszteletdíjának a megállapítása 
képviselő-testület szabad döntése, annak csak az önkormányzat költségvetési helyzete szabhat 
határt. A tiszteletdíjat önkormányzati rendeletben állapíthatja meg, módosíthatja a képviselő-
testület. 

Bukovenszki Józsefné képviselő  elmondta, hogy véleménye szerint maradjon a 20.000.-
Ft/hó összegű tiszteletdíj. Amióta önkormányzat működik, mindig is ennyi volt a képviselők 
tiszteletdíja. 

Lénárt Imre képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy már több mint húsz éve van 
önkormányzat, ez az összeg, most nem, azaz összeg ami 20 éve volt. 

Üveges Gergely képviselő  hozzászólásában elmondta, hogy nem gondolja, hogy változtatni 
kellene a tiszteletdíj összegén. 

Dávid István polgármester  szavazásra tette fel az elhangzott javaslatot. 



A képviselői tiszteletdíj nettó 20.000 Ft-ra történő emelését a képviselő-testület 3 tartózkodás 
mellett 1 igen és 2 nem szavazattal nem támogatta. 

 

Dávid István polgármester tájékoztatta a képviselőket, hogy a rendkívüli hideg időjárásra 
tekintettel kapott az önkormányzat egy felhívást a BM önkormányzati államtitkárságától, amiben 
az állt, hogy gyakrabban ellenőrizzék a lakosság körét, hogy nincs-e valamire szükségük. Két lakos 
részére adott az önkormányzat azonnali segítségként tűzifát juttatott tudták segíteni őket, hiszen 
más jellegű tüzelőanyaggal az önkormányzat nem rendelkezik. A lakossághoz folyamatosan járnak 
ki az önkormányzat részéről, ha gondjuk, problémájuk van, akkor segítenek, pl.: hóeltakarításban, 
favágásban, de csak addig, amíg ilyen rosszak az időjárási viszonyok. 

 

Dávid István polgármester  tájékoztatta a képviselő-testületi tagokat, hogy a szociális 
tüzelőanyag-juttatásra vonatkozóan olyan helyzet állt elő, hogy csak 27 kérelem került 
benyújtásra, de 1 kérelem nem felelt meg az előírásoknak. 

A képviselő-testület, hogy szén formájában támogatja a lakosságot. 482 q szén lett igényelve, 
ehhez 48 kérelemre lett volna szükség. Tavaly 33 kérelem érkezett be az önkormányzathoz, 33 
háztartás részesült támogatásban. Ahhoz, hogy ne kelljen a támogatást visszafizetni az államnak, 
illetve ne kelljen olyan megoldáshoz folyamodni, mint amihez az egyik önkormányzat 
folyamodott, hogy drágán vásárolta meg a szenet, megoldást kell találni. 

Így megkérte a Sajókazai Nappali Szociális Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársát, 
hogy készítsen az önkormányzat számára egy olyan kimutatást, amely az ő altaluk nyilvántartott, 
illetve gondozott létszámot takarja, ezekből kik azok a személyek, akik ő szerintük támogatandók 
lennének. Ezeknek a gondozottaknak javasolta a szociális tüzelőanyag támogatást, de ahhoz, hogy 
valójában így történjen, az önkormányzati rendeletet módosítani kell, a mai ülésen. Vagy 
megmarad az a lehetőség, hogy akik benyújtották a kérelmüket, azok a rendelet alapján 
támogathatók. Ennek a 26 főnek, igénylőként 10 q szénnél több nem adható, átvételi 
elismervénnyel kell igazolni annak az átvételét. 260 q szemet tudnak kiadni, a többi szén árát 
vissza kell az államnak fizetni. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  hozzászólásában elmondta, hogy 2017. január 19-ét írnak, február 
15-ig ki kell szállítani a háztartásokba a szenet, túl sok idő nincs arra, hogy újabb kérelemre induló 
eljárásban, hozzon a képviselő-testület döntést. Ezért lehet megoldás a jelen helyzetben, hogy a 
családsegítő által javasolt hivatali úton induló formában meg lehessen állapítani a további 
rászorulók körét. 

Üveges Gergely képviselő  kérdezte, hogy van-e valakinek elképzelése, információja arról, 
hogy feltételes módban mire adta, mire alapozhatta a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa ezeket 
a neveket.  

Dávid István polgármester e elmondta, hogy ezek azok a személyek, akik nála 
megjelentek, gyakran valamilyen támogatásért, segélyért, ruhaosztás alkalmával ez alapján 
döntöttek, illetve egyeztetett a Központtal, vannak olyanok is, akik nappali szociális gondozásban 
részesülnek. Az ő általunk nyilvántartott ellátottak lévő közül kerülhetnek ki, javaslatukra a 
tüzelőanyagra jogosultak. 

Javasolta, hogy a képviselő-testület a kialakult helyzetre tekintettel, a meglévő támogatás teljes 
összegének felhasználása, a településen a rászorultak lehető legszélesebb körben történő szociális 
tüzelőanyagban történő részesítése végett, az ülésen módosítsa a rendeletét, melyet a zárt ülés 
megkezdése előtt, a rendelet azonnali kihirdetését követően, 17:00 órával léptessenek hatályba. 



Javasolta, hogy a képviselő-testület a szociális tüzelőanyag juttatásról szóló 9/2016. (XII.9.) 
önkormányzati rendeletet 2/A §-sal egészítse ki, az alábbiak szerint: 

2/A § (1) Amennyiben a 2.§ (1) bekezdése szerinti jogosultsági feltételeknek megfelelő – a 
rendelkezésre álló tüzelőanyag teljes mennyiségének kiosztását lehetővé tévő – elegendő 
számú kérelem, a 6.§ (3) bekezdése szerinti határidőben nem kerül benyújtásra az ellátásra való 
jogosultság megállapítása iránt, a hatáskör gyakorlója legfeljebb a rendelkezésre álló 
tüzelőanyag mennyiségéig hivatalból, további szociális rászorultságon alapuló jogosultságokat 
állapíthat meg az ellátásra, a Dédestapolcsány - Mályinka - Sajógalgóc - Sajóivánka - Sajókaza - 
Szuhakálló - Vadna Nappali Szociális Központ Intézményfenntartó Társulás által fenntartott 
Nappali Szociális Központ (a továbbiakban: Nappali Szociális Központ) javaslatára. 

(2) A Nappali Szociális Központ (1) bekezdés szerinti javaslatában szociálisan rászorultként a 
családsegítés vagy gyermekjóléti szolgáltatás során legalább alapellátásba vetteket, valamint a 
házi segítségnyújtásban részesülőket jelölheti meg. 

A képviselő-testület az elhangzott javaslattal egyetértett. 

A döntéshozatali eljárásban 6 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület az előterjesztés alapján egyhangú (6 igen) szavazattal, az alábbi rendeletet 
alkotta: 

 

 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

1/2017. (I.19.) önkormányzati rendelete 

a szociális tüzelőanyag juttatásról szóló 9/2016. (XII.9.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

 

 

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. Cikk (2) bekezdése 
alapján, továbbá, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 26. 
§-ában kapott felhatalmazás alapján, valamint a Magyarország helyi önkormányzatokról szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva, a következőket rendeli el: 

 
1.§ A szociális tüzelőanyag juttatásról szóló 9/2016. (XII.9.) önkormányzati rendelet 2/A §-sal 
egészül ki, az alábbiak szerint: 
 

2/A§ (1) Amennyiben a 2.§ (1) bekezdése szerinti jogosultsági feltételeknek megfelelő – a 
rendelkezésre álló tüzelőanyag teljes mennyiségének kiosztását lehetővé tévő – elegendő 
számú kérelem, a 6.§ (3) bekezdése szerinti határidőben nem kerül benyújtásra az ellátásra való 
jogosultság megállapítása iránt, a hatáskör gyakorlója legfeljebb a rendelkezésre álló 
tüzelőanyag mennyiségéig hivatalból, további szociális rászorultságon alapuló jogosultságokat 
állapíthat meg az ellátásra, a Dédestapolcsány - Mályinka - Sajógalgóc - Sajóivánka - Sajókaza - 
Szuhakálló - Vadna Nappali Szociális Központ Intézményfenntartó Társulás által fenntartott 
Nappali Szociális Központ (a továbbiakban: Nappali Szociális Központ) javaslatára. 

(2) A Nappali Szociális Központ (1) bekezdés szerinti javaslatában szociálisan rászorultként a 
családsegítés vagy gyermekjóléti szolgáltatás során legalább alapellátásba vetteket, valamint a 
házi segítségnyújtásban részesülőket jelölheti meg. 

 



2.§ A rendelet 2017.január 19-én, 17:00 órakor lép hatályba. 

 

 

Dávid István               Dr. Herczeg Tibor  
polgármester                jegyző 
                    címzetes főjegyző 

 
 
Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy neki annyi hozzávetése lenne, ehhez az 
egészhez, hogy tavaly voltak ellenőrizni, azokat, akik támogatásban részesültek és láttak olyan 
helyeket, ahol nem találták a szenet, mivel eladták. 

Dávid István polgármester  kérdezte, hogy hol van a jegyzőkönyv róla, amit akkor leadtak neki. 
Erről így ne is beszéljenek, hogy nem találták meg a szenet, az egy dolog. Akkor megbeszélték, 
hogy jegyzőkönyv kell, ha nincs jegyzőkönyv, nem tudnak mi alapján dönteni. 

Tóth Zoltán alpolgármester  nem ő volt, aki vezethetett jegyzőkönyvet, mert a jogosult 
nem ő volt, ő csak szívességből tette, hogy elment. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy képviselő-testületi ülésen ketten vállalták, hogy 
elmennek és megnézik, hogy meg van-e a szén. De erről jegyzőkönyv nincs, bizonyítani nem 
tudják, így most már utólagosan. 

Tóth Zoltán alpolgármester elmondta, hogy testületi ülésen beszámolt róla név szerint, hogy 
kik azok akik eladták a szenet. 

Dávid István polgármester elmondta, hogy jegyzőkönyv nélkül nem tudják bizonyítani, hogy 
eladta. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  hozzászólásában elmondta, hogy ha éppen nincs ott valaki, amikor 
fölpakolják tőle a szenet és a rászorult pénzt kap érte, akkor azt, hogy eladta, nem fogják tudni 
bizonyítani. A másik lehetőség ha valaki tanúként igazolja mindezt.  

Tóth Zoltán alpolgármester  elmondta, hogy tavaly is volt olyan, hogy a kiszállítást 
követő napon, hogy a szén nem volt sehol, egy nap alatt 10 q szenet nem lehet eltüzelni. 

Dávid István polgármester elmondta, hogy valamilyen szinten hivatalossá kellene tenni, hogy 
ez bizonyítható lenne. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző  hozzászólásában elmondta, hogy meg lehet csinálni, hogy a 
képviselő-testület tagjai, - legalább kettő fő, ha felvállalják - , hogy a kiszállítást követő napon 
végigmennek az ellátásban részesülőknél;  készítenek egy feljegyzést, hogy ott voltak és leírják, 
hogy mit tapasztaltak. Ketten aláírják, a lakos is aláírja, legfeljebb elmondja, hogy miért nincs ott a 
szén, akar-e megjegyzést tenni, vagy sem, ez alapját képezheti egy hatósági eljárásnak. 

 
 
VIII. N A P I R E N D 

 

Tárgy: Javaslat a szociális tüzelőanyag-támogatás iránti kérelmek elbírálására - zárt ülés. 
Előadó:    Dávid István 

     polgármester 
 
 

A képviselő-testület a napirendi pontot az Mötv. 46. § (2) bekezdés a.) pontja alapján zárt ülés 
keretei között tárgyalta.  



 
Mivel további indítvány, javaslat nem volt a polgármester a képviselő-testület ülését bezárta.  

 

k. m. f. 

 

 

Dávid István                    Dr. Herczeg Tibor 
polgármester                    jegyző 
            címzetes főjegyző 

 



Borsod-Abaúj-Zemplén megye  SZUHAKÁLLÓ  község 

 
Szuhakálló Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
2017. január 19-én 

megtartott rendkívüli nyílt ülésének: 

a./ jegyzőkönyve, 
b./ tárgysorozata: 
c./ határozata: 1, 2, 3, 4; 5; 6 
d./ rendelete: 1 
e./ meghívója 
 

T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1.  Javaslat a polgármester illetményének megállapítására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

2.  
Tájékoztatás az alpolgármesteri tiszteletdíjra vonatkozó 

jogszabályi változásról. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

3.  
Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 

Önkormányzati Hulladékkezelési Társulás társulási 
megállapodás módosításának jóváhagyására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

4.  
Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha intézményvezetői 

beosztásának betöltésére irányuló pályázat kiírására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

5.  
Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha szervezeti és 

működési szabályzatának jóváhagyására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

6.  
Javaslat önkormányzati tulajdonú termőföldek 

mezőgazdasági haszonbérlet keretei között történő 
hasznosítására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

7.  
Javaslat a szociális tüzelőanyag-támogatás iránti kérelmek 

elbírálására - zárt ülés. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

 Indítványok, javaslatok 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

 

Szuhakálló, 2017. február 2. 
 
 

          Dr. Herczeg Tibor 
          jegyző 
           címzetes főjegyző 
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I .  NA PI R E N D  

Tárgy: Javaslat a polgármester illetményének megállapítására. 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

 

Szavazás módja: 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 

A 2016. évi CLXXXV. törvény, 2017. január 1-jei hatályba lépéssel módosította a Magyarország 

Helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) polgármesterek illetmény-

megállapítására vonatkozó rendelkezéseit, az alábbiak szerint: 

71. § (2)  A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 

megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege megegyezik az 

államtitkárnak a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az 

államtitkárok jogállásáról szóló törvényben meghatározott alapilletményéből, 

illetménykiegészítéséből és vezetői illetménypótlékából álló illetményének összegével. 

(4)  A polgármester illetménye a (2) bekezdésben meghatározott összeg 

b) 40%-a az 501-1500 fő lakosságszámú település polgármestere esetében. 

A szabályozás lényegi változása, hogy 2016. december 31-ig, a helyettes államtitkár 

illetményéhez viszonyítottan került a polgármester illetménye megállapításra. 

A központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról 

szóló 2010. évi XLIII. törvény, az államtitkár javadalmazását az alábbiak szerint állapítja meg: 

51. § (1) Az államtitkár alapilletménye a köztisztviselői illetményalap 12-szerese. 

(2) Az államtitkár illetménykiegészítésre jogosult, amelynek összege az alapilletmény 50%-a. 

(3) Az államtitkár vezetői illetménypótléka az alapilletmény 65%-a. 

 

Az illetményalap 2017. évi költségvetési törvényben megállapított összege: 38.650 Ft. 

Az államtitkár illetménye: 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175619#sid208128


 alapilletmény:  463.800 Ft 

 illetménykiegészítés:  231.900 Ft 

 vezetői illetménypótlék: 301.470 Ft 

Összesen:   997.170 Ft (kerekítve: 997.200 Ft) 

A polgármester illetménye fentiekre tekintettel 2017. január 1-jétől:   398.900 Ft 

A közszolgálati törvényről szóló, 2011. évi CXIX. törvény (Kttv.) rendelkezései szerint: 

„225/A. §  (1) A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 

polgármester között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással létrejövő, sajátos 

közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a 

munkáltatói jogokat. 

 

Az illetményt összegszerűen kell meghatározni a törvény rendelkezése alapján. Az illetmény összege 
tekintetében nincs a képviselő-testületnek mérlegelésre lehetősége.  

Az illetmény közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.), így célszerű a kérdést nyilvános ülésen 
tárgyalni és arról egyszerű többséggel határozatot hozni. 

 

A főállású polgármester, havonta költségtérítésre jogosult, amely az illetményének 15%-ában 
meghatározott összeg (Mötv. 71. § (1), (6) bek.). A szabályozás nem módosult, a polgármester 
költségtérítése, illetményéhez igazodik.  

A polgármester költségtérítése:        59.835 Ft/hó. 

 

Az Mötv. 146/C. §-a szerint:  A 2016. december 31-én hatályos 71. § (4) és (5) bekezdés szerinti 
polgármesteri illetmény és a tiszteletdíj, és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 
évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2016. évi CLXXXV. törvénnyel módosított 71. § (4) 
bekezdés szerinti polgármesteri illetmény és a 71. § (5) bekezdése szerinti tiszteletdíj összegének 
különbözetét az állam a központi költségvetésből - a települési önkormányzat egy lakosra jutó 
adóerő-képességének figyelembevételével - a Magyarország központi költségvetéséről szóló 
törvényben meghatározott mértékben a helyi önkormányzatok számára évente megtéríti. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntését. 

Szuhakálló, 2017. január 9. 

         

        Dávid István 
        polgármester 
 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid1423104
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175619#sid209152
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175619#sid212224
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1081469#sid256
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1081469#sid256
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1081469#sid256


 
 
 
 
H a t á r o z a t i  j a v a s l a t :  
 
 
 

/2017 . (… .) H A T Á R O Z A T  Dáv id  Is tván po lgármes ter  
i l l e tményének  és  kö l t ség té r í tésének  megá l lap í tásá ró l  

1. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete Dávid István 
polgármester illetményét 2017. január 1. napjától 398.900.-Ft/hó összegben állapítja 
meg. 

2. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete Dávid István 
polgármester költségtérítésének összegét, az illetménye 15%-ának megfelelő, 59.835.-
Ft/hó összegben állapítja meg, 2017. január 1. napjától. 

3. Szuhakálló község önkormányzatának Képviselő-testülete hatályon kívül helyezi a 
87/2016. (12.08) határozatát, 2017. január 1. napjával. 

Határidő: értelemszerűen 
Felelős: jegyző 

 



 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001177..  JJAANNUUÁÁRR  1199--ii    

RREENNDDKKÍÍVVÜÜLLII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 15-5/2017/SZ..          MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I I .  NA PI R E ND  

Tárgy: Tájékoztatás az alpolgármesteri tiszteletdíjra vonatkozó jogszabályi változásról. 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

 

Szavazás módja: 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 

A 2016. évi CLXXXV. törvény, 2017. január 1-jei hatályba lépéssel módosította a Magyarország 

Helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) polgármesterek illetmény-, 

tiszteletdíj-, illetve a társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíj megállapítására vonatkozó 

rendelkezéseit. 

A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját a képviselő-testület állapítja meg úgy, hogy 

az nem haladhatja meg a társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíja 90%-át. (Mötv. 80. § 

(2) bek.). 

A társadalmi megbízatású polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával 

megegyező mértékű tiszteletdíjra jogosult. (Mötv. 71. § (5) bek.). 

A társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíjának összege 199.450 Ft, az 501-1500 fő 
lakosságszámú településen. 

A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíja ennek megfelelően 179.500 Ft összegig 
terjedhet, ugyanakkor – a jogszabály módosításának következményeként – megszűnt a tiszteletdíj 
minimum-határ (A társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíjának 70%-a volt). 

A társadalmi megbízatású alpolgármester a tiszteletdíja egészéről vagy meghatározott 
részéről lemondhat a képviselő-testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával (Mötv. 80. § (2) 
bek.). 

A tiszteletdíjat összegszerűen kell meghatározni. 

A társadalmi megbízatású alpolgármester havonta tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű 
költségtérítésre jogosult (Mötv. 80. § (3) bek.). 

Tóth Zoltán alpolgármester tiszteletdíját, a 83/2014.(X.20.) határozatát módosítva, 2016. 
augusztus 27. napjától 125.000.-Ft/hó összegben állapította meg. 



Az alpolgármesteri tiszteletdíj 179.500 Ft összegig kerülhet megállapításra. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselő-testület állásfoglalását az alpolgármesteri tiszteletdíj 

felülvizsgálatának szükségessége tárgyában. 

 

Szuhakálló, 2017. január 9. 

         

        Dávid István 
        polgármester 
 
 
 



 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001177..  JJAANNUUÁÁRR  1199--II  

RREENNDDKKÍÍVVÜÜLLII    NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 15-3/2017/Sz..      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

III. NAPIREND 
 
Tárgy: Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Önkormányzati Hulladékkezelési Társulás 

társulási megállapodás módosításának jóváhagyására. 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor Társulás munkaszervezete  

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat Szavazás módja: 

 2. sz. Megállapodás  
 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Önkormányzati Hulladékkezelési Társulás Társulási Tanácsa, 
a 2016. december 14. napján tartott ülésén határozatával elfogadta a társulási megállapodás 
módosításait, és azok ismeretében a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Társulási 
Megállapodást.  

A dokumentum hatályba lépéséhez az Mötv. 88. § (2) bekezdése értelmében a Társulásban részt 
vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges. 

A Társulás tagjai az egységes szerkezetbe foglalt Társulási Megállapodásáról szóló képviselő-
testületi határozataikat 2017. január 31. napjáig kötelesek a Társulás munkaszervezete részére 
megküldeni 

A fentiek alapján javaslom az előterjesztés megtárgyalását, és az ahhoz tartozó határozati javaslat 
elfogadását. 
 
Szuhakálló, 2017. január 9. 

 

                   Dávid István sk. 
            polgármester 
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Határozati javaslat: 

 

 

 

/ 2 0 1 7 . ( … . . . )  Ha t á r o z a t   A  S a j ó - B ó d v a  V ö l g y e  é s  K ö rn y é k e  
Hu l l a d é k k e z e l é s i  Ö n k o r má n y z a t i  T á r s u l á s  t á r s u l á s i  
me g á l l a p o d á s a  mó d o s í t á s á n a k  j ó v á h a g y á s á r ó l .  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete - a Sajó-Bódva Völgye és 
Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa által, 
2016. december 14. napján elfogadott, - a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás társulási megállapodásának 
módosítását, a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt, a jegyzőkönyv 
mellékletét képező társulási megállapodás elfogadásával, jóváhagyja.  

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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melléklet a ____/2016. (XII. 14.) határozathoz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési 

Önkormányzati Társulás módosításokkal egységes 

szerkezetbe foglalt Társulási Megállapodása 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 
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(a 2016. december 14. napján kelt módosítások félkövér, dőlt betűkkel szedve) 

 

Az alább felsorolt Önkormányzatok Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés k) 

pontjában valamint Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában meghatározott társulási jog alapján, a hulladékról 

szóló 2012. évi CLXXXV. törvény (továbbiakban: Ht.) 36. § (1) bekezdésében foglaltakra 

tekintettel a hulladékgazdálkodási feladatok korszerű, hatékonyabb és célszerűbb megoldása 

érdekében, az alábbi Társulási Megállapodást kötik:  

 

1. A Társulás neve, székhelye, tagjai, működési területe: 

 

1.1. Neve: Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

1.2. Székhelye: Kazincbarcika Város Önkormányzata 3700 Kazincbarcika, Fő tér 4. 

1.3. A társulás önkormányzati tagjainak neve, székhelye: 

1.3.1. Társult tagok: 

 

 Önkormányzat neve és címe 

1.  Abod Község Önkormányzata  

3753 Abod, Magyar út 42. 

2.  Aggtelek Község Önkormányzata  

3759 Aggtelek, Kossuth L. út 8. 

3.  Alacska Község Önkormányzata  

3779 Alacska, Dózsa Gy. út.7. 

4.  Alsódobsza Község Önkormányzata  

3717 Alsódobsza, Rákóczi út 44. 

5.  Alsószuha Község Önkormányzata  

3727 Alsószuha, Dózsa Gy. út 3. 

6.  Alsótelekes Község Önkormányzata  

3735 Alsótelekes, Béke út 36. 

7.  Alsóvadász Község Önkormányzata  

3811 Alsóvadász, Fő út 63. 

8.  Arló Nagyközség Önkormányzata  

3663 Arló, Ady E. út 162. 

9.  Arnót Község Önkormányzata  

3713 Arnót, Petőfi S. út 120. 

10.  Balajt Község Önkormányzata  

3780 Balajt, Fő út 55. 

11.  Bánhorváti Község Önkormányzata  

3642 Bánhorváti, Szabadság út 146. 

12.  Bánréve Község Önkormányzata  

3654  Bánréve, Kossuth L. u. 24. 

13.  Becskeháza Község Önkormányzata  

3903 Becskeháza, Fő út 10. 

14.  Bélapátfalva Város Önkormányzata  

3346 Bélapátfalva, József A. u. 19. 

15.  Berente Község Önkormányzata  

3704 Berente, Esze Tamás út 18. 

16.  Berzék Község Önkormányzata  

3575 Berzék, Petőfi S. út 42. 
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17.  Bódvalenke Község Önkormányzata  

3768 Bódvalenke, Szabadság u. 65. 

18.  Bódvarákó Község Önkormányzata  

3764 Bódvarákó, Szabadság út 16. 

19.  Bódvaszilas Község Önkormányzata  

3763 Bódvaszilas, Kossuth út 21. 

20.  Boldva Község Önkormányzata  

3794  Boldva, Széchenyi út 5. 

21.  Borsodbóta Község Önkormányzata  

3658 Borsodbóta, Széchényi út 42. 

22.  Borsodnádasd Város Önkormányzata  

3671 Borsodnádasd, Köztársaság út 12. 

23.  Borsodszirák Község Önkormányzata  

3796  Borsodszirák, Fő út 35. 

24.  Bőcs Község Önkormányzata  

3574 Bőcs, Hősök tere 1. 

25.  Csokvaomány Község Önkormányzata    

3647 Csokvaomány, Széchenyi út 1. 

26.  Damak Község Önkormányzata  

3780 Damak, Szabadság út 35. 

27.  Debréte Község Önkormányzata  

3825 Debréte, Petőfi út 3. 

28.  Dédestapolcsány Község Önkormányzata 

3643 Dédestapolcsány, Petőfi S. út 21. 

29.  Domaháza Község Önkormányzata  

3627 Domaháza, Petőfi S. u. 9. 

30.  Dövény Község Önkormányzata  

3721 Dövény, Rákóczi F. út 14. 

31.  Dubicsány Község Önkormányzata 

3635 Dubicsány, Rákóczi út 1. 

32.  Edelény Város Önkormányzata  

3780 Edelény, István Király útja 52. 

33.  Égerszög Község Önkormányzata  

3757 Égerszög, Béke út 29. 

34.  Farkaslyuk Község Önkormányzata  

3608 Farkaslyuk, Gyürky Gyula u. 3. 

35.  Felsőkelecsény Község Önkormányzata   

3722 Felsőkelecsény, Szabadság út 20. 

36.  Felsőnyárád Község Önkormányzata  

3721 Felsőnyárád, Alkotmány út 8. 

37.  Felsőtelekes Község Önkormányzata  

3735 Felsőtelekes, Táncsics M. utca 1/A 

38.  Galvács Község Önkormányzata  

3752 Galvács, Bereg út 10. 

39.  Gesztely Község Önkormányzata  

3715 Gesztely, Szabadság tér 2. 

40.  Gömörszőlős Község Önkormányzata      

3728 Gömörszőlős, Kassai út 20. 

41.  Hangács Község Önkormányzata  
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3795 Hangács, Szabadság út 21. 

42.  Hangony Község Önkormányzata  

3626 Hangony, Rákóczi F. út 130. 

43.  Hegymeg Község Önkormányzata  

3786 Hegymeg, Petőfi út 18. 

 

44.  Hernádkak Község Önkormányzata  

3563 Hernádkak, Rákóczi u. 42. 

45.  Hidvégardó Község Önkormányzata  

3768 Hidvégardó, Tornai út 106. 

46.  Imola Község Önkormányzata  

3725 Imola, Kossuth L. u. 35. 

47.  Izsófalva Nagyközségi Önkormányzata    

3741 Izsófalva, Izsó M. út 64. 

48.  Jákfalva Község Önkormányzata  

3721 Jákfalva, Dózsa Gy. út 12. 

49.  Járdánháza Község Önkormányzata  

3664 Járdánháza, IV. Béla út 27. 

50.  Jósvafő Község Önkormányzata  

3758 Jósvafő, Petőfi S. út 42. 

51.  Kánó Község Önkormányzata  

3735 Kánó, Széchényi út 7. 

52.  Kazincbarcika Város Önkormányzata  

3700 Kazincbarcika, Fő tér 4. 

53.  Kelemér Község Önkormányzata  

3728 Kelemér, Tompa M. út 17. 

54.  Kissikátor Község Önkormányzata  

3627 Kissikátor, Táncsics út 51. 

55.  Komjáti Község Önkormányzata  

3765 Komjáti, Petőfi út 13. 

56.  Kondó Község Önkormányzata  

3775 Kondó, Szabadság út 81. 

57.  Kurityán Község Önkormányzata  

3732 Kurityán, Kossuth L. út 109. 

58.  Ládbesenyő Község Önkormányzata  

3780 Ládbesenyő, Kossuth L. út 64. 

59.  Lak Község Önkormányzata  

3786 Lak, Kossuth út 18. 

60.  Lénárddaróc Község Önkormányzata  

3648 Lénárddaróc, Dózsa Gy. út 66. 

61.  Mályi Község Önkormányzata  

3434 Mályi, Széchényi I. út 4. 

62.  Mályinka Község Önkormányzata  

3645 Mályinka, Rákóczi F. út 5. 

63.  Martonyi Község Önkormányzata  

3755 Martonyi, Fő út 54. 

64.  Meszes Község Önkormányzata  

3754 Meszes, Fő út 39. 

65.  Múcsony Nagyközség Önkormányzata     
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3744 Múcsony, Fő út 2. 

66.  Muhi Község Önkormányzata  

3552 Muhi, Rákóczi út 2. 

67.  Nagybarca Község Önkormányzata  

3641 Nagybarca, Kossuth út 32. 

68.  Nagycsécs Község Önkormányzata  

3598 Nagycsécs, Apponyi út 50. 

 

69.  Nekézseny Község Önkormányzata  

3646 Nekézseny, Kossuth L. út 1. 

70.  Nyékládháza Város Önkormányzata  

3433 Nyékládháza, Vasút út 16. 

71.  Nyomár Község Önkormányzata  

3795 Nyomár, Szabadság út 45. 

72.  Onga Város Önkormányzata  

3562 Onga, Rózsa utca 18. 

73.  Ormosbánya Község Önkormányzata  

3743 Ormosbánya, Petőfi tér 1. 

74.  Ózd Város Önkormányzata  

3600 Ózd, Városház tér 1. 

75.  Parasznya Község Önkormányzata  

3777 Parasznya, Rákóczi F. út 23. 

76.  Perkupa Község Önkormányzata  

3756 Perkupa, Kossuth L. út 12. 

77.  Putnok Város Önkormányzata  

3630 Putnok, Kossuth L. út 5. 

78.  Radostyán Község Önkormányzata  

3776 Radostyán, Rákóczi F. út 40. 

79.  Ragály Község Önkormányzata  

3724 Ragály, Rákóczi F. út 16. 

80.  Rakaca Község Önkormányzata  

3825 Rakaca, Petőfi út 92. 

81.  Rakacaszend Község Önkormányzata  

3826 Rakacaszend, Fő út 13.  

82.  Rudabánya Város Önkormányzata  

3733 Rudabánya, Gvadányi út 47. 

83.  Rudolftelep Község Önkormányzata  

3742 Rudolftelep, József A. út 1. 

84.  Sajóbábony Város Önkormányzata  

3792 Sajóbábony, Bocskai I. út 2. 

85.  Sajóecseg Község Önkormányzata  

3793 Sajóecseg, Széchenyi I. út 27. 

86.  Sajógalgóc Község Önkormányzata  

3636 Sajógalgóc, Táncsics M. út 11. 

87.  Sajóivánka Község Önkormányzata  

3720 Sajóivánka, Kossuth L. út 38. 

88.  Sajókápolna Község Önkormányzata  

3773 Sajókápolna, Szabadság tér 25. 

89.  Sajókaza Község Önkormányzata  
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3720 Sajókaza, Petőfi S. út 2. 

90.  Sajókeresztúr Község Önkormányzata     

3791 Sajókeresztúr, Rákóczi út 40. 

91.  Sajólászlófalva Község Önkormányzata   

3773 Sajólászlófalva, Vörösmarty út 15. 

92.  Sajómercse Község Önkormányzata  

3656 Sajómercse, Petőfi S. út 27. 

93.  Sajóvámos Község Önkormányzata  

3712 Sajóvámos, Munkácsy út 2. 

 

94.  Sajóvelezd Község Önkormányzata  

3656 Sajóvelezd, Rákóczi F. út 10. 

95.  Sáta Község Önkormányzata  

3659 Sáta, Széchényi I. út 19. 

96.  Selyeb Község Önkormányzata  

3809 Selyeb, Hunyadi J. út 21. 

97.  Serényfalva Község Önkormányzata  

3729 Serényfalva, Kossuth L. út 63. 

98.  Sóstófalva Község Önkormányzata  

3716 Sóstófalva, Kossuth L. út 48. 

99.  Szalonna Község Önkormányzata  

3754 Szalonna, Fő tér 1. 

100.  Szendrő Város Önkormányzata  

3752 Szendrő, Hősök tere 1. 

101.  Szendrőlád Község Önkormányzata  

3751 Szendrőlád, Fő út. 63. 

102.  Szikszó Város Önkormányzata  

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

103.  Szin Község Önkormányzata  

3761 Szin, Szabadság út 18. 

104.  Szinpetri Község Önkormányzata  

3761 Szinpetri, Dózsa Gy. u. 58. 

105.  Szögliget Község Önkormányzata  

3762 Szögliget, Kossuth L. utca 57. 

106.  Szőlősardó Község Önkormányzata  

3757 Szőlősardó, Széchényi út 23. 

107.  Szuhafő Község Önkormányzata  

3726 Szuhafő, Kossuth út 36. 

108.  Szuhakálló Község Önkormányzata  

3731 Szuhakálló, Kossuth L. út 7. 

109.  Szuhogy Község Önkormányzata  

3734 Szuhogy, József A. út 52. 

110.  Tardona Község Önkormányzata  

3644 Tardona, Aradi út 1. 

111.  Teresztenye Község Önkormányzata  

3757 Teresztenye, Rákóczi F. út 18. 

112.  Tomor Község Önkormányzata  

3787 Tomor, Kossuth út 75. 

113.  Tornabarakony Község Önkormányzata 
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3765 Tornabarakony, Dózsa Gy. út 34. 

114.  Tornakápolna Község Önkormányzata  

3761 Tornakápolna, Dózsa Gy. u. 31. 

115.  Tornanádaska Község Önkormányzata  

3767 Tornanádaska, Kossuth út 44. 

116.  Tornaszentandrás Község Önkormányzata  

3765 Tornaszentandrás, Hunyadi út 4. 

117.  Tornaszentjakab Község Önkormányzata 

3769 Tornaszentjakab, Rákóczi út 25. 

118.  Trizs Község Önkormányzata  

3724 Trizs, Petőfi S. út 19. 

 

119.  Újcsalános Község Önkormányzata  

3716 Újcsanálos, Hősök tere 1. 

120.  Uppony Község Önkormányzata  

3622 Uppony, Kossuth utca 83. 

121.  Vadna Község Önkormányzata  

3636 Vadna, Kassai út 25. 

122.  Varbó Község Önkormányzata  

3778 Varbó, Hősök tere 1. 

123.  Varbóc Község Önkormányzata  

3756 Varbóc, Petőfi S. út 18. 

124.  Viszló Község Önkormányzata  

3825 Viszló, Fő út 70/a 

125.  Zádorfalva Község Önkormányzata  

3726 Zádorfalva, Nagy út 16. 

126.  Zubogy Község Önkormányzata  

3723 Zubogy, Szabadság út 51. 

 

1.3.2. A társulás tagönkormányzatainak képviseletre jogosult polgármestereit jelen társulási 

megállapodás 1. függeléke tartalmazza. 

 

1.4. Működési területe: a társult önkormányzatok közigazgatási területe 

 

1.5. Törvényességi felügyeletet ellátó szerv: az Mötv.127. §-a szerint a székhely szerint 

illetékes kormányhivatal. 

 

1.6. Költségvetésének felügyeleti rendje: a Társulás költségvetési felügyeletét Kazincbarcika 

Város Önkormányzat Képviselő-testülete látja el. A felügyeleti szerv köteles 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.), valamint az 

államháztartási törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet 

(továbbiakban: Ávr.) rendelkezéseiben foglalt kötelezettségeinek eleget tenni.  

 

1.7. Törzskönyvi azonosító szám: 549989 

 

 2. A Társulás időtartama: 

 

A Társulás határozatlan időre jött létre. 
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 3. A Társulásra átruházott önkormányzati feladat – és hatáskörök, tevékenységi körök: 

 

Az Mötv. 13.§ 19. alapján helyi önkormányzati feladat hulladékgazdálkodás megoldása. A 

Ht. 36.§-a alapján a települési önkormányzatok hulladékgazdálkodási feladataik ellátása 

érdekében egymással társulhatnak. 

 

A Társulás célja a tagoknak a Mötv.13. § (1) bekezdésének 19. pontjában foglaltak szerinti 

kötelező hulladékgazdálkodási feladatai ellátásának biztosítása, továbbá hatékony, térségi 

szintű hulladékgazdálkodási rendszer fenntartása és fejlesztése, valamint e célkitűzések 

alapján igénybe vehető Európai Uniós és hazai támogatások elérése, igénybevétele 

érdekében a szükséges jogi és pénzügyi előfeltételek megteremtése. 

 

Mindezek figyelembevételével a Tagok saját forrásaik kiegészítése, hulladékgazdálkodási 

feladataik megfelelő szinten történő ellátása és fejlesztése céljából, a szolgáltatások 

fenntarthatóságának biztosítása, a folyamatos közszolgáltatás biztosítása céljából továbbá a 

megfogalmazott célok megvalósítása, a már megvalósított hulladékgazdálkodási rendszer 

továbbfejlesztése, bővítése és működtetése érdekében Önkormányzati Társulás keretei között 

szervezik kötelezően ellátandó közfeladataikat. 

 

A kötelezően ellátandó települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatási feladatok közül a 

tagok a Társulásra ruházzák át a Társulás célját képező projekt megvalósításával kapcsolatos 

alábbi feladat és hatásköröket: 

 

 3.1. A Társulás feladata a társult önkormányzatok közigazgatási területén a 

hulladékgazdálkodás körébe tartozó eszközök, létesítmények, berendezések üzemeltetésére 

vonatkozó közszolgáltatás megszervezése összehangolt fejlesztése, közös társulási 

programok kialakítása abból a célból, hogy a Sajó-Bódva völgye és környékén korszerű, EU 

konform regionális hulladékgazdálkodási rendszert alakítsanak ki, a meglévő rendszert 

fenntartsák és fejlesszék, és a térségben elősegítsék a felhagyott korszerűtlen és illegális 

hulladéklerakók felszámolását, környezetvédelmi és szemléletformáló projekteket 

dolgozzanak ki, a megvalósításhoz nemzetközi pénzügyi alap támogatásának elnyerésére, 

valamint a társulás feladatainak megvalósításához szükséges egyéb belföldi pályázatot 

készítsenek és nyújtsanak be az önkormányzatok és szakmai befektetők közreműködésével. 

Ennek megfelelően a Társulás feladata a társulás közigazgatási területén a 

hulladékgazdálkodással kapcsolatos adminisztratív, tervezési és jogszabály előkészítési 

feladatok ellátása, így különösen: a hulladék keletkezésének megelőzésére, mennyiségének 

és veszélyességének csökkentésére, szelektív gyűjtésére vonatkozó tervezési és ellenőrzési, 

valamint kapcsolódó feladatok ellátása. 

 

Fentieken túlmenően a Társulás feladata a Társulásban résztvevő önkormányzatok 

kölcsönös együttműködésével az önkormányzatok közigazgatási területeit átfogó, térségi, 

regionális, korszerű hulladékgazdálkodási rendszer üzemeltetése és fejlesztése, mely 

magában foglalja a szilárd települési hulladék szelektív gyűjtését, válogatását, 

újrahasznosítását, a válogatási maradványanyagok korszerű, az EU szabályozásnak 

megfelelő lerakón való elhelyezését. A fentiekhez kapcsolódó technikai és technológiai 

rendszerek kialakítása, működtetése, az eszközök beszerzése, a szükséges beruházások 

megvalósítása, a kiépített rendszer fenntartása, a felhagyott hulladéklerakók rekultivációs 

munkái.  
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A regionális hulladékgazdálkodási rendszernek alkalmasnak kell lenni, a magas technikai 

és műszaki infrastrukturális előírások megvalósítására a Ht. rendelkezéseire figyelemmel, 

valamint ennek működtetésére és szolgáltatás nyújtására az előbbi feltételeknek 

megfelelően. 

 

A Társulás projektgazdai feladatokat lát el bármilyen általa benyújtott pályázat kapcsán. 

 

3.2. A fenti célok és feladatok megvalósítása érdekében a Társulás és a tagönkormányzatok 

feladatai: 

 

3.2.1. A Társulás feladata a területén működő térségi – regionális hulladékgazdálkodási 

rendszer fenntartásához és fejlesztéséhez szükséges projekt kidolgozása –, illetőleg ilyen 

jellegű projektek begyűjtése, összefogása. A már megvalósított rendszer bővítési, fejlesztési 

lehetőségeinek felmérése, és ennek megfelelően bővítése, fejlesztése, jogszabályoknak 

megfelelő keretek közötti fenntartásának és működtetésének megszervezése.  

 

3.2.2. A Társulás feladata a pályázatok benyújtása, a program pénzügyi alapjainak 

megteremtése érdekében EU-s támogatások elnyerése.    

 

3.2.3. A társult önkormányzatok és képviselő-testületeik tevékenységük során figyelembe 

veszik a Társulási Megállapodásban megfogalmazott érdekazonosságot, és ennek megfelelően 

segítik a projekt megvalósulását és a felépült rendszer üzemeltetését. 

 

3.2.4. A társult önkormányzatok társadalmi-, gazdasági- és tájképi környezeti helyzetének, 

adottságainak megfelelően a térség menedzselése, a jövedelem termelésének a bel- és külföldi 

befektetések gazdasági és környezeti feltételeinek segítése, kapcsolat kiépítése más bel- és 

külföldi térségekkel.       

 

3.2.5. A társult önkormányzatok érdekeinek összehangolása, információcsere, kölcsönös 

tájékoztatás, valamint szakmai tanácsadás. 

 

3.2.6. A Társulás tagjai kötelesek minden rendelkezésükre álló eszközzel közreműködni a 

Projektek megvalósításában és működtetésében. Ennek során kötelesek: 

 

- a Projekt megvalósításához szükséges döntéseket, határozatokat kellő időben, módon 

és tartalommal meghozni, hozzájárulásokat megadni, 

- a szükséges hatósági engedélyek kiadásáról gondoskodni, 

- a Projekt megvalósításához szükséges önkormányzati rendeleteket kellő időben, 

módon és tartalommal megalkotni és elfogadni, 

- a lakosságot megfelelő módon tájékoztatni a Projekt megvalósulásáról, 

- a megvalósult projektek üzemeltetéséről gondoskodni, 

- az előírt pénzügyi kötelezettségeket határidőben teljesíteni. 

 

3.3. A Társulás feladatainak ellátása során a megvalósult Sajó-Bódva regionális 

szilárdhulladék gazdálkodási rendszer fenntartását és jövőbeli fejlesztését tűzte ki célul. 

 

3.4 A Társulás jogszabályban meghatározott közfeladata: 

 

Az Mötv. 13. § 19. pontja alapján a hulladékgazdálkodás feladatának ellátása.  
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3.5. A társulás alaptevékenységi szakágazata 

 

382101 Települési hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

 

3.6. Kormányzati funkciókódok 

 

013330 Pályázat- és támogatáskezelés, ellenőrzés 

013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 

kapcsolatos feladatok 

011130 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó 

és általános igazgatási tevékenysége 

051010 Hulladékgazdálkodás igazgatása 

051020 
Nem veszélyes (települési) hulladék összetevőinek 

válogatása, elkülönített begyűjtése, szállítása, átrakása 

051030 
Nem veszélyes (települési) hulladék vegyes (ömlesztett) 

begyűjtése, szállítása, átrakása 

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolódó innováció 

 

 

4. A Társulás jogállása, társult tagok: 

 

4.1. A Társulás a Mötv. 87. §-ában foglalt rendelkezésnek megfelelően jogi személyiséggel 

rendelkezik, működése során – külön törvényben foglaltak szerint - a költségvetési szervek 

gazdálkodására vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.  

 

A Társulás gazdálkodási, pénzügyi, gazdasági feladatait jelen megállapodásban 

meghatározott keretek között, az Áht. 28/A. § (2) bekezdése alapján az Áht-ban, valamint 

Ávr-ben foglaltak szerint látja el. 

 

4.2. A Társulás alapító tagjai alapítói jogkörükben - Képviselő-testületeik által megadott 

határozattal történő felhatalmazása alapján - meghatározták a Társulás szervezeti rendszerét. 

 

4.3. A Társulás vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

 

5. A Társulás vagyona, gazdálkodása: 

 

A Társulás vagyonára és gazdálkodására a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 

törvény (továbbiakban: Nvtv.), az Áht., az Ávr., a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a 

továbbiakban: Számv. tv.) és az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) 

Kormányrendelet előírásai alkalmazandók. 

 

A Társulás feladatainak ellátását szolgáló – a Társulás tulajdonát képező - vagyont a 

vagyonleltár tartalmazza. 

 

A Társulás adószáma: 15549989-2-05 

 

A Társulás KSH statisztikai számjele: 15549989-3821-327-05 
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A Társulás bankszámlaszáma: 11734152-15549989-00000000 

 

5.1. A Társulás vagyona a tulajdonából és a Társulást megillető vagyoni értékű jogokból áll, 

amelyek a Társulás céljainak megvalósítását szolgálják. 

 

A Társulás által célul tűzött projektek, fejlesztések keretében megvalósuló, beszerzésre 

kerülő vagyontárgyak a Társulás saját tulajdonába kerülnek. A Társulás, a jelen 

megállapodásban meghatározott keretek között, önállóan jogosult a tulajdonába került 

vagyontömeg hasznosítására a Társulás működésének időtartama alatt.  

 

5.2. A Társulás bevételei: 

 

5.2.1. A tagok pénzügyi hozzájárulása 

 

A Társulás tagjait képező települési önkormányzatok pénzügyi hozzájárulást kötelesek fizetni. 

 

A pénzügyi hozzájárulás mértéke egy gazdasági évben a Társulás tagjait képező 

önkormányzatonként lakosságarányosan 100 Ft/fő, azaz Száz forint/fő. A pénzügyi 

hozzájárulás alapját képező lakosság létszámának megállapítása az Mötv. 146. § (3) 

bekezdése alapján történik. A pénzügyi hozzájárulás a Társulás működési költségeinek 

fedezetére szolgál. A gazdasági év megegyezik a rendes naptári évvel. 

 

A költségek ismeretében a Társulási Tanács jogosult ettől eltérő mértékben a pénzügyi 

hozzájárulást megállapítani a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek elfogadásával.  

 

A Társulási tagok a Mötv. 93.§ 9. pontja alapján rögzítik, hogy az önkormányzatok által 

vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén a fizetési kötelezettséget nem teljesítő 

önkormányzatok ellen a Társulás jogosult beszedési megbízást kibocsátani, melyhez a jelen 

Társulási megállapodásban foglaltak alapján a tagok hozzájárulnak, továbbá 

felhatalmazásukat adják. Ugyanez vonatkozik a fejlesztési, beruházási célra vállalt fizetési 

kötelezettség nem teljesítése esetére az ott írt szabályozási mód szerint. 

 

A Társulásban résztvevő önkormányzati tagok első ízben a megalakulást követő 30 napon 

belül, majd évente folyamatosan minden év szeptember 30-ig kötelesek a pénzügyi 

hozzájárulást 30 napos fizetési határidővel megfizetni. A tagönkormányzatok a megfizetés 

módját banki átutalásban határozzák meg. A beszedési megbízáshoz történő hozzájárulás 

hiányában a Társulás a pénzügyi hozzájárulás 60 napon túli meg nem fizetése esetén a 

vonatkozó jogszabályi rendelkezések figyelembevételével jogosult fizetési meghagyásos 

eljárást kezdeményezni. 

 

A Társulás tevékenységi körének ellátásához a tagok az évenkénti működési költséget (tagok 

pénzügyi hozzájárulása) költségvetési rendeleteikben biztosítják. 

 

5.2.2. Nemzetközi és belföldi támogatások 

 

Jelen Társulási Megállapodás 3.1. pontjában meghatározott feladatainak teljesítése 

érdekében a Társulás által benyújtott pályázatokon elnyert pénzeszközök, mely teljes 

egészében a Társulás bevételét képezik, melyet csak a 3.1. pontban meghatározott 

feladataira használhat fel. Ugyanez vonatkozik a pályázatok keretében megvalósuló 
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beszerzésre kerülő vagyontárgyakra is, melyek a beruházási szakasz lezárultával a Társulás 

tulajdonába kerülnek.  

 

5.2.3. Egyéb bevételek 

 

a.) a Társulási célok elérése érdekében kifejtett gazdasági tevékenységből származó saját 

bevételek, 

b.) a jogi személyek és természetes személyek támogatásai, felajánlásai, hozzájárulásai, 

c.) alapítványok, pályázatok bevételei. 

 

5.3. Az Elnök a Munkaszervezettel együttműködve a Társulás bevételeit és kiadásait 

elkülönített számlán köteles nyilvántartani, amelyről a kimutatást a Társulás tagjainak 

kérelmére köteles bármikor a tagok rendelkezésére bocsátani.  

 

A Társulás jogszabályszerű költségvetési működésének ellenőrzéséről a Társulás tagjai a 

Pénzügyi Bizottság útján gondoskodnak. További szakmai ellenőrzésre a Társulási Tanács 

erre szakosodott ellenőrt is felkérhet. 

 

5.4. Intézmény, más szervezet közös alapítására, az alaptói jogok gyakorlására vonatkozó 

rendelkezések 

 

A Társulás a feladatkörébe tartozó hulladékgazdálkodási tevékenység ellátására kizárólag a 

saját részvételével, a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 9.§ (1) bekezdés h) 

pont előírásainak megfelelő, egyszemélyes gazdasági társaságot alapíthat. A Társulás által 

alapított gazdasági társaságra továbbá annak létesítő okiratára az Nvtv., valamint az Áht. 

rendelkezései megfelelően alkalmazandók. A Társulás által alapított gazdasági társaság a 

köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény hatálya alá tartozik. 
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6. A Társulás szervezete 

 

 

 

 

 
 

 6.1. Társulási Tanács: 

 

A Társulási Tanács a Mötv. 94. §-a alapján Társulás legfőbb szerve, mely a Társulás tagjait 

képező önkormányzatok képviselő-testületei által delegált  képviselőinek az összességéből áll. 

Határozatai a meg nem jelent tagokra is kötelezőek. 

 

Valamennyi Társult önkormányzat egy tagot delegál a Társulási Tanácsba.  

 

A tagönkormányzatok által delegált képviselők kötelesek a Társulási Tanács ülésén részt 

venni a határozatképesség biztosítása érdekében. Amennyiben egy delegált személy egy 

évben a jogszabályi előírások alapján minimum hat alkalommal tartandó ülések közül két 

Társulási Tanács ülést elmulaszt, a harmadik alkalommal a delegáló tagönkormányzattal 

szemben alkalmanként bruttó 30.000,- Ft összegű pénzbírság kiszabására kerül sor. 

 

A Társulási Tanács dönt a jelen megállapodásban meghatározott és a Társulás tagjai által 

átruházott, valamint a vonatkozó jogszabályok által meghatározott saját feladat- és 

hatáskörben. 

 

Szavazni személyesen, vagy a Társulás tagja által írásban meghatalmazott helyettes képviselő 

útján lehet.  

 

A Társulási Tanács tagjai képviselő – testületeiknek beszámolnak a Társulási Tanácsban 

végzett tevékenységükről.  

A Társulás tagja az általa választott képviselőt visszahívhatja.  

 

 

 

MUNKASZERVEZET 

 

 

TÁRSULÁSI TANÁCS 

 

TÁRSULÁS ELNÖKE 

 

PÉNZÜGYI 

BIZOTTSÁG 
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A Társulás Tanács megalakultnak tekintendő, ha a képviselő testületek mindegyike 

jóváhagyta a megállapodást, megválasztotta képviselőjét és a Társulási Tanács alakuló ülése 

kimondta a megalakulását.  

 

6.1.1. A Társulási Tanács tagjaiból elnököt és alelnököt választ. 

 

6.1.2. A Társulási Tanács kizárólagos hatáskörbe tartozik: 

 

a/ döntés minden olyan – a Projekt célok megvalósításán kívül – jogügylet megkötéséről, 

amelyben a Társulás 10.000.000,- Ft-ot, azaz Tízmillió forintot meghaladó mértékben vállalna 

pénzügyi kötelezettséget, 

b/ a Pénzügyi Bizottság, a Társulási Tanács elnökének, alelnökének a megválasztása és 

visszahívása. Az elnök és az alelnök feladataik ellátásáért tiszteletdíjban nem részesülnek. A 

Pénzügyi Bizottság tagjai feladataik ellátásért tiszteletdíjban részesülnek. 

c/ a tagokat terhelő díj és egyéb kötelezettség megállapítása  

d/ a tag kizárásának, új tag felvételének elhatározása,  

e/ a Társulás költségvetésének, év végi beszámolójának és éves mérlegének elfogadása, 

g/ a jelen megállapodásban meghatározott további esetek. 

 

A b-e/ pontokban meghatározottak érvényességéhez Társulási Tanács minősített többségű 

(Mötv.94. § (7) bekezdés.) döntése szükséges. 

 

A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a 

társulásban részt vevő tagok szavazatának több mint felét és az általuk képviselt települések 

lakosságszámának a felét. 

 

A Társulás tagjai mindegyikének minősített többségű döntése szükséges, az alábbi esetekben:  

a/ jelen Társulási megállapodás jóváhagyása és módosítása,  

b/ a Társulás megszüntetésének elhatározása. 

 

6.1.3. A Társulási Tanács ülését szükség szerint, de legalább évente hat alkalommal, a 

Tanács elnöke által meghatározott időpontban kell összehívni. A Tanács ülését minden 

esetben össze kell hívni, amennyiben jelen szerződés 6.1.2. pontjában meghatározott 

kérdésben dönteni kell, ha azt bármelyik tag a napirend egyidejű megjelölésével 

indítványozza, illetve ha a törvényességi felügyeleti jogkörében eljárva, azt a törvényességi 

felügyeleti jogokat a Mötv. 127. §-ban foglaltak alapján gyakorló Kormányhivatal 

kezdeményezi.  

 

6.1.4. A Társulási Tanácsot az ülés napját legalább 8 nappal megelőzően a Tanács elnöke, 

akadályoztatása esetén az alelnök hívja össze írásban. 

 

6.1.5. A Társulási Tanács tagjait alkotó Önkormányzatok képviselője a Társulási Tanácsban 

egy szavazattal rendelkezik. 

 

6.1.6. A Társulási Tanács határozatképes, ha a 6.1.5. pont alapján meghatározott szavazati 

joggal rendelkező képviselők vagy azok szabályszerűen meghatalmazott helyettes-képviselője 

több, mint fele az ülésen jelen van. A Társulási Tanács érvényes döntéséhez a legalább annyi 

tag igen szavazata szükséges, amely meghaladja a jelen lévő tagok szavazatainak a felét és az 

általuk képviselt települések lakosságszámának egyharmadát.    
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A Tanács határozatképtelensége esetén az eredeti időpontot követő 7. napra, illetve a 

meghívóban megjelölt időpontra kell a Tanácsot ismételten összehívni. (Mötv. 94. § (8) 

bekezdés) 

 

A Társulás tagja által a helyettesítésre adott meghatalmazás visszavonásig érvényes, melynek 

hatálya kiterjed a határozatképtelenség miatt megismételt tanácsülésre is. 

 

6.1.7. A Társulási Tanács határozatai a meg nem jelent tagokra is kötelező érvényűek.  

 

6.1.8. A Társulási Tanács ülésének napirendjét az Elnök határozza meg, azonban köteles a 

napirendjére venni azt az indítványt, amit bármely tag írásban napirendként tárgyalni kér. 

 

6.1.9. A Társulási Tanács üléséről jelenléti ívet, valamint jegyzőkönyvet kell készíteni. A 

jegyzőkönyv kötelező tartalmi elemeire és megküldésére vonatkozóan az Mötv.52. § (1)-(2) 

bekezdései irányadóak, az Mötv.95. § (3) bekezdésére tekintettel. 

 

A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács Elnöke és a székhely település önkormányzatának 

jegyzője írja alá. A jegyzőkönyvet a székhely település jegyzője a törvényességi felügyeleti 

jogokat a Mötv.127. §-ban foglaltak alapján gyakorló Kormányhivatalnak 15 napon belül 

megküldi. 

 

6.1.10. A társulás tagjai a társulás működését – a társulási megállapodásban meghatározottak 

szerint – célszerűségi és gazdasági szempontból jogosultak ellenőrizni. A Társulási Tanács 

tagjai évente egy alkalommal kötelesek képviselő-testületeiknek beszámolni a Társulás 

működéséről, szakmai tevékenységéről, mellyel együtt történik a 6.3. pontban foglalt 

pénzügyi ellenőrzés eredményének értékelése is. 

 

6.2. Az Elnök, a Társulás képviselete: 

 

6.2.1. A Társulási Tanács Elnökét a Társulási Tanács választja meg a 6.1.2. és 6.1.6. pontban 

foglaltaknak megfelelően. Az Elnök megbízatása az önkormányzatnál betöltött tisztségének, 

megbízatásának megszűnéséig tart. 

 

A Társulást az Elnök képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más 

hatóságok előtt. 

 

A Társulási Tanács tagjai sorából alelnököt választ. Az alelnök segíti az Elnök munkáját és 

teljes jogkörrel helyettesíti az Elnököt. Megbízatása időtartamára a 6.2.1. pontban 

megfogalmazott, az Elnökre vonatkozó rendelkezések az irányadóak. 

 

6.2.2. Az Elnök ellátja a Társulás ügyeinek intézését.  

 

6.2.3. A Társulási Tanács jogosult az Elnök visszahívására, valamint az új Elnök 

megválasztására. A korábbi Elnök köteles a választástól számított 30 napon belül az ügyek 

intézését az újonnan megválasztott Elnökének átadni, és teljes elszámolást készíteni. 

 

6.2.4. Az Elnök Munkaszervezeten keresztül: 

 

a/ irányítja a Társulás gazdálkodását, 



 45 

b/ gondoskodik a Társulás mérlegének, vagyonkimutatásának, költségvetésének, éves 

beszámolójának elkészítéséről, 

c/ gondoskodik a Társulás könyveinek szabályszerű vezetéséről, 

d/ évente legalább egyszer jelentést készít a Társulási Tanács részére a Társulás működéséről, 

a Társulás feladatainak megvalósításáról. 

 

Továbbá az Elnök ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket a Társulási Megállapodás, 

illetve a Társulási Tanács előír számára. 

 

6.2.5. Az Elnök az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható gondossággal köteles 

eljárni. Kötelezettségének megszegésével a Társulásnak okozott kárért a polgári jog szabályai, 

valamint a vonatkozó jogszabályok szerint felel. 

 

6.2.6. Az Elnök a Társulás bevételeivel a Pénzügyi Bizottság, valamint a Társulási Tanács 

ellenőrzése mellett a Munkaszervezettel együttműködve, önállóan, a Társulási Tanács 

hatáskörét nem sértve a törvényi szabályoknak megfelelően gazdálkodik, a működéssel járó 

költségeket a tagok pénzügyi hozzájárulásának terhére fedezi. 

 

6.2.7. Az Elnök jogosult megbízatásáról lemondani. Az új Elnök megválasztásáig köteles a 

Társulási Tanács Elnöki megbízatásával járó kötelezettségeit ellátni, köteles a Társulási 

Tanács ülését a lemondástól számított 15 napon belül összehívni, aki megválasztja az új 

Elnököt. Az Elnök lemondásával az Alelnök megbízatása nem szűnik meg. 

 

6.2.8. Az Elnök feladatainak ellátásához szakértőt is igénybe vehet a Társulás költségén. 

 

6.2.9. Az Elnök köteles a Társulási Tanács döntései értelmében meghatározott pályázatok 

benyújtására, köteles továbbá képviselni a Társulást a közbeszerzési eljárás folyamatában a 

Közreműködő Szervezet (KSZ) és a közbeszerzési hatóságok előtt. Az Elnök jogosult a 

közbeszerzési eljárásokban nyertesekkel kötendő szerződések aláírására.  

 

Az Alelnökre egyebekben az Elnökre vonatkozó szabályok az irányadóak. 

 

6.2.10. Az elnök megbízása megszűnik: 

- önkormányzati tisztségének megszűnésével, 

- az őt delegáló önkormányzat által történő visszahívással, 

- a Társulás Tanács által történő visszahívással,  

- lemondással, 

- elhalálozással. 

 

A Társulás alelnökének megbízatási időtartamára az elnökre vonatkozó rendelkezések az 

irányadók.  

 

A Társulás alelnöke az elnök munkáját segíti, illetve akadályoztatása esetén teljes jogkörrel 

helyettesíti.  

 

6.3. Pénzügyi Bizottság 

 

6.3.1. A Társulási Tanács tagjai közül az Elnök javaslata alapján 9 tagú Pénzügyi Bizottságot 

választ. A Pénzügyi Bizottság 1 tagját a Társulási Tanács a Pénzügyi Bizottság elnökének 

választja meg.  
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A Pénzügyi Bizottság gondoskodik a Társulás jogszabályszerű költségvetési működésének 

ellenőrzéséről. 

 

A Pénzügyi Bizottság folyamatosan ellenőrzi a Társulás gazdálkodását, az Elnök gazdasági 

szervezeten keresztül történő gazdálkodását, jogosult a Társulás könyveibe betekinteni, a 

Társulás pénztárát, áruállományát, szerződéseit és bankszámláját megvizsgálni. 

 

A Pénzügyi Bizottság feladata továbbá, hogy a Társulás költségvetését, év végi 

beszámolóját, mérlegét és vagyonkimutatását, továbbá a Társulási Tanács elé terjesztett 

minden más jelentést az adatok valódisága és a jogszabályi előírásoknak megfelelősége 

szempontjából megvizsgálja. 

 

A Pénzügyi Bizottság köteles a Társulási Tanács haladéktalan összehívását kezdeményezni, 

ha jogszabályba, Társulási Megállapodásba ütköző vagy a Társulás érdekeit sértő 

intézkedést, mulasztást tapasztal. 

 

A Pénzügyi Bizottság tagja nem lehet az Elnök, valamint az Alelnök. 

 

6.3.2. A Pénzügyi Bizottság évente egyszer köteles a Társulás tevékenységéről készített 

beszámolót valamennyi képviselő-testületnek megküldeni. A Társult önkormányzatok 10%-

ának indítványára a Pénzügyi Bizottság köteles az indítványban meghatározott ellenőrzést 

lefolytatni. 

 

6.4. Munkaszervezet 

 

A társulás munkaszervezeti feladatait a társulás székhelyének polgármesteri hivatala látja 

el, mely feladatok ellátására a polgármesteri hivatal vezetője külön kijelöli a 

munkaszervezet tagjait. 

 

A Munkaszervezet az Elnök felügyelete mellett készíti elő a Társulás működésével, 

fenntartásával, üzemeltetésével, előirányzat felhasználásával, előirányzat-módosításával, 

vagyonának használatával, hasznosításával, a készpénzkezeléssel, beszámolási 

kötelezettséggel, beruházással kapcsolatos feladatokat. 

 

A Társulás alkalmazottainak jogviszonyára a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény, továbbá azzal összhangban a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény egyes rendelkezései az irányadók. Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra a 

Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) az irányadó. 

 

7. A Társuláshoz való csatlakozás 

 

7.1. A Társulás tagja lehet a térség és a térségbe tartozó településekkel területi és gazdasági 

kapcsolatban álló települési önkormányzat, amelynek képviselő-testülete a Mötv. 89. § (2) 

bekezdésében foglaltak szerint minősített többséggel a Társulásba való belépés mellett dönt és 

a Társulási Megállapodásban foglaltakat önkormányzatra vonatkozóan magára nézve 

kötelezőnek fogadja el, valamint vállalja, hogy tevékenyen részt vesz a Társulás munkájában, 

a tagdíjat költségvetésében tervezi, és azt befizeti a Társulás részére. 
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7.2. A Társuláshoz történő csatlakozásról a Társulási Tanács határoz és hagyja azt jóvá, 

kizárólag hulladékkezelés és környezetvédelmi feladatok ellátása érdekében csatlakozni 

kívánó azon – megyei avagy megyehatáron túli – önkormányzatok képviselő-testületei 

számára, akikkel a műszaki kapcsolat már megvan, illetve az kialakítható, és akik jelen 

szerződést magukra nézve teljes mértékben kötelezőnek ismerik el. A Társulásban részt vevő 

képviselőtestületek mindegyikének minősített többségével hozott döntése szükséges a 

Társuláshoz történő csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz. A Társulás jogosult az ország 

határain túl, külföldi országok önkormányzataival a 3. pontban meghatározott feladatok 

teljesítése érdekében megállapodást kötni. 

 

7.3. A Társuláshoz csatlakozni a naptári év első napjával lehet. A csatlakozási szándék 

kinyilvánításához a társulni kívánó képviselő-testület 6 hónappal korábban minősített 

többséggel meghozott határozata szükséges, melyről a Társulási tanácsot értesíteni kell. A 

határozatban kötelezően rögzítést nyer, hogy a testület elfogadja a társulás céljait, a feladat 

megvalósításához ráeső költségvetési hozzájárulást biztosítja. 

 

A csatlakozás teljes elfogadása esetén a társulási megállapodást a tagok körére vonatkozóan 

módosítani kell és a változást MÁK-hoz be kell jelenteni. 

 

8. A Társulás, tagsági viszony megszűnése 

 

8.1. A Társulási Megállapodás módosításának feltételei 

 

A Társulási Tanács által meghozott döntést a Társulás minden tagjának minősített 

többségű képviselő-testületi határozattal el kell fogadnia. A Társulás tagjai kötelesek a 

zavartalan működés biztosítása végett a Társulási Tanács döntését követően tartandó 

képviselő-testületi ülésre előterjeszteni – de legkésőbb a Társulási Tanács ülését követő 45 

napon belül – a Társulási Tanács által meghozott döntést, és a képviselő-testület által 

meghozott határozatot megküldeni a munkaszervezet részére, melynek időpontja nem lehet 

későbbi, mint a Társulási Tanács által hozott döntés napjától számított 60 nap. 

 

8.2. Jelen Társulási Megállapodás megszűnik: 

 

a.) a tagok mindegyikének minősített többséggel hozott döntésével, 

b.) ha a tagok száma egy főre csökken, 

c.) bíróság jogerős döntése alapján, 

d.) ha a társulás jelen szerződésben meghatározott feladatát teljesítette, 

e.) az önkormányzati és egyéb vonatkozó jogszabályban meghatározott esetben. 

 

8.3. A Társulás megszűnése esetén a tagok elszámolni kötelesek. A megszűnés esetére 

vonatkozó elszámolás tekintetében a tagok az alábbiak szerint állapodnak meg. A Társulás 

megszűnése esetén a Társulás tulajdonában álló vagyon a társult tagok lakosságszám-

arányosan számított tulajdoni hányadok szerinti osztatlan közös tulajdonába kerül.  

 

A Társulás megszűnése esetén a Társulás kötelezettségeiért a tagok a megszűnés esetén 

rájuk eső vagyonhányadok arányában tartoznak felelősséggel. 

 

8.4. A Társulásból kiválni a naptári év utolsó napjával – december 31. napi hatállyal – 

lehet. Az Mötv. 89. § (2) bekezdése alapján a kiválásról szóló, minősített többséggel hozott 
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döntést a képviselő-testület legalább hat hónappal korábban köteles meghozni, és a 

Társulási Tanáccsal közölni. 

 

Kiválás esetén a kiváló tag által nyújtott pénzügyi hozzájárulás a Társulás tulajdonában 

marad.  

 

Kiválás esetén a tag köteles a tárgyévi pénzügyi hozzájárulásnak megfizetésére és köteles a 

kiválásával a Társulásnak jogellenesen okozott kár teljes körű megtérítésére. 

 

Kiválás esetén a tag köteles a Társulással elszámolni, a projektek kapcsán visszafizetési 

kötelezettségének eleget tenni. 

 

8.5. A Társulási Tanács legalább hat hónappal korábban minősített többséggel, hozott 

határozatával a naptári év utolsó napjával – december 31. napi hatállyal – kizárhatja azt a 

tagot, aki a megállapodásban foglalt kötelezettségének ismételt felhívásra határidőben nem 

tett eleget. 

 

Ilyen fontos oknak minősül például, ha a tag a megállapodásban vállalt pénzügyi 

hozzájárulását nem fizeti meg. 

 

A kizárást megelőzően az Elnök két alkalommal köteles a teljesítési határidő 

megállapításával felhívni az érintett képviselő-testületet a kötelezettség teljesítésére. 

 

A tag kiválására vonatkozó szabályokat a tag kizárása esetén is értelemszerűen alkalmazni 

kell. 

 

9. Egyéb rendelkezések 

 

Jelen megállapodás minden tag által történő aláírásának napján, - ha ez nem egy időben 

történik – a legkésőbbi aláírás napján lép hatályba.  

 

Az Elnök köteles a Társulási Megállapodást a törvényességi felügyeletet gyakorló 

Kormányhivatalhoz történő benyújtást követően a Magyar Államkincstárhoz benyújtatni 

törzskönyvi nyilvántartásba vétel érdekében. 

 

A Társulás bélyegzője: körbélyegző a társulás nevének feltüntetésével, melynek közepén a 

társulás emblémája van.  

 

A tagok vitás kérdéseiket elsősorban tárgyalásos úton, egymás közötti egyeztetéssel kísérlik 

meg rendezni, ennek sikertelensége esetén a tagok között a társulás működése során felmerülő 

vitás kérdésekben a közigazgatási és munkaügyi bíróság dönt a Mötv. 92. §-a alapján. Az 

egymás közötti egyeztetésekbe Tagok kötelesek bevonni a felügyeletet ellátó szervet. 

Egyeztetéseik során a Tagok jogosultak mediátor (közvetítő) szolgáltatását igénybe venni. 

 

Jelen Társulási Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben elsősorban az Mötv., az 

Áht., az Ávr., valamint a Ptk. irányadó. 

 

A fentiek szerint a jelen Társulási Megállapodást a tagok képviselői – a tagönkormányzatok 

képviselő-testületeinek minősített többségű határozattal hozott jóváhagyó és felhatalmazó 
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döntése alapján eredeti példányban jóváhagyólag aláírták a döntés dátumának és 

határozatszámának feltüntetésével és csatolásával.  

 

 

Kazincbarcika, 2016. december 14. 

 

 

 

 

1. függelék 

 

A Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulást alkotó 

tagönkormányzatok képviseletére jogosult polgármesterei 

 

 Önkormányzat neve és címe Képviseletre jogosult 

polgármester 

Lakosságszám 

(fő) 

1.  Abod Község Önkormányzata  

3753 Abod, Magyar út 42. 

Rescsánszki Bertalanné 

 

230 

2.  Aggtelek Község Önkormányzata  

3759 Aggtelek, Kossuth L. út 8. 

Horkay István 

 

569 

3.  Alacska Község Önkormányzata  

3779 Alacska, Dózsa Gy. út.7. 

Ujlaki Béla  

 

778 

4.  Alsódobsza Község Önkormányzata  

3717 Alsódobsza, Rákóczi út 44. 

Bűdi Károly 

 

302 

5.  Alsószuha Község Önkormányzata  

3727 Alsószuha, Dózsa Gy. út 3. 

Nagy Károly 

 

461 

6.  Alsótelekes Község Önkormányzata  

3735 Alsótelekes, Béke út 36. 

Bodnár Tibor 

 

156 

7.  Alsóvadász Község Önkormányzata  

3811 Alsóvadász, Fő út 63. 

Szemán János 

 

1604 

8.  Arló Nagyközség Önkormányzata  

3663 Arló, Ady E. út 162. 

Vámos Istvánné dr. 

 

4028 

9.  Arnót Község Önkormányzata  

3713 Arnót, Petőfi S. út 120. 

Dr. Üveges István 

 

2494 

10.  Balajt Község Önkormányzata  

3780 Balajt, Fő út 55. 

Szabó Árpád Zoltán 

 

502 

11.  Bánhorváti Község Önkormányzata  

3642 Bánhorváti, Szabadság út 146. 

Földvári István 

 

1425 

12.  Bánréve Község Önkormányzata  

3654  Bánréve, Kossuth L. u. 24. 

Hajdu Gábor József 

 

1318 

13.  Becskeháza Község Önkormányzata  

3903 Becskeháza, Fő út 10. 

Székely Jenő 

 

34 

14.  Bélapátfalva Város Önkormányzata  

3346 Bélapátfalva, József A. u. 19. 

Ferencz Péter 

 

3063 

15.  Berente Község Önkormányzata  

3704 Berente, Esze Tamás út 18. 

Roza László István 

 

1230 

16.  Berzék Község Önkormányzata  

3575 Berzék, Petőfi S. út 42. 

Farkas László 

 

1032 

17.  Bódvalenke Község Önkormányzata  

3768 Bódvalenke, Szabadság u. 65. 

Tóth János 

 

256 
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18.  Bódvarákó Község Önkormányzata  

3764 Bódvarákó, Szabadság út 16. 

Farkas Árpád 

 

97 

19.  Bódvaszilas Község Önkormányzata  

3763 Bódvaszilas, Kossuth út 21. 

Fülöp József 

 

1057 

20.  Boldva Község Önkormányzata  

3794  Boldva, Széchenyi út 5. 

Csabai Gyula 

 

2462 

21.  Borsodbóta Község Önkormányzata  

3658 Borsodbóta, Széchényi út 42. 

Gulyás János 

 

887 

22.  Borsodnádasd Város Önkormányzata  

3671 Borsodnádasd, Köztársaság út 12. 

Kormos Krisztián 

 

3217 

23.  Borsodszirák Község Önkormányzata  

3796  Borsodszirák, Fő út 35. 

Tóth Attila 

 

1233 

24.  Bőcs Község Önkormányzata  

3574 Bőcs, Hősök tere 1. 

S. Nagy László Győző 

 

2822 

25.  Csokvaomány Község Önkormányzata        

3647 Csokvaomány, Széchenyi út 1. 

Mustos Tibor 

 

872 

26.  Damak Község Önkormányzata  

3780 Damak, Szabadság út 35. 

Baranyay Barnabás 

 

258 

27.  Debréte Község Önkormányzata  

3825 Debréte, Petőfi út 3. 

Csigó Tibor 

 

22 

28.  Dédestapolcsány Község Önkormányzata     

3643 Dédestapolcsány, Petőfi S. út 21. 

Lukács László 

 

1469 

29.  Domaháza Község Önkormányzata  

3627 Domaháza, Petőfi S. u. 9. 

Elek István 

 

866 

30.  Dövény Község Önkormányzata  

3721 Dövény, Rákóczi F. út 14. 

Szentgyörgyi Veronika 

 

300 

31.  Dubicsány Község Önkormányzata 

3635 Dubicsány, Rákóczi út 1. 

Radnai Zsolt 291 

32.  Edelény Város Önkormányzata  

3780 Edelény, István Király útja 52. 

Molnár Oszkár 

 

9995 

33.  Égerszög Község Önkormányzata  

3757 Égerszög, Béke út 29. 

Dr. Lénárt Attila 

 

62 

34.  Farkaslyuk Község Önkormányzata  

3608 Farkaslyuk, Gyürky Gyula u. 3. 

Gábor Dezső 

 

2060 

35.  Felsőkelecsény Község Önkormányzata         

3722 Felsőkelecsény, Szabadság út 20. 

Nagy Albert 

 

380 

36.  Felsőnyárád Község Önkormányzata  

3721 Felsőnyárád, Alkotmány út 8. 

Kukoróné Bihari Aranka 

 

1001 

37.  Felsőtelekes Község Önkormányzata  

3735 Felsőtelekes, Táncsics M. utca 1/A 

Orehóczki István 

 

766 

38.  Galvács Község Önkormányzata  

3752 Galvács, Bereg út 10. 

Slezsák József 

 

96 

39.  Gesztely Község Önkormányzata  

3715 Gesztely, Szabadság tér 2. 

Simon István 

 

2831 

40.  Gömörszőlős Község Önkormányzata             

3728 Gömörszőlős, Kassai út 20. 

É. Kovács Judit Éva 

 

77 

41.  Hangács Község Önkormányzata  

3795 Hangács, Szabadság út 21. 

Varga István 

 

587 

42.  Hangony Község Önkormányzata  Kovács Béla Szilárd 1609 



 51 

3626 Hangony, Rákóczi F. út 130.  

43.  Hegymeg Község Önkormányzata  

3786 Hegymeg, Petőfi út 18. 

Boschánszky Iván László 

 

130 

44.  Hernádkak Község Önkormányzata  

3563 Hernádkak, Rákóczi u. 42. 

Hajdu János 

 

1702 

45.  Hidvégardó Község Önkormányzata  

3768 Hidvégardó, Tornai út 106. 

Matusz Tamás 

 

601 

46.  Imola Község Önkormányzata  

3725 Imola, Kossuth L. u. 35. 

Osváth Katalin 

 

96 

47.  Izsófalva Nagyközségi Önkormányzata  

3741 Izsófalva, Izsó M. út 64. 

 

Simon Ottó 

 

1797 

48.  Jákfalva Község Önkormányzata  

3721 Jákfalva, Dózsa Gy. út 12. 

Vilcsek Ernő 

 

567 

49.  Járdánháza Község Önkormányzata  

3664 Járdánháza, IV. Béla út 27. 

Kovács Gábor 

 

1840 

50.  Jósvafő Község Önkormányzata  

3758 Jósvafő, Petőfi S. út 42. 

Jóna Gábor 

 

285 

51.  Kánó Község Önkormányzata  

3735 Kánó, Széchényi út 7. 

Gyenesné Garan Edina 

 

168 

52.  Kazincbarcika Város Önkormányzata  

3700 Kazincbarcika, Fő tér 4. 

Szitka Péter 

 

28795 

53.  Kelemér Község Önkormányzata  

3728 Kelemér, Tompa M. út 17. 

Bukovenszki Józsefné 

 

507 

54.  Kissikátor Község Önkormányzata  

3627 Kissikátor, Táncsics út 51. 

Kocsik László Csaba 

 

315 

55.  Komjáti Község Önkormányzata  

3765 Komjáti, Petőfi út 13. 

Bárczi László 

 

230 

56.  Kondó Község Önkormányzata  

3775 Kondó, Szabadság út 81. 

Fajder Gábor 

 

609 

57.  Kurityán Község Önkormányzata  

3732 Kurityán, Kossuth L. út 109. 

Sziráczki Sándor 

 

1651 

58.  Ládbesenyő Község Önkormányzata  

3780 Ládbesenyő, Kossuth L. út 64. 

Győrfi Gábor 

 

282 

59.  Lak Község Önkormányzata  

3786 Lak, Kossuth út 18. 

Garai Bertalan 

 

678 

60.  Lénárddaróc Község Önkormányzata  

3648 Lénárddaróc, Dózsa Gy. út 66. 

Bárdos István Gusztávné 

Bolega Marianna 

283 

61.  Mályi Község Önkormányzata  

3434 Mályi, Széchényi I. út 4. 

Viszokai István 

 

4267 

62.  Mályinka Község Önkormányzata  

3645 Mályinka, Rákóczi F. út 5. 

Győrfi Gábor 

 

478 

63.  Martonyi Község Önkormányzata  

3755 Martonyi, Fő út 54. 

Vécsei István 

 

449 

64.  Meszes Község Önkormányzata  

3754 Meszes, Fő út 39. 

Rozgonyi Tibor 

 

182 

65.  Múcsony Nagyközség Önkormányzata  

3744 Múcsony, Fő út 2. 

Viszlai Viktor 

 

3092 

66.  Muhi Község Önkormányzata  Rácz József Sándor 497 
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3552 Muhi, Rákóczi út 2.  

67.  Nagybarca Község Önkormányzata  

3641 Nagybarca, Kossuth út 32. 

Vadnai Zoltán Géza 

 

868 

68.  Nagycsécs Község Önkormányzata  

3598 Nagycsécs, Apponyi út 50. 

Gulyás Ottó 

 

837 

69.  Nekézseny Község Önkormányzata  

3646 Nekézseny, Kossuth L. út 1. 

Uj-Tózsa Csabáné 

 

717 

70.  Nyékládháza Város Önkormányzata  

3433 Nyékládháza, Vasút út 16. 

Urbán Sándorné 

 

5112 

71.  Nyomár Község Önkormányzata  

3795 Nyomár, Szabadság út 45. 

Bártfai Attila 

 

333 

72.  Onga Város Önkormányzata  

3562 Onga, Rózsa utca 18. 

 

Dr. Madzin Tibor 

 

4906 

73.  Ormosbánya Község Önkormányzata  

3743 Ormosbánya, Petőfi tér 1. 

Sike Ferencné 

 

1643 

74.  Ózd Város Önkormányzata  

3600 Ózd, Városház tér 1. 

Janiczak Dávid 

 

35989 

75.  Parasznya Község Önkormányzata  

3777 Parasznya, Rákóczi F. út 23. 

Horváth Jánosné 

Kecsekeméti Ildikó 

1183 

76.  Perkupa Község Önkormányzata  

3756 Perkupa, Kossuth L. út 12. 

Molnár Zoltán 

 

917 

77.  Putnok Város Önkormányzata  

3630 Putnok, Kossuth L. út 5. 

Tamás Barnabás 

 

7058 

78.  Radostyán Község Önkormányzata  

3776 Radostyán, Rákóczi F. út 40. 

Kelemen József 

 

623 

79.  Ragály Község Önkormányzata  

3724 Ragály, Rákóczi F. út 16. 

Dusza László 

 

669 

80.  Rakaca Község Önkormányzata  

3825 Rakaca, Petőfi út 92. 

Kiss Béla 

 

912 

81.  Rakacaszend Község Önkormányzata  

3826 Rakacaszend, Fő út 13.  

Lukács Attiláné 

 

390 

82.  Rudabánya Város Önkormányzata  

3733 Rudabánya, Gvadányi út 47. 

Szobota Lajos 

 

2661 

83.  Rudolftelep Község Önkormányzata  

3742 Rudolftelep, József A. út 1. 

Rozlozsnik Jánosné 

 

773 

84.  Sajóbábony Város Önkormányzata  

3792 Sajóbábony, Bocskai I. út 2. 

Dr. Szilva István 

 

2846 

85.  Sajóecseg Község Önkormányzata  

3793 Sajóecseg, Széchenyi I. út 27. 

Inklovics László 

 

1080 

86.  Sajógalgóc Község Önkormányzata  

3636 Sajógalgóc, Táncsics M. út 11. 

Jaskó Péter 

 

380 

87.  Sajóivánka Község Önkormányzata  

3720 Sajóivánka, Kossuth L. út 38. 

Seszták Ottó 

 

665 

88.  Sajókápolna Község Önkormányzata  

3773 Sajókápolna, Szabadság tér 25. 

Faragó Ilona 

 

425 

89.  Sajókaza Község Önkormányzata  

3720 Sajókaza, Petőfi S. út 2. 

Stefán László Mihály 

 

3137 

90.  Sajókeresztúr Község Önkormányzata  Kollár Miklós 1579 
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3791 Sajókeresztúr, Rákóczi út 40.  

91.  Sajólászlófalva Község Önkormányzata  

3773 Sajólászlófalva, Vörösmarty út 15. 

Pálcza Józsefné 

 

450 

92.  Sajómercse Község Önkormányzata  

3656 Sajómercse, Petőfi S. út 27. 

Kovács Zoltán 

 

238 

93.  Sajóvámos Község Önkormányzata  

3712 Sajóvámos, Munkácsy út 2. 

Váradi Lajos 

 

2200 

94.  Sajóvelezd Község Önkormányzata  

3656 Sajóvelezd, Rákóczi F. út 10. 

Pál Katalin 805 

95.  Sáta Község Önkormányzata  

3659 Sáta, Széchényi I. út 19. 

Szalmás Zsoltné 

 

1215 

96.  Selyeb Község Önkormányzata  

3809 Selyeb, Hunyadi J. út 21. 

Aranyosi György 

 

506 

97.  Serényfalva Község Önkormányzata  

3729 Serényfalva, Kossuth L. út 63. 

 

Szerna Csaba 

 

1005 

98.  Sóstófalva Község Önkormányzata  

3716 Sóstófalva, Kossuth L. út 48. 

Sztrakon Béla 

 

270 

99.  Szalonna Község Önkormányzata  

3754 Szalonna, Fő tér 1. 

Balogh Zsolt 

 

1051 

100.  Szendrő Város Önkormányzata  

3752 Szendrő, Hősök tere 1. 

Tomorszki István 

 

4212 

101.  Szendrőlád Község Önkormányzata  

3751 Szendrőlád, Fő út. 63. 

Lakatos Gábor 

 

2117 

102.  Szikszó Város Önkormányzata  

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

Füzesséri József 

 

5647 

103.  Szin Község Önkormányzata  

3761 Szin, Szabadság út 18. 

Ötvös Bálint 

 

841 

104.  Szinpetri Község Önkormányzata  

3761 Szinpetri, Dózsa Gy. u. 58. 

Szűcs-Doszpoly Gyula 

 

241 

105.  Szögliget Község Önkormányzata  

3762 Szögliget, Kossuth L. utca 57. 

Üveges Attila 

 

649 

106.  Szőlősardó Község Önkormányzata  

3757 Szőlősardó, Széchényi út 23. 

Holló István 

 

121 

107.  Szuhafő Község Önkormányzata  

3726 Szuhafő, Kossuth út 36. 

Szalóczy Gyuláné 

 

150 

108.  Szuhakálló Község Önkormányzata  

3731 Szuhakálló, Kossuth L. út 7. 

Dávid István 

 

1000 

109.  Szuhogy Község Önkormányzata  

3734 Szuhogy, József A. út 52. 

Hermanné Dienes 

Piroska 

1160 

110.  Tardona Község Önkormányzata  

3644 Tardona, Aradi út 1. 

Balla György 

 

1054 

111.  Teresztenye Község Önkormányzata  

3757 Teresztenye, Rákóczi F. út 18. 

Brogli Attila 

 

26 

112.  Tomor Község Önkormányzata  

3787 Tomor, Kossuth út 75. 

Szilvai Attila 

 

241 

113.  Tornabarakony Község Önkormányzata 

3765 Tornabarakony, Dózsa Gy. út 34. 

Dr. Szilágyi Ferenc 

 

29 

114.  Tornakápolna Község Önkormányzata  Doszpoly Lóránd 20 
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3761 Tornakápolna, Dózsa Gy. u. 31.  

115.  Tornanádaska Község Önkormányzata  

3767 Tornanádaska, Kossuth út 44. 

Beri Tamás 

 

731 

116.  Tornaszentandrás Község Önkormányzata  

3765 Tornaszentandrás, Hunyadi út 4. 

Krajnyák Dénes 

 

205 

117.  Tornaszentjakab Község Önkormányzata 3769 

Tornaszentjakab, Rákóczi út 25. 

Kondásné Galkó Mónika 

 

219 

118.  Trizs Község Önkormányzata  

3724 Trizs, Petőfi S. út 19. 

Mácsi Istvánné 

 

232 

119.  Újcsalános Község Önkormányzata  

3716 Újcsanálos, Hősök tere 1. 

Csáki Lajos 

 

888 

120.  Uppony Község Önkormányzata  

3622 Uppony, Kossuth utca 83. 

Balogh Béla 

 

317 

121.  Vadna Község Önkormányzata  

3636 Vadna, Kassai út 25. 

Bencze Péter 

 

622 

122.  Varbó Község Önkormányzata  

3778 Varbó, Hősök tere 1. 

 

Üveges Géza 

 

1113 

123.  Varbóc Község Önkormányzata  

3756 Varbóc, Petőfi S. út 18. 

Ifj. Molnár László 

 

64 

124.  Viszló Község Önkormányzata  

3825 Viszló, Fő út 70/a 

Kisfalusi Imre 

 

68 

125.  Zádorfalva Község Önkormányzata  

3726 Zádorfalva, Nagy út 16. 

Ruszó Zorán 

 

493 

126.  Zubogy Község Önkormányzata  

3723 Zubogy, Szabadság út 51. 

Pozsgai Viktor 

 

572 
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EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001177..  JJAANNUUÁÁRR  1199--ii    

RREENNDDKKÍÍVVÜÜLLII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 15-4/2017/S..           MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

I V .  NA PI R E N D  

 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha intézményvezetői beosztásának 
betöltésére irányuló pályázat kiírására. 

 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

 
Szavazás módja: 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 2. sz. Pályázati kiírás  

 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 

Az Önkormányzat Képviselő-testülete - figyelemmel Magyarország 2017. évi központi 
költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény 2. melléklet III. 5. pontjában foglaltakra – a 
89/2016.(XII.08.) határozatával úgy döntött, hogy az intézményi gyermekétkeztetést saját 
fenntartású költségvetési szerv útján biztosítja, melynek érdekében az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 7/A. §-a alapján megalapította a Szuhakállói Községi Konyha (3731 
Szuhakálló, Bajcsy-Zs. u.37.)  - továbbiakban – Konyha - elnevezésű költségvetési szervet.   

A költségvetési szerv törzskönyvi nyilvántartásba vételére sor került. 

A Képviselő-testület a Konyha létrejöttének időpontjával, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/B §-a szerinti pályázati eljárás eredményes lefolytatásáig – 2017. 
április 30-ig - , a vezetői teendők ellátásával megbízta a költségvetési szerv alkalmazásába kerülő, 
Bezsilla Jánosné élelmezésvezetőt, közalkalmazottat. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9.§ c) pontja értelmében, a költségvetési 
szerv irányításának hatáskörei közé tartozik,  

„a költségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbízás adása, a költségvetési szerv vezetőjének felmentése vagy a 
vezetői megbízás visszavonása, és - ha törvény vagy kormányrendelet másként nem rendelkezik - a költségvetési 
szerv vezetőjével kapcsolatos egyéb munkáltatói jogok gyakorlása” 
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Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. 
mellékletének II.1.  pontja értelmében az államháztartás önkormányzati alrendszerében, a helyi 
önkormányzati költségvetési szerv tekintetében az irányító szerv, a helyi önkormányzat által 
irányított költségvetési szerv esetében a képviselő-testület, és a polgármester. 

A költségvetési szerv vezetőjét Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános 
pályázat útján, határozott időtartamra, 5 évre nevezi ki. A költségvetési szerv vezetője felett az 
egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. A költségvetési szerv vezetője 
kinevezésével, vezetői megbízásával, annak visszavonásával, összeférhetetlensége 
megállapításával, felmentésével, fegyelmi büntetés kiszabásával kapcsolatos hatáskört Szuhakálló 
Község Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 
rendelkezései szerint: 

„20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 
közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 
megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában -a kinevezési jogkör 
gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 
munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

 (3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,…. 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. …….A pályázat benyújtásának a határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított 
tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem 
lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.  

20/B. §  (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 
gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 
megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 
kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid346112
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid346112
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid337664
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid337664
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid342016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid1073920
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(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 
megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

23. §  (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 
beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, 
illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre 
mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A 
megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel 
- csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott 
vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet 
határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig 
terjedő határozott időre szól. 

 

Feni jogszabályi kötelezésnek eleget téve – amennyiben a megüresedő álláshelyet a képviselő-
testület határozatlan időre szóló kinevezéssel kívánja betölteni – a határozati javaslat szerinti 
pályázati kiírás közzététele (kozigallas.hu; szuhakallo.hu; hirdetmény) javasolt. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem az előterjesztés mellékletében szereplő határozati javaslat 
jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2017. január 10. 

 

         

         Dávid István sk. 
           polgármester 
 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/426021#sid1014528


 

Határozati javaslat: 

 

 

…./2017. (….)  Határozat   A Szuhakál ló i  Községi  Konyha 
intézményvezetői  beosztásának betö l tésére  i rán yuló  i rányuló 
pályázat  k i í rására .  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 20/B. §  
(1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a Kjt.20/B §-a alapján, nyilvános 

pályázatot hirdet, a határozat melléklete szerinti feltételekkel, a Szuhakállói 
Községi Konyha intézményvezetői beosztásának betöltésére. 

A munkakör legkorábban 2017. május 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. február 28. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. április 20. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 



Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete 
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

a Szuhakállói községi Konyha intézményvezetői 

beosztás betöltésére. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő, heti 40 órás 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 5 évig szól. 

A munkavégzés helye: Szuhakállói községi Konyha; 3731 Szuhakálló Bajcsy-Zsilinszky u.37. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  150 
adagos konyha intézményvezető feladatának teljes körű ellátása. A főzőkonyha HACCP normák 
szerinti működtetése, élelmezésvezetői feladatok ellátása. A konyha gazdaságosságának vizsgálata. 
A szállítókkal való kapcsolattartás, árubeszerzés, anyaggazdálkodás. A költségvetési szerv 
vezetőjének jogkörébe, feladat- és hatáskörébe tartozó munkajogi, gazdálkodási feladatok ellátása. 
A Konyhai dolgozók irányítása, ellenőrzése. Az intézményvezető felelős az intézmény éves 
költségvetésének végrehajtásáért, és a rendszeres adatszolgáltatásért a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal felé. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 

 Vendéglátóipari vagy élelmiszeripari felsőfokú végzettség.  

 Közétkeztetési szolgáltatás nyújtásában való dokumentált jártasság, vagy 

 élelmezésvezető szakképesítés, vagy 

 dietetikus szakképesítés, vagy 

 18. életév betöltése, magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 élelmezésvezetői végzettség, 

 közétkeztetésben, vendéglátásban szerzett - legalább 3 év szakmai tapasztalat, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 szakmai önéletrajz, végzettséget igazoló okiratok másolata, 3 hónapnál nem 
régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban 
foglalt személyes adatainak pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2017. május 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. február 28. 
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A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dávid István polgármester nyújt, a 
48/352-081-es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton: a pályázatnak Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-
testületének  történő megküldésével (3731 Szuhakálló, Kossuth u.7. ) 

vagy 

 Személyesen: Dávid István polgármester (3731 Szuhakálló, Kossuth u.7. ) 
 
 

Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …..; 
valamint a munkakör megnevezését: Konyha intézményvezető 
 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. április 20. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

www.szuhakallo. hu   2017. május… 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: A pályázó a megbízással 
egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A közalkalmazotti kinevezés 3 hónap 
próbaidővel történik. 

Szuhakálló, 2017. január 10. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 

 

http://www.szuhakallo/
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EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  
SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001177..  JJAANNUUÁÁRR  1199--ii    

RREENNDDKKÍÍVVÜÜLLII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 15-5/2017/SZ.          MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 
 
V .  NA PI R E N D  
 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha szervezeti és működési szabályzatának 
jóváhagyására. 
 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

 
Szavazás módja: 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 2. sz. SZMSZ  

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Szuhakálló község Önkormányzatának képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény (Áht) 8/A. §-a alapján, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés, 
valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62.§-a szerinti 
étkeztetés biztosítása érdekébe, Szuhakállói Községi Konyha (a továbbiakban: Konyha) 
elnevezéssel költségvetési szervet hozott létre. 
 
A Konyhát, mint költségvetési szervet a Magyar Államkincstár 2017. január 6-i hatállyal a 
törzskönyvi nyilvántartásba bejegyezte, nyilvántartásba vette.  

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (a továbbiakban:Áht.)10.§ (5) bekezdése szerint: 

„A költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési 
szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és 
működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső 
szabályzatban kell meghatározni.” 

A szervezeti és működési szabályzatának tartalmát az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.) 13.§ (1) 
bekezdése az alábbiak szerint szabályozza:  

„13. § (1) A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza  

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv alapításáról 
jogszabály rendelkezett, 

b)  a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját, 
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c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási 
tevékenységek, 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, 
tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belül a gazdasági szervezet - 
megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el, 

g)  a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a 
hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve - a költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági 
vezetőjének akadályoztatása esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve - az általános helyettesítés rendjét), 
az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának - ideértve az átruházott 
munkáltatói jogokat is - rendjét, és 

i)  azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv az Áht. 10. § 
(4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja. 

 
Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakállói Községi Konyha Szervezeti és Működési 
Szabályzatának előterjesztés szerint tartalommal való jóváhagyását, a határozati javaslatnak 
megfelelően. 
 
 
Szuhakálló, 2017. január 12. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid822016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid55808
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Ha t á roz a t i  j ava s la t :  

 

 

 

/ 20 17 . (… )  Ha tá ro za t :A  S zu h ak á l ló i  K öz sé gi  K o n y ha  
S ze rvez e t i  é s  Mű k ö d és i  Sza bá ly za tán a k  jó vá ha gy ásá ró l .  

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Községi 

Konyha Szervezeti és Működési Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármester, intézményvezető 
Határidő: értelemszerűen 
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A  SZUHAKÁLLÓI  KÖZSÉGI KONYHA  
SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA  

 
Szuhakálló község Önkormányzatának képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény (Áht) 8/A. §-a alapján, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés, 
valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62.§-a szerinti 

étkeztetés biztosítása érdekébe, Szuhakállói Községi Konyha elnevezéssel költségvetési szervet 
hozott létre. 

A Szuhakállói Községi Konyha működésének részletes szabályait, az alapító önkormányzat 
képviselő-testülete az alábbiakban állapítják meg, tekintettel az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Kormányrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra.  

 

 

1. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEI, A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZAT HATÁLYA 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) hatálya Szuhakállói Községi Konyha (a 

továbbiakban: Konyha) valamennyi választott közalkalmazottjára, munkavállalójára és egyéb foglalkoztatási 

jogviszonyban álló munkavállalójára, valamint a Konyhával kapcsolatba kerülő személyekre terjed ki. 

 

1.1. A költségvetési szerv adatai: 

 

Neve: 
Szuhakállói Községi Konyha 

Székhelye: 3731 Szuhakálló, Kossuth u.7. 
 

Törzsszáma: 836933 

Adószáma: 15836933-2-05 

Számlaszáma  

Számlavezető pénzintézete: OTP Bank Nyrt. Kazincbarcikai Fiók 

1.2. Alapító okiratának  

kelte 2016.12.08. 

száma 1148/2016/Sz. 

1.3. Képviselő-testületi határozat 
száma: 

89/2016.(12.08.) 

Alapításának időpontja:  2017.01.06. 

 
 

1.10 Foglalkoztatottjaira 
vonatkozó foglalkoztatási 
jogviszonyok: 

közalkalmazotti jogviszony: a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

munkaviszony: a Munka Törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény 



 

megbízási jogviszony: a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény 

közfoglalkoztatási jogviszony: a 
közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó, valamint egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 

1.11 Alaptevékenységének 
szakágazati besorolása: 562900 Egyéb vendéglátás 

1.12 A költségvetési szerv szakmai 
tevékenységeinek kormányzati 
funkció szerinti megjelölése: 

013350 Az önkormányzati vagyonnal való 
gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-
gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

096015 Gyermekétkeztetés köznevelési 
intézményben 

096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési 
intézményben 

104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

107051 Szociális étkeztetés 

1.13 Alaptevékenységet 
meghatározó jogszabályok:  1. sz. függelék szerint 

1.14 Illetékessége, működési 
területe: Szuhakálló község közigazgatási területe 

1.15 Irányító szerve Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-
testülete 

1.16 Alapítói jog gyakorlója: Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-
testülete 

1.17 Fenntartója: Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-
testülete 

 

1.14. A költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem rendelkezik, így a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal látja el a gazdasági szervezet feladatait, az Ávr. 9.§ (5) -(5a) bekezdése 
szerint munkamegosztási megállapodásban foglaltak szerint. 

1.15. A belső ellenőrzést végző szervezet – a Kazincbarcika és Vonzáskörzete Többcélú 
Önkormányzati Kistérségi Társulás Belső Ellenőrzési Csoportja. 

Jogállása: társulás, jogi személy. 

Feladatai: a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, valamint, a költségvetési szervek belső 
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormány rendelet alapján 
a belső ellenőrzési feladatok ellátása. 

2. A KONYHA SZERVEZETE, MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

2.1. A Konyha – mint költségvetési szerv - irányítása 

2.1.1. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (a továbbiakban Áht.) 9. § (1) bekezdése 

szerint, a Konyhára, mint költségvetési szervre vonatkozó irányítási jogosultságokat, az Ávr. 1. 



 

melléklet II.1.b. pontja szerinti irányító szerv, Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-

testülete és annak polgármestere gyakorolja. 

3. AZ INTÉZMÉNY JOGÁLLÁSA: költségvetési szerv 

4. GAZDÁLKODÁS FORMÁJA, MEGSZERVEZÉSÉNEK MÓDJA: 

Önállóan működő költségvetési szerv. Gazdálkodási, pénzügyi- számviteli feladatait 

munkamegosztási megállapodás alapján a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 

5. AZ INTÉZMÉNY FELADATAI 

5.1. Az intézmény feladata- és hatásköre: 

5.1.1. Étkeztetés 

5.1.1.1. Gyermekétkeztetés (óvodai, iskolai) 

5.1.1.2. Szociális étkeztetés 

5.1.1.3. Felnőtt munkahelyi étkeztetés 

5.1.1.4. Vendégétkeztetés 

5.1.1.1.a. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 
továbbiakban: Gyvt.) szerint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében 
biztosított gyermekek napközbeni ellátásáért, valamint a gyermekétkeztetésért térítési díjat kell 
fizetni.  

A fenntartó állapítja meg az ellátások intézményi térítési díját, amely – a gyermekétkeztetés 
kivételével - a szolgáltatási önköltség és a központi költségvetésről szóló törvényben biztosított 
támogatás különbözete.  

A Gyvt.  értelmében a települési önkormányzat biztosítja a gyermekétkeztetést az általa 
fenntartott óvodában, továbbá a közigazgatási területén az állami intézményfenntartó központ 
(köznevelési fenntartó) által fenntartott nem bentlakásos nevelési- oktatási intézményben. 

A Gyvt. szerint, ha a települési önkormányzat biztosítja a gyermekétkeztetést, akkor a 
gyermekétkeztetés térítési díjait a települési önkormányzat állapítja meg.  

Az ellátás igénybevételéhez szükséges feladatokat (felvétel, térítési díj megállapítás, méltányosság, 
étkezési adagszám nyilvántartás) az intézményvezető végzi. 

5.1.1.2.a. A többszörösen módosított, szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvény (A továbbiakban: Szt.) tartalmazza a szociális étkeztetés és az alapszolgáltatás 
intézményi térítési díja megállapításának szabályait. 

Az Szt. értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi 
egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére 
tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfelelően a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért –így az 
étkeztetésért is - térítési díjat kell fizetni. 

A jogosultsági feltételek és az ellátások igénybe vételének részletes szabályait – törvényi 
felhatalmazás alapján - önkormányzati rendeletek tartalmazzák. 

5.1.2. Hatásköre: 

5.1.2.1. Az intézmény számára meghatározott feladatoknak, hatásköröknek az intézmény 
dolgozói közötti megosztásáról az intézmény vezetője gondoskodik. A feladatok és 
hatáskörök megoszlása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, fenntartó által az 



 

intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozóira kötelezően előírt feladatokkal, 
hatáskörökkel. 

5.1.2.2. Az üzemelés alatt az alábbiakat folyamatosan be kell tartani: 

a) a főzőkonyhán egyszerre maximum 150 adag étel készíthető el, 

b) a dolgozók alkalmazásának feltételeit – munkaköri alkalmassági és személyi 
higiénés alkalmasság igazolása, érvényes „Egészségügyi nyilatkozat”, egészségügyi 
minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgával rendelkezők 
számára) – biztosítani kell, 

c) a szakhatósági hozzájárulást az üzletben kell tartani és azt az ellenőrzés során fel 
kell tudni mutatni, 

d) a tevékenység megszűnését vagy változását az illetékes népegészségügyi hatóságnál 
írásban be kell jelenteni. 

6. A KÖLTSÉGVETÉSI SZERV SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

6.1. Szervezeti ábra: 

Az intézmény szervezeti ábráját az 1. sz. melléklet tartalmazza. 

6.2. Belső szervezeti tagolódás: Az intézmény élén az intézményvezető áll. 

6.3. A szervezeti egység engedélyezett létszáma: fő, ill. a mindenkori 
önkormányzati költségvetési rendelet alapján. 

- intézményvezető/élelmezésvezető 1fő 
- szakács 1 fő 
Összesen: 2 fő 

6.4. Az intézmény vezetőjének kinevezési/megbízási rendje: 

A költségvetési szerv vezetőjét Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános 
pályázat útján, határozott időtartamra, 5 évre nevezi ki. A költségvetési szerv vezetője felett az 
egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. A költségvetési szerv vezetője 
kinevezésével, vezetői megbízásával, annak visszavonásával, összeférhetetlensége 
megállapításával, felmentésével, fegyelmi büntetés kiszabásával kapcsolatos hatáskört Szuhakálló 
Község Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja. 

7. AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSE ÉS A VEZETŐ FELADATAI:  

Intézményvezető/élelmezésvezető 

7.1. Feladatai: 

a) vezeti az intézményt, felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért, 

b) a munkáltatói jogkört gyakorol, 

c) tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és gazdasági 
működésének valamennyi területét, 

d) ellátja az intézmény működését érinti jogszabályokban, önkormányzati 
rendeletekben és döntésekben a vezető részére előírt feladatokat, 

e) elkészíti az intézmény SZMSZ-ét és más, kötelezően előírt szabályait, 
rendelkezéseit, gondoskodik azok aktualizálásáról, 

f) támogatja az intézmény munkáját, segíti testületek, szervezetek, közösségek 
tevékenységét, 



 

g) folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkáját, 

h) közreműködik az intézmény költségvetésének, gazdálkodásáról szóló beszámoló 
jelentéseinek elkészítésében, gondoskodik az ahhoz szükséges adatszolgáltatásról, 

i) a konyha üzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irányítása, 
felügyelete, ellenőrzése, HACCP rendszer betartása, nyilvántartások vezetése, 

j) az étlapot a korszerű táplálkozási igényeknek, és a kötelező tápanyagszükségletek 
figyelembe vételével egy héttel előre elkészíti, figyelembe véve a kiadott élelmezési 
normát, 

k) a kialakítja a beszállítói kört, folyamatosan figyelemmel kíséri a beszerzési árak 
alakulását, 

l) az étlapnak megfelelő nyersanyagbeszerzésekről gondoskodik, hogy azok a 
megfelelő időben, mennyiségben, és minőségben a rendelkezésre álljanak, 

m) ellenőrzi, és felügyeli az ételek minőségét, adagolását és kiosztását, a mennyiségi, 
és minőségi kifogásokat kivizsgálja, 

n) az étkezőről létszámjelentést, havi elszámolást készít, 

o) gondoskodik a konyhai dolgozók rendszeres képzéséről, felügyeli a higiéniai 
munkavédelmi követelmények betartását, 

p) irányítja konyhai dolgozók munkáját, 

q) biztosítja a HACCP rendszer maradéktalan megvalósulását, 

r) az élelmiszerraktár felelős kezelője, 

s) irányítja, ellenőrzi a konyhai dolgozók munkáját, elkészíti a dolgozók 
munkabeosztását, szabadságolás tervét, 

t) ellenőrzi a konyhai dogozók higiénés tevékenységét, a technológiai rend és 
fegyelem betartását, az ételminták szabályszerűségét, 

u) gondoskodik a térítési díjak beszedéséről, a megfelelő nyilvántartások vezetéséről. 

7.1.1. Felelős: 

a) az élelmezés megfelelő minőségben, mennyiségben történő biztosításáért, 

b) az elszámolások helyességéért, az élelmezési norma betartásáért, 

c) a konyhai berendezések, eszközök rendeltetésszerű használatáért, a gépek, 
berendezések állagának megóvásáért, 

d) a megrendelések szabályszerű bonyolításáért, 

e) a raktárból kivételezett anyagok felhasználásáért és a visszavételezésért, 

f) a HACCP követelményeinek betartásáért. 

7.2. Az intézményvezető vezető belső ellenőrzési tevékenysége: 

a) a konyhai felhasználás ellenőrzése, anyagkiszabás alapján, 

b) az étel mennyiségének és minőségének ellenőrzése, 

c) a konyhai technológia betartásának ellenőrzése, 

d) a higiénés rend, a takarítás ellenőrzése, 

e) védő és munkaruhák rendeltetésszerű használatának ellenőrzése, 

f) munkarend, munkafegyelem betartásának ellenőrzése. 



 

7.3. Munkaköri leírások: 

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak leírását a munkaköri leírások 
tartalmazzák. A munkaköri leírások tartalmazzák a foglalkoztatott dolgozók jogállását, a 
szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit.  

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért felelős: 

a) a vezető esetében a polgármester 
b) a beosztott dogozók esetében az intézmény vezetője. 

 
7.4. Helyettesítés rendje: 

7.4.1. Az intézményvezető távolléte esetén az intézményvezető megbízása alapján – az általa 
kijelölt konyhai dolgozó - látja el a vezetői feladatokat 

7.4.2. A konyhai alkalmazottak munkaköri leírása tartalmazza a helyettesítés rendjét. 

7.4.3. Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges, vagy tartós távollét nem 
akadályozhatja.  

7.4.4. A dolgozó távolléte esetére a helyettesítés rendszerének kidolgozása az intézmény 
vezetőjének feladata. 

8. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK FŐBB SZABÁLYAI 

8.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabályai 

8.1.1. Munkáltatói jogok gyakorlása 

8.1.1.1. Az intézményvezető felett a munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi 
felelősségre vonás) Szuhakálló Község Önkormányzatának Képviselő-testülete, 
egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

8.1.1.2. Az intézmény valamennyi dolgozója felett a munkáltatói jogokat az 
intézményvezető gyakorolja. 

8.1.2. A közalkalmazotti jogviszony létrejötte: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.évi XXXIII. törvény (Kjt.) és végrehajtási rendeletei szerint. 

8.1.3. Munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettsége, hivatali titok megőrzése: 

8.1.3.1. A munkavégzés teljesítése az intézmény vezetője által kijelölt munkahelyen, az ott 
érvényben lévő szabályok és a kinevezési okmányokban vagy a 
munkaszerződésben leírtak szerint történik. 

8.1.3.2. A dolgozó köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az 
elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. 
Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a 
munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a 
munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat. A 
dolgozó munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és előírásoknak, a munkahelyi 
vezetője utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles 
végezni.  

Amennyiben adott esetben jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség 
nem áll fenn, nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali 



 

titkoknak minősülnek, és amelyek nyilvánosságra kerülése az intézmény érdekeit 
sértené.  

Az intézménynél hivatali titoknak minősülnek a következők: 

 az intézmény működésével kapcsolatos információk 

 a dolgozók személyi adatai, munkavégzésükkel összefüggő információk 

 a szociális étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesülőkkel 
kapcsolatos adatok, információk 

8.1.4. A munkaidő beosztása: 

Az intézmény nyitvatartási ideje: Hétfőtől- péntekig (munkanapokon)  6:00-14:00-ig 

8.2. Ügyviteli szabályok: 

Az intézményi költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges előírásokat, 
feltételeket, a hozzá kapcsolódó jogosítványok gyakorlását a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatallal kötött munkamegosztási megállapodás tartalmazza.  

8.3. Az intézmény képviselete 

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aláírási jogosultságot, valamint a 
cégszerű aláírás szabályait tartalmazza. 

8.3.1. Személyes képviselet 

- Az intézmény önálló jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezető jogosult. 
- Az intézményvezető – az intézmény gazdálkodási kereteit meg nem haladó mértékben – 

teljes kötelezettségvállalással és utalványozási joggal rendelkezik. 
 

8.3.2. Aláírási (kiadmányozási) jogosultság 

Az intézmény hatáskörébe tartozó alábbi ügyekben az intézményvezető rendelkezik aláírási 
joggal: 

a) munkáltató jogkör gyakorlása a Konyha alkalmazásában állók tekintetében 
b) a Szuhakállói Községi Konyha mindennapi működésével kapcsolatos tevékenységek 

tekintetében (számlák jóváhagyása, áru átvétele, megrendelések) 

Az intézményvezető akadályoztatása -, illetve tartós távolléte esetében az általa helyettesítéssel 
megbízott személy gyakorolja a kiadmányozási jogot.   

8.3.3. Bélyegző használata 

Az intézmény cégszerű aláírásánál az alábbi bélyegzőket kell használni 
- cégszerű aláíráshoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegű kötelezettségvállaláshoz az 

intézmény nevét tartalmazó kör alakú bélyegzőt. 
 
Kör alakú bélyegző: külső íven az intézmény neve, címe, középen Magyarország címere 
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakú bélyegzőjét használja, mely az alábbiakat 
tartalmazza: 
Intézmény neve 
Címe: 
Adószám: 
Bankszámlaszáma: 
Telefonszám: 



 

 
Az intézményben cégbélyegző használatára az intézményvezető jogosult. 
A bélyegzők beszerzéséről, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéről, leltározásról, pótlásáról az 
intézmény vezetője gondolkodik. 

8.4. Kártérítési kötelezettség: 

A munkavállaló a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével 
okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. A kártérítés mértékét a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 81. §-ában, valamint a Munka Törvényéről szóló 
2012. évi I. törvényben foglalt előírások szerint kell megállapítani. 

8.5. Anyagi felelősség:  

A dolgozó a szokásos személyi használati tárgyakat meghaladó mértékű és értékű használati 
értéket csak az intézményvezető engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan. 
Az intézmény valamennyi dolgozója felelős a berendezési, felszerelési tárgyak rendeltetésszerű 
használatáért, a gépek, eszközök szakkönyvek stb. megóvásáért. 

8.6. Az intézmény ügyiratkezelése: 

Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az intézmény vezetője felelős. 

8.7. A kiadmányozás rendje: 

Az intézményben a kiadmányozás az intézményvezető feladata. 

9. AZ INTÉZMÉNY GAZDÁLKODÁSÁNAK RENDJE:  

Az intézmény gazdálkodásával, ezen belül kiemelten a költségvetés tervezésével, végrehajtásával, 
az intézmény kezelésében lévő vagyon hasznosításával összefüggő feladatok, hatáskörök 
szabályozása – a jogszabályok és a fenntartó rendelkezéseinek figyelembe vétel – az intézmény 
vezetőjének feladata. Az intézmény önállóan működő költségvetési szerv, az önkormányzati 
költségvetésben jóváhagyott előirányzatokkal, a havi pénzellátást biztosító pénzügyi kerettel 
gazdálkodhat. 
A költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem rendelkezik, így a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal látja el a gazdasági szervezet feladatait, az Áht és az Ávr. előírásainak 
megfelelően megkötött munkamegosztási megállapodás alapján. 
 
 

10. AZ INTÉZMÉNY DOKUMENTUMAI 

10.1. Alapdokumentumok: 

a) Alapító Okirat 
b) Szervezteti és Működési Szabályzat 
c) Működési Engedély 
d) Házirend 
e) Étkeztetés Szakmai Programja 
f) Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatallal kötött munkamegosztási 

megállapodás 

10.2. Az intézmény működésével összefüggő szabályzatok: 



 

a) Munkavédelmi szabályzat 
b) Tűzvédelmi szabályzat 
c) valamint Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal azon a gazdálkodás belső 

rendjét rögzítő szabályzatai, melyek hatálya kiterjed a konyha működésére is. 

11. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát Szuhakálló Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete hagyja jóvá és jóváhagyásával egyidejűleg lép hatályba. 
Szuhakálló, 2017. január 6. 
 

    Bezsilla Jánosné 
 mb. intézményvezető 
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1. sz. melléklet 

A Szuhakállói Községi Konyha szervezeti ábrája 
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polgármestere 

Szuhakálló község 

Önkormányzatának 

képviselő-testülete 
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dolgozók 
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1.sz. függelék 
A Konyha alaptevékenységét szabályozó legfontosabb jogszabályok: 

 

 Magyarország Alaptörvénye 

 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól 

 1952. évi III. törvény a polgári perrendtartásról 

 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről 

 1992.évi XXXIII. törvény (Kjt.) a közalkalmazottak jogállásáról és végrehajtási rendeletei 

 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 1993. évi XLVI. törvény a statisztikáról 

 1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

 2011. évi CVIII. törvény a közbeszerzésekről 

 2007. évi CLXXXI. törvény a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról 

 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 

 1997. évi törvény XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

 1999. évi XLII. törvény a nem dohányzók védelméről 

 2003. évi LXXXII. törvény az élelmiszerekről  

 29/1993. (II.17.) Kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
térítési díjáról 

 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 
felhasználható bizonyítékokról 

 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről, 

 44/2000. (XII.27.) EüM. sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készítményekkel 
kapcsolatos egyes eljárások, illetve tevékenységek részletes szabályairól,  

 62/2011. (VI.30.) VM rendelet a vendéglátó-ipari termékek előállításának és formalomba 
hozatalának élelmiszerbiztonsági feltételeiről 

 a mindenkori hatályos költségvetési törvény 

 
 

 



75 

 

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

22001177..  JJAANNUUÁÁRR  1199--ii    

RREENNDDKKÍÍVVÜÜLLII  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 15-4/2017/S..           MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

V I .  NA PI R E N D  

 

Tárgy: Javaslat önkormányzati tulajdonú termőföldek mezőgazdasági haszonbérlet, 
valamint egyéb ingatlanok bérleti jogviszony keretei között történő hasznosítására. 

 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

 
Szavazás módja: 

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat egyszerű többség 

 2. sz. Haszonbérleti ajánlat  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Szőr Helga kazincbarcikai lakos mezőgazdasági ajánlattal fordult 2017. január 10-én az 
önkormányzathoz, mely szerint az általa megjelölt – önkormányzati tulajdonban, vagy 
résztulajdonban álló termőföld ill. egyéb művelési ágú (mocsá, árok) alábbi ingatlanokat – 
legeltetés céljából bérbe szeretné venni. 

hrsz művelési ág m2 tulajdoni hányad 

041/17 rét 556 2/8 

041/27 rét 1538 3/36 

041/28 rét 4568 3/18 

041/31 rét 493 4/12 

043/9 rét 1202 12/18 

043/10 rét 1298 12/18 

043/11 rét 1542 12/18 

043/14 rét 5111 14/252 

048 anyaggödör 1112 1/1 

067 árok 1197 1/1 

069 árok 1813 1/1 

033/3 mocsár 1498 1/1 

089/9 szántó 3426 24/144 

090/26 szántó 5944 4/6 



 

022/2 mocsár 2,2387 1/1 

022/1 mocsár 6521 1/1 

034/3 rét 246 ½ 

034/8 rét 801 2/8 

034/19 rét 1928 3/18 

034/34 rét 2369 3/36 

038/1 rét 577 3/36 

038/7 szántó 4934 8/16 

041/6 rét 637 3/18 

039/11 rét 550 2/8 

 

Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodásról szóló 7/2013 (IV.22.) önkormányzati 
rendelet értelmében a képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik - értékhatártól 
függetlenül - az önkormányzat tulajdonát képező ingatlan vásárlása, cseréje, bérbeadása, 
értékesítése.  

A kezdeményezésben szereplő rét, szántó művelési ágú ingatlanok termőföldnek minősülnek, 
így azok hasznosítása során be kell tartani a mező- és erdőgazdálkodási földek forgalmáról szóló 
2013. évi CXXII tv. (továbbiakban: Földforgalmi tv.) előírásait.  

A Földforgalmi tv 38. § (1) bekezdése szerint, „a föld tulajdonosa, …..a föld használatát, hasznosítását 
az e törvényben meghatározott természetes személy, valamint jogi személy javára 
haszonbérlet……jogcímén engedheti át az e törvényben meghatározott módon és 
mértékben.” 

A 40. § (1) bek. szerint – „a  38. § (1) bekezdésében meghatározott jogcímeken alapuló földhasználat jogát - 
a (2)-(5) bekezdésben meghatározott esetek, továbbá a rekreációs célú földhasználati szerződés kivételével - 
földműves és mezőgazdasági termelőszervezet szerezheti meg.” 

 

A 42. § (1)-(3) bekezdései szerint  „A földhasználati jogosultság megszerzésének feltétele 
….hogy a földhasználati jogosultságot szerző fél a földhasználati jogosultság átengedéséről szóló szerződésben (a 
továbbiakban együtt: földhasználati szerződés), illetve teljes bizonyító erejű magánokiratba vagy közokiratba 
foglalt nyilatkozatban vállalja, hogy a földhasználati szerződés fennállása alatt megfelel a 40. § (1)-(4) 
bekezdésében, valamint a 41. §-ban foglalt feltételeknek, a föld használatát másnak nem engedi át, azt maga 
használja, és ennek során eleget tesz a földhasznosítási kötelezettségének. 

(3) A földhasználati jogosultság további feltétele, hogy a szerző fél a földhasználati jogosultság átengedéséről 
szóló szerződésben, illetve teljes bizonyító erejű magánokiratba vagy közokiratba foglaltan nyilatkozzon arról, 
hogy nincs jogerősen megállapított és fennálló földhasználati díjtartozása.” 

A Földforgalmi tv. rendelkezései szerint a haszonbérlet határozott időtartamra, legalább 1 
gazdasági évre, és legfeljebb 20 évre köthető meg. /44.§ (1)/ 

A 49. § (1) bekezdése szerint: „A föld haszonbérbe adása esetén a földre vonatkozó, és a 

haszonbérbeadó által elfogadott haszonbérleti ajánlatot egységes okiratba foglalt szerződésbe 

(a továbbiakban: haszonbérleti szerződés) kell foglalni, és azt a haszonbérbeadónak - a felek 

aláírásától számított 8 napon belül - közölnie kell e törvényen, valamint más törvényen alapuló 

előhaszonbérleti jog jogosultjaival. A haszonbérleti szerződést - az e törvény végrehajtására 

kiadott rendeletben meghatározottak szerint - az előhaszonbérletre jogosultakkal a föld fekvése 

szerint illetékes települési önkormányzat jegyzője útján hirdetményi úton kell közölni, azzal, 

hogy a haszonbérbeadónak a haszonbérleti szerződést a más törvényen alapuló 

előhaszonbérletre jogosultakkal közvetlenül is közölni kell.  

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid141312
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid142080
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid143616
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid144896
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid147968
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid147968
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid148992


 

A haszonbérleti szerződésnek a haszonbérlő részéről tartalmaznia kell a 42. §-ban előírt 

nyilatkozatokat is, ennek hiányában azokat a 42. §-ban előírt alakszerűségi előírásoknak 

megfelelően a haszonbérleti szerződéshez csatolni kell. 

A Földforgalmi tv. 59. § (1) bekezdése szerint: „Nem kell a mezőgazdasági igazgatási szerv 

jóváhagyása 

a) az állam, illetve az önkormányzat tulajdonában álló föld földhasználati jogosultságának az átengedéséhez” 
 

A megjelölt ingatlanok többségében az önkormányzat résztulajdoni-hányaddal rendelkezik, az 
ingatlanok tulajdonjogi jellege: osztatlan közös tulajdon. 

A képviselő-testület a tulajdonosi joggyakorlás során csak a tulajdoni hányada vonatkozásában 
és mértékéig hozhat döntést, azzal hogy a tulajdonostársakat előhaszonbérleti jog illeti meg, 
melyről az önkormányzat közvetlen – nem hirdetményes – értesítési kötelezettsége valamennyi 
tulajdonos felé fenn áll. 

Kérem, hogy a haszonbérleti ajánlatban foglaltak alapján, a képviselő-testület állásfoglalást az 
ingatlanok hasznosítása tárgyában. 

 

Szuhakálló, 2017. január 12. 

Dávid István 
polgármester 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid150528
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/230205#sid150528
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SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT    

PPOOLLGGÁÁRRMMEESSTTEERREE  

Ikt. sz.: 15/2017/Sz. 

Az Önkormányzat Képviselő-testülete  
2017. január 19-én (csütörtökön) 16:00 órától 

rendkívüli nyílt ülést tart, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme 

Napirendi javaslat 

 
Napirend 
sorszáma 

Napirend tárgya Előterjesztő 
Előterjesztés 

módja 

1.  
Javaslat a polgármester illetményének 

megállapítására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

2.  
Tájékoztatás az alpolgármesteri tiszteletdíjra 

vonatkozó jogszabályi változásról. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

3.  

Javaslat a Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Önkormányzati Hulladékkezelési Társulás társulási 

megállapodás módosításának jóváhagyására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

4.  

Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha 
intézményvezetői beosztásának betöltésére irányuló 

pályázat kiírására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

5.  
Javaslat a Szuhakállói Községi Konyha szervezeti és 

működési szabályzatának jóváhagyására. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

6.  

Javaslat önkormányzati tulajdonú termőföldek 
mezőgazdasági haszonbérlet keretei között történő 

hasznosítására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

7.  
Javaslat a szociális tüzelőanyag-támogatás iránti kérelmek 

elbírálására - zárt ülés. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

 Indítványok, javaslatok 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

Szuhakálló, 2017. január 12. 

Dávid István  
     polgármester 

____________________________________________________________________________________________________________  
3731 SZUHAKÁLLÓ KOSSUTH U.7. / : 48/352-081; 

e-mail: polgarmester@szuhakallo.hu 
www.szuhakallo.hu
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