
J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 

Készült: Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc Sajóivánka és Dédestapolcsány Községi 
Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 2017. február 7-én, 16:00 órai kezdettel megtartott 
munkaterv szerinti együttes nyílt üléséről. 
 

Az ülés helye:  Községháza, Sajóivánka 
Sajóivánka, Kossuth u.38. 

 

Jelen vannak: 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 

6 képviselő-testületi tag: 

Dávid István polgármester 

Tóth  Zoltán alpolgármester 

Bukovenszki Józsefné képviselő 

Andók Veronika képviselő 

Fignár Gergő képviselő 

Lénárt Imre képviselő 
Távol maradt: 

Üveges Gergely képviselő 
 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről: 

5 képviselő-testületi tag: 

Bencze Péter polgármester 

Oroszné Várady Enikő képviselő 

Simon  Etele képviselő 

Mertus Jánosné képviselő 

Hurták Tiborné alpolgármester 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 

5 képviselő-testületi tag: 

Jaskó Péter polgármester 

Fancsik József képviselő 

Makkai Jánosné alpolgármester 

Tokodi  István képviselő 

Rákosiné Pál Kitti képviselő 



 
 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 

4 képviselő-testületi tag: 

Seszták  Ottó polgármester 

Hényel Judit képviselő 

Kissné Gyenes Borbála képviselő 

Okolicsányi Zsolt képviselő 
Távol maradt: 

Pintér Sándor alpolgármester 
 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testülete részéről 

7 képviselő-testületi tag: 

Lukács László polgármester 

Hegyiné  Dr. Gólya Ibolya alpolgármester 

Németh  Attila képviselő 

Gór  Ivánné képviselő 

Molnár  Béla képviselő 

Herczeg  Csaba képviselő 

Győrfi  András képviselő 

 

Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 

 - az ülés egész tartamára: 

  
Dr. Herczeg Tibor jegyző,  

címzetes főjegyző 
Turócziné Fazekas Magdolna aljegyző 

 

Távolmaradt 

Dávid  Lászlóné RNÖ elnöke Sajóivánka 

Csiklya András RNÖ elnöke Szuhakálló 
 

- - jegyzőkönyvvezető: 

 Bellény Emese adminisztrációs kisegítő 

 

Dávid István Szuhakálló község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Szuhakálló község képviselő-testületének 6 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy a képviselő-testületek együttes ülése meghívóban feltüntetett napirendi javaslatot 
tárgyalja napirendként. 

Szuhakálló községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (6 igen) 
szavazattal elfogadta. 



 
 

Bencze Péter Vadna község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek együttes 
ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, hogy 
Vadna község képviselő-testületének 5 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Vadna község képviselő-testülete az ismertetett napirendi javaslatot tárgyalja 
napirendként. 

Vadna községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (5 igen) 
szavazattal elfogadta 

Jaskó Péter Sajógalgóc község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek megjelent 
tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajógalgóc községi önkormányzat képviselő-testületének 5 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Sajógalgóc község képviselő-testülete az ismertetett napirendi javaslatot tárgyalja 
napirendként. 

A képviselő-testület egyhangú (5 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Seszták Ottó Sajóivánka község polgármestere köszöntötte a képviselő-testületek megjelent 
tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket.  

Megállapította, hogy Sajógalgóc községi önkormányzat képviselő-testületének 4 tagja jelen van, a 
képviselő-testület határozatképes.  

Javasolta, hogy Sajóivánka község képviselő-testülete az ismertetett napirendi javaslatot tárgyalja 
napirendként. 

A képviselő-testület egyhangú (4 igen) szavazattal elfogadta az együttes ülés napirendjét. 

Lukács László Dédestapolcsány község polgármestere  köszöntötte a képviselő-testületek 
együttes ülését, a képviselő-testületek tagjait, a tanácskozási joggal jelenlévőket. Megállapította, 
hogy Dédestapolcsány község képviselő-testületének 7 tagja jelen van, a képviselő-testület 
határozatképes.  

Javasolta, hogy Dédestapolcsány község képviselő-testülete az ismertetett napirendi javaslatot 
tárgyalja napirendként. 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat képviselő-testülete a napirendi javaslatot egyhangú (7 
igen) szavazattal elfogadta 

Dávid István polgármester  a képviselő-testületek együttes ülését megnyitotta. 

 

N A P I R E N D  : 

 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesz
tés módja 

1.  Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

2.  
Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi 

költségvetésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 



 
 

3.  

Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal és a 

hozzárendelt költségvetési szervek közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló 

munkamegosztási megállapodás jóváhagyására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   

 

I. N A P I R E N D 

Tárgy: Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 

 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy egyetért a tervezett illetménykiegészítéssel, 
mely orvosolja részben a köztisztviselők méltánytalan bérhelyzetét. Elmondta, hogy annak külön 
örül, hogy ahhoz nem szükséges az önkormányzatok finanszírozása. 

Makkai Jánosné alpolgármester kérdezte, hogy a garantált bérminimumra történő 
illetménykiegészítés nem okoz-e feszültséget a hivatalban régebb ideje dolgozók esetében. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző elmondta, hogy a 2. napirendi pont előterjesztése részletesen 
tartalmazza, az erre kidolgozott javaslatot. Az ún. „2. érintetti kör” – vagyis a középiskolai 
végzettségű, hosszabb időtartamú munkaviszonnyal rendelkező köztisztviselők, akiknek az 
illetménye nem tér el a hivatali szervezetben, a közszolgálatban nem régóta dolgozóéktól – 
további 10% illetmény-eltérítésben részesülhet, teljesítményértékelés alapján. 

A napirend tárgyalásának lezárásával, a képviselő-testületek a következő döntéseket hozták: 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

1 1 /2 017 . ( I I . 7 . )  Ha tá roz a t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási 

jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt 

szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 



 
 

5 /2 017 . ( I I . 7 . )  Ha tá roz a t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási 

jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt 

szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

2 3/ 201 7 . ( I I . 7 . )  Hat á roza t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási 

jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt 

szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 
7 fő vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (7 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

51 / 2017 . ( I I . 7 . )  Hat á roza t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 

2017. évi illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat 

rendeletalkotási jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-

tervezetben foglalt szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi rendeletet 
alkotta: 

 
 
 
 



 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének  
2/2017. (II.9.) önkormányzati rendelete 

a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján és az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a 
Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó, nem székhely önkormányzatok, Vadna, 
Sajógalgóc, Sajóivánka és Dédestapolcsány önkormányzatok képviselő-testületeinek 
egyetértésével - a következőket rendeli el: 
 
 
1. § A rendelet hatálya a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalnál (továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott köztisztviselőkre, közszolgálati ügykezelőkre terjed ki (a továbbiakban: 
köztisztviselő). 

2. § A Hivatal valamennyi köztisztviselőjét – egységesen - 2017. évben illetménykiegészítés illeti 
meg. Az illetménykiegészítés mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10%-a. 

3. § A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2018. január 1. napján hatályát veszti. 

 

 

Dávid István         Dr. Herczeg Tibor  
polgármester         jegyző 
            címzetes főjegyző 

 

 

II. N A P I R E N D 

Tárgy: Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetésére. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 

 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy örvendetes, hogy a közös hivatal 2017. évi 
költségvetéséhez nem szükséges az önkormányzatok kiegészítése. Ez az elmúlt években nem így 
volt. 

Makkai Jánosné alpolgármester elmondta, hogy a közös hivatal a 2016. évet jelentős 
maradvánnyal zárta, mely tükrözi a felelős gazdálkodást. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző elmondta a közös hivatal 2013. évi létrejöttétől évente csökkenő 
tendenciájú volt a társult önkormányzatok részéről biztosítandó finanszírozás, különösen igaz ez 
2015-2016. évekre, amellett, hogy saját hatáskörben jelentősnek nevezhető béren kívüli- és egyéb 



 
 

juttatásokra is tudtak előirányzatot biztosítani. A 2016. évi önkormányzati hozzájárulás, egy-egy 
település esetében, szinte már csak jelképesnek nevezhető. 

A közös hivatal 2016. évi bevételei az állami támogatásból és az önkormányzati finanszírozásból 
tevődtek össze. A maradvány oka egyrészt a tervezett kiadások teljesülésének elmaradása, 
másrészt az állami támogatás év közbeni, mintegy 3.5 M Ft-tal történő növekedése. 

Bencze Péter polgármester  elmondta, hogy a közös hivatal 2017. évi költségvetése is 
alátámasztja, hogy a társuló önkormányzatok 2013-ban jó döntést hoztak a hivatal létrehozásával, 
majd a 2015. évi bővítésével. Elmondta, hogy reméli ez az együttműködés időtálló lesz, és sokáig 
fennmarad. 

Dávid István polgármester  elmondta, hogy a közös hivatal 2017. évi költségvetési helyzete 
olyan helyi bérfejlesztést tesz lehetővé, melyet a legtöbb önkormányzat nem valósít, vagy nem 
valósíthat meg. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző elmondta, hogy ez valóban így van, illetve ahol megvalósul helyi 
bérpolitikai intézkedés, ott általában jelentős mértékű önkormányzati anyagi hozzájárulás 
szükséges. 

 

A napirend tárgyalásának lezárásával, a képviselő-testületek a következő döntéseket hozták: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

9 /2 017 . ( I I . 7 . )Hat á ro za t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 

Hivatal 2017. évi költségvetéséről 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

12 / 2017 . ( I I . 7 . )Ha tá roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 

Hivatal 2017. évi költségvetéséről 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 



 
 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

6 /2 017 . ( I I . 7 . )Hat á ro za t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 

Hivatal 2017. évi költségvetéséről 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

2 4/ 201 7 . ( I I . 7 . )Ha tá roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 

Hivatal 2017. évi költségvetéséről 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 
7 fő vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (7 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

5 2/ 201 7 . ( I I . 7 . )Ha tá roz a t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati 

Hivatal 2017. évi költségvetéséről 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 

III. N A P I R E N D 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési 
szervek közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodás jóváhagyására. 

Előterjesztő:    Dávid István 
             polgármester 



 
 

A képviselő-testületek a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés alapján tárgyalták a 
napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

Bukovenszki Józsefné képviselő elmondta, hogy a munkamegosztási megállapodást 
részletesnek, mindenre kiterjedőnek tartja, mely jól körülhatárolja a felelősségvállalás rendjét is. 

 

A napirend tárgyalásának lezárásával, a képviselő-testületek a következő döntéseket hozták: 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 6 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (6 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

10/2017.(II .7 . )  HA T Á RO Z A T   A  Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzáren delt  költségvetési  szer v 
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváhag yásáról .  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 

 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő vett 
részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 

13/2017.(II .7 . )  HA T Á RO Z A T   A  Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzárendelt  költségvetési  szer v 
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváhag yásáról .  

Vadna Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 

 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 5 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (5 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

7/2017.(II .7 . )  HA TÁ RO Z A T   A  Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzárendelt  költségvetési  szer v 
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváhag yásáról .  



 
 

Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 

 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 4 fő 
vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (4 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

25/2017.(II .7 . )  HA TÁ RO Z A T   A Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzárendelt  költségvetési  szer v 
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváh ag yásáról .  

Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 

 

Dédestapolcsány községi Önkormányzat Képviselő-testületéből a döntéshozatali eljárásban 
7 fő vett részt. A képviselő-testület a tárgyban egyhangú (7 igen) szavazattal az alábbi határozatot 
hozta: 

53/2017.(II .7 . )  HA TÁ RO Z A T   A Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzárendelt  költségvetési  szer v 
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváhag yásáról .  

Dédestapolcsány Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 

 

 

Lénárt Imre képviselő elmondta, hogy véleménye szerint, a képviselők az üléseken nem 
azért nem szólnak hozzá egy-egy napirendhez, mert nem tájékozottak, nem ismerik a napirendi 
előterjesztéseket, hanem azért, mert pontos, korrekt előterjesztéseket kapnak, melyeket 
értelmezve nem merül fel bennük kérdés, a leírtakkal egyet tudnak érteni. Azt pedig feleslegesnek 
tartja, hogy megismételjék ami az előterjesztésekben leírásra került. 



 
 

 

Mivel más indítvány, javaslat nem volt, ezt követően Szuhakálló polgármestere a képviselő-

testületek együttes ülését bezárta. 

k. m. f. 
 
 

___________________________________  
Dávid István  
polgármester  

  
  
  

  
_________________________________ _________________________________ 

Jaskó Péter Seszták Ottó 
polgármester polgármester 

  
 
 
 
 

_________________________________ 
Lukács László 

Dédestapolcsány polgármestere 
 
 
 

  
  
  
  

_____________________________________  
Dr. Herczeg Tibor  

Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
jegyzője 

 

címzetes főjegyző  
 
 



Borsod-Abaúj-Zemplén megye 
SZUHAKÁLLÓ, VADNA,  

SAJÓGALGÓC, SAJÓIVÁNKA, DÉDESTAPOLCSÁNY 
 
 

Szuhakálló, Vadna, Sajógalgóc, Sajóivánka és Dédestapolcsány 
Községi Önkormányzatok 

Képviselő-testületeink 
2017.február 7-ei 

munkaterv szerinti együttes nyílt ülésének: 
 

a./ jegyzőkönyve,      

b./ tárgysorozata,      

c./ határozata: Szuhakálló Vadna Sajógalgóc Sajóivánka Dédestapolcsány 

 9, 10, 11 11, 12, 13 5; 6;  23; 24; 25 51, 52; 53 

d./ rendelete: 2     

e./ meghívója      

 

 
T Á R G Y S O R O Z A T :  
 
 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1.  Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

2.  
Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi 

költségvetésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

3.  

Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal és a 

hozzárendelt költségvetési szervek közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló 

munkamegosztási megállapodás jóváhagyására. 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   

 
 
Szuhakálló, 2017. február 20. 
 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
         jegyző 
        címzetes főjegyző 
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KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001177..  FFEEBBRRUUÁÁRR  77--II  

EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 120-2/2017/Sz.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 
I. NAPIREND  
 

 
Tárgy: Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 

Előterjesztő: Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  1. Dédestapolcsány, Vadna, 

Sajóivánka, Sajógalgóc: határozat 

2. Szuhakálló: rendelet 
Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

 
Szavazás módja: 

címzetes főjegyző  1. Dédestapolcsány, Vadna, 
Sajóivánka, Sajógalgóc: 
testületenkénti egyszerű többség 

Melléklet:   2. Szuhakálló: minősített többség 

 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Rendelet-tervezet 
 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A garantált bérminimum 2017. január 1-jei 161.000 Ft-ra történő emelése, jelentős 

bérfeszültséget okoz a hivatal köztisztviselői állománya esetében, melynek hatásai és a 2017. évi 

orvoslására kidolgozott javaslatok, a 2. napirendi pont – a Közös Hivatal 2017. évi 

költségvetésének tervezete – előterjesztésében részletesen bemutatásra kerülnek. 

A bérfeszültség enyhítése érdekében - amennyiben a központi kormányzat az év során nem 

rendezi a köztisztviselők bérhelyzetét – saját hatáskörben, a hivatali költségvetés terhére kerülhet 

sor bérpolitikai intézkedésre 2017. január 1-jei hatállyal. 

A saját hatáskörű bérpolitikai intézkedések keretein belül, valamennyi köztisztviselő részére - élve 

a Kttv.234. § (3)-(4) bekezdésében foglalt felhatalmazással - egységesen 10% illetménykiegészítés 

kerülhet megállapításra önkormányzati rendelettel, 2017. évre. 

A Kttv. 234.§-ának vonatkozó rendelkezései szerint: 

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a 

tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 



 
 

(4)  A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen 

valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. 

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is megállapíthatóak.” 

 

Hangsúlyozandó, hogy a saját hatáskörű bérpolitikai intézkedés végrehajtására a Hivatal 2017. évi 

költségvetésében a fedezet rendelkezésre áll, ahhoz nem szükséges a társult 

önkormányzatok finanszírozása. 

Az illetménykiegészítés jogintézménye 2017. évre vonatkozik, tekintettel a 2018. évre esetleg 
várható központi bérpolitikai intézkedésre, illetve a garantált bérminimum 2018. január 1-jével 
180.500 Ft-ra történő emelésére. 

A rendeleti szabályozásra a Hivatalt létrehozó megállapodás és az Áht. szabályozása szerint, az 
irányítási jogkörrel rendelkező székhely település képviselő-testülete rendelkezik felhatalmazással, 
a Hivatalt létrehozó önkormányzatok képviselő-testületeinek egyetértésével. 

Fentiek alapján indítványozom az előterjesztésben szereplő határozati javaslat és rendelet-tervezet 
jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2017. január 23. 

 

         Dávid István sk. 
           polgármester 
 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid995584
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid995584
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid997888


 
 

Előzetes hatásvizsgálat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről 
szóló 

önkormányzati rendelet-tervezethez 
 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen:  

Társadalmi hatás: Gazdasági, költségvetési hatás: 
Környezeti-, egészségügyi 

következmények: 

Adminisztratív terheket 

befolyásoló hatásai: 

Az előterjesztés a Kttv. alapján 
készült. Jelentős társadalmi kihatása 
a 2017. évi garantált bérminimum 

bevezetéséből adódó bérfeszültségek 
enyhítése 

Az előterjesztésben szereplő 
rendelkezések elfogadásának 

gazdasági és költségvetési hatásai is 
vannak. A saját hatáskörű 

bérpolitikai intézkedésre a fedezet a 
Közös Hivatal 2017. évi 

költségvetésében rendelkezésre áll, 
ahhoz önkormányzati finanszírozás 

nem szükséges. 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezetre gyakorolt hatása nincs.  

Az adminisztratív terhek 
növekedése nem várható. 

A rendelet megalkotása szükségessége: A rendelet megalkotására a Kttv. 234.§ (3)-(4) bekezdései alapján kerül sor 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: A jogszabály megalkotásának elmaradásának törvényességi szempontú 

következménye nincs; nem kötelező jogszabály-alkotási tárgykör. 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi  

Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, a pénzügyi feltételeket az önkormányzat adott évi költségvetési 

rendeletében – a a Közös Hivatal személyi jellegű kiadási előirányzatán belül - kell biztosítani. 

 

 



 
 

 

 

A 120-2/2017./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 

Ha t ároz a t i  j ava s la t :  

 

 

V A D N A ,  S A J Ó G A L G Ó C ,  S A J Ó I V Á N K A ,  D É D E S T A P O L C S Á N Y  

 

 

/ 20 17 . ( I I . . . . )  Hat á ro za t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

…….. községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási 

jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt 

szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 



 
 

A 120-2/2017./Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

…./2017. (…..) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján és az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a 
Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó, nem székhely önkormányzatok, Vadna, 
Sajógalgóc, Sajóivánka és Dédestapolcsány önkormányzatok képviselő-testületeinek 
egyetértésével - a következőket rendeli el: 
 
 
1. § A rendelet hatálya a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalnál (továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott köztisztviselőkre, közszolgálati ügykezelőkre terjed ki (a továbbiakban: 
köztisztviselő). 

2. § A Hivatal valamennyi köztisztviselőjét – egységesen - 2017. évben illetménykiegészítés illeti 
meg. Az illetménykiegészítés mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10%-a. 

3. § A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2018. január 1. napján hatályát veszti. 

 

 

Dávid István         Dr. Herczeg Tibor  
polgármester         jegyző 
            címzetes főjegyző 

 



Indokolás 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről szóló …./2017…..önkormányzati 

rendeletéhez 

 

 

I. Általános indokolás: 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete jelen rendeletével a Kttv. 234.§ (3)-(4) 

bekezdése szerinti, szabályozza a köztisztviselők részére megállapítható illetménykiegészítést, és 

annak mértékét. 

 

II. 

Részletes indokolás:  

 

1.§-hoz: A rendelet hatályát határozza meg, tekintettel a Kttv. rendelkezéseire. 

2.§-hoz: A köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítését határozza meg, a Kttv. 234.§ (3)-(4) 
bekezdéseiben foglaltakra. 

3.§-hoz: Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

 

 



 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC,,  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  ÉÉSS  DDÉÉDDEESSTTAAPPOOLLCCSSÁÁNNYY  

KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001177..  FFEEBBRRUUÁÁRR  77--II  

EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 120-3/2017/Sz.               MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 
II. NAPIREND  
 
Tárgy: Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetésére. 
 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

Tóth Tamásné 
költségvetési ügyintéző Szavazás módja: 

címzetes főjegyző vezető-főtanácsos testületenkénti 
minősített többség 

Melléklet:     

 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Költségvetés-tervezet 
 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka és Sajógalgóc községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 

határozatai alapján, döntésének megfelelően 2013. január 1-jével létrejött a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal), melyhez 2015. január 1-jével csatlakozott 

Dédestapolcsány község önkormányzata. 

A Hivatal tárgyévi költségvetésének meghatározása, a létrehozására irányuló megállapodás (a 

továbbiakban: Megállapodás) 7.5 pontja értelmében történik: 

„7.5. Társuló Önkormányzatok képviselő-testületei az irányítási jogosultság keretében közösen, 

együttes ülésükön gyakorolják az alább felsorolt jogosítványokat: 

7.5.a. A közös önkormányzati hivatal költségvetésének meghatározása, éves és évközi 

költségvetési beszámolóinak elfogadása.” 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Kormányrendelet (a 

továbbiakban: Ávr.) 24.§-ában foglaltak szerint: 

„(2) A helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek közül az önkormányzati hivatal 

bevételi és kiadási előirányzatai között az önkormányzati hivatal nevében végzett 

tevékenységekkel kapcsolatos költségvetési bevételeket és költségvetési kiadásokat kell 

megtervezni.” 

A Hivatal irányító szerve – jogszabály erejénél fogva – a székhely önkormányzat képviselő-

testülete – így költségvetése Szuhakálló községi Önkormányzat költségvetésébe épül be. 
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A Hivatal 2017. évi költségvetési kiadásainak és bevételinek tervezése és bemutatása a 

Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. évi XC. tv. (a továbbiakban: 

költségvetési törvény), az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 23-24 §-ai; a 

Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény; az államháztartásról 

szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24-28.§-ai (Ávr.); a 

kormányzati funkciók, államháztartási szakfeladatok és szakágazatok osztályozási rendjéről szóló 

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet, valamint az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) 

Korm. rendelet előírásai alapján történik. 

A Hivatal 2017. évi költségvetését az alábbi indoklással terjesztem a képviselő-testület elé: 

A 2017. évi létszám-előirányzat 

A Hivatal Megállapodásban rögzített álláshelyeinek száma (szakmai létszáma) 16 fő, melyből 

1 fő jegyző, 1 fő aljegyző 13 fő ügyintéző, 1 fő ügykezelő. 

 

Munkakör 
Összes 

létszám 
Székhelyen Vadnai 

Kirendeltségen 

Dédestapolcsányi 

Kirendeltségen 

Gazdálkodási, 

költségvetési 

ügyintéző 

5 1 2 2 

Adóügyi 

ügyintéző* 
2 0,5 0,5 1 

Igazgatási 

ügyintéző 
6 2 3 1 

Ügykezelő 1 1 0 0 

Jegyző 1 

Aljegyző 1 

Összesen 16 5,5 5,5 5 

* 1 fő adóügyi ügyintéző megosztott munkaidőben dolgozik a kirendeltségen és a székhelyen 

Az ügyintézői álláshelyeken foglalkoztatottak közül 1 fő gyermekápolás miatt fizetés nélküli 

szabadságát tölti (Vadnai Kirendeltség); 1 fő (Dédestapolcsányi Kirendeltség), illetve további 1 fő 

(Szuhakálló székhely hivatal) nyugdíjasként, megbízási jogviszony keretei között kerül 

alkalmazásra. 

BEVÉTELEK 

I. Állami támogatás 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 84.§ (4) bekezdése szerint: 

„A hivatal működési költségét az állam – az adott évi központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott mértékben, és a hivatal által ellátott arányban – finanszírozza, amelyet a székhely 

település e célra elkülönített számlájára folyósít.” 
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A költségvetési törvény 2. sz. mellékletében foglaltak szerint: 

1. A települési önkormányzatok működésének támogatása  

a) Önkormányzati hivatal működésének támogatása   

FAJLAGOS ÖSSZEG: 4 580 000 forint/fő  

A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) szerint 2017. január 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelően.  

A támogatás meghatározása az elismert hivatali létszám alapján a személyi és dologi kiadások 

elismert átlagos költségei figyelembevételével történik. Közös önkormányzati hivatal esetében a 

támogatásra a székhely önkormányzat jogosult.  

Az elismert hivatali létszám a számított alaplétszám korrekciós tényezőkkel korrigált összege. 

A költségvetési törvény által meghatározott képlet szerint, az elismeri hivatali létszám: 13,23.   

Az elismert hivatali létszám nem alkalmazási korlátot, vagy szabályt jelent, hanem egy 

matematikai együtthatót, mellyel a támogatás fajlagos összegét kell szorozni. 

A Hivatal engedélyezett létszámát a Hivatalhoz tartozó települések önkormányzatainak 

Képviselő-testületei szabadon határozzák meg, a jogszabályi előírások, az elvégzendő 

feladatok függvényében, az állami finanszírozás mértékétől és az Önkormányzatok 

költségvetési teherbírásától függően. 

II. Önkormányzatok hozzájárulása: 

A Megállapodás 9.2. pontja szerint: 

„A közös önkormányzati hivatal állami finanszírozással le nem fedett működési költségeit, a 

Társuló Önkormányzatok lakosságarányosan biztosítják, éves költségvetésük terhére. A Társuló 

Önkormányzatok a finanszírozást havi egyenlő részletekben utalják, tárgyhó 1. napjáig a közös 

önkormányzati hivatal számlájára.” 

A Hivatal 2017. évi működéséhez önkormányzati kiegészítés nem szükséges. 

II. Pénzmaradvány (számlamaradvány) 

A 2016. évi költségvetés pénzmaradványa – számlamaradványa - (4.324.239 Ft) működési célú 

kötelezettséggel terhelt. 

 

KIADÁSOK 

1. A kiadási oldalon a legtekintélyesebb tétel - az eddigi évekkel összhangban - a személyi 

juttatások összege és azok járulékai.  

2017. évben központi bérpolitikai intézkedésre – előreláthatólag - nem kerül sor. A 

köztisztviselői illetményalap 2017. évben is 38.650 Ft.  

A garantált bérminimum 2017. január 1-jei 161.000 Ft-ra történő emelése, jelentős 

bérfeszültséget okoz a hivatal köztisztviselői állománya esetében. 

2017 

82.469.312 Ft 
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A jelenleg aktív státuszban lévő 14 fő köztisztviselők közül 8 fő besorolási bére, illetve 

garantált illetménye nem éri el a garantált bérminimumot, azt arra szükséges kiegészíteni. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) rendelkezései szerint, a 

köztisztviselők besorolásánál – alapilletményük megállapításánál – a munkakör betöltéséhez 

szükséges iskolai végzettséget, és a besorolás szempontjából – a Kttv. által meghatározottak 

szerint elismerhető – munkaviszonyok időtartamát kell figyelembe venni. 

A garantált bérminimumra való kiegészítésben érintett köztisztviselők, fizetési fokozatukhoz 

tartozó besorolási illetménye az alábbi: 

 

Besorolási 
(fizetési) fokozat 

Létszám (fő) 
Munkaviszony 
időtartam (év) 

Besorolási bér 
(Ft) 

II.4. 3 6-8 85.030 

II.6. 1 10-12 88.895 

II.12. 1 27-29 125.575 

II.13. 1 29-31 127.545 

II.15. 2 33-35 154.600 

 

A hivatali szervezetnél – illetve annak jogelődjeinél – hosszabb ideje foglalkoztatásban álló 

ügyintézők esetében, a teljesítményértékelésen alapuló illetményeltérítés az elmúlt évek alatt 

alkalmazásra került, de a fenti kimutatás szerinti II.12-13. fizetési fokozatba soroltak esetében, az 

alkalmazott (az alapilletményhez igazodó 25%-nyi) eltérítéssel sem éri el az illetményük a 

2017. január 1-jétől hatályos garantált bérminimumot. 

A jelenleg státuszban lévő köztisztviselők közül, a leghosszabb - a besorolás alapját képező - 

munkaviszonnyal a II.16.fizetési fokozatban lévő, 36 év jogviszonnyal rendelkező ügyintéző bír, 

mely alapján a Kttv. szerint az alapilletménye 162.300 Ft. 

A bérminimum jelentős mértékű bevezetése bérfeszültséget okoz: 

 a viszonylag rövidebb jogviszonnyal rendelkező, középiskolai végzettségű 

köztisztviselők esetében, akiknek a bére ugyan jelentősen emelkedik, de viszonyítva a köz- 

és versenyszféra egyéb alkalmazottjai bérezéséhez (pl. karbantartók, kisegítők) semmiképp 

nem tekinthető arányosan megfelelőnek (1. érintetti kör); 

 a középiskolai végzettségű, hosszabb időtartamú munkaviszonnyal rendelkező 

köztisztviselők esetében, akiknek az illetménye arányosan nem tér el a hivatali 

szervezetben, a közszolgálatban nem régóta dolgozóéktól (2. érintetti kör); 

 a felsőfokú végzettséggel, illetve a leghosszabb időtartamú jogviszonnyal és 

eltérítéssel rendelkező középiskolai végzettségűek esetében, akik esetében nem jelenik 

meg a garantált bérminimum illetménynövelő hatása (3. érintetti kör). 

Mindezen feszültségek orvoslására (nem megoldására) született az a polgármesterek által 

egyöntetűen támogatott javaslat, hogy – amennyiben a központi kormányzat az év során nem 

rendezi a köztisztviselők bérhelyzetét, arra - saját hatáskörben kerüljön sor, 2017. január 1-jei 

hatállyal. 

A saját hatáskörű bérpolitikai intézkedés keretein belül, valamennyi köztisztviselő részére - élve a 

Kttv.234. § (3)-(4) bekezdésében foglalt felhatalmazással - egységesen 10% illetménykiegészítés 

kerül megállapításra önkormányzati rendelettel, 2017. évre. 
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A bérrendezés hatásai: 

 az 1. érintetti kör így a garantált bérminimumom felül további 10% bérfejlesztésben 

részesülhet; 

 a 2. érintetti kör esetében további – teljesítményértékelésen alapuló – munkáltatói 

intézkedéssel megállapított 10%-os emelés valósulhat meg, biztosítva ezáltal a 

jogviszonyuk időtartama miatti bérkülönbséget, az 1. érintetti körhöz viszonyítottan; 

 a 3. érintetti kör esetében a 10%-os illetménykiegészítés érvényesül a 2016. december 31-

i garantált illetményükhöz viszonyítva, a Kttv. szabályainak megfelelő alkalmazásával. 

A saját hatáskörű bérpolitikai intézkedés végrehajtására a Hivatal 2017. évi költségvetésében a 

fedezet rendelkezésre áll, ahhoz nem szükséges a társult önkormányzatok finanszírozása. 

 

Az előirányzat a Hivatal köztisztviselőinek személyi jellegű kiadásait tartalmazza. 

2017. évben 1 fő köztisztviselő 30 éves jubileumi jutalomra válik jogosulttá. 

A kiadások között tervezésre került a 2017. évi cafetéria-keret (Kttv. 151.§ (1) A köztisztviselőt 

megillető cafetéria-juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél -

193.250 Ft), 200.000 Ft/fő összeggel, mely keretösszeg a juttatást terhelő kifizetői adó- és járulék 

vonzatokat is tartalmazza. 

A kiadási előirányzat tartalmazza a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek egyetértésével, 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete által megalkotott, a köztisztviselőket 

megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 14/2015. (XII.3.) önkormányzati rendelet szerinti, 

– 2017. évben aktuálissá váló – adható juttatások előirányzatát, így: a ruházati költségtérítés, 

a bankszámla hozzájárulás, valamint a 2016. évben biztosított, ezen nagyságrendhez igazodó 

jutalmak fedezetét. 

2. A munkaadókat terhelő járulékok és a szociális hozzájárulási adó összege a 

személyi juttatás előirányzatához igazodik, mely 2016. évhez képest – jogszabályi változás miatt – 

27%-ról, 22%-ra mérséklődik 

3. A dologi kiadások előirányzatának megtervezése alkalmával a Hivatal 2016. év során 

teljesített kiadásai kerültek alapul vételre. 

A kiadások az egységes hivatali szervezet létrejöttével, 2016. évi működésével, a működési 

struktúra kialakulásával a Hivatalnál jelentkező, indokolt költségek figyelembe vételével kerültek 

tervezésre. 

A Hivatal dologi, működési kiadásai a Megállapodás vonatkozó pontjai értelmében azokat az 

előirányzatokat tartalmazzák, amelyek a közös feladatellátást szolgálják. Az egy-egy 

önkormányzathoz társítható kiadások (pl. honlap üzemeltetés, közmű díjak, pénzügyi 

szolgáltatások díja, kamatköltségek, stb.) az adott önkormányzat kiadási előirányzatai között 

kerültek tervezésre. 

A Hivatal működési célú előirányzatainak a meghatározásánál a biztonságos üzemeltetéshez, 

fenntartáshoz a szükségesen elégséges előirányzatok kerültek tervezésre, a 2015-2016. évi 

tapasztalatok alapján. 

4. Felhalmozási kiadásként a Hivatal biztonságos feladatellátásához szükséges, jelentős 

mértékűnek tekinthető, irodatechnikai-, informatikai fejlesztések valósulhatnak meg, feladat-

ellátási helyenként mintegy 1-1 millió forint +áfa összegben. 
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A Hivatali feladatellátás finanszírozása 2016-ben zökkenőmentesen valósult meg, a társult 

önkormányzatok szoros, határidőket és finanszírozási szabályokat betartó együttműködésével. 

2017. év során, a Hivatal működéséhez társuló állami finanszírozás a jelenlegi szervezeti-, 

személyi-, feladat-finanszírozási struktúra megtartásával lehetővé teszi a biztonságos 

feladatellátást oly módon, hogy annak keretein belül jelentős bérpolitikai intézkedés, fejlesztési 

feladatok valósulhatnak meg úgy, hogy a 2015-2016. évek során bevezetett adható juttatások köre 

sem szenved csorbát és mindennek megvalósításához önkormányzati finanszírozás nem 

szükséges. 

 

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi 

költségvetésének előterjesztés szerint tartalommal való jóváhagyását, a határozati javaslatnak 

megfelelően. 

 

 
Szuhakálló, 2017. január 27. 

 

         Dávid István sk. 
  polgármester 



A 120-3/2017./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 

 

Ha t á roz a t i  j ava s la t :  

 

 

S Z U H A K Á L L Ó ;  V A D N A ;  S A J Ó G A L G Ó C ;  S A J Ó I V Á N K A ;  D É D E S T A P O L C S Á N Y  

 

 

/ 20 17 . (…. . . )Ha tá ro za t  A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 

2017. évi költségvetéséről 

……..községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal 2017. évi költségvetését a jegyzőkönyv melléklete szerint 

jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 

 
Szuhakálló, 2017. január 22. 

         Dávid István sk. 
  polgármester 
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A 120-2/2017./Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 

 

 

A Közös Önkormányzati Hivatal költségvetése bevételi főösszegének,  
bevételi forrásonkénti előirányzat megoszlása 

 
 

M e g n e v e z é s 
2017. évi 
forintban 

I. Átvett pénzeszköz  82 469 312 

1. Központi, irányító szerv támogatása 82 469 312 

1.1. Állami támogatás 82 469 312 

    

2. Számlamaradvány 4 324 239 

1. Bank-, pénztár, számlák 4 324 239 

    

 BEVÉTEL ÖSSZESEN 86 793 551 

 

 



 
   

 27 

 

 
 

A Közös Önkormányzati Hivatal költségvetésének kiadásai előirányzat-csoportok,  
kiemelt előirányzatok és szakfeladatok  

és kiadásnemek szerint 
 

 

 

COFOG megnevezése Személyi juttatás

Munkaadókat 

terhelő járulékok 

és szoc.hj.adó

Dologi kiadás Pénzezköz átadás
Tám.és egyéb 

jutt.

Felhalmozási 

kiadás
Összes kiadás Létszám

Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok 

jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége
55 030 654 12 137 221 15 749 020 66 656 0 3 810 000 86 793 551 16

Kiadás összesen: 55 030 654 12 137 221 15 749 020 66 656 0 3 810 000 86 793 551 16
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Önkormányzatok és Társulások igazgatási tevékenysége 
 

Kiadásnem 2017.évi 
forintban 

I. Személyi juttatások  55.030.654 

1. Foglalkoztatottak személyi juttatásai 50 784 654 

1. Törvény szerinti illetmények, (illetmény kiegészítés, eltérítés, személyi ill. -
14 fő) 

41 341 000 

2. Jutalom, jubileumi jutalom 4 135 920 

3. Béren kívüli juttatások (cafeteria bruttó módon) 1 937 118 

4. Ruházati költségtérítés  1 984 736 

5. Közlekedési költségtérítés (bérlet, költségtérítés) 1 229 880 

6. Egyéb költségtérítés (folyószámla költségtérítés) 156 000 

  

2. Külső személyi juttatások 4 246 000 

1. Megbízási díj (2 fő) 3 946 000 

2. Reprezentáció 300 000 

    

II. Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 12 137 221 

(Szociális hozzájárulási adó, EHO, munkáltató által fizetendő SZJA) 12 137 221 

    

III. Dologi kiadások 15 749 020 

1. Szakmai anyagok beszerzése (szakmai könyv, folyóirat, egyéb szakmai 
eszk.) 

79 547 

2. Informatikai eszközök (tartozékok, kiegészítők) 163 664 

3. Üzemeltetési anyagok beszerzése (irodaszer, nyomtatvány, tisztítószer, 
karbantartási anyag, festékpatron) 

3 856 958 

4.  Informatikai szolgáltatások igénybe vétele (internet díj, web-portál 
általány díja, rendszerfelügyelet, rendszergazdai szolg., programok díja: 
WINIKSZ, KIMÉRA, eKözig, WinSzoc.; EPER) 

2 754 812 

5. Egyéb kommunikációs szolgáltatás (telefondíj) 224 716 

6. Bérleti és lízingdíjak 400.000 

7. Karbantartási szolgáltatások (fénymásolók, nyomtatók üzemeltetése, 
karbantartása, üzemorvosi szolgáltatás) 

1 828 800 

8. Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások (5 fő mérlegképes tk, 12 fő 
köztisztv.kötelező tk., jogtár) 

517 015 
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9. Egyéb szolgáltatások (szállítási szolgáltatás, postai szolgáltatás, 
bankköltség,TAKARNET, vadnai irattározás) 

2 370 235 

10. Kiküldetések kiadásai 199 898 

11. Működési célú előzetesen felszámított ÁFA  3 353 375 

    

IV. Egyéb működési célú kiadások 66 656 

1. Egyéb működési célú kiadások államháztartáson kívülre (Borsodi 
Jegyzők Szakmai Egyesülete tagdíj) 

66 656 

    

V. Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 3 810 000 

1.  Irodai- és informatikai eszközök beszerzése 3 000 000 

2. Áfa 810 000 

    

COFOG összesen 86 793 551 

 
Létszám: 16 fő 
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EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC  ,,  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  ÉÉSS  DDÉÉDDEESSTTAAPPOOLLCCSSÁÁNNYY  

KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001177..  FFEEBBRRUUÁÁRR  77--II  

EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 120-4/2017/Sz.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 

III. NAPIREND  
 

Tárgy: Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési 
szervek közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodás jóváhagyására. 
 

Előterjesztő: 
Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Turócziné  
Fazekas Magdolna 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző Szavazás módja: 

aljegyző címzetes főjegyző testületenkénti 
egyszerű többség 

Melléklet:     

 1. sz.  Határozati javaslat    

 2. sz.  Megállapodás tervezet   

 
 
Tisztelt Képviselő-testületek! 
 

A költségvetési szervek jogállását és gazdálkodását az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvény (a továbbiakban: Áht.), valamint ennek végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) 
Kormányrendelet (a továbbiakban: Ávr.) szabályozza. 

A gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervek gazdasági szervezettel rendelkező 
költségvetési szervvel kötött munkamegosztási megállapodásban rögzítik a munkamegosztás és a 
felelősségvállalás rendjét. 

Jogszabályi feltételek 

Az Áht. 10.§ (4a) bekezdése szerint: 

„A gazdasági szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv éves átlagos statisztikai állományi létszáma a 100 
főt nem éri el, 

a) az irányító szerv, az államháztartás önkormányzati alrendszerében az önkormányzati hivatal vagy 

b) az irányító szerv döntése alapján az irányító szerv irányítása alá tartozó, gazdasági szervezettel rendelkező 
más költségvetési szervlátja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni - kormányrendeletben meghatározott eltéréssel 
- az irányító szervre, az önkormányzati hivatalra, az országos nemzetiségi önkormányzat hivatalára, a 
nemzetiségi önkormányzati költségvetési szervre, az alaptevékenységként költségvetési szerv gazdálkodási 
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feladatainak ellátására létrehozott költségvetési szervre és az olyan költségvetési szervre, amely az alapításáról 
rendelkező törvény, kormányrendelet alapján vagy az állam nemzetközi kötelezettségére tekintettel gazdasági 
szervezettel rendelkezik” 

Az Ávr. 9. § (1) bekezdése szerint:  

„A gazdasági szervezet 

a) a költségvetés tervezéséért, az előirányzatok módosításának, átcsoportosításának és felhasználásának (a 
továbbiakban együtt: gazdálkodás) végrehajtásáért, a finanszírozási, adatszolgáltatási, beszámolási és a pénzügyi, 
számviteli rend betartásáért, és 

b) a költségvetési szerv és a hozzá rendelt költségvetési szervek működtetéséért, a használatában lévő vagyon 
használatával, védelmével összefüggő feladatok teljesítéséért 

felelős szervezeti egység.” 

 

Ár. 9.§ (5) -(5a) bekezdése szerint:  

(5) Az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti költségvetési szerv (a továbbiakban együtt: 
gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait 

a) az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti esetben az irányító szerv vagy az irányító szerv irányítása alá 
tartozó más költségvetési szerv az állományába tartozó alkalmazottakkal, a munkamegosztás és felelősségvállalás 
rendjét tartalmazó megállapodásban (a továbbiakban: munkamegosztási megállapodás) meghatározott helyen és 
módon, 

látja el,….”  

 „(5a) A munkamegosztási megállapodásnak tartalmaznia kell, hogy az (1) bekezdés szerinti feladatok közül 
melyik feladatot melyik költségvetési szerv látja el. Egy feladatra csak egy költségvetési szerv jelölhető ki. Az 
irányító szerv az önkormányzati hivatalt külön gazdasági szervezet nélkül is kijelölheti az (1) 
bekezdésben meghatározott feladatok ellátására. A munkamegosztási megállapodást az irányító szerv hagyja 
jóvá.” 

 

Szuhakálló, Sajóivánka és Vadna község Önkormányzatainak Képviselő-testületei 2017. január 1-
vel, az intézményi gyermekétkeztetés és közétkeztetési feladatok ellátására költségvetési szerveket 
alapítottak, Szuhakállói Községi Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha és a Vadna Községi 
Konyha elnevezéssel. 

Mivel a költségvetési szervek gazdasági szervezettel nem rendelkeznek, így a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal látja el a gazdasági szervezet feladatait.  

Az előterjesztés mellékletét képező munkamegosztási megállapodás rögzíti a feladatok ellátásának 
módját és az azokhoz társuló felelősségvállalás rendjét. 

Indítványozom a Tisztelt Képviselő-testületeknek az előterjesztés megtárgyalását és a határozati 
javaslat elfogadását. 

Szuhakálló, 2017. január 11. 

 

                                                                                    Dávid István sk. 
                                                                                      polgármester 
 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/822016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid70400
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/68608
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/822016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175947#sid44800
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175947#sid44800
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175947#sid44800
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A 120-4/2017./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 

 

 

Határozati javaslat: 

 

S Z U H A K Á L L Ó ,  V A D N A ,  S A J Ó G A L G Ó C ,  S A J Ó I V Á N K A ,  D É D E S T A P O L C S Á N Y  

 

 

/2017.(II….. .)  HA TÁ RO Z A T   A Szuhakál lói  Közös 
Önkor mányzati  Hivatal  és  a  hozzárendelt  köl tségvetési  szer v  
közötti  munkamegosztás  és  fe le lősségvál la lás  rendjéről  szóló 
munkamegosztási  megál lapodás jóváhag yásáról .  

………..Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatal és a hozzárendelt költségvetési szervek - Szuhakállói Községi 
Konyha, Sajóivánkai Községi Konyha, Vadna Községi Konyha - közötti 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló munkamegosztási 
megállapodásokat a jegyzőkönyv melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 
Határidő: értelemszerűen. 
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A 120-4/2017./Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNKAMEGOSZTÁSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

 

a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal   

és a hozzárendelt költségvetési szerv  

Szuhakállói Községi Konyha,/Sajóivánkai Községi 
Konyha/Vadna Községi Konyha közötti  

munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről 
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A megállapodás létrejött  

egyrészről:  

a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: önkormányzati hivatal) 

Székhely:  3731 Szuhakálló, Kossuth u. 7. szám 

KSH számjele:  15802729-8411-325-05 

Törzsszáma:  802727 

Adószáma:  15802729-1-05 

Képviseli:   Dr. Herczeg Tibor jegyző, címzetes főjegyző     

 

másrészről: 

a …………..Községi Konyha  (a továbbiakban: intézmény) 

Székhely:    

OM azonosító:   

KSH számjele:   

Törzsszáma:   

Adószáma:   

Képviseli:   ….. mb. intzéményvezető 

 

között a gazdálkodásra, valamint a felelősségvállalásra vonatkozó munkamegosztásról.  

 

Bevezetés 

 

A munkamegosztási megállapodás megkötésére az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvény (a továbbiakban: Áht. ) 10.§ (4a) bekezdése alapján került sor, mely szerint a gazdasági 
szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv éves átlagos statisztikai állományi létszáma a 100 főt 
nem éri el, az államháztartás önkormányzati alrendszerében az önkormányzati hivatal vagy az 
irányító szerv döntése alapján, az irányító szerv irányítása alá tartozó, gazdasági szervezettel 
rendelkező más költségvetési szerv látja el.  

A gazdasági szervezettel nem rendelkező ………………Községi Konyha esetében az 
önkormányzati hivatal látja el a gazdasági szervezet feladatait.  

A gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv és az önkormányzati hivatal 
gazdasági szervezete között ki kell alakítani a munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét.  
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I. Általános szabályok 

1. A munkamegosztási megállapodás megkötésére az az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV 
(a továbbiakban: Áht.) és az államháztartási törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. 
(XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Avr.) előírásai alapján kerül sor.  

2. Az Áht. 10. § (4a) bekezdése szerint a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési 
szerv gazdasági szervezethez kapcsolódó feladatait az irányító szerv döntése alapján az 
irányító szerv irányítása alá tartozó más költségvetési szerv látja el. 

 

3.  
3.1. Szuhakálló Község Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint az Ávr. 1. melléklet 
II.1.b. pontja szerinti irányító szerv, a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt jelöli ki, 
mint gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szervet az Ávr. 9.§ (1) bekezdésében 
meghatározott feladatok ellátására.1 

3.2. ………………. Község Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
fenntartó) – mint alapító szerv, kezdeményezi az Ávr. 1. melléklet II.1.b. pontja szerinti 
irányító szervnél, Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületénél -, hogy az 
önkormányzati hivatalt jelölje ki, mint gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szervet 
az Ávr. 9.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatok ellátására, melynek végrehajtásáról a 
Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal/Vadnai Kirendeltsége (a továbbiakban: gazdasági 
szervezet) gondoskodik.2 

4. Az Ávr. 9.§ (1) bekezdése szerint „A gazdasági szervezet a költségvetés tervezéséért, az 
előirányzatok módosításának, átcsoportosításának és felhasználásának (a továbbiakban együtt: 
gazdálkodás) végrehajtásáért, a finanszírozási, adatszolgáltatási, beszámolási és a pénzügyi, 
számviteli rend betartásáért, és a költségvetési szerv  és a hozzárendelt költségvetési szervek 
működtetéséért, a használatában lévő vagyon használatával, védelmével összefüggő feladatok 
teljesítéséért felelős szervezeti egység.”  

5. A működtetés, a vagyon használatával, védelmével összefüggő feladatok ellátása a gazdasági 
szervezeten kívül, szolgáltatás megrendelésével is történhet.  

6. A kijelölt költségvetési szerv a feladatait az állományába tartozó alkalmazottakkal, a 
munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét tartalmazó megállapodásban meghatározott 
helyen és módon látja el a gazdasági szervezeten keresztül, kivéve ha a feladatok ellátása 
szolgáltatás vásárlásával történik.  

7. A munkamegosztási megállapodás célja, hogy a munkamegosztás és a felelősségvállalás 
rendjének szakszerű szabályozása mellett a hatékony, takarékos és ésszerű intézményi 
gazdálkodás kereteit megteremtse. 

8. A gazdasági szervezet és a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv vezetője 
közösen felelős a munkamegosztás megszervezéséért és végrehajtásáért, az éves 
költségvetésben és annak módosításaiban meghatározott előirányzatok figyelemmel 
kiséréséért és betartásáért, a belső kontrollrendszer kialakításáért és működtetéséért.  

 

 

                                                           

1 A Szuhakállói Községi Konyha esetében alkalmazandó pont. 
2 A Megállapodás ezen pontja a Vadnai Községi Konyha és a Sajóivánkai Községi Konyha esetében 

releváns. 
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9. Az intézmény a szakmai munkáját önállóan látja el, az önkormányzati hivatalhoz történő 
rendelés csak a gazdálkodási feladatok megosztását érinti.  

10. Az intézmény képviseletét az intézmény vezetője látja el, amely jogkör gyakorlása 
jogszabályban vagy a költségvetési szerv SZMSZ-ében foglaltak szerint – esetenként vagy az 
ügyek meghatározott csoportjára nézve – a költségvetési szerv vezetőjének helyettesére vagy 
más dolgozójára ruházható át.  

11. A feladat ellátását a gazdálkodási jogkörök gyakorlására, az ésszerűségi szempontokra, 
továbbá a mérleg leltárral történő alátámasztásának a valóságnak megfelelő és teljes körű 
biztosítására figyelemmel kell megszervezni.  
A kialakított rendszer egyik legfontosabb alapeleme, hogy oda kell telepíteni a feladatot, ahol 
az információ keletkezik, illetve ahol a legkedvezőbb feltételek mellett végezhető.  

II. A gazdálkodási feladatok végrehajtásának részletes szabályai 

1. A költségvetés tervezése, beszámolás 

1.1. A gazdasági szervezet az intézménnyel együttműködve figyelemmel kíséri az éves 
költségvetés teljesítését és számításokat végez a következő évi intézményi 
előirányzatokhoz.  

1.2. Az intézmény adatot szolgáltat a gazdasági szervezetnek az intézmény székhelye szerinti 
önkormányzat gazdasági programjához, költségvetési koncepciójához, az éves 
költségvetés tervezéséhez. 

1.3. A gazdasági szervezet előkészíti és segíti az intézményvezető által felvázolt szakmai 
feladatok pénzügyi igényeinek meghatározását. 

1.4. Az intézmény költségvetés-tervezetét az intézményvezető készíti el.  

1.5. Az intézmény költségvetése része az intézmény székhelye szerinti önkormányzat 
költségvetési rendeletének. A költségvetésről rendeletet az önkormányzat képviselő-
testülete alkot.  

1.6. Az elemi költségvetés, valamint az elemi beszámoló elkészítése, az évközi 
adatszolgáltatások az Államkincstár felé a gazdasági szervezet feladata. 

2. A költségvetési előirányzatok felhasználása 

2.1. Az előirányzatok felhasználása a hatályos jogszabályok és a költségvetési rendelet előírásai 
szerint történhet. 

2.2. Az intézmény a számára a költségvetésben meghatározott előirányzatok felhasználásáért 
az Ávr. előírásai szerint felel, ezen felül köteles a feladatai ellátásáról, munkafolyamatai 
megszervezéséről oly módon gondoskodni, hogy biztosítsa a megállapított előirányzatok 
gazdaságos, hatékony és takarékos felhasználását.  

2.3. Az intézmény számára jóváhagyott létszámkerettel az intézmény vezetője gazdálkodik a 
fenntartóval egyeztetve.  

2.4. A közalkalmazotti jogviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos ügyintézés 
(kinevezési okirat, átsorolás, munkaszerződés, megbízási díj, jogviszony megszüntetése, 
elszámoló-lap elkészítése, aláírásra), valamint az aláírt okiratok Államkincstárhoz történő 
továbbítása az intézmény feladata. 

2.5. Az intézmény vezetője önálló bérgazdálkodási jogkört gyakorol. Ennek keretében a 
létszám megtakarításból, létszámcseréből keletkező bérmegtakarítást, a távollétek miatti 
bér- és járulék maradványt a fenntartóval történő előzetes egyeztetés alapján használhatja 
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fel, ez azonban a későbbiekben többlettámogatási igénnyel nem járhat.   

2.6. A munkaerő- és bérgazdálkodás a fenntartó szakmai felügyelete és irányítása alapján 
történik.  

2.7. Az intézmény feladata a működéshez szükséges tárgyi feltételek biztosítása mellett a 
konyhai működéshez az élelmezési nyersanyagok megrendelése, a szállítói szerződéskötés, 
a raktárba történő bevételezése, nyilvántartása, a tárgyi eszközök javításának, 
karbantartásának megrendelése.  

2.8. Az intézmény beruházási, felújítási tevékenységet a székhely szerinti önkormányzat 
képviselő-testülete által a költségvetési rendeletében meghatározott esetben és mértékben 
végezhet. Amennyiben a beruházás, felújítás forrása pályázati pénzeszköz, abban az 
esetben is szükséges a képviselő-testület jóváhagyása a felhasználásra. 

2.9. A közbeszerzési értékhatárt elérő kiadások esetén a közbeszerzés bonyolítója az 
intézmény székhelye szerinti önkormányzat. 

3. A költségvetési előirányzatok módosítása 

3.1. Az intézmény és a gazdasági szervezet figyelemmel kíséri az előirányzatok felhasználását, 
teljesítését. Az előirányzatok átcsoportosítását, módosítását mindkét fél kezdeményezheti.  

3.2. Az eredeti és módosított előirányzatról, valamint a teljesítés alakulásáról a tájékoztatást az 
intézménynek a gazdasági szervezet adja meg. A tájékoztatás a gazdasági szervezetnél 
vezetett költségvetési – pénzügyi – számviteli nyilvántartáson alapul. 

3.3. Az intézmény bevételi és kiadási előirányzatai a költségvetési szerv saját hatáskörében 
módosíthatóak, a kiadási előirányzatok egymás között átcsoportosíthatóak az Ávr.-ben és 
a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározottak szerint.  

3.4. A 3.3 pont szerinti intézkedés elrendelésére az intézmény vezetője jogosult. Az intézkedés 
elrendelését a gazdasági szervezet is kezdeményezheti. Az intézkedést a pénzügyi 
ellenjegyzőnek ellenjegyeznie kell.  

3.5. Az intézmény vezetője haladéktalanul tájékoztatja a gazdasági szervezetet az előirányzat 
módosítások szükségességéről, illetve elrendeléséről. A gazdasági szervezet vezetője 
ellenjegyzi a módosítást, a költségvetési-gazdálkodási főmunkatárs pedig átvezeti az 
intézmény költségvetésén a módosításokat.  

3.6. Olyan kiadási előirányzatok esetében, ahol az előirányzat megemelésére van szükség, de a 
saját előirányzatokból átcsoportosítással nem oldható meg, többlet előirányzatot kell az 
intézménynek kérelmeznie. A kezdeményezett módosítások szabályszerűségét és 
indokoltságát a gazdasági szervezetnek meg kell vizsgálnia. 

3.7. A módosításhoz szükséges előterjesztést a gazdasági szervezet készíti el. 

3.8. A jóváhagyott többlet-előirányzatról a gazdasági szervezet értesíti az intézményt és 
megemeli az intézmény előirányzatát a képviselő-testület által meghatározott összeggel.  

4. A pénzellátás módja, pénzkezelés 

4.1. Az önkormányzati hivatal gazdasági szervezetének felügyeletében működő intézmény 
bankszámlával rendelkezik, amelyről a gazdasági szervezet bonyolítja le az átutalásokat.  

4.2. A intézmény házipénztárral rendelkezik, kezelését, a kifizetéseinek teljesítését a gazdasági 
szervezet végzi. 

4.3. Az átutalások, kifizetések fedezetéről (a finanszírozásról) a gazdasági szervezet 
gondoskodik. 
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4.4. Az intézmény által beszedett bevételeket (térítési díj) a gazdasági szervezet által kezelt 
házipénztárba havonta egy alkalommal, tárgyhó 15. napjáig befizeti. 

4.5. Az intézménynél történő készpénz kezeléséért, az elszámolás teljesítéséért, 
szabályszerűségéért az intézmény vezetője a felelős. Gondoskodnia kell a készpénz 
biztonságos tárolásáról. 

A pénzkezelés módjára vonatkozó előírásokat az önkormányzati hivatal pénzkezelési 
szabályzata tartalmazza. 

4.6. Az intézménynél pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat a költségvetési szerv állományába 
tartozó, az intézmény vezetője által írásban megbízott munkavállaló láthat el a fent 
részletezett módon. 

4.7. Intézményi kifizetés a képviselő-testület által a költségvetési rendeletben jóváhagyott 
előirányzatok mértékig teljesíthető. 

III. A gazdálkodási jogkörök gyakorlása 

1.1. A költségvetési szerv feladatai ellátását (végrehajtását) szolgáló, a kiadási előirányzatokat 
terhelő fizetési vagy más teljesítési kötelezettség vállalása (kötelezettségvállalás) vagy ilyen 
követelés aláírása – törvényben meghatározott kivétellel – az intézmény vezetőjének vagy 
az általa írásban megbízott személynek a hatáskörébe tartozik. 

1.2. A kötelezettségvállalás a pénzügyi ellenjegyzés után történhet.  

A kötelezettségvállalásnak előirányzat felhasználási terven kell alapulnia. 

A kötelezettségvállalás előtt meg kell győződni arról, hogy a jóváhagyott költségvetés fel 
nem használt és le nem kötött kiadási előirányzata biztosítja-e a fedezetet, a kifizetés 
időpontjában a fedezet rendelkezésre áll, továbbá a kötelezettségvállalás nem sérti-e a 
gazdálkodásra vonatkozó szabályokat. 

1. A kötelezettségvállalási jogkörök gyakorlása 

1.1. Kötelezettségvállalási joggal az intézményvezető rendelkezik. Az általa történő írásbeli 
kijelölés alapján más intézményi alkalmazott is gyakorolhat kötelezettségvállalást.  

1.2. A bruttó 100.000.-Ft-ot elérő kötelezettségvállalás csak előzetes ellenjegyzés után írásban 
történhet.  

1.3. A kötelezettségvállalás formája megrendelés, szerződés vagy egyéb olyan okirat lehet, 
amely az Ávr.-ben előírt tartalmi követelménynek megfelel. 

1.4. Nem szükséges előzetes, írásbeli kötelezettségvállalás a gazdasági eseményként 100.000.-
Ft-ot el nem érő kifizetések esetén.  

2. A kötelezettségvállalás ellenjegyzése 

2.1. Az intézmény írásba foglalt kötelezettségvállalása pénzügyi ellenjegyzését a gazdasági 
szervezet erre feljogosított alkalmazottja végzi. 

2.2. A pénzügyi ellenjegyző a kötelezettségvállalás dokumentumait aláírja és közli az aláírás 
dátumát. Az ellenjegyzés dátumának meg kell előznie a pénzügyi teljesítés időpontját.  

2.3. Pénzügyi ellenjegyzés nélkül az intézményvezető kötelezettséget nem vállalhat. 

2.4. A pénzügyi ellenjegyzéssel ellátott kötelezettségvállalási dokumentumot a gazdasági 
szervezet kötelezettségvállalásra (aláírásra) visszajuttatja az intézménynek. 

2.5. Amennyiben a tervezett kötelezettségvállalás az előírásoknak nem felel meg és azt az 
ellenjegyző nem írja alá, erről az intézmény vezetőjét írásban tájékoztatni kell.  
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3. Az utalványozási és érvényesítési jogkörök gyakorlása 

3.1. A kiadás teljesítésének, a bevétel beszedésének vagy elszámolásának elrendelésére 
(utalványozására) az intézmény vezetője vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult.  

3.2. Az utalvány elkészítése az intézmény által a gazdálkodó szervezetnek megküldött, 
leigazolt számlák, egyéb bizonylatok alapján a gazdasági szervezet feladata.  

3.3. Az utalványok érvényesítése a gazdasági szervezetnél történik. 

3.4. Az utalványt érvényesítés után az intézményvezető vagy az általa írásban meghatalmazott 
személy utalványozza. 

4. Teljesítésigazolás 

4.1. A teljesítések igazolása az intézmény feladata. A teljesítésigazolást az intézményvezető 
vagy az általa arra írásban felhatalmazott végezheti.  

4.2. A teljesítés igazolása során ellenőrizhető okmányok alapján ellenőrizni és igazolni kell a 
kiadások teljesítésének jogosságát, összegszerűségét, annak teljesítését.  

4.3. A teljesítést az igazolás dátumának és a teljesítés tényére történő utalás megjelölésével, az 
arra jogosult személy aláírásával kell igazolni.  

5. Egyéb szabályok 

5.1. Kötelezettségvállalási, pénzügyi ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási és teljesítés 
igazolására irányuló feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk. 
szerinti közeli hozzátartozója, vagy a maga javára látná el. 

5.2. Az intézménynek a kötelezettségvállalásra, teljesítésigazolásra, utalványozásra és 
pénzkezelésre jogosult személyekről és aláírás-mintájukról naprakész nyilvántartást kell 
vezetnie. A nyilvántartást meg kell küldeni a gazdasági szervezethez.  

5.3. A gazdasági szervezet a pénzügyi ellenjegyzést, érvényesítést belső szabályzata alapján 
végzi.  

IV. Vagyonkezelés 

1. Az intézmény vezetője felelős az intézmény ingyenes használatában lévő önkormányzati 
vagyon állapotának elvárható megőrzéséért. A vagyon kezelését, rendeltetésszerű 
használatát a mindenkori érvényes helyi önkormányzati szabályozás előírásai szerint kell 
biztosítani.  

2. Az intézmény karbantartási, felújítási feladatait a fenntartó önkormányzat végzi. 

3. A tárgyi eszközök leltározását az intézmény végzi. A leltározást az önkormányzati hivatal 
Leltározási Szabályzatában leírtak szerint kell elvégezni.  

4. Az intézmény használatába adott vagyont, az önkormányzati vagyonnyilvántartásban kell 
szerepeltetni, az intézményre elkülönítetten. 

V. A belső ellenőrzés rendszere 

1. Az intézmény vezetője a jogszabályokban előírtak szerint köteles megszervezni a 
folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszerét.  

2. Az intézmény függetlenített belső ellenőrzési feladatait az intézmény székhelye szerinti 
önkormányzat által társulás keretében megbízott belső ellenőr végzi. A belső ellenőr 
különösen a jogszabályoknak való megfelelést, a hatékonyságot, gazdaságosságot, 
eredményességet vizsgálja.  
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Ennek keretében megállapításokat és ajánlásokat fogalmaz meg az intézmény vezetője 
számára.  

VI. Adózás 

Az intézmény önálló adóalany. Az intézmény a gazdasági szervezet felé adatot szolgáltat. Az 
esedékes adóbevallásokat a gazdasági szervezet készíti el.  

VII. A számviteli feladatok ellátása  

1. Az analitikus nyilvántartások vezetése 

1.1. A gazdasági szervezet által végzendő feladatok: 

- kötelezettségvállalások nyilvántartásának vezetése, 

- az intézmény kiadási analitikájának a vezetése, 

- a különféle pénzügyi elszámolások analitikus nyilvántartásának vezetése. 

1.2. Az intézmény által végzendő feladatok: 

- tárgyi eszközök analitikus nyilvántartása, negyedévenkénti feladás készítése és 
egyeztetése a gazdasági szervezettel a Számviteli Politika és a Leltározási 
Szabályzat szerint, 

- a mennyiségi nyilvántartásban szereplő eszközök nyilvántartásának a vezetése,  

- a készletek nyilvántartása, havi feladás készítése a gazdasági szervezet felé, 

- pályázathoz kapcsolódó nyilvántartások vezetése, 

- létszám-, munkaügyi és bérnyilvántartás vezetése, havi könyvelési értesítő alapján 
feladás a gazdasági szervezet felé, 

- a feladat-finanszírozás alapjául szolgáló nyilvántartások vezetése, amelyről adatot 
szolgáltat a gazdasági szervezet részére,  

- követelések nyilvántartásának vezetése,  

- az intézmény bevételi analitikájának a vezetése. 

1.3. Az intézmény vezetője az általa elnyert pályázatok elszámolásáról a támogatók felé maga 
köteles gondoskodni. 

1.4. Az intézmény által használt szigorú számadású nyomtatványokról az intézménynek 
nyilvántartást kell vezetnie.  

2. A főkönyvi könyvelés  

2.1. A főkönyvi könyvelést a gazdasági szervezet végzi.  

2.2. A számviteli bizonylatokat az intézmény a gazdasági szervezet által meghatározott módon 
és időpontig juttatja el a gazdasági szervezetnek.  

2.3. A feldolgozást megelőzően a gazdasági szerv feladata a könyvelési bizonylatok 
ellenőrzése: 

- alaki, tartalmi követelmények szerint, 

- a költségvetés előirányzatainak teljesítése szempontjából. 

2.4. A főkönyvben levő adatokról az adatszolgáltatást a gazdasági szervezet végzi a külső 
szervek, az irányító szerv és az intézmény felé.  

3. A költségvetési beszámoló elkészítése 
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3.1. A kincstári beszámolók elkészítését a gazdasági szervezet végzi. 

3.2. A mérleg összeállításához a gazdasági szervezet igényei szerint az intézmény az alábbi 
adatokat szolgáltatja: 

- immateriális javak leltára, 

- tárgyi eszközök leltára, 

- készletek leltára, 

- feladatmutatók, 

- létszámadatok, 

- kedvezmények, mentességek elszámolása.  

VIII. Záró rendelkezések 

1. A megállapodást aláíró feleknek az együttműködés során minden esetben be kell tartani a 
gazdálkodás szabályozására vonatkozó törvényeket, szakmai és önkormányzati 
rendeleteket, rendelkezéseket.  

2. A megállapodást aláíró intézmények vezetői személyes együttműködésükkel biztosítják a 
megállapodásban foglaltak érvényre juttatását.  

3. A megállapodás 2017. január 1. napján lép hatályba. 

4. A munkamegosztási megállapodást Szuhakálló Község Önkormányzat Képviselő-
testülete a ……/2017.(…..) határozatával,  Vadna Község Önkormányzat Képviselő-
testülete a ……/2017.(………) határozatával, Sajógalgóc Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete a ……./2017.(…….) határozatával, Sajóivánka Község 
Önkormányzat Képviselő-testülete a ……/2017.(……..) határozatával, Dédestapolcsány 
Község Önkormányzat Képviselő-testülete a ……/2017.(…..) határozatával hagyja jóvá. 

 

 

Szuhakálló, 2017. február 

 

 

 

………………………………………                ………………………………………….. 

            Dr. Herczeg Tibor                                                      ……..…………………….. 
                   jegyző                                                                           mb. intézményvezető 
          címzetes főjegyző  
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SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ  KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATT    

PPOOLLGGÁÁRRMMEESSTTEERREE  

Ikt. sz.: 120/2017/Sz. 
 

SZUHAKÁLLÓ, VADNA, SAJÓIVÁNKA, SAJÓGALGÓC ÉS DÉDESTAPOLCSÁNY 
községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 

együttes nyílt ülését 

2017. február 7-én (kedden) 16:00 órára 
összehívom, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Sajóivánka Községháza 
Sajóivánka Kossuth u.38. 

 
 

Napirendi javaslat 

 
Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

5.  Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

6.  
Javaslat a Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi 

költségvetésére. 
Dávid István 
polgármester 

írásban 

7.  

Javaslat a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal és a 
hozzárendelt költségvetési szervek közötti 

munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről szóló 
munkamegosztási megállapodás jóváhagyására. 

 

Dávid István 
polgármester 

írásban 

8.  Indítványok, javaslatok   

Szuhakálló, 2017. január 26. 
 
 

 
Dávid István 
polgármester 

 
____________________________________________________________________________________________________________  

3731 SZUHAKÁLLÓ KOSSUTH U.7. / : 48/352-081; 
e-mail: polgarmester@szuhakallo.hu 

www.szuhakallo.hu
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