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IV. BEFEJEZŐ RÉSZ 
 
 
Salgótarján, dátum az időbélyegző szerint 

 
 

Demkó-Szekeres Zsolt a Magyar Államkincstár elnökének nevében és megbízásából: 

 
 

 ………………………………. 

 Antal Andrea 

 vármegyei igazgató 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Készült: 1 példányban 

Kapja:  Címzett elektronikusan hivatali kapun kiküldve - Irattár 







Tájékoztató a kóbor állatok átvételére és elhelyezésére      

vonatkozó megállapodás végrehajtása Vadna 

 

Beszámoló a 2024 évben végzett tevékenységről 

 

Alapítványunk rudabányai telephelyén jelenleg 112 kutyát gondozunk, ezen felül 18 

eb van ideiglenes civil befogadóknál, akik vállalták a többségében kölyökkutyák 

gondozását, ameddig nem találunk nekik megfelelő gazdát. 

 

A 2024. évben 58 kutya került a gondozásunkba, ebből 34 kölyökkutya és 56 kutyát 

sikerült örökbe adni. Mivel B.-A.-Z. vármegyében nagyon csekély az örökbefogadási 

hajlandóság, így a kutyák jelentős részét Dunántúlra, illetve külföldre adjuk örökbe. 

Folyamatos a szállításuk így a saját járműveink mellett hat önkéntesünk is besegít 

időszakosan a kutyák szállításában és gazdához juttatásában. 

Alapítványunk az öt alkalmazotton kívül, öt rendszeres és három időszakos önkéntes 

segítővel dolgozik, akik a szállításon kívül segítenek a telepen tartott kutyák tisztán 

tartásában, ellátásában és sétáltatásában. 

Alapítványunk több civil szervezettel, önkormányzattal és intézménnyel működik 

együtt, ami mindkét fél számára hasznos és előnyös. 

2024. júliusában részt vett alapítványunk a JOSZ (Jegyzők Országos Szövetsége) 

három napos konferenciáján. Alapítványunk ügyvezetője előadóként is meghívást 

kapott állatvédelmi témában. Az alapítványunk ezen kívül támogatóként és 

kiállítóként is részt vett a rendezvényen. 

Együttműködünk az Állatorvostudományi Egyetemmel, akik heti szinten fogadnak 4 

kutyát tőlünk Budapesten és térítésmentesen ivartalanítják, csak a kutyák szállításáról 

kell gondoskodnunk. Ennek köszönhetően kutyáink nagy része oltva, chippelve és 

ivartalanítva kerül örökbeadásra. 

Önkormányzatokkal a szokásos feladatokon kívül meg szoktunk látogatni iskolákat, 

óvodákat és előadásokat tartunk a felelős állattartásról. 

Több civil szervezettel, alapítvánnyal működünk együtt a kutyák gazdához juttatásával 

kapcsolatban, kölcsönösen segítjük egymás munkáját. 

 

 



Telepünkön is fontos fejlesztések történtek: 

 

-a tavalyi évben 12 új kennel került megépítésre, 

-300 m2 terület lett pályázati forrásból lebetonozva és csatornázva, 

-a telep területén megépítésre került két kutyafuttató 

-kolléganőnket beiskoláztuk ebrendész és telepvezető tanfolyamra ,melyet jelenleg is 

végez. 

 

Az ebrendészeti telepek esetében a kennel méret 12-18 m2. 

A napi szinten szükséges nyilvántartást vagy jegyzőkönyvet vezetni az alábbiakról: 

• -épülettakarítási napló, 

• -szociális helységek takarítási napló, 

• -3.kategóriájú állati melléktermék tároló takarítási napló, 

• -kennel takarítási napló, 

• -gépjármű takarítási napló, 

• -feletetési napló, 

• -ebnyilvántartás, 

• -gyógyszerezési napló, 

• -elhullási napló. 

A támogatás felhasználására a támogatási szerződésben foglaltak szerint került sor, 

melynek főbb tételei a következők: 

-állatorvosi költség 

-Bér és járulékköltség 

-üzemanyag költség 

-könyvelési díj 

Rudabánya 2025.05.02. 

         Kiss Melinda 

                 elnök



Befogott és tartott kutyák száma Vadnán 

2024 (hó) I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen 

Befogott kutyák 
száma (db) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 - 15 

Tartott napok 
száma (nap) 

46 46 47 46 46 46 46 46 46 57 203 - 675 

 

Alaptámogatás: 420.000 Ft 

Befogási díj (20.000 Ft/eb): 300.000 Ft 

Tartási díj (300 Ft/nap/eb): 202.500 Ft 

Összesen: 922.500 Ft 





 

 

Beszámoló 

 

Dédestapolcsány-Sajógalgóc-Sajóivánka-Sajókaza-Szuhakálló-Vadna Nappali 

Szociális Központ Intézményfenntartó Társulás által fenntartott 

 

Sajókazai Nappali Szociális Központ 

2024. évi szakmai munkájáról 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               Készítette: Komjáthi Beáta 

                                                                                                  intézményvezető 
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A Sajókazai Nappali Szociális Szolgáltató Központ feladatai és céljai 

 

A Sajókazai Nappali Szociális Szolgáltató Központ 2024. évi szakmai munkájának 

elemzésekor figyelembe kell lenni a vizsgált év gazdasági és társadalmi folyamatait 

meghatározó tényezőket. A gazdasági válság, az infláció, a rezsiköltségek emelkedése 

közvetlenül fejltette ki hatását, nehezítette a családok mindennapjait. Ebben az évben is nőtt az 

anyagi, természetbeni támogatást igénylők száma. Egyre kisebb a vásárlói kosár, kevesebb pénz 

jut a megélhetésre, ez növeli a mentális terheket is, a mindennapi megélhetés biztosításának 

nehézsége családi problémák okozójaként jelenik meg a területen. 

Ugyan véget ért a COVID-19 járvány, és a miatta kihirdetett veszélyhelyzet, de a szakmai 

tevekénység során folyamatosan érezzük a tovagyűrűző hatásait. Munkatársaink némelyikének 

tartósan megromlott az egészségi állapota, betegség esetén huzamosabb ideig kényszerülnek 

betegállományba, és a szokott fertőzések súlyosabb tüneteket, hosszabb gyógyulási időt 

okoznak, mint a világjárvány előtt. Az ebből eredő munkaerőhiány rugalmasabb 

munkaszervezést, és a meglévő állomány terheinek növekedését okozza. 

A COVID-19 járvány okozta veszélyhelyzet alatt előírt-kialakított működési módok egy részét 

megtartottuk, beillesztettük a mindennapos működésünkbe. Gondolok itt a fertőtlenítéssel, az 

egyéni védőfelszerelés használatával kapcsolatos protokollokra, a betegség miatti hiányzás 

esetére kialakított veszélyhelyzeti helyettesítési rendre, illetve a havi értekezleteken történő 

belső továbbképzésekre. 

A szociális és gyermekjóléti szolgáltatások igénybe vevői, közülük leginkább az idősek, 

betegségekkel küzdők, a fogyatékossággal élők, a támogató családi háttér nélkül önálló életet 

kezdő fiatal felnőttek, a veszélyeztetett gyermekek számára védelmet és létbiztonságot szolgáló 

szociális háló elemei jelentik gyakran az egyetlen esélyt a túlélésre. Ezért az intézménynek 

fokozottan célja a továbbiakban is, hogy a koruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük 

alapján rászoruló egyéneket és családokat minél gyorsabban és szakszerűbben elhelyezze a 

rendszerben, ellássa, információhoz juttassa. 

 

Szervezeti keretek, személyi feltételek 

Az intézményvezetői feladatokat 2023. január 1-től látom el, ez volt a második év, amelyet 

tekintve az összes szakfeladat munkájában részt vettem.  
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A család- és gyermekjóléti szolgálat tekintetében 2024 évben is sok személyi változás történt: 

Két fiatal, szociálpedagógus végzettséggel és nagy tapasztalattal rendelkező kollégát 

vesztettünk a pedagógusbéremelés következtében. Ez volt a gyermekvédelmet sújtó 

intézkedések közül talán a legtöbb személyi veszteséget okozó intézkedés az alapellátásban.  

Helyükre érkezett egy végzettséggel nem rendelkező fiatal, aki vállalta a szakirányú 

képesítés megszerzését, valamint egy szociálpedagógus végzettségű munkatárs, aki 

közigazgatási területről érkezett. 

Harmadik munkatársunk, aki határozott ideig segítette munkánkat gyesen lévő kollégánk 

helyett, meglévő diplomájának megfelelő munkakört talált, szociális szakellátásban 

helyezkedett el. A gyesről visszatérő munkatársunk szabadságát letöltve szeptember 

közepén csatlakozott a csapathoz. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (1) c) pontja alapján a 

családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás esetében a személyes gondoskodást végző 

személyek száz százalékának szakképzettnek kell lennie, 2024 évben a munkatársak ötven 

százaléka rendelkezett szakképzettséggel, két kolléga esetében a képzettség megszerzése 

folyamatban van. 

 

Személyi változások a házi segítségnyújtás szolgáltatás során: 

Vadna: 

A településen dolgozó gondozó kérte a jogviszonya közös megegyezéssel való 

megszüntetését 2024. január 31-i dátummal. Pályázatot írtam ki az álláshelyre, 2024. 

február elsejétől a pályázatot elnyert munkatárs látja el a feladatot. 

Szuhakálló: 

A 2023 augusztusában munkahelyi balesetet szenvedett szuhakállói gondozónőt vele 

egyetértésben az újonnan kialakításra kerülő sajókazai körzetbe irányítottam, így helyére 

azt a munkatársat alkalmaztam, akit az ő gyógyulási időtartamára, határozott időre vettünk 

fel. Szuhakállóban is szükségessé vált egy második körzet létrehozása, ezért februárban 

bővítettük az ellátotti létszámot 14 főre, ehhez alkalmaztunk még egy fő gondozót.  
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Mind a ketten a településen élnek, így lerövidül a munkába járás ideje is. Az elmúlt évben 

bizonyították rátermettségüket, és szorgalmukat, lojalitásukat az intézmény felé. 

Sajókaza: 

Gyesről tavaly visszatért fiatal kollegina Budapestre költözése januárban új munkatárs 

alkalmazását tette szükségessé, végzettséggel rendelkező helyi lakost sikerült alkalmazni. 

A megnövekedett várólista indokolttá tette az ötödik gondozási körzet kialakítását, melynek 

indítását a munkahelyi balesetből felgyógyuló, Szuhakállóból átirányított gondozónőhöz 

igazítottuk. 

Dédestapolcsány: 

Kolléganő közalkalmazotti jogviszonya 2024. április 15. napjával szűnt meg, mert  

igénybe vette a nők kedvezményes nyugellátását. A felmentési idejének a felére a 

munkavégzés alól (közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 33. § 

(1) bekezdés e) pontja; 33. § (3) bekezdés) felmentettem, helyettesítő kolléga vitte a 

körzetét az új gondozó érkezéséig. 

Helyettesítés: 

Tartós táppénzre kényszerült egyik helyettesítő gondozónk, helyette határozott időre, 3 

hónapra alkalmaztam egy szakképzett munkatársat az ellátás zavartalanságának 

biztosítására.  

A 14 körzetben a gondozók helyettesítése a két helyettesítő gondozó, és a határozott idejű 

szerződéssel alkalmazott munkatársak által megoldott, a szabadságok tervezettek, a táppénzen 

lévő munkatársak helyettesítése is folyamatos. Szükség esetén az SZMSZ-ben meghatározottak 

szerint a szakmai egység vezetője és az intézmény vezetője is helyettesítette a körzetes 

gondozót, hogy az idősek ellátása zavartalan legyen.  

A szakmai vezetővel történő többszöri beszélgetés után arra jutottunk, hogy októbertől máshol 

folytatja a munkát, ezért helyére október végén intézményen belül találtam meg a szakmai 

egység új vezetőjét. A márciustól októberig a nappali ellátásban tevékenykedő kolléganő több 

éve az intézmény dolgozója, diplomával rendelkezik. Helyére szintén az intézményből érkezett 

tapasztalt munkatárs, az ő gondozási körzetébe pedig egy gyermekgondozásból épp a munka 

világába visszatérni készülő fiatal került. 
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Személyi feltételek a szociális étkeztetés szolgáltatásban: 

Az Önkormányzati konyha élelmezésvezetőjével történt megállapodás alapján a konyha 

egyik dolgozója osztja az ebédet a szociális étkezést igénybe vevők részére, ezen a 

szakfeladaton nincs saját munkatársunk, 100 fő alatti étkezői létszám alatt nem előírás az 

alkalmazása. 

 

Szervezeti felépítés 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

          

 

 

 

 

1. ábra 

 

 

 

 

Fenntartó 

Dédestapolcsány-Sajógalgóc-Sajóivánka-Sajókaza-Szuhakálló-Vadna 

Nappali Szociális Központ Intézményfenntartó Társulás 

Sajókazai Nappali Szociális 

Központ 

1 fő intézményvezető 

Család -és gyermekjóléti 

szolgálat 

 1 fő szakmai vezető, 

családsegítő 

            3 fő családsegítő 

Házi segítségnyújtás 

1 fő szakmai vezető 

14 fő gondozó 

2 fő helyettesítő gondozó 

 

Szociális étkeztetés       

1 órában 1 fő, 

(Önkormányzati 

Konyha) 

Idősek nappali 

ellátása 

1 fő gondozó 

Közfoglalkoztatott 

kollégák 

3 fő 
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Személyi változás az idősek nappali ellátása szolgáltatásban: 

A nappali ellátás gondozója közalkalmazotti jogviszonya 2024. február 29. napjával 

megszűnt, mert igénybe vette a nők kedvezményes nyugellátását. A SZMSZ-ben 

meghatározottak szerint az intézmény vezetője és helyettese helyettesítette a gondozót, 

majd márciustól intézményen belülről alkalmaztunk a helyére kollégát. 

2024. évben házi segítségnyújtásban 87,5 %-os, az idősek nappali ellátása esetében az 

előírásnak megfelelően 100%-os a képzettségi arány. A hiányzó képzettségek megszerzése az 

előírtaknak megfelelően folyamatban van. 

 

 

 

Szakfeladataink 

 

2. ábra 

 

Az intézmény 2024-ben 23 fő közalkalmazott munkatárssal látta el a 4 szakfeladatot. Az 

alábbi táblázat az intézménnyel 2024.12.31-én jogviszonyban álló munkatársak (nem 

beleszámolva a határozott idejű, helyettesítés idejére felvett kollégát) kor és végzettség 

szerinti megoszlását tartalmazza.  

 

Szociális 
étkeztetés

Idősek nappali 
ellátása

Családsegítés 
és 

gyermekjóléti 
szolgálat

Házi 
segítségnyújtás
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1. táblázat: Munkatársak kor és végzettség szerinti megoszlása 2024.12.31-én 

Végzettség / kor Felsőfokú Érettségi Szakmunkás Alapfokú 

24 év és alatta 

 

1 

  

25-39 év 1 4 

 

1 

40-54 év 2 3 2 

 

55-59 év 

 

3 1 1 

60-64 év 

 

1 2 

 

65-69  1   

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 

 

 

 

Munkatársak kor és végzettség szerinti megoszlása 2024.12.31-én 

 

3. ábra 

 

 

0

1

2

3

4

24 év és alatta 25-39 év 40-54 év 55-59 év 60-64 év 65-69
Felsőfokú Érettségi Szakmunkás Alapfokú
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Ellátottak kerülnek ki: 

• egészségügyi problémával küzdő,  

• magatartási problémával küzdő, 

• időskorú, 

• munkanélküli, 

• életvezetési problémával, szenvedélybetegséggel küzdő,  

• egyedülálló,  

• csökkent munkaképességű, 

• alacsony jövedelemmel rendelkező,  

• gyermeknevelési problémával küzdő, 

• krízishelyzetbe került gyermekek, felnőttek, családok köréből. 

 

A Sajókazai Nappali Szociális Szolgáltató Központ a szolgáltatásokat állami normatív 

támogatás felhasználásával, valamint Dédestapolcsány-Sajógalgóc-Sajóivánka-Sajókaza-

Szuhakálló-Vadna Nappali Szociális Központ Intézményfenntartó Társulás költségvetési 

támogatásával biztosítja.  

A szociális étkeztetés térítési díj fizetése mellett vehető igénybe (3/2024 (III.27.) 

önkormányzati rendelet), a házi segítségnyújtás és az idősek nappali ellátása a Fenntartó 

döntése alapját térítésmentes szolgáltatás (3/2014.(II.05.) önkormányzati rendelet). 

 

Az intézmény ellátási területe: 

• Szociális étkeztetés tekintetében: Sajókaza település közigazgatási területe 

• Idősek nappali ellátása tekintetében: Sajókaza település közigazgatási területe 

• Házi segítségnyújtás tekintetében: Dédestapolcsány, Sajógalgóc, Sajóivánka, 

Sajókaza, Szuhakálló, Vadna települések közigazgatási területe 

• Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás tekintetében: Dédestapolcsány, 

Sajógalgóc, Sajóivánka, Sajókaza, Szuhakálló, Vadna települések közigazgatási területe 

 

Engedélyezett férőhelyeinek száma: 

• Idősek nappali ellátása tekintetében 25 fő,  

• Házi segítségnyújtás tekintetében 99 fő. 
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A Sajókazai Nappali Szociális Szolgáltató Központ valamennyi szolgáltatása határozatlan idejű 

bejegyzéssel rendelkezik. 

A szolgáltatások a teljes lakosság számára elérhetőek, szolgáltatási típusonként minden 

korosztály igénybe veszi. 

 

Étkeztetés 

Étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorulóknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 

átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, 

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk 

miatt. A szociális étkeztetés iránti kérelmet szóban vagy írásban lehet előterjeszteni (9/1999. 

(XI. 24.) SzCsM rendelet 3. § (1). Az étkeztetés biztosítására állandó igény van a lakosság 

körében, a munkanapokon biztosított szolgáltatás változatos étrendet biztosít, a minőségi 

táplálkozás segíti az időseket az egészségük megőrzésében. 

Az étel az Önkormányzat konyháján készül, badellában érkezik a Szolgáltató Központ 

tálalókonyhájába, ahol az igénylés szerinti adagszám szerint ételhordóba kerül.  

 

Szociális étkeztetést igénybe vevők számának változása 

 

4. ábra 
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2. táblázat: Szociális étkeztetést igénybe vevők adatai 2024.12.31-én 

 

 Helyben 

fogyasztja/elviszi 

Kiszállítással 

étkezik 

2023.12.31-én 13 62 

Tárgyév folyamán ellátásba vettek 2 11 

Tárgyév folyamán ellátásból kikerültek  17 

2024.12. 31-én 15 56 

Férfi   

40-59 éves   

60-64 éves 1  

65-69 éves 1 3 

70-74 éves 2 7 

75-79 éves 4 4 

80-89 éves 1 7 

90-X éves  1 

Együtt 9 22 

Nő   

40- 59 éves  1 

60-64 éves 1 2 

65-69 éves 2 4 

70-74 éves 1 12 

75-79 éves 1 3 

80-89 éves  11 

90-X éves 1 1 

Együtt 6 34 

Összesen 15 56 

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 
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Az étel lakásra történő kiszállítása az Önkormányzat gépjárműjével, közfoglalkoztatott kolléga 

segítségével történik. Az étel helyben fogyasztásához előírt személyi és tárgyi feltételek 

biztosítottak. Amennyiben az étkező az étkezést valamilyen okból időszakosan nem tudja 

igénybe venni, jelzi az alapellátás vezetőjének, aki a napi létszámigény jelentésekor írásban 

tájékoztatja erről az élelmezésvezetőt. 

Az étkezés zavartalan biztosítása érdekében az intézmény munkatársai az alábbi feladatokat 

végzik: 

• a kérelmek fogadása, és indokoltságának vizsgálata, 

• megállapodás megkötése,  

• személyi térítési díj megállapítása, felülvizsgálata, 

• szolgáltatást igénybe vevők napi jelentése TEVADMIN rendszerbe, 

• napi étkezések megrendelése 

• kötelező nyilvántartások vezetése, tárolása, 

• étkező helység takarítása, fertőtlenítése, 

• ételhordó edények fertőtlenítő mosogatása. 

 

Az étkezés igénybevételére munkanapokon van lehetőség, mely történhet helyben 

fogyasztással, elvitellel és házhozszállítással.  

A szociális étkeztetés munkanapokon 1200-1400 óra között biztosított. 

2024.12.31-én 71 fő vette igénybe a szociális étkeztetést, az előző év végi összeghez képest 

jelentéktelen a csökkenés, viszont ha a 2022-es év adatait is figyelembe vesszük, összességében 

folyamatosan növekszik a szolgáltatás iránt az igény. Egyre több a bejáró étkezőink között azok 

száma, akik az alkalmat összekötik egy rövid klubtarttózkodással, ügyintézésben való 

segítségkéréssel. A kiszállítással étkezőink között egyre többen vannak, akiknek az étel 

kiszállításakor fordított figyelem és gondoskodás az egyetlen, ami napi rendszerességgel jut, és 

növeli a biztonságérzetüket.  

Étkezőink által fizetendő személyi térítési díj mértéke a 2024. március 27-én hatályba lépő 

3/2024 (III.27.) önkormányzati rendelet alapján módosításra került. A rendelet a mindenkori 

legkisebb öregségi nyugdíjat veszi alapul a személyi térítési díj megállapításához, mértéke az 

étkezést igénybe vevő jövedelmétől függően sávosan változik. 
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3. táblázat: Térítési díj megállapítás alapja 

A szociális étkeztetés intézményi térítési díja 

Az étel kiszállítással történő elfogyasztása esetén a kiszállítás 

személyi térítési díja (háztartásonként)  

706 Ft + ÁFA/nap 

   78 Ft+ ÁFA/nap 

Azok a szociális étkezésben részesülők, akiknek a havi 

jövedelme a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 140 %-át 

eléri, de nem haladja meg. 

 

282,4 Ft + ÁFA/nap 

Azok a szociális étkezésben részesülők, akiknek a havi 

jövedelme a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 140 %-át 

eléri, de nem haladja meg a 150%-át  

 

423,6 Ft + ÁFA/nap 

Azok a szociális étkezésben részesülők, akiknek a havi 

jövedelme a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 150 %-át 

eléri, de nem haladja meg a 300%-át 

 

564,8 Ft + ÁFA/nap 

Azok a szociális étkezésben részesülők, akiknek a havi 

jövedelme a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 300 %-át 

meghaladja 

 

 706 Ft + ÁFA/nap 

 

3/2024 (III.27.) önkormányzati rendelet 1. melléklet 

 

Idősek nappali ellátása 

Az ellátás célja a nappali ellátást igénybe vevő személyek egészségi állapotának megőrzése és 

javítása, valamint szinten tartása. Az intézmény jelenleg a működési engedélye szerinti 

maximális létszámmal működik, 25 fő ellátását biztosítja. 

Az idősek nappali ellátása tanácsadást, esetkezelést, gondozást, étkeztetést, háztartási 

segítségnyújtást, készségfejlesztést biztosít a klubtagok számára.  

Az idősek klubjában az ellátottak részére biztosított a fürdési, tisztálkodási, a ruhaneműk 

tisztítására mosási, szárítási lehetőség. Segítséget kapnak a hivatalos ügyek intézésében, az 

egészségügyi szolgáltatások igénybevételében. A társas kapcsolatok erősítését, az 

elmagányosodás megelőzését szolgálja az ünnepekről való közös megemlékezés, a 

témacentrikus programok.  
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A biztonságukat, a tájékozottságukat növelik a különböző (pl. rendőrségi) tájékoztatók, 

melyeken nagy számban jelennek meg a klub kötelekébe nem tartozó idősek is.  

Az Intézmény együttműködési megállapodással rendelkezik az Északi Agrárszakképzési 

Centrum Serényi Béla Mezőgazdasági Technikum és Szakképző Iskolával, a Szalézi Szent 

Ferenc Gimnáziummal, a Földes Ferenc Gimnáziummal és az Irinyi János Református Oktatási 

Központtal. Ennek keretében fogadja azokat a diákokat, akik itt, az idősek nappali ellátásában 

szeretnék teljesíteni a közösségi szolgálatukat.  

A tagok egy része alkalomszerűen veszi igénybe a klubot, elsősorban a meghirdetett 

programokat látogatják, vannak, akik a délelőttöt töltik nálunk.  

A klubtagok elégedettek a nyújtott szolgáltatásokkal, és közvetlen környezetükben is hírét 

viszik a közösségnek.  

Fontos, hogy a településen élők értesüljenek a programokról, illetve bárki számára elengedő és 

elérhető információ álljon rendelkezésre a nappali ellátásról és annak működéséről, ezért az 

Intézmény Facebook oldalán rendszeresen megtalálható a programok ajánlója, rövid 

összefoglalója és az adott alkalmakkor készült fényképek. Legkedveltebb foglalkozások a 

különböző társasjátékok, a témacentrikus beszélgetések, a filmklub. 

Az idősek heti rendezvénysorozat hagyományosan sok érdeklődőt vonzott, az ellátottakat 

színes programok várták a hét minden napján.  

A klubba rendszeresen bejárók jellemzően egyedül élnek, vagy legalábbis a családtagok 

napközbeni elfoglaltsága miatt sok időt töltenek egyedül. Sokuknak rendszeres ellenőrzést 

igénylő krónikus betegsége van (diabetes, szív- érrendszeri panaszok stb.), ami gyakori és 

rendszeres kapcsolattartást igényel az egészségügyi szolgáltatókkal, a háziorvosi 

szolgálatokkal, ebben a nappali ellátás gondozója van segítségükre. 

Lehetőség van a napi egyszeri meleg étel igénylésére a szociális étkeztetés keretén belül, a 

magukkal hozott reggeli, tízórai elfogyasztására, az étel melegítése is megoldott. 
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4. táblázat: A klubtagok nemenkénti, korosztályos megoszlása 

2023.12.31-én 25 

Tárgyév folyamán ellátásba vettek 3 

Tárgyév folyamán ellátásból kikerültek 1 

2021.12. 31-én 25 

Férfi  

40-59 éves 1 

60-64 éves 1 

65-69 éves 1 

70-74 éves 3 

75-79 éves 3 

80-89 éves 1 

90-X éves  

Együtt 10 

Nő  

40- 59 éves  

60-64 éves  

65-69 éves 4 

70-74 éves 9 

75-79 éves 1 

80-89 éves  

90-X éves 1 

Együtt 15 

Összesen 25 

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 
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A klubtagok nemenkénti, korosztályos megoszlása 

 

5.ábra 

 

A statisztikai adatok jól tükrözik, hogy a szolgáltatást igénybe vevők nemek szerinti 

számszakilag kevés eltérést mutat, 2/5-3/5 arányban a hölgyek vannak többségben. A nők 

inkább a nyugdíjazás utáni időszakban aktívak, míg a férfiak többsége  kihasználja az aktív 

időszakát a kertes ház körül, és inkább 70 éves kora után igényli a közösséghez tartozást. 

 

Házi segítségnyújtás 

A szolgáltatás célja, hogy hogy az idős, segítségre szoruló emberek megkapják azt a támogatást, 

mellyel minél tovább képesek fenntartani önálló életvitelüket. Az egyéni szükséglet alapján 

személyre szabott szolgáltatás megalapozza a szociális ellátórendszer iránti bizalmat a lakosság 

körében.  

A szolgáltatásnyújtást a gondozási szükséglet vizsgálata előzi meg.  

Ez összegzi a kérelmezőnek a háziorvos által ismert egészségügyi állapotáról szóló 

információit, és az előgondozást végző szakmai egység vezető, vagy intézményvezető 

személyes tapasztalatait. A gondozási szükséglet alapján jogosult az ellátott személyi 

gondozásra, vagy szociális segítésre.  
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A személyi gondozásra jogosultak automatikusan szociális segítésben is részesülnek. A 

szolgáltatást a gondozó a rendeletben meghatározottak szerint nyújthatja, elemei a rendelet 

mellékletében rögzítettek. 

 

Szociális segítés keretében biztosított tevékenységek: 

A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés körében: 

- takarítás a lakás életvitel szerűen használt helyiségeiben (hálószobában, fürdőszobában, 

konyhában és illemhelyiségben) 

- mosás 

- vasalás 

A háztartási tevékenységben való közreműködés körében: 

- bevásárlás (személyes szükséglet mértékében), 

- segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében, 

- mosogatás, 

- ruhajavítás, 

- tüzelő behordása kályhához, egyedi fűtés beindítása (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb 

szakmai kompetenciát igényel), 

- télen hó eltakarítás és síkosság-mentesítés a lakás bejárata előtt, 

- kísérés 

- Segítségnyújtás veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában. Szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése. 

 

Személyi gondozás keretében biztosított tevékenységek: 

Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében: 

- információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás 

- családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése 

- az egészség megőrzésére irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés 

- ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében 

Gondozási és ápolási feladatok körében: 
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- mosdatás 

- fürdetés 

- öltöztetés 

- ágyazás, ágyneműcsere 

- inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése 

- haj, arcszőrzet ápolás 

- száj, fog és protézis ápolás 

- körömápolás, bőrápolás 

- folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül) 

- mozgatás ágyban 

- decubitus megelőzés 

- felületi sebkezelés 

- sztómazsák cseréje 

- gyógyszer kiváltása 

- gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása 

- vérnyomás és vércukor mérése 

- hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül 

- kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés, 

- kényelmi és gyógyászati segédeszközök használatának betanítása, karbantartásában való 

segítségnyújtás 

- a háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégzéséhez való 

kompetencia határáig) 

A korábbi évekhez képest a családok összetétele megváltozott, a többgenerációs családok szinte 

már nem léteznek, így az egyedül élő idősek száma is növekszik. Az idősek az elmagányosodás 

és romló egészségi állapotuk miatt több gondoskodást és figyelmet igényelnek. 

A házi segítségnyújtást jellemzően az egyedülálló, vagy a család elfoglaltsága, távolléte miatt 

napközben segítség nélkül lévő, illetve bár kétszemélyes háztartásban, de hasonló egészségi 

állapotú házastárssal élő idősek veszik igénybe. 
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Az idős embereket gondozó családok számára nagy segítséget jelent, ha a hozzátartozók mellett 

egy szakképzett gondozó is besegít az idős családtag körüli feladatok ellátásába. 

 

Házi segítségnyújtásban részesülők száma nemenkénti és korosztályos bontásban 

 

6.ábra 

 

Az egyedül maradt idős számára mentális támasz a gondozónő, idővel értékes bizalmi kapcsolat 

alakul ki közöttük. Gyakran a gondozónő által kapcsolódik a társadalom egyéb tagjaihoz, így 

elkerülhető az idős elszeparálódása, befelé fordulása, elkeseredetté válása, elmagányosodása. 

Az intézmény 98 fő részére biztosít házi segítségnyújtást. A szolgáltatás iránti megnövekedett 

igény leginkább a várakozók számainak változásán követhető nyomon. 2024 februárjában és 

márciusában két új gondozási körzet kialakítás történt, ami Sajókaza és Szuhakálló 

településeket érinti. A feladat ellátásához 2 fővel kellett növelni a gondozói létszámot, a 

helyettesítésük a szabadságok számának ismeretében és az előző évek táppénzes napjai 

számának átlaga alapján a két helyettesítő gondozó által megoldott.  
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5. táblázat: Házi segítségnyújtásban részesülők száma településenként nemenkénti és 

korosztályos bontásban 
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Férfi 40-59 éves       

60-64 éves      1 

65-69 éves 2      

70-74 éves 3   1   

75-79 éves 3      

80-89 éves 3 2  1 1  

90-X éves      1 

Együtt 11 2  2 1 2 

Nő 40- 59 éves 2     1 

60-64 éves  1     

65-69 éves 1     1 

70-74 éves 7 3 2 1  5 

75-79 éves 3 2 1 1 3 3 

80-89 éves 10 6 3 2 3 13 

90-X éves 1  1 1  3 

Együtt 24 12 7 5 6 26 

Összesen 35 14 7 7 7 28 

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 
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6. táblázat: Házi segítségnyújtásra várók településenkénti bontásban 2024.12.31. 

 

Házi 

segítségnyújtás 

szolgáltatásra 

várakozók száma 

Település/fő  
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 11 14 3 1 3 8 40 

Forrás: saját adat, 2024. 12.31. 

 

Házi segítségnyújtásra várók számának változása településenkénti bontásban 

2024.01.01.-2025.01.01. között 

 

7.ábra 
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Ellátottaink számának 41 %-a a házi segítségnyújtásra várakozók száma. A fenti diagramm 

alapján látszik, hogy a házi segítségnyújtás szolgáltatásra folyamatosan növekszik az igény.  

Ez egyrészt a segítségre szorulók számának emelkedéséből adódik, másrészt abból, hogy az 

idősek és hozzátartozóik elmesélik egymásnak a gondozónők minőségi munkavégzésével 

kapcsolatos pozitív tapasztalataikat, és a személyes ajánlás bizalmat eredményez a szolgáltatás 

iránt. 

 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

A Sajókazai Nappali Szociális Szolgáltató Központ család- és gyermekjóléti szolgálata a 

társulás településein 2024 évben az alábbi időpontokban tartott ügyfélfogadást: 

• Dédestapolcsány: minden pénteken 0800 - 1200 óráig, 

• Vadna: minden hónap első szerdáján 0800 - 1200 óráig, 

• Sajógalgóc: minden hónap negyedik hétfőjén 1000 - 1400 óráig, 

• Sajóivánka: minden hónap második hétfőjén 1000 - 1400 óráig, 

• Sajókaza: minden hétfőn 0800 - 1600 óráig, minden szerdán 0800 - 1600 óráig, valamint 

péntekenként 0800 - 1200 óráig, 

• Szuhakálló: szerdánként 0800 - 1200-óráig. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatást minden települési önkormányzatnak kötelezően 

biztosítania kell a szociális, mentálhigiénés problémákkal küzdő vagy egyéb krízishelyzet 

megoldásához segítséget igénylő gyermekek, egyének, családok számára. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat a családsegítés keretében biztosítja a szociális, életvezetési 

és mentálhigiénés tanácsadást; a pénzbeli és természetbeni ellátásokhoz, valamint a szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését; szociális segítő munkát; közösségfejlesztő, 

egyéni, csoportos preventív programokat és szolgáltatásokat, a kríziskezelést, valamint a nehéz 

helyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat által nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás a gyermek érdekeit 

védő speciális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 
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A család- és gyermekjóléti szolgálat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a 

család, személy krízishelyzetét észlelő- és jelzőrendszert működtet, melyet járási szinten a 

család- és gyermekjóléti központ által biztosított folyamatos szakmai háttér egészít ki. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat munkatársai leggyakrabban ügyintézéssel, segítő 

beszélgetéssel, információnyújtással, tanácsadással, családlátogatással igyekeznek segítségére 

lenni a szolgálathoz forduló klienseiknek. A szolgáltatás során leggyakrabban felmerülő 

problémák, ügyek, helyzetek, melyek megoldásában segítik a munkatársak a hozzájuk 

fordulókat: 

• a társadalom perifériájára szorult, nehéz anyagi helyzetben lévő személyek (ezekre a 

családokra jellemző, hogy az alapvető berendezési tárgyakkal, szükségleti eszközökkel 

sem mindig rendelkeznek) 

• családon belüli konfliktusok (szülők egymás közötti, illetve gyermekükkel szembeni 

konfliktusa), illetve nevelési problémák, 

• gyermek elhanyagolása (higiéniás problémák, életviteli, anyagi, családi, kapcsolati), 

•  magatartási zavar, 

• gondnokság alá helyezés miatt környezettanulmány készítése,  

• védőnői jelzés 

• 50 órán túli igazolatlan iskolai hiányzás,  

• védelembe vétel,  

• önkormányzati jelzés,  

• gyermek és ifjúságvédelmi felelős jelzése 

• édesanya és kiskorú gyermeke elhelyezése anyaotthonban krízisközpont segítségével, 

• iskolai jelzés, ahol a probléma egy alkalommal történő esetkezeléssel megoldható,  

• esetátadás (másik településről a szolgálat illetékességi területére való költözés miatt), 

• kiskorúként történő anyává válás, 

• orvosi vizsgálatok, védőnői státuszvizsgálatok elmaradása, 

• megváltozott munkaképességűek ellátásának igénylése, 

• öregségi nyugdíj, szolgálati idő lekérés, ügyfélkapu létesítése, 

• gyes, családipótlék igénylés, 

• közüzemi szolgáltatókkal való kapcsolattartás, ezzel kapcsolatos részletfizetési 

kérelmek, 

• szociális otthoni elhelyezés,  

• végrehajtással kapcsolatos ügyintézés, 
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• Karitász, tűzifa, élelmiszercsomag, ruhaadomány, 

• Gyógyszersegély (OEP). 

A család- és gyermekjóléti szolgálatot érintő, a beszámolóm elején említett személyi változások 

az idei évben is hatással voltak a társult településeken folyó munkára. A helyettesítést a 

munkatársak mindig megoldották, az esetek kivétel nélkül átadásra kerültek. A családsegítő 

kollégáknak a helyettesítések miatt mélyebb rálátása volt a többi településen folyó munkára, a 

segített személy, család problémájának megoldásában esetmegbeszélő teamként tudtak 

együttműködni egymással. Mindazonáltal a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás során 

a munkatárs nem csak a szaktudásával, hanem a személyiségével is dolgozik, a kialakított 

bizalmi kapcsolat a legnagyobb gondosság ellenére is sérül személyi változás esetén. Majdnem 

elölről kell kezdeni a segítő folyamatot, amennyiben a fluktuáció miatt esetátadás történik. 

A 2024-es évben is tovább emelkedtek az élelmiszer, ruházat, üzemanyagárak, ezek növelik a 

megélhetéssel kapcsolatos problémákat. Emelkedett azon családok, egyének száma, akik 

fizetési nehézséggel küzdöttek, elmaradtak közüzemi számlák, vagy hitel törlesztőrészleteinek 

befizetésével.  

Sajókaza tekintetében mind a helyi általános iskolába járó gyermekek, mind a környező 

települések, főleg Kazincbarcika általános iskoláiba, középiskoláiba járó gyermekek körében 

továbbra is magas a hiányzások száma. A Covid járvány miatti online oktatás, az, hogy a 

tanulók otthonukban, eszköz segítségével vettek részt az órákon, vagy valamilyen 

kommunikációs csatornán nem valós időben jutottak hozzá a tananyaghoz az erős 

elköteleződésű tanulóknak is nehézséget okozott a tananyag elsajátításában. Az egyébként is 

tanulási nehézséggel küzdő, hátrányból induló, otthonról segítséget nem kapó gyermekek 

esetében tovább növelte az elmaradást, amit az eltelt időszak jelenléti oktatása nem tudott 

bepótolni. 

2024. évben Sajókaza területén a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden héten hétfőn 800-

1600 óráig, szerdán 0800-1600 óráig, pénteken 800-1200 óráig tartott ügyfélfogadást. Az 

ügyfélfogadási időpontokon kívül elérhetőséget biztosítottunk telefonos elérhetőségeinken és a 

Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az előző évhez képest csökkent a nem együttműködési megállapodással rendelkezők száma, 

mivel sok korábbi ellátott ügyintézéssel kapcsolatban igénybe vette a Szaléziak segítségét, az 

együttműködési megállapodás alapján ellátottak száma viszont emelkedett. 
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Az iskolából több jelzés érkezett bántalmazásról, konfliktusról, mint a korábbi években. A 

szülők is több panasszal, segítségkéréssel fordultak ez ügyben szolgálatunk felé. Az 

életkörülmények romlanak, a higiénés problémák egyre nőnek (ismeret, akarat, és anyagiak 

hiánya), a szülők az alapvető szükségleteket egyre kevésbé tudják  biztosítani gyermekeik 

számára, ez többnyire a magas áraknak, szülők motiválatlanságnak és a társadalmi normáknak 

nem megfelelő értékrendnek köszönhető. Az előző évekhez képest jelentősen megnövekedett 

azon esetek száma, amikor a várandóság ideje alatt tudható volt, hogy a gyermek megszületése 

után nem jöhet haza családjához. Megnőtt azon családok száma is, ahol felmerül a kétség azzal 

kapcsolatban, hogy biztosítva van e a családban élő gyermekek megfelelő ellátása, gondozása, 

nevelése, fejlődése. 

Az ellátotti létszám a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 121 (2023-as évben ez a 

szám 120 volt) 

Ez 189 kiskorú gyermeket és 122 felnőtt korút érint. 

Ellátott gyermekek száma: 189 fő 

Ebből - alapellátott gyermekek száma: 96 fő 

           - védelembe vett gyermekek száma: 93 fő 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: 3 fő. 

 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: 3 fő. 

 

A 96 alapellátott és 93 védelembe vett gyermek tekintetében előfordult: viselkedési, magatartási 

zavar, családi konfliktus, rendezetlen családi kapcsolatok, igazolatlan iskolai hiányzás, 

bűncselekmény elkövetésének megalapozott gyanúja, nevelési probléma, kortárscsoport 

negatív hatása, szülői ház engedély nélküli elhagyása, kiskorú várandóssága, rendezetlen 

lakáskörülmények, kilakoltatás veszélye, bizonytalan lakhatás, higiénés problémák, szülői 

gondatlanság, elhanyagolás feltételezése, alacsony jövedelem, munkanélküliség, alkohol 

problémák, alapszükségletek biztosításának hiánya. 

 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 137 család, ez 215 felnőtt korú ellátottat 

jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatóktól: 10 db jelzés 
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Köznevelési intézménytől, szakképző intézményektől: 381 db jelzés 

Kisgyermekek napközbeni ellátását nyújtó intézményekből: 5 db jelzés 

Önkormányzattól, jegyzőtől: 17 db jelzés 

Rendőrség: 29 db jelzés 

Egészségügyi szolgáltatótól: 53 db jelzés 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 28 db 

jelzés  

Állampolgár, gyermek és felnőtt érdekeit képviselő társadalmi szervezet: 3 db jelzés 

Egyesület, alapítvány, egyházi jogi személy: 3 db jelzés 

2024. évben a szociális munka eszközeivel 10281 esetben segítettük a településen életvitel 

szerűen tartózkodó, a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat) 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: 2 fő. 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: 2 fő 

Jelzőrendszer tagjaival együttműködés tapasztalatai:  

A jelzőrendszeri tagok közül az általános iskola pedagógusaival, a 2 óvoda és a bölcsőde 

vezetőivel, valamint a védőnőkkel személyesen is és telefonon is heti rendszerességgel 

kapcsolatot tartunk. A településen jelen lévő Don Bosco Szalézi Társaság munkatársaival és 

jelzőrendszer többi tagjával leginkább telefonon tartjuk a kapcsolatot. 

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosításával, ezen ellátás igénybevételével összefüggő 

tapasztalat nem volt. 

Vadnán 2024. évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden hónap 1. szerdai napján 

tartott ügyfélfogadást 0800 – 1200 óráig. 

Az ügyfélfogadási időpontokon kívül elérhetőséget biztosítottunk telefonos elérhetőségeinken, 

illetve a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az ellátotti létszámunk a településen a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 2 (védelembe vétel) 

Ez 3 kiskorú gyermeket és 2 felnőttkorút érint. 

Ellátott gyermekek száma: 3 fő 

Ebből - alapellátott gyermekek száma: 0 

           - védelembe vett gyermekek száma: 3 fő 
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A 3 védelembe vett gyermek tekintetében előfordult: szülői elhanyagolás, alacsony 

jövedelemből eredő szükséglethiány, gyermek egészségi állapotának elhanyagolása, valamint 

családon belüli bántalmazás. 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 5 család, ez 5 felnőttkorú ellátottat jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 3 db 

jelzés,  

Egészségügyi szolgáltató: 4 db jelzés,  

Köznevelési intézmény, szakképző intézmények: 2 db jelzés. 

Nagykorúval kapcsolatos rendőrség: 1 db jelzés. 

2024. évben a szociális munka eszközeivel 150 esetben segítettük a településen életvitel szerűen 

tartózkodó, a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat) 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: nem volt. 

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel 

összefüggő tapasztalatok: nem volt. 

A jelzőrendszer tagjai között a kapcsolattartás jól működik, a kistelepülésekre jellemző módon 

közvetlenül és gyorsan érjük el egymást. 

A településen 2024-ben 2 családdal volt együttműködési megállapodásunk. A családokkal 

történő kapcsolattartás során sikerült megfelelő kapcsolatot kialakítani a szülőkkel, valamint a 

fiatalkorú gyermekkel is. Egy család estében, akik két kiskorú gyermeket nevelnek, az év elején 

került sor védelembe vételre. A család életében felmerülő nehézségeket sikerült megoldani, a 

szülők kapcsolata rendeződött, újabb probléma nem merült fel.  

Egy másik család vonatkozásában 2024 év végén indult védelembe vételi eljárás, majd a 

probléma megoldásának érdekében további hatósági intézkedésre került sor. Főként a gyermek 

betegségének megfelelő figyelemmel kisérése, az orvosi előírások otthoni betartása jelentett 

nehézséget, aminek következtében a gyermek gyakran szorult kórházi kezelésre. A család 

anyagi nehézségekkel is küzdött, amelyeket adományok közvetítésével igyekeztünk enyhíteni. 

A településen nem merült fel egyéb, a szakfeladathoz tartozó probléma, ügyfélfogadás 

alkalmával legtöbbször információnyújtásra volt szükség, illetve két esetben készült 

környezettanulmány.  
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Sajógalgócon 2024 évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden hónap 4. hétfői napján 

tartott ügyfélfogadást 0800 – 1200 óráig, (nyári hónapokban) valamint az év végén minden hónap 

4. szerdai napján 900-1100 óráig. 

Az ügyfélfogadási időpontokon kívül elérhetőséget biztosítottunk telefonos elérhetőségeinken, 

illetve a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az ellátotti létszámunk a településen a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 1  

Ez 3 kiskorú gyermeket és 1 felnőttkorút érint. 

A 2024-es évben kétszer érkezett jelzés Szolgálatunk felé az ellátott területre, őket alapellátás 

keretein belül gondoztuk.    

Az 1 ellátott család tekintetében előfordult anyagi probléma (Interneten, videó formájában 

kértek segítséget.) Szolgálatunk mindenben segítette a családot az alapellátás keretein belül, a 

nehézség megoldható volt.  

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 5 család, ez 5 felnőttkorú és 1 gyermek 

ellátottat jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 2 db 

felkérés érkezett (környezettanulmány készítése céljából). 

Köznevelési intézmény, szakképző intézmények: 1 db. 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: nem volt. 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: nem volt. 

Az 1 darab jelzés egy magatartási problémákkal küzdő alsó tagozatos kisfiú tekintetében 

érkezett, akit nagypapája nevel egyedül. Magántanulónak szerették volna tanárai, de a tananyag 

elsajátításában, és szociális készségei fejlődésében hátrányba került volna kortársaihoz képest. 

Javaslatunkra a gyermek fejlesztő tanárokhoz került, illetve kértünk számára időpontot a 

Kazincbarcikai Pedagógiai Szakszolgálathoz.  

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel 

összefüggő tapasztalatok: nem volt. 
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A jelzőrendszer tagjai között a kapcsolattartás jól működik, a kistelepülésekre jellemző módon 

közvetlenül és gyorsan érjük el egymást. Jelzőrendszeri tagok közül védőnővel 

kapcsolattartásunk személyes, az ügyfélfogadásokat is egy időben tartjuk.  

Az ügyintézés folyamán legtöbbször a családi ellátásokkal kapcsolatban kértek információt, 

illetve azok igénylésében kértek segítséget. 

 

Szuhakállón 2024 évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden héten szerdán tartott 

ügyfélfogadást 0800– 1200 óráig.  

Ügyfélfogadás helye: 3731 Szuhakálló, Bajcsy-Zsilinszky u. 2. (a Polgárőrség épülete). A 

Szolgálat az elmúlt év nagy részében az Egészségügyi Intézmény épületében, a Könyvtár 

mellett található helyiségben volt elérhető, 2024 őszén azonban a Polgárőrség épületében 

kaptunk helyet, amely az idős, beteg, mozgáskorlátozott, vagy babakocsival érkező személyek 

részére könnyebb elérhetőséget biztosít. 

Az ügyfélfogadási időpontokon kívül felkérések vagy probléma esetén szintén megtalálhatóak 

voltak munkatársaink a településen, illetve elérhetőséget biztosítottunk telefonos 

elérhetőségeinken és a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. Az ügyfélfogadási 

időn kívül valósítottuk meg a családlátogatásokat, az egészségügyi, valamint az oktatási 

intézmények felkeresését, illetve az esetmegbeszélések, esetkonferenciák is ekkor zajlottak. 

Az ellátotti létszámunk a településen a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 9  

(2 család alapellátásban vesz részt,  5 család védelembe vétel alatt áll, 2 család esetében 

alapellátásra és védelembe vételre is sor került az év folyamán)  

Ez 14 kiskorú gyermeket és 8 felnőtt korút érint. 

Ellátott gyermekek száma: 14 fő 

Ebből - alapellátott gyermekek száma: 4 fő 

           - védelembe vett gyermekek száma: 10 fő 

Az 14 alapellátott gyermek tekintetében előfordult: viselkedési, magatartási zavar, családi 

konfliktus, rendezetlen családi kapcsolatok, tankötelezettség teljesítésének hiánya, ebből eredő 

igazolatlan iskolai hiányzás. Egyes családoknál visszatérő probléma a fejtetvesség. A szülők 
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sokszor nem ismerik el, mint problémát, és nem tesznek azért, hogy a tetvesség megszűnjön. 

Ezekben az esetekben folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az oktatási intézménnyel, illetve az 

egészségügyi intézményekkel is. 

A védelembe vett gyermekek esetében előfordultak családi-kapcsolati konfliktusok, igazolatlan 

iskolai hiányzás, elhanyagolás, gyermeknevelési nehézségek, illetve magatartászavar, 

teljesítményzavar, szenvedélybetegség. Sok családban halmozottan jelentkeznek a problémák, 

az előzőekben felsoroltakon kívül szinte mindig felbukkannak anyagi problémák is, amelyben 

a különböző ellátásokhoz, támogatásokhoz történő hozzájutást információ nyújtásával, 

valamint foglalkoztatással kapcsolatos esetekben történő segítségnyújtással igyekszünk 

orvosolni. Nagyon sok esetben van szükség segítő beszélgetésekre, tanácsadásra. 

Több esetben segítettük a családokat adományok továbbításával, amelyek nagy részben ruha-, 

illetve élelmiszeradományok voltak. Egyre nagyobb igény jelentkezik ruha, illetve 

cipőadományra, valamint használt műszaki cikkekre, és gyermekjátékokat is egyre többen 

keresnek. 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 22 család, ez 44 fő felnőtt korú ellátottat 

jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatóktól: 1 db jelzés 

Köznevelési intézménytől, szakképző intézményektől: 16 db jelzés 

Kisgyermekek napközbeni ellátását nyújtó intézményekből: 1 db jelzés 

Önkormányzat, jegyző: 2 db jelzés 

Rendőrség: 1 db jelzés 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 3 db 

jelzés 

2024 évben a szociális munka eszközeivel 1027 esetben segítettük a településen életvitel 

szerűen tartózkodó a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat) 

Gyermekek veszélyeztetettségének okai a településen: családi konfliktusok, igazolatlan iskolai 

hiányzás, nevelési probléma. 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: nem volt. 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: nem volt. 
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Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel 

összefüggő tapasztalatok: nem volt. 

 

Jelzőrendszer tagjaival együttműködés tapasztalatai:  

A jelzőrendszer tagjaival a kapcsolattartás jól működik, de felmerültek javaslatok a kapcsolat 

még szorosabbá tételére. Az iskolával legtöbb esetben személyesen valósul meg a 

kapcsolattartás, de gyakori a telefonon keresztül történő információcsere is. 

A településen az iskolai hiányzásokkal kapcsolatos problémák csökkentek, míg a családon 

belüli konfliktusok, problémák nőttek. Több lakos kért segítséget rajtunk keresztül különböző 

alapítványoktól, szervezetektől, főként élelmiszert, tűzifát és ruhát szerettek volna 

támogatásként. Az egyszeri ügyintézéssel megoldható problémák esetében legtöbbször a 

különböző ellátásokhoz való hozzájutásban segítettük a hozzánk fordulókat. Ezek közül is 

kiemelkedett a nyugdíjszerű ellátások igénylése, valamint a családtámogatási ellátásokkal 

kapcsolatos kérelmek, illetve az Önkormányzat által nyújtott támogatások igénylésénél történő 

segítségnyújtás. 

 

Sajóivánkán 2024 évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden hónap második hétfőjén 

0800– 1200 óráig tartott ügyfélfogadást, emellett elérhetőséget biztosítottunk telefonos 

elérhetőségeinken, illetve a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az ellátotti létszámunk a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család szám együttműködési megállapodás alapján: 4 (alapellátás és védelembe 

vétel) 

Ez 5 kiskorú gyermeket és 4 felnőtt korút érint. 

Ebből - alapellátott gyermekek száma: 2 fő 

           - védelembe vett gyermekek száma: 3 fő 

 

A 2 fő alapellátott gyermek esetében lakhatási gondok, iskolai hiányzással és magatartási 

problémákkal szembesültünk. 

Az 2 fő védelembe vett gyermek esetében családi konfliktusok, nem megfelelő életvitel, éhezés, 

lakhatási problémák merültek fel.  
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Sajóivánka külterületre jellemző, hogy az ideiglenesen ott élő családok vándorló életmódot 

folytatnak, ez gyakran megnehezíti a velük való eredményes munkát.  

 

A külterületen többen továbbra is életvitel szerűen laknak, de mivel ott lakcímet nem 

létesíthetnek, így a gyermekes családok esetében az óvodáztatás, iskoláztatás problémája 

továbbra is fennáll.  

Sajóivánka külterületi részén az ellátottak gondozását, a családlátogatások kivitelezését 

továbbra is nehezíti a kóbor kutyák elszaporodása, melyek csordába verődve félemlítik meg az 

ott élőket, jelentenek veszélyt az ott munkájukat végzőkre (védőnő, esetmenedzser, 

családsegítő stb.). A külterületen történő látogatás alkalmával az ott élők segítségére van utalva 

a munkát végző szakember, a kutyák az autóval közlekedőre is támadtak. 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján 10 személy kért ügyintézésben segítséget.  

Az ügyintézés többsége családi ellátásokkal kapcsolatos információkérésre, különböző 

adatlapok kitöltésére irányultak. Az idősebb korosztálynál idősotthoni ellátás igénylésével 

kapcsolatos segítségkérés fordult elő. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Egészségügyi szolgáltató (kórház): 1 db jelzés 

Személyes gondoskodást nyújtó szolgáltató (család és gyermekjóléti központ): 3db jelzés 

Köznevelési intézménytől, szakképző intézményektől: 3 db jelzés 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 1 db 

jelzés 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: nem volt. 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: nem volt. 

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel 

összefüggő tapasztalatok: nem volt. 

Jelzőrendszer tagjaival együttműködés tapasztalatai:  

A jelzőrendszer tagjai között a kapcsolattartás jól működik, a kistelepülésekre jellemző módon 

közvetlenül és gyorsan érjük el egymást. 

2024. évben a szociális munka eszközeivel 190 esetben segítettük a településen életvitel szerűen 

tartózkodó a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat) 
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Dédestapolcsányban 2024. évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden héten, 

pénteken 0800-1200 óráig tartott ügyfélfogadást. 

Az ügyfélfogadási időpontokon kívül elérhetőséget biztosítottunk telefonos elérhetőségeinken, 

illetve a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az ellátotti létszámunk a településen a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 5 (alapellátás és védelembe 

vétel) 

Ez 7 fő kiskorú gyermeket és 6 fő felnőttkorút érint. 

Elláttásban részesülő gyermekek száma: 7 fő 

Ebből – alapellátásban részesülő gyermekek száma: 4fő 

           - védelembe vett gyermekek száma: 3 fő 

A 4 fő alapellátásban részesülő gyermek tekintetében előfordult: családi konfliktus, rendezetlen 

családi kapcsolatok, gondozatlan várandóság, bizonytalan lakhatás, jövedelem hiánya. 

A 3 fő védelembe vett gyermek esetében előfordultak családi konfliktusok, édesanya 

alkoholproblémái, munkanélküliség, bántalmazás. 

A 2024-es évben az ellátott családok esetében előfordult bántalmazás, távoltartás elrendelése, 

több éve fennálló munkanélküliség, családi konfliktus, alkoholprobléma. Az alapellátott 

családok esetében védőnői jelzés miatt került látókörünkbe a család (gondozatlan, eltitkolt 

várandósság, kérdéses volt a gyermek hazaadása). Másik esetben a szülők egy másik 

vármegyéből költöztek a településre 2 kiskorú gyermekkel. Lakhatási problémák, jövedelem 

hiánya, rossz életkörülmények miatt volt indokolt az alapellátásba vételük. A család a 

társadalmi normáknak nem tudott megfelelni, így a gyermekek ideiglenes hatályú elhelyezésére 

tettünk javaslatot. Harmadik esetben iskolai jelzés érkezett kisiskolás gyermekkel kapcsolatban, 

édesapja egyedül neveli a gyermeket, a gyermek magaviseletével komoly gondok adódtak. Az 

apát kell segíteni szülői kompetenciája erősítésében. 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 13 család, ez 14 fő felnőttkorú ellátottat 

jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések száma az alábbiak szerint alakult: 

Egészségügyi szolgáltató: 2 db jelzés 

Köznevelési intézmény: írásban 1 db jelzés, telefonos megkeresés több esetben. 
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Rendőrség: 1 db jelzés 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és vármegyei kormányhivatal: 4 

db jelzés 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: 1 fő. 

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása: nem volt. 

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel 

összefüggő tapasztalatok: nem volt. 

Jelzőrendszer tagjaival együttműködés tapasztalatai: 

A jelzőrendszer tagjaival a kapcsolattartás egyre gyakoribb, célunk, hogy kialakítsuk a 

közvetlenebb együttműködést. Az iskolából több jelzés érkezett, mint az előző években, az 

óvodából nem kaptunk megkeresést. 

2024 évben a szociális munka eszközeivel 354 esetben segítették munkatársaink a településen 

életvitel szerűen tartózkodó, a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat). Az 

ügyfélfogadások alkalmával legtöbbször nyugellátással kapcsolatban keresték fel 

szolgálatunkat, valamint segélycsomagok és gyógyszertámogatással kapcsolatos ügyintézés 

miatt. Többször nyújtott segítő beszélgetést a családsegítő. 
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7. táblázat: Szolgáltatásban részesülők (nem halmozott adat) – Megállapodással 

rendelkező ellátottak 

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 
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2024 
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Vadna 22 14 10 3 4 5 

Sajókaza 598 547 526 200 303 311 

Sajógalgóc 27 10 9 2 0 4 

Szuhakálló 116 70 44 25 24 22 

Sajóivánka 26 24 19 5 12 9 

Dédestapolcsány 34 29 27 10 5 13 

Összesen 823 694 635 245 348 364 
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8. táblázat: Szolgáltatásban részesülők (halmozott adat) - Szakmai tevékenységek adatai 

Forrás: saját adat, 2024.12.31. 
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Vadna 76 57 63 161 134 150 

Sajókaza 3301 3444 3122 7660 9913 10281 

Sajógalgóc 38 21 32 85 37 115 

Szuhakálló 606 349 304 1373 1019 1029 

Sajóivánka 126 106 48 166 189 190 

Dédestapolcsány 85 101 111 241 318 375 

Összesen 4232 4078 3680 9686 11610 12140 
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Összegzés 

Nem győzőm hangsúlyozni, mennyire fontosnak tartom a magas színvonalú szociális 

alapellátást.  

A házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetés, az idősek nappali ellátása biztosíthatja azt a 

segítséget (kiegészítve a családi szerepvállalást, vagy pótolva a hiányzó hozzátartozói 

gondoskodást), melynek eredményeként továbbra is saját, jól megszokott, évtizedek emlékeivel 

teli környezetében folytathatja életét az idős ember. Ezzel késleltethető, vagy elkerülhető az 

szakellátás igénybevétele. 

Igen fontos része a feladatnak az ellátást igénybe vevők egyéni sajátosságainak, szükségleteinek 

feltérképezése, hogy minél személyre szabottabb ellátást biztosíthassunk számára. Ennek sikere 

nagyban függ azon munkatársaimtól, akik a gondozói-családsegítői csapatot alkotják. Nagy 

hangsúlyt fektetünk a közös munkánk során a folyamatos továbbképzésükre, a feladatunkat 

szabályozó jogszabályok minél alaposabb megismerésére.  

Jogszabályi kötelezettségünknek (9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet) eleget téve 2023. évben a 

munkatársak megszerezték a munkakörhöz kötött továbbképzésre előírt kreditmennyiséget, a 

szakmai egységek vezetői a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti képzési kötelezettségük 

teljesítéséhez az előkészítő feladatokat végrehajtották, az intézményvezetőre vonatkozó képzési 

kötelezettségemnek eleget tettem.  

Havonta tartott értekezleteinken az aktualitások és speciálisabb esetek megbeszélése szélesíti 

szakmai tudásunkat.   

Célunk a továbbiakban is, hogy a szolgáltatások továbbra is jól szervezetten, magas minőségben 

jussanak el a szolgáltatást igénybe vevőkhöz. 

Meggyőződésem, hogy az egyén segítése abban, hogy saját maga találja meg problémájára a 

megoldást nagyban hozzájárul a későbbi nehézségek kezelésének sikeréhez, kialakít egy 

megoldási sémát. 

Egy intézménynek működése során több szempontnak kell megfelelnie.  

• Elsődlegesnek azt a célt tartom, melyre a feladat kijelölése során az intézmény létrejött, 

tehát az ellátottak és a kliensek minél magasabb szintű ellátását, segítését. 

• Rendkívül fontos, hogy a feladatok ellátását egy jól képzett, stabil szakmai és általános 

értékrenddel rendelkező, egységes álláspontot képviselő csapat végezze. Tagjai 

tudjanak elköteleződni az intézmény felé, a vezetés legyen képes arra, hogy az 

elköteleződésüket elősegítse, a tagokat motiválja, összetartozásukat erősítse. 
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• A munkavégzés során folyamatos az együttműködés az állami, önkormányzati 

szervekkel, hatóságokkal, különböző intézményekkel, szolgálatokkal, nonprofit és 

profitérdekelt szervezetekkel, személyekkel, egyházi és civil szervezetekkel. Fontosnak 

tartom, hogy ez gördülékenyen, a másik működési mechanizmusát, szervezeti 

sajátosságát figyelembe vevő, egymást segítő módon valósuljon meg. 

• A feladat ellátása közben szem előtt kell tartani, hogy erőviszonyainkkal jól 

gazdálkodjunk. Ez lehetőségeinket tekintve egyrészt a lehívható normatív támogatás 

összegéből áll, ami az engedélyezett férőhelyek számának maximális kihasználását 

jelenti a működéshez előírt dolgozó létszámmal. Másrészt a működés feltételeit 

biztosító kiadások átgondolásával, a jó gazda módjára való szemlélet alkalmazásával. 

Munkatársaimmal mindannyian olyan módon és azon dolgozunk, hogy a fenti szempontok 

minél jobban érvényesüljenek az intézmény működésében, ami megelégedéssel tölti el mind az 

ellátottakat, klienseket, mind az Intézményfenntartó Társulást.  

 

 

Sajókaza, 2025. március 19. 

 

                                                                                              ……………………………………. 

                                                                                                            Komjáthi Beáta 

                                                                                                            intézményvezető 
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Jogszabályok, melyek szabályozzák az Intézmény működését: 

 

Törvények 

• Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.) 

• 2013. évi V. törvény a polgári törvénykönyvről 

• 2011. évi CCXI. törvény a családok védelméről 

• 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

• 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 

• 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

• 2021. évi XC. törvény Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről 

• 2013. évi CLV. törvény a támogatott döntéshozatalról 

• 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 

biztosításáról 

 

Rendeletek 

• 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

• 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről 

• 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó 

szervek és személyek által kezelt személyes adatokról 

• 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 

gyámügyi eljárásról 

• 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és 

hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről 

• 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integrált Jogvédelmi Szolgálatról 
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• 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

igénybevevői nyilvántartásról és az országos jelentési rendszerről 

• 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások 

igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól 

• 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

• 9/1999 (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

igénybevételéről 

• 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

térítési díjáról 

• 69/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

• 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

• 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

adatainak működési nyilvántartásáról 

• 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integrált Jogvédelmi Szolgálatról 

• 2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról 

• 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások 

igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól 

• 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozási szükséglet, valamint az egészségi 

állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes 

szabályairól 

 

 

 

 



 

ELŐTERJESZTÉS 

VADNA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2025. MÁJUS 20-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/904-9/2025.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

V I I .  NA P I R E ND  

Tárgy: A 2024. évi gyermekvédelmi és gyámhatósági tevékenység átfogó értékelése. 

Előterjesztő: 
Bencze Péter  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

 2.sz. Értékelés egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése szerint: 

„A települési önkormányzat és állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében 
kijelölt szerv a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-éig 
- a külön jogszabályban meghatározott tartalommal - átfogó értékelést készít. Az értékelést - 
települési önkormányzat esetén a képviselő-testület általi megtárgyalást követően - meg kell 
küldeni a gyámhatóságnak. A gyámhatóság az értékelés kézhezvételétől számított harminc napon 
belül javaslattal élhet a települési önkormányzat, illetve állam fenntartói feladatainak ellátására a 
Kormány rendeletében kijelölt szerv felé, amely hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a 
gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről tájékoztatja.” 

 
Az értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 
eljárásról szóló 149/1997.(IX.10.) Korm. Rendelet 10. sz. melléklete határozza meg, az alábbiak 
szerint: 

„. A települési önkormányzat által készítendő átfogó értékelés tartalmi követelményei: 

1. A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira. 

2.  Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó általánosítható 

adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás nagysága, 

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó adatok, 

- gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó statisztikai adatok. 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-149-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/1997-149-20-22


- gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata (alapellátásban részesülők száma, 

gyermekek veszélyeztetettségének okai, válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt 

gyermek szüleinek gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai),  

- gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, 

s az ezzel összefüggő tapasztalatok. 

6.  A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzések 

tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők ellenőrzésének 

alkalmával tett megállapítások bemutatása. 

7. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen ellátásokra és 

intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, gyermekvédelmi prevenciós 

elképzelések). 

8. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen készült ilyen program), 

valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának, 

a bűnelkövetés okainak bemutatása. 

9. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, 

szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, szabadidős programok, 

drogprevenció stb.).” 

 
A képviselő-testületet az átfogó értékelés alapját képező jogszabályi hivatkozásokról, 
rendelkezésekről az alábbiak szerin tájékoztatom: 

Jogszabály Ellátás megnevezése Jogszabályhely 

A gyermekek védelméről 
szóló 1997. évi XXXI. tv. 
(Gyvt.) 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 19. § - 20/B. § 

hátrányos-; halmozottan hátrányos helyzet 67. § 

intézményi gyermekétkeztetés 21/A. § 

ingyenes és kedvezményes intézményi 
gyermekétkeztetés 

21/B. § 

szünidei étkeztetés 21/C. § 

gyermekek napközbeni ellátása 41. § 

család- és gyermekjóléti szolgálat 40. § 

Vadna Község 
Önkormányzata Képviselő-
testületének 2/2015. (II.28.) 
önkormányzati rendelete a 
helyi szociális ellátásokról  

beiskolázási támogatás 12/A. § 

 

Az előterjesztés alapján indítványozom a képviselő-testület határozati javaslat szerinti 
döntéshozatalát. 

Vadna, 2025. 05. 13. 

 

          Bencze Péter sk. 
            polgármester 
 
 

http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid256
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2


 

 

V a d n a  K ö z s é g  Ö n k o rm á n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 5 . ( … . )  h a t á ro z a t a  

az önkormányzat gyermekjóléti  és  gyermekvédelmi fe ladatai  
2024 .  évi  e l látásának átfogó értékeléséről  

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete, az önkormányzat gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi feladatai 2024. évi ellátásának átfogó értékeléséről - a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. tv. 96.§ (6) bekezdése 
alapján, a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 
149/1997.(IX.10.) Korm. Rendelet 10. mellékletének szempontrendszere szerint - 
készült átfogó jelentést, az előterjesztés melléklete szerint elfogadja. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 15 napon belül 

 
 

 



Átfogó értékelés 

a gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése szerint 

Vadna község Önkormányzata 

 gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 2023. évi ellátásáról 
 
 
1. Vadna község demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0–18 éves korosztály adataira: 
 
A település lakosságszáma 2024. december 31-én: 630 fő, melyből 319 fő férfi és 326 nő. 

 
A lakosság korcsoportos megoszlása: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
A településen 135 fő 0-18 év közötti lakos élt az értékelés időszakában, (2023. évben: 152 fő, 2022. 
évben: 141 fő, 2021. évben 130 fő; 2020. évben 136 fő, 2019. évben 123 fő). 
 
2. Az önkormányzat által biztosított pénzbeli, természetbeni ellátások: 
 
Az önkormányzat az alábbi pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátásokat biztosította 2024-ben: 

2.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre 
vonatkozó általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő 
kiadás nagysága: 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2024. december 31-én 10 fő kiskorú és 1 fő 
nagykorú, nappali tanulmányokat folytató részesült, összesen: 11 fő. Ez összesen 6 családot 
érintett.  

A támogatás megállapítására irányuló kérelmek közül elutasításra egy sem került, a jogszabályban 
meghatározott jogosultsági kritériumoknak valamennyi kérelmező megfelelt. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek részére, egyszeri támogatás 
jogcímén 2024. év folyamán 105 000 Ft került kifizetésre. A támogatás fedezetét a központi 
költségvetés biztosította, önkormányzati finanszírozást nem igényelt. 
 

A 2024. december hó folyamán rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
korcsoportos megoszlása 

 

Korcsoport 
(év) 

- 5 6-13 14-17 18 - Összesen 

Gyermekek 
száma 

3 5 2 1 11 

Év Fő 

0-3 25 

4-5 18 

6-14 68 

15-18 24 

19-60 364 

61- 131 
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2.2. Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra 
vonatkozó adatok: 

Vadna Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi szociális ellátásokról szóló 2/2015. (II. 28.) 
önkormányzati rendeletének 12/A §-a alapján az arra jogosultak beiskolázási támogatásban 
részesültek pénzbeli támogatásként. 

Az önkormányzat a tanév kezdetére, azon rászorult háztartások részére, amelyekben általános 
iskola köznevelési intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező gyermek él, beiskolázási 
támogatást biztosít, rendkívüli települési támogatásként. 

A beiskolázási támogatás összegét 5.000 Ft/fő nagyságrendben állapította meg a képviselő-testület. 

Beiskolázási támogatásban 26 fő részesült, összesen 130 000 Ft összegben. 

A beiskolázási támogatás kiadását, az önkormányzat saját bevételei terhére biztosította, 
rendkívüli települési támogatásként. 

2.3 A gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 
statisztikai adatok: 

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 21/A-21/C §-ai szerinti, a kötelező feladat-
ellátás keretei között biztosítja az intézményi gyermekétkeztetést, az ingyenes és kedvezményes 
intézményi gyermekétkeztetést és szünidei étkeztetést. 

A Gyvt.  21/A. § (3) bekezdése értelmében az önkormányzat biztosította a gyermekétkeztetést 
a feladat-ellátási megállapodás keretei között működő helyi óvodában. Egyéb intézményi forma 
(bölcsőde, egyéb köznevelési intézmény, nem bentlakásos intézmény) nem működik a 
településen. 

Az önkormányzat 2024 évben saját fenntartásában működő konyha útján biztosította a fenti 
étkeztetési formákat. 

Az intézményi gyermekétkeztetés esetén, valamennyi törvényi előíráson alapuló kedvezményes 
étkezési formáját biztosította az önkormányzat a gyermekek részére.  

Intézményi gyermekétkezésben részt vevők száma és megoszlása, az étkezési napok 
szerinti átlagszámolással 

Megnevezés Óvodások Összesen 

50% kedvezmény   

100% kedvezmény 24 24 

Teljes díjat fizetők 2 2 

Összesen: 26 26 

Az önkormányzat a szülő/törvényes képviselő kérelmére biztosította a déli meleg főétkezést a 
szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő kérelmére, a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése szerinti 
jogosultak részére. 

A jogosult gyermek részére a szünidei étkezést az iskolai évközi szünet, és az erre az időszakra 
eső óvodai zárvatartás munkapnapjaira biztosította az önkormányzat. 

A szünidei gyermekétkeztetés az étel a jogosultak általi elvitellel kerül biztosításra. 

Az étel napi elviteléről a meghatározott időponton belül, a szülőnek/ törvényes képviselőnek 
vagy általuk megbízott más személynek kellett gondoskodnia.  

https://optijus.hu/optijus/lawtext/99700031.TV/tvalid/2024.3.1./tsid/
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A szünidei étkeztetés az önkormányzat 2024 évben saját fenntartásában működő konyha útján 
biztosította. 

A szülők/törvényes képviselők tájékoztatására - szünidei gyermekétkeztetés igénybevételének 
lehetőségéről, az igénybevétel módjáról, valamint a szünidei gyermekétkeztetés biztosításának 
időtartamáról, helyszínéről és módjáról - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható 
bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/B § (1) bekezdésében foglaltak 
szerint, május 15-ig, illetve szeptember 15-ig 2024-ban is sor került. 

A tájékoztatással egyidőben a szülők részére megküldésre került a szünidei gyermekétkeztetés 
igényléséhez szükséges Korm. rendelet 7. melléklet szerinti nyilatkozat, az ellátásra jogosult 
gyermekei számának megfelelő példányszámban.  

Minden egyes szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt a helyben szokásos módon 
(hirdetmények) a jogosultak figyelme felhívásra került a szünidei gyermekétkeztetésől, annak 
időtartamáról és helyszínéről. 

Az adott szünidei gyermekétkeztetés megkezdése előtt vizsgálatra került, hogy a szünidei 
gyermekétkeztetés megkezdésekor, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
gyermek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete, az azt megállapító határozat 
alapján fennáll-e. 

Ha az került megállapításra, hogy a gyermek nem jogosult a szünidei gyermekétkeztetésre, erről 
a szünidei gyermekétkeztetést igénylő szülő/törvényes képviselő írásban értesítésre került. 

Intézményen kívüli (szünidei) gyermekétkezésben részesülők száma 2024-ben 

Intézmény 
(korcsoport) 

Szünidei/zárvatartá
si napok száma, 

melyeken az 
önkormányzat 

étkeztetett 

Étkeztetett 
gyermekek átlagos 

napi létszáma 

Étkeztetett 
gyermekek 

naponta összesített 
adagszáma 

Bölcsőde 0 0 0 

Óvoda 37 3 104 

Általános iskola 61 3 168 

Gimnázium 0 0 0 

Szakközépiskola/szakgimnázium 7 1 7 

Szakiskola 0 0 0 

Összesen 105 7 279 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

3.1. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata  

Vadna községben a gyermekjóléti szolgáltatás feladatait a képviselő-testület döntése alapján 
intézményfenntartó társulás keretei közötti, 2009. január 1-jétől a Sajókaza székhellyel működő 
Nappali Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat végzi. 
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Alapellátásban részesülők száma, gyermekek veszélyeztetettségének okai, 
válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek szüleinek 
gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai1 

„Vadnán 2024. évben a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat minden hónap 1. szerdai napján tartott 
ügyfélfogadást 0800 – 1200 óráig. 

Az ügyfélfogadási időpontokon kívül elérhetőséget biztosítottunk telefonos elérhetőségeinken, 
illetve a Sajókazai Család- és Gyermekjóléti Szolgálatban. 

Az ellátotti létszámunk a településen a 2024-es évben a következőképpen alakult: 

Folyamatos ellátás tekintetében:  

Összes ellátott család száma együttműködési megállapodás alapján: 2 (védelembe vétel). 

Ez 3 kiskorú gyermeket és 2 felnőttkorút érint. 

Ellátott gyermekek száma: 3 fő 

Ebből - alapellátott gyermekek száma: 0 

           - védelembe vett gyermekek száma: 3 fő 

A 3 védelembe vett gyermek tekintetében előfordult: szülői elhanyagolás, alacsony jövedelemből 
eredő szükséglethiány, gyermek egészségi állapotának elhanyagolása, valamint családon belüli 
bántalmazás. 

Eseti, egyszeri ügyintézéssel kapcsolatban: 

Nem együttműködési megállapodás alapján ellátva 5 család, ez 5 felnőttkorú ellátottat jelent. 

Jelzőrendszeri tagoktól érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak: 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal: 3 db jelzés,  

Egészségügyi szolgáltató: 4 db jelzés,  

Köznevelési intézmény, szakképző intézmények: 2 db jelzés. 

Nagykorúval kapcsolatos rendőrség: 1 db jelzés. 

2024. évben a szociális munka eszközeivel 150 esetben segítettük a településen életvitelszerűen 
tartózkodó, a szolgálatunkhoz forduló személyeket. (halmozott adat) 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása: nem volt. 

Gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások igénybevétele, az ezzel összefüggő 
tapasztalatok: nem volt. 

A jelzőrendszer tagjai között a kapcsolattartás jól működik, a kistelepülésekre jellemző módon 
közvetlenül és gyorsan érjük el egymást. 

A településen 2024-ben 2 családdal volt együttműködési megállapodásunk. A családokkal történő 
kapcsolattartás során sikerült megfelelő kapcsolatot kialakítani a szülőkkel, valamint a fiatalkorú 
gyermekkel is. Egy család estében, akik két kiskorú gyermeket nevelnek, az év elején került sor 
védelembe vételre. A család életében felmerülő nehézségeket sikerült megoldani, a szülők 
kapcsolata rendeződött, újabb probléma nem merült fel.  

 
1 A Dédestapolcsány-Sajógalgóc-Sajóivánka-Sajókaza-Szuhakálló-Vadna Nappali Szociális Központ Intézményfenntartó 
Társulás által fenntartott Sajókazai Nappali Szociális Központ 2024. évi szakmai munkájáról szóló beszámolóból 
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Egy másik család vonatkozásában 2024 év végén indult védelembe vételi eljárás, majd a probléma 
megoldásának érdekében további hatósági intézkedésre került sor. Főként a gyermek betegségének 
megfelelő figyelemmel kisérése, az orvosi előírások otthoni betartása jelentett nehézséget, aminek 
következtében a gyermek gyakran szorult kórházi kezelésre. A család anyagi nehézségekkel is 
küzdött, amelyeket adományok közvetítésével igyekeztünk enyhíteni. 

A településen nem merült fel egyéb, a szakfeladathoz tartozó probléma, ügyfélfogadás alkalmával 
legtöbbször információnyújtásra volt szükség, illetve két esetben készült környezettanulmány.” 

 

Vadna 

Szolgáltatásban részesülők 
(nem halmozott adat) 

Megállapodással rendelkező ellátottak 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

22 14 10 3 4 5 

 

Vadna 

Szolgáltatásban részesülők 
(halmozott adat) 

Szakmai tevékenységek adatai 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

76 57 63 161 134 150 

 

3.2 Gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, 
ezen ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok: 

Az önkormányzat a Gyvt. 41.§-a szerinti gyermekek napközbeni ellátása ellátási formákat 
(bölcsődei ellátás, a napközbeni gyermekfelügyelet, alternatív napközbeni ellátás) nem biztosított 
2024. év folyamán. 

Az önkormányzat bölcsődei ellátás biztosítására nem volt köteles 2024-ban, a Gyvt. 94. § (3) 
bekezdése – az önkormányzat lakosságszáma 10.000 fő alatti -; a 94 § (3a) bekezdése (a 3 év alatt 
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gyermekek száma nem érte el a 40 főt, illetve az ellátás biztosítására 5 főt elérő igény nem 
jelentkezett.) 

A gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása a Gyvt 93. (3) bekezdés b) – gyermekek 
átmeneti otthonának működtetése – és c) – családok átmeneti otthonának működtetése – pontjai 
értelmében a település lakosságszámára tekintettel nem tartozik az önkormányzat feladati közé. 

4. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 
ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 
tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása: 

4.1. Gyámhatósági, gyermekvédelmi területen a felügyelti szervként eljáró Borsod-Abaúj-Zemplén 
Váregyei Kormányhivatal 2024. évben ellenőrzést az önkormányzatnál nem végzett. 

4.2. A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők ellenőrzésének 
alkalmával tett megállapítások bemutatása: 

2024. évben a tárgykörben ellenőrzésre nem került sor. A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei 
Kormányhivatal Hatósági Főosztály Gyámügyi és Szociális Osztálya, 2022. novemberében tartott 
dokumentum és adatbekéréssel hatósági ellenőrzést Sajókazai Nappali Szociális Központ 
szolgáltatónál, mely a 2023. évről szóló átfogó értékelésben bemutatásra került. 

5. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján: 

Az önkormányzat jelenlegi gazdálkodási, finanszírozási körülményei között a gyermekjóléti 
alapellátások körét bővíteni, a törvényi kötelező feladatok megvalósításán túl, nem tudja. Cél a 
meglévő alapellátási formák biztosítása, szinten tartása. A 3 év alatti korosztály számának változása, 
szülői igény, a tárgyi és a finanszírozási feltételek megléte esetén szükségessé válhat a bölcsődei 
ellátás bevezetésének vizsgálata. 

A felmerülő problémák hatékony kezelését, a gyermekvédelmi prevenciós elképzelések 
megvalósítását továbbra is, az intézményfenntartó társulás keretei között működő, Sajókazai 
Nappali Szociális Központ keretein belül kívánja az önkormányzat megoldani, biztosítani, 

6. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása, valamint a gyermekkorú és a 
fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a 
bűnelkövetés okainak bemutatása: 

Vadna bűnmegelőzési programmal nem rendelkezik. Ugyanakkor szoros, élő a kapcsolat a 
Kazincbarcikai Rendőrkapitánysággal és a Sajókazai Rendőrőrssel. A rendőri szerv 
tájékoztatása szerint, a bűncselekményt elkövetők között gyermekkorú és fiatalkorú nem volt, 
mint ahogyan ezen korosztály terhére elkövetett bűncselekmény sem. 

Fentiek ellenére, fokozott figyelmet igényel a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai, a rendőri 
szervek részéről, a fiatalkorú bűnelkövetés prevenciója, megelőzése. A megélhetési problémák, a 
jövedelmi helyzet romlása, illetve a gyermekkorhoz kapcsolódó felelősségre vonás hiánya, 
eredményezheti a községben is az érintett korosztály által elkövetett bűncselekmények és 
szabálysértések számának növekedését. 

7. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés: 

A településen civil szervezetként működik a Vadnai Polgárőr Bűnmegelőzési és Önvédelmi 
Egyesület. A bűnmegelőzés terén az Egyesülettel való együttműködés a feladatellátás során új 
lehetőségeket jelentett; az Egyesület alapszabályában rögzített módon, kiemelt figyelmet fordíthat 
a gyermek- és fiatalkorú bűnelkövetés lehetőségének megelőzésére. 

https://optijus.hu/optijus/lawtext/99700031.TV/tvalid/2024.3.1./tsid/
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A községben működő civil szervezetek - elsősorban Vadna Községért Alapítvány, a Községünkért 
és Egymásért Alapítvány - által szervezett programok, megvalósított pályázatok, a civilszervezetek 
tagjainak személyes közreműködése hozzájárul ahhoz, hogy a település gyermekkorú lakossága 
szervezetten töltse el szabadidejét, részt vegyen az egészséges életmódra, a közösségi életre irányuló 
nevelés folyamatában.  

Vadna, 2025. 05.13. 
         Dr. Herczeg Tibor 
          jegyző 
         címzetes főjegyző 
 
 
Záradék: 
 
Az értékelést Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete a …/2025.(V.20.) határozatával 
fogadta el. 
 
Szuhakálló, elektronikus hitelesítés szerint 
 
         Dr. Herczeg Tibor 
          jegyző 
         címzetes főjegyző 
 
 



 

ELŐTERJESZTÉS 

VADNA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2025. MÁJUS 20-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/904-10/2025.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

V I I I .  NA P I R E ND  

Tárgy: Javaslat a falugondnoki szolgáltatás 2024. évi feladat-ellátásának, a szakmai munka 
eredményességének fenntartói értékelésére. A falugondnok beszámolója 2024. évi 
tevékenységéről. 

Előterjesztő: 
Bencze Péter  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor Gál Imre  

jegyző 
címzetes főjegyző 

falugondnok  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

 2.sz. Beszámoló egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Borod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal (a továbbiakba: Kormányhivatal) a 
BOC/01/000937-10/2020. számú végzésével, a Vadna község Önkormányzata által fenntartott 
falugondnoki szolgáltatást (továbbiakban: falugondnoki szolgálat) a szolgáltatói nyilvántartásba 
bejegyezte. A falugondnoki szolgáltatás működését 2020. május 5. napjával kezdte meg. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 92/B. § (1) bek. 
d) pontja szerint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény állami fenntartója ellenőrzi 
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (R.) 13. §-a alapján a fenntartó az Szt. 92/B. §-
ában meghatározott feladataira figyelemmel, legalább évente egyszer ellenőrzi és ennek alapján 
átfogóan értékeli a személyes gondoskodást nyújtó intézmény működését. Az értékelés magában 
foglalja különösen a szakmai program megvalósulását, a működés általános feltételeit, a 
tárgyi, a személyi, a működési, illetve a szakmai feltételeket, a feladat-ellátás szerepét a 
helyi szociális ellátórendszerben, valamint az ellátotti szükségletek alakulásának ismert 
tendenciáit. 

A falugondnok munkaköri leírásának 1.4. pontja értelmében: „…. tevékenységéről évente 
beszámol a képviselő-testület előtt, a képviselő-testület munkatervében foglalt időpontban.” 

A falugondnoki szolgálat fenntartói értékelése 2024. év vonatkozásában az alábbi: 

 

https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)


1. Szakmai program megvalósulása 

A falugondnoki szolgálat szakmai programját Vadna Község Önkormányzatának Képviselő-
testülete a 69/2019.(IX.19.) számú határozatával elfogadta. 

A szolgáltatói nyilvántartásba vételre irányuló eljárás során, a Kormányhivatal a szakmai programról 
a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság szakértői véleményét megkérte, melyet a 
Főigazgatóság a gyakorlatban megvalósíthatóként értékelt és megállapította a hatályos jogszabályi 
környezetnek való megfelelőségét. 

A falugondnok tevékenységét a hatályos jogszabályok, a szakmai program, a munkáltató és az 
egyéb munkáltatói jogkör gyakorlójának útmutatása, utasítása alapján végzi. 

A falugondnok a szakmai programot megismerte, munkaköri leírásának záradékában 
nyilatkozott arról, hogy a Falugondnoki szolgáltatás szakmai programjában foglaltakat köteles 
maradéktalanul betartani. 

A fenntartó a szolgáltatást térítésmentesen biztosítja, a hatályos szakmai program szerint. A 
falugondnoki szolgáltatásnak térítésköteles, valamint alapfeladatot meghaladó térítésköteles 
szolgáltatása nincs. 

A szolgáltatás kérelmezését a szakmai program szerint szóban, írásban és személyesen lehet 
jelezni. 

A R. 39. § (4) bekezdése szerint a Szociális Ágazat Portálon közzétett tevékenységnaplót a 
szolgáltatás vonatkozásában naponta vezetésre kerül. A tevékenységnapló a fenntartó részéről 
teljesítést igazolni jogosult (polgármester) meghatalmazottjának aláírását tartalmazza. 

A menetlevél vezetési kötelezettségnek eleget tesz a szolgáltatás. A menetleveleken a R. 39. § 
(4) bekezdése alapján feltüntetésre került, hogy a gépjárművet a falugondnoki szolgáltatás 
ellátásához veszik igénybe. 

A falugondnoki szolgáltatással összefüggésben fennálló dokumentációvezetési kötelezettség 
kötelezettségteljesítésének ellenőrzésére, 2024. november 20-án 2024. október hónap 
vonatkozásában sor került. 

A szolgáltatás működésére vonatkozó költségvetési fedezetet a fenntartó biztosította, az 
önkormányzat költségvetésében a szolgáltatás bevételei és kiadásai elkülönítve fellelhetők. 

2. A működés általános feltételei, a tárgyi, a személyi, a működési, illetve a szakmai 
feltételek. 

a) Általános feltételek 

A falugondnoki szolgálat – a már hivatkozottak szerint – jogerős hatósági döntés szerint, a 
szolgáltatói nyilvántartásban szerepel, tevékenységet ennek alapján végzi. 

A fenntartó az Szt. 60. § (4) bekezdése és 92. § (1) bekezdése alapján a személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokról rendeletet alkotott. A falugondnoki szolgáltatásról szóló 11/2019. (IX.4.) 
számú önkormányzati rendelet szabályozza a nyújtott szolgáltatást és annak müködési feltételeit. 

Vadna község Önkormányzat törzskönyvi kivonata 107055 kormányzati funkció számon 
tartalmazza a falugondnoki szolgáltatást. 

A szolgáltató az R. 5. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szabályzatok közül munkavédelmi 
szabályzattal, valamint gépjármű üzemeltetési szabályzattal rendelkezik. A szabályzatok 
érvényességi kellékkel ellátottak, megismerési nyilatkozattal rendelkezik. 

 

 



b) Személyi feltételei 

Gál Imre 2020. május 5. napjától határozatlan idejű, névre szóló közalkalmazotti kinevezéssel 
látja el a falugondnoki feladatokat. 

A falugondnok érvényességi kellékkel ellátott, dokumentáltan átadott, névre szóló munkaköri 
leírással rendelkezik. Az R. 6. § (10) bekezdése szerinti tartási, életjáradéki, öröklési szerződésre 
vonatkozó tiltást, a munkaköri leírás a hatályos szöveggel tartalmazza. 

Végzettséget igazoló okiratai szerint, a R. 3. számú melléklet szerinti szakképzettségnek (befejezett 
8. általános iskola) a falugondnok eleget tesz. A feladatot ellátó személy az R. 6. § (11) bekezdése 
szerinti munkaruha, védőruha juttatásban részesült, ruházati költségtérítés formájában. 

A R. 39.§ (5) bekezdésében foglalt kötelezettség (Falu-, illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan 
személy foglalkoztatható, akit a foglalkoztatás kezdő időpontjában a munkáltató bejelentett a munkakör 
betöltéséhez szükséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör betöltője a foglalkoztatás kezdő 
időpontjától számított egy éven belül elvégzi.) teljesítése érdekében, a munkáltató a falugondnoki 
alapképzésben való részvétel lehetőségét biztosította, a képzés költségeit az önkormányzat 
költségvetése terhére biztosította. A falugondnok 2021. november 23-án teljesítette az alapképzés 
követelményeit. 

c) Tárgyi feltételek 

A szolgáltatást nyújtó hely (Községháza épülete) a fenntartó tulajdonában áll, az épületbe történő 
akadálymentes bejutás biztosított, belső terei akadálymentesek. Az épület külső és belső 
környezetének kialakítása megfelelő, folyamatos fűtés, meleg víz szolgáltatás biztosított, a 
falugondnok részére az adminisztrációs feladatok elvégzéséhez a tárgyi feltételek rendelkezésre 
állnak. 

Érvényes forgalmi engedély alapján a feladat, az OPEL Zafira típusú, SJC-962 forgalmi 
rendszámú gépjárművel kerül biztosításra, a gépjármű tulajdonosa Vadna Község Önkormányzata. 

A szolgáltatás kötelező gépjármű-felelősségbiztosítási szerződéssel és Casco biztosítással 
rendelkezik.   

A falugondnok érvényes, B kategóriás  vezetői engedéllyel rendelkezik. 

3. A feladat-ellátás szerepét a helyi szociális ellátórendszerben, szükségletek alakulásának 
tendenciái 

A falugondnoki szolgáltatás által csökkenthetővé váltak Vadna község kistelepülési jellegből 
adódó hátrányok. A szolgáltatás keretében megvalósuló segítségnyújtás, a lakossággal való bizalmi 
viszony kialakulása és erősítése hatékonyan és magasabb színvonalon működteti – elsősorban – a 
szociális ellátórendszert. 

Különösen és kiemelten a nyugdíjasok, az egyedülélő időskorúak és a rászorulók igénylik a 
szolgáltatást, hiszen a legtöbb egyedül élő, idős személy számára szinte ez jelentheti az egyetlen 
kapcsolatot a külvilággal.  

Az egészségügyi ellátás tekintetében jelentkező gondokat is hatékonyan orvosolja a falugondnoki 
szolgáltatás. A betegek orvoshoz szállításával és gyógyszereik beszerzésével olyan 
egészségügyi alapfeladat ellátáshoz nyújt segítséget a szolgáltatás, amelyet jelenleg esetleg csak nagy 
nehézségek árán, kisebb-nagyobb költségráfordítással tudnak igénybe venni. E tekintetben az 
elsősorban az idős, krónikus betegségekkel küzdő személyek számára jelentkezik pozitív hatás, de 
akut betegségek esetén is a szolgáltatás lehetősége mindenki számára előnyös.  

Kiemelten hatékony feladathoz jutott/jut a falugondnoki szolgálat a pandémia időszakában, a 
védőoltásokra történő szervezett szállítások során. 



A gépjármű használatával lehetővé vált, hogy szorosabb társadalmi és szakmai kapcsolat 
alakuljon ki a környező településeken működő szociális alap- és szakosított ellátást nyújtó 
intézményekkel. 

Összességében tehát megállapítható, hogy a falugondnoki szolgáltatás működtetése a lakosság 
számára hasznos és szükséges szolgáltatásokat biztosít: az óvodás korúaktól egészen a 
nyugdíjas rétegig, szinte a lakosság minden korosztályát érintve, segítséget nyújthat az oktatási, 
kulturális, egészségügyi és kommunális stb. feladatok megoldásában egyaránt.  

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi 
Osztálya 2023. évben indított, 2024. évre áthúzódó, a falugondnoki szolgáltatást érintő 
hatósági ellenőrzést tartott, mint a működést engedélyező szerv, mely legalább háromévente 
hivatalból ellenőrzi, hogy az engedélyes a jogszabályokban és a szolgáltatói nyilvántartásban 
foglaltaknak megfelelően működik-e. 

Az ellenőrzésre dokumentum és adatbekéréssel került sor. 

Az ellenőrzés (adatszolgáltatói intézkedést, illetve fenntartói döntést igénylő) 
megállapításokat a képviselő-testület a 2024. 05. 21-én tartott ülésén, önálló napirendi pont keretei 
között megtárgyalta, a szükséges fenntartói döntéseket (a falugondnoki tevékenység 
tevékenységnaplóban történő dokumentálása szabályairól szóló 15/2020. (V.04.) határozatát 
visszavonta, illetve a szakmai programot módosította) meghozta, mely intézkedéseket, döntéseket 
az ellenőrzést végző elfogadta. 

4. Falugondnok beszámolója a 2024. évi tevékenységéről 

Az előterjesztés melléklete szerint. 

 

Az előterjesztés alapján indítványozom a képviselő-testület határozati javaslat szerinti 
döntéshozatalát. 

Vadna, 2025. 05. 13. 

          Bencze Péter sk. 
            polgármester 



 

Határozati javaslat: 
 
 
 

V a d n a  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 5 . ( V . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

a  f a l u g o n d n o k i  s z o l g á l t a t á s  2 0 2 4 .  é v i  f e l a d a t - e l l á t á s á n a k ,  a  
s z a k ma i  m u n k a  e r e d m é n y e s s é g é n e k  f e n n t a r t ó i  é r t é k e l é s é r ő l  

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete – mint fenntartó – a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 92/B. § (1) bek. 
d) pontja szerint, a falugondnoki szolgáltatás 2024. évi feladat-ellátásának, a szakmai 
munka eredményességének értékelését, valamint a falugondnok 2024. évi 
tevékenységéről szóló beszámolóját az előterjesztésben foglaltak szerint megismerte, 
azt elfogadja. 

Felelő: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 

 















 

ELŐTERJESZTÉS 

VADNA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2025. MÁJUS 20-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/904-11/2024.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

I X .  NA P I R E N D  

Tárgy: Javaslat a szociális étkeztetés 2024. évi feladat-ellátásának, a szakmai munka 
eredményességének fenntartói értékelésére. Szakmai beszámoló a 2024. évi tevékenységéről. 

Előterjesztő: 
Bencze Péter  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

 2.-3.sz. Szakmai beszámoló egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Borod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal (a továbbiakba: Kormányhivatal) a 
BOC/01/00903-16/2021. számú határozatával, a Vadna község Önkormányzata által fenntartott 
Vadna Község Étkeztetési Szolgálatát (továbbiakban: Szolgálat) a szolgáltatói nyilvántartásba 
bejegyezte. A szociális étkeztetés működésére 2021. június 10. napjával került sor. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 92/B. § (1) bek. 
d) pontja szerint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény állami fenntartója ellenőrzi 
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (R.) 13. §-a alapján a fenntartó az Szt. 92/B. §-

ában meghatározott feladataira figyelemmel, legalább évente egyszer ellenőrzi és ennek alapján 
átfogóan értékeli a személyes gondoskodást nyújtó intézmény működését. Az értékelés magában 
foglalja különösen a szakmai program megvalósulását, a működés általános feltételeit, a 
tárgyi, a személyi, a működési, illetve a szakmai feltételeket, a feladat-ellátás szerepét a 
helyi szociális ellátórendszerben, valamint az ellátotti szükségletek alakulásának ismert 
tendenciáit. 

A szociális étkeztetés fenntartói értékelése 2024. év vonatkozásában az alábbi: 

1. Szakmai program megvalósulása 

A szociális étkeztetés szakmai programját  

Vadna Község Önkormányzata Polgármestere, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó 
egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján –
Képviselő-testülete feladat- és hatáskörét gyakorolva, a 30/2021 (04.20.) határozatával adta ki. 

https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)


Az étkeztetés szolgáltatói nyilvántartásba való bejegyzésére irányuló eljárás során a Nemzeti 
Szociálpolitikai Intézet Módszertani Igazgatósága (a továbbiakban: NSZI), a 2021. május 17. napján 
kelt NSZl-3225-1/2021. számú szakértői véleményben kezdeményezte a szakmai program 
kiegészítését, melyre sor került és az a polgármester a képviselő-testület hatáskörében eljárva, a 
41/2021 (06.04.) határozatával jóváhagyott. 

Az NSZI szakértői véleményében – a javasolt kiegészítések elvégzésével - a szakmai programot 
a gyakorlatban megvalósíthatóként értékelte és megállapította a hatályos jogszabályi környezetnek 
való megfelelőségét. 

Az önkormányzat az Szt 62. §-a szerinti étkeztetést, a hatályos jogszabályok, a szakmai program 
alapján végzi. 

A Szolgálat az önkormányzati hivatal útján 

- az önkormányzat rendeletében meghatározottak szerint részt vesz a szociális 
rászorultság megállapításában, 

- külön jogszabály szerint előkészíti a szolgáltatás igénybevételéhez szükséges 
dokumentációt, 

- az önkormányzat fenntartásában működő Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha 
(továbbiakban: Óvoda) (3636 Vadna, Kassai u.38.) útján gondoskodik az étel 
előállításáról, az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet 4. melléklete szerinti igénybevételi napló 
vezetéséről. Az önkormányzat az Óvodával az étkeztetés biztosítására vonatkozó 
megállapodást kötött. 

Az étkeztetés biztosítása: 

- kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással (erre nincs lehetőség): 0 fő 

- elvitellel: 3 fő 

- lakásra szállítással: 12 fő 

Az étkeztetést kérelmezését a szakmai program szerint szóban, írásban és személyesen lehet 
jelezni. 

Az étkeztetés a lakosság szükségleteinek megfelelően (munkanapokon) egyszeri meleg étel 
biztosításával történik. Az étkeztetés biztosításának ideje: naponta 11,30 – 13,00 óra között.  

A napi egyszeri meleg étel – munkanapokon – arra irányuló igény esetén, az igénybe vevő 
lakására kerül szállításra, a falugondnok által. Egyéb esetekben az étel elviteléről az igénybe 
vevő gondoskodik. 

A Szolgálat működésére vonatkozó költségvetési fedezetet a fenntartó biztosította, az 
önkormányzat költségvetésében a szolgáltatás bevételei és kiadásai elkülönítve fellelhetők. 

2. A működés általános feltételei, a tárgyi, a személyi, a működési, illetve a szakmai 
feltételek. 

a) Általános feltételek 

A szociális étkeztetés – a már hivatkozottak szerint – jogerős hatósági döntés szerint, a 
szolgáltatói nyilvántartásban szerepel, tevékenységet ennek alapján végzi. 

A fenntartó az Szt. 60. § (4) bekezdése és 92. § (1) bekezdése alapján a személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokról rendeletet alkotott.  



A helyi szociális ellátásokról szóló 2/2015. (II.28.) önkormányzati rendelet szabályozza a nyújtott 
szolgáltatást, az igénybevétel feltételeit és szabályait, az intézményi térítésí díj összegét, a 
jövedelemtől függő díjkedvezményeket. 

Vadna község Önkormányzat törzskönyvi kivonata 107051 kormányzati funkció számon 
tartalmazza a szociális étkezést szociális konyhán. 

A szolgáltató (önkormányzat) az R. 5. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szabályzatok közül 
munkavédelmi szabályzattal rendelkezik.  

b) Személyi feltételei 

A szociális étkeztetés tekintetében miután az igénybe vevők száma a 100 főt nem haladja meg 
(2022-ben 20 fő részesült az ellátásban, ebből 10 fő új kérelmező, évközben 7 fő igénybevétel szűnt 
meg elhalálozás miatt, illetve saját kérésre), így a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 
2. számú melléklete alapján asszisztens alkalmazása nem szükséges. 

Az étkeztetési feladatok ellátását – a feladatkörök szabályozott felosztásával – az Óvoda konyhai 
dolgozói és a Közös Hivatal ügyintézője biztosítja. 

c) Tárgyi feltételek 

A szolgáltatást nyújtó hely (Községháza) és a közreműködő Óvoda épületei a fenntartó 
tulajdonában állnak, a Községháza épületébe történő akadálymentes bejutás biztosított, belső terei 
akadálymentesek.  

Az Óvoda rendelkezik a készétel előállításához és forgalmazásához szükséges hatósági 
engedélyekkel. 

3. A feladat-ellátás szerepét a helyi szociális ellátórendszerben, szükségletek alakulásának 
tendenciái 

A Szolgáltatás által csökkenthetővé váltak Vadna község kistelepülési jellegből adódó 
hátrányok.  

Az étkeztetést elsősorban az időskorúak (nyugdíj ellátásban részesülők) veszik igénybe, akik 
egészségi állapotuk, mozgáskorlátozottságuk miatt már nem képesek főzni maguknak. Ugyanakkor 
az egészségi állapot, súlyos betegség miatt a fiatalabb generáció is célcsoport, de számuk 
nem jelentős. A rossz szociális, anyagi körülmények között élő, illetve szenvedélybeteg emberek 
ugyancsak célcsoportjai a szolgáltatásnak.  

Az idősek korcsoportján belül jelentős jövedelmi különbségek mutatkoznak. Az időskorúak 
jelentős részének megélhetését általában a nyugdíjból származó jövedelmek biztosítják. Mivel az 
egyszemélyes háztartásokban élők arányszáma magas, így az anyagi lehetőségeik erősebben 
korlátozottak az átlaghoz képest. Számukra a szociális étkeztetés egy biztos napi meleg ételt 
jelent, így az igénybevétel anyagi biztonságukat növelheti.  

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal a szociális étkeztetés szolgáltatás 
ellenőrzése céljából – a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 
hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Korm. rendelet) 36. § (1) bekezdésére figyelemmel – 2023. december 21. napján 
BOC/01/01243-1/2023. számon hatósági ellenőrzést indított, mely ellenőrzés 2024. évben zárult. 

Az ellenőrzés (adatszolgáltatói intézkedést, illetve fenntartói döntést igénylő) 
megállapításokat a képviselő-testület a 2024. 08. 07-én tartott ülésén, önálló napirendi pont keretei 
között megtárgyalta, a szükséges fenntartói döntéseket (a helyi szociális ellátásokról szóló 



rendeletét-, a szakmai programot módosította ) meghozta, mely intézkedéseket, döntéseket az 
ellenőrzést végző elfogadta. 

4. Szakmai beszámoló a 2024. évi tevékenységéről 

Az előterjesztés melléklete szerint. 

Az előterjesztés alapján indítványozom a képviselő-testület határozati javaslat szerinti 
döntéshozatalát. 

Vadna, 2025. 05. 13. 

          Bencze Péter sk. 
            polgármester 



H a t á ro z a t i  j a v a s l a t  
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Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete – mint fenntartó – a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 92/B. § (1) bek. 
d) pontja szerint, a Vadna Község Étkeztetési Szolgálat (szociális étkeztetés) 2024. évi 
feladat-ellátásának, a szakmai munka eredményességének értékelését, valamint a 2024. 
évi szakmai beszámolót az előterjesztésben foglaltak szerint megismerte, azt elfogadja. 

Felelő: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 



Szakmai beszámoló  

Vadna Község Étkeztetési Szolgálat feladatainak 2024. évi ellátásáról 

 

 

Fenntartó neve és székhelye: Vadna község Önkormányzata (mint Fenntartó) 
3636 Vadna Kassai út. 25. 

Szolgáltató neve: Vadna község Étkeztetési Szolgálata 

Szolgáltató székhelye: 3636 Vadna Kassai u.25. 

Szolgáltató által biztosított szociális alapszolgáltatás: 

o Szociális étkeztetés szociális konyhán. 

Szolgáltató célja: 

o Az ellátásban részesülők szociális biztonságának megőrzése érdekében nyújtott 
szolgáltatások szervezése és összehangolása, e tevékenységek és egyéb szociális 
szolgáltatások megismertetése, s az azokhoz való hozzájutás támogatása. 

o Az étkeztetés alapvető célja, hogy a településen élő, rászoruló számára egyenlő eséllyel 
hozzáférhető szolgáltatást nyújtson. Ennek megfelelően alapvető cél a településen az 
étkeztetés megszervezése, fenntartása.  

o Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri 
meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére 
tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi 
állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy 
hajléktalanságuk miatt. 

o Életkora miatt rászoruló az a személy, aki 60. életévét betöltötte. Egészségi állapota 
miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki mozgásában korlátozott, krónikus, 
vagy akut megbetegedése, fogyatékossága miatt önmaga ellátásáról - részben vagy 
teljesen - gondoskodni nem tud. Fogyatékossága miatt rászorulónak kell tekinteni azt a 
személyt, aki fogyatékossági támogatásban részesül. Pszichiátriai betegsége, illetve 
szenvedélybetegsége miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki fekvőbeteg-
gyógyintézeti kezelést nem igényel, önmaga ellátására részben képes. Hajléktalansága 
miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki bejelentett lakóhellyel nem 
rendelkezik, kivéve azt, akinek bejelentett lakóhelye a hajléktalan szállás. Az egészségi 
állapotot orvosi igazolással kell alátámasztani. 

Szolgáltató feladata: 

 
o A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben 

kötelezően előírt étkeztetés megszervezése úgy, hogy a szolgáltatás elérhetősége, 
szakmai színvonala megfelelő legyen.  

Szolgáltató célkitűzései: 

 
o Javítani a rászoruló emberek életminőségét. Minőségi kalóriadús ételhez jutnak az 

ellátottak, minden helyzethez alkalmazkodva higiénikus környezetben. 

o Az étkeztetést elsősorban az időskorúak (nyugdíj ellátásban részesülők) veszik igénybe, 
akik egészségi állapotuk, mozgáskorlátozottságuk miatt már nem képesek főzni 
maguknak. Ugyanakkor az egészségi állapot, súlyos betegség miatt a fiatalabb generáció 
is célcsoport, de számuk nem jelentős. A rossz szociális, anyagi körülmények között 



élő, illetve szenvedélybeteg emberek ugyancsak célcsoportjai a szolgáltatásnak.  

Az étkeztetés célja: 

o Azoknak a szociálisan rászorult személyeknek a legalább napi egyszeri meleg 
étkezéséről történő gondoskodás, akik azt önmaguknak, illetve önmaguk és eltartottjaik 
részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, ideértve azokat is, 
akik koruk, vagy egészségi állapotuk miatt nem képesek az étkezésről más módon 
gondoskodni. 

o A szolgáltatás célja, hogy területi hatály alá tartozó településeken ne legyen ellátatlan 
személy, illetve minden rászoruló, a jogszabályokban szabályozott módon megfelelő 
minőségű ellátást kapjon. Ezt az ellátást minden szociális, illetve egészségügyi 
szempontból rászoruló számára lehetővé tesszük, a térítési díj, megállapítása a hatályos 
jogszabályokon alapul. Népkonyhai ellátás esetén nincs térítési díj megállapítás 

Az étkeztetést nyújtó szolgáltató: 
 
1. Az önkormányzati hivatala útján 

- az önkormányzat rendeletében meghatározottak szerint részt vesz a szociális rászorultság 
megállapításában, 
- külön jogszabály szerint előkészíti a szolgáltatás igénybevételéhez szükséges 
dokumentációt. 

2. A fenntartásában működő Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha (3636 Vadna, Kassai u.38.) 
vezetője útján gondoskodik az étel előállításáról, az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet 4. melléklete 
szerinti igénybevételi napló vezetéséről.  
 

3. Az étkeztetés során együttműködik: 

− a házi segítségnyújtást végző személlyel, a kapcsolattartás napi rendszerességű, 
elsősorban személyesen történik, 

− a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatallal a kapcsolattartás rendszeres, 
személyesen vagy telefonon történik, elsősorban a jegyzőn, illetve a munkaköre szerint 
érintett (szociális, gyermekvédelmi feladatokat ellátó) ügyintézőn keresztül; 

− a szociális, illetve gyermekvédelmi területen a Nappali Szociális Központ 
családgondozójával a kapcsolattartás alkalomszerű, telefonon vagy személyesen 
történik, 

− a háziorvossal a kapcsolattartás hetente személyesen történik, 

− a védőnői szolgálattal a kapcsolattartás alkalomszerű, telefonon vagy személyesen 
történik 

− Vadna község Önkormányzata falugondnoki szolgálatával napi rendszerességű, 
elsősorban személyesen történik, különös tekintettel az étel házhozszállítására, az ellátotti 
kör igényeinek közvetítésére. 

A falugondnok A családsegítő és a falugondnok folyamatosan figyelemmel kísérik a településen 
élő időskorú lakosság szociális és egészségi helyzetét. A településen jelentkező új ellátási igények 
azonnal teljesíthetők. 
 
A Szolgálat a lakossági igényeknek, szükségleteknek megfelelően biztosít az ellátási területén 
szociális és egészségügyi hátránnyal küzdő személyek részére szociális étkeztetési feladatokat.  



Étkeztetés formái: szociális konyha 

o Szociális konyha: ,,A szociális konyha olyan alapszolgáltatási forma, ahol az étkeztetés keretében 
biztosított étel előállítása (melegítése) és kiszolgálása történik. A szolgálat az ellátottak számára 
házhoz szállítással, illetve elvitettel biztosítja az ellátást. 

 
Az ellátási formában a Szolgáltató követi az élelmiszer nyersanyagok energia- és 

tápanyagtartalma a vonatkozó jogszabályi előírásokat. 

 
A település lakosságszáma 2024. december 31-én: 630 fő, melyből 319 fő férfi és 326 nő. 

 
A lakosság korcsoportos megoszlása: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Étkeztetés formája: szociális konyha- napi egyszeri meleg étkezés hétfőtől péntekig 

Szolgáltatás igénybevétele: 

A szolgáltatások igénybevétele önkéntesen az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselőjének 
kérelmére történik a település osztópontján. A szolgáltatás igénybevételére vonatkozó kérelmet 
kell benyújtani írásban vagy szóban. Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet 
a törvényes képviselője terjeszti elő. A korlátozottan cselekvőképes személy a kérelmét a 
törvényes képviselőjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a bíróság a cselekvőképességét 
nem korlátozta – önállóan terjesztheti elő. Szóbeli előterjesztés esetén az ügyintéző tölti ki a 
kérelem formanyomtatványt, amelyet az ellátást kérelmező aláírásával igazol. 

A kérelemhez orvosi igazolást is mellékelni kell. 

Étkeztetés menete: 

Az ételek előállítása a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyhán történik. Igény esetén az igénybe 
vevő lakására kerül szállításra, a falugondnok által. Egyéb esetekben az étel elviteléről az igénybe 
vevő gondoskodik. Az étkeztetés biztosításának ideje: munkanapokon 11,30 – 13,00 óra között.  

Az étkeztetés keretében főétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztosítunk. 

Szociális konyhai ellátást igénybe vevők száma: 15 fő 

 

o 13 fő 2023-ban indult igénybevétellel; 

o   4 fő 2024. évi új igénybevevő; 

o   2 fő ellátása szűnt meg 2024-ben. 
 

2025. évi tervek 

− Egyenletes és minőségi szolgáltatások biztosítása. 
 
 
 

Év Fő 

0-3 25 

4-5 18 

6-14 68 

15-18 24 

19-60 364 

61- 131 



Összegzés: 

 
Az étkeztetési szolgáltatás által csökkenthetők Vadna község kistelepülési jellegből adódó 
hátrányok.  

Különösen és kiemelten a nyugdíjasok, az időskorúak és a rászorulók igénylik a szolgáltatást, mely 
által életminőségük számottevően javul. 

Összességében tehát megállapítható, hogy az étkeztetés működtetése a lakosság számára 
szükséges szolgáltatást biztosít, a Szoc. tv. és az önkormányzati rendeletben meghatározott – 
lehető legszélesebb körű – jogosulti körben.  
 
Vadna, 2025. 04. 13. 
        Bencze Péter sk. 
          polgármester 
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Előterjesztő: 
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Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

   egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Az Agrárminisztérium (a továbbiakban: Támogató) az MFP-UHJ/2025 kódszámú kiírással 
pályázatot hirdetett a Magyar Falu Program keretében, a Magyarország területén működő 5000 fő, 
és ez alatti állandó lakosságszámú települések önkormányzatai tulajdonában lévő utak, hidak, járdák 
kialakításának, fejlesztésének támogatására (a továbbiakban: kiírás). 

A pályázati kiírás elérhető itt: 

https://magyarfaluprogram.hu/upload/e58f5ffa284ecea4ceec88a00ba7b915.pdf 

A támogatás formája: vissza nem térítendő, 100%-os támogatási intenzitású hazai támogatásnak 
minősül. 

A projekt során igényelhető legmagasabb támogatási összeg 

Út, híd építése/felújítása esetén 45 000 000 forint 

Járda építése/felújítása esetén 10 000 000 forint 

Egyszerű (építési engedélyhez nem kötött tevékenységgel 
kialakítható) gyalogos-átkelőhely(ek) kialakítása, 
fejlesztése esetén 

 
5 000 000 forint 

Építési engedélyhez kötött tevékenységet tartalmazó 
gyalogos-átkelőhely(ek) kialakítása, fejlesztése esetén 10 000 000 forint 

 

Saját forrás: A támogatás folyósításának nem feltétele saját forrás biztosítása/rendelkezésre állása. 

https://magyarfaluprogram.hu/upload/e58f5ffa284ecea4ceec88a00ba7b915.pdf


A pályázat benyújtásának határideje és módja: A pályázatot kizárólag elektronikus úton, a 
Magyar Államkincstár (a továbbiakban: Kincstár) által a Magyar Falu Program végrehajtására 
létrehozott és üzemeltetett elektronikus benyújtó felületen keresztül lehet benyújtani, melyre 2025. 
május 23. – 2025. június 23. között van lehetőség. 

Egy pályázó kizárólag egy pályázatot nyújthat be a jelen pályázati kiírás keretében. A pályázó 
kizárólag egy önállóan támogatható tevékenységre igényelhet támogatást. 

Fenntartási kötelezettség: A beruházás vonatkozásában fenntartási kötelezettség – a portalanítás 
kivételével – a támogatott tevékenység utolsó napját követő öt évig áll fenn. 

Az utak portalanítása beruházás esetén fenntartási kötelezettség a támogatott tevékenység utolsó 
napját követő három évig áll fenn. 

A pályázhati kiírás alapján az Önkormányzat a Vadna-Park Üdülőközpont területén található 
291/214 hrsz. alatt belterületi út kiápítésére, aszfaltburkolattal történő ellátására kerülhet 
sor. 

2022-ben- szinten MFP-s támogatásból megvalósult a Domb utca, Hrsz:291/6.; Pillangó utca, 
Hrsz:291/3.; Tópart utca, Hrsz:291/10.; Horgász utca, Hrsz:291/12.; Nyár utca Hrsz:291/14.; 
Tavasz köz Hrsz:291/17.) kiépítésése. A 291/214 hrsz. alatti kivett út, a településrészt a 26-os 
országos főúttal összekötő útszakasz. Kiépítésére aMagyar Falu Programban 2024-ben is pályázott 
az Önkormányzat, sikertelenül. 

A pályázattal érintett ingatlan elhelyezkedése: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             291/214 hrsz 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntését. 
 
Vadna, 2025. 05. 13. 
              Bencze Péter sk. 
            polgármester 



Határozati javaslat: 
 

 

V a d n a  K ö z s é g  Ö n k o rm á n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 5 . (V . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

a  Magyar Falu Program keretében az „Út,  híd,  jára 

építése/felúj í tása” című alprogramban,  pályázat benyújtásáról  

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a Magyar Falu Program keretében, 
az „Út, híd, járda építése/felújítása” című, MFP-UHJ/2025 kódszámú alprogramban 
pályázat benyújtásáról dönt, az önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló, a Vadna-
Park Üdülőközpont településrész területén található 291/214. hrsz. alatti kivett út, 
belterületi út kiépítésének támogatására. 

A Képviselő-testület a pályázat benyújtásához szükséges előkészítési tevékenység 
elvégzésével a Közép-Borsodi Területfejlesztési Nonprofit Kft-t bízza meg. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

   egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 31/2020.(VII.15.) határozatával Kálmán 
Judit pályázót, 2020. augusztus 31. napjával kezdődő, határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezése 
mellett megbízta a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha (3636 Vadna Kassai út 38.) 
intézményvezetői munkakörének betöltésével, az óvodavezetői feladatok ellátásával. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 158. § (1) 
bekezdésének a) pontja alapján 2024. január 1-jével a köznevelési intézményben foglalkoztatott 
pedagógus, dajka, ..stb. közalkalmazotti jogviszonya köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá 
alakult át. 

A Puétv. 73.§ (3) bek-e szerint a vezetői megbízás önkormányzati fenntartású munkáltató 
esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy munkáltatói döntés 
alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy 
kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal 
a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

A képviselő-testület a munkáltatói jogkör gyakorlójaként a 18/2024.(II.13.) határozatával 
intézkedett a köznevelési jogviszony létrehozásáról (átalakításáról) és a vezetői megbízás adásáról. 

Az intézményvezető megbízás időtartama 5 év, 2020. 08. 31-től 2025. 08. 15-ig tart. 

Igazgatói megbízás csak nyilvános pályázat útján adható, így az eljárási határidőkre is tekintettel 
szükséges a nyilvános pályázati eljárás mielőbbi megindítása. 

Az igazgatói megbízásra, a pályázati eljárásra az allábi jogszabályi előírások vonatkoznak: 

A pedagógusok új életpályájáról 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik: 

„37. § [Pályáztatás] 



 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény 
esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. 
Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású 
köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 
mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 
pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 
jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 
internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 
kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon. 
 
73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 
megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. …. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható. ….. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 
öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 
1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb 
hat hónappal korábban vagy később járna le. 

(5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.” 
 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet a következőkről rendelkezik: 
 
„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg 
kell jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 
vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 
e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 
rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a személyügyi 
központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 
összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 



 

alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, 
valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó és 
a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 
rövidebb nem lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 
értve a pályázati feltételek meghatározását – 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – 
ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a 
benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a 
képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve 
hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 
mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 
jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntését. 
 
Vadna, 2025. 05. 13. 

Bencze Péter sk. 
  polgármester 



Határozati javaslat: 
 

 

V a d n a  K ö z s é g  Ö n k o rm á n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 5 . (V . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

Vadnai  Csodavár Óvoda és  Konyha igazgatói  beosztásának 

betöltésére irányuló nyi lvános pályázati  e l járás  lefolytatásáról  

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a határozat melléklete szerint 
pályázatot hirdet, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § 
alapján a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha igazgatói (magasabb vezető) 
beosztásának betöltésére 

Felelős: jegyző, polgármester 
Határidő: értelemszerűen 



 

 

A …/2025. (V.20.) határozat melléklete 

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNY 

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § alapján 

pályázatot hirdet 

a 

Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha 

igazgatói (magasabb vezető) beosztásának betöltésére 
 
Munkáltató megnevezése: 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. (Púétv.) 73. § (3) bekezdés b) pontja és a 
Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. (Mötv.) 41. § (7) bekezdés és 42. § 
2. pontja alapján a munkáltatói-, kinevezési jogkör gyakorlója Vadna Község Önkormányzata 
Képviselő-testülete. Az igazgató személyére vonatkozó egyéb munkáltatói jogokat a polgármester 
gyakorolja. 
 
A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. 
 
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő (heti 40 óra). 
 
Betöltendő munkakör: 
magasabb vezető – igazgató 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
Határozott idő: 5 év 2025. augusztus 15-től 2030. augusztus 14-ig 
 
A munkavégzés helye: 
Az intézmény székhelye: 3636 Vadna, Kassai u. 38. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve az igazgatói megbízással járó lényeges feladatok:  
Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 
Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői feladatok 
ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, 
az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása, valamint az intézmény 
zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése.  

Az igazgató az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, munkáltatói jogkört gyakorol az 
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. Szervezi, irányítja, ellenőrzi az óvoda 
pedagógiai, tanügyi feladatait. Közreműködik a gazdálkodási feladatokhoz tartozó 
adatszolgáltatásban. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv., valamint annak végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet előírásai, továbbá a fenntartó által évente meghatározott 
egyéb juttatások az irányadók. 
 



 

 

Pályázati feltételek: 
 

− büntetlen előéletű, a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) 
bekezdésében foglalt kizárási okok, és nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

− cselekvőképesség, 

− magyar állampolgárság, 

− felsőfokú végzettség, óvodapedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség 
(óvodapedagógus, vagy óvodai nevelő), 

− pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

− legalább négy év pedagógus munkakörben, vagy heti tíz tanóra, vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátsa során szerzett szakmai gyakorlat, 

− a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 
munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

− részletes szakmai önéletrajz, 

− az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó szakmai és vezetői program, 

− az iskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazoló okirat(ok) hitelesített másolata, 

− a jogszabály által előírt szakmai gyakorlat igazolása, 

− 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak 
igazolása, hogy a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) bekezdésében 
foglalt kizárási okok, nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 
foglalkoztatott jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

− a pályázó nyilatkozatát arról, hogy 

▪ a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem 
áll fenn, 

▪ a pályázatát a bizottság, illetve a képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen 
tárgyalja, 

▪ a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázati eljárás 
elbírálásában résztvevők a pályázati anyagának megismeréséhez hozzájárul, 

 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2025. augusztus 15. napjától tölthető be. 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2025. június 15. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Bencze Péter polgármester nyújt a 48/505-
211-es telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

− 1 példányban papír alapon, zárt borítékban. Kérjük a borítékon feltüntetni 

„a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha igazgatói pályázat”. 

− Postai úton: Vadna Község Önkormányzata (3636 Vadna Kassai u.25.) 

− Személyesen: Vadna Község Önkormányzata (3636 Vadna Kassai u.25.) 



 

 

Hiánypótlásnak helye nincs. A hiányosan vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályázat 
kiírója érvénytelennek nyilváníthatja azok érdemi elbírálása nélkül. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfelelő, érvényes 
pályázatokról a pályázat benyújtására nyitva álló határidőt követő, de legkésőbb a benyújtási 
határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésen Vadna Község 
Önkormányzata Képviselő-testülete, mint kinevezési és megbízási jogkör gyakorlója dönt. 

A pályázók az eredményről az elbírálást követően értesítést kapnak, az eredménytelenül pályázók 
pályázati anyagai postai úton visszaküldésre kerül(nek). 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 
2025. augusztus 10. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

• Közszolgálati Állásportál  2025. 05. … 

• Vadna Község Önkormányzat honlapja 2025. 05….. 

• a helyben szokásos módon (hirdetőtábla) 2025. 05….. 

 



 

ELŐTERJESZTÉS 

VADNA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2025. MÁJUS 20-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/904-14/2024.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

X I I .  NA P I R E N D  

Tárgy: Javaslat a 2025/2026. tanérve vonatkozó beiskolázási támogatás megállapítására. 

Előterjesztő: 
Bencze Péter  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat A szavazás módja: 

   egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az önkormányzat képviselő-testülete a helyi szociális ellátásokról szóló 2/2015. (II.28.) 
önkormányzati rendelet módosításával (2/2020.(03.01.) önk. rendelet) megteremtette a lehetőségét 
a vadnai lakóhellyel rendelkező, általános iskolában tanulók részére a tanulmányok folytatásával 
járó anyagi terhek enyhítése érdekében anyagi támogatás biztosításának lehetőségét. 

A helyi szociális ellátásokról 2/2015. (II.28.) önkormányzati rendelet az alábbi szabályozást 
tartalmazza a támogatási formára: 

„Beiskolázási támogatás 

(1) Az önkormányzat a tanév kezdetére, azon rászorult háztartások részére, amelyekben általános 
iskola köznevelési intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező gyermek él, beiskolázási 
támogatást biztosít, rendkívüli települési támogatásként. 

(1a)1 Az (1) bekezdés alkalmazás szempontjából rászorultnak kell tekinteni azt a személyt, akinek a 
háztartásában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 
összegének 900 %-át. 

(2) A beiskolázási támogatás biztosításáról, annak összegéről évente augusztus 30-ig dönt a 
képviselő-testület, az éves költségvetési rendeletben a célra biztosított kiadási előirányzat 
figyelembevételével, az alábbiak szerint: A településen lakcímmel rendelkező általános iskoláskorú 
gyermekek részére legalább 5.000 Ft pénzbeli támogatást nyújt az önkormányzat. 

(3) Az (1) bekezdésben foglalt támogatás igénylésére az ellátás biztosításáról szóló (2) bekezdés 
szerint képviselő-testületi döntést követő 30 napon belül, de legkésőbb szeptember 30-ig van 
lehetőség, a rendelet 7/a. melléklete szerinti nyomtatványon. 

 
1 Módosította a 3/2025. (II.19.) önk. rendelet. Hatályos: 2025.03.01-től 



(4) Az ellátás igényelhetőségéről a polgármester a képviselő-testület döntéshozatalát követő 8 
napon belül, a helyben szokásos módon (hirdetményeken, szórólapokon, az önkormányzat 
honlapján) tájékoztatja a lakosságot. 

(5) A (3) bekezdés szerinti kérelemhez tanulói jogviszony fennállásáról szóló igazolást kell csatolni. 

(6) A támogatások kifizetésére az önkormányzat házipénztárából kerül sor, meghirdetett 
időpontban. 

2024-ben 8.000 Ft/jogosult összegű támogatást állapított meg a képviselő-testület; 26 fő részesült, 
összesen 130 000 Ft összegben. 

Az önkormányzat 2025. évi költségvetési rendelete a „107060 egyéb szociális pénzbeli és 
természetbeni ellátások, támogatások” kormányzati funkción, a települési támogatás [Szoctv. 45. §] 
soron, 2.600.000 Ft előirányzatot tartalmaz települési támogatás (beiskolázási támogatás, időskorúak 
támogatása, lakhatási támogatás, stb.) célra. 

Az előirányzat bevételi forrása (fedezete), az önkormányzat saját bevétele. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem az előterjesztés mellékletében szereplő határozati javaslat 
jóváhagyását. 

Vadna, 2025.05.13. 

         

         Bencze Péter sk. 
           polgármester 
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Határozati javaslat: 

 

V a d n a  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t e  
/ 2 0 2 5 . ( V . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

a  2025/2026 .  tanévre vonatkozó beiskolázási  támogatás 

megál lapításáról  

Vadna község Önkormányzata képviselő-testülete, a helyi szociális ellátásokról szóló 
2/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet (továbbiakban: Szociális rendelet) 12/A.§-
ában szabályozott beiskolázási támogatás összegét 5.000 Ft/fő összegben állapítja meg 
a 2025/2026. tanév vonatkozásában, a Szociális rendelet 12./A§ (1)-(1a) bek-e szerinti 
jogosulti kör részére. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

 
 



 

ELŐTERJESZTÉS 

VADNA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2025. MÁJUS 20-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/904-15/2025.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

X I I I .  NA P I R E N D  

Tárgy: Indítványok, javaslatok. 

13.1. Javaslat a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 azonosítószámú „Helyi és térségi turizmusfejlesztés 
Bánhorváti és Vadna településeken” című projekt tervezői művezetési feladatok megvalósításához szükséges 
ajánlatkérésekkel kapcsolatos döntéshozatalra. 

Előterjesztő: 
Bencze Péter  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. határozati javaslat Szavazás módja: 

   egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Vadna Község önkormányzata Képviselő-testülete a TOP_Plusz-1.1.3-21 Helyi és térségi 
turizmusfejlesztés című pályázati felhívás (a továbbiakban: felhívás) alapján, a 60/2022. (IX.13.) 
határozatával pályázat benyújtásáról döntött „A) A térségben jelentős kulturális és örökségi 
helyszínek turisztikai fejlesztése” célterület, „a) A térség kulturális adottságaira építő új vonzerők 
létrehozása, meglévők fejlesztése” alpontjára, a Vadna 247/2 hrsz , Vadna Rákóczi u.18. sz. alatti 
ingatlanon található malom épület felújítására, valamint a Vadna 231 hrsz-ú ingatlanon „vitézi 
próbák parkja, lovagi pálya” létesítésének támogatására. 

A pályázat konzorciumi formában került benyújtásra, Bánhorváti község Önkormányzatával 
és a KBTF Közép-Borsodi Területfejlesztési Nonprofit Kft-vel együttműködve; a konzorcium 
vezetőtagja Bánhorváti község Önkormányzata. 

A pályázatot a Miniszterelnökség Területfejlesztési Operatív Programok Irányító Hatóság 
támogatásban részesítette, az IKT-2022-605-I1-00000659/0000026 támogatási szerződésben 
foglaltak szerint, az alábbi tartalommal: 

A projekt tervezett teljes és elszámolható költsége, a támogatási összeg 449 510 745 Ft. 

A Projekt támogatásának intenzitása a Projekt elszámolható összköltségének 100 %-a. 

A Projekt megvalósítási időszakának kezdő időpontja: 2023.06.01. 

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2026.05.31. 

A záró kifizetési igénylés benyújtásának határideje: 2026.07.30.



Vadna község Önkormányzatára jutó projektköltség (támogatási szerződés 1. melléklet): 

Költségkategória Költségtípus Mennyiség 
Nettó 

egységár (Ft) 

ÁFA összesen 

(Ft) 

Bruttó egységár 

összesen (Ft) 

Elszámolható 

költség (Ft) 
Összesen (Ft) 

Beruházáshoz 

kapcsolódó 

költségek 

Építéshez 

kapcsolódó 

költségek 

1 163 270 645 44 083 074 207 353 719 207 353 719 207 353 719 

Beruházáshoz 

kapcsolódó 

költségek 

Eszközbeszerzés 

költségei 
1 3 937 008 1 062 992 5 000 000 5 000 000 5 000 000 

Projektelőkészítés 

költségei 

Projektelőkészí-

tés költségei 
1 8 661 417 2 338 583 11 000 000 11 000 000 11 000 000 

 

 



A projekt megvalósítása során tervezői művezetés feladat elvégzésére szükséges ajánlatokat kérni 
Vadna, Rákóczi út 26-27,  Malom épület felújítása, (247/2 hrsz) és Vadna volt parókia és istálló 
felújítása (233/1 hrsz) Lovagi park és parkoló (44/1; 231 hrsz) kialakítása vonatkozásában. 

Az ellátandó feladatok: 
 

• Tervezői művezetés a kivitelezés teljes időszakában valamint a jótállási időszakra 
kiterjedően 

• Közreműködés a műszaki átadás-átvétel során 

• Közreműködés az utófelülvizsgálati eljárásban 
 
A kivitelezés fedezetét a Helyi és térségi turizmusfejlesztés Bánhorváti és Vadna településeken 
megnevezésű, TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 azonosító számú projekt biztosítja, a 
műszaki jellegű szolgáltatások költségei soron (1 062 992 Ft nettó). 

Az ajánlatkérésbe bevonni javasoltak: 

KVADRATÚRA KFT. 

3529 Miskolc, Perczel Mór u. 12. 

Ügyvezető: Vincze József 

  
ABAÚJTERV BT. 

3800 Szikszó, Móra Ferenc u. 66. 

Ügyvezető: Csintalan Ildikó 

  

REProjekt Építésziroda Kft. 

1139 Budapest, Röppentyű u. 73/B 

Ügyvezető: Reszegi István 

 

Fentiek figyelembevételével kezdeményezem a képviselő-testület határozati javaslat szerinti 
döntéshozatalát: 

Vadna, 2025. 05. 16. 

         Bencze Péter sk. 
           polgármester 



Határozati javaslat: 

V a d n a k ö z s é g Ö n k o r m á n y z a t a K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k 

/ 2 0 2 5 . ( V . 2 0 . ) h a t á r o z a t a 

a T O P _ P L U S Z - 1 . 1 . 3 - 2 1  - B O 1 - 2 0 2 2 - 0 0 0 1 1 a z o n o s í t ó s z á m ú 
„ H e l y i é s t é r s é g i t u r i z m u s f e j l e s z t é s B á n h o r v á t i é s V a d n a 

t e l e p ü l é s e k e n ” c í m ű p r o j e k t t e r v e z ő i m ű v e z e t é s i f e l a d a t o k 
m e g v a l ó s í t á s á h o z s z ü k s é g e s a j á n l a t k é r é s e k k e l k a p c s o l a t o s 

d ö n t é s h o z a t a l r ó l 

Vadna község Önkormányzata Képviselő-testülete, a Helyi és térségi 

turizmusfejlesztés Bánhorváti és Vadna településeken megnevezésű, 

TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 azonosító számú projekt kapcsán, tervezői 

művezetés szakmai tevékenység vonatkozásában ajánlattételre kéri fel az alábbi 

szervezeteket. 

1. Kvadratúra Kft. 3529 Miskolc, Perczel Mór u. 12.

2. Abaújterv Bt. 3800 Szikszó, Móra Ferenc u. 66.

3. Reprojekt Építésziroda Kft. 1139 Budapest, Röppentyű u. 73/B

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 






