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Salgotarjan, datum az idébélyegzd szerint

Demko-Szekeres Zsolt a Magyar Allamkincstar elnokének nevében és megbizasabol:

Antal Andrea
varmegyei igazgato

Késziilt: 1 példanyban

Kapja: Cimzett elektronikusan hivatali kapun kikiildve - Irattar
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Tajékoztatd a kdbor allatok atvételére és elhelyezésére
vonatkozo megallapodas végrehajtasa Vadna

Beszamold a 2024 évben végzett tevékenységrol

Alapitvanyunk rudabanyai telephelyén jelenleg 112 kutyat gondozunk, ezen felil 18
eb van ideiglenes civil befogaddknal, akik vallaltak a tobbségében kdlydkkutyak
gondozasat, ameddig nem taldlunk nekik megfelel6 gazdat.

A 2024. évben 58 kutya kerilt a gondozasunkba, ebbdl 34 kélyokkutya és 56 kutyat
sikertilt 6rokbe adni. Mivel B.-A.-Z. varmegyében nagyon csekély az orokbefogadasi
hajlanddsag, igy a kutyak jelent8s részét Dunantulra, illetve kiilfoldre adjuk 6rokbe.
Folyamatos a szallitasuk igy a sajat jarmdlveink mellett hat 6nkéntesiink is besegit
id6szakosan a kutydk szallitdsaban és gazdahoz juttatasaban.

Alapitvanyunk az 6t alkalmazotton kivil, 6t rendszeres és harom idészakos dnkéntes
segitével dolgozik, akik a szallitason kiviil segitenek a telepen tartott kutydk tisztan
tartasdban, ellatasaban és sétaltatasaban.

Alapitvanyunk tobb civil szervezettel, dnkormanyzattal és intézménnyel mdkodik
egyltt, ami mindkét fél szamara hasznos és el6nyos.

2024. juliusaban részt vett alapitvanyunk a JOSZ (Jegyz6k Orszagos Szovetsége)
harom napos konferenciajan. Alapitvanyunk lGgyvezet6je el6addként is meghivast
kapott allatvédelmi témdaban. Az alapitvanyunk ezen kivil tdmogatdként és
kidllitoként is részt vett a rendezvényen.

Egyuttm(kodiink az Allatorvostudomanyi Egyetemmel, akik heti szinten fogadnak 4
kutyat téliink Budapesten és téritésmentesen ivartalanitjak, csak a kutyak szallitasarol
kell gondoskodnunk. Ennek kdszonhet6en kutyaink nagy része oltva, chippelve és
ivartalanitva kerll 6rokbeadasra.

Onkormanyzatokkal a szokasos feladatokon kiviil meg szoktunk latogatni iskolakat,
O6vodakat és el6adasokat tartunk a felel8s allattartasrol.

Tobb civil szervezettel, alapitvannyal mikodiink egyiitt a kutyak gazdahoz juttatasaval
kapcsolatban, kdlcséndsen segitjiik egymas munkajat.



Telepuinkon is fontos fejlesztések torténtek:

-a tavalyi évben 12 0j kennel kerilt megépitésre,
-300 m? teriilet lett palyazati forrasbdl lebetonozva és csatorndzva,
-a telep terliletén megépitésre kerilt két kutyafuttato

-kollégandénket beiskolaztuk ebrendész és telepvezetd tanfolyamra ,melyet jelenleg is
végez.

Az ebrendészeti telepek esetében a kennel méret 12-18 m?.
A napi szinten szlikséges nyilvantartast vagy jegyz6konyvet vezetni az alabbiakral:
e -épllettakaritasi naplo,

e -szocialis helységek takaritasi naplo,

e -3 kategoriaju allati melléktermék tarold takaritasi napld,
e -kennel takaritasi naplo,

e -gépjarm( takaritdsi napl9,

o -feletetési naplo,

e -ebnyilvantartas,

e -gybgyszerezési naplo,

e -elhullasi napld.

A tamogatas felhaszndalasara a tdmogatasi szerz6désben foglaltak szerint keriilt sor,
melynek f6bb tételei a kovetkezbk:

-allatorvosi koltség
-Bér és jarulékkoltség
-lUzemanyag koltség
-konyvelési dij
Rudabanya 2025.05.02.
Kiss Melinda

elnok



Befogott és tartott kutyak szama Vadnan

2024 (ho) . . 1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. Xl. XIl. Osszesen
Bej‘ogott kutyak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 - 15
szama (db)

Tartott napok 46 46 47 46 46 46 46 46 46 57 203 ; 675
szama (nap)

Alaptamogatas: 420.000 Ft

Befogasi dij (20.000 Ft/eb): 300.000 Ft
Tartasi dij (300 Ft/nap/eb): 202.500 Ft
Osszesen: 922.500 Ft
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Vadnai Reformétus Egyhazkozség 2 orll il |
3636 Vadna | fs) () f’ i{“[‘ . -
Rakoczi ut 16. Uag[fﬂwl(xz)%?i L.

Vadna kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
3636 Vadna

Kassai ut 25.
Targy: elszamolas
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Koszonettel €s halaval vettiik az elmult évben gyiilekezetiinknek nyujtott
tamogatasukat. Nagy segitség ez kis gylilekezetiink szamara.

Tamogatasukat a gytilekezet miikodésére, fenntartdsiara hasznaltuk.
Elszamolasunkat a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet szimara fizetendd jalius-
december havi lelkészi nyugdijjarulék képezi 302.400.- forint értékben. Az
utaldsrol sz6ld pénztarbizonylat és bankszamlakivonat masolatat tisztelettel
mellékeljiik.

Koszonettel, tovabbi eredményes munkat kivanunk Isten aldasaval:

Undlnas 1 kgn (I';K'Ad 5
Vadnai Zoltan Gézané

), reformatus lelkipasztor

Vadna, 2025. majus 14.
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Beszamolo

Dédestapolcsany-Sajogalgoc-Sajoivanka-Sajokaza-Szuhakallo-Vadna Nappali

Szocidlis Kozpont Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott

Sajokazai Nappali Szocialis Kézpont

2024. évi szakmai munkéjarol

Készitette: Komjathi Beata

intézményvezeto



A Sajokazai Nappali Szocialis Szolgaltato Kozpont feladatai és céljai

A Sajokazai Nappali Szocialis Szolgaltatd Kozpont 2024. évi szakmai munkajanak
elemzésekor figyelembe Kkell lenni a vizsgalt év gazdasagi és tarsadalmi folyamatait
meghatarozé tényezoket. A gazdasagi valsag, az inflacio, a rezsikoltségek emelkedése
kozvetlentl fejltette ki hatasat, nehezitette a csaladok mindennapjait. Ebben az évben is nétt az
anyagi, természetbeni tamogatast igénylok szama. Egyre kisebb a vasarloi kosar, kevesebb pénz
jut a megélhetésre, ez noveli a mentalis terheket is, a mindennapi megélhetés biztositasanak

nehézsége csaladi problémak okozojaként jelenik meg a teriileten.

Ugyan véget ért a COVID-19 jarvany, és a miatta kihirdetett veszélyhelyzet, de a szakmai
tevekénység soran folyamatosan érezziik a tovagyiiriizé hatasait. Munkatarsaink némelyikének
tartdsan megromlott az egészségi allapota, betegség esetén huzamosabb ideig kényszeriilnek
betegéllomanyba, ¢és a szokott fertdzések sulyosabb tiineteket, hosszabb gyogyulasi idot
okoznak, mint a vilagjarvany elott. Az ebbdl eredd munkaer6hiany rugalmasabb

munkaszervezést, ¢s a meglévo allomany terheinek novekedését okozza.

A COVID-19 jarvany okozta veszélyhelyzet alatt eldirt-kialakitott miikodési modok egy részét
megtartottuk, beillesztettiik a mindennapos mitkédésiinkbe. Gondolok itt a fert6tlenitéssel, az
egyéni védofelszerelés hasznalataval kapcsolatos protokollokra, a betegség miatti hidnyzés
esetére kialakitott veszélyhelyzeti helyettesitési rendre, illetve a havi értekezleteken torténd

belsé tovabbképzésekre.

A szocidlis €és gyermekjoléti szolgaltatasok igénybe vevoi, koziilik leginkabb az iddsek,
betegségekkel kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a tamogato csaladi hattér nélkiil 6nallo életet
kezd¢ fiatal felndttek, a veszélyeztetett gyermekek szdmara védelmet és 1étbiztonsagot szolgalo
szocialis halo elemei jelentik gyakran az egyetlen esélyt a tulélésre. Ezért az intézménynek
fokozottan célja a tovabbiakban is, hogy a koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik
alapjan raszoruld egyéneket €s csalddokat minél gyorsabban és szakszeriibben elhelyezze a

rendszerben, elldssa, informacidhoz juttassa.

Szervezeti keretek, személyi feltételek

Az intézményvezet6i feladatokat 2023. januar 1-t6l latom el, ez volt @ masodik év, amelyet

tekintve az 0sszes szakfeladat munkdjaban részt vettem.



A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tekintetében 2024 évben is sok személyi valtozas tortént:

Két fiatal, szocidlpedagdgus végzettséggel és nagy tapasztalattal rendelkezé kollégat
vesztettlink a pedagogusbéremelés kovetkeztében. Ez volt a gyermekvédelmet sujtd

intézkedések koziil talan a legtobb személyi veszteséget okozd intézkedés az alapellatasban.

Helytikre érkezett egy végzettséggel nem rendelkezd fiatal, aki vallalta a szakiranyu
képesités megszerzését, valamint egy szocialpedagdgus végzettségli munkatars, aki

kozigazgatasi teriiletrdl érkezett.

Harmadik munkatarsunk, aki hatarozott ideig segitette munkankat gyesen 1évo kollégank
helyett, meglévd diplomajanak megfelel6 munkakort taldlt, szocidlis szakellatdsban
helyezkedett el. A gyesr6l visszatéré munkatarsunk szabadsagat letdltve szeptember

kdzepén csatlakozott a csapathoz.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl szolod 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (1) c) pontja alapjan a
csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas esetében a személyes gondoskodast végzo
személyek szaz szdzalékanak szakképzettnek kell lennie, 2024 évben a munkatarsak dtven
szazaléka rendelkezett szakképzettséggel, két kolléga esetében a képzettség megszerzése

folyamatban van.

Személyi valtozasok a hazi segitségnyujtas szolgaltatas sordn:
Vadna:

A telepiilésen dolgoz6é gondozd kérte a jogviszonya kozds megegyezéssel valo
megszintetését 2024. janudr 31-1 datummal. Palyazatot irtam ki az allashelyre, 2024.

februar elsejétdl a palyazatot elnyert munkatars latja el a feladatot.
Szuhakallo:

A 2023 augusztusaban munkahelyi balesetet szenvedett szuhakalléi gondozonét vele
egyetértésben az Ujonnan kialakitasra keriild sajokazai korzetbe iranyitottam, igy helyére
azt a munkatarsat alkalmaztam, akit az 6 gyogyulasi id6tartamara, hatarozott idére vettiink
fel. Szuhakalloban is sziikségessé valt egy masodik korzet 1étrehozasa, ezért februarban

bovitettiik az ellatotti 1étszdmot 14 foére, ehhez alkalmaztunk még egy f6 gondozot.
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Mind a ketten a telepiilésen ¢éInek, igy lerovidiil a munkdéba jaras ideje is. Az elmult évben

bizonyitottak ratermettségiiket, és szorgalmukat, lojalitdsukat az intézmény felé.
Sajokaza:

Gyesrdl tavaly visszatért fiatal kollegina Budapestre koltozése januarban j munkatars

alkalmazasat tette sziikségessé, végzettséggel rendelkezd helyi lakost sikeriilt alkalmazni.

A megnovekedett varolista indokoltta tette az 6todik gondozasi korzet kialakitasat, melynek
inditdsat a munkahelyi balesetbdl felgyogyuld, Szuhakallobol atiranyitott gondozondhoz

igazitottuk.
Dédestapolcsany:

Kollégan6 kozalkalmazotti jogviszonya 2024. aprilis 15. napjaval szlint meg, mert
igénybe vette a ndk kedvezményes nyugellatisat. A felmentési idejének a felére a
munkavégzés aldl (kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 33. §
(1) bekezdés e) pontja; 33. § (3) bekezdés) felmentettem, helyettesitd kolléga vitte a

korzetét az 1) gondozo érkezéséig.
Helyettesités:

Tartos tappénzre kényszeriilt egyik helyettesitdé gondozonk, helyette hatarozott idére, 3
honapra alkalmaztam egy szakképzett munkatirsat az ellatds zavartalansaganak

biztositasara.

A 14 korzetben a gondozok helyettesitése a két helyettesitd gondozo, és a hatdrozott ideji
szerzGdéssel alkalmazott munkatarsak altal megoldott, a szabadsagok tervezettek, a tappénzen
1év6 munkatarsak helyettesitése is folyamatos. Sziikség esetén az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint a szakmai egysé€g vezetdje €s az intézmeény vezetdje is helyettesitette a korzetes

gondozo6t, hogy az iddsek ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai vezetdvel torténd tobbszori beszélgetés utan arra jutottunk, hogy oktdbertdl mashol
folytatja a munkat, ezért helyére oktober végén intézményen belill taldltam meg a szakmai
egyseg uj vezetdjét. A marciustol oktoberig a nappali ellatasban tevékenykedd kollégand tobb
éve az intézmény dolgozoja, diplomaval rendelkezik. Helyére szintén az intézménybdl érkezett
tapasztalt munkatérs, az 6 gondozasi korzetébe pedig egy gyermekgondozasbol épp a munka

vilagaba visszatérni késziild fiatal kertilt.



Személyi feltételek a szocialis étkeztetés szolgaltatasban:

Az Onkormanyzati konyha élelmezésvezetdjével tortént megallapodas alapjan a konyha
egyik dolgozdja osztja az ebédet a szocidlis étkezést igénybe vevok részére, ezen a
szakfeladaton nincs sajat munkatarsunk, 100 6 alatti étkez6i 1€tszdm alatt nem eldiras az

alkalmazasa.

Szervezeti felépités

Fenntarto

Dédestapolcsany-Sajogalgdc-Sajoivanka-Sajokaza-Szuhakallo-Vadna
Nappali Szocialis Kozpont Intézményfenntarté Tarsulas
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Személyi valtozas az idosek nappali ellatasa szolgaltatasban:

A nappali ellatds gondozodja kozalkalmazotti jogviszonya 2024. februdr 29. napjaval

megszlint, mert igénybe vette a ndk kedvezményes nyugellatasat. A SZMSZ-ben

meghatarozottak szerint az intézmény vezetdje

¢s helyettese helyettesitette a gondozot,

majd marciustol intézményen beliilrdl alkalmaztunk a helyére kollégat.

2024. évben hazi segitségnyljtasban 87,5 %-o0s, az idések nappali ellatdsa esetében az

eléirasnak megfeleléen 100%-os a képzettségi arany. A hianyzo képzettségek megszerzése az

eldirtaknak megfelelden folyamatban van.

Szakfeladataink

Csaladsegités
és
_ gyermekjoleti
" szolgalat

2. abra

Szocialis
étkeztetés

Id6sek nappali
ellatasa

Az intézmény 2024-ben 23 f6 kozalkalmazott munkatarssal latta el a 4 szakfeladatot. Az

alabbi tablazat az intézménnyel 2024.12.31-én jogviszonyban all6 munkatarsak (nem

beleszamolva a hatarozott ideji, helyettesités idejére felvett kollégat) kor és végzettség

szerinti megoszlasat tartalmazza.



1. tablazat: Munkatarsak kor és végzettség szerinti megoszlasa 2024.12.31-én

Végzettség / kor Fels6foku Erettségi Szakmunkas Alapfoku
24 év és alatta 1
25-39 év 1 4 1
40-54 év 2 3
55-59 év 3 1
60-64 év 1
65-69 1

Forrés: sajat adat, 2024.12.31.

Munkatarsak kor és végzettség szerinti megoszlasa 2024.12.31-én
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40-54 év
B Erettségi
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55-59 év

m Szakmunkas

60-64 év
B Alapfoku

65-69




Ellatottak kertlnek ki:

egészségligyi problémaval kiizdo,

magatartasi problémaval kiizdo,

idoskoru,

munkanélkiili,

¢letvezetési problémaval, szenvedélybetegséggel kiizdo,
egyediilallo,

csokkent munkaképességii,

alacsony jovedelemmel rendelkezd,

gyermeknevelési problémaval kiizdo,

krizishelyzetbe keriilt gyermekek, felnéttek, csalddok korébol.

A Sajokazai Nappali Szocialis Szolgaltato Kozpont a szolgaltatdsokat allami normativ

tamogatas felhasznalasaval, valamint Dédestapolcsany-Sajogalgoc-Sajoivanka-Sajokaza-

Szuhakallo-Vadna Nappali Szocidlis Kozpont Intézményfenntarté Tarsulds koltségvetési

tdmogatasaval biztositja.

A szocialis ¢étkeztetés téritési dij fizetése mellett veheté igénybe (3/2024 (111.27.)

onkorményzati rendelet), a hdzi segitségnyujtds és az iddsek nappali ellatasa a Fenntarto

dontése alapjat téritésmentes szolgaltatas (3/2014.(11.05.) onkormanyzati rendelet).

Az intézmény ellatasi teriilete:

Szocialis étkeztetés tekintetében: Sajokaza telepiilés kozigazgatasi teriilete

Iddsek nappali ellatasa tekintetében: Sajokaza telepiilés kozigazgatasi teriilete

Hazi segitségnyujtas tekintetében: Dédestapolcsany, Sajogalgoc, Sajoéivanka,
Sajokaza, Szuhakalld, Vadna telepiilések kozigazgatasi teriilete

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében: Dédestapolcsany,

Sajogalgdc, Sajoivanka, Sajokaza, Szuhakalld, Vadna telepiilések kozigazgatasi teriilete

Engedélyezett féréhelyeinek szama:

Id6ések nappali ellatasa tekintetében 25 6,

Hézi segitségnytjtas tekintetében 99 0.



A Sajokazai Nappali Szocidlis Szolgaltaté K6zpont valamennyi szolgaltatasa hatarozatlan idejti

bejegyzéssel rendelkezik.

A szolgaltatdsok a teljes lakossag szamdara elérhetdek, szolgaltatdsi tipusonként minden

korosztaly igénybe veszi.

Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A szocialis étkeztetés iranti kérelmet szoban vagy irasban lehet el6terjeszteni (9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet 3. § (1). Az étkeztetés biztositasara alland6 igény van a lakossag
korében, a munkanapokon biztositott szolgéltatds valtozatos étrendet biztosit, a mindségi

taplalkozas segiti az idOseket az egészségiik megdrzésében.

Az étel az Onkorméanyzat konyhajan késziil, badelldban érkezik a Szolgaltatdé Kozpont

talalokonyhajaba, ahol az igénylés szerinti adagszam szerint ételhordoba keriil.

Szocialis étkeztetést igénybe vevok szamanak valtozasa
70
60
50
40
30
20

10

2022.01.01 2023.01.01 2024.01.01

M Elvitellel/helyben fogyaszté étkezbk W Kiszallitassal étkez6k

4. dbra



2. tablazat: Szocialis étkeztetést igénybe vevok adatai 2024.12.31-én

Helyben Kiszallitassal

fogyasztja/elviszi | étkezik
2023.12.31-én 13 62
Targyév folyaman ellatasba vettek 2 11
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek 17
2024.12. 31-én 15 56
Férfi
40-59 éves
60-64 éves 1
65-69 éves 1 3
70-74 éves 2 7
75-79 éves 4 4
80-89 éves 1 7
90-X éves 1
Egyiitt 9 22
N6
40- 59 éves 1
60-64 éves 1 2
65-69 éves 2 4
70-74 éves 1 12
75-79 éves 1 3
80-89 éves 11
90-X éves 1 1
Egyiitt 6 34
Osszesen 15 56

Forrés: sajat adat, 2024.12.31.
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Az étel lakésra torténd kiszallitasa az Onkormanyzat gépjarmiijével, kozfoglalkoztatott kolléga
segitségével torténik. Az étel helyben fogyasztasdhoz eldirt személyi és targyi feltételek
biztositottak. Amennyiben az étkezé az étkezést valamilyen okbol idészakosan nem tudja
igénybe venni, jelzi az alapellatas vezetdjének, aki a napi 1étszamigény jelentésekor irasban
tajékoztatja errdl az élelmezésvezetot.
Az étkezés zavartalan biztositdsa érdekében az intézmény munkatarsai az alabbi feladatokat
végzik:

e akérelmek fogadésa, és indokoltsaganak vizsgalata,

e megallapodas megkdtése,

e személyi téritési dij megallapitasa, feliilvizsgélata,

e szolgaltatast igénybe vevok napi jelentése TEVADMIN rendszerbe,

e napi étkezések megrendelése

e kotelezd nyilvantartasok vezetése, tarolasa,

o ¢tkezd helység takaritasa, fertdtlenitése,

o ¢telhordd edények fertdtlenité mosogatasa.

Az étkezés igénybevételére munkanapokon van Ilehet6ség, mely torténhet helyben

fogyasztassal, elvitellel és hazhozszallitassal.
A szocialis étkeztetés munkanapokon 12%-14% éra kozott biztositott.

2024.12.31-én 71 16 vette igénybe a szocidlis étkeztetést, az el6z0 év végi dsszeghez képest
jelentéktelen a csokkenés, viszont ha a 2022-es év adatait is figyelembe vessziik, 6sszességében
folyamatosan novekszik a szolgéltatas irant az igény. Egyre tobb a bejard étkezdink kdzott azok
szdma, akik az alkalmat Osszekotik egy rovid klubtarttozkodassal, ligyintézésben valod
segitségkéréssel. A kiszallitassal étkez6ink kozott egyre tobben vannak, akiknek az étel
kiszéllitasakor forditott figyelem €s gondoskodas az egyetlen, ami napi rendszerességgel jut, €s

noveli a biztonsagérzetiiket.

Etkez&ink altal fizetendd személyi téritési dij mértéke a 2024. marcius 27-én hatalyba 1ép6
3/2024 (111.27.) dnkormanyzati rendelet alapjan modositasra kertilt. A rendelet a mindenkori
legkisebb oregségi nyugdijat veszi alapul a személyi téritési dij megallapitasdhoz, mértéke az

étkezést igénybe vevo jovedelmétdl fiiggden savosan valtozik.
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3. tablazat: Téritési dij megallapitas alapja

A szocialis étkeztetés intézményi téritési dija 706 Ft + AFA/nap

Az étel kiszallitassal torténd elfogyasztasa esetén a kiszallitas | 78 Ft+ AFA/nap

személyi téritési dija (haztartasonként)

Azok a szocialis étkezésben részesiilok, akiknek a havi
jovedelme a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 140 %-at | ogo 4 Ft+ AF A/nap

eléri, de nem haladja meg.

Azok a szocialis étkezésben részesiilok, akiknek a havi
jovedelme a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij 140 %-at | 403 ¢ Ft + AF A/nap

eléri, de nem haladja meg a 150%-at

Azok a szocialis étkezésben részesiilok, akiknek a havi
jovedelme a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij 150 %-at | 564 8 Ft + AF A/nap

eléri, de nem haladja meg a 300%-at

Azok a szocialis étkezésben részesiilok, akiknek a havi
jovedelme a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij 300 %-at | 706 Ft + AF A/nap

meghaladja

3/2024 (111.27.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklet

Idosek nappali ellatasa
Az ellatas célja a nappali ellatast igénybe vevd személyek egészségi allapotanak megdrzése és
javitasa, valamint szinten tartasa. Az intézmény jelenleg a miikodési engedélye szerinti

maximalis létszammal miikodik, 25 {6 ellatasat biztositja.

Az idOsek nappali ellatasa tandcsadast, esetkezelést, gondozast, étkeztetést, haztartasi

segitségnyujtast, készségfejlesztést biztosit a klubtagok szamara.

Az iddsek klubjdban az ellatottak részére biztositott a flirdési, tisztalkodasi, a ruhanemik
tisztitasara mosasi, szaritasi lehetdség. Segitséget kapnak a hivatalos tigyek intézésében, az
egészségiigyl szolgaltatasok igénybevételében. A tarsas kapcsolatok erdsitését, az
elmaganyosodas megeldzését szolgdlja az iinnepekrdl valdo kozds megemlékezés, a

témacentrikus programok.
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A biztonsagukat, a t4jékozottsagukat ndvelik a kiilonbozd (pl. rendorségi) tajékoztatok,

melyeken nagy szdmban jelennek meg a klub kotelekébe nem tartozo iddsek is.

Az Intézmény egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezik az Eszaki Agrarszakképzési
Centrum Serényi Béla Mez6gazdasagi Technikum ¢és Szakképzd Iskolaval, a Szalézi Szent
Ferenc Gimnaziummal, a Foldes Ferenc Gimndziummal és az Irinyi Janos Reformatus Oktatési
Kozponttal. Ennek keretében fogadja azokat a diakokat, akik itt, az idések nappali ellatdsaban

szeretnék teljesiteni a kdzosségi szolgalatukat.

A tagok egy része alkalomszerlien veszi igénybe a klubot, elsésorban a meghirdetett

programokat latogatjak, vannak, akik a déleldttot toltik nalunk.

A klubtagok elégedettek a nyujtott szolgaltatasokkal, és kozvetlen kornyezetiikben is hirét

viszik a kozosségnek.

Fontos, hogy a telepiilésen €16k értesiiljenek a programokrol, illetve barki szdmara elengedo és
elérhetd informacid alljon rendelkezésre a nappali ellatasrol és annak miitkodésérdl, ezért az
Intézmény Facebook oldaldn rendszeresen megtaldlhatdé a programok ajanldja, rovid
Osszefoglaldja és az adott alkalmakkor késziilt fényképek. Legkedveltebb foglalkozasok a

kiilonb6z6 tarsasjatékok, a témacentrikus beszélgetések, a filmklub.

Az id6sek heti rendezvénysorozat hagyomanyosan sok érdekl6dot vonzott, az ellatottakat

szines programok vartak a hét minden napjan.

A klubba rendszeresen bejarok jellemzden egyediil ¢élnek, vagy legaldbbis a csaladtagok
napkozbeni elfoglaltsdga miatt sok 1d6t toltenek egyediil. Sokuknak rendszeres ellendrzést
igényld kronikus betegsége van (diabetes, sziv- érrendszeri panaszok stb.), ami gyakori és
rendszeres kapcsolattartast igényel az egészségligyi szolgaltatokkal, a haziorvosi

szolgalatokkal, ebben a nappali ellatds gondozdja van segitségiikre.

Lehetdség van a napi egyszeri meleg étel igénylésére a szocialis étkeztetés keretén beliil, a

magukkal hozott reggeli, tizorai elfogyasztasara, az étel melegitése is megoldott.
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4. tablazat: A klubtagok nemenkénti, korosztalyos megoszlasa

2023.12.31-én 25
Targyév folyaman ellatasba vettek 3
Targyév folyaman ellatasbol kikertiltek 1
2021.12. 31-én 25
Férfi

40-59 éves 1
60-64 éves 1
65-69 éves 1
70-74 éves 3
75-79 éves 3
80-89 éves 1
90-X éves

Egyiitt 10
N6

40- 59 éves

60-64 éves

65-69 éves 4
70-74 éves 9
75-79 éves 1
80-89 éves

90-X éves 1
Egyiitt 15
Osszesen 25

Forrés: sajat adat, 2024.12.31.
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A klubtagok nemenkénti, korosztalyos megoszlasa
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5.abra

A statisztikai adatok jol tiikrozik, hogy a szolgaltatast igénybe vevok nemek szerinti
szamszakilag kevés eltérést mutat, 2/5-3/5 aranyban a holgyek vannak tobbségben. A ndk
inkdbb a nyugdijazas utadni idészakban aktivak, mig a férfiak tobbsége kihasznalja az aktiv

id6szakat a kertes haz koriil, és inkabb 70 éves kora utan igényli a kdzosséghez tartozast.

Hazi segitségnyujtas
A szolgaltatas célja, hogy hogy az idds, segitségre szoruld emberek megkapjak azt a tdimogatast,
mellyel minél tovabb képesek fenntartani 6nallo életviteliiket. Az egyéni sziikséglet alapjan

személyre szabott szolgéltatds megalapozza a szocialis ellatorendszer iranti bizalmat a lakossag

korében.
A szolgaltatasnyujtast a gondozasi sziikséglet vizsgalata eldzi meg.

Ez Osszegzi a kérelmezOnek a haziorvos altal ismert egészségiigyi allapotardl szolod
informacioit, és az eldgondozast végzd szakmai egység vezetd, vagy intézményvezetd
személyes tapasztalatait. A gondozasi sziikséglet alapjan jogosult az ellatott személyi

gondozasra, vagy szocialis segitésre.
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A személyi gondozasra jogosultak automatikusan szocidlis segitésben is részesiilnek. A
szolgaltatast a gondozo a rendeletben meghatarozottak szerint nyujthatja, elemei a rendelet

mellékletében rogzitettek.

Szocialis segités keretében biztositott tevékenységek:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

- takaritds a lakds életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (haldészobaban, fiirddszobéaban,

konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

- bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében,
- mosogatas,

- ruhajavitas,

- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel),

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakéas bejarata eldtt,

- kisérés

- Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritdsaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés segitése.

Személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyu;jtas, tanacsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartds segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
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- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolés

- sz4j, fog €s protézis apolas

- koromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valod kozremiikodés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznédlatanak betanitdsa, karbantartisaban valo
segitségnyujtés

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzésehez valo
kompetencia hataraig)

A korabbi évekhez képest a csaladok dsszetétele megvaltozott, a tobbgeneracios csaladok szinte
mar nem léteznek, igy az egyediil €16 iddsek szama is novekszik. Az iddsek az elmaganyosodas

és romlo egészségi allapotuk miatt tobb gondoskodast €s figyelmet igényelnek.

A hazi segitségnyujtast jellemzden az egyediilallo, vagy a csalad elfoglaltsaga, tavolléte miatt
napkozben segitség nélkiil 1€évo, illetve bar kétszemélyes haztartdsban, de hasonld egészségi

allapoti hazastarssal €16 iddsek veszik igénybe.
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Az id6s embereket gondozo csaladok szamara nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett

egy szakképzett gondozo6 is besegit az id6s csaladtag koriili feladatok ellatasaba.

Hazi segitségnyujtasban részesiillok szama nemenkénti és korosztalyos bontasban
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6.abra

Az egyediil maradt idés szdmara mentalis tdmasz a gondozond, idével értékes bizalmi kapcsolat
alakul ki kozottiikk. Gyakran a gondozond altal kapcsolodik a tarsadalom egyéb tagjaihoz, igy

elkertilhetd az idds elszeparalodasa, befelé fordulasa, elkeseredetté valasa, elmaganyosodasa.

Az intézmény 98 {6 részére biztosit hazi segitségnyljtast. A szolgaltatas iranti megnovekedett
igény leginkabb a varakozok szdmainak valtozasan kovethetd nyomon. 2024 februérjaban és
marciusdban két 10j gondozasi korzet kialakitds tortént, ami Sajokaza és Szuhakalld
telepiiléseket érinti. A feladat ellatdsdhoz 2 fovel kellett novelni a gondozoi 1étszamot, a
helyettesitésiik a szabadsdgok szamanak ismeretében és az el6zd évek tappénzes napjai

szamanak 4atlaga alapjan a két helyettesité gondozo éltal megoldott.
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5. tablazat: Hazi segitségnyujtasban részesiilok szama telepiilésenként nemenkénti és

korosztalyos bontasban

>
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3 3 E s |2
2 = = g S g
S = S E s |3
3 > & > 3 a
Feérfi 40-59 éves
60-64 éves 1
65-69 éves 2
70-74 éves 3 1
75-79 éves 3
80-89 éves 3 2 1 1
90-X éves 1
Egyiitt 11 2 2 1 2
N6 40- 59 éves 2 1
60-64 éves 1
65-69 éves 1 1
70-74 éves 7 3 2 1 5
75-79 éves 3 2 1 1 3 3
80-89 éves 10 6 3 2 3 13
90-X éves 1 1 1 3
Egyiitt 24 12 7 5 6 26
Osszesen 35 14 7 7 7 28

Forras: sajat adat, 2024.12.31.
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6. tablazat: Hazi segitségnyujtasra varok telepiilésenkénti bontasban 2024.12.31.

Hazi
segitségnyujtas =
oo 3
szolgaltatasra &
N-) [~ I3 p—
, , , - — 2L N =
varakozok szama g S = &0 = =
- 3 ] [<P)
ey s e L& = o= C \bn -5} g
Telepiilés/f6 .% = .% S .% o 2
7)) 7)) )] > 7)) = Q
11 14 3 1 3 8

Forrés: sajat adat, 2024. 12.31.

Hazi segitségnyujtasra varok szamanak valtozasa telepiilésenkénti bontasban
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Ellatottaink szaméanak 41 %-a a hazi segitségnytjtasra varakozok szdma. A fenti diagramm

alapjan latszik, hogy a hazi segitségnyujtas szolgéltatasra folyamatosan novekszik az igény.

Ez egyrészt a segitségre szorulok szamdnak emelkedésébdl adodik, masrészt abbol, hogy az
idések és hozzatartozoik elmesélik egymasnak a gondozoéndk mindségi munkavégzésével
kapcsolatos pozitiv tapasztalataikat, és a személyes ajanlas bizalmat eredményez a szolgéltatas

irant.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Sajokazai Nappali Szocialis Szolgaltatd Kozpont csalad- és gyermekjoléti szolgalata a
tarsulas telepiilésein 2024 évben az alabbi idopontokban tartott ligyfélfogadast:

e Dédestapolcsany: minden pénteken 08% - 12%0 6raig,

e Vadna: minden hénap elsd szerdajan 08% - 12% 6riig,

e Sajogalgdc: minden honap negyedik hétfjén 10%° - 14% oraig,

e Sajéivanka: minden hénap masodik hétféjén 10% - 14% oraig,

e Sajokaza: minden hétfon 08% - 16% 6raig, minden szerdan 08% - 16% oraig, valamint

péntekenként 08% - 12% éraig,

e Szuhakallo: szerdanként 08% - 12%-6rdig.

A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast minden telepiilési Oonkormanyzatnak kotelezéen
biztositania kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6é vagy egyéb krizishelyzet

megoldasahoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szdmara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a csaladsegités keretében biztositja a szocidlis, életvezetési
¢s mentalhigiénés tandcsadast; a pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz, valamint a szocialis
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését; szocidlis segitd munkat; kdzosségfejleszto,
egyéni, csoportos preventiv programokat és szolgaltatdsokat, a kriziskezelést, valamint a nehéz
helyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit
védd specialis szolgéltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a

csalad, személy krizishelyzetét észleld- és jelzérendszert miikddtet, melyet jarasi szinten a

csalad- és gyermekjoléti kozpont altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit ki.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai leggyakrabban iigyintézéssel, segitd

beszélgetéssel, informacidonyujtassal, tanacsadassal, csaladlatogatassal igyekeznek segitségére

lenni a szolgélathoz forduld klienseiknek. A szolgaltatds sordan leggyakrabban felmeriild

problémak, tigyek, helyzetek, melyek megoldasaban segitik a munkatarsak a hozzajuk

fordulokat:

a tarsadalom periféridjara szorult, nehéz anyagi helyzetben 1évé személyek (ezekre a
csaladokra jellemzd, hogy az alapvetd berendezési targyakkal, sziikségleti eszkozokkel
sem mindig rendelkeznek)

csaladon beliili konfliktusok (sziildk egymas kozotti, illetve gyermekiikkel szembeni
konfliktusa), illetve nevelési problémak,

gyermek elhanyagolasa (higiénias problémak, életviteli, anyagi, csaladi, kapcsolati),
magatartdsi zavar,

gondnoksag ald helyezés miatt kornyezettanulmany készitése,

védondi jelzés

50 6ran tali igazolatlan iskolai hidnyzas,

védelembe vétel,

onkormanyzati jelzés,

gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds jelzése

¢desanya ¢s kiskoru gyermeke elhelyezése anyaotthonban krizisk6zpont segitségével,
iskolai jelzés, ahol a probléma egy alkalommal torténd esetkezeléssel megoldhato,
esetatadas (masik telepiilésrodl a szolgalat illetékességi teriiletére valo koltozés miatt),
kiskoruként torténd anyava valas,

orvosi vizsgalatok, védondi statuszvizsgéalatok elmaradésa,

megvaltozott munkaképességiiek ellatasanak igénylése,

oregségi nyugdij, szolgélati id6 lekérés, tigyfélkapu létesitése,

gyes, csaladipotlék igénylés,

kozlizemi szolgaltatokkal vald kapcsolattartas, ezzel kapcsolatos részletfizetési
kérelmek,

szocialis otthoni elhelyezés,

végrehajtassal kapcsolatos ligyintézés,
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e Karitasz, tlizifa, élelmiszercsomag, ruhaadomany,

o (Gyodgyszersegély (OEP).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot érintd, a beszamoldm elején emlitett személyi valtozasok
az idei évben is hatassal voltak a tarsult telepiiléseken folyé munkéra. A helyettesitést a
munkatarsak mindig megoldottak, az esetek kivétel nélkiil atadéasra keriiltek. A csaladsegitd
kollégaknak a helyettesitések miatt mélyebb ralatasa volt a tobbi telepiilésen folyd munkara, a
segitett személy, csaldd problémajanak megoldasdban esetmegbeszéld teamként tudtak
egylittmiikddni egymassal. Mindazonaltal a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas soran
a munkatars nem csak a szaktudasaval, hanem a személyiségével is dolgozik, a kialakitott
bizalmi kapcsolat a legnagyobb gondossag ellenére is sériil személyi valtozas esetén. Majdnem
elolrdl kell kezdeni a segitd folyamatot, amennyiben a fluktuécioé miatt esetatadas torténik.

A 2024-es évben is tovabb emelkedtek az élelmiszer, ruhazat, izemanyagarak, ezek novelik a
megélhetéssel kapcsolatos problémakat. Emelkedett azon csalddok, egyének szama, akik
fizetési nehézséggel kiizdottek, elmaradtak koziizemi szamlak, vagy hitel torlesztorészleteinek

befizetésével.

Sajokaza tekintetében mind a helyi altalanos iskoldba jardé gyermekek, mind a kdrnyezd
telepiilések, féleg Kazincbarcika altalanos iskoldiba, kdzépiskoldiba jaré gyermekek korében
tovabbra is magas a hianyzasok szama. A Covid jarvany miatti online oktatas, az, hogy a
tanulok otthonukban, eszkoz segitségével vettek részt az Ordkon, vagy valamilyen
kommunikécids csatornan nem valds idOben jutottak hozza a tananyaghoz az erds
elkotelez8désti tanuloknak is nehézséget okozott a tananyag elsajatitdsaban. Az egyébként is
tanulasi nehézséggel kiizdd, hatranybdl induld, otthonrdl segitséget nem kapd gyermekek
esetében tovabb ndvelte az elmaradast, amit az eltelt idészak jelenléti oktatasa nem tudott

bepdtolni.

2024. évben Sajokaza teriiletén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden héten hétfon 8%-
16% oraig, szerdan 08%-16% oraig, pénteken 8%0-12% oraig tartott {igyfélfogadast. Az
igyfélfogadasi idépontokon kiviil elérhetdséget biztositottunk telefonos elérhetdségeinken és a

Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban.

Az el6z6 évhez képest csokkent a nem egyiittmitkodési megallapodassal rendelkezdk szdma,
mivel sok korabbi ellatott ligyintézéssel kapcsolatban igénybe vette a Szaléziak segitségét, az

egyiittmiikddési megallapodas alapjan ellatottak szdma viszont emelkedett.
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Az iskolabol tobb jelzés érkezett bantalmazasrol, konfliktusrél, mint a korabbi években. A
sziilok is tobb panasszal, segitségkéréssel fordultak ez tiigyben szolgdlatunk felé. Az
¢életkoriilmények romlanak, a higiénés problémak egyre nének (ismeret, akarat, és anyagiak
hidnya), a sziilok az alapvetd sziikségleteket egyre kevésbé tudjak biztositani gyermekeik
szdmara, ez tobbnyire a magas araknak, sziilok motivalatlansagnak és a tarsadalmi norméaknak
nem megfeleld értékrendnek koszonhetd. Az eldzo évekhez képest jelentdsen megndvekedett
azon esetek szama, amikor a varandosag ideje alatt tudhato volt, hogy a gyermek megsziiletése
utan nem johet haza csaladjahoz. Megn6tt azon csaladok szama is, ahol felmeriil a kétség azzal
kapcsolatban, hogy biztositva van e a csaladban €16 gyermekek megfeleld ellatasa, gondozasa,
nevelése, fejlodése.

Az ellatotti 1étszam a 2024-es évben a kdvetkezOképpen alakult:

Osszes ellatott csalad szama egyiittmiikodési megallapodas alapjan: 121 (2023-as évben ez a
szam 120 volt)
Ez 189 kiskort gyermeket és 122 feln6tt korut érint.
Ellatott gyermekek szama: 189 {6
Ebbdl - alapellatott gyermekek szama: 96 6
- védelembe vett gyermekek szama: 93 6

Valsaghelyzetben 1év6 varandoés anyak gondozasa: 3 0.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozésa: 3 6.

A 96 alapellatott és 93 védelembe vett gyermek tekintetében eléfordult: viselkedési, magatartéasi
zavar, csaladi konfliktus, rendezetlen csaladi kapcsolatok, igazolatlan iskolai hidnyzas,
blincselekmény elkovetésének megalapozott gyanuja, nevelési probléma, kortarscsoport
negativ hatasa, sziild1i haz engedély nélkiili elhagyasa, kiskorti varandossaga, rendezetlen
lakaskoriilmények, kilakoltatds veszélye, bizonytalan lakhatis, higiénés problémak, sziil6i
gondatlansag, elhanyagolds feltételezése, alacsony jovedelem, munkanélkiiliség, alkohol

problémak, alapsziikségletek biztositdsdnak hianya.

Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egyiittmiikodési megallapodas alapjan ellatva 137 csalad, ez 215 felnétt kort ellatottat
jelent.

Jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatoktol: 10 db jelzés
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Koznevelési intézménytol, szakképzo intézményektdl: 381 db jelzés

Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nytjtd intézményekbdl: 5 db jelzés

Onkormanyzattdl, jegyz6tdl: 17 db jelzés

Rendorség: 29 db jelzés

Egészségligyi szolgaltatotol: 53 db jelzés

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal: 28 db
jelzés

Allampolgar, gyermek és feln6tt érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet: 3 db jelzés
Egyesiilet, alapitvany, egyhézi jogi személy: 3 db jelzés

2024. évben a szocialis munka eszkozeivel 10281 esetben segitettiik a telepiilésen életvitel
szertien tartozkodo, a szolgalatunkhoz fordul6 személyeket. (halmozott adat)
Valsaghelyzetben 1év6 varandoés anyak gondozasa: 2 0.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozésa: 2 {6

Jelzorendszer tagjaival egyiittmiikodés tapasztalatai:

A jelzérendszeri tagok koziil az altalanos iskola pedagogusaival, a 2 6voda és a bolcsdde
vezetdivel, valamint a védondkkel személyesen is €s telefonon is heti rendszerességgel
kapcsolatot tartunk. A telepiilésen jelen 1évé Don Bosco Szalézi Tarsasdg munkatarsaival és
jelzorendszer tobbi tagjaval leginkabb telefonon tartjuk a kapcsolatot.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasaval, ezen ellatas igénybevételével Gsszefiiggd

tapasztalat nem volt.

Vadnan 2024. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden honap 1. szerdai napjan
tartott {igyfélfogadast 08%° — 12% ¢raig.

Az tigyfélfogadasi iddpontokon kiviil elérhetdséget biztositottunk telefonos elérhetdségeinken,
illetve a Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban.

Az ellatotti 1étszamunk a telepiilésen a 2024-es évben a kovetkezoképpen alakult:

Folyamatos ellatas tekintetében:

Osszes ellatott csalad szdma egyiittmiikodési megallapodds alapjan: 2 (védelembe vétel)

Ez 3 kiskortl gyermeket és 2 felndttkort érint.

Ellatott gyermekek szama: 3 {6

Ebbdl - alapellatott gyermekek szdma: 0

- védelembe vett gyermekek szama: 3 {6
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A 3 védelembe vett gyermek tekintetében eldfordult: sziiléi elhanyagolas, alacsony
jovedelembdl eredd sziikséglethiany, gyermek egészségi allapotanak elhanyagolasa, valamint
csaladon beliili bantalmazas.

Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egyiittmiikodési megallapodas alapjan ellatva 5 csalad, ez 5 felndttkoru ellatottat jelent.
JelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal: 3 db
jelzés,

Egészségligyi szolgaltatd: 4 db jelzés,

Koznevelési intézmény, szakképzd intézmények: 2 db jelzés.

Nagykoruval kapcsolatos rendérség: 1 db jelzés.

2024. évben a szocialis munka eszkozeivel 150 esetben segitettiik a telepiilésen €letvitel szerlien
tartozkodo, a szolgélatunkhoz fordul6 személyeket. (halmozott adat)

Valsaghelyzetben 1€év6 varandos anyak gondozasa: nem volt.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositdsa, ezen ellatasok igénybevétele, az ezzel
Osszefiiggd tapasztalatok: nem volt.

A jelzdérendszer tagjai k6zott a kapcsolattartas jol miikodik, a kistelepiilésekre jellemzé modon
kozvetleniil és gyorsan érjiik el egymast.

A telepiilésen 2024-ben 2 csaladdal volt egyiittmiikodési megallapodasunk. A csaladokkal
torténd kapcsolattartas soran sikertilt megfelelé kapcsolatot kialakitani a sziilokkel, valamint a
fiatalkort gyermekkel is. Egy csalad estében, akik két kiskoru gyermeket nevelnek, az év elején
keriilt sor védelembe vételre. A csalad ¢€letében felmeriild nehézségeket sikeriilt megoldani, a

sziilok kapcsolata rendezddott, ijabb probléma nem meriilt fel.

Egy masik csaldd vonatkozasaban 2024 év végén indult védelembe vételi eljaras, majd a
probléma megoldasanak érdekében tovabbi hatdsagi intézkedésre kertilt sor. FOként a gyermek
betegségének megfeleld figyelemmel kisérése, az orvosi eldirasok otthoni betartasa jelentett
nehézséget, aminek kovetkeztében a gyermek gyakran szorult korhazi kezelésre. A csalad

anyagi nehézségekkel is kiizdott, amelyeket adomanyok kozvetitésével igyekeztiink enyhiteni.

A telepiilésen nem meriilt fel egyéb, a szakfeladathoz tartozd probléma, ligyfélfogadas
alkalmaval legtobbszor informacionytjtasra volt sziikség, illetve két esetben késziilt

kdrnyezettanulmany.
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Sajégalgécon 2024 évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden honap 4. hétféi napjan
tartott igyfélfogadast 08% — 12% 6raig, (nyari honapokban) valamint az év végén minden honap
4. szerdai napjan 9%°-11% oraig.

Az ugyfélfogadasi idépontokon kiviil elérhetdséget biztositottunk telefonos elérhetéségeinken,
illetve a Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban.

Az ellatotti 1étszamunk a telepiilésen a 2024-es évben a kdvetkezOképpen alakult:
Folyamatos ellatés tekintetében:
Osszes ellatott csalad szama egyiittmiikodési megéallapodas alapjan: 1

Ez 3 kiskort gyermeket és 1 felnottkorut érint.

A 2024-es évben kétszer érkezett jelzés Szolgalatunk felé az ellatott teriiletre, 6ket alapellatas
keretein beliil gondoztuk.

Az 1 ellatott csalad tekintetében eléfordult anyagi probléma (Interneten, vided forméjaban
kértek segitséget.) Szolgalatunk mindenben segitette a csalddot az alapellatas keretein beliil, a

nehézség megoldhatod volt.
Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egylittmitkodési megéllapodas alapjan ellatva 5 csalad, ez 5 felndttkora és 1 gyermek
ellatottat jelent.

Jelzorendszeri tagoktol érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal: 2 db
felkérés érkezett (kornyezettanulmany készitése céljabol).
Koznevelési intézmény, szakképzd intézmények: 1 db.

Valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak gondozasa: nem volt.
Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozésa: nem volt.

Az 1 darab jelzés egy magatartdsi problémakkal kiizdé also tagozatos kisfiu tekintetében
érkezett, akit nagypapaja nevel egyediil. Magéantanulonak szerették volna tanarai, de a tananyag
elsajatitdsaban, €s szocialis készségei fejlodésében hatranyba kertiilt volna kortarsaihoz képest.
Javaslatunkra a gyermek fejlesztd tandrokhoz keriilt, illetve kértiink szdmara idépontot a
Kazincbarcikai Pedagogiai Szakszolgalathoz.

Gyermekek atmeneti gondozédsdnak biztositdsa, ezen ellatdsok igénybevétele, az ezzel

Osszefiiggd tapasztalatok: nem volt.
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A jelzorendszer tagjai kozott a kapcsolattartas jol miikddik, a kistelepiilésekre jellemz6 modon
kozvetleniil és gyorsan érjik el egymadst. JelzOrendszeri tagok koziil védéndvel

kapcsolattartasunk személyes, az tigyfélfogadasokat is egy idében tartjuk.

Az ligyintézés folyaman legtobbszor a csaladi ellatasokkal kapcsolatban kértek informaciot,

illetve azok igénylésében kértek segitséget.

Szuhakallén 2024 évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden héten szerdan tartott

tigyfélfogadast 08%°— 12% 6riig.

Ugyfélfogadas helye: 3731 Szuhakalld, Bajcsy-Zsilinszky u. 2. (a Polgarérség épiilete). A
Szolgalat az elmult év nagy részében az Egészségiigyi Intézmény épiiletében, a Konyvtar
mellett taldlhaté helyiségben volt elérhetd, 2024 Oszén azonban a Polgardérség épiiletében
kaptunk helyet, amely az idds, beteg, mozgaskorlatozott, vagy babakocsival érkezd személyek

részére konnyebb elérhetdséget biztosit.

Az ligyfélfogadasi iddpontokon kiviil felkérések vagy probléma esetén szintén megtalalhatéak
voltak munkatarsaink a telepiilésen, illetve elérhetdséget biztositottunk telefonos
elérhetdségeinken és a Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban. Az tigyfélfogadasi
idén kiviil valdsitottuk meg a csaladlatogatasokat, az egészségligyi, valamint az oktatasi
intézmények felkeresését, illetve az esetmegbeszélések, esetkonferenciak is ekkor zajlottak.

Az ellatotti 1étszamunk a telepiilésen a 2024-es évben a kovetkezdképpen alakult:
Folyamatos ellatas tekintetében:
Osszes ellatott csalad szama egyiittmiikodési megallapodas alapjan: 9

(2 csalad alapellatasban vesz részt, 5 csaldd védelembe vétel alatt all, 2 csalad esetében

alapellatasra és védelembe vételre is sor kertiilt az év folyaman)
Ez 14 kiskora gyermeket és 8 felndtt korut érint.
Ellatott gyermekek szama: 14 6
Ebbdl - alapellatott gyermekek szdma: 4 6
- védelembe vett gyermekek szama: 10 f6

Az 14 alapellatott gyermek tekintetében eldfordult: viselkedési, magatartasi zavar, csaladi
konfliktus, rendezetlen csaladi kapcsolatok, tankotelezettség teljesitésének hidnya, ebbdl eredd

igazolatlan iskolai hidnyzas. Egyes csaladoknal visszatérd probléma a fejtetvesség. A sziilok
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sokszor nem ismerik el, mint problémat, és nem tesznek azért, hogy a tetvesség megsziinjon.
Ezekben az esetekben folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az oktatasi intézménnyel, illetve az

egészségligyi intézményekkel is.

A védelembe vett gyermekek esetében eldfordultak csaladi-kapcsolati konfliktusok, igazolatlan
iskolai hianyzas, elhanyagoléds, gyermeknevelési nehézségek, illetve magatartaszavar,
teljesitményzavar, szenvedélybetegség. Sok csaladban halmozottan jelentkeznek a problémak,
az elézbéekben felsoroltakon kiviil szinte mindig felbukkannak anyagi problémak is, amelyben
a kiilonbozo ellatdsokhoz, tdmogatdsokhoz torténd hozzajutast informdcié nyujtasaval,
valamint foglalkoztatdssal kapcsolatos esetekben torténd segitségnyujtassal igyeksziink

orvosolni. Nagyon sok esetben van szilikség segitd beszélgetésekre, tanacsadasra.

Tobb esetben segitettiik a csalddokat adomédnyok tovabbitasaval, amelyek nagy részben ruha-,
illetve élelmiszeradomanyok voltak. Egyre nagyobb igény jelentkezik ruha, illetve
cipdadomanyra, valamint hasznalt miszaki cikkekre, és gyermekjatékokat iS egyre tobben

keresnek.
Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egylittmiikodési megallapodas alapjan ellatva 22 csalad, ez 44 6 feln6tt kora ellatottat

jelent.

JelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatoktol: 1 db jelzés

Koznevelési intézménytol, szakképzo intézményektol: 16 db jelzés

Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujto intézményekbdl: 1 db jelzés

Onkormanyzat, jegyz6: 2 db jelzés

Renddrség: 1 db jelzés

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljarod fovarosi és megyei kormanyhivatal: 3 db
jelzés

2024 évben a szocialis munka eszkdzeivel 1027 esetben segitettiik a telepiilésen életvitel
szerlien tartozkodo a szolgdlatunkhoz fordul6 személyeket. (halmozott adat)

Gyermekek veszélyeztetettségének okai a telepiilésen: csaladi konfliktusok, igazolatlan iskolai

hianyzas, nevelési probléma.
Vilsaghelyzetben 1év0 varandds anyak gondozasa: nem volt.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozéasa: nem volt.
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Gyermekek atmeneti gondozéasanak biztositasa, ezen ellatdsok igénybevétele, az ezzel

Osszefiiggd tapasztalatok: nem volt.

JelzOérendszer tagjaival egyiittmiikodés tapasztalatai:

A jelzérendszer tagjaival a kapcsolattartas jol miikodik, de felmeriiltek javaslatok a kapcsolat
még szorosabba tételére. Az iskolaval legtobb esetben személyesen valdésul meg a

kapcsolattartas, de gyakori a telefonon keresztiil torténd informaciocsere is.

A telepiilésen az iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémék csokkentek, mig a csalddon
beliili konfliktusok, problémak néttek. Tobb lakos kért segitséget rajtunk keresztiil kiilonb6z6
alapitvanyoktol, szervezetektdl, foként ¢élelmiszert, tlizifat és ruhdt szerettek volna
tamogatasként. Az egyszeri ligyintézéssel megoldhaté problémak esetében legtobbszor a
kiilonbozo ellatasokhoz vald hozzajutasban segitettiik a hozzank forduldkat. Ezek koziil is
kiemelkedett a nyugdijszerli ellatdsok igénylése, valamint a csalddtdmogatési ellatdsokkal
kapcsolatos kérelmek, illetve az Onkormanyzat 4ltal nyujtott timogatéasok igénylésénél torténd

segitségnyjtas.

Sajoivankan 2024 évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden honap masodik hétfdjén
08%— 12% 6raig tartott iigyfélfogadast, emellett elérhetéséget biztositottunk telefonos

elérhetdségeinken, illetve a Sajokazai Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatban.
Az ellatotti 1étszamunk a 2024-es évben a kovetkezoképpen alakult:
Folyamatos ellatas tekintetében:

Osszes ellatott csalad szam egyiittmiikddési megallapodas alapjan: 4 (alapellatas és védelembe

vétel)
Ez 5 kiskort gyermeket €s 4 felndtt korut érint.
Ebbdl - alapellatott gyermekek szdma: 2 6

- védelembe vett gyermekek szama: 3 {6

A 2 {6 alapellatott gyermek esetében lakhatasi gondok, iskolai hidnyzassal és magatartasi

problémakkal szembesiiltiink.

Az 2 {6 védelembe vett gyermek esetében csaladi konfliktusok, nem megfeleld életvitel, €éhezés,

lakhatasi problémak meriiltek fel.
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Sajoivanka kiilteriiletre jellemz0, hogy az ideiglenesen ott ¢l6 csalddok vandorld életmddot

folytatnak, ez gyakran megneheziti a veliik valoé eredményes munkat.

A Kkiilteriileten tobben tovabbra is életvitel szerlien laknak, de mivel ott lakcimet nem
létesithetnek, igy a gyermekes csalddok esetében az Ovodaztatds, iskoldztatas probléméja

tovéabbra is fennall.

Sajoivanka kiilteriileti részén az ellatottak gondozasat, a csaladdlatogatasok kivitelezését
tovabbra is neheziti a kobor kutyéak elszaporodasa, melyek csordaba verddve félemlitik meg az
ott ¢loket, jelentenek veszélyt az ott munkdajukat végzokre (védond, esetmenedzser,
csaladsegito stb.). A kiilteriileten torténd latogatas alkalmaval az ott él10k segitségére van utalva

a munkat végzd szakember, a kutyak az autoval kozlekeddre is tdmadtak.
Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egylittmiikodési megallapodas alapjan 10 személy kért ligyintézésben segitséget.

Az lgyintézés tobbsége csaladi ellatdsokkal kapcsolatos informéciokérésre, kiilonbozo
adatlapok kitoltésére iranyultak. Az idGsebb korosztalynal id6sotthoni ellatas igénylésével
kapcsolatos segitségkérés fordult eld.

Jelzorendszeri tagoktol érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Egészségiigyi szolgaltatd (korhdz): 1 db jelzés

Személyes gondoskodast nyujtd szolgaltato (csaldd €s gyermekjoléti kozpont): 3db jelzés
Koznevelési intézménytdl, szakképzd intézményektdl: 3 db jelzés

Gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi €és megyei korméanyhivatal: 1 db
jelzés

Vilsaghelyzetben 1év0 varandos anyak gondozasa: nem volt.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozéasa: nem volt.

Gyermekek atmeneti gondozdsdnak biztositasa, ezen ellatdsok igénybevétele, az ezzel

Osszefliggd tapasztalatok: nem volt.
Jelzérendszer tagjaival egylittmiikodés tapasztalatai:

A jelzdrendszer tagjai kozott a kapesolattartas jol miikddik, a kistelepiilésekre jellemz6 modon

kozvetleniil és gyorsan érjiik el egymast.

2024. évben a szocialis munka eszkozeivel 190 esetben segitettiik a telepiilésen életvitel szerlien

tartdzkodo a szolgalatunkhoz fordulo személyeket. (halmozott adat)
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Dédestapolcsanyban 2024. évben a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat minden héten,
pénteken 08%°-12% 4raig tartott iigyfélfogadast.

Az tigyfélfogadasi iddpontokon kiviil elérhetdséget biztositottunk telefonos elérhetdségeinken,
illetve a Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban.

Az ellatotti 1étszamunk a telepiilésen a 2024-es évben a kovetkezoképpen alakult:
Folyamatos ellatas tekintetében:

Osszes ellatott csalad szama egyiittmiikodési megallapodas alapjan: 5 (alapellatas és védelembe
vétel)

Ez 7 16 kiskoru gyermeket és 6 {6 felndttkorut érint.

Ellattasban részesiilé gyermekek szama: 7 6

Ebbdl — alapellatasban részesiild gyermekek szama: 4£6

- védelembe vett gyermekek szama: 3 {6

A 4 16 alapellatasban részesiild gyermek tekintetében eléfordult: csalddi konfliktus, rendezetlen
csaladi kapcsolatok, gondozatlan varandosag, bizonytalan lakhatas, jovedelem hianya.

A 3 {6 védelembe vett gyermek esetében eldfordultak csaladi konfliktusok, édesanya
alkoholproblémai, munkanélkiiliség, bantalmazas.

A 2024-es évben az ellatott csaladok esetében elofordult bantalmazas, tavoltartas elrendelése,
tobb éve fennalld munkanélkiiliség, csaladi konfliktus, alkoholprobléma. Az alapellatott
csalddok esetében védondi jelzés miatt keriilt 1atokoriinkbe a csalad (gondozatlan, eltitkolt
varandossag, kérdéses volt a gyermek hazaadasa). Masik esetben a sziilok egy masik
varmegyebdl koltoztek a teleptilésre 2 kiskoru gyermekkel. Lakhatasi problémak, jovedelem
hidnya, rossz életkoriilmények miatt volt indokolt az alapellatdsba vételiik. A csalad a
tarsadalmi normaknak nem tudott megfelelni, igy a gyermekek ideiglenes hatalyu elhelyezésére
tettlink javaslatot. Harmadik esetben iskolai jelzés érkezett kisiskolas gyermekkel kapcsolatban,
¢desapja egyediil neveli a gyermeket, a gyermek magaviseletével komoly gondok adddtak. Az
apat kell segiteni sziil6i kompetencidja erdsitésében.

Eseti, egyszeri ligyintézéssel kapcsolatban:

Nem egylittmiikodési megallapodas alapjan ellatva 13 csaldd, ez 14 {6 felndttkort ellatottat
jelent.

JelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzések szdma az aldbbiak szerint alakult:

Egészségiigyi szolgaltatd: 2 db jelzés

Koznevelési intézmény: irasban 1 db jelzés, telefonos megkeresés tobb esetben.
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Rendorség: 1 db jelzés

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és varmegyei kormanyhivatal: 4
db jelzés

Valsaghelyzetben 1év0 varandos anyak gondozasa: 1 0.

Csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozasa: nem volt.

Gyermekek atmeneti gondozdsdnak biztositasa, ezen ellatasok igénybevétele, az ezzel
Osszefiiggd tapasztalatok: nem volt.

Jelzérendszer tagjaival egyiittmiikodés tapasztalatai:

A jelzérendszer tagjaival a kapcsolattartds egyre gyakoribb, célunk, hogy kialakitsuk a
kozvetlenebb egylittmiikodést. Az iskolabol tobb jelzés érkezett, mint az eléz6 években, az
6vodabol nem kaptunk megkeresést.

2024 évben a szocialis munka eszkozeivel 354 esetben segitették munkatarsaink a telepiilésen
¢letvitel szerlien tartézkodo, a szolgalatunkhoz forduld személyeket. (halmozott adat). Az
ugyfélfogadasok alkalmaval legtobbszor nyugellatassal kapcsolatban keresték — fel
szolgalatunkat, valamint segélycsomagok és gydgyszertdmogatassal kapcsolatos ligyintézés

miatt. Tobbszor nyujtott segitd beszélgetést a csalddsegito.
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7. tablazat: Szolgaltatasban részesiilok (nem halmozott adat) — Megallapodassal

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Szolgaltat | Szolgaltatas | Szolgéltatasb | Megallapo | Megallapoda | Megallapod
asban ban an részesiilok | dassal ssal assal
részesiilok | részesiilok | (nem rendelkezd | rendelkezd rendelkezd
(nem  h. | (nem h. | halmozott cllatottak | ellatottak ellatottak
adat) adat) adat)
Vadna 22 14 10 3 4 5
Sajokaza 598 547 526 200 303 311
Sajogalgoc 27 10 9 2 0 4
Szuhakallo 116 70 44 25 24 22
Sajéivanka 26 24 19 5 12 9
Dédestapolcsany 34 29 27 10 5 13
Osszesen 823 694 635 245 348 364

rendelkezé ellatottak
Forras: sajat adat, 2024.12.31.
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8. tablazat:

Szolgaltatasban részesiilok (halmozott adat) - Szakmai tevékenységek adatai
Forrés: sajat adat, 2024.12.31.

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Szolgaltatas | Szolgaltat | Szolgaltatasb Szakmai tev. | Szakmai Szakmali
ban 4sban an részesiilgk | adatai (az év | tev.adatai tev.adatai
részesiilok | részesiilok | (halmozott folyaman) (az év | (@2 v
(halmozott | (halmozott | adat) folyam4n) | folyamdn)
adat) adat)
Vadna 76 57 63 161 134 150
Sajokaza 3301 3444 3122 7660 9913 10281
Sajogalgdc 38 21 32 85 37 115
Szuhakallo 606 349 304 1373 1019 1029
Sajéivanka 126 106 48 166 189 190
Dédestapolcsany 85 101 111 241 318 375
Osszesen 4232 4078 3680 9686 11610 12140
Vadna
180
160
140
120
100
80
60
20
o Hm —— -
SO et | ST et
halmozott adat) rendelkezé ellatottak adat) adatai (az év folyaman)
m 2022 22 3 76 161
m 2023 14 4 57 134
2024 10 5 63 150
m2022 m2023 ®2024
8.abra
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12000
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W 2022
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W 2024

140
120
100
80
60
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20

W 2022
w2023
w2024

I . .
Szolgaltatasban
részesulSk (nem
halmozott adat)

598
547
526

Szolgéltatasban
részesulék (nem
halmozott adat)

27
10
9

Sajokaza

. , Szolgaltatasban Szakmai
Megallapodassal , o . . .
P részesulSk (halmozott = tevékenységek adatai
rendelkezd ellatottak , ,
adat) (az év folyaman)

200 3301 7660

303 3444 9913

311 3122 10280

m2022 w2023 m2024

9.abra

Sajogalgoc

Szolgéltatasban
részesulék (halmozott

Szakmai tevékenységek
adatai (az év folyaman)

Megallapodassal
rendelkezd ellatottak

adat)
38 85
21 37
32 115

w2022 m2023 m2024

10.abra
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116
70
44

Szolgaltatasban
részesulSk (nem
halmozott adat)

26
24
19

Szuhakallo

Szolgaltatasban

Megdllapodassal , s
gallap részesulék (halmozott

rendelkezd ellatottak

adat)
25 606
24 349
22 304

m2022 w2023 m2024

11.4bra

Sajdivanka

Szolgaltatasban

Megdllapodassal , oS
gaflap részesulék (halmozott

rendelkezd ellatottak

adat)
5 126
12 106
9 48

m2022 w2023 m2024

12.4bra
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Szakmai tevékenységek
adatai (az év folyaman)

1373
1019
1029

Szakmai tevékenységek
adatai (az év folyaman)

166
189
190
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34
29
27

Dédestapolcsany

Szolgaltatasban
részesulék (halmozott

Megallapodassal
rendelkezd ellatottak

Szakmai tevékenységek
adatai (az év folyaman)

adat)
10 85 241
5 101 318
13 111 375

m2022 w2023 m2024

13.4abra
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Osszegzés

Nem gy0zom hangsulyozni, mennyire fontosnak tartom a magas szinvonali szocialis

alapellatast.

A hazi segitségnyujtas, a szocidlis étkeztetés, az idosek nappali ellatdsa biztosithatja azt a
segitséget (kiegészitve a csaladi szerepvallaldst, vagy poétolva a hidnyzé hozzatartozoi
gondoskodast), melynek eredményeként tovabbra is sajat, jol megszokott, évtizedek emlékeivel
teli kornyezetében folytathatja €letét az idés ember. Ezzel késleltethetd, vagy elkeriilhetd az

szakellatas igénybevétele.

Igen fontos része a feladatnak az ellatast igénybe vevok egyéni sajatossagainak, sziikségleteinek
feltérképezése, hogy minél személyre szabottabb ellatast biztosithassunk szamara. Ennek sikere
nagyban fligg azon munkatarsaimtol, akik a gondozodi-csaladsegitoi csapatot alkotjak. Nagy
hangsulyt fektetiink a kozos munkank soran a folyamatos tovabbképzésiikre, a feladatunkat

szabalyozo jogszabalyok minél alaposabb megismerésére.

Jogszabalyi kotelezettségiinknek (9/2000. (VII1. 4.) SzCsM rendelet) eleget téve 2023. évben a
munkatarsak megszerezték a munkakorhdz kotott tovabbképzésre eldirt kreditmennyiséget, a
szakmai egységek vezetdi a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti képzési kotelezettségiik
teljesitéséhez az eldkészitd feladatokat végrehajtottak, az intézményvezetdre vonatkozo képzési

kotelezettségemnek eleget tettem.

Havonta tartott értekezleteinken az aktualitdsok €s specidlisabb esetek megbeszélése szélesiti

szakmai tudasunkat.

Célunk a tovabbiakban is, hogy a szolgaltatasok tovabbra is jol szervezetten, magas mingségben
jussanak el a szolgaltatast igénybe vevokhoz.

Meggydz6désem, hogy az egyén segitése abban, hogy sajat maga talalja meg problémadjara a
megoldast nagyban hozzdjarul a késébbi nehézségek kezelésének sikeréhez, kialakit egy
megoldasi sémat.

Egy intézménynek miikodése soran tobb szempontnak kell megfelelnie.

e FElsddlegesnek azt a c€lt tartom, melyre a feladat kijel6lése soran az intézmény létrejott,
tehat az ellatottak és a kliensek minél magasabb szintii ellatasat, segitését.

e Rendkiviil fontos, hogy a feladatok ellatasat egy jol képzett, stabil szakmai és altalanos
értékrenddel rendelkezd, egységes allaspontot képviseld csapat végezze. Tagjai
tudjanak elkotelezOdni az intézmény felé, a vezetés legyen képes arra, hogy az

elkotelezddésiiket eldsegitse, a tagokat motivalja, Osszetartozasukat erdsitse.
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e A munkavégzés soran folyamatos az egyiittmiikodés az allami, 6nkormanyzati
szervekkel, hatosagokkal, kiilonboz6 intézményekkel, szolgalatokkal, nonprofit és
profitérdekelt szervezetekkel, személyekkel, egyhazi és civil szervezetekkel. Fontosnak
tartom, hogy ez gordiilékenyen, a masik mikodési mechanizmusat, szervezeti
sajatossagat figyelembe vevo, egymast segitdé modon valdsuljon meg.

e A feladat ellatasa kozben szem el6tt kell tartani, hogy erdviszonyainkkal jol
gazdalkodjunk. Ez lehetdségeinket tekintve egyrészt a lehivhatd normativ tdmogatas
Osszegébdl all, ami az engedélyezett férohelyek szamanak maximalis kihasznaldsat
jelenti a mukddéshez eldirt dolgozod 1étszammal. Masrészt a mikodés feltételeit

biztosito kiadasok atgondolasaval, a j6 gazda modjara valod szemlélet alkalmazasaval.

Munkatarsaimmal mindannyian olyan médon és azon dolgozunk, hogy a fenti szempontok
minél jobban érvényesiiljenek az intézmény miikodésében, ami megelégedéssel tolti el mind az

ellatottakat, klienseket, mind az Intézményfenntartd Tarsulast.

Sajokaza, 2025. marcius 19.

Komjathi Beata

intézményvezetd
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Jogszabalyok, melyek szabalyozzak az Intézmény miikodését:

Torvények

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatdsarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogéllasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

2021. ¢évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol

2013. ¢évi CLV. torvény a tamogatott dontéshozatalrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik

biztositasarol

Rendeletek

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol
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415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok
igénylésének ¢s megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyair6l
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények
szakmai feladatairol ¢s mikodéstik feltételeirdl

9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatdsok
igénybevételérol

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellatdsok
téritési dijarol

69/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének €s megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyair6l
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis réaszorultsdg vizsgalatanak ¢€s igazolasanak részletes

szabalyairol
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ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2025. MAjUS 20-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

IKT. sz: VAD/904-9/2025. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB
VII. NAPIREND

Targy: A 2024. évi gyermekvédelmi és gyamhatdsagi tevékenység atfogd értékelése.

o . Bencze Péter A dontés formaja:
ElGterjeszts: ) .
polgarmester hatarozat

ElGterjesztést Dr. H.ercze% Tibor
készitette: . Jegy Z?, .

cimzetes f6jegyz6
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat A szavazas médja:

2.8z. Ertékelés egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése szerint:

A teleptilési 6nkormanyzat és allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében
kijelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsar6l minden év majus 31-éig
- a kilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogd értékelést készit. Az értékelést -
teleptilési 6nkormanyzat esetén a képvisel6-testilet altali megtargyalast kovetéen - meg kell
kiildeni a gyamhatdsagnak. A gyamhatdsag az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beltl javaslattal élhet a teleptilési 6nkormanyzat, illetve allam fenntartéi feladatainak ellatasara a
Kormany rendeletében kijel6lt szerv felé, amely hatvan napon belil érdemben megvizsgalja a
gyamhatdsag javaslatait és allasfoglalasarol, intézkedésérdl tajékoztatja.”

Az értékelés tartalmi kovetelményeit a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
eljarasrol szol6 149/1997.(1X.10.) Korm. Rendelet 10. sz. melléklete hatdrozza meg, az alabbiak
szerint:

v A telepiilési dnkormadnyzat dltal késitendd dtfogd értékelés tartalmi kovetelmeényei:

1. A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztdly adataira.

2. Az onkormdinyzat dltal nydjtott pénzbelr, természetbeni ellitisok biztositdsa:

- a rendseres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilik szdama, kérelmezdkre vonatkogd dltalinosithatd
adatok, elutasitasok s3dama, f0bb okai, dnkormdnyatot terheld kiadds nagysiga,

- eqyéb, a Gyvt.-ben nem szabdlyozott péngbeli vagy termiésetheni juttatdsokra vonatkozd adatok,

- gyermekétketetés megoldasanak mddjai, kedvexmeényben résgesiildkre vonatkozd statisztikai adatok.

3. Az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskoddst nyiijtd elldtisok bemutatdsa:


https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-149-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/1997-149-20-22

- gyermekyoléti solgaltatas bigtositdsanak modja, mikidésének tapasztalata (alapellatasban részesiilok szdima,
Qyermekek  vesgélyextetettségének okai, vilsaghelyzetben levd vdrandds anyik gondozdsa, csalddjabol kiemelt
gyermek s3iileinek gondozdsa, jelzdrendszer tagiaival vald egyiittmiikides tapasztalatai),

- gyermekek napkobeni elldtasanak, gyermekek dtmeneti gondogdasanak biztositdsa, exen ellitdsok igénybevétele,
§ ag exzel dssefiiggd tapastalatok.

6. A feliigyeleti szervek dltal ~ gydmbatisdgi, gyermekvédelmi teriileten véggett szakmai  ellendrzések
tapasztalatainak, tovibba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi s3olgdltato tevékenységet végzik ellendrzésének
alkalmaval tett megdllapitasok bemutatisa.

7. Jovdre vonatkozo javaslatok, célok meghatirozdsa a Gyvt. eldirdsai alapjan (milyen elldtasokra és
intézmenyekre lenne  siikség a  problémaik  hatékonyabb  kezelése érdekében,  gyermekvédelmi - prevencids
elképelések).

8. A biinmegelozési program fibb pontjainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen késziilt ilyen program),
valamint a gyermekRordi és a fiatalkori biinelkovetdk szamdnak ag dltaluk elkivetett biincselekmeények szdmdinak,
a biinelkdvetés okainak bemutatisa.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek ko0t egyiittmiikidés keretében milyen feladatok,
szolgdltatasok elldtisdban vesznek résgt civil szervezetek (alapelldtds, szakelldtds, szabadidds programok,
drogprevencid stb.).”

A képvisel6-testuletet az atfogd értékelés alapjat képezd jogszabalyi hivatkozasokrol,
rendelkezésekrdl az alabbiak szerin tajékoztatom:

Jogszabaly Ellatas megnevezése Jogszabalyhely
A gyermekek  védelmérdl | rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 19. § - 20/B. §
52016 1997, évi XXXI. tv. hatranyos-; halmozottan hatranyos helyzet | 67. §
(Gyvt) — , ,
intézményi gyermekétkeztetés 21/A.§
ingyenes és kedvezményes intézményi
. . 21/B.§
gyermekétkeztetés
sziinidei étkeztetés 21/C.§
gyermekek napkézbeni ellatasa 41.§
csalad- és gyermekjoléti szolgalat 40. §
Vadna Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 2/2015. (IL28.) | peiskolazasi timogatas 12/A.§
onkormanyzati rendelete a
helyi szocialis ellatasokrol

Az elbterjesztés alapjan inditvanyozom a képvisel6-testllet hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalat.

Vadna, 2025. 05. 13.

Bencze Péter sk.
polgarmester


http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid256
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2
https://or.njt.hu/eli/349372/r/2015/2

Vadna K6ézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilletének
/2025.(....) hatarozata

az 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai
2024. évi ellatasanak atfogd értékelésérdl

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete, az dnkormanyzat gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatai 2024. évi ellatasanak atfogd értékelésérdl - a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. tv. 96.§ (6) bekezdése
alapjan, a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamtgyi eljarasrol szolo
149/1997.(1X.10.) Korm. Rendelet 10. mellékletének szempontrendszere szerint -
késziilt atfogd jelentést, az elSterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 15 napon belil



Atfog(') értékelés
a gyermekek védelmérdl szo616 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése szerint
Vadna kézség Onkormanyzata

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2023. évi ellatasarol

1. Vadna kézség demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:
A telepiilés lakossagszama 2024. december 31-én: 630 {8, melybdl 319 6 férfi és 326 né.

A lakossag korcsoportos megoszlasa:

Ev Fé
0-3 25
4-5 18
6-14 68
15-18 24
19-60 364
61- 131

A teleptilésen 135 6 0-18 év kozotti lakos élt az értékelés id6szakaban, (2023. évben: 152 £6, 2022.
évben: 141 £6, 2021. évben 130 £6; 2020. évben 136 £6, 2019. évben 123 £6).

2. Az 6nkormanyzat altal biztositott pénzbeli, természetbeni ellatasok:

Az o6nkormanyzat az alabbi pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokat biztositotta 2024-ben:

2.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama, kérelmezdkre
vonatkoz6 altalanosithaté adatok, elutasitasok szama, f6bb okai, 6nkormanyzatot terheld
kiadas nagysaga:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2024. december 31-én 10 {6 kiskoru ¢és 1 {6
nagykord, nappali tanulmanyokat folytatd részesilt, osszesen: 11 8. Ez Gsszesen 6 csaladot
érintett.

A tamogatas megallapitasara iranyul6 kérelmek kozil elutasitasra egy sem kertilt, a jogszabalyban
meghatarozott jogosultsagi kritériumoknak valamennyi kérelmezé megfelelt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermekek részére, egyszeri tamogatas
jogcimén 2024. év folyaman 105 000 Ft kertlt kifizetésre. A tamogatas fedezetét a kézponti
koltségvetés biztositotta, onkormanyzati finanszirozast nem igényelt.

A 2024. december hé folyaman rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
korcsoportos megoszlasa

Korc§0port 5 6-13 14-17 18 - Osszesen
@)
GyerI’nekek 3 5 2 1 11
szama




2.2. Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatasokra
vonatkoz6 adatok:

Vadna Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a helyi szocialis ellatasokrol sz6l6 2/2015. (11. 28.)
onkormanyzati rendeletének 12/A §-a alapjan az arra jogosultak beiskolazasi tamogatasban
részesultek pénzbeli timogatasként.

Az 6nkormanyzat a tanév kezdetére, azon raszorult haztartasok részére, amelyekben altalanos
iskola koznevelési intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkezé gyermek él, beiskolazasi
tamogatast biztosit, rendkiviili teleptilési timogatasként.

A beiskolazasi timogatas Osszegét 5.000 Ft/f6 nagysdgrendben allapitotta meg a képviselS-testiilet.
Beiskolazasi tamogatasban 26 {6 részesiilt, 6sszesen 130 000 Ft 6sszegben.

A beiskolazasi tamogatas kiadasat, az Onkormanyzat sajat bevételei terhére biztositotta,
rendkiviili telepiilési tamogatasként.

2.3 A gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiil6kre vonatkozo
statisztikai adatok:

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatastdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 21/A-21/C §-ai szerinti, a kotelez6 feladat-
ellatas keretei kozott biztositja az intézményi gyermekétkeztetést, az ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetést és sziinidei étkeztetést.

A Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése értelmében az 6nkormanyzat biztositotta a gyermekétkeztetést
a feladat-ellatasi megallapodas keretei k6z6tt mikodé helyi 6vodaban. Egyéb intézményi forma
(bolcséde, egyéb koznevelési intézmény, nem bentlakdasos intézmény) nem mikédik a
telepiilésen.

Az 6nkormanyzat 2024 évben sajat fenntartasaban miik6dé konyha utjan biztositotta a fenti
étkeztetési formakat.

Az intézményi gyermekétkeztetés esetén, valamennyi torvényi el6irason alapuld kedvezményes
étkezési forméjat biztositotta az 6nkormanyzat a gyermekek részére.

Intézményi gyermekétkezésben részt vev6k szama és megoszlasa, az étkezési napok
szerinti atlagszamolassal

Megnevezés Ovodasok Osszesen
50% kedvezmény

100% kedvezmény 24 24
Teljes dijat fizet6k 2 2
Osszesen: 26 26

Az 6nkormianyzat a szil6/torvényes képvisel6 kérelmére biztositotta a déli meleg f6étkezést a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé kérelmére, a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése szerinti
jogosultak részére.

A jogosult gyermek részére a sziinidei étkezést az iskolai évkozi sziinet, és az erre az id6szakra
es6 6vodai zarvatartas munkapnapjaira biztositotta az 6nkormanyzat.

A szinidei gyermekétkeztetés az étel a jogosultak altali elvitellel keriil biztositasra.

Az étel napi elvitelér8l a meghatarozott idéponton belill, a sziilének/ térvényes képvisel6nek
vagy altaluk megbizott mas személynek kellett gondoskodnia.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/99700031.TV/tvalid/2024.3.1./tsid/

A sziinidei étkeztetés az Onkormanyzat 2024 évben sajat fenntartasaban miik6dé konyha utjan
biztositotta.

A szilSk/torvényes képviselSk tajékoztatasara - szunidei gyermekétkeztetés igénybevételének
lehet6ségérdl, az igénybevétel modjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasanak
id6tartamarol, helyszinérél és modjarél - a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz felhasznalhatod
bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/B § (1) bekezdésében foglaltak
szerint, majus 15-ig, illetve szeptember 15-ig 2024-ban is sor kertilt.

A tajékoztatassal egyidében a sziil6k részére megkiildésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés
igényléséhez szitkséges Korm. rendelet 7. melléklet szerinti nyilatkozat, az ellatasra jogosult
gyermekei szamanak megfelel6 példanyszamban.

Minden egyes sziinidei gyermekétkeztetés megkezdése el6tt a helyben szokasos moédon
(hirdetmények) a jogosultak figyelme felhivasra kerilt a szlinidei gyermekétkeztetésél, annak
id6tartamardl és helyszinérdl.

Az adott sziinidei gyermekétkeztetés megkezdése el6tt vizsgalatra keriilt, hogy a sziinidei
gyermekétkeztetés megkezdésekor, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete, az azt megallapité hatarozat
alapjan fennall-e.

Ha az kertlt megallapitasra, hogy a gyermek nem jogosult a sziinidei gyermekétkeztetésre, errdl
a sziinidei gyermekétkeztetést igényls szulé/torvényes képviseld irasban értesitésre kertilt.

Intézményen kiviili (sziinidei) gyermekétkezésben részesiil6k szama 2024-ben

Sziinidei/zarvatarta ,
. . - Etkeztetett
L, si napok szama, Etkeztetett

Intézmény . gyermekek

melyeken az gyermekek atlagos ,, ,
(korcsoport) . . S naponta Gsszesitett

6nkormanyzat napi létszama adasszima

étkeztetett g

Boles6de 0 0 0
Ovoda 37 3 104
Altalnos iskola 61 3 168
Gimnazium 0 0
Szakkozépiskola/szakgimnazium 7 1 7
Szakiskola 0 0
Osszesen 105 7 279

. Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok bemutatasa:

3.1. A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak moédja, miik6désének tapasztalata

Vadna kozségben a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a képvisel6-testiilet dontése alapjan
intézményfenntartd tarsulas keretei kézotti, 2009. januar 1-jét6l a Sajékaza székhellyel mikodd
Nappali Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat végzi.



Alapellatasban  részesiil6k  szama, gyermekek  veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levé varandés anyak gondozasa, csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek
gondozasa, jelz6rendszer tagjaival val6 egyiittmiikodés tapasztalatai'

»Vadnan 2024. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden honap 1. szerdai napjan tartott
tgyfélfogadast 08" — 12" 6raig.

Az ugyfélfogadasi id6pontokon kivil elérhetéséget biztositottunk telefonos elérhetéségeinken,
illetve a Sajokazai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban.

Az ellatotti létszamunk a telepiilésen a 2024-es évben a kévetkezoképpen alakult:
Folyamatos ellatas tekintetében:
Osszes ellatott csalad szama egyiittm{ikdési megallapodas alapjan: 2 (védelembe vétel).
Ez 3 kiskoru gyermeket és 2 felnéttkorut érint.
Ellatott gyermekek szama: 3 f6
Ebbdl - alapellatott gyermekek szama: 0

- védelembe vett gyermekek szama: 3 £6

A 3 védelembe vett gyermek tekintetében el6fordult: sziil6i elhanyagolas, alacsony jovedelembdl
eredé szitkséglethiany, gyermek egészségi allapotanak elhanyagolasa, valamint csaladon belili
bantalmazas.

Eseti, egyszeri tigyintézéssel kapcsolatban:

Nem egytittmikodési megallapodas alapjan ellatva 5 csalad, ez 5 feln6ttkoru ellatottat jelent.

Jelz6rendszeri tagoktdl érkezett jelzések az alabbiak szerint alakultak:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal: 3 db jelzés,
Egészségiigyi szolgaltato: 4 db jelzés,

Koznevelési intézmény, szakképzé intézmények: 2 db jelzés.

Nagykoraval kapcsolatos rend6rség: 1 db jelzés.

2024. évben a szocialis munka eszkozeivel 150 esetben segitettitk a telepiilésen életvitelszertien
tartézkodo, a szolgalatunkhoz forduld személyeket. (halmozott adat)

Vilsaghelyzetben 1év6 varandés anyak gondozasa: nem volt.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa, ezen ellatasok igénybevétele, az ezzel 6sszefiiged
tapasztalatok: nem volt.

A jelzérendszer tagjai kozott a kapcesolattartas jol mikodik, a kisteleptlésekre jellemz6 médon
kozvetlentl és gyorsan érjik el egymast.

A teleptlésen 2024-ben 2 csaladdal volt egyiittmkdédési megallapodasunk. A csaladokkal t6rténd
kapcsolattartas soran sikeriilt megfelel6 kapcsolatot kialakitani a sziil6kkel, valamint a fiatalkora
gyermekkel is. Egy csalad estében, akik két kiskoru gyermeket nevelnek, az év elején kerilt sor
védelembe vételre. A csalad életében felmertlé nehézségeket sikeriilt megoldani, a sziilék
kapcsolata rendez6d6tt, Gjabb probléma nem merdlt fel.

LA Dédestapolesany-S ajdgalgoc-Sajoivanka-S ajokaza-Siunhakdlls-1 adna Nappali Szocidlis Kozpont Intézményfenntarts
Tarsulds dltal fenntartott Sajokazai Nappali Szocidlis Kogpont 2024. évi szakmai munkdjardl s300 beszanolobol



Egy masik csalad vonatkozasaban 2024 év végén indult védelembe vételi eljaras, majd a probléma
megoldasanak érdekében tovabbi hatdsagi intézkedésre kertlt sor. F6ként a gyermek betegségének
megfelel$ figyelemmel kisérése, az orvosi eléirasok otthoni betartasa jelentett nehézséget, aminek
kovetkeztében a gyermek gyakran szorult korhazi kezelésre. A csalad anyagi nehézségekkel is
kiizdott, amelyeket adomanyok kézvetitésével igyekeztiink enyhiteni.

A telepiilésen nem mertlt fel egyéb, a szakfeladathoz tartozé probléma, tgyfélfogadas alkalmaval
legtobbszor informacionyujtasra volt sziikség, illetve két esetben késziilt kornyezettanulmany.”

Szolgaltatasban részesiil6k

(nem halmozott adat) Megallapodassal rendelkezd ellatottak

Vad
adna 2022 2023 2024 2022 2023 2024
22 14 10 3 4 5
SZOlgg:;ﬁ‘S)l;zilt szte)sulok Szakmai tevékenységek adatai
Vadna
2022 2023 2024 2022 2023 2024
76 57 63 161 134 150
Vadna
180
160
140
120
100
80
60
40 I
20
., I mm R
rSézScilegsatlj‘ig’lt(a[s:;?] Megallapodassal részsézilﬁg::?ﬁﬁ:?or;o i Szakmai tevékenységek
halmozott adat) rendelkezd ellatottak adat) adatai (az év folyaman)
W 2022 22 3 76 161
W 2023 14 4 57 134
2024 10 5 63 150

m 2022 m2023 w2024

3.2 Gyermekek napkézbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel 6sszefiigg6 tapasztalatok:

Az onkormanyzat a Gyvt. 41.§-a szerinti gyermekek napkoézbeni ellatasa ellatasi formakat
(bolesédet ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, alternativ napkézbeni ellatas) nem biztositott
2024. év folyaman.

Az 6nkormanyzat bolcsédei ellatas biztositasira nem volt koteles 2024-ban, a Gyvt. 94. § (3)
bekezdése — az dnkormanyzat lakossagszama 10.000 £6 alatti -; a 94 § (32) bekezdése (a 3 év alatt



gyermekek szama nem érte el a 40 f6t, illetve az ellatas biztositasara 5 {6t elérd igény nem
jelentkezett.)

A gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa a Gyvt 93. (3) bekezdés b) — gyermekek
atmeneti otthonanak muikodtetése — és ¢) — csaladok atmeneti otthonanak muikodtetése — pontjai
értelmében a telepiilés lakossagszamara tekintettel nem tartozik az 6nkormanyzat feladati kézé.

4. A feliigyeleti szervek altal gyamhato6sagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet végzik ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa:

4.1. Gyamhatosagi, gyermekvédelmi tertleten a feligyelti szervként eljaré Borsod-Abauj-Zemplén
Varegyei Kormanyhivatal 2024. évben ellenérzést az 6nkormanyzatnal nem végzett.

4.2. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzik ellendrzésének
alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa:

2024. évben a targykorben ellenérzésre nem kerilt sor. A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Gyamiigyi és Szocialis Osztalya, 2022. novemberében tartott
dokumentum és adatbekéréssel hatésagi ellenérzést Sajokazai Nappali Szocialis Kozpont
szolgaltatonal, mely a 2023. évrdél sz016 atfogd értékelésben bemutatasra kertilt.

rr.or

5. Jovére vonatkoz6 javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. elGirasai alapjan:

Az onkormanyzat jelenlegi gazdalkodasi, finanszirozasi kortlményei koézott a gyermekjoléti
alapellatasok korét béviteni, a toérvényi kotelezd feladatok megvaldsitasan tal, nem tudja. Cél a
meglévé alapellatasi formak biztositasa, szinten tartasa. A 3 év alatti korosztaly szamanak valtozasa,
szuldi igény, a targyi és a finanszirozasi feltételek megléte esetén sziikségessé valhat a bolcsédei
ellatas bevezetésének vizsgalata.

A felmerilé problémak hatékony kezelését, a gyermekvédelmi prevencids elképzelések
megvaldsitasat tovabbra is, az intézményfenntartd tarsulas keretei kozott mikods, Sajokazai
Nappali Szocialis Kézpont keretein belil kivanja az 6nkormanyzat megoldani, biztositani,

6. A blinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatasa, valamint a gyermekkora és a
fiatalkorti bilinelkovet6k szamanak az altaluk elkdvetett blincselekmények szamanak, a
biinelk6vetés okainak bemutatasa:

Vadna blinmegel6zési programmal nem rendelkezik. Ugyanakkor szoros, él6 a kapcsolat a
Kazincbarcikai Rendd&rkapitanysaggal ¢és a Sajokazai Rendérérssel. A rendSri szerv
tajékoztatasa szerint, a bincselekményt elkéveték kézott gyermekkoru és fiatalkori nem volt,
mint ahogyan ezen korosztaly terhére elkévetett blincselekmény sem.

Fentiek ellenére, fokozott figyelmet igényel a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai, a rendéri
szervek részérdl, a fiatalkora blnelkovetés prevencidja, megel6zése. A megélhetési problémak, a
jovedelmi helyzet romlasa, illetve a gyermekkorhoz kapcsolédd felelésségre vonas hianya,
eredményezheti a kozségben is az érintett korosztaly altal elkovetett bincselekmények és
szabalysértések szamanak névekedését.

7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés:

A telepiilésen civil szervezetként mikodik a Vadnai Polgarér Blnmegel6zési és Onvédelmi
Egyestlet. A binmegel6zés terén az Egyesilettel valé egyuttmikodés a feladatellitas soran 4j
lehet6ségeket jelentett; az Egyestlet alapszabalyaban rogzitett médon, kiemelt figyelmet fordithat
a gyermek- és fiatalkorta blnelkovetés lehet6ségének megelézésére.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/99700031.TV/tvalid/2024.3.1./tsid/

A kozségben mikodo civil szervezetek - elsésorban Vadna Kozségért Alapitvany, a Kozségunkért
és Egymasért Alapitvany - altal szervezett programok, megvalositott palyazatok, a civilszervezetek
tagjainak személyes kozremikodése hozzajarul ahhoz, hogy a teleptilés gyermekkora lakossaga
szervezetten toltse el szabadidejét, részt vegyen az egészséges életmoddra, a kbzosségi életre iranyulod
nevelés folyamataban.

Vadna, 2025. 05.13.
Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

cimzetes f6jegyzd
Zaradék:

Az értékelést Vadna Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a .../2025.(V.20.) hatirozataval
fogadta el.

Szuhakallo, elektronikus hitelesités szerint
Dr. Herczeg Tibor

jegyz0
cimzetes f6jegyzd
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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Borod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakba: Kormanyhivatal) a
BOC/01/000937-10/2020. szamu végzésével, a Vadna kézség Onkormanyzata 4ltal fenntartott
falugondnoki szolgaltatast (tovabbiakban: falugondnoki szolgalat) a szolgaltatéi nyilvantartasba
bejegyezte. A falugondnoki szolgaltatas mikodését 2020. majus 5. napjaval kezdte meg.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellitisokrdl szol6 1993. évi II1. torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézmény allami fenntartdja ellendrzi
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és mukodésik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (R.) 13. §-a alapjan a fenntart6 az Szt. 92/B. §-
aban meghatarozott feladataira figyelemmel, legalabb évente egyszer ellendrzi és ennek alapjan
atfogéan értékeli a személyes gondoskodast nytjt6 intézmény mikodését. Az értékelés magaban
foglalja kiilonésen a szakmai program megvaldsulasat, a miikodés altalanos feltételeit, a
targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai feltételeket, a feladat-ellatas szerepét a
helyi szocialis ellatérendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek alakuldsanak ismert
tendenciait.

A falugondnok munkakéri leirasanak 1.4. pontja értelmében: ,,.... tevékenységérdl évente
beszamol a képvisel6-testiilet el6tt, a képvisel6-testillet munkatervében foglalt idépontban.”

A falugondnoki szolgalat fenntart6i értékelése 2024. év vonatkozasaban az alabbi:


https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)

1. Szakmai program megvalésulasa

A falugondnoki szolgilat szakmai programjat Vadna Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-
testilete a 69/2019.(IX.19.) szamu hatirozatival elfogadta.

A szolgaltatoi nyilvantartasba vételre iranyuld eljaras soran, a Kormanyhivatal a szakmai programrol
a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag szakért6i véleményét megkérte, melyet a
Foéigazgatdsag a gyakorlatban megvaldsithatoként értékelt és megallapitotta a hatalyos jogszabalyi
kornyezetnek valé megfelelségét.

A falugondnok tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, a szakmai program, a munkaltato és az
egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlojanak ttmutatasa, utasitasa alapjan végzi.

A falugondnok a szakmai programot megismerte, munkakori leirasanak zaradékaban
nyilatkozott arr6l, hogy a Falugondnoki szolgaltatas szakmai programjaban foglaltakat koteles
maradéktalanul betartani.

A fenntarté a szolgaltatast téritésmentesen biztositja, a hatalyos szakmai program szerint. A
falugondnoki szolgaltatasnak téritéskoteles, valamint alapfeladatot meghaladoé téritéskoteles
szolgaltatasa nincs.

A szolgaltatas kérelmezését a szakmai program szerint szoban, irasban és személyesen lehet
jelezni.

A R. 39. § (4) bekezdése szerint a Szocialis Agazat Portalon kézzétett tevékenységnaplot a
szolgaltatds vonatkozasaban naponta vezetésre keriil. A tevékenységnaplé a fenntartd részérdl
teljesitést igazolni jogosult (polgirmester) meghatalmazottjanak alairasat tartalmazza.

A menetlevél vezetési kotelezettségnek eleget tesz a szolgaltatds. A menetleveleken a R. 39. §
(4) bekezdése alapjan feltiintetésre keriilt, hogy a gépjarmuvet a falugondnoki szolgaltatas
ellatasahoz veszik igénybe.

A falugondnoki szolgaltatassal Gsszefliggésben fennall6 dokumentaciovezetési kotelezettség
kotelezettségteljesitésének ellenérzésére, 2024. november 20-an 2024. oktéber hoénap
vonatkozisaban sor kerult.

A szolgaltatas miikodésére vonatkozo koltségvetési fedezetet a fenntarté biztositotta, az
onkormanyzat koltségvetésében a szolgaltatas bevételei és kiadasai elkiilonitve fellelhetSk.

2. A mikodés altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai
feltételek.

a) Altalanos feltételek

A falugondnoki szolgalat — a mar hivatkozottak szerint — jogerSs hatésagi dontés szerint, a
szolgaltato6i nyilvantartasban szerepel, tevékenységet ennek alapjan végzi.

A fenntartd az Szt. 60. § (4) bekezdése és 92. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast
nyujté ellatisokrol rendeletet alkotott. A falugondnoki szolgaltatasrol szolé 11/2019. (IX.4.)
szamu onkormanyzati rendelet szabalyozza a nyujtott szolgaltatast és annak mukodési feltételeit.

Vadna kézség Onkormanyzat tdrzskényvi kivonata 107055 korményzati funkcié szidmon
tartalmazza a falugondnoki szolgaltatast.

A szolgaltaté az R. 5. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szabalyzatok kozil munkavédelmi
szabalyzattal, valamint gépjarmii iizemeltetési szabalyzattal rendelkezik. A szabalyzatok
érvényességi kellékkel ellatottak, megismerési nyilatkozattal rendelkezik.



b) Személyi feltételei

Gal Imre 2020. majus 5. napjatol hatarozatlan idejd, névre szo6l6 kézalkalmazotti kinevezéssel
latja el a falugondnoki feladatokat.

A falugondnok érvényességi kellékkel ellatott, dokumentaltan atadott, névre sz6l6 munkakori
leirassal rendelkezik. Az R. 6. § (10) bekezdése szerinti tartasi, életjaradéki, 6roklési szerz6désre
vonatkozo tiltast, a munkakori leiras a hatalyos szoveggel tartalmazza.

Végzettséget igazold okiratal szerint, a R. 3. szama melléklet szerinti szakképzettségnek (befejezert
8. dltalinos iskola) a falugondnok eleget tesz. A feladatot ellaté személy az R. 6. § (11) bekezdése
szerinti munkaruha, védéruha juttatasban részestlt, ruhazati koltségtérités formajaban.

A R. 39.§ (5) bekezdésében foglalt kotelezettség (Falu-, illetve tanyagondnoki munkakirben csak olyan
személy foglalkoztathatd, akit a foglalkogtatis kezdd iddpontigban a munkdltato bejelentett a munkakir
betoltéséhez, sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakir betoltdje a foglalkoztatds kedd
iddpontyatsl szamitott egy éven beliil elvégzi.) teljesitése érdekében, a munkaltaté a falugondnoki
alapképzésben val6é részvétel lehetéségét biztositotta, a képzés koltségeit az Onkormanyzat
koltségvetése terhére biztositotta. A falugondnok 2021. november 23-an teljesitette az alapképzés
kévetelményeit.

c) Targyi feltételek

A szolgaltatast nyujté hely (Ko6zséghaza éptilete) a fenntartd tulajdonaban all, az épiiletbe t6rténd
akadalymentes bejutds biztositott, belsé terei akadalymentesek. Az éptlet kilsé és belso
kornyezetének kialakitasa megfelel§, folyamatos fétés, meleg viz szolgaltatas biztositott, a
falugondnok részére az adminisztracios feladatok elvégzéséhez a targyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Ervényes forgalmi engedély alapjan a feladat, az OPEL Zafira tipusu, SJC-962 forgalmi
rendszamu gépjarmivel keriil biztositisra, a gépjarmd tulajdonosa Vadna Kézség Onkormanyzata.

A szolgaltatas kotelez6 gépjarmii-felel6sségbiztositasi szerz6déssel és Casco biztositassal
rendelkezik.

A falugondnok érvényes, B kategorias vezetSi engedéllyel rendelkezik.

3. A feladat-ellatas szerepét a helyi szocialis ellatorendszerben, sziikségletek alakulasanak
tendenciai

A falugondnoki szolgaltatas altal cs6kkenthetévé valtak Vadna kozség kistelepiilési jellegbdl
ad6do hatranyok. A szolgaltatas keretében megvaldsulo segitségnyujtas, a lakossaggal vald bizalmi
viszony kialakulasa és erésitése hatékonyan és magasabb szinvonalon muakodteti — elsGsorban — a
szocialis ellatérendszert.

Kilonosen és kiemelten a nyugdijasok, az egyediiléls idéskoraak és a raszorulok igénylik a
szolgaltatast, hiszen a legtobb egyedul €16, id6s személy szamara szinte ez jelentheti az egyetlen
kapcsolatot a kilvilaggal.

Az egészségiigyi ellatas tekintetében jelentkezé gondokat is hatékonyan orvosolja a falugondnoki
szolgaltatas. A betegek orvoshoz szallitasaval és gyogyszereik beszerzésével olyan
egészségiigyi alapfeladat ellatashoz nyujt segitséget a szolgaltatas, amelyet jelenleg esetleg csak nagy
nehézségek aran, kisebb-nagyobb koltségraforditassal tudnak igénybe venni. E tekintetben az
els6sorban az id6s, kronikus betegségekkel kiizd6 személyek szamara jelentkezik pozitiv hatas, de
akut betegségek esetén is a szolgaltatas lehet6sége mindenki szamara elényés.

Kiemelten hatékony feladathoz jutott/jut a falugondnoki szolgalat a pandémia idGszakaban, a
véddoltasokra torténd szervezett szallitasok soran.



A gépjarmi hasznalataval lehet6vé valt, hogy szorosabb tarsadalmi és szakmai kapcsolat
alakuljon ki a kornyezé telepiiléseken mikods szocialis alap- és szakositott ellatast nyujto
intézményekkel.

Osszességében tehat megallapithat6, hogy a falugondnoki szolgaltatas mikodtetése a lakossig
szamara hasznos és sziikséges szolgaltatasokat biztosit: az 6vodas kordaktol egészen a
nyugdijas rétegig, szinte a lakossag minden korosztalyat érintve, segitséget nyujthat az oktatasi,
kulturalis, egészségtigyi és kommunalis stb. feladatok megoldasaban egyarant.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya 2023. évben inditott, 2024. évre athuzédo, a falugondnoki szolgaltatast érint6
hat6sagi ellendrzést tartott, mint a mikodést engedélyez6 szerv, mely legalabb haromévente
hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatdi nyilvantartasban
foglaltaknak megfelel6en mtkodik-e.

Az ellen6rzésre dokumentum és adatbekéréssel kertlt sor.

Az ellen6rzés (adatszolgaltatéi intézkedést, illetve fenntartéi doéntést igényld)
megallapitasokat a képvisel6-testilet a 2024. 05. 21-én tartott tlésén, 6nall6é napirendi pont keretei
kozo6tt megtargyalta, a szikséges fenntartéi dontéseket (a falugondnoki tevékenység
tevékenységnaploban torténé dokumentaldsa szabdlyairdl szol6 15/2020. (V.04.) hatirozatat
visszavonta, illetve a szakmai programot moédositotta) meghozta, mely intézkedéseket, dontéseket
az ellenérzést végz6 elfogadta.

4. Falugondnok beszamoloja a 2024. évi tevékenységérdl

Az el6terjesztés melléklete szerint.

Az elbterjesztés alapjan  inditvanyozom a képvisel6-testiilet hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalat.

Vadna, 2025. 05. 13.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
/2025.(V.20.) hatidrozata

a falugondnoki szolgaltatas 2024. évi feladat-ellatasanak, a
szakmai munka eredményességének fenntartdi értékelésérdl

Vadna Kézség Onkorméanyzata Képvisels-testillete — mint fenntarté — a szocialis
igazgatastdl és szocialis ellatisokrdl sz6l6 1993. évi II1. torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint, a falugondnoki szolgaltatas 2024. évi feladat-ellatasanak, a szakmai
munka eredményességének értékelését, valamint a falugondnok 2024. évi

tevékenységérol szolo beszamoldjat az elSterjesztésben foglaltak szerint megismerte,
azt elfogadja.

Felel6: polgarmester
Hatarid6: értelemszeriien



BESZAMOLO

FALUGONDNOKI SZOLGALAT 2024. EVI TEVEKENYSEGE

VADNA FALU

KESZITETTE: GAL IMRE falugondnok



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. évben végzett falugondnoki munkam beszamolojat a képviseld-testiilet
elé terjesztem, tovabbi szives értékelésre és elfogadasra.

Falugondnoki tevékenység célja:

A falugondnoki tevékenységemmel hozzajarulok a lakossag, kiilondsen az
idosebb korosztaly és kronikus betegségekkel kiizdo, életfeltételeinek
javitasahoz, a kozszolgaltataisokhoz valé hozzajutashoz. Ez jelenti a f6
feladatomat, de ez mellett elosegitem a telepiilés lizemeltetését és a kozdsseégi
1ét-, valamint a civil szféra fejlesztését €s erdsitését is.

Az &ltalanos célokbol kovetkeznek a mindennapok feladatai, a tulajdonképpeni
munkavégzés alapjai. Falugondnokként szolgaltatast nyujtok a telepiilés lakosai
szamdra. Fontos eszkdze a szolgédlatnyujtasnak a rendelkezésiinkre allo Opel
Zafira Life tipusi falubusz, rendszam: SJC 962, amelynek atlagos
futasteljesitménye 1500 km/hd.

2024. évben az alabbi szolgaltatasokat igényelték:

Ellatottak és gondozottak:
- szocialis ebéd kiszallitasa
- beutaltak korhazba-, szakrendelésekre valo szallitasa
- gybgyszerek kivaltasa
- hivatalos ligyek intézésére beszallitas €s az ligyintézésben valo segitség

Onkormanyzat:
- részvétel a START Kozmunkaprogram anyag-, szerszam-, €s iizemanyag
beszerzésében
- segitségnyujtas a hivatali feladatok intézésénél, pl: pénzfelvétel,
dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése, koztisztviselok szallitasa
tigyek intézésére

Gooz Pal Mivelodési Haz:
- ¢épilet karbantartasdhoz sziikséges anyagok beszerzése
- rendezvények szervezésének segitése, pl: meleg étel kiszallitasa, asztalok,
sOrpadok stb. elszallitasa
-1-



Csodavir Ovoda:
- vasarlas a Konyha részére, pl: felszerelés, tisztitoszerek, edények,
- gyerekek szallitasa a kiilonb6z6 programokra
- gyerekek szallitasa az ,,Usz0 nemzet” programra

Civil szervezetek:
- rendezvények szervezése
- tagok szallitasa

Lakossag:
- kiilonb6z6 elvarasok, igények felmérése
- vasarlasok, eszk6zok beszerzése
- szallitasi feladatok elvégzése

Vadna kozség kozigazgatasi teriiletén  a  fent emlitett
szolgaltatasokat 2024. évben az alabbiak szerint vették igénybe:

- vizsgalatra vald szallitas: 41 fo
- ebéd (szocidlis, tanuld, dvodas): 12 6 — 16 fo-ig
- hivatali Ggyintézés: 8 6 + Start program + k6zmunkasok

- rendezvényre, temetésekre vald szallitas: 4 £6 — 7 6 / alkalom
- vasarlasok, hivatali igyek intézése: 16 {6
- gybgyszerek kivaltasa: 29 16

Falugondnoksiagom egy atlagos napja

A képviselO-testiilet éltal elfogadott szakmai program tevékenységem teljes
spektrumat atfogja és kijeloli a munkam kereteit. Nem kell minden nap a teljes
skalat végig ,jatszanom”, hanem a lehetdségek hatarat jelsli ki a szolgélatot
igénybe vevOk szdmdra. A szakmai program léte lehetGséget is jelent, hogy
megalljt parancsoljak az extrém kéréseknek. Minden nap mas és mas
tevékenységet végzek, mas és mas elvarasok érkeznek a lakosoktol. Ez egyrészt
érdekessé teszi a munkamat, masrészt fejlodésre késztet engem is.



Ugyanakkor vannak allandé elemei, visszatér6 feladatai a napi
munkavégzésnek. A kovetkezokben egy atlagos nap szolgalatdit mutatom be.
Ezek a leggyakrabban eldkeriild kérések, megoldandé feladatok. Orémmel
tapasztaltam a legels6 idoktdl kezdve, hogy milyen gyorsan elfogadtak az
emberek a szolgdlat adta lehetdségeket. Kezdetben a polgarmesteren keresztiil
érdeklodtek, kérvényezték a segitséget. Ma mar engem hivnak, megértették a
falugondnoki szolgalat 1ényegét.

Munkakezdés: Reggel 07.00 érakor megérkezem a Kozséghaza udvaraba.
Ez a telephelye a Falubusznak. Uj gépjarmiirél van szé, ennek ellenére
soha nem mulasztom el a gyors miszaki attekintést, amely a
fékberendezés, kormanymii miikodésének vizsgalatat, és a vilagitas
ellenorzését jelenti. (Természetesen feladataim kozoétt szerepel a busz
miszaki &llapotanak fenntartdsa, a kotelezd szervizek olajcserék
elvégeztetése, miiszaki vizsgak, biztositasok (CASCO, Kotelezd)
idopontjainak ,,fejben tartasa.)

Indul a nap: Szinte minden reggel szallitani kell, féleg idds, vagy kronikus
beteget a kiilonbozo egészségligyi intézményekbe. Vadnan a haziorvos
hetente két alkalommal, szerdan €s pénteken, rendel egy-egy orat. A hét
tobbi napjan a szomszédos Sajokazéara kell atszallitani a betegeket. A
haziorvos felkeresését Gssze kell egyeztetni az edelényi, kazincbarcikai,
vagy miskolci korhdzakba  beutalt betegigényekkel. Ez
programkoordinalast jelent. Gyakran el6fordul, hogy a Megyei Korhazba
beszallitom a beteget, indulok vissza €és mas pécienseket utaztatok
Kazincbarcikara, Edelénybe, majd vissza a Miskolcon varakozoért.

Ebédeltetés: A délelotti betegszallitds mindennapi feladatat ugy kell
megszervezni, hogy 12.00-ra hazaérjek €s kiszallitsam a meleg ebédet a
raszorultak szamara. Az iddsek szeretik a pontossagot, foleg, ha a
,»hasukrol” van szo. A legtobben mar kint allnak a kapuban gy varnak.
Az ételesek atadasa, kicserélése az iiresre soha sem megy szo nélkiil. Egy
két gondolat, kedves érdeklddés.... A faluban miikodo idésgondozoval
munkamegosztasban vagyunk. En kiszallitom az ebédet, 6 pedig megterit
az asztalt ¢s feltalalja a mentit.



- Délutan sem unatkozom: Kezdodik a Dbevasarlasi igények ¢és
gyogyszerkivaltasok  kielégitése. Ez a kazincbarcikai uzletek,
aruhazlancok ¢€s patikak felkeresését jelenti. A délutani orakat hasznalom
a személyes kapcsolattartasra a foleg egyediil €16 idos lakosokkal, vagy az
idosek hazi gondozojaval. Jelzéseikre segitek a haz korili kisebb munkak,
javitasok elvégzésében. Az ¢én feladatom a megszervezni a
kézmunkaprogramban részvevok segitségével a flivagas, fabehordas stb.
munkalatait is.

- 15.00-ra: Letelt a ,miiszakom”. Beallok a falubusszal a telephelyre.
Elvégzem a papirmunkidt ¢€s lezdrom a munkanapot. Az esetek
tobbségében ragaszkodom a munkaido betartatasahoz. Amennyiben
vészhelyzeti kerés fut be, természetesen szolgalatba helyezem magam, de
a lakosok altalaban tiszteletben tartjak a munkaidot.

A napi munkavégzés megszervezésének fontos eleme a kapcsolattartas
mas helyben miik6do intézményekkel. Munkam soran, a munkaszervezés
folyamataban egyiittmiikodok a Kozségi Onkormdanyzattal, féleg
képviselojével, a polgdrmesterrel, valamint a Szuhakalloi Kozos
Onkormanyzati Hivatal jegyzéjével és koztisztviseldivel. J6 kapcsolatot
épitettem ki a helyl 6voda munkatarsaival, a miivelddésszervezovel €s a
szocialis teriileten dolgozd, haziorvosi szolgalat-, gyermekjoléti szolgalat-
,hazi segitségnyujtd-, védonoi szolgalat munkatarsaival.

Vadna, 2025. majus 12.

Tisztelt képviselO-testiilet, kérem a beszémolom elfogadasat.

“ Gal Imre
falugondnok
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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Borod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakba: Kormanyhivatal) a
BOC/01/00903-16/2021. szamu hatirozatéval, a Vadna kézség Onkorményzata altal fenntartott
Vadna Kozség Etkeztetési Szolgalatat (tovabbiakban: Szolgélat) a szolgaltatéi nyilvantartisba
bejegyezte. A szocialis étkeztetés mikodésére 2021. janius 10. napjaval kerilt sor.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellitisokrdl sz6l6 1993. évi 111 torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény allami fenntartdja ellendrzi
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mukodésik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (R.) 13. §-a alapjin a fenntart6 az Szt. 92/B. §-
aban meghatarozott feladataira figyelemmel, legalabb évente egyszer ellendrzi és ennek alapjan
atfogéan értékeli a személyes gondoskodast nytjt6 intézmény mikodését. Az értékelés magaban
foglalja kiilonésen a szakmai program megvaldsulasat, a miikodés altalanos feltételeit, a
targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai feltételeket, a feladat-ellatas szerepét a
helyi szocialis ellatérendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek alakuldsanak ismert
tendenciait.

A szocialis étkeztetés fenntartoi értékelése 2024. év vonatkozasaban az alabbi:

1. Szakmai program megvaldsulasa
A szocialis étkeztetés szakmai programjat

Vadna Ké6zség Onkormanyzata Polgarmestere, a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédo
egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan —
Képvisels-testillete feladat- és hataskorét gyakorolva, a 30/2021 (04.20.) hatirozataval adta ki.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)

Az étkeztetés szolgaltatoéi nyilvantartasba vald bejegyzésére iranyuld eljaras soran a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet Modszertani Igazgatdsaga (a tovabbiakban: NSZI),a 2021. majus 17. napjan
kelt NSZI-3225-1/2021. szamu szakért6i véleményben kezdeményezte a szakmai program
kiegészitését, melyre sor kerilt és az a polgarmester a képvisel6-testilet hataskérében eljarva, a
41/2021 (06.04.) hatarozataval jévahagyott.

Az NSZI szakért6i véleményében — a javasolt kiegészitések elvégzésével - a szakmai programot
a gyakorlatban megvalosithatoként értékelte és megallapitotta a hatalyos jogszabalyi kérnyezetnek
valé megfelel6ségét.

Az 6nkormanyzat az Szt 62. §-a szerinti étkeztetést, a hatalyos jogszabalyok, a szakmai program
alapjan végzi.
A Szolgalat az 6nkormanyzati hivatal utjan

- az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocialis
raszorultsag megallapitasaban,

- kulon jogszabaly szerint el6késziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciot,

- az oOnkormanyzat fenntartasiban mikédé Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha
(tovabbiakban: Ovoda) (3636 Vadna, Kassai u.38) utjan gondoskodik az étel
elGallitasardl, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 4. melléklete szerinti igénybevételi naplo
vezetésérGl. Az oOnkormanyzat az Ovodaval az étkeztetés biztositisara vonatkozé
megallapodast kotott.

Az étkeztetés biztositasa:
- kiszolgalasaval egyidej helyben fogyasztassal (erre nincs lehetSség): 0 £6
- elvitellel: 3 £6
- lakasra szallitassal: 12 {6

Az étkeztetést kérelmezését a szakmai program szerint szoéban, irasban és személyesen lehet
jelezni.

Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek megfeleléen (munkanapokon) egyszeri meleg étel
biztositasaval torténik. Az étkeztetés biztositasanak ideje: naponta 11,30 — 13,00 6ra kozott.

A napi egyszeri meleg étel — munkanapokon — arra iranyulé igény esetén, az igénybe vevé
lakasara keriil szallitasra, a falugondnok altal. Egyéb esetekben az étel elvitelérdl az igénybe
vevé gondoskodik.

A Szolgilat miikodésére vonatkozé koltségvetési fedezetet a fenntarté biztositotta, az
onkormanyzat koltségvetésében a szolgaltatas bevételei és kiadasai elkiilonitve fellelhetSk.

2. A mikodés altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai
feltételek.

a) Altalanos feltételek

A szocialis étkeztetés — a mar hivatkozottak szerint — joger8s hatésagi dontés szerint, a
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepel, tevékenységet ennek alapjan végzi.

A fenntartd az Szt. 60. § (4) bekezdése és 92. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrol rendeletet alkotott.



A helyi szocidlis ellatasokrol szol6 2/2015. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza a nyujtott
szolgaltatast, az igénybevétel feltételeit és szabalyait, az intézményi téritési dij Osszegét, a
jovedelemtdl fiiged dijkedvezményeket.

Vadna kozség Onkorményzat térzskonyvi kivonata 107051 kormanyzati funkcié szimon
tartalmazza a szocialis étkezést szocialis konyhan.

A szolgaltaté (6nkormanyzat) az R. 5. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szabalyzatok koziil
munkavédelmi szabalyzattal rendelkezik.

b) Személyi feltételei

A szocialis étkeztetés tekintetében miutan az igénybe vevék szama a 100 f6t nem haladja meg
(2022-ben 20 {6 részesiilt az ellatasban, ebbdl 10 £6 4j kérelmezd, évkozben 7 £6 igénybevétel sziint
meg eclhalalozas miatt, illetve sajat kérésre), igy a személyes gondoskodast nyudjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
2. szamu melléklete alapjan asszisztens alkalmazasa nem sziikséges.

Az étkeztetési feladatok ellatasat — a feladatkérok szabalyozott felosztasaval — az Ovoda konyhai
dolgozoi és a K6z6s Hivatal tgyintézbje biztositja.

c) Targyi feltételek

A szolgaltatast nytjté hely (Kozséghdza) és a kozremiikodd Ovoda épiiletei a fenntarté
tulajdonaban allnak, a Kozséghaza épiiletébe torténd akadalymentes bejutas biztositott, belsé terei
akadalymentesek.

Az Ovoda rendelkezik a készétel elallitasahoz és forgalmazasahoz szikséges hatosagi
engedélyekkel.

3. A feladat-ellatas szerepét a helyi szocialis ellatorendszerben, sziikségletek alakulasanak
tendenciai

A Szolgaltatas altal csokkenthetévé valtak Vadna kozség kistelepiilési jellegb6l adodo
hatranyok.

Az étkeztetést elsésorban az id8skoruak (nyugdij ellitasban részestlok) veszik igénybe, akik
egészségl allapotuk, mozgaskorlatozottsaguk miatt mar nem képesek £6zni maguknak. Ugyanakkor
az egészségi allapot, silyos betegség miatt a fiatalabb generacié is célcsoport, de szamuk
nem jelent6s. A rossz szocialis, anyagi koriilmények kozott €16, illetve szenvedélybeteg emberek
ugyancsak célcsoportjai a szolgaltatasnak.

Az id6sek korcsoportjan belil jelentSs jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az id6skortak
jelentSs részének megélhetését altalaban a nyugdijbdl szarmazé jovedelmek biztositjak. Mivel az
egyszemélyes haztartaisokban él6k aranyszama magas, igy az anyagi lehet&ségeik erésebben
korlatozottak az atlaghoz képest. Szamukra a szocialis étkeztetés egy biztos napi meleg ételt
jelent, igy az igénybevétel anyagi biztonsagukat novelheti.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal a szocialis étkeztetés szolgaltatas
ellenérzése céljabol — a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatésagi nyilvantartisardl és ellenbrzésérdl szolé 369/2013. Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 36. § (1) bekezdésére figyelemmel — 2023. december 21. napjan
BOC/01/01243-1/2023. szamon hat6sagi ellenérzést inditott, mely ellenérzés 2024. évben zarult.

Az ellen6rzés (adatszolgaltatéi intézkedést, illetve fenntartéi doéntést igényld)
megallapitasokat a képvisel6-testiilet a 2024. 08. 07-én tartott iilésén, 6nall6 napirendi pont keretei
kozott megtargyalta, a szikséges fenntartéi dontéseket (a helyi szocidlis ellatasokrdl szold



rendeletét-, a szakmai programot modositotta ) meghozta, mely intézkedéseket, dontéseket az
ellenérzést végzé elfogadta.

4. Szakmai beszamol6 a 2024. évi tevékenységérol
Az el6terjesztés melléklete szerint.

Az elbterjesztés alapjan inditvanyozom a képvisel6-testilet hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalat.

Vadna, 2025. 05. 13.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Vadna kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
/2025.(V.20.) hatarozata

a szocialis étkeztetés szakmai munka eredményességének
fenntartdi értékelésérdl

Vadna Kézség Onkorményzata Képvisel6-testilete — mint fenntarté — a szocialis
igazgatastdl és szocialis ellatisokrdl sz6l6 1993. évi 111 torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint, a Vadna Kézség Etkeztetési Szolgalat (szocialis étkeztetés) 2024, évi
teladat-ellatasanak, a szakmai munka eredményességének értékelését, valamint a 2024.
évi szakmai beszamolot az el6terjesztésben foglaltak szerint megismerte, azt elfogadja.

Felel6: polgarmester
Hataridé: értelemszertien



Szakmai beszamol6
Vadna Kozség Etkeztetési Szolgalat feladatainak 2024. évi ellatasarol

Fenntarté neve és székhelye: Vadna kozség Onkormanyzata (mint Fenntart6)

3636 Vadna Kassai ut. 25.

Szolgaltaté neve: Vadna kozség Etkeztetési Szolgalata

Szolgaltato székhelye: 3636 Vadna Kassai u.25.

Szolgaltaté altal biztositott szocialis alapszolgaltatas:

(0]

Szocialis étkeztetés szocialis konyhan.

Szolgaltaté célja:

o

Az ellatasban részestlék szocialis biztonsaganak megérzése érdekében nyujtott
szolgaltatasok szervezése és Osszehangolasa, e tevékenységek és egyéb szocialis
szolgaltatasok megismertetése, s az azokhoz valé hozzajutas tamogatasa.

Az étkeztetés alapvetS célja, hogy a teleptilésen €16, raszoruld szamara egyenld eséllyel
hozzaférhet6 szolgaltatast nyujtson. Ennek megfeleléen alapvet6 cél a telepiilésen az
étkeztetés megszervezése, fenntartasa.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségtik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Eletkora miatt riszorulé az a személy, aki 60. életévét betSltotte. Egészségi allapota
miatt raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki mozgasaban korlatozott, kronikus,
vagy akut megbetegedése, fogyatékossaga miatt 6nmaga ellatasardl - részben vagy
teljesen - gondoskodni nem tud. Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fogyatékossagi tamogatasban részesil. Pszichiatriai betegsége, illetve
szenvedélybetegsége miatt raszoruldénak kell tekinteni azt a személyt, aki fekvSbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaga ellatasara részben képes. Hajléktalansaga
miatt raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki bejelentett lakohellyel nem
rendelkezik, kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallas. Az egészségl
allapotot orvosi igazolassal kell alatamasztani.

Szolgaltat6 feladata:

o

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben
kotelezGen elbirt étkeztetés megszervezése ugy, hogy a szolgaltatas elérhetSsége,
szakmal szinvonala megfelel6 legyen.

Szolgaltaté célkitlizései:

o Javitani a raszorulé emberek életmindségét. MinGségi kaloriadus ételhez jutnak az

ellatottak, minden helyzethez alkalmazkodva higiénikus kérnyezetben.

Az étkeztetést elsésorban az idéskortak (nyugdij ellatasban részestlok) veszik igénybe,
akik egészségi allapotuk, mozgaskorlatozottsaguk miatt mar nem képesek f6zni
maguknak. Ugyanakkor az egészségi allapot, sulyos betegség miatt a fiatalabb generacid
is célesoport, de szamuk nem jelentSs. A rossz szocialis, anyagi korilmények kozott



¢l6, illetve szenvedélybeteg emberek ugyancsak célcsoportjai a szolgaltatasnak.
Az étkeztetés célja:

o Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik
részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is,
akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésr6l mas modon
gondoskodni.

o A szolgaltatas célja, hogy terileti hataly ala tartozé telepiiléseken ne legyen ellatatlan
személy, illetve minden raszoruld, a jogszabalyokban szabalyozott mdédon megfelel6
mindségt ellatast kapjon. Ezt az ellataist minden szocialis, illetve egészségligyl
szempontbdl raszoruld szamara lehet6vé tessziik, a téritési dij, megallapitasa a hatalyos
jogszabalyokon alapul. Népkonyhai ellatas esetén nincs téritési dij megallapitas

Az étkeztetést nyujtd szolgaltato:

1. Az 6nkormanyzati hivatala atjan

- az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocialis raszorultsag
megallapitasaban,

- kilon jogszabaly szerint el6késziti a szolgaltatas igénybevételéhez —sziikséges
dokumentaciot.

2. A fenntartisaban mikédé Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha (3636 Vadna, Kassai u.38.)
vezetSje utjan gondoskodik az étel eléallitdsarol, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 4. melléklete
szerintl igénybevételi naplo vezetésérol.

3. Az étkeztetés soran egytttmikodik:

— a hdzi segitségnyiijtist végz6 személlyel, a kapcsolattartds napi rendszerességd,
els6sorban személyesen torténik,

— a Szuhakdllsi Kézés Onkormdnyzati Hivatallal a kapcsolattartds rendszeres,
személyesen vagy telefonon torténik, elsGsorban a jegyzon, illetve a munkakdre szerint
érintett (szocialis, gyermekvédelmi feladatokat ellatd) tigyintézon keresztiil;

— a szocialis, illetve gyermekvédelmi terilleten a Nappali Szocidlis Kézpont
csalidgondozdjival a kapcsolattartas alkalomszerl, telefonon vagy személyesen
torténik,

— a hdziorvossal a kapcsolattartas hetente személyesen torténik,
— a védondi szolgdlattal a kapcsolattartas alkalomszer(, telefonon vagy személyesen
torténik

—  Vadna kézség Onkorminyzata falugondnoki szolgilatival napi rendszeresség,
elsésorban személyesen torténik, kiilonos tekintettel az étel hazhozszallitasara, az ellatotti
kor igényeinek kozvetitésére.

A falugondnok A csaladsegité és a falugondnok folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilésen
¢l6 id6skora lakossag szocialis és egészségi helyzetét. A telepiilésen jelentkezé 1) ellatasi igények
azonnal teljesithetSk.

A Szolgalat a lakossagi igényeknek, szitkségleteknek megfelel6en biztosit az ellatasi tertiletén
szocialis és egészségligyi hatrannyal kiizd6 személyek részére szocialis étkeztetési feladatokat.



Etkeztetés formai: szocidlis konyha
o Szocialis konyha: , A szocidlis konyha olyan alapszolgdltatdsi forma, ahol az, étkeztetés keretében

bizgtositott étel eldallitasa (melegitése) és kiszolgaldsa torténik. A szolgalat az ellatottak szamara
hazhoz szallitassal, illetve elvitettel biztositja az ellatast.

Az ellatasi formaban a Szolgaltaté koveti az élelmiszer nyersanyagok energia- ¢és
tapanyagtartalma a vonatkozoé jogszabalyi el6irasokat.

A teleptilés lakossagszama 2024. december 31-én: 630 £f6, melyb6l 319 £6 férfi és 326 né.

A lakossag korcsoportos megoszlasa:

Ev Fé
0-3 25
4-5 18
6-14 68
15-18 24
19-60 364
61- 131

Etkeztetés formaja: szocidlis konyha- napi egyszeri meleg étkezés hétf6t6l péntekig
Szolgaltatas igénybevétele:

A szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntesen az ellatast igényld, illetve torvényes képviseljének
kérelmére torténik a telepiilés osztopontjan. A szolgaltatas igénybevételére vonatkozé kérelmet
kell benyujtani {rasban vagy szoban. Ha az ellatast igénylé személy cselekvSképtelen, a kérelmet
a torvényes képvisel§je terjeszti el6. A korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét a
torvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét
nem korlatozta — onalléan terjesztheti el6. Szobeli el6terjesztés esetén az Ugyintézd tolti ki a
kérelem formanyomtatvanyt, amelyet az ellatast kérelmez6 alairasaval igazol.

A kérelemhez orvosi igazolast is mellékelni kell.
Etkeztetés menete:

Az ételek eléallitisa a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyhan térténik. Igény esetén az igénybe
veve lakasara kertl szallitasra, a falugondnok altal. Egyéb esetekben az étel elvitelérdl az igénybe
vevé gondoskodik. Az étkeztetés biztositasanak ideje: munkanapokon 11,30 — 13,00 6ra kozott.

Az étkeztetés keretében f6étkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk.

Szocialis konyhai ellatast igénybe vevék szama: 15 f6
o 13 {6 2023-ban indult igénybevétellel;

o 416 2024. évi Gj igénybevevd;
o 216 ellatasa szint meg 2024-ben.

2025. évi tervek

—  Egyenletes és mindségi szolgaltatasok biztositasa.



Osszegzés:

Az étkeztetési szolgaltatas altal csokkenthet6k Vadna kozség kistelepiilési jelleghbdl adodo
hatranyok.

Kilonosen és kiemelten a nyugdijasok, az idéskoraak és a raszoruldk igénylik a szolgaltatast, mely
altal életmindéségiik szamottevéen javul.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy az étkeztetés mikodtetése a lakossig szamara
szitkséges szolgaltatast biztosit, a Szoc. tv. és az Onkormanyzati rendeletben meghatirozott —
lehet6 legszélesebb kord — jogosulti korben.

Vadna, 2025. 04. 13.
Bencze Péter sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2025. MAjUS 20-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

,; 2y ; . -I
IKT. s7: VAD/904-12/2024. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

X. NAPIREND

Targy: Javaslat palyazat benyujtasara a Magyar Falu Program keretében az ,,Ut, hid, jirda
épitése/ feltjitasa” cimd, MFP-UHJ /2025 kédszama alprogramban.

o i Bencze Péter A dontés formaja:
ElGterjeszts: p .
polgarmester hatarozat
Elsterjesztést Dr. Herczeg Tibor
készitette: oJegyzo .
cimzetes f6jegyz6
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat

A szavazas modja:
egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: Timogatd) az MFP-UHJ/2025 kédszamu kiirassal
palyazatot hirdetett a Magyar Falu Program keretében, a Magyarorszag tertletén mikods 5000 £6,
és ez alatti allando lakossagszamu telepiilések 6nkormanyzatai tulajdonaban 1évé utak, hidak, jardak
kialakitasanak, fejlesztésének tamogatasara (a tovabbiakban: kifras).

A palyazati kiiras elérhetd itt:
https://magyarfaluprogram.hu/upload/e58f5ffa284eceadceec88a00ba7b915.pdf

A tamogatas formaja: vissza nem téritend6, 100%-os tamogatasi intenzitasi hazai timogatasnak
mindsiil.

A projekt soran igényelhet6 legmagasabb tamogatasi 6sszeg

Ut, hid épitése/feltjitasa esetén 45 000 000 forint
Jarda épitése/felujitasa esetén 10 000 000 forint
Egyszert (épitési engedélyhez nem kotott tevékenységgel

kialakithato) gyalogos-atkelShely(ek) kialakitasa, .
fejlesztése esetén 5000 000 forint

Epitési engedélyhez kétott tevékenységet tartalmazé .
gyalogos-atkelShely(ek) kialakitdsa, fejlesztése esetén 10000 000 forint

Sajat forras: A timogatas folyositisanak nem feltétele sajat forras biztositasa/rendelkezésre allasa.


https://magyarfaluprogram.hu/upload/e58f5ffa284ecea4ceec88a00ba7b915.pdf

A palyazat benyujtasanak hatarideje és moédja: A palyazatot kizarolag elektronikus tton, a
Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 4ltal a Magyar Falu Program végrehajtasara
létrehozott és tizemeltetett elektronikus benyujté felileten keresztil lehet benyujtani, melyre 2025.
majus 23. — 2025. junius 23. k6zott van lehetdség.

Egy palyazé kizarolag egy palyazatot nyujthat be a jelen palyazati kiiras keretében. A palyazoé
kizar6lag egy 6nalléan tamogathat6 tevékenységre igényelhet timogatast.

Fenntartasi kotelezettség: A beruhazas vonatkozasaban fenntartasi kotelezettség — a portalanitas
kivételével — a timogatott tevékenység utolsé napjat kovetd 6t évig all fenn.

Az utak portalanitisa beruhazas esetén fenntartasi kotelezettség a tamogatott tevékenység utolsd
napjat kévet6é harom évig all fenn.

A palyazhati kiiras alapjan az Onkormanyzat a Vadna-Park Udiilékézpont teriiletén talalhaté
291/214 hrsz. alatt belteriileti ut kiapitésére, aszfaltburkolattal t6rténd ellatasara keriilhet
soft.

2022-ben- szinten MFP-s timogatasb6l megvalésult a Domb utca, Hrsz:291/6.; Pillangé utca,
Hrsz:291/3.; Tépatt utca, Hrsz:291/10.; Horgdsz utca, Hrsz:291/12.; Nyar utca Hrsz:291/14.;
Tavasz koz Hrsz:291/17.) kiépitésése. A 291/214 hrsz. alatti kivett ut, a teleptiléstészt a 26-0s
orszagos féuttal 6sszekotd utszakasz. Kiépitésére aMagyar Falu Programban 2024-ben is palyazott
az Onkormanyzat, sikertelentil.

A palyazattal érintett ingatlan elhelyezkedése:

2911243

el P L T
Smss 4 et

29137
i
I

2911303

291/214 hrsz

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képvisel6-testiilet hatarozati javaslat szerinti dontését.

Vadna, 2025. 05. 13.
Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna K6ézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilletének
/2025.(V.20.) hatdrozata

a Magyar Falu Program keretében az ,,Ut, hid, jara
épitése/felujitasa” cimd alprogramban, palyazat benyujtasarol

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete, a Magyar Falu Program keretében,
az ,,Ut, hid, jarda épitése/felujitasa” cimd, MFP-UH] /2025 kédszamu alprogramban
palyazat benyujtasarol dont, az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban all6, a Vadna-
Park Udiil6kézpont telepiiléstész teriiletén taldlhaté 291/214. hrsz. alatti kivett ut,
belterileti ut kiépitésének tamogatasara.

A Képvisel6-testilet a palyazat benyujtasahoz sziikséges el6készitési tevékenység
elvégzésével a K6zép-Borsodi Tertletfejlesztési Nonprofit Kft-t bizza meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerten



ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2025. MAjUS 20-1
- : MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

IKT. s7: VAD/904-13/2024. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

XI. NAPIREND

Targy: Javaslat a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgatéi beosztasanak betoltésére iranyuld
nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasara.

o i Bencze Péter A dontés formaja:
ElGterjeszts: p .
polgarmester hatarozat
Elterjesztést Dr. Herczeg Tibor
készitette: jegyzo .
cimzetes f6jegyz6
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat

A szavazas modja:
egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 31/2020.(VIL15.) hatirozataval Kilman
Judit palyazoét, 2020. augusztus 31. napjaval kezd6d6, hatarozatlan idejd kézalkalmazotti kinevezése
mellett megbizta a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha (3636 Vadna Kassai at 38.)
intézményvezet6éi munkakorének betdltésével, az 6vodavezetdi feladatok ellatasaval.

A pedagogusok 4j életpalyajardl szolo 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 158. § (1)
bekezdésének a) pontja alapjan 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben foglalkoztatott
pedagbgus, dajka, ..stb. koézalkalmazotti jogviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya
alakult at.

A Puétv. 73.§ (3) bek-e szerint a vezet6i megbizas 6nkormanyzati fenntartas munkaltaté
esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idSre szol. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés
alapjan hatarozott idére adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy
kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjed6 idészakra essen, ha ezaltal
a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korabban vagy kés6bb jarna le.

A képviselG-testiilet a munkaltatdi jogkor gyakorldjaként a 18/2024.(11.13.) hatirozataval
intézkedett a koznevelési jogviszony létrehozasardl (atalakitasarol) és a vezet6i megbizas adasarol.

Az intézményvezeté megbizas idStartama 5 év, 2020. 08. 31-t61 2025. 08. 15-ig tart.

Igazgat6i megbizas csak nyilvanos palyazat utjan adhato, igy az eljarasi hataridékre is tekintettel
szitkséges a nyilvanos palyazati eljaras miel6bbi meginditasa.

Az igazgatoi megbizasra, a palyazati eljarasra az allabi jogszabalyi el6irdasok vonatkoznak:
A pedagogusok 1j életpalyajarol 2023. évi LIL t6rvény a kévetkezSkrdl rendelkezik:
»37. § [Palyaztatas]



(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasi kéznevelési intézmény
esetén az igazgatd javaslatara a fenntarté dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges.
Igazgat6i megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan fenntartasa
koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettdl eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat
mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelGtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Gsszefliged munkaltatéi
jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény alapjan miakods személytigyi kézpont
internetes oldalan kézz¢ lehet tenni.

(5) A munkaltaté kezeli a palyazé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérol szolé dontés meghozatalanak idépontjaig, kivéve ha a palyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbodl, hogy a kés6ébbi palyazati lehetéségekrdl tajékoztatast kapjon.

73. § [VezetSi megbizas]

(1) A vezet6i megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra térténd
megbizassal torténik. Intézményvezet6i feladatot az igazgatd, tobbcéla  koznevelési
intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. ....

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgat6i megbizas fels6foku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelel6 személynek adhaté. .....

(3) A vezetéi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb
ot évig terjedd hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezet6i megbizas idStartamat a fenntartd
hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idGpontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a juilius
1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idGszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb
hat honappal korabban vagy kés6bb jarna le.

(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.”

A pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet a kovetkez6krol rendelkezik:

»4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati felhivasban meg
kell jel6lni

a) a munkaltaté és a betltendé munkakér, vezet6i megbizas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatokat,

c) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezet6i megbizas kezdetét és — ha jogszabaly
vagy a fenntarté dontése elére meghatarozza — a jogviszony megszinésének idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolddo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjel6lését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

@) a palyazat részeként benyudjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijelolt személytgyi kézpont a szamara megkiildott palyazati felhivast a személytigyi
kézpontrél és a Kozszolgalati Személylgyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl sz616 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet



alapjan koézzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a munkaltaté a honlapjan,
valamint székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos modon kézzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keril sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto és
a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos médon

teszi kozzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személytigyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kbzzétételtd]

szamitott tizenét napnal — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
révidebb nem lehet.

(5) A palyazénak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai 6néletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgalé iratokat,

c) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatdi, f6igazgatoi palyazati eljaras elkészitésével Gsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

b) a kéznevelési intézményt fenntartd telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje,

(a tovabbiakban egytitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kbvet6 harminc, vagy —
ha az elbiralasra varé palyazatok szama a huszono6tot eléri — hatvan napon belil kételes elbiralni a
benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kozgytlés vagy a
képviselS-testiilet részére a benyujtasi hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve
hatvanadik napot kévetd elsé testiileti iilésre be kell nyujtani.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatéi (féigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kéznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdégus-munkakoérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasira vonatkozo6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakoérben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szol6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagégus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés.

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselS-testiilet hatarozati javaslat szerinti dontését.
Vadna, 2025. 05. 13.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna K6ézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilletének
/2025.(V.20.) hatdrozata

Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgat6i beosztasanak
betoltésére iranyulé nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasarol

Vadna Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, a hatirozat melléklete szerint
palyazatot hirdet, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 37. §
alapjan a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgatéi (magasabb vezetd)
beosztasanak betoltésére

Felel6s: jegyz6, polgarmester
Hataridé: értelemszerten



A .../2025. (V.20.) hatarozat melléklete

PALYAZATI HIRDETMENY

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a
a pedagdgusok uj életpalyajarol szo616 2023. évi LII. térvény 37. § alapjan
palyazatot hirdet

a
Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha

igazgatdi (magasabb vezet§) beosztasanak betoltésére

Munkaltaté6 megnevezése:

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL (Paétv.) 73. § (3) bekezdés b) pontja és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl szold 2011. évi CLXXXIX. (Motv.) 41. § (7) bekezdés és 42. §
2. pontja alapjin a munkaltatéi-, kinevezési jogkor gyakorlja Vadna Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete. Az igazgatd személyére vonatkozé egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idStartama:
Hatarozatlan idejd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé (heti 40 6ra).

Betoltendd munkakor:
magasabb vezet6 — igazgato

A vezet6i megbizas idGtartama:
Hatarozott id6: 5 év 2025. augusztus 15-tél 2030. augusztus 14-ig

A munkavégzés helye:
Az intézmény székhelye: 3636 Vadna, Kassai u. 38.

A beosztashoz tartozo, illetve az igazgatéi megbizassal jaré lényegesfeladatok:

Az o6nallban mukods koltségvetési szerv  Alapité  Okirataban, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban és Pedagdgiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo vezetdi feladatok
ellatasa, iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszerd, torvényes, koltséghatékony mikodtetése,
az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa, valamint az intézmény
zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése.

Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje, munkaltatéi jogkort gyakorol az
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. Szervezi, iranyitja, ellenérzi az o6voda
pedagbgiai, tantgyi feladatait. Kozremkodik a  gazdalkodasi  feladatokhoz — tartozo
adatszolgaltatasban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a Paétv., valamint annak végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet el6irasai, tovabba a fenntarté dltal évente meghatarozott
egyéb juttatasok az iranyadok.



Palyazati feltételek:

— Dbiuntetlen eléélett, a palyazéval szemben nem allnak fenn a Puaétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt kizarasi okok, és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— cselekvéképesség,

— magyar allampolgarsag,

— fels6foku végzettség, dvodapedagdgus-munkakér betoltéséhez szitkséges szakképzettség
(6vodapedagogus, vagy 6vodai neveld),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

— legalabb négy év pedagdgus munkakorben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 6raadoi megbizas ellatsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallé, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz06l6 kinevezés, vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus
munkakérben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 kinevezés,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozo szakmai és vezetéi program,

— aziskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazol6 okirat(ok) hitelesitett masolata,

— ajogszabaly altal el6irt szakmai gyakorlat igazolasa,

— 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany a bintetlen eléélet, valamint annak
igazolasa, hogy a palyazéval szemben nem allnak fenn a Puétv. 27. § (1)-(3) bekezdésében
foglalt kizarasi okok, nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kbznevelési
foglalkoztatott jogviszony létesitését nem teszi lehet6veé,

— apalyazoé nyilatkozatat arrol, hogy

= a Paétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn,

= a palyazatat a bizottsag, illetve a képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart Glésen
targyalja,

® a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a palyazati eljaras
elbiralasaban résztvevlk a palyazati anyaganak megismeréséhez hozzajarul,

A beosztas betolthetdségének id6pontja:
A beosztas legkorabban 2025. augusztus 15. napjatdl tolthets be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. janius 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Bencze Péter polgarmester nyujt a 48/505-
211-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:
— 1 példanyban papir alapon, zart boritékban. Kérjiik a boritékon feltintetni
,»a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgatéi palyazat”.
— Postai tton: Vadna Kézség Onkormanyzata (3636 Vadna Kassai u.25.)
—  Személyesen: Vadna Kozség Onkormanyzata (3636 Vadna Kassai u.25.)



Hianypétlasnak helye nincs. A hianyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a palyazat
kifréja érvénytelennek nyilvanithatja azok érdemi elbiralasa nélkdl.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan a palyazati kifrasnak megfelels, érvényes
palyazatokrol a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6t kovetd, de legkésébb a benyujtasi
hatarid6 lejartat koveté harmincadik napot kovets elsé testileti tlésen Vadna Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint kinevezési és megbizasi jogkor gyakorloja dont.

A palyazok az eredményrdl az elbiralast kvetéen értesitést kapnak, az eredménytelentl palyazok
palyazati anyagai postai uton visszakiildésre keril(nek).

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. augusztus 10.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
e Kézszolgalati Allasportal 2025. 05. ...
¢ Vadna K6zség Onkormanyzat honlapja 2025. 05.....
e a helyben szokasos médon (hirdetStabla) 2025. 05.....



ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2025. MAjUS 20-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

IKT. sz: VAD/904-14/2024. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

XII. NAPIREND

Targy: Javaslat a 2025/2026. tanérve vonatkozé beiskoldzasi timogatas megallapitasara.

o . Bencze Péter A dontés formaja:
ElGterjeszto: p .
polgarmester hatarozat
El6tetjesatést Dr. Herczeg Tibor
készitette: ) Jegy ZS .
cimzetes f6jegyzé
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat

A szavazas modja:
egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az onkormanyzat képvisel6-testiilete a helyi szocialis ellatisokrdl sz6élé6 2/2015. (I1.28.)
onkormanyzati rendelet médositasaval (2/2020.(03.01.) 6nk. rendelet) megteremtette a lehetSségét
a vadnai lakohellyel rendelkez6, altalanos iskolaban tanulok részére a tanulmanyok folytatasaval
jar6 anyagi terhek enyhitése érdekében anyagi tiamogatas biztositasanak lehetGségét.

A helyi szocidlis ellitasokrdl 2/2015. (11.28.) onkormanyzati rendelet az aldbbi szabalyozist
tartalmazza a tamogatasi formara:

»Beiskolazasi tamogatas

(1) Az 6nkormanyzat a tanév kezdetére, azon raszorult haztartasok részére, amelyekben altalanos
iskola koznevelési intézményben tanuléi jogviszonnyal rendelkezé gyermek él, beiskolazasi
tamogatast biztosit, rendkivili teleptilési tamogatasként.

(12)' Az (1) bekezdés alkalmazas szempontjabol raszorultnak kell tekinteni azt a személyt, akinek a
haztartasaban az egy fére juté havi nettd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 900 %o-at.

(2) A beiskolazasi tamogatas biztositasardl, annak Osszegérdl évente augusztus 30-ig dont a
képvisel6-testilet, az éves koltségvetési rendeletben a célra biztositott kiadasi elSiranyzat
figyelembevételével, az alabbiak szerint: A telepiilésen lakcimmel rendelkezé altalanos iskolaskoru
gyermekek részére legalabb 5.000 Ft pénzbeli tiamogatast nyujt az 6nkormanyzat.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt timogatas igénylésére az ellatas biztositasarol szolo (2) bekezdés
szerint képvisel6-testileti dontést koveté 30 napon belil, de legkésébb szeptember 30-ig van
lehetdség, a rendelet 7/a. melléklete szerinti nyomtatvanyon.

1 Médositotta a 3/2025. (I1.19.) 6nk. rendelet. Hatalyos: 2025.03.01-t61



(4) Az ellatas igényelhet6ségérdl a polgarmester a képvisel6-testilet dontéshozatalat kévetd 8
napon belil, a helyben szokdsos médon (hirdetményeken, szoérdlapokon, az 6nkormanyzat
honlapjan) tajékoztatja a lakossagot.

(5) A (3) bekezdés szerinti kérelemhez tanuldi jogviszony fennallasardl szo6l6 igazolast kell csatolni.

(6) A tamogatasok kifizetésére az oOnkormanyzat hazipénztarabol keriil sor, meghirdetett
idépontban.

2024-ben 8.000 Ft/jogosult 6sszegl timogatast allapitott meg a képvisels-testiilet; 26 £6 részesiilt,
osszesen 130 000 Ft 6sszegben.

Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendelete a ,,107060 egyéb szocialis pénzbeli és
természetbeni ellatasok, tamogatasok” kormanyzati funkcion, a teleptilési tamogatas [Szoctv. 45. §]
soron, 2.600.000 Ft el6iranyzatot tartalmaz teleptlési tamogatas (beiskolizdsi tamogatds, iddskorsiak
tamogatisa, lakhbatdsi tamogatds, stb.) célra.

Az el6iranyzat bevételi forrasa (fedezete), az 6nkormanyzat sajat bevétele.
Fentiekre tekintettel kezdeményezem az elSterjesztés mellékletében szereplé hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Vadna, 2025.05.13.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
/2025.(V.20.) hatdrozata

a 2025/2026. tanévre vonatkozo6 beiskolazasi tamogatas
megallapitasarol

Vadna kézség Onkormanyzata képviselS-testiilete, a helyi szocilis ellatasokrol szol6
2/2015. (I11.27.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Szocidlis rendelet) 12/A.§-
aban szabalyozott beiskolazasi tamogatas 6sszegét 5.000 Ft/f6 6sszegben allapitja meg
a 2025/2026. tanév vonatkozasaban, a Szocialis rendelet 12./A§ (1)-(1a) bek-e szerinti
jogosulti kor részére.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerten



ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2025. MAjUS 20-1
- : = MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

IKT. sz: VAD/904-15/2025. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

XIII. NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok.

13.1. Javaslat a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 agonositiszanii ,,Helyi és térségi turizmusfejlesztés
Bdnhorviti és Vadna telepiiléseken” cimii projekt tervezii miiveetési feladatok megvaldsitasihog s3iikséges
ajdanlatkérések kel kapesolatos dintéshozatalra.

Eléteri . Bencze Péter A dontés formaja:
oterjeszto: polgérmester hatarozat
o i Dr. Herczeg Tibor
ElGterjesztést e z%
készitette: | Jeeyzd X
cimzetes t6jegyzé
Melléklet: 1. sz. hatarozati javaslat

Szavazas modja:
egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Vadna Kozség onkormanyzata Képvisel6-testilete a TOP_Plusz-1.1.3-21 Helyi és térségi
turizmusfejlesztés cimi palyazati felhivis (a tovabbiakban: felhivas) alapjan, a 60/2022. (IX.13.)
hatarozataval palyazat benyujtasarol dontott ,,A) A térségben jelentés kulturalis és 6rokségi
helyszinek turisztikai fejlesztése” céltertilet, ,,a) A térség kulturalis adottsagaira épité 4j vonzerdk
létrehozasa, meglévik fejlesztése” alpontjara, a Vadna 247/2 hrsz , Vadna Rikdczi u.18. sz. alatti
ingatlanon talalhaté malom épiulet feldjitasara, valamint a Vadna 231 hrsz-u ingatlanon ,,vitézi
probak parkja, lovagi palya” létesitésének tamogatasara.

A palyazat konzorciumi forméban keriilt benydjtisra, Banhorvati kézség Onkormanyzataval
és a KBTF Kozép-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft-vel egytittmikodve; a konzorcium
vezetStagja Banhorvati kozség Onkormanyzata.

A palyazatot a Miniszterelnokség Teriletfejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsag
tamogatasban részesitette, az IKT-2022-605-11-00000659/0000026 timogatasi szerzédésben
foglaltak szerint, az alabbi tartalommal:

A projekt tervezett teljes és elszamolhato koltsége, a tamogatasi 6sszeg 449 510 745 Ft.
A Projekt tamogatasanak intenzitasa a Projekt elszamolhat6 6sszkoltségének 100 %-a.
A Projekt megval6sitasi idészakanak kezd6 idépontja: 2023.06.01.

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2026.05.31.

A zar6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje: 2026.07.30.



Vadna kozség Onkormanyzatara juté projektkoltség (timogatasi szerz6dés 1. melléklet):

Koliscolk . Koliséot M . Netto AFA 6sszesen  |Brutt6 egységar | Elszamolhato o F
oltségkategoria Oltségtipus ennyiség e (1) (Fo) Geeremsn (17 Kéltség (Ft) sszesen (Ft)
Beruhazashoz Epitéshez

kapcsolodo kapcsolodo 1 163 270 645 44 083 074 207 353 719 207 353 719 207 353 719
koltségek koltségek
Beruhizashoz . i
... |Eszkozbeszerzés
kapcsolodd s 1 3937 008 1062 992 5000 000 5000 000 5000 000
S koltségei
koltségek

Projektel6készités| ProjektelSkészi-

I s 1 8 661 417 2338 583 11 000 000 11 000 000 11 000 000
koltségei tés koltségei




A projekt megvaldsitasa soran tervez6i mivezetés feladat elvégzésére szlikséges ajanlatokat kérni
Vadna, Rakécezi ut 26-27, Malom épiilet feldjitasa, (247/2 hrsz) és Vadna volt pardkia és istalld
feltjitasa (233/1 hrsz) Lovagi patk és parkold (44/1; 231 hrsz) kialakitasa vonatkozasiban.

Az ellatando feladatok:

e Tervezéi muvezetés a kivitelezés teljes idészakaban valamint a jotallasi idGszakra
kiterjed6en

o Kozremikodés a miszaki atadas-atvétel soran

o Kozremtkodés az utodfelilvizsgalati eljarasban

A kivitelezés fedezetét a Helyi és térségi turizmusfejlesztés Binhorviti és Vadna telepiiléseken
megnevezésti, TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 azonosité szamu projekt biztositja, a
miiszaki jellegii szolgaltatasok koltségei soron (1 062 992 Ft nettd).

Az ajanlatkérésbe bevonni javasoltak:

KVADRATURA KFT.
3529 Miskolc, Perczel Mor u. 12.
Ugyvezet6: Vincze J6zsef

ABAUJTERYV BT.
3800 Szikszd, Mora Ferenc u. 66.
Ugyvezet6: Csintalan Ildiké

REProjekt Epitésziroda Kft.
1139 Budapest, Roppentyt u. 73/B
Ugyvezetd: Reszegi Istvan

Fentiek figyelembevételével kezdeményezem a képvisel6-testilet hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalat:

Vadna, 2025. 05. 16.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna k6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2025.(V.20.) hatarozata

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00011 azonositészamu
nHelyi és térségi turizmusfejlesztés Banhorvati és Vadna
telepiiléseken” cimid projekt tervezdi miivezetési feladatok
megvalésitasahoz sziikséges ajanlatkérésekkel kapcsolatos

dontéshozatalrél

Vadna kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testilete, a Helyi és  térségi
turizmusfejlesztés ~ Banhorvatt  és  Vadna  telepiléseken — megnevezésd,
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BO1-2022-00011 azonosité szamu projekt kapcsan, tervezéi
muvezetés szakmai tevékenység vonatkozasaban ajanlattételre kéri fel az alabbi
szervezeteket.

1. Kvadratiara Kft. 3529 Miskolc, Perczel Mér u. 12.
2. Abaujterv Bt. 3800 Sziksz6, Moéra Ferenc u. 66.
3. Reprojekt Epitésziroda Kft. 1139 Budapest, Réppentyt u. 73/B

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszertien



JELENLETI iV

Vadna Kozség C)nkorményzata Képvisel6-testiilete

2025. majus 20. napjan 15:00 6rai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyilt iilésén

megjelentekrdl
1. KEPVISELO-TESTULET TAGJAI: ‘
Név Beosztas Etkezés Tavozas
Bencze Péter polgarmester
Hurtdk  Tiborné alpolgarmester
Szabon Ilona képviseld
Marinné Toth Krisztina  képviseld 16:A
Horvath Eszter képvisel

Az brkesés és tavozds idipontjdt csak ag iilés megnyitdsa utdani illetve bedrdsa eltti esethen kell kitiltent.

2. TANACSKOZASI JOGGAL JELEN LEVO MEGHIVOTTAK
a.) az Ulés egész tartamara

Név Beosztas Alairas
_ ‘
-t
Dr. Herczeg Tibor JEBVZO 0 Giaeneeene e b SR B SRR R

b.) az egyes napirendi pontokhoz

Név Beosztas Napirendi pont Alairas

\\E’W,& %@\i&“ fwﬂ pL .......................................

3. LAKOSSAG RESZEROL MEGJELENT:

..FO





