JEGYZOKONYV

Késziilt: Dédestapolcsany Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2026. szeptember 17.
napjan, 14:00 o6rai kezdettel megtartott munkatervszerinti nyilt tilésérél.

Az iilés helye: 3642 Dédestapolesiny, Banvilgye u 1. Banvolgye Flménytabor
Jelen vannak:

6 £6 képvisel6-testileti tag:

Németh Attila polgarmester
Foldi Laszlo alpolgarmester
Gy6rfi Péter képviselé
Hegyi Norbert képviselé

Kiss David Janos képviseld
Németh Sandor képviseld

Tavolmaradasat elGzetesen jelezte:

Gyérti Andras képvisel6

Tanacskozasi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg  Tibor jegyz0, cimzetes {6jegyz6
nevében és megbizasabol
Dr. Kresak Zoltan aljegyz6
Csizi Dorottya Dédestapolcsanyi Hétszinvirdg Ovoda, Mini

Boleséde és Konyha féigazgatoja

Jegyzdkonyvvezetd:

Toéth Andrea tgyintézé

Németh Attila polgarmester koszontotte a képviselS-testiilet jelenlévs tagjait, az Ulésre
meghivottakat, az azon résztvevé érdekl6doket.

Megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet 6 tagja jelen van, a képvisel6-testiilet iilése hatarozatképes.

Javaslatot tett az 1lés meghivoban feltiintetett napirendi pontjainak elfogadasira melyet a
képvisel6-testiilet egyhangu (6 igen) szavazattal elfogadott:



NAPIREND :

Napirend . , Yo .,  ElGterjesztés
sorszAma Napirend targya Eléterjesztd médja
1 Javaslat az 6nkormanyzat 2026.¢évi koltségvetésérdl szolé6  Németh Attila tasban
' 1/2026.(11.27) 6nkormanyzati rendelet médositasara. polgarmester
o , Németh Attil o
2. Inditvanyok, javaslatok eme . irasban
polgarmester

NAPIRENDEK TARGYALASA

IL.NAPIREND

Targy: Javaslat az oOnkorméanyzat 2026.évi  koltségvetésérdl szolo  1/2026.(11.27)
onkormanyzati rendelet modositasara.

Elgado: Németh Attila

polgarmester

Németh Attila polgarmestet:

Tajékoztatja a jelenlévbket, hogy a kikiildésre kerilt el6terjesztésben ismertetettek szerint, jogszabalyi
kotelezettségnek valé megfelelés érdekében sztikséges a koltségvetés tényadatokhoz torténd igazitasa.
Felkéri Ttundét, hogy a rendeletmédositas és a koltségvetés f6bb szamairdl tajékoztassa a KépviselS-
testtiletet.

Csipkésné Haraszin Tiinde: Mind a bevételi, mind a kiadasi eliranyzatok moédosultak, de ez egy
természetes dolog. A bevételi oldalt a plusz bevételek, ugymint normativa valtozasok, palyazati
tamogatasok modositottak. Kiadasi oldalon a bérvaltozas okozott moédositast. A kiadasi oldalon minden
olyan tétel torlésre kerilt, amely biztosan nem fog megvalosulni 2026.¢vben. Jelenleg 46-53%-on all a
bevételi és kiadasi el6iranyzat teljesitése.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: Az énkormanyzati dolgozoknak beigért SZEP Kartya tamogatas lesz-¢
ezen koltségvetés modositas alapjan? Jol latja, hogy -14 M Ft-al csékkentek a koziizemi dijak? A civil
szervezetek tamogatasa mikor valésulhat majd meg? Szeretne tovabba informacidkat kapni a Tabor
gazdalkodasi helyzetérdl.

Csipkésné Haraszin Tiinde: Ismerve a 2026.08.30.-i allapotot a SZEP Kartya juttatis 2026.november
honapban megtorténhet. A kézlizemi dijak esetében valoban ennyi a csékkenés mértéke, amely pozitivan
hatott a gazdalkodasra is. A Sportegyesiilet mar 2 részletben kapott timogatast, az Elmények Vélgye
részére a nyari turisztikai adobevételek ismeretében lesz méd utalasra, jelen allas szerint 600.e Ft felett jar
az idegenforgalmi adébevétel. A Tabor gazdalkodasa a 2026.08.31-1 allas szerint stabil, eredménye eddig
éves szinten -86.e Ft. Ebben mar minden koltségelem, ad6 be van terhelve. Eddig 31.303.e Ft bevétel
mellett 31.399.e Ft kiadas realizalédott. Foglaltsagi adatok alapjan 2026.december 31-ig tovabbi
arbevételek generalédnak még. 2022-ben még: - 28 millié Forint, 2023-ban: - 17 milli6 forint, 2024-ben:
- 15 milli6 forint, 2025-ben — 10 millié forint volt a veszteség, idén az 0 Ft kornyékére csokkent vissza.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: Tobb mint 5 millié forint értékben kertlt sor fejlesztésre a tabor tertiletén
2026.évben (wrc, firds, szigetelés, el6tet6, dlmennyezet).



Kiss David Janos képvisel: A kovetkez6 évek eredménye felhasznalhaté-e a falura? Példaul a Fiatalok
Garzonhazanak a fejlesztésére?

Németh Attila polgarmester: A Fiatalok Garzonhaza kapcsan 60 M Ft értékben kertlt Magyar Falu
programos palyazat beadasra 2026.évben. A kérelem tartaléklistara kertilt.

Csipkésné Haraszin Tinde: Tijékoztatja a jelenlévoket, hogy tovabbi 3 lakossagi kérdés érkezett
elektronikus formaban. Ezek az egészségiigy szakfeladaton 1év6 gépkocsivezeté-karbantarté bérének
elszamolhatésagara, tovabba a tabor gazdalkodasi helyzetére és jov6beni tzleti alapu mukodtetésére
iranyult tovabba az idegenforgalmi adé (IFA) felhasznalasara kérdezett ra. IFA kapcsan tovabbra is az
Elmények Volgye kapja az ad6 Osszegét. A tabor mikodésére kiilon kitértiink. Az egészségligyi
szakfeladaton pedig a mukodtetés koltségeihez kerilt hozzarendelve egy 4 oras gépkocsivezets-
karbantarté munkakor.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elSterjesztés alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az aldbbi rendeletet
alkotta:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
6/2026 (IX.18) 6nkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szo6l6 1/2026. (I11.27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk 2.
bekezdésé-ben meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében

[2] az Alaptorvény 32. cikk 1. bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1§

(1) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Dédestapolcsiny Kézség Onkorminyzata (tovabbiakban: énkormanyzat) 2026. évi (a
tovabbiakban: targyévi) koltségvetésének bevételi f66sszege 718 676 323 Ft.”

(2) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2. §
(2) bekezdés a)—e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az (1) bekezdés szerinti bevétels fiisszegbil]

»a)  onkormanyzatok mikodési tamogatasai 232 234791 Ft;

b)  mukodési céla tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél 89 338 475 Ft;
¢) felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrél 98 920 277 Ft;

d)  kozhatalmi bevételek 27 903 061 Ft;

¢)  muikodési bevételek 88 130 605 Ft;”



(3) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szo6lo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2. §
(2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti bevétels fiisszegbil]
) €l6z6 év koltségvetési maradvany igénybevétele 175 549 114 Ft.”

(4) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2.
§-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(32) Az 1. melléklet tartalmazza a koltségvetési rendelet modositasa soran a bevételi el6iranyzatok
targyévet megel6z6 év rendelkezésre allé tényadatanak feltintetése mellett, a targyévi modositasok,
eliranyzat-atcsoportositasok 6sszegszert valtozasait, azok indokait és tervezett hatasat is.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 3. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Az 6nkormanyzat targyévi koltségvetésének kiadasi f66sszege 718 676 323 Ft.”

(2) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 3. §
(2) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az (1) bekezdés szerinti kiaddsi fidsszegbil]

»a)  személyi juttatasok 154 881 810 Ft;

b)  munkaadot terheld jarulékok 15 281 271 Ft;
¢) dologi kiadasok 80 254 115 Ft;”

(3) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 3. §
(2) bekezdés e)—h) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések lépnek:

[Az (1) bekezdés szerinti kiaddsi f50ss3egbil]

»¢)  egyéb mukodési céla kiadasok 11 703 845 Ft;
¥ beruhazasok 12 072 197 Ft;

g)  felyjitasok 248 539 168 Ft;

h)  finanszirozasi kiadasok 19 394 3918 Ft.”

(4) Az onkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 3.
§-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(32) A Rendelet 2. melléklete, 3. melléklete és 4. melléklete tartalmazza a koltségvetési rendelet
modositasa soran a kiadasi el6iranyzatok targyévet megel6z6 év rendelkezésre allo tényadatanak
feltintetése mellett, a targyévi modositasok, eldiranyzat-atcsoportositasok Osszegszerd valtozasait,
azok indokait és tervezett hatasat is.”

3.§
(1) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szo6lo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 5. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Az Ovoda targyévi koltségvetésének bevételi f66sszege 208 161 390 Ft.”

(2) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 5.
§-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 11. melléklet tartalmazza a koltségvetési rendelet modositasa soran a bevételi el6iranyzatok
targyévet megel6z6 év rendelkezésre allé tényadatanak feltintetése mellett, a targyévi modositasok,
eliranyzat-atcsoportositasok 6sszegszert valtozasait, azok indokait és tervezett hatasat is.”



4. §

(1) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Ovoda targyévi koltségvetésének kiadasi f66sszege 208 161 390 Ft.”

(2) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szo6lo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6. §
(2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

[Az (1) bekezdés szerinti kiaddsi fidsszegbil]
»a)  személyi juttatasok 133 114 507 Ft;
b)  munkaadot terhel6 jarulékok 16 674 534 Ft;”

(3) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6.
§-a a kévetkezé (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(32) A Rendelet 14. melléklete tartalmazza a koltségvetési rendelet médositasa soran a kiadasi
el6iranyzatok targyévet megel6z6 év rendelkezésre all6 tényadatanak feltiintetése mellett, a targyévi
modositasok, elbiranyzat-atcsoportositasok Osszegszerd valtozasait, azok indokait és tervezett
hatasat is.”

5.§

(1) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szol6 1/2026. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolé 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolé 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérol szolé 1/2026. (11. 27.) 6nkormanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.



(13) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szold 1/2026. (11. 27.) 6nkormanyzati rendelet 13.
melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szold 1/2026. (11. 27.) 6nkormanyzati rendelet 14.
melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

6.§

Hatalyat veszti az 6nkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl szol6 1/2026. (I1. 27.) 6nkormanyzati
rendelet 10. § cime.

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kbveté napon 1ép hatalyba.

I1./1 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. —Beszamol6 a lejart hataridejli polgarmesteri hatarozatok
végrehajtasarol.

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester
Németh Attila polgarmester:
Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.
A dontéshozatali eljarasban 6 {6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének
67/2026.(IX.17.) hatarozata
Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejld hatarozatok végrehajtasarol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
elSterjesztést megtargyalta és ugy hataroz, hogy a lejart hataridejd hatarozatok
végrehajtasardl szolé Polgarmesteri jelentést az el6terjesztés szerint jévahagyodlag
elfogadja.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: értelemszerden

I1./2 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. Tajékoztatas az Onkormanyzat és koltségvetési szerve
2026. gazdalkodasanak els6 félévi helyzetérdl

Elgado: Németh Attila



polgarmester

Németh Attila polgarmester: Az Onkormanyzat 2026.1.féléves gazdalkodasaval kapcsolatos
részletes tajékoztatd kikildésre kerilt. Az abban foglaltakat ismételten nem kivanja felolvasni. Az
onkormanyzat szigora és takarékos gazdalkodas mellett pénziigyileg stabil. Nem volt sziikség a
korabbi évekkel ellentétben Szuhakalld kozségtdl szolidaritasi tiamogatast kérni. A mikodésnek év
végéig jelentds kockazata nincs jelen 4llis szerint. Atadja a szét Némethné Kovécs Zsuzsanna
kilsés pénziigyi munkatars részére aki az ingatlanvagyon kataszter és a konyvelés allapotardl ad
tajékoztatast.

Némethné Kovacs Zsuzsa pénziigyi munkatars: Sikeresen befejez6dott az ingatlanvagyon
kataszter IVK rendszerben torténd felillvizsgalata és megfeleltetése a Magyar Allamkincstar altal
kért allapotra. A dédestapolcsanyi foldkonyvben 2119 tétel volt, amelyet meg kellett feleltetni a
kataszternek. Ez az ASP szakrendszer egyik vagyonnyilvantart6 modulja, melyre a Magyar
Allamkincstar ralat és Gsszeveti a mérlegben szereplé ingatlanvagyon alloméannyal. 460 db 4j
bejegyzés kertlt rogzitésre, illetve a vagyonkezelésre atadott ingatlanok (pl: iskola) esetében is el
kellett végezni a moédositasokat. Ezen tdlmenden a koltséghelyek rendbe lettek téve. A KATI
jelenti az analitikat, mig az IVK az alatamasztasat adja ennek. A kiltertleti ingatlanok kapcsan
mintegy 2000 bejegyzést kellett végigellendrizni.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: A vagyonkataszter igy mar rendben van, jok a f6konyvek is.
Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.

A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének 68/2026.(IX.17.) hatarozata
az 6nkormanyzat és koltségvetési szerve 2026. évi gazdalkodasanak elsd
félévi helyzetérdl sz616 tajékoztatasrol

Dédestapolcsany Kozség onkormanyzata Képvisel6-testilete az onkormanyzat és
koltségvetési szerve (Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Boleséde és
Konyha) 2026. évi gazdalkodasanak els6 félévi helyzetérdl szolo tajékoztatast jkv.
melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: értelemszertien

I1./3 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Csatlakozas Bursa Hungarica 2027.évi felsGoktatasi
6sztondij palyazathoz.

Elgado: Németh Attila



polgarmester

Németh Attila polgarmester: Megjelent a 2027.évi Bursa Hungarica 6sztondijpalyazat
csatlakozasi felhivasa. javasolja, hogy a korabbi évekhez hasonléan Dédestapolcsany
onkormanyzata csatlakozzon a programhoz, éljen a lehet6séggel.

Foldi Laszlo alpolgarmester: Javasolj duplazni az eddigi 10.000.- Ft / hé 6sszeget 20.000.- Ft /
hé Osszegre, ha a palyazat ezt engedi.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatokat
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
69/2026. (IX.17.) hatarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat
2027. évi forduldjahoz torténd csatlakozasrol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az  elSterjesztést
megtargyalta, s targgyal Osszefiggésben az alabbi hatarozatot hozta:

1. Az Onkormanyzat a jogszabilyoknak megfeleléen kifejezett és
visszavonhatatlan dontést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis
helyzetl fels6oktatasi hallgatok, illetSleg felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
timogatasara  létrehozott Bursa  Hungarica  Fels6oktatdsi  Onkormanyzati
6sztondijpalyazat 2027. évi forduléjahoz.

Az Onkormaényzat kinyilvanitja, hogy a felsGoktatasi hallgatok szamara, valamint a
felsGoktatasi tanulmanyokat kezds fiatalok részére kifrand6 palyazat Altalinos
Szerz6dési Feltételeit elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kifrasa,
elbiralasa és folyositisa soran maradéktalanul a hivatkozott szerz6dési feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el.

Az Onkorményzat a targyévi kéltségvetésben 20.000.- Ft/hallgat6/év Ssszeget biztosit
és kotelezettséget vallal arra, hogy ezt az Osszeget az 6sztondij palyazat céljara forditja.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Csatlakozasi Nyilatkozat
alafrasara és arra,

hogy a csatlakozassal kapcsolatban a sziikséges tajékoztatast tegye meg.

1. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Bursa Hungarica
palyazatokkal kapcsolatos dontések meghozatalara és az egyéb sziikséges intézkedések
megtételére, valamint arra, hogy a végleges pilyazati kiirds ismeretében a 2027. évi
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij palydzathoz sziikséges
onkormanyzati 6nrész biztositasarél gondoskodjon.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: azonnal



Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
70/2026.(XI.17.) hatarozata
a BURSA HUNGARICA Felsdoktatasi Osztondij Palyazat helyi
biralati szabalyainak médositasarol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
el6terjesztést megtargyalta ¢és tugy hataroz, hogy a BURSA HUNGARICA
FelsGoktatisi Osztondfjpalydzat kapcsan az egy héztartason belili 1 fére esé
jovedelemhatart a szocialis vetitési alap 6sszegének nyolcszorosaban (8 x 28.500.- Ft,
azaz: 228.000.- Ft-ban) allapitja meg.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: értelemszertien

I1./3 NAPIREND
Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Csatlakozas szocialis tiizifa palyazathoz.

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester

Németh Attila polgarmester: A Kormany idén is meghirdette a szocialis tdzifa palyazatot,
melynek 2026.szeptember 30. napja a beadasi hataridé. Az elSterjesztésben részletezett médon
javasolja a palyazat benyujtasat.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: javasolja maximalis famennyiséggel csatlakozni a programhoz.
Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.

A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 {6 képviseld vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
71/2026.(IX.17.) hatarozata
a helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlashoz
kapcsol6doé tamogatas igénylésérdl

1. Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a beliigyminiszter
palyazati felhivasa alapjan, a teleptilési 6nkormanyzatok szocialis céla tizel6anyag
vasarlashoz kapcsolédo kiegészité tamogatasara

204 m® kemény lombos fa fajtaju tlizifa-timogatishoz kapcsol6dd timogatis igényt
nyujt be.

2. Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata a palyazati onrész Osszegét, bruttd:



428.400.- Ft-ot 2026.évi koltségvetésében a szocialis normativa keret terhére
biztositja.

3. Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilatkozza, hogy
palyazati felhivasban foglaltak szerint a szocialis célu tzifaban vagy szénben
részesul6tdl ellenszolgaltatast nem kér.

4. Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilatkozza, hogy a
beligyminiszter palyazati felhivasa szerinti igénylési feltételeket megismerte,
elfogadja, tiamogatasi igényét annak alapjan nyujtja be.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2026. 09. 30.

I1./4 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Sportegyesiilet beszamoloéja.

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester

Németh Attila polgarmester: A Sportegyesiilet megkiildte szakmai és pénziigyi beszamolojat a
2025.évben végzett tevékenysége kapesan. Az anyag kikiildésre keriilt. Koszoni az elnok Ur
munkajat és elmondja hogy megitélése szerint addig lesz jelen formaban aktiv labdariagé sportélet
Dédestapolcsanyban amig Galuska Ur aktiv. Bizik benne hogy a kévetkezd években is mikodni
fog az egyestlet, ehhez az 6nkormanyzat a tamogatast megadja.

Kiss David Janos képvisel6: Par gondolata van a j6vére nézve. A sportorvosi koltségek kapesan
ugy tudja, hogy azok ingyenesek, csak idépontot kell kérni. A futballistdk nevében is koszoni az
onkormanyzat timogatasat. javasolja, hogyha marad egy kis 6sszeg, akkor az 61t6z6 belsé felujitasa
is fontos lenne. Javasolja, hogy az SE nyisson a kiils6é tamogatok felé is.

Németh Attila polgarmester: Ez a sportegyesiilet feladata. Az 6nkormanyzat csak a pénziigyi
beszamolot fogadja el.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: A TAO programok keretében 70-30 aranyban lehet timogatast
igényelni, amit az SE meg is tesz tudomasa szerint. Jelen 6nkormanyzati tamogatas altalanos és
nem cimzett tamogatas. Cél a mikoédés biztositasa.

Németh Attila polgarmester

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
72/2026.(IX.17.) hatarozata
a helyi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérdl szo6lé6
beszamoléja jovahagyasarol
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Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
el6terjesztést megtargyalta és ugy hataroz, hogy a Kozségli Sportegyestlet
Dédestapolcsany (3643. Dédestapolcsany, Pet6fi S. u. 14. szam, képviseli: Galuska
Jozsef Elnok) 2025. évi tevékenységérol szolo pénziigyi és szakmai beszamoldjat az
el6terjesztés melléklete szerint jovahagyodlag elfogadja.

A Képvisel6-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hozott hatarozatrdl az Egyesiilet
Elnokét {rasban tajékoztassa.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: értelemszertien

I1./5 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Dontés alpolgarmester koltségtéritésének
megsziintetésérdl

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester

Németh Attila polgarmester: Mint arrol mar biztosan mindenki értestilt a sajtobol, a nemrégiben
elfogadott jogszabalyvaltozas utan valtozott a tarsadalmi megbizatasa alpolgarmester
koltségtéritésre vald jogosultsagara vonatkozo szabaly, ezért szikséges Foldi Laszl6 alpolgarmester
részére megallapitott 18.000 Ft/ho koltségtéritést 2026. jalius 1. napjatol megszintetni.

Kéri az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: Bejelenti személyes érintettségét, igy a szavazasban nem kivant
részt venni.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testilet az elhangzottak alapjan 5 igen szavazattal és 1 tartdzkodas mellett, az alabbi
hatarozatot hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének
73/2026. (IX.17) hatarozata
az alpolgarmester koltségtéritésének megszintetésérdl

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvénynek (a
tovabbiakban: M6tv.) a polgarmesteri és varmegyei kozgytlési elndki javadalmazas
korlatozasaval 6sszefliged modositasarol szolo 2026. évi XXV. torvény hatalyon kiviil
helyezi az Motv. 80. § (3) bekezdését, amely tartalmazza a tarsadalmi megbizatasu
alpolgarmester koltségtéritésre valod jogosultsagara vonatkozo szabalyt, ezért a Foldi
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Laszl6 alpolgarmester részére a 124/2024 (10.07.)-es szamu hatarozatban megallapitott
18.000 Ft/ho koltségtéritést 2026. julius 1. napjatdl megsziinteti.

FelelGs: polgarmester, aljegyz6
Hataridg: azonnal

I1./6 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Rendeletmddositasok.

El6adé: Németh Attila
polgarmester

Németh Attila polgarmester: Elmondja, hogy az el6terjesztés igazodik a Magyarorszag
Kormanya altal k6zzétett szocialis tdzifa igénylési palyazatban meghatarozott jogosultsagi korhoz.
Dédestapolcsany eddig is rendelkezett erre vonatkozé rendelettel, a technikai jellegl kiegészités
néhany 4j igényl6t jelenthet. A potencidlis igényléi kor létszama viszonylag allandd
Dédestapolcsanyban, igy a rendeletmoédositas nem befolyasolja a kéltségvetés egyensulyat.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a dontéshozatalt az irasbeli el6terjesztés alapjan.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elSterjesztés alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az aldbbi rendeletet
alkotta:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 7/2026.
(IX. 21.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis tiizel6anyag tamogatasrol sz616 14/2021 (X.22)
o6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a legraszorultabb csaladok természetbeni tiizel6anyag
tamogatashoz jussanak. Ennek érdekében Dédestapolecsiny Kézség Onkorméanyzatinak
Képviselbtestilete

rendeletmoddositas atjan pontositja a tizel6anyag igénylés részletes szabalyait.

[2] Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993.évi III. torvény 2.§.-dban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32.cikk  (2) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011.évi CLXXXIX.torvény 13.§. (1) bekezdés 8.a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el

1.§
A szocialis tizel6anyag timogatastdl szolé 14/2021. (X. 22.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
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2.§
(1) A szocialis tiizelGanyag timogatasrol szol6 14/2021. (X. 22.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
,»(1) Az Onkormanyzat vissza nem téritend egyszeri természetbeni timogatasként téritésmentes
tizel6éanyag — keménylombos tlzifa - tamogatast allapithat meg annak az igénylének, akinek
csaladjaban az egy fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 500 %o-at, egyediil
¢l6 esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600 %-at nem haladja meg.”
(2) szocialis tiizel6anyag timogatasrol szol6 14/2021. (X. 22.) énkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
[ Az (1) bekezdésben meghatarozott igénylik koziil elonyben kell részesitent, aki]
,»d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzett gyermeket nevel, vagy”
(3) A szocidlis tiizelGanyag timogatasrol szol6 14/2021. (X. 22.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdése a kovetkezé e) és f) ponttal egészil ki:
[ Az (1) bekezdésben meghatarozott igénylik kol elonyben kell részesitent, aki]
,»¢) rokkantsagi ellatasban részesilével él egy haztartasban, vagy
/) egyszil6s haztartasban él.”

(4) A szocialis tizel6anyag timogatasrol szol6 14/2021. (X. 22.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (3)
bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
[ Az (1) bekezdésben meghatarozott igénylik kol eldnyben részesithetd, aki]
,»0) 65 év feletti egyediil €16 nyugdijas és nyugdija nem éri el a 150.000.- Ft-ot.”
3.§
Ez a rendelet 2026. szeptember 21-én 1ép hatalyba.

Részletes indokolas
Az 1-3. §-hoz
A Kormany altal meghirdetett, raszorulok részére szocialis célu tiizel6anyag palyazatnak vald
megfelelés érdekében szitkséges pontositani a raszorultsag és az elbiralas szabalyain, illetve az egy
tére es6 jovedelmi hatarok tekintetében az inflacids hatas és a nyugellatasok, bérkiaramlas
mértékével névelni az egy f6re esé jogosultsagi hatarokat.

Németh Attila polgarmester: Fszleltilk, hogy egyre tobb potencidlisan raszorulé igényls szorul
ki az Id6skortak Tamogatasa igénylésébdl az inflaciés hatas miatt alacsonnya valt egy fére es6
jovedelmi korlatok miatt. Szintén problémat okoz a temetési segélyek igénylése soran az extrém
alacsony egyfére esé jovedelmi korlat. A rendeletmédositas nem befolyasolja a koltségvetés
egyensulyat, viszont az arra raszoruld igényl6k kiszorulasa ezen ellatasbol negativ hatasokat kelt.
Szintén beterjesztésre kertl a szocialis tlzifa igénylésével ¢és elbiralasaval kapcsolatos
onkormanyzati rendelet modositasa, mely az egységesen kiadott palyazati utmutatd szerint
elényben részesiti azon teleptiléseket a biralat soran, akik esetében a helyi rendeletben régzitett
raszorultsagi sorrend igazodik a kézponti palyazati kifrasban meghatarozott jogosultsagi korhoz.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a dontéshozatalt az {rasbeli el6terjesztés alapjan.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 {6 képviseld vett részt.

A képvisel6-testilet az elSterjesztés alapjan egyhangt (6 igen) szavazattal, az alabbi rendeletet
alkotta:
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Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 8/2026.
(IX. 18.)
onkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz616 4/2015. (I1.25)
o6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzatianak Képvisel testiilete az egyes szociilis ellatasok
igénybevételével kapcsolatos rendelkezések pontositasa céljabol,

[2] Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 2. §-aban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
Az a szocidlis elldtasok helyi szabalyairol sz6l6 4/2015. (11.25.) 6nkorményzati rendelet 8. § (1)

bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2.§
Az a szocidlis elldtasok helyi szabalyairol sz6l6 4/2015. (I11.25.) 6nkorményzati rendelet 8. § (1)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez kapcsolédd tamogatast nyudjt, annak a
személynek, aki az elhunyt eltemettetésérél gondoskodott, a temetési koltségek viselése
létfenntartasat veszélyezteti és a csaladjaban az egy fére juté havi j6vedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap Gsszegének tizenkétszeresét.”

3.§
Az a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 4/2015. (11.25.) 6nkormanyzati rendelet (1)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A KépviselS-testilet rendkiviili teleptilési timogatasban részesiti azt a szocialisan raszoruld
személyt, aki betoltotte a 65. életévét és a havi nett6 jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési
alap G6sszegének hatszorosat.”

4.§
Ez a rendelet 2026. szeptember 21-én 1ép hatéalyba.

Részletes indokolas
Az 1-4. §-hoz
Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiilete a  helyi  szocidlis  ellatasok
igénybevételének biztositasa érdekében az inflacidval, a nyugdijak és nyugdijszerd ellatasok
Osszegének emelkedésével és a nemzetgazdasagi bérkiaramlas mértékének aranyaban néveli az
egyes igényelhet6 szocidlis ellitasok egy fére es6 jovedelmi hatarait.

I1./7 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Molnar Gabor miskolci lakos haszonbérleti kérelme.

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester

Németh Attila polgarmester: Elmondja, hogy Molnar Gabor 3525 Miskolc, Sell§ utca 45. szam alatti
lakos kérelmet tetjesztett elé a dédestapolcesany kiiltertilet 023/21, 123/22, 126/10, 126/11, 026/12,
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026/13. helyrajzi szamu 28.350 m2 teriileteknek a 2027.01.01.-1 idéponttdl térténd haszonbérbe vétele
kapcsan.

Inditvanyozza az el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Foldi Laszl6 alpolgarmester: Javasolja a korabban elfogadott 55.000.- Ft / Ha / év haszonbétleti
dijjal elfogadni a kérelmet.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének
74/2026.(IX.17.) hatarozata
Molnar Gabor miskolci lakos
6nkormanyzati tulajdonaban 1évé kilteriileti ingatlanok
haszonbérbeadasa iranti kérelmérdl.

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete (a  tovébbiakban:
Képvisel6-testilet) az eldterjesztést megtargyalta és ugy hatiroz, hogy MOLNAR
GABOR (3525 Miskolc, Sell utca 45. szam) kiilteriileti ingatlan megvasarlasa iranti
kérelmének helyt ad ¢és részére 2027.01.01. napjatél haszonbérbe adja az
Onkormanyzat 1/1 tulajdonit képezé dédestapolcsany kiilteriilet 023/21, 023/22,
026/10, 026/11, 026/12, 026/13. helyrajzi szama 28.350 m2 &sszteriletd
mezbgazdasagi ingatlanokat.

A Képvisel6-testulet a haszonbérleti dijat 2027.01.01 — 2031.12.31. napjai ko6zotti
id6tartamban 55.000.- Ft / év / Ha 6sszegben dllapitja meg.

Az  Onkormanyzatnak az érintett teriiletekre sem kézfoglalkoztatasi, sem
tertletfejlesztési célbol nincs sziiksége a haszonbérbe adas nem ellentétes az
Onkormanyzat érdekeivel.

A testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a haszonbérleti szerz&dést alairja.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: sz6vegben

I1./8 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — Ovodai Konyha eszkozbeszerzéshez elGiranyzat
biztositasa.

Elgado: Németh Attila
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polgarmester

Németh Attila polgarmester: Elromlott az évodai f6z6konyha mosogatogépe, amelynek cseréje
sajnos nem tdr halasztast. Ennek varhaté értéke mintegy 1 millié forint. Koltségvetésbe
betervezésre kertlt 1 db elektromos kombi siité 11 talcas, hozza allvany, egy 2 talcas mosogato, és
egy szervizkocsi. A pénziigyi fedezet rendelkezésre all, kéri a képviseld testiletet az elGiranyzat
biztositasa kapcsan dontéshozatalra.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
75/2026.(IX.17.) hatarozata
A Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
részére konyhai eszk6z6k beszerzésérdl

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a targgyal kapcsolatos
el6terjesztést megtargyalta és ugy hataroz, hogy a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag
Ovoda, Mini Boleséde és Konyha altal megrendelni kivant 1 db nagykonyhai
mosogatégép ¢és 1 db kombinalt siit6, 1 db alaépitmény, 1 db kéttalcas rozsdamentes
mosogaté  vételaranak fedezetére a koltségvetésben meghatarozott moddon
eléiranyzatot biztosit.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: értelemszertien

I1./9 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. — A Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini
Bo6lcs6de ¢és Konyha pedagégiai programjanak illetve szervezeti ¢és
miik6dési szabalyzatanak a véleményezésérdl

El6éadé6: Németh Attila
polgarmester
Németh Attila polgarmester:
Mivel kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.
A dontéshozatali eljarasban 6 {6 képviseld vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:
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Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
76/2026.(1X.17.) hatarozata
A Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
pedagdgiai programjanak illetve szervezeti és miikédési szabalyzatanak
a véleményezésérdl

Dédestapolcsany Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
el6terjesztést megtargyalta és ugy hataroz, hogy a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag
Ovoda, Mini Bélesode és Konyha pedagdgiai programijat illetve szervezeti és mikodési
szabalyzatat megismerte, egyetértési joga keretében az okiratokkal kapcsolatban
észrevétellel nem kivan élni.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: értelemszerten

I1./10 NAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok. _— Reformatus tiszteletes beiktatasahoz kapcsolédo
rendezvény tamogatasarol.

El6éadé6: Németh Attila

polgarmester
Németh Attila polgarmester: El6adja, hogy érkezett segitségkérés Tozsa-Banfalvi Gabor
dédestapolcsanyi reformatus tiszteletes oktéber 25-1 beiktatasi innepsége kapcsan.

Foldi Laszlé alpolgarmester: Javasolja, hogy a beiktatasi ceremoénia és az azt kovetd
szeretetvendégség kapcsan az 6nkormanyzat biztositsa a sztikséges technikai segitséget, mikrobusz
hasznalatat, a konyha esetében pedig a f6zési lehet&séget alapanyag biztositasa nélkil.

Németh Attila polgarmester:

Mivel kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a jelentés tudomasulvételét.
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 6 {6 képviseld vett részt.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan egyhangu (6 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot
hozta:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
77/2026.(1X.17.) hatarozata
A dédestapolcsanyi reformatus tiszteletes beiktatasi
innepségéhez kapcsolodod segitségnyujtasrol
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Dédestapolcsany Kozség Onkorm{myzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
elGterjesztést  megtargyalta és  Ugy hatiroz, hogy Toézsa-Banfalvi Gabor
dédestapolcsanyi reformatus tiszteletes oktober 25-1 beiktatasi tnnepsége kapcsan az
onkormanyzat biztositja a szikséges technikai segitséget, konkrétan mikrobusz
hasznalatat, a konyha esetében pedig a f6zési lehetéséget alapanyag biztositasa nélkul.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: értelemszertien

Németh Attila polgarmester: Kérdezte, hogy nyilt iilésre van-e valakinek kérdése, észrevétele,
javaslata?

Tovabbi hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem hangzott el.

Mivel tovabbl 1nd1tvany javaslat nem volt, a polgarmester a képviselG-testilet ulését 15:34 perckor
bezarta. \I\O A
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Borsod-Abauj-Zemplén virmegvye DEDESTAPOLCSANY

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata
Képvisels-testiilete
2026. szeptember 17. napjan megtartott
rendkiviili nyilt tilésének:

a. jegyzOkonyve,
b. targysorozata:
c. hatarozata: 67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77
d. meghivoja
e. napirend: elSterjesztésel
. jelenlét ive
Napirend . i o _ Eléteri P
Sorgzéma Napirend targya ElGterjesztd ortsg];is:tes
Javaslat az onkormanyzat 2026.évi koltségvetésérdl ) .
1. s2616  1/20260127) Onkorminyzati  rendelet | omcth Attla frasban
Ty ’ polgarmester
modositasara.
2. Inditvanyok, javaslatok Nemeth /iddlla irasban

polgarmester

Dédestapolesany, 2026.09.17




JELENLETI iV

Dédestapolesany Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. szeptember 17. napjan

14:00 6rai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyilvanos iilésén megjelentekrdl.

1. A KEPVISELO-TESTULET TAGJAI:

Név
Németh Attila
Foldi Laszlo
Gyérfi Andras
Németh Sandor
Gy6rfi Péter
Hegyi Norbert
Kiss David Janos

Beosztas Erkezés

polgarmester

Tavozas

képviseld

képviselo

képviseld

kepviseld

képviseld

képvisel6

Alaitas

Az érkesés és tdvozds iddpontydt csak az; iilés megnyitdsa utani illetve bezdrdsa elotli esethen kell kitoltent.

2. TANACSKOZASI JOGGAL JELEN LEVO MEGHIVOTTAK

a.) az ulés egész tartamara

Név
Dr. Herczeg Tibor
Dr. Kresak Zoltan
Szics Endre
Kerekes Ott6

Sziicsné Farkas Zsuzsanna

Csizi Dorottya

Fenyvesi Zoltanné

Beosztas

jegyzo, cimzetes f6jegyzd
aljegyzé
diszpolgar

Lajos Arpéd AleIsk. igazgatdja

Csomasz To6th Kalman
Reformatus Alapfoku
Miivészeti Iskola igazgatdja

Dédestapolcsanyi
Hétszinvirag Ovoda, Mini
Bolesdde ¢s Konyha
téigazgatoja
Dédestapolesanyi KBK
Kozalapitvany
Kuratériumanak elnoke

3. LAKOSSAG RESZEROL MEGJELENT:

Alairas




MEGJELENT TOVABBA:

VORZTI Ve Woyales  TRULS flounkic

(S 1puesie pagapsy (0w



2026. 09. 07. 17:57 Onkormanyzati Portal

&=
MEGHIVO

Dédestapolcsany Onkormanyzat polgarmesterétél
3643 Dédestapolcsany, Petéfi S. u. 21.
Tel.: (48) 501-030, fax: -
e-mail: dedestapolcsanyonkormanyzat@gmail.com

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2026.09.17 - 14.00 oratol
munkaterv szerinti rendes ulés és azt kovetéen egyiittes ulés Ulést tart, amelyre ezuton
meghivom.

Az Ulés helye: Banvolgye élménytabor K6zosségi terme - 3643 Dédestapolcsany, Banvolgye

u1.szam
Napirend:
Npr. Targy Elbterjeszt6
1 Javaslat az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 1/2026. (11.27.) Németh Attila
6nkormanyzati rendelet médositasara. polgarmester
(el6terjesztés maodija: Irasban)
2 Egyén inditvanyok, javaslatok Németh Attila

(el6terjesztés maédja: Irasban)
E1 Javaslat a Szuhakalloi K6zdés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi kdltségvetésének David Istvan

modositasara. ) polgarmester
(el6terjesztés maddja: Irasban)

E2 Tajékoztatas a Szuhakalloi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2026. |. félévi David Istvan
koltsegvetésének végrehajtasarol. polgarmester
(el6terjesztés maddja: Irasban)

E3 Javaslat a Szuhakalloi Kozds Onkormanyzati Hivatal és a hozzarendelt David Istvan
koltségvetési szerv kdzotti munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl polgarmester
sz06l6 munkamegosztasi megallapodas jovahagyasara.

E4 Inditvanyok, javaslatok David Istvan
(el6terjesztés modja: széban) polgarmester

Dédestapolcsany, 2026.09.07.

Németh Attila
polgarmester

https://www.onkportal.hu/testuletiulesek_2 p.php?k_tl_azn=dedestapolcsany&&dt=2026.09.17
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ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

II.LNAPIREND: Inditvanyok — javaslatok:
Polgarmesteri jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

we . .. Németh Attila A dontés forméja:
Eloterjeszto: Polgarmester Hatérozat
Szavazas maddja:
Melléklet: Hatarozati javaslat Egyszer tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A 2026.4prilis 23-i iilésen sziiletett hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tdjékoztatast adom:

(A hatarozatok megtekinthetSk az ,,Onkormanyzati Portal Dédestapolcsany”, Testiileti {ilések vagy
Hatarozatok meniipontban)

RENDKIVULI KEPVISELO TESTULETI ULESEKEN HOZOTT HATAROZATOK:

54/2026.(V1.25.) hatarozata

Makrai Zsolt dédestapolcsanyi lakos 6nkormanyzati résztulajdonban 1évo belteriileti
ingatlan(hrsz: 669) megvasarlasa iranti kérelmérol

A szerz6déskotés folyamatban.

55/2026.(V1.25.) hatarozata

Fonagyné Pal Zsuzsanna dédestapolcsanyi lakos onkormanyzati résztulajdonban 1évo
belteriileti ingatlan megvasarlasa iranti kérelmérél (hrsz: 0151/22.)

A szerz6déskotés folyamatban

57/2026.(V1.25.) hatarozata

Lukscs Adam dédestapolcsanyi lakos 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kiilteriileti szanté
ingatlan haszonbérlete iranti kérelmeérol (hrsz: 0175/88.)

A szerz6déskotés megtortént.

58/2026.(V1.25.) hatarozata
belteriileti ingatlanra vonatkozo értékbecslés megrendelésérol.
Folyamatban.

60/2026.(VII1.18.) hatarozata




a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B0O1-2022-00039 Kossuth Lajos ut feltijitasa projekthez kapcsolodo
megismételt kozbeszerzési eljaras illetve a KAP-RD43-1-25 Kiilteriileti utfejlesztési palyazat
valamint Magyar Falu Program kozvilagitas korszeriisitése beszerzések kozbeszerzési
tanacsadojanak kivalasztasarol.

A szerz6déskotés megtortént.

61/2026.(VII1.18.) hatarozata

a 2026.évi Versenyképes Jarasok Program II. keretében

térfigyelo rendszer beszerzése kapcsan ajanlattételre felkért vallalkozasokrol
Ajanlatkérés folyamatban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet iilésérdl késziilt jegyzOkonyv a Kormanyhivatal részére, a jogszabalyban eldirt
15 napos felterjesztési hataridon beliil a Nemzeti Jogszabalytar feliilltén megkiildésre keriilt.

A Képviseld-testiilet hatarozatai, az iilések jegyzdkonyve az dnkormanyzat hivatalos honlapjara — az
onkormanyzati portalra - feltdltésre keriilt, az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
eldirasainak megfelelden.

Inditvanyozom az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.
Dédestapolcsany, 2026. szeptember 8.

Németh Attila sk.
Polgarmester

Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
........ /2026.(1X.17.) hatarozata
Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a targgyal kapcsolatos eldterjesztést
megtargyalta és ugy hataroz, hogy a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol sz616 Polgarmesteri
jelentést az eldterjesztés szerint jovahagyolag elfogadja.

Felelds: Polgarmester
Hataridg: értelemszerten



ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2026. SZEPTEMBER 17-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

II. NAPIREND

Targy: Tajékoztatas az 6nkormanyzat és koltségvetési szerve 2020. évi gazdalkodasanak elsé félévi
helyzetérdl.

) Németh Attila A dontés formaja:
El” r” ]
Gterjesztl: polgérmester hatirozat
Csipkésné Haraszin
oo s , r. Hercz ibor in
ElStetjesztést D H.e ¢ C%Tbo T}l de o
készitette: jegyz6 gazd. tgyintézo
cimzetes f6jegyzé
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat

Szavazas modja:
2.sz.  Tajékoztatdé mellékletek Egyszert tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az onkormanyzat gazdalkodasanak I. félévi helyzetérdl szolo tajékoztatast az alabbiak szerint
terjesztem a képvisel6-testiilet elé:

A tervezés és a koltségvetési rendelet végrehajtasa soran figyelembevételre és alkalmazasra kerilt a
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CIXXXIX. tv. (Motv,) 111.§ (4)
bekezdése — vagyis a koltségvetés nem tartalmaz mikodési hianyt - , tekintettel a 115.§ (1) bek-ben
foglaltakra és a (2) bek-ben meghatarozott kévetkezményekre (,,Ha a helyi inkormdnyzat a kiltségetési
évre vonatkozdan nem rendelkezik elfogadott kiltségetéssel, . ... ....a nettd finanszirozds keretében finansgirozort
tamogatdsainak folydsitdsa felfiiggesztésre kerill.)

A jogszabalyi kotelezés betartasa meghatarozta a 2026. évi koltségvetés 1. félévi végrehajtasat.

Az 1. félévi koltségvetési beszamold bevételi és kiadasi teljesiilését mutaté mellékletek szerint
megallapithatd, hogy az Onkormanyzat tervezett bevételei a koltségvetési rendelet szerint
teljesultek.

A bevételeket és kiadasokat részletez6 mellékletek értelemszertien, valamennyi esetben junius 30-
i allapotot titkréznek.

Az 6nkormanyzat 1. félévi gazdalkodasa soran, hataridében eleget tett valamennyi foglalkoztatasi
jogviszonybol eredS fizetési kotelezettségének, mikodtette a szocialis ellatérendszer
kilonb6z6 elemeit. Ezen jogosultsagok, likviditasi gondok miatt egyetlen esetben sem csorbultak,
szenvedtek hatranyt. A muikodéshez szikséges kotelezettségek teljesitésre  kertltek, az
onkormanyzat 30 napon tuli tartozassal, jellemzéen nem rendelkezett.


https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00

KOLTSEGVETESI BEVETELEK:

I. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL (57%)

A helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa, a kéznevelési feladatok, a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok, valamint a kulturalis feladatok
allami tamogatasa, a koltségvetési rendeletben tervezett médon, idéaranyosan, jogszabalyban
meghatarozott folyositasi rend szerint, megfelelGen teljestltek.

Az egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr6l jogcimen, a Start-
munkaprogramhoz tarsul6 bevételek és az otthontamogatas folyositasahoz, a pedagogus
béremeléshez biztositott forras, valamint a NEAK finanszirozas szerepelnek.

IT. FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL (9%)

A Versenyképes Jarasok tamogatasa, I1. iteméhez kapcsolodé bevétel szerepel teljesitésként.

ITI. KOZHATALMI BEVETELEK (63%)
A kozhatalmi bevételek k6zott, a helyi addk a koltségvetési rendeletben tervezetthez képesti 1.
télévi realizalédasa szerepel.

IV. MUKODESI BEVETELEK (43%)

A jogcimen az 6nkormanyzat egyéb sajat bevételeinek 1. félévi realizalédasa kévetheté nyomon.

V. FELHALMOZASI BEVETELEK (2%)

Term6£0ld értékesitésébdl szarmazd bevétel teljestlt az 1. félévben.

FINANSZIiROZASI BEVETELEK:

A finanszirozasi bevételek kozott az el6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
szerepel, melynek tartalma a 2026. évi koltségvetés és modositasa elSterjesztésekor részletesen
bemutatasra kerilt.

Allamhéztartason beliili megelSlegezések Gsszege ugyanilyen 6sszegi kiadassal terhelt.

Az dnkormanyzat 2026. I. félévi bevételei, a modositott bevételi elGiranyzathoz képest 58%o-
os aranyban teljesiiltek.

KOLTSEGVETESI KIADASOK:

A koltségvetés kiadasi oldalanak 1. félévi teljestilését, az alabbiak jellemzik el6iranyzat-
csoportonként:

I. Személyi juttatasok

Kozalkalmazottak-, koéznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban-, egészséglgyi — szolgalati
jogviszonyban allok személyi juttatasai, valasztott tisztségvisel6k dijazasa (2025. 12. hé 2026. 1-5.
ho); megbizasi difjak; cafetéria-juttatas, otthontamogatas, koltségtérités; kozfoglalkoztatottak
munkabére. (57%)

II. Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

A személyi juttatasok terheld szocialis hozzajarulasi ado és kifizetéi SZJA. (43%)



I1I. Dologi kiadasok

Az onkormanyzat mikodése soran keletkez6, ahhoz sziikséges tlizemeltetési, fenntartasi,
szolgaltatasi kiadasok koltségvetési elSterjesztés szerinti tartalommal térténd teljestilése. (54%)

A dologi kiadasok alakulast jelentésen befolyasolta, olyan egyszeri kiadasok teljestilése az elsé
télévben, melyek az év folyaman mar nem varhatoak, illetve a kiadasok masik része pedig a II.
félévben realizalédik. Ezen kiadasok jellemzéen a kozfoglalkoztatashoz, illetve a
teleptilésiizemeltetéshez tarsulnak.

IV. Ellatottak pénzbeli juttatasai

Az 6nkormanyzat altal folydsitott eseti- és rendszeres pénzellatasok teljestilését tartalmazza (1%0)

VI. Egyéb miikédési célu kiadasok

Az onkormanyzat megallapodasokban vallalt pénzeszkoz-atadasaink teljestilését tartalmazza a
kiadasi jogcim, a kilénb6z6 kotelezd- és 6nként vallalt feladatok tarsulasban, feladat-ellatasi
szerz6dés alapjan, vagy egyéb egylttmikodési forma szerint ellatisa soran, valamin a kézponti
koltségvetés felé teljesitendd befizetéseket. (33%)

VI. Beruhazasok (12%)

A koltségvetési rendeletben elfogadott beruhazasi kiadasi el6iranyzatok terhére az alabbi kiadasok
teljestiltek az I. félévben.

Ingatlanok beszerzése, létesitése
Osszeg
456 000

Megnevezés
Osszekotout Dtp. belteriilet 595-665 kialakitasi munkarész

Informatikai eszk6zok

Osszeg
25196

Egyéb targyi eszkoz beszerzés

Megnevezés
egészséhaz-e személyi olvasé (2db)

Osszeg Megnevezés

38 583 irodaszékek 2db

125 827 bejarati ajto (tabor)

19 677 tikros szekrény (garzon)

297 598 stihl benzines finyird,stihl ms 162 lancfirész
100 000 kavégép vasarlas (tabor)

163 834 tabor szinyoghal6 beszereléssel

66 195 tabor miianyag nyilaszard

127 637 szervizkocsi, chafing, elektromos grill - tabor
939 351 Osszesen

Beruhazasok afaja
Osszeg
198 965



VII. Felujitasok (18%)

A koltségvetési rendeletben elfogadott feltjitasi kiadasi el6iranyzatok terhére az alabbi kiadasok
teljestltek az I. félévben.

Ingatlanok felajitasa

Osszeg Megnevezés

188 976 ablakok (12db) 58*58 - tabor

29 362 aljzatkiegyenlité (nyugdijashaz)

456 000 Osszekotéut Dtp. belteriilet 595-665 kialakitasi munkarész
43 562 laminalt padl6- Nyugdijashaz

782 500 Top Plusz Kossuth utcai hid feldjitas miszaki ellenér

33 450 000 Dédestapolcsany hrsz: 772 Gagarin utca feltjitasa

34 950 400 Osszesen

Felujitasok afaja
Osszeg Megnevezés
9 225 335

FINANSZIROZASI KIADASOK (55%):

Az allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése a 2025. decemberében, a 2026. évi
allami tamogatas terhére folydsitott elSleg visszafizetését tartalmazza.

A kézponti, iranyité szervi tamogatasok folyositasa a Hétszinvirig Ovoda, Mini Boleséde és
Konyha mutkodéséhez szikséges pénzeszkoz-atadast (allami tamogatdas + Onkormanyzati
hozzajarulas) tartalmazza.

Az 6nkormanyzat 2026. I. félévi kiadasai, a modositott kiadasi elGiranyzathoz képest 40%-
os aranyban teljesiiltek.

Az Onkormanyzat gazdalkodasanak I. félévi helyzetérdl szOlé szamszaki tajékoztatast az
el6terjesztés 1-4. sz. mellékletei tartalmazzak.

DEDESTAPOLCSANYI HETSZINVIRAG OVODA, MINI BOLCSODE ES
KONYHA

Az 1. félévi koltségvetési beszamold bevételi és kiadasi teljesiilését mutaté mellékletek szerint
megallapithatd, hogy az Ovoda tervezett bevételei a koltségvetési rendelet, illetve a képvisel6-
testiilet évkozbeni déntései szerint teljesiltek.

BEVETELEK TELJESULESE JOGCIMENKENT:
a) miikodési bevételek: étkezéshez kapcsol6do bevételek (33%)

b) el6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele: a 2025. évi koltségvetési
maradvany Osszege;

c) kozponti, iranyité szervi tamogatas: az 6vodai feladatellatas, a gyermek- és szocialis
étkeztetés jogcimen folyositott allami tamogatas, és a fenntarté Onkormanyzat
hozzajarulasanak idéaranyosan teljesitett része. (53%)



Az 6voda 2026. 1. félévi bevételei, a modositott bevételi eléiranyzathoz képest 50 %-os aranyban
teljesultek.

KIADASOK TELJESULESE JOGCIMENKENT:

a) személyi juttatasok: pedagogusok, NOKS munkatars, konyhai dolgozék személyi
juttatasai (2025. 12. hé 2026. 1-5. ho); cafetéria-juttatas, otthontamogatas, koltségtérités
(57%)

b) munkaadoét terhel$ jarulékok: a személyi juttatasokat terhel$ szocialis hozzajarulasi ado
és kifizetSi SZJA (57%);

c) dologi kiadasok: az 6voda és a konyha mitkodése, soran keletkez6, ahhoz szikséges
tzemeltetési, fenntartasi, szolgaltatasi kiadasok (39%).;

d) beruhazas és felujitas nem teljestlt az I. félévben:

Az 6voda 2026. 1. félévi kiadasai, a moédositott kiadasi eléiranyzathoz képest 51%-os aranyban
teljestltek.

Az Ovoda gazdalkodasanak 1. félévi helyzetérdl sz616 szamszaki tajékoztatast az elGtetjesztés 5-8.
sz. mellékletei tartalmazzak.

Fentiekre tekintettel kezdeményezem az elSterjesztés mellékletében szereplé hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Dédestapolcsany, 2026.09.08.

Németh Attila sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata
KépviselG-testiiletének /2026.(IX.17.) hatarozata

azonkormanyzat és koltségvetési szerve 2026. évi
gazdalkodasanak els6 félévi helyzetérdl szo6lo
tajékoztatasrol
Dédestapolcsany Kozség onkormanyzata Képvisel6-testilete az Onkormanyzat és
koltségvetési szerve (Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini BolesGde és
Konyha) 2026. évi gazdalkodasanak els6 félévi helyzetérdl szolo tajékoztatast jkv.
melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: értelemszerden



Tajékoztatas Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata 2026.1. félévi
gazdalkodasanak helyzetérdl

Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének I. félévi végrehajtasa

422 981 831 Ft bevétellel

ebbdl
mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 178 341 508 Ft
felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrél 8 489 222 Ft
kézhatalmi bevételek 14 076 407 Ft
mukodési bevételek 46 210 507 Ft
finanszirozasi bevételek 175741 598 Ft

293 523 990 Ft kiadassal

ebbdl
személyl juttatasok 84 362 669 Ft
munkaadot terhel6 jarulékok 8 479 259 Ft
dologi kiadasok 42 674 016 Ft
ellatottak pénzbeli juttatasai 230 000 Ft
egyéb mikodési céla kiadasok 6 673 563 Ft
beruhizasok 1163512 Ft
felvjitasok 44 175 735 Ft
finanszirozasi kiadasok 105 765 236 Ft

teljesiilt.



Tajékoztatas a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolcséde és
Konyha 2026.1. félévi gazdalkodasanak helyzetérdl

A koltségvetési szerv 2026. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasa

106 367 432 Ft bevétellel

ebbdl
mukodési bevételek 8171 780 Ft
finanszirozasi bevételek 98 195 652 Ft

106 361 183 Ft kiadassal

ebbdl
személyi juttatasok 74 846 478 Tt
munkaadot terhel6 jarulékok 9773465 Ft
dologi kiadasok 21741 240 Ft

teljestilt.



Koltségvetési bevételek

1. melléklet

Megnevezés lire'deti M,(:),d?ShOtt Teljesités
elGiranyzat elGiranyzat
Helyi 6nkormanyzatok mikédésének altalinos timogatésa 32920 448 39 915 549 23 114 434
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 73 869 204 80 384 164 44926 944
Telepiilési onkormdnyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak isa 44 106 521 45 510 499 24 339 371
Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatisa 48 156 950 48 156 950 25041614
Telepulési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 92 263 471 93 667 449 49 380 985
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 2967 633 4311 262 2241 856
Onkorminyzatok miikédési timogatdsai 202 020 756 218 278 424 119 664 219
Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartison beliilrél 102 211 880 102 211 880 58 677 289
ebbdl: kézponti kezelést elSiranyzatok 0 0 7 680 000
ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 0 0 31 168 000
ebbdl: elkiilonitett allami pénzalapok 0 0 19 829 289
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrGl 304 232 636 320 490 304 178 341 508
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei dllamhéztartison belilrdl 91 931 049 91 931 049 8 489 222
ebbdl: egyéb fejezeti kezelés elSiranyzatok 0 0 8489 222
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6l 91 931 049 91 931 049 8 489 222
Vagyoni tipusu adok 6939 220 6939 220 3402 867
ebbdl: épitményado 0 0 -153 039
ebbdl: maganszemélyek kommunalis adéja 0 0 3555 906
Ertékesitési és forgalmi adék 13 891 199 13 891 199 10 362 925
ebbdl: dllandé jelleggel végzett ipartizési tevékenység utan fizetett helyi ipariizési ado 0 0 10 362 925
Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 1332 690 1332 690 287 100
ebbdl: tartdzkodas utan fizetett idegenforgalmi adé 0 0 287100
Termékek és szolgiltatasok ado6i 15 223 889 15 223 889 10 650 025
Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 23515
Ko6zhatalmi bevételek 22163 109 22163 109 14 076 407
Készletértékesités ellenértéke 6800 000 6 800 000 3909 276
Szolgéltatasok ellenértékr 65 928 387 66 293 387 27 470 538
ebbdl:targyi eszk6zok bérbeadasabdl szarmazé bevétel 0 0 8 841 966
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 5500 000 5 500 000 3847573
ebbdl: dllamhaztartason belil 0 0 1560 372
Ellatasi dijak 7795 275 7795 275 5506 463
Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 2104725 2104 725 3807 122
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegi bevételek 0 0 5
Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0 0 5
Egyéb miikodési bevételek 0 17 800 221 1669 530
ebbdl: a szerz6dés megerdsitésével, a szerz6désszegéssel kapcesolatos véglegesen jard bevételek, a 0 0 2362
ebbdl: kiaddsok visszatéritései 0 0 1138983
MiikSdési bevételek 88 128 387 106 293 608 46 210 507
Ingatlanok értékesitése 2 600 000 2 600 000 122 589
ebbdl: term6£old-eladds bevételei 0 0 122 589
Egyéb targyi eszkozok értékesitése 4000 000 4000 000 0
Felhalmozasi bevételek 6 600 000 6 600 000 122 589
Koltségvetési bevételek 513 055 181 547 478 070 247 240 233
El62z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 185 733 035 175 549 114 175 549 114
Maradviny igénybevétele 185 733 035 175 549 114 175 549 114
Allamhaztartason belili megellegezések 0 192 484 192 484
Belfoldi finanszirozds bevételei 185 733 035 175 741 598 175 741 598
Finanszirozasi bevételek 185 733 035 175 741 598 175 741 598
Bevételek Gsszesen 698 788 216 723 219 668 422 981 831




Teljesitett bevételek kormanyzati funckioként

1. melléklet

Onkormanyzatok és

Az 6nkormanyzati

Onkormanyzatok

6nkormanyzati ., Onkormanyzatok ‘Tamogatasi céli o i ia o Varos-, Udiilsi szallashely- it funkciéra nem sorolhato
Megnevezés Osszesen hivatalok jogalkotd és ;:%:::ﬁ;:;; elszimolisai a kbzponti finanszirozdsi vl oro lilkodas Kbzséggazdilkodisi | Haziorvosi alapellitis | Fogorvosi alapellatis szolgaltatis és S:"fc‘l“:;f:l:';:;::  bevérelei
altalan'os lgazlgatasl Kapcsolatos feladatok koltségvetéssel miiveletek egyéb szolgaltatasok étkeztetés nllaml?afta:tason
tevékenysége kiviilr6l

Helyi 6nkormanyzatok mikoédésének altalanos timogatdsa 23114 434 0 0 23 114 434 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telepiilési nkormanyzatok egyes kznevelési feladatainak timogatisa 44 926 944 0 0 44 926 944 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telepiilési onkormanyzatok egyes szocidlis és gy d inogatdsa 24 339 371 0 0 24 339 371 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telepiilési onkormdnyzatok gy itkeztetési fe 25041 614 0 0 25041 614 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 49 380 985 0 0 49 380 985 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturilis feladatainak timogatisa 2241 856 0 0 2241 856 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkorményzatok miikédési timogatdsai 119 664 219 4 4 119 664 219 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4
Egyéb mikodési céli timogatisok bevételei allamhaztartason belilrSl 58 677 289 0 0 0 7 680 000 6743 335 10 232 050 1233111 1620793 31168 000 0] 0] 0] 0]
Miik6dési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 178 341 508 0 0 119 664 219 7 680 000 6743 335 10 232 050 1233111 1620 793 31168 000 0 0 0 0)
Egyéb felhalmozasi céli timogatisok bevételei dllamhéztartason belilrél 8 489 222 0 0 0 8 489 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason belilrél 8 489 222, 0 0 0 8 489 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagyoni tipusi adok 3402 867 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 3402 867
Ertékesitési ¢s forgalmi adok 10 362 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 10 362 925
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 287 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 287 100
Termékek és szolgaltatasok adoi 10 650 025 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 10 650 025
Egyéb kézhatalmi bevételek 23515 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 23515
Ko6zhatalmi bevételek 14 076 407 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0) 14 076 407
Készletértékesités ellenértéke 3909 276 0 0 0 0 0 0 2 806 248 269 650 0] 0] 833 378 0] 0]
Szolgaltatasok ellenértéke 27 470 538 0 8428 180 0 0 0 0 0 4929 733 519 500 11 200 13577725 0] 4200
Kozvetitett szolgaltatisok ellenértéke 3847573 0 1559 110 0 0 0 0 0 2010375 0] 0] 278 088 0] 0]
Ellatasi dfjak 55006 463 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 55006 463 0]
Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 3807 122 0 0 0 0 0 0 757 687 556 977 0] 0] 1081 595 1410 863 0]
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Kamatbevételek és mas nyereségjellegti bevételek 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Egyéb mikodési bevételek 1669 530 3761 0 0 0 0 0 186 524 1472941 0] 0] 6300 4 0]
Miik6dési bevételek 46 210 507 3761 9987 290 0 0 0 0 3750 459, 9239 681 519 500 11 200 15 777 086, 6917 330 4200
Ingatlanok értékesitése 122 589 0 0 0 0 0 0 0 122 589 0] 0] 0] 0] 0]
Felhalmozasi bevételek 122 589 0 0 0 0 0 0 0 122 589 0) 0) 0) 0) 0)
Koltségvetési bevételek 247 240 233 3761 9987 290 119 664 219 16 169 222 6743 335 10 232 050 4983 570 10 983 063 31687 500 11 200 15 777 086, 6917 330 14 080 607
El626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 175 549 114 0 0 0 175 549 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maradviny igénybevétele 175 549 114 0 0 0 175 549 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allamhéztartason belili megelSlegezések 192 484 0 0 192 484 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozis bevételei 175 741 598 0 0 192 484 175 549 114 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 175 741 598 0 0 192 484 175 549 114 0 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0)
Bevételek Gsszesen 422 981 831 3761 9987 290 119 856 703 191 718 336 6743 335 10 232 050 4983 570 10 983 063 31687 500 11 200 15 777 086 6917 330 14 080 607




Koltségvetési kiadasok

3. melléklet

Megnevezés Ererdeti M,(,'),d(,)SitOtt Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 107 494 012 104 678 278 61614 522
Normativ jutalmak 0 2500 000 0
Céljuttatas, projektprémium 2 846 409 6 286 409 5833195
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dfj, tulora, talszolgalat 1 000 000 1 000 000 632 467
Jubileumi jutalom 953 200 1003 200 953 200
Béren kiviili juttatisok 3100 000 4700 000 2000 000

ebbdl: otthontimogatas 0 0 2000 000
Kozlekedési koltségtérités 144 400 2 554 400 135 020
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 144 000 1 844 000 1701 582
Foglalkoztatottak személyi juttatisai 115 682 021 124 566 287 72 869 986
Vilasztott tisztségviselSk juttatdsai 21307 156 22307 156 10 636 510
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 0 590 000 494 590
Egyéb kils6 személyi juttatisok 660 000 925 000 361 583
KiilsG személyi juttatisok 21967 156 23822 156 11492 683
Személyi juttatasok 137 649 177 148 388 443 84 362 669
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 17 936 418 19 664 007 8 479 259

ebbdl: szocidlis hozzajaruldsi ado 0 0 7 822199

ebbdl: taippénz hozzajarulas 0 0 278 065

ebbdl: munkaltatét terheld személyi jovedelemado 0 0 378 995
Szakmai anyagok beszerzése 155 000 205 000 27 362
Uzemeltetési anyagok beszerzése 22603 469 19 823 469 11 550 574
Készletbeszerzés 22 758 469 20 028 469 11 577 936
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 780 180 780 180 593 230
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 682 890 682 890 298 216
Kommunikicios szolgiltatisok 1463070 1463070 891 446
Villamosenergia szolgaltatds dija 13 063 895 13 063 895 4897 612
Gizenergia szolgaltatas dija 5323032 5723032 2662 083
Viz- és csatorna szolgaltatas dfja 2748 690 2748 690 1682203
Koziizemi dijak 21135 617 21535617 9 241 898
Bérleti és lizing dijak 0 10 000 7906
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok 2918 820 2918 820 722188
Kozvetitett szolgiltatasok 925 000 2310 000 979 489

ebbdl: dllamhdztartison belil 0 0 792 023
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok 1893 700 3658 700 2 840 825
Egyéb szolgaltatisok 4745 000 10 650 000 7 869 966

ebbdl: biztositasi dijak 0 0 1357 058
Szolgiltatisi kiadisok 31618 137 41083 137 21662272
Kikildetések kiadasai 1025 000 1025 000 379 530
Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok 1025 000 1025 000 379 530
Mikodési céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 13 493 946 13 493 946 7171 666
Fizetendd altalanos forgalmi add 1 815 000 1315 000 753 000
Kamatkiaddsok 0 35 000 274
Egyéb dologi kiaddsok 0 840 000 237 892
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadisok 15 308 946 15 683 946 8162 832
Dologi kiadasok 72173 622 79 283 622 42 674 016
Egyéb nem intézményi ellitisok 2000 000 2000 000 230 000

ebbdl: telepiilési timogatas 0 0 230 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2 000 000 2000 000 230 000
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok 0 3718 325 3718 325
Elvondsok és befizetések 0 3718 325 3718 325
Egyéb mikodési céli timogatisok dllamhaztartison belilre 6787 103 6787 103 2055238

ebbdl: kbzponti kéltségvetési szervek 0 0 100 000

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 1955 238
Miikodési céli visszatéritendd tdimogatisok, kélesondk nytjtasa allamhaztartison kiviilre 7 000 000 7 000 000 0
Egyéb mikodési céli timogatisok dllamhaztartason kiviilre 2572100 2572100 900 000

ebbdl: egyéb civil szervezetek 0 0 900 000
Egyéb miikodési céla kiadasok 16 359 203 20 077 528 6673 563
Ingatlanok beszerzése, létesitése 3637 795 3637 795 0
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése 139 040 139 040 25196
Egyéb targyi eszkz0k beszerzése, létesitése 3752 866 3752 866 939 351
Beruhdzasi céla elézetesen felszamitott altalinos forgalmi ado 2033019 2033019 198 965
Beruhazasok 9 562 720 9 562 720 1163 512
Ingatlanok feldjitisa 164 558 926 164 558 926 34950 400
Egyéb targyi eszkoz0k feltjitasa 33 487 667 33 487 667 0
Felujitasi céla elézetesen felszamitott altalinos forgalmi adé 53 472 580 53 472 580 9225335
Felujitasok 251519173 251519173 44175 735
Koltségvetési kiadasok 507 200 313 530 495 493 187 758 754
Allamhaztartison belili megelSlegezések visszafizetése 7 545 516 7 738 000 7738 000
Ko6zpont, iranyité szervi timogatasok folyésitasa 184 042 387 184 986 175 98 027 236
Belfoldi finanszirozis kiaddsai 191 587 903 192 724 175 105 765 236
Finanszirozasi kiadasok 191 587 903 192 724 175 105 765 236
Kiadasok 6sszesen 698 788 216 723 219 668 293 523 990




Teljesitett kiadasok kormanyzati funkciéként

1. melléklet

Onkormanyzatok

Az snkorményzati

Egyéb szocidlis

Onkormanyzatok

és dnkorményzati 2 | Onkorminyzatok 4 i ) Kozutak, hidal, [0 Vitos-, Csalad és 161 spalliche] Kozmivelddés - o vodai nevelé. P Gyermekek f A
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ig:::gal:isi miikddtetés k;:;;:::::; Joliségretéssel miiveletek kézfoglalkoztatis enmtantion tamogatisuk swolgiltaisok  ondosis étkeztetés Tellesstése enek gondosisa timogatisa feladatai intézményben Y szolgiltatis A||An:::‘z‘:?ar;mwn
tevékenysége
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 61 614 522 0) 1997 988, 0) 0) 0) 6 498 306 9150 519, 0) 0) 0) 0 1855705 2160 387, 26198 037| 0) 0 5956 545 0) 2816 603 0 0 0 0 2333 600 1099 101 0 0
Céljuttatas, projektprémium 5833195 0 30675 0 0 0 1586 981 672132 0 0 0 0 231 580 1289 661 790 524 0 0 805 702 0 150 376] 0 0 0 0 150 376 50 000 0 0
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tdlszolgalat 632 467 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0) 262 077| 0) 0 292971 0) 0 0 0 0 0 0 77 419 0 0
| Jubileumi jutalom 953 200 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0) 953 200, 0) 0 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Béren kiviili juttatasok 2000 000) 1000 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozlekedési koltségtérités 135 020] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 45 145] 0 0 0 89 125] 0 750 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai 701 582 0 151 769 0 0 0 120 508] 165 624] 23 749) 0 0 0 0 195 930 180 000 535 539) 0 0 113294 0 0 0 0 0] 0] 0] 215 169) 0 0]
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 72 869 986 1000 000) 2180 432] 0 0 0| 8205795 9988 275 1646 668 0| 0| 0| 0] 2283215, 3675193 29739 377 0 0 7257 637] 0 2967 729 0] 0 0 0 2483 976 1441 689 0 0
Vilasztott tisztségviselk juttatasai 10 636 510) 10636 510) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 494 590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 478125 0 0 0 16 465] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb killsé személyi juttatasok 361 583 229573 0 11917 0 0 23 400) 0 0 0 0 0 0 0 6 300) 0 0 0 6 000] 35 10 834] 0 0 0 0 70 000] 0 0 0
Kiilsé személyi juttatasok 11492683 10 866 083 0 11917 0 0 23 400) 0 0 0 0 0 0 0 484 425 0 0 0 22 465] 10 834] 0 0 0 0 70 000] 0 0 0
Személyi juttatasok 84 362 669 11 866 083 2180 432| 11917 0 0 8229195 9 988 275 1646 668, 0 0 0 0 2283 215 4159 618 29739 377, 0 0 7 280 102| 3559 2978 563 0 0 0 0 2553976 1441689 0 0
kaadokat terheld jarulé és szocialis T ajarulasi ado 8479 259, 1740 652| 283 457| 0 0 0 620 958 693 470| 371 660 0 0 0 0 312 968, 492 705 2107 303 0 0 933 699 0 385 709! 0 0 0 0 322918 213 760 0 0
Szakmai anyagok beszerzése 27 362] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 362] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0]
Uzemeltetési anyagok beszerzése 11550 574 56 861 56 220) 170 244] 0 0 862 585) 1469 914 583 893 0 109 34¢] 0 0 545 613 1,960 450 174 182 0 0 5021 637] 0 307 0 282617 78 665) 0 52866 0 125174 0]
ctbeszerzés 11577 936 56 861 56 220) 170 244] 0 0| 862 585 1469 914 583 893 0| 109 346 0| 0 545 613 1987 812 174 182 0 0 5021 637] 0 307 0 282617 78 665) 0 52866 0 125174 0]
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 593 230) 0 0 29 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 299 238 218 918 0 0 40 824] 0 0 0] 0] 0 0 5250 0 0 0]
Egyéb kommunikicios szolgiltatasok 298216 0 0 4650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 266 853 26 713] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Kommunikiciés szolgaltatasok 891 440 0 0 33 650) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 566 091 245 631 0 0 40 824] 0 0 0] 0] 0 0 5250 0 0 0]
Villamosenergia szolgaltatas dija 4897 612] 0 363 371503 0 0 0 0 0 0 0 0 21856 629)] 689 363 648 327 487 62 329) 100 260 739 072 0 0 0 5112] 0 70 520 0 0 0 0]
Gizenergia szolgaltatis dija 2662 083 0 0 974 221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187 670 883 571 498785 117 836 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Viz- és csatorna szolgltatas dija 1682203 0 0 624 781 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 252 360 66 095] 27031 15 866 696 070 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Kéziizemi dijak 9 241 898 0 36 1970505 0 0 0 0 0 0 0 0 21856 629 689 803 678 1277153 588 145 233 962 1435142 0 0 0 5112] 0 70 520] 0 0 0 0]
Bérleti és lizing dijak 7906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Karbantartisi, kisjavitasi szolglt 722188 0 0 475 037 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozvetitett szolgiltatisok 979 489 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 731 0 0 714 225 147 600) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7933]
Szakmai tevékenységet segit szolgiltatisok 2840 825 0 0 0 0 0 0 0 230 000 0 744 535 349 930 100 000] 0 1062 551 149 500 0 0] 184 309] 0 0 0] 0] 0 0 0 20 000] 0 0
Egyéh szolgaltatisok 7869 966] 1290 575 631 180) 16 072] 0 161 540) 0 140 000) 0 230916 0| 0] 0] 3842 497, 129 470) 0 0] 1531 695 2 000) 0 0 5906 0 0] 1968 0 600 000 0]
Szolgiltatasi kiadasok 21662 272] 1290 575795 3076 722] 16 072] 0 161 540) 0 370 000) 0 975 451 349 930 2956 629, 689 5826 363 1556 123 588 145 948 187 3545897, 2000 0] 0] 11018 0 70 520] 1968 20 000] 600 000 7933
Kikiildetések kiadasai 379 530) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 379 530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Kikiildetések, reklim- és pr lakiadasok 379 530) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 379 530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Mikédési céli elzetesen felszamitott altalinos forgalmi ado 7171 666] 56737 170 644] 839 863 0 0| 282 832 396 876 195 451 0| 100 947] 0 762 360 93 316 1237098 448 003] 158 800) 256 009 1850 209 1181 2184 0] 79 133] 21 240) 15 886 16 224 0 184 531 2142]
Fizetends altalinos forgalmi ad6 753 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 517 000 0 0 0 118 000] 0 0 0 0 0] 0] 118 000 0] 0] 0
Kamatkiadasok 274] 0| 0 0 274 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Egyéb dologi kiadasok 237 892 4637 0 111 0 0 0 4 1 0 0 40 000) 0 0 42115] 19 0 0 151 002] 0 0 0] 0] 0 0 0 3 0 0]
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 8162832 61374 170 644] 839974 274] 0| 282 832 396 880 195 452] 0 100 947] 40 000) 762 360 93 316 1796213 448 022] 158 800) 256 009) 2119211 1181 2184 0 79 133] 21 240] 15 886 134 224 3] 184 531 2142
Dologi kiadasok 42 674 016 119 525 802 659 4120 590 16 346 0] 1306 957 1866 794 1149 345 0] 1185 744 389 930 3718 989 639 618 10 176 479 2803 488| 746 945 1204 196 10 727 569 3181 2491 0] 372768 99 905 86 406 194 308 20 003 909 705 10 075
Egyéb nem intézményi ellitisok 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 000 0]
Ellatottak pénzbeli juttatasai 230 000 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 230 000 0]
A helyi @ i k €l626 évi elszamolisibol szirmazo kiadisok 3718325 0| 0 0 3718325 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Elvonisok és befizetések 3718325 0| 0| 0 3718325 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Egyéb miikodési céli timogatisok allamhiztartison beliilre 2055 238] 0| 0| 0 0 2055 238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Egyéb miikodési céli timogatisok allamhiztartison kiviilre 900 000 0 0 0 0 700 000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikédési céla kiadasok 6673 563| 0| 0| 0] 3718 325 2755 238 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 200 000 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Informatikai eszkozok beszerzése, Iétesitése 25196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
Egyéb tirgyi eszkozok beszerzése, létesitése 939 351 38583 0| 19677 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 297 598 0 0 0 0 583 493 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beruhi: 1i elézetesen felszamitott dltalinos forgalmi ado 198 965 10 417 0| 5313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 351 0 6803 0 0 96 081 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beruhazasok 1163 512| 49 000 0| 24990 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 377949 0] 31999 0] 0] 679 574 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Ingatlanok feldjitasa 34950 400 0| 0 72 924] 782 500 0 0 0 0 33450 000 456 000 0] 0] 0 0 0 0 0 188 976 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Felujitasi céli elozetesen felszamitott ltalinos forgalmi add 9225335 0] 0] 19691 0| 0| 0| 0| 0| 9031 500 123 120, 0| 0| 0| 0| 0f 0f 0| 51024 0f 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] [
Felujitasok 44175 735 0| 0| 92 615 782 500 0] 0] 0] 0] 42 481 500 579 120 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 240 000 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Koltségvetési kiadasok 187 758 754 13 775 260 3266 548 4250 112| 4517171 2755 238 10 157 110| 12 548 539 3167 673 42 481 500 1764 864 389 930 3718 989 3613 750 14 828 802 34 682 167 746 945 1204 196 19 860 944 6740 3366 763 200 000 372768 99 905 86 406 3071202 1675 452 1139 705 10 075
Allamhiztartison belili 3 é i 7 738 000| 0| 0| 0| 7738 000] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Koézpont, iranyito szervi timogatisok folyositisa 98 027 236 0 0 0 0 98 027 236 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belféldi finanszirozas kiadasai 105 765 236 0] 0| 0| 7738 000] 98 027 236 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Finanszirozasi kiadasok 105 765 236 0| 0| 0] 7738 000| 98 027 236 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Kiadasok dsszesen 293 523 990| 13 775 260 3266 548 4250 112 12255171 100 782 474 10 157 110| 12 548 539 3167 673 42 481 500 1764 864 389 930 3718 989 3613 750 14 828 802 34 682 167 746 945 1204 196 19 860 944 6740 3366 763 200 000 372768 99 905 86 406 3071202 1675 452 1139 705 10 075




Koltségvetési bevételek

5. melléklet

Megnevezés Ere,deti M?,d?SitOtt Teljesités
elGiranyzat elGiranyzat

Szolgaltatasok ellenértéke 9 108 900 9 158 900 2 624 059
Elldtasi dijak 7 894 700 7 894 700 3776 471
Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 4590 972 4590 972 1728 248
Egyéb miikodési bevételek 0 3059 687 43 002

ebbdl: kiadasok visszatéritései 0 0 42993
Miikodési bevételek 21594 572 24 704 259 8171 780
Koltségvetési bevételek 21594 572 24 704 259 8171 780
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 728 103 168 416 168 416
Maradvany igénybevétele 728 103 168 416 168 416
Kézponti, irdnyité szervi timogatas 184 042 387 184 986 175 98 027 236
Belfoldi finanszirozis bevételei 184 770 490 185 154 591 98 195 652
Finanszirozasi bevételek 184 770 490 185 154 591 98 195 652
Bevételek 6sszesen 206 365 062 209 858 850 106 367 432




Teljestett bevételek kormanyzati funkciként

6. melléklet

G Kkétkeztetd Onkorményzatok
Tamogatasi célu . Gyermekétkeztetés | Munkahelyi étkeztetés yetme "e , cztetes funkciora nem
. o i s Maishova nem sorolt N L. . L. bolcsédében, , , .
Megnevezés Osszesen finanszirozasi L koéznevelési kéznevelési , . sorolhato bevételei
. gazdasagi tigyek L, h ., , fogyatékosok nappali , . ,
miiveletek intézményben intézményben g . allamhaztartason
intézményében Kiviilrl

Szolgiltatasok ellenértéke 2624 059 0 140 206 0 2483 853 0 0
Ellatasi dijak 3776 471 0 0 3765939 0 10 532 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 1728 248 0 37 856 1016 896 670 652 2 844 0
Egyéb mikodési bevételek 43 002 0 0 0 5 0 42997
Miikédési bevételek 8171780 0 178 062 4782 835 3154 510 13 376 42997
Koltségvetési bevételek 8171780 0 178 062 4782 835 3154 510 13 376 42997
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 168 416 168 416 0 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele 168 416 168 416 0 0 0 0 0
Kézponti, iranyitod szervi tamogatas 98 027 236 98 027 236 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei 98 195 652 98 195 652 0 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 98 195 652 98 195 652 0 0 0 0 0
Bevételek 6sszesen 106 367 432 98 195 652 178 062 4782 835 3154 510 13 376 42997




Koltségvetési kiadasok

7. melléklet

Megnevezés Eredeti elGiranyzat M?.d?SitOtt Teljesités
eldiranyzat

Térvény szerinti illetmények, munkabérek 109 871 234 108 456 444 58 572 174
Céljuttatas, projektprémium 1992 477 1992 477 1889 612
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgilat 2000 000 2000 000 927 726
Jubileumi jutalom 7981 530 7981 530 7 677 380
Béren kiviili juttatisok 7233333 7233333 4000 000,

ebbdl: otthontimogatas 0 0 4000 000,
Kozlekedési koltségtérités 227 124 227 124 183 165
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 1 000 000 3000 000 1239 221
Foglalkoztatottak személyi juttatisai 130 305 698 130 890 908 74 489 278
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 240 000 490 000 357 200
Egyéb kils6 személyi juttatasok 70 001 70 001 0]
KiilsG személyi juttatisok 310 001 560 001 357 200
Személyi juttatasok 130 615 699 131 450 909, 74 846 478
Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 17 230 487 17 339 065 9 773 465

ebbdl: szocidlis hozzajarulasi ado 0 0 8895679

ebbdl: tappénz hozzajarulas 0 0 277 786

ebbdl: munkaltatét terheld személyi j6vedelemadd 0 0 600 000
Szakmai anyagok beszerzése 20 000 20 000 0]
Uzemeltetési anyagok beszerzése 36 862 801 36 662 801 13383 753
Készletbeszerzés 36 882 801 36 682 801 13 383 753
Informatikai szolgiltatasok igénybevétele 723 000 723 000 395 855
Egyéb kommunikacids szolgaltatisok 114 999 114 999 6749
Kommunikicids szolgiltatisok 837 999 837 999 402 604
Villamosenergia szolgaltatas dija 794 999 794 999 214 517
Giézenergia szolgaltatas dija 1631 200 1631 200 700 060
Tavhé- és melegviz szolgaltatas dija 4944 881 4944 881 1860 432
Viz- és csatorna szolgaltatas dija 800 000 850 000 448 062
Koziizemi dijak 8171 080 8221080 3223071
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok 799 999 799 999 364 169
Egyéb szolgiltatisok 657 654 857 654 522 964
Szolgiltatisi kiadisok 9628 733 9878 733 4110 204
Kikiildetések kiadasai 903 920 903 920 0
Kikiildetések, reklim- és propagandakiadisok 903 920 903 920 0
Mikodési célu elézetesen felszamitott dltalanos forgalmi adé 4296 468 6796 468 3828772
Fizetendd altalanos forgalmi adé 1000 000 1000 000 0
Egyéb dologi kiadasok 134 956 134 956 15907
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadisok 5431424 7931 424 3844679
Dologi kiadasok 53 684 877 56 234 877 21741240
Egy¢b targyi eszk6z0k beszerzése, létesitése 3 664 566 3 664 566 0
Beruhdzasi céla el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 989 432 989 432 0
Beruhazasok 4653 998 4653 998 0
Ingatlanok feldjitdsa 141 733 141 733 0]
Felujitasi céli elézetesen felszamitott altalinos forgalmi adé 38 268 38 268 0]
Felujitasok 180 001 180 001 0
Koltségvetési kiadasok 206 365 062 209 858 850 106 361 183




Teljesitett kiadasok kormanyzati funkcioként

8. melléklet

Sajatos nevelési igényd

g, o Gyermekek Gyermekétkeztetés
P Oveen | Ot vttt | | Ovmn v e | VTS | St i s min | bisven, | S e
szakmai feladatai P . | mikédtetési feladatai N torténd iy nappali szocialis konyhan
ellatasanak SZfikrna! ellatasa intézményében
feladatai

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 58 572 174] 32382035 0 1426 695 13 064 092, 116 435 8792 249 46 238 2744 430
Céljuttatas, projektprémium 1889 612 724 203 0 25062 839 595 0 300 752 U U
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dfj, tilora, tdlszolgalat 927 726 0 0 0 927726 0 U U U
Jubileumi jutalom 7 677 380 7 677 380 0 0 0 0 U U U
Béren kivili juttatisok 4000 000 3000 000 0 0 1000 000 0 U U U
Kozlekedési koltségtérités 183 165] 112 320] 0 0 44925 0 25920 U U
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 1239 221 767 785 0] 0] 447 272 0] 0) 1704 22 460,
Foglalk k személyi j i 74 489 278 44 663 723 0 1451 757| 16 323 610 116 435 9118 921 47 942 2766 890
Munkavégzéste irinyulé egyéb jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 357 200 6 440, 350 760 0] 0] 0] 0] 0] 0]
KiilsG személyi juttatisok 357 200 6440 350 760 4 4 4 0 0 0
Személyi juttatasok 74 846 478 44 670 163 350 760 1451757 16 323 610 116 435 9118 921 47 942 2766 890
Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9773 465 5474 688 38 610] 188 733 2510 763 15132 1182087 6239 357 213
Uzemeltetési anyagok beszerzése 13 383 753 23135 0 1493 524 7993 887 1076 086 192158 113 198] 2491765
Készletbeszerzés 13383 753 23135 0 1493 524 7993 887 1076 086 192 158 113 198/ 2491 765
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 395 855 1769 0 5307 260 912 36 684 2 358] 3 864 84961
Egyéb kommunikacios szolgaltatisok 6749 352 0 1091 3 266 456 480 48] 1056
= PR e 402 604 2121 0 6398 264 178 37 140 2838 3912 86 017
Villamosenergia szolgaltatas dija 214 517 7 208] 0 48 656 95 359 13 047] 18 622] 1383 30 242
Gazenergia szolgiltatas dija 700 060 0 0 210017 281623 40 217 71 007 4190, 93 006
TavhG- és melegviz szolgiltatas dija 1860 432 0 0 682 158 710 686 100 463] 124 029! 10 542 232 554
Viz- és csatorna szolgaltatas dija 448 062 0 0 141 886 185 899 26212 30 620 2755 60 690
Kéziizemi dijak 3223071 7208 4 1082 717| 1273 567 179 939 244 278 18 870 416 492
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok 364 169 323059 0 41 110] 0 0 0 0 0
Egyéb szolgiltatasok 522 964 0 0 202 058 196 575 27 294 30 892 2889 63 256
Szolgiltatdsi kiaddsok 4110 204 330 267 4 1325 885 1470 142 207 233 275170 21759 479 748
Mikodési celi elézetesen felszamitott dltalinos forgalmi ad6 3 828 772 95 602 0 684 156 1994 405 271 439 126 187! 28 527, 628 456
Egyéb dologi kiadasok 15 907] 0 0 15 889 10 8 0 0 0
Kiilontéle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 3844 679 95 602 4 700 045 1994 415 271447 126 187| 28 527| 628 456
Dologi kiadasok 21741 240, 451125 0 3 525 852 11 722 622 1591 906 596 353 167 396, 3 685 986
Koltségvetési kiadasok 106 361 183 50 595 976 389 370 5166 342 30 556 995, 1723473 10 897 361 221 577, 6 810 089
Kiadasok Gsszesen 106 361 183 50 595 976 389 370 5166 342 30 556 995, 1723473 10 897 361 221577 6 810 089




ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-EI

RENDKIVULI NYILVANOS ULESERE

IKT. sz: DTP/794/2026. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

II. NAPIREND- Egyéb inditvanyok, javaslatok.
Targy: Foldvasarlas iranti kérelem elbiralasa (Molnar Gabor).

Németh Attila A dontés formaja:

Eléterjeszto: Polgarmester Hatarozat

Dr. Kresak Zoltan
Elédterjesztést aljegyzd
készitette:

Szavazas modja:
Kérelem Egyszer tobbség

Melléklet: Hatarozati javaslat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Molnar Gabor 3525 Miskole, Selld utca 45. szam alatti lakos kérelmet terjesztett eld a
dédestapolcsany kiiltertiilet 023/21, 123/22, 126/10, 126/11, 026/12, 026/13. helyrajzi szamua 28.350

m? teriileteknek a 2027.01.01.-1 id6ponttdl torténd haszonbérbe vétele kapcsan.

Inditvanyozom az eldterjesztés megtargyalasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Dédestapolcsany, 2026. szeptember 8.

Németh Attila sk.
Polgarmester

Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testilletének
..../2026.(IX.17.) hatarozata
Molnar Gabor miskolci lakos
onkormanyzati tulajdonaban 1évé kulteriileti ingatlanok



haszonbérbeadasa iranti kérelmérdl.

Dédestapolcsany Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) az elSterjesztést megtargyalta és tgy hatiroz, hogy MOLNAR
GABOR (3525 Miskolc, Sell§ utca 45. szam) kiilteriileti ingatlan megvasarlasa iranti
kérelmének helyt ad és részére 2027.01.01. napjatdl haszonbérbe adja az
Onkormanyzat 1/1 tulajdonit képezé dédestapolesany kiilteriilet 023/21, 023/22,
026/10, 026/11, 026/12, 026/13. helyrajzi szamd 28.350 m2 Osszteriiletd
mezo6gazdasagi ingatlanokat.

A Képvisel6-testulet a haszonbérleti dijat 2027.01.01 — 2031.12.31. napjai koézotti
id6tartamban 55.000.- Ft / év / Ha 6sszegben édllapitja meg.

Az Onkormanyzatnak az érintett teriletekre sem kézfoglalkoztatasi, sem
tertletfejlesztési célbol nincs sziiksége a haszonbérbe adas nem ellentétes az
Onkormanyzat érdekeivel.

A testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a haszonbérleti szerzodést alairja.

Felelds: Polgarmester
Hataridd: szovegben



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott, Molnar Gébor (3525 Miskolc, Sell utca 45. sz. alatti lakos) azzal a kéréssel
fordulok a T. cimzettekhez, hogy az aldbbi foldteriileteket 2027. 01. 01-ei hatallyal
részemre haszonbérbe adni — valamint doéntésiikrél és a haszonbér mértékérdl
értesiteni - sziveskedjenek.

Dédestapolcsany Terllet nagysaga (m2) Onkormanyzat tulajdoni
hanyada
023/21 5.691 11
023/22 8.208 11
026/10 4.108 11
026/11 3.591 11
026/12 2.892 11
026/13 3.860 11
Osszesen: 28.350

Miskolc, 2026. 08. 11.

Tisztelettel: ////

Molnar Gabor




ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-EI
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB
I1. NAPIREND - Inditvanyok — javaslatok.
Targy: Javaslat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij 2027. évi forduldjahoz

torténd csatlakozasra

A dontés formaja:

Eléterjeszté: Németh Attila Hatarozat
Polgarmester
Szavazas modja:
Egyszerii tobbség
Melléklet: Hatarozati javaslat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2000-ben indult el a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer, melyhez
Onkorményzatunk a 83/2003.(IX.11.) K.T. szdm hatarozata alapjan elészor 2004. évben, majd ezt
kovetden minden évben csatlakozott. A Képviseld-testiilet a 152/2024.(X11.17.) K.T. szamu
hatarozataval az egy hdztartason beliili 1 fére esd jovedelemhatart a nyugdijminimum hatszorosaban
hatarozta meg.

Jogszabalyi feltételek

A felsooktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendo egyes téritésekrol
sz0160 51/2007. (I11. 26.) Kormanyrendelet 18-19.§-a szerint:

»18. § (1) A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorméanyzati Osztondij (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondl_]) olyan penzbeli szocialis juttatas, amely a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Osztondijrendszer) adott évi forduldjahoz
csatlakozott telepiilési és varmegyei Onkormanyzatok altal a hallgatonak adomdnyozott szocialis
0sztondijbol (a tovabbiakban: Onkorményzati 6sztondijrész) és az dnkormanyzati dsztondij alapjan
a hallgato felsGoktatdsi intézményében e rendelet alapjan megallapitott szocialis 6sztondijbol (a
tovabbiakban: intézményi 6sztondijrész) all.

(2) Bursa Hungarica Osztondijban részesiilhetnek azok a hallgatok, akiket az alland6 lakohelyiik
szerinti telepiilési onkormanyzat az Osztdndijrendszer keretében tAmogatasban részesitett, tovabba



teljes 1idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoku, illetve
felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

(3) Az intézményi Osztondijrész forrdsa az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett
forrés.

(4) A telepiilési, illetve a varmegyei dnkormanyzat évente csatlakozhat az Osztondijrendszerhez. A
csatlakozas eljarasi rendjét a felsdoktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) évente az
altala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan teszi kozzé.

(5) Az intézményi 6sztondijrész havi egy fore jutod legnagyobb Osszegét (a tovabbiakban: 6sszeghatar)
a miniszter évente a minisztérium honlapjan teszi kozz¢.

(6) Az intézményi 6sztondijrész havi 0sszege az dnkormanyzati 6sztondijrész dsszegével megegyezd
0sszeg, azonban nem haladhatja meg az (5) bekezdés alapjan meghatarozott 6sszeghatart.

(7) Az Oszténdijrendszer keretében megallapitott dsztondij kizarolag a palyazé szocidlis helyzete
alapjan itélhetd meg, az Osztondij megitélésekor a palyazd tanulményi eredménye nem vehetd
figyelembe.

(8) Az intézményi Osztondijrész fiiggetlen minden mas, a fels6oktatdsi intézményben folyositott
tamogatastol.

19. § (1) Az Osztondijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési
¢s varmegyei Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturalis
Tamogataskezeld (a tovabbiakban: palyazatkezelo szervezet) latja el.

(2) Az intézményi 6sztondijrészt a miniszter adoményozza.

(3) A telepiilési, illetve a varmegyei Onkormdnyzatok 4ltal az Osztondijrendszer keretében
pénzeszkozatadasként a palyazatkezeld szerkezet kezelésében levo szamléra félévente egy 0sszegben
eljuttatott timogatast a palyazatkezel0 szervezet félévente egy 0sszegben, a kifizetés helyéiil szolgalo
felsdoktatasi intézmény szamara pénzeszkozatadasként koteles atadni, és az atutalasrol félévente
koteles elszamolni a telepiilési, illetve a varmegyei 6nkormanyzatnak.

(4) Az 6sztondijat a hallgatoi juttatasokat kifizetd intézmény folyodsitja a hallgatonak. A felsdoktatasi
intézmény kotelessége a kifizetés megkezdése elott megvizsgalni a jogosultsagot.

(5) Az 6sztondij folyositasa elott felséfokt tanulmanyait megkezdett hallgatoé szdmara az intézményi
0sztondijrész folydsitdsa marcius honapban kezdddik, azt a hallgatoi juttatdsokkal azonos rendben
kell kifizetni. Az Onkormanyzati Osztondijrész kifizetése marcius honapban, de legkésdbb a
felsdoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé 0sztondij kifizetésekor indul, amikor az
addig esedékes Osztondijak kifizetésére keriil sor, majd a tovabbiakban az Osztondijfizetés rendje
szerint torténik az intézményi 6sztondijrész kifizetésével egyiitt.

(6) Amennyiben a hallgato fels6foku tanulményait elészor az 6sztondij folyositdsanak félévében
kezdte meg, akkor az intézményi Osztondijrész folyoOsitasa az intézményi hallgatoi juttatasok
kifizetésével azonos rendben torténik oktober (keresztféléves képzések esetében marcius) honaptol.
Az dnkormanyzati 0sztondijrész folydsitasa oktober (keresztféléves képzések esetében marcius)
honapban, de legkésdbb a felsOoktatdsi intézményhez torténd atutalast kovetd els6 Osztondij
kifizetésekor kezdddik, amikor az addig esedékes Osztondijak kifizetésére keriil sor, majd a
tovabbiakban az 0sztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi Osztondijrész fizetésével
egyutt.

(7) Azokban a hoénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoéi jogviszonya sziinetel, az 0sztondij
folydsitasa — a folyositas véghataridejének modositasa nélkiil — teljes egészében sziinetel.

(8) Amennyiben az 6sztondijas az 6sztondij folyositasa feltételeinek nem felel meg, a felsdoktatasi
intézmény koteles az 0sztondij folyodsitasat megsziintetni. A felsdoktatasi intézmény a tanulmanyi
félév lezarasat kovetden, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-ig szamol el a ki nem fizetett
Osztondijakrol a palyazatkezeld szervezettel. Az 0Osztondij folyodsitdsdnak megsziintetését az
elszdmolast kovetden a palydzatkezelo szervezet kozli a telepiilési, illetve a varmegyei
onkormanyzatokkal.



(9) Amennyiben a hallgatd nem jogosult az 0sztondijra, a ra esd, mar atutalt, de ki nem fizetett
onkormanyzati 6sztondijrészt a felsdoktatasi intézmény a palyazatkezeld szervezet szdmara 30 napon
beliil koteles visszautalni. A palyazatkezel6 szervezet az intézményektdl visszaérkezett 6sszegeket az
Osztondijat ado telepiilési, illetve varmegyei onkormanyzat részére a tanulmanyi félév lezarasat
kovetden visszautalja.
(10) Az 6sztondijban részesiilo hallgato koteles az 6sztondij folydsitasanak iddszaka alatt minden, az
0sztondij folyositasat érintd valtozasrol a legrovidebb idon — de legfeljebb 15 napon — beliil irdsban
értesiteni a folyositd felsGoktatdsi intézményt és a palyazatkezeld szervezetet. Az értesitési
kotelezettséget a hallgatd 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

a) a hallgato6 neve, lakohelye, elektronikus levelezési cime,

b) a hallgat6 képzésének megnevezése, munkarendje, finanszirozasi formaja,

¢) a tanulmanyok halasztasa.
(11) Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és
az Osztondijrendszer kdvetkezé évi forduljabol kizarhatd. Az dsztondijas 30 napon beliil koteles a
jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyositd felsdoktatasi intézmény részére visszafizetni. Az az
Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyositasatol, a
tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara
mar nem tarthat igényt.”

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata a 2004-2006. években 5.000.-Ft/hallgato/év, 2007. évtdl
10.000.-Ft/hallgaté/év dsszeggel - csatlakozott a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez. A Képvisel-testiilet az ehhez sziikséges pénziigyi fedezetet a mindenkori éves
koltségvetési rendeletében az eldiranyzatok kozott tervezte meg. (Az év jelen esetben a hallgatok
szamara 10 honap tamogatast jelent.)

Telepiilésiinkon jelenleg nem részesiil hallgaté az Onkormanyzati Osztondijrendszer altal biztositott
tamogatasbol.

A Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 a 2027. évre vonatkozd palyazati felhivast még nem tette
kozzé.

Inditvanyozom az eldterjesztés megtargyalasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Dédestapolcsany, 2026. szeptember 08.

Németh Attila sk.
Polgarmester



Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....... /2026. (IX.17.) hatarozata
a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2027. évi forduldjahoz torténd csatlakozasrol

Dédestapolcsany Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta, s
targgyal Osszefiiggésben az alabbi hatarozatot hozta:

1.

Az Onkormaényzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan dontést hoz
arrol, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis helyzetii felsdoktatasi hallgatok, illetéleg
felsdoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatasara Iétrehozott Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati dsztondijpalyazat 2027. évi forduldjahoz.

Az Onkormaényzat kinyilvanitja, hogy a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felséoktatasi
tanulméanyokat kezd fiatalok részére kiirand6 palyazat Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja
¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbirdlasa és folyositasa soran
maradéktalanul a hivatkozott szerzédési feltételekben foglaltaknak megfelelden jar el.

Az Onkormanyzat a targyévi koltségvetésben 10.000.- Ft/hallgaté/év Osszeget biztosit és
kotelezettséget vallal arra, hogy ezt az dsszeget az 6sztondij palyazat céljara forditja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Csatlakozasi Nyilatkozat aldirasara és arra,
hogy a csatlakozassal kapcsolatban a sziikséges t4jékoztatdst tegye meg.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Bursa Hungarica palyazatokkal kapcsolatos
dontések meghozatalara €s az egyéb sziikséges intézkedések megtételére, valamint arra, hogy a
végleges palyazati kiiras ismeretében a 2027. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztdndij palyazathoz sziikséges onkormdanyzati dnrész biztositasarol gondoskodjon.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: azonnal

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének
...... /2026.(XI.17.) hatarozata

a BURSA HUNGARICA FelsGoktatasi Osztéondij Palyazat
helyi biralati szabalyainak médositasarol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos
el6terjesztést megtargyalta és tugy hataroz, hogy a BURSA HUNGARICA
Fels6oktatasi Osztondijpalyazat kapcsin az egy héztartason belilli 1 fére esé
jovedelemhatart a szocialis vetitési alap 6sszegének nyolcszorosaban (... x 28.500.- Ft,



AZAZ oo - Ft-ban) allapitja meg.

Felel6s: Polgarmester

Hataridd: értelemszertien



ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-1
MUNKATERV SZERINTINYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

II/NAPIREND - Inditvanyok, javaslatok.

Targy: a helyi onkormanyzatok szocialis célu tiizeloanyag vasarlashoz kapcsolodo tamogatas

igénylésérol
A dontés formaja:
Eléterjeszto: Németh Attila Hatarozat
Polgarmester
E%(’it?rjesztést dr. Kresak Zoltan Szavazas modja:
készitette: aljegyzé Egyszer(i tobbség
Melléklet: Hatarozati javaslat

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) palyazatot hirdetett — az
allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2026. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet
2.3.1. pontja szerint, a telepllési 6nkormanyzatok szocialis célu tizel6anyag vasarlashoz
kapcsolédd tamogatasara.

A palyazati kiiras részletesen tartalmazza a palyazati feltételeket, az igényelheté tamogatas mértékét,
a beszerezhet6 tizel6anyag fajtait, a palyazhat benyujtasanak, elbiralasanak, folydsitdsanak,

felhasznalasanak, elszamolasanak és ellen6rzésének rendjét.

Dédestapolcsany esetében az igényelhet6 tiizel6anyagmennyiség:

kemény lombos fafajta
(m’)
204

A kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél szol6 105/2015.
(IV. 23)) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentés munkanélkiliséggel sujtott teleptilési
6nkorményzat vonatkozasiban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m’+afa, lagy
lombos fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m’+éfa, szén esetében 4 700 Ft/q+afa a timogatas

1



mértéke.

Az igényelhet6 tamogatas EBR 688183.alapjan: 4.498.200.- Ft.

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatat terhel§ 6nrész mértéke: brutt6 428.400.- Ft.

A tamogatast az a telepiilési 6nkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a
2020. évi igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapité 6nkormanyzati
dontés és a kiosztas elStt hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a)

b)

g
h)

a Szoc. tv. szerinti aktiv koruak ellatasara, id6skoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkdil
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara — telepiilési tamogatasra
(e tamogatasban részestul6k kozil kilonosen a lakhatashoz kapesolodé rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiil6k) jogosult elényt élvezzen,

a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelé csalad
élvezzen el6nyt,

elényben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
csaladokat,

az egysziil6s haztartasok élvezzenck el6nyt,
azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiils €l élvezzen elényt

a 65 év feletti, egyediil é16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot
élvezzenek el6nyt

elényben részesiti a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladokat és
y gy gy

haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,
valamint

vallalja, hogy a szocialis célu tiizel6anyagban részestul6tél semmilyen ellenszolgaltatast
nem kér.

A fenti feltételek koziil a d)-g) pontban foglaltak teljesitése érdekében a szocialis
tiizelanyag juttatastol szolo 14/2020. (XI1.06.) onkormanyzati rendelet mdédositasa
sziikségessé valik,. oly moédon, hogy a rendelet a tiizel6anyag kiosztasa elStt hatalyba

Iépjen.

A palyazat elektronikus régzitésének hatarideje 2026. szeptember 30.

Amennyiben a képvisel6-testiilet a tamogatasi igény benyujtasardl dont, akkor a palyazat
benyujtasarol szol6 képvisel6-testiileti hatarozatot kell mellékelni az igénybejelentéshez.

Dédestapolcsany, 2026. szeptember 8.

Németh Attila sk.
Polgarmester

Hatarozati javaslat:



Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2026.(IX.17.) hatarozata
a helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag
vasarlashoz kapcsol6odo tamogatas igénylésérdl

1. Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a beliigyminiszter
palyazati felhivasa alapjan, a teleptlési 6nkormanyzatok szocialis céld tiizel6anyag
vasarlashoz kapcsoloddé kiegészité tamogatasara

204 m® kemény lombos fa fajtaju tlizifa-timogatishoz kapcsol6dd timogatis igényt
nyujt be.
2. Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata a palydzati onrész Gsszegét, brutté:
428.400.- Ft-ot 2026.évi koltségvetésében a szocialis normativa keret terhére
biztositja.

3. Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilatkozza, hogy
palyazati felhivasban foglaltak szerint a szocialis célu tlzifaban vagy szénben
részesil6tdl ellenszolgaltatast nem kér.

4. Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete nyilatkozza, hogy a
beligyminiszter palyazati felhivasa szerinti igénylési feltételeket megismerte,
elfogadja, timogatasi igényét annak alapjan nyujtja be.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2026. 09. 30.

Felelds: Polgarmester
Hatarido: értelemszertien



ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

I1./2 NAPIREND - Inditvanyok, javaslatok.
Targy: Beszamolo6 a helyi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérol

A dontés formaja:

Eléterjeszto: Németh Attila Hatarozat
Polgarmester
E!(’it(’erjesztést Sportegyesiilet Szavazas modja:
készitette: Elnoke Egyszerii tobbség
L lage Beszamolo
Mell¢klet: Hatarozati javaslat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dédestapolcsany Kozség Onkorméanyzata Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX torvény 13.§ 15. pontja és a sportrdl sz616 2004. évi L. térvény 16.§ (2) bekezdése alapjan
— a szabalyszeri és folyamatos miikodéshez - évente tamogatast nyljt a Deédestapolcsanyi
Sportegyesiiletnek Dédestapolcsany telepiilésen a szabadiddsport, tehetséggondozas és utdnpotlas
nevelés biztositasa érdekeben.

Az Onkorményzat Szervezeti- és Miikddési Szabdlyzatarol szolo 2/2018.(I1.14.) dnkormanyzati
rendelet 30.§ (4) bekezdése szerint:

,»Az dnkormanyzat évente beszamoltatja az éltala tdmogatott szervezetek vezetdit az dGnkormanyzat
altal nyujtott tdmogatas felhasznalasarol.”

A Dédestapolcsanyi Sportegyesiilet Elnoke a fenti kotelezettségének eleget téve elkészitette a
Sportegyesiilet 2025. évre vonatkoz6 beszamolojat, mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Inditvanyozom a beszamold megtargyalasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.
Dédestapolcsany, 2026. szeptember 8.

Németh Attila sk.
Polgarmester



Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2026.(IX.17.) hatarozata
a helyi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérol szolo
beszamoloja jovahagyasarol

Dédestapolcsany Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a targgyal kapcsolatos
elOterjesztést megtargyalta és ugy hataroz, hogy a Kozségi Sportegyesiilet Dédestapolcsany
(3643. Dédestapolcsany, Petéfi S. u. 14. szém, képviseli: Galuska Jozsef Elnok) 2025. évi
tevékenységérol szolo pénziigyi és szakmai beszamolojat az eldterjesztés melléklete szerint
jovahagyolag elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hozott hatdrozatrdl az Egyesiilet EInokét
irasban tajékoztassa.

Felelds: Polgarmester
Hataridd: értelemszertien
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Old. 02 KIADASOK (Ft)
ﬁ

KIADASOK (Ft)
M.L.SZ. 182 117
Terembérleti dij 300 000
Tornaterem-bérleti dij 166 980
Miikodési koltségtérités 5000
Sportorvos 61 000
Internet 74160
Villanyszamla 12 022
Mészhidrat 57 615
Mosoépor 20 092
Fagyaszto, sportkenécs 14 795
Telefon 77 205
Udits, asvanyviz 124120
Utazas, fiinyiras 105712
Egyebek (élelem) 90 280
Osszesen 1291 158
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Old. 03 2026-ra atvitt pénzmaradvany 777.957 (Ft)
“

2026-ra atvitt pénzmaradvany 777.957 (Ft)

Sportegyesiilet kapcsolattartasi adatai

[K6zségi Sportegyesiilet Dédestapolcsany]
[Cim] 3643 Dédestapolcsany Petéfi S. utca 8.
[Telefon]+36/70-938-61-38

[E-mail] galuskajozsef@freemail.hu

Kelt.: Dédestapolcsany, 2026.04.20. ‘! ?%o
POR?EGYE

DE'IDESTAPOLCSAN
643 Df:dqstapolcsény, Petdfi (it 8
Adoszém: 19919212-1-05 .



ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026.SZEPTEMBER 17-1

MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 1DB

II./NAPIREND - Inditvanyok, javaslatok.

Targy: Alpolgarmester koltségtéritésének megszintetése

Eléterieszts Németh Attila A dontés formaja:

oterjeszto: Polgarmester Hatirozat, rendelet
Eléterjesztést Dr. Kresak Zoltan, aljegyzé Szavazés médja:
készitette: Egyszert tobbség
Melléklet: Hatarozati javaslat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvénynek (a tovabbiakban:
Moétv.) a polgarmesteri és varmegyei kozgytlési elnoki javadalmazas korlatozasaval Osszefliiggd
modositasarol szold 2026. évi XXV. térvény hatalyon kiviil helyezi az Motv. 80. § (3) bekezdését,
amely tartalmazza a tarsadalmi megbizatasa alpolgarmester koltségtéritésre vald jogosultsagara
vonatkozo szabilyt, ezért szlikséges Foldi Lasz16 alpolgarmester részére megallapitott 18.000 Ft/hé
koltségtéritést 2026. julius 1. napjatdl megszintetni.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........... /2026. (IX.17) hatarozata
az alpolgarmester koltségtéritésének megsziintetésérdl

Dédestapolcsany  Kozség  Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete megallapitjia, hogy a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvénynek (a tovabbiakban:
Moétv.) a polgarmesteri és varmegyei kozgytlési elnoki javadalmazas korlatozasaval Osszefiiged
modositasarol szold 2026. évi XXV. térvény hatalyon kivil helyezi az Motv. 80. § (3) bekezdését,
amely tartalmazza a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester koltségtéritésre vald jogosultsagara
vonatkozé szabdlyt, ezért a Foldi Laszl6 alpolgarmester részére a 124/2024 (10.07.)-es szamu
hatarozatban megallapitott 18.000 Ft/ho koltségtéritést 20206. julius 1. napjatol megszinteti.
Felel6s: polgarmester, aljegyzé

Hataridé: azonnal



ELOTERJESZTES
DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. SZEPTEMBER 17-1
MUNKATERV SZERINTI NYILT ULESERE

MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

II. NAPIREND
Targy: Javaslat a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolé 4/2015. (I1.25) 6nkormanyzati
rendelet és a szocialis tiizel6anyag tamogatasrol szo6l6 14/2021 (X.22) rendeletek modositasarol

Elteri . Németh Attila A dontés formaja:
oterjeszto: Polgarmester Hatarozat, rendelet
Dr. Kresak Zoltan, aljegyzo . Ly,
ElGterjesztést Jeey Szavaza”s @od]?.
készitette: Egyszeru tobbség
Melléklet:

Hatarozati javaslat,
Rendelet-tervezet

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Eszleltiik, hogy egyre tébb potencidlisan riszorulé igénylé szorul ki az Iddskordak Tamogatisa
1génylésébdl az inflacids hatas miatt alacsonnya valt egy fére esé jovedelmi korlatok miatt. Szintén
problémat okoz a temetési segélyek igénylése soran az extrém alacsony egyfére es6 jovedelmi korlat.

A rendeletmédositas nem befolyasolja a koltségvetés egyensulyat, viszont az arra raszoruld igénylok
kiszorulasa ezen ellatasbol negativ hatasokat kelt.

Szintén beterjesztésre keril a szocialis thzifa igénylésével és elbiralasaval kapcsolatos onkormanyzati
rendelet modositasa, mely az egységesen kiadott palyazati utmutatod szerint elényben részesiti azon
teleptiléseket a biralat soran, akik esetében a helyi rendeletben rogzitett raszorultsagi sorrend igazodik a
kozponti palyazati kifrasban meghatarozott jogosultsagi korhoz.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A targyid6szaki folyamatok indokoljak a két szocialis targyu rendelet technikai jellegi modositasa
megtorténjen.
Inditvanyozom az elterjesztés megtargyalasat, a hatarozati javaslat és a rendelet-tervezetek elfogadasat.

Dédestapolcsany, 2025. szeptember 22.
Németh Attila sk.
Polgarmester



RENDELET-TERVEZET:

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a szocialis ellatasok helyi szabalyair6l sz616 4/2015. (I11.25) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Rendelet-tervezet valamennyi jelent8s hatasa, kiillonosen:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

Kornyezeti-, egészségiigyi
kovetkezmények:

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:

Az léterjesztés az Sut. rendelkezése alapjan készilt. Eszleltik, hogy egyre
tobb potencialisan raszorul6 igénylé szorul ki az Id6skortiak Tamogatasa
igénylésébdl az inflacids hatds miatt alacsonnya valt egy fére es6 jovedelmi

korlatok miatt. A potencidlis igényléi kor 1étszama viszonylag allando
Dédestapolcsanyban, igy a rendeletmédositas nem befolyasolja a

koltségvetés egyensulyat.

A rendeletben foglaltak
végrehajtasanak kornyezetre
gyakorolt hatasa nincs, illetve
egészségligyl kovetkezménye a
raszorultak életminéségének
javitasahoz tarsulhat, terheik
csOkkenhetnek.

Nem kimutathaté.

A rendelet megalkotasa sziikségessége: A rendelet megalkotasa az inflacios hatds miatt extrém alacsonnya valt egy fére esé6 jovedelmi hatar modositasat célozza
annak érdekében, hogy az igénylék a korabbi ével létszamadatainak megfelel6en jogosultta valhassanak az 1d6skoraak Tamogatasara.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A Kormanyhivatal torvényességi felhivasa

A rendelet alkalmazasahoz sziitkséges feltételek:

Személyi Szetvezeti Targyi Pénziigyi
Rendelkezésre all Rendelkezésre all Rendelkezésre 4ll Rendelkezésre all

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezet, targyi feltételek nem valtoznak, a pénziigyi feltételek az 6nkormanyzat adott évi koltségvetésében

biztositottak.




RENDELET-TERVEZET:

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a szocialis tiizelanyag tamogatasrol sz616 14/2021. (X.22) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Rendelet-tervezet valamennyi jelent8s hatasa, kiillonosen:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

Kornyezeti-, egészségiigyi
kovetkezmények:

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:

Az el6terjesztés igazodik a Magyarorszag Kormanya altal kozzétett szocialis

thzifa igénylési palyazatban meghatarozott jogosultsagi korhoz.
Dédestapolcsany eddig is rendelkezett erre vonatkozo rendelettel, a
technikai jellegti kiegészités néhany 10 igényl6t jelenthet. A potencialis
igényl6i kor 1étszama viszonylag allando Dédestapolesanyban, igy a
rendeletmodositas nem befolyasolja a koltségvetés egyensulyat.

A rendeletben foglaltak
végrehajtasanak kornyezetre
gyakorolt hatasa nincs, illetve
egészségligyl kovetkezménye a
raszorultak életminéségének
javitasahoz tarsulhat, terheik
csOkkenhetnek.

Nem kimutathaté.

A rendelet megalkotasa sziikségessége: A rendelet megalkotasa az inflacios hatds miatt extrém alacsonnya valt egy fére esé6 jovedelmi hatar modositasat célozza
annak érdekében, hogy az igénylék a korabbi ével létszamadatainak megfelel6en jogosultta valhassanak az 1d6skoraak Tamogatasara.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A Kormanyhivatal torvényességi felhivasa

A rendelet alkalmazasahoz sziitkséges feltételek:

Személyi Szetvezeti Targyi Pénziigyi
Rendelkezésre all Rendelkezésre all Rendelkezésre 4ll Rendelkezésre all

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezet, targyi feltételek nem valtoznak, a pénziigyi feltételek az 6nkormanyzat adott évi koltségvetésében

biztositottak.







Az iromany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben késziilt.
/\ INTEGRALT IJR azonosit6: LL-126333184-1
JOGALKOTASI Késziilt: 2026.09.16. 14:15

— SEERE Nyomtatta: Dr. Kresak Zoltan

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 8/2026. (IX. 18.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis ellatasok helyi szabalyairél sz6lé 4/2015. (I11.25) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dédestapolcsany Koézség Onkormanyzatdnak Képviseld testiilete az egyes szocidlis ellatdsok
igénybevételével kapcsolatos rendelkezések pontositasa céljabdl,

[2] Dédestapolcsany Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a szocilis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 2. §-aban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.8

Az a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 4/2015. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez kapcsolédd tamogatast nyujt, annak a
személynek, aki az elhunyt eltemettetésérél gondoskodott, a temetési koltségek viselése
létfenntartasat veszélyezteti és a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 6sszegének tizenkétszeresét.”

2.8

Az a szocialis ellatasok helyi szabalyairél szolo 4/2015. (I1.25.) onkormanyzati rendelet (1)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Képviseld-testiilet rendkiviili telepiilési tamogatasban részesiti azt a szocialisan raszoruld
személyt, aki betoltotte a 65. életévét és a havi nett6 jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési
alap osszegének 600 %-at.”

3.8

Ez a rendelet 2026. szeptember 21-én lép hatalyba.



Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz

Dédestapolcsany Ko6zség Onkormanyzat képvisel6-testillete a helyi szocidlis  ellatdsok
igénybevételének biztositdsa érdekében az inflacioval, a nyugdijak és nyugdijszerti ellatdsok
Osszegének emelkedésével és a nemzetgazdasagi bérkiaramlas mértékének aranyaban néveli az
egyes igényelhetd szocialis ellatasok egy fore es6 jovedelmi hatérait.



Az iromany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben késziilt.
/\ INTEGRALT IJR azonosit6: LL-126326063-1
JOGALKOTASI Késziilt: 2026.09.16. 14:01
= SEERE Nyomtatta: Dr. Kresak Zoltan

—

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2026. (IX. 18.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis tiizeldanyag tamogatasrol szolé 14/2021 (X.22) onkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a legraszorultabb csaladok természetbeni tiizel6anyag
tamogatashoz jussanak. Ennek érdekében Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete rendeletmddositas utjan pontositja a tlizel6anyag igénylés részletes szabalyait.

[2] Dédestapolcsany Koézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testillete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6lé 1993.évi III. torvény 2.8.-dban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptérvénye 32.cikk (2) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szél6 2011.6vi CLXXXIX.torvény 13.8. (1) bekezdés 8.a. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kvetkezdket rendeli el

1.8

A szocidlis tiizel6anyag tamogatasrol szolo 14/2021. (X. 22.) onkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkorményzat vissza nem téritendd egyszeri természetbeni tdmogatasként téritésmentes
tiizeldanyag — keménylombos tlizifa - tamogatast allapithat meg annak az igénylének, akinek
csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 500 %-at, egyediil
é16 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600 %-at nem haladja meg.”

2.8

(1) szocialis tiizel6anyag tamogatasrél szolo 14/2021. (X. 22.) énkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[ Az (1) bekezdésben meghatdrozott igénylbk koéziil elényben kell részesiteni, aki]
»d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket nevel, vagy”

(2) A szocidlis tiizel6anyag tamogatasrol szolo 14/2021. (X. 22.) énkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdése a kovetkezd e) és f) ponttal egésziil ki:

[ Az (1) bekezdésben meghatdrozott igénylék kéziil elonyben kell részesiteni, aki]
»e)  rokkantsagi ellatasban részesiilovel él egy haztartasban, vagy
f egysziilos haztartasban é1.”

(3) A szocidlis tlizel6anyag tamogatasrol szolo 14/2021. (X. 22.) onkormanyzati rendelet 2. § (3)
bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



[ Az (1) bekezdésben meghatdrozott igénylék kéziil elényben részesithetd, aki]
,»b) 65 év feletti egyediil é16 nyugdijas és nyugdija nem éri el a 150.000.- Ft-ot.”

3.8

Ez a rendelet 2026. szeptember 21-én lép hatalyba.



Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz

A Kormany altal meghirdetett, raszorulok részére szocialis céld tiizeléanyag palyazatnak valo
megfelelés érdekében sziikséges pontositani a raszorultsag és az elbirdlas szabalyain, illetve az
egy fore es6 jovedelmi hatarok tekintetében az inflacids hatas és a nyugellatasok, bérkiaramlas
mértékével novelni az egy fore esd jogosultsagi hatarokat.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

e Az intézmény alapit6 okirata

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj eletpalyajardl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrél szold toérvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

névhasznalatarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

(EU) 2016/679 rendelet (GDPR) — a természetes személyek adatainak védelmérdl és

adatkezelésérol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgalatarol

e Foglalkozéas-egészségligyi Szolgalatrol sz6l6 89/1995. (V11.14.) Kormanyrendelet

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi el6irasokrol

e 2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairol
e a132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kdzépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) meghatdrozza a kdznevelési
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsdé rendjét, a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo szabalyokat, valamint mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal méas hataskdrbe.

Az SzMSz célja, hogy biztositsa az intézmény jogszerli €s zavartalan mikodését, a gyermekek
jogainak érvényesiilését, valamint ecldsegitse a sziilok, a gyermekek és az intézmény
alkalmazottai kozotti egyiittmiikddést.

Az SzMSz 6sszhangban all az intézmény alapitd okirataval, pedagdgiai programjaval, valamint
a hatalyos jogszabalyokkal. Az abban foglalt rendelkezések mindenkire nézve kotelezdek, aki
az intézménnyel jogviszonyban all, illetve az intézmény teriletén tevékenységet végez.
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1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilya:

Teruleti hatalya: Kiterjed az 6voda teljes teriletére, valamint minden olyan, az 6voda altal
szervezett vagy jovahagyott, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd 6vodan
kivali programra, eseményre, kirdnduldsra, szakmai napra, tovabbképzésre vagy kozdsségi
rendezvényre, amelyen az intézmény dolgozoi, gyermekei vagy sziiléi hivatalosan részt
vesznek.

Szemelyi hatélya: Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban &ll6 alkalmazottakra, a
gyermekekre, a gyermekek sziileire (térvényes képviseldire), valamint azokra a személyekre,
akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de annak teriiletén munkat végeznek, vagy
részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

Idébeli hatdlya: Az SZMSz a fenntart6 jovahagyasa napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére
szol.

Modositasa: a jogszabalyi kdrnyezet vagy az intézményi mitk6dés megvaltozasakor torténik.

2. A kdznevelesi intézmény adatai az Alapito okiratban foglaltak
szerint

A koltségvetési szerv neve:
Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

Az intézmény székhelye: 3643 Dédestapolcsany, Iskola utca 31.
Az intézmény telephelye: Banvolgye Ifjusagi Tabor Konyha
3643 Dédestapolcsany, Banvolgye utca 1.

Alapito okirat szdma: Dtp/1925/2025
Alapito okirat kelte: 2025.10.16.

A koltsegvetési szerv alapitoja:
Dédestapolcsany Koszség Onkorméanyzata
3643 Dédestapolcsany, Petéfi Sandor utca 21.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Dédestapolcsany Koszseg Onkormanyzata
3643 Dédestapolcsany, Pet6fi Sandor utca 21.
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A koltségvetési szerv tevékenysége:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§14.a.a.) pontjaban meghatarozott
dvodai nevelés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 43/A § (1) bekezdésében meghatarozott mini bolcsddei ellatas, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) bekezdés 6. és 8. pontja
alapjan ovodai ellatas, valamint gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok. A gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 18.§ (1a) bekezdése
alapjan a gyermekétkeztetés, a 21/A. § (3) bekezdése alapjan intézményi gyermekétkeztetés. A
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. térvény 86 8§ (1) bekezdés b)
pontja alapjan étkeztetés.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai nevelése.

A gyermek haroméves koratol ellatja — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint — a gyermek napkdzbeni
ellatasaval 6sszefliggd feladatokat.

Ovodai étkeztetés.

Képességfejlesztés.

Ovodai fejlesztd program szervezése.

A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek Ovodai nevelése. Sajatos nevelési igényli gyermek: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Mini bolcsddei ellatas.

Bolcsddés koru gyermekek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatok ellatasa.
Bolcesddes koru gyermekek szakszerli gondozésa és nevelése.

Sajatos nevelési igényii bolcs6dés korti gyermekek gondozasa, nevelése, ellatasa.

A konyha feladata a megfeleld étrend Osszedllitdsa, ételek megfeleld mennyiségi,
mindségli és valasztékos elkészitése.

A gyermekek étkeztetése koznevelési intézményben, intézmenyen Kivdli
gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés biztositasa az ellatottak részére, munkahelyi
étkeztetés biztositasa.

Az 6voda alapfeladatanak ellatasan tal tobbletbeveétel szerzésére iranyulo tevékenységet
folytathat els6dlegesen tanfolyamok szervezésében valo kozremiikodés, szabad konyhai
kapacitds esetén felndtt kihorddsos étkeztetés, nyari gyermektdborok ellatdsanak
biztositasaval.
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1. 1 013350 Az d6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2. 1041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
3. 1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4. 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
5. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
6. | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
7. | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
8. | 104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini bolesddében torténd
ellatasa
9. | 104035 Gyermek étkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
10.| 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztosit6 intézményben
11.| 104037 Intézményen kivili gyermekeétkeztetés
12.| 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

A koltségvetési szerv iranyito szerve:
Dédestapolcsany Kdszseg Onkormanyzata
3643 Dédestapolcsany, Petdéfi Sandor utca 21.

Az intézmény tipusa:
Ovoda-bolcsdde
Alapfeladata: 6vodai nevelés

Maximalis gyermeklétszam:
Ovoda: 48 £6
Mini Bolesdde: 7 6

Gazdalkodassal Gsszefiiggo jogositvanyok:
Onall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat a
Szuhakalloi Kozos Onkormanyzati Hivatal Dédestapolcsanyi Kirendeltsége latja el kilon
megallapodas alapjan.

OM azonosito: 028656 Torzsszam: 636162

Szamlaszam:11734152-16675690 Addszam: 16675690-2-05
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Az intézmény bélyegzoi:

Az intézmény korbélyegzdje (1db) tartalmazza:
Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini B6lcséde és Konyha Dédestapolcsany

Az intézmény hosszubélyegzoje (2db) tartalmazza:
Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolcs6de és Konyha
3643 Dédestapolcsany, Iskola utca 31.
Ado6szam: 16675690-2-05
Tel.: +36/30-638-3596

Egy hosszi bélyegzd az ¢€lelmezésvezetd irodajaban zart szekrényben, egy hosszi és a
korbélyegzo az intézményvezetd iroddjaban a pancélszekrényben van elhelyezve.
Az intézményben hasznalt bélyegzok kezelése és hasznalata az alabbi szabalyok szerint
torténik:
Hosszu bélyegzd hasznalatara jogosult személyek:
o az 6vodavezeto,
o az ovodavezetd akadalyoztatisa esetén a vezetd altal megbizott helyettesitd
6vodapedagdgus,
o azélelmezésvezetd.
Korbélyegzd hasznalatara jogosult személy:
» kizéaroélag az 6vodavezetd.
A bélyegzok biztonsdgos megdrzéséért és rendeltetésszerli hasznalataért a hasznalatra
jogosult személyek felelosek. A bélyegz0k mas személynek torténd atadésa, illetve
engedély nélkuli hasznélata tilos.

Az intézmény vagyona:
Az intézmény feladatellatdsdhoz Dédestapolcsdny Kdzség Onkormanyzata a tulajdonaban 1év6
kovetkezd vagyontargyakat biztositja:

1. Dédestapolcsany belteriiletén 1évé 320m2 alapteriiletli, valamint a rajta talalhato

ingatlan korul keritett udvarral.

Ingatlan helyrajzi szama: 999.

2. Dédestapolcsany, Banvolgye utca 1.
Ingatlan helyrajzi szama: 0164/1.
Vallalkozdi tevékenysége: Vallalkozdi tevékenyseget nem folytat.
Feliigyeleti szerve: Dédestapolcsany Kdzség Onkorméanyzata Képvisels-Testiilete
Vagyon feletti rendelkezési jog:
Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete biztositja az intézmény
feladatellatashoz sziikséges feltételeket. A vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat
vagyonardl és a vagyon gazdalkodas szabalyairdl szolé hatalyos rendelete szerint gyakorolja
Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete.
A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

A koltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét Dédestapolcsany Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete
nevezi ki kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagogusok Uj életpalyajarél szélo
2023. évi LII. torvény és a pedagdgusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi LIl térvény
vegrehajtasarol szold 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan nyilvanos
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palyazat utjan 5 év hatarozott idére. A kinevezés, vezetéi megbizas, felmentés, vezetdi
megbizds visszavondsa Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének
kizarolagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaéltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Alkalmazasban alld szemelyek jogviszonya:
e Kozalkalmazotti jogviszony (Kozalkalmazottak jogallsarél sz6lo 1992.evi XXXIII.
torvény)
e Munkaviszony (Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012.évi 1. torvény)
o Megbizasi jogviszony (Polgari Torvényrdl szold 2013. évi V. térvény)
o Kozfoglalkoztatasi jogviszony (Kozfoglalkoztatasrol és  kozfoglalkoztatdshoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény)
e Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (A pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023.
évi LI1I. térvény)

Az intézmény képviseletére jogosult:

A mindenkori kinevezett igazgato felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért. Az
igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az SzZMSz-ben meghatarozott helyettesitési rend
az irdnyado.

A hivatalos ligyek intézése az igazgatdi irodéban torténik, az intézmény mitkddési rendjének,
valamint az adatvédelmi és iratkezelési szabalyok betartasaval.

3. A miikodés rendje:

Az intézmény épiiletét cimtablaval, ki kell tizni a nemzeti lobogot, és az allami, illetve nemzeti
unnepek alkalmaval a zaszlo6felvonds és -kitiizés rendjét a vonatkozé eldirasoknak megfeleléen
kell végrehajtani.

Az intézmény teljes teriiletén — beleértve az épiileteket, az udvarokat és a hozza tartozo kiilsé
teruleteket — minden alkalmazott koteles a humanus, gyermekkdzpontd értékrendet képviselni
¢s erdsiteni a mindennapi munkavégzés soran. Kiemelt feladat a kozdsségi tulajdon védelme,
az intézmény rendjének, tisztasaganak és esztétikus kornyezetének megérzése, valamint az
energiaforrdsokkal, anyagokkal és koltségvetési eszkozokkel vald takarékos, felelds
gazdalkodas.

A dolgozdk kotelesek a tlizvédelmi, munkavédelmi, baleset-megeldzési, kornyezetvédelmi és
egeszségvédelmi eldirasokat maradéktalanul betartani, valamint az intézmény berendezéseit,
felszereléseit és helyiségeit rendeltetésszerlien, biztonsagosan hasznélni.

Rendkivili esemény, baleset, meghibasodas vagy veszélyhelyzet észlelésekor haladéktalanul
értesiteni kell az intézményvezetot vagy a kijelolt feleldst.

Az oOvoda valamennyi dolgozdja koteles a pedagogiai, etikai és kdzOsségi normékat
kovetkezetesen képviselni, a gyermekek szaméra pozitiv mintat mutatni, és minden
tevékenysege soran a gyermekek biztonsagat, testi-lelki épségét, valamint az intézmeny jo
hirnevét el6térbe helyezni.
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3.1. Az intézmeény nyitva tartdsa és a gyermekek &vodaba
érkezésenek rendje:

Az 6voda 6t napos munkarendben, hétfotdl péntekig lizemel, napi kilenc 6ras nyitva tartassal.
A nyitvatartasi id6 reggel 7:00 6ratol délutan 16:00 oraig tart.
A gyermekeket a szlilok vagy torvényes képviseldk (a tovabbiakban sziilok) lehetdleg reggel
7:00 és 8:45 6ra kozott hozhatjdk az 6vodaba. A sziilok az intézményben csak a sziikséges ideig
tartdzkodhatnak, a gyermeket minden esetben az Ovodapedagdgusnak kell atadni a
csoportszoba ajtajaban, €s elvitelkor ugyanitt kell atvenni. A csoportszobaban a sziil6 kizarolag
engedélyezett alkalmakkor — példaul beszoktatas, nyilt nap, tinnepély vagy sziil6i értekezlet
idején — tartzkodhat.
Az dvoda szombaton, vasarnap és munkaszineti napokon — amennyiben nem tart rendezvényt
— zarva tart. A szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre, az igazgatd adhat engedélyt.

3.2. Az 6voda munkarendje:
Az 6voda munkarendje a nevelési évhez igazodik, amely minden évben szeptember 1-jétél a
kovetkezo év augusztus 31-éig tart. A nevelési év két idoszakra tagolodik: a nevelési évre €s a
nyari idészakra.
A nevelési év szeptember 1-jétél majus 31-éig tart. Ebben az id6szakban a gyermekek szdmaéra
napi egy—két kotelezo vagy kotetlen foglalkozast szerveznek az évodapedagogusok, amelyek
idObeosztasa a pedagdgiai programban és a heti rendben kertil rogzitésre.
A nyari iddszak junius 1-jét6l augusztus 31-€ig tart. Ekkor az 6vodai csoportok gsszevontan
miikddnek, szervezett foglalkozasok megtartasa nélkiil. Az intézményben minden évben a nyari
zarva tartds idején felGjitasi, karbantartasi és nagytakaritasi munkak zajlanak, valamint az
6vodapedagdgusok szabadsagoltatasa torténik.
A nyari zaras fenntartdi dontés, melynek pontos idOpontjarél az intézmény minden év februar
15-¢ig irasban tajékoztatja a sziil6ket a falitysagon keresztiil, elektronikus , online feliileten.
Az dvoda zarva tartdsa alatt a hivatalos ligyintézés biztositasa érdekében kilon tgyeleti rend
keriil kijelolésre. Az tligyeleti id0szakra az intézményvezeté megjeldli a felelos személyt, €s
gondoskodik elérhetéségének a fenntartdé tudomasara hozasardl. Amennyiben az (gyeleti
ellatast nem a gyermek lakohelye szerinti 6voda biztositja, a gyermekek szallitasardl a sziild
gondoskodik.
Az intézmény minden évben az éves munkatervben hatarozza meg az évodai nevelési év helyi
rendjét. A munkaterv tartalmazza az Ovodai nevelés nélkiilli munkanapok idépontjat és
felhasznalasat, amelyekbdl a neveldtestiilet évente legfeljebb 6t napot vehet igénybe [EMMI
rendelet 3.§(5) bekezdés]. E napokrol a sziiloket legalabb hét nappal korabban értesiteni kell.
A munkaterv tovabba rdgziti a nemzeti és 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,
valamint a nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat is.
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3.3. A biztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valo
rendelkezes

Az ajtok zarésa:
Az dvodat reggel a munkarend szerint 6.50 o6rara érkez6 dolgozd nyitja.
Az ajtd 9.00 oraig, ebéd utani idében 13.00-t6l 13.15 6réig, és 15.30-t6l 16.00ig van nyitva, ezt
megelézden és kovetden zarva kell tartani, a személyi és a vagyonvédelem biztositasanak
erdekében.
A gyermek Kisérése:
A gyermekek intézményen Kiviili kisérése esetén minden tiz gyermek utan egy feln6tt dolgozot
kell biztositani.
A gyermekek biztonsdga és testi épsége érdekében az 6vodaban a sziildk altal betartando
eldirdsokat a Hazirend tartalmazza.

3.4. Egyéb a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendszabalyok
Az dvoda folyamatosan nyitva tarto intézmény.
Amennyiben az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi) idején a gyermekek 1étszdma
5 16 ala csokken, és a sziilok a megfelel6 nyomtatvanyon irdsban jelzik, és alairasukkal
igazoljak, hogy az adott id6szakban nem igénylik az évodai ellatast, az 6voda a fenntart6
engedélyével zarva tarthat (2011. évi CXC. torvény 40. §; 20/2012. (VIlI. 31.) EMMI
rendelet 82. 8).
A sziilok ezen nyilatkozatdt minden esetben dokumentalni kell, és az igazgato6 koteles
tajekoztatni a fenntartot az tigyeleti rendr6l és a zarva tartas okarol.

Az O6voda helyiseégei kizarélag nevelési vagy oktatasi célra hasznalhatok, mas céld
igénybevételre csak a gyermekek tavollétében, a fenntartdé engedélyével, valamint az alapit6
okiratban meghatérozott feltételek szerint kertlhet sor.

Az intézményvezetdje indokolt esetben, valamint az iskolai sziinetek alkalmaival torténd
Iétszam csokkenés végett csoport sszevonast rendelhet el.

Az intézmény étkezési szolgaltatasat téritési dij ellenében azok a személyek vehetik igénybe,
akik az alapito okirat pontja alapjan jogosultak, illetve vendég étkezok a kapacitas mértékéig.
Az intézmény biztonsaganak és a személyi, valamint targyi vagyon védelmének érdekében
minden dolgozo koteles betartani az eldirt biztonsdgi rendszabalyokat. A konyhai munkat
utolsoként befejezé dolgozd feladata, hogy a gaz fdOcsapjat elzarja, az elektromos
berendezéseket aramtalanitsa, valamint a nyilaszarokat bezarja.

Az 6vodat utolsoként elhagyo személy koteles az épiiletet végig jarni, ellendrizni a nyilaszarok
allapotat, aramtalanitani az elektromos berendezéseket — a hiitészekrények és fagyasztok

kivételével - valamint gondoskodni az intézmény teljes kor(i zarasarol.

4. Ovodai jogviszony:
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4.1. Ovodai felvétel, atvétel:
Az oOvodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik 2011. évi CXC
Kdznevelési Torvény 8.8(1-2) és a 498 (1-4) alapjan a gyermekek felvétele folyamatos. A
gyermek az 6vodaval jogviszonyban &ll, jogviszonya a beiratas napjan jon létre.

Az 6vodai beiratkozasok idejét, és mddjat a fenntartd hatarozza meg a térvény alapjan targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészakban. A beiratas idejét 30 nappal elétte nyilvanossagra
kell hozni: kzlemény forméajaban a helyben szokasos médon.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében

lakik.
A felvételnél els6bbséget élveznek:
e az Ovoda korzetében lakd csaladok gyermekei,
e aza gyermek, akinek a szakértdi bizottsag 6vodankat jeldlte ki,
e hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek,
e azok a gyermekek, akiknek a sziilei a telepiilésen dolgoznak.

Az 6vodankba felvett gyermek a harmadik életév betdltése utan kezdheti meg az 6vodat. Abban
az esetben, ha a haroméves és anndl idésebb korti gyermekeket van lehetdség felvenni, és
tovabbi férohellyel rendelkezik 6vodank, az a gyermeket is felvehetd , aki a harmadik életévét
a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti.

Az O6vodai beiratkozas a sziild és a gyermek személyes jelenlétével vagy online is
megvaldsithatd.

Szabad férohely esetén mas telepiilésrdl is jelentkezhet gyermek.

A sziilld gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti az ”Ovodai felvétel iranti
kérelem” nyomtatvany kitoltésével.

A gyermekek felvételérdl, vagy az esetleges elutasitasarol hatarozatban értesitjiik a sziil6ket —
amennyiben a beiratkozaskor kérik elektronikusan kap értesitést.

Az atvételérdl az igazgatd dont, €s visszaigazolja az el6z6 ovodanak.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az dvodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.

- A felvett gyermekekrdl az 6voda koteles nyilvantartast vezetni, valamint 5 napon beliil
bejelenti a KIR rendszerébe, ahol oktatasi azonositot kap.

Ha az 6vodéba jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd 1étszdmot, abban az esetben felvételi
bizottsag dont a felvételrdl.

A felmentés engedélyezését az Nkt. 8.8 szabalyozza.
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4.2. Beiskolazas, tankotelezettség teljesitése:
Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.
A Kkoznevelési torvény alapjan a gyermek abban az évben vélik tankdtelessé, amelyben
augusztus 31. napjéig a 6. életévet betolti.
A tankotelezettség megkezdéseének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez szlikséges
fejlettségének megléte. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild a kérelmét az
iskolakezdés ¢évében, januarban, a felmentést engedélyezd szervhez az altala megadott
idépontig nytjthatja be. A kérelemirlap mar decembertdl elérhet6 a kovetkezd linken:
https://ohtan.oh.gov.hu/ . Nem az 6voda feladata és felel6ssége a kérelem benyujtasa, arrol
minden esetben a sziilonek kell gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil iigyfélnek az adott
hatdsagi eljarasban.

Az adott évben tankoételes korba 1€p6 gyermeket a sziild koteles beiratni a lakohelye szerint
illetékes, vagy a sziild dontése alapjan valasztott iskola els6 évfolyamara.

A sziild kérelme aldtdmasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztod
ovodai dokumentumokat is.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki.

Ha a szakért6i bizottsdg a sziiloi kérelem benytjtasara nyitva 4llé hataridd elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségi szintet korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal engedélye alapjan hatodik ¢€letévének betoltése elott megkezdheti tankdtelezettségének
teljesitését az altalanos iskoldban. Ennek érdekében a sziilonek kérelmet kell benytjtania az
Oktatasi Hivatalhoz.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a
szakértéi bizottsdg altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez szlikseges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére irdnyulo
foglalkozasokat biztosit.

4.3. A gyermekek tdvolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasa:
A tavollet igazolasara vonatkozo szabalyokat a Hazirend részletesen szabalyozza.
Hianyzas bejelentése
e A gyermek tavolmaradasat a sziilonek elére be kell jelenteni, ami torténhet
személyesen, telefonon és interneten keresztil. A mulasztds igazolasa minden
6vodakoteles gyermekre egyforman kotelezo.
o El6re nem lathato hianyzas (pl. betegség) esetén a sziilé a hianyzas napjan, reggel 8:30-
ig koteles értesiteni az 6vodat.
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o A gyermek beteg volt és azt orvos igazolja, a hidnyzas tényét és idejét az elektronikus
felUletre tovabbitja.
Igazolatlan hidnyzas
e Az5, 10 és 20 napos igazolatlan hianyzasok esetén az intézmeny a 20/2012. (V1I1. 31.)
EMMI rendelet 51. § (2), (4), (4b), (4c) bekezdései szerint jar el.

Gyermek kiadéasa
e Az ittas vagy tudatmodositd szer hatasa alatt allo sziilébnek vagy hozzatartozonak a
gyermeket nem adjuk ki.
o A gyermek hazavitelét 14 év alatti testvér vagy mas kiskort személy csak irasos sziil6i
nyilatkozat ellenében viheti el.

4.4, Az 6vodai elhelyezés megsziinése:
e Az dvodai elhelyezés megsziinik, ha a sziil6 kérelmére a gyermeket mésik 6voda atvette,
az atvetel napjan.
e a felmentést engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol
torténd kimaradasara
e Ha a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan.
e az Gvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort
[NKt. 53. § (1) bekezdés].
Az Ovodai jogviszony megsziinése esetén az Ovoda torli a gyermeket a felvettek
nyilvantartasabol.

5. Az intéezmény személyi feltételei

Az ovoda személyi feltételei
1 f6 féigazgatd (6vodapedagogus)
4 16 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 a vezetd)
2 16 dajka
1 16 kisegitd dajka

e o o o (U
H

o
N

A konyha személyi feltételei

1 f6 élelmezésvezetd

1 f6 konyhavezetd

4 16 szakdacs (ebbdl 1 {6 a konyhavezetd)
2 konyhai kisegito

5.3. A mini bolcsode személyi feltételei

e 1 {6 kisgyermekneveld
e 1 6 bolcsddei dajka
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6. Az intézmeny szervezeti felépitése, strukturaja:

Az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon igyekszik ellatni.

Az 6voda €1én az igazgat6 all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az igazgatd gyakorolja valamennyi intézményi, koznevelési foglalkoztatott esetében a
kovetkez6é jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi jogkdr gyakorlasa.

Foéigazgat6 ]
AN

Ovodapedagogusok

Kisgyermekneveld

Elelmezésvezetd

Konyhavezetd

Bolcs6dei
dajka

Kisegitd
dajka

Szakacsok

Konyhai
. L , ; , kisegitok
6.1. Az intezmeny szervezeti egysege

e Fdigazgato

o FElelmezésvezetd

e Konyhavezetd

o Ovodapedagdgusok
o Dajkak

o Kisegitd dajka

e Kisgyermekneveld
e Bolcsddei dajka

e Szakacsok

e Konyhai kisegitd
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6.2. Az intézmény vezetoje
A fOigazgato képviseli az intézményt. Az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a
tartalmi  kovetelményeknek  megfeleléen magas szinvonalon igyekszik  ellatni.
Az intézmény élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Az igazgatd gyakorolja valamennyi intezményi, kodznevelési foglalkoztatott esetében a
kovetkez6 jogokat: Kinevezes, atsorolds, jogviszony mddositas, jogviszony megszintetése,
fegyelmi jogkdr gyakorlésa.
Jogkdrét esetenként atruhazhatja az intézmény mas alkalmazottjara.
A 401/2023. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LlII.
torvény vegrehajtasarol. Az 6voda igazgatdja 5 évenként nyilvanos palyazati eljaras keretében
kinevezett vezetd beosztasu koznevelési foglalkoztatott. Munkajat a jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az Ovoda bels0 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa a
jogszabalyokban megfogalmazott moédon és idGtartamra torténik, visszavonasig érvényes.

Rendkivili szlinet rendelhet el a fenntartd engedélyével egészseégigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztrofa esetén.

6.3. Az intézmény foigazgatéjanak feladata

e A pedagdgiai munka irdnyitasa és ellendrzése

e A nevelGtestiilet vezetése

A nevelGtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése,
ellendrzése

Tanfeliigyeleti ellendrzés, a mindsités megvalositasanak segitése.

Az intézmény képviselete

A nevelGtestiileti és alkalmazotti kozosség értekezleteinek elokészitése, lebonyolitasa
Az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése

A fenntartd altal rendelkezésére bocsatott eszk6zok gondoskodassal vald kezelése
Gazdasagos miitkodtetés

Dont az intézmény milkodésével minden olyan tigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal méas
hataskorbe.

e Elkésziti az intézményi szabalyzatokat

o A gyermek — és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért es ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszerek a nevelési — oktatdsi intézményhez kapcsol6do
feladatok koordinalasaért

A nevel6 — oktatd munka egészseges es biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

A gyermekbalesetek megeldzéseéert

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

Mini bolesdde szakmai vezetdje altal ellatott mini bdlcs6de szakmai irdnyitdsahoz
kapcsolodo feladatok

e A konyha mikddéséhez, iranyitasahoz kapcsolddo feladatok

18



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

6.4.

Az intézmény foigazgatojanak felelossége
Gyermekek adatai: Az intézmény koteles a jogszabalyban elGirt nyilvantartasokat

vezetni, a kznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni. A gyermekek adatait, az
Ovoda igazgatdja, valamint a csoportok pedagdgusai végzik napra készen.

Elektronikus fellleten
OviKréta - https://ovikreta.hu/

e gyermek neve, oktatéasi azonositoja, szlletési helye, ideje, &llando és ideiglenes
lakcime, TAJ szdma, csoporttagsag kezdete,
o feliigyeleti joggal rendelkezd/értesitendd hozzatartozo neve, telefonszama, e
allampolgarsédga (nem magyar allampolgér esetében a tartdzkodas jogcimeét
igazolo okiratot),
e jogviszony ¢és nevelési adatok pl. a szakvéleménnyel rendelkezé gyermek
esetében szakértdi véleményt, a szakértdi bizottsag cimét, a hatdrozat szamat, a
kovetkez0 vizsgalat id6pontjat, az igazolt ¢€s igazolatlan hidnyzasok
nyilvantartasat havi és éves lebontasban,
e a gyermek fejlodésének nyomon kovetése,
e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére
vonatkozo adatok,
e egy¢b csatolt iratok (orvosi, sziildi igazoldsok),
e jelenléti iv.
A Kozponti Informécids Rendszerben - https://Kir2szny.kir.hu/
e A gyermekek adatait, azok modositasait dvoda igazgatoja napra készen.
A gyvermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio
A gyermek anamnézisét, valamint a testi, szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlodésével kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben
lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idoszakara kiterjedden.
Az igazgato felelds az intézmény zavartalan, szakszerii és biztonsdgos mitkodéséért, a
pedagogiai munka iranyitaséért, valamint a gyermekek és a dolgozdék érdekeinek
védelméert.
Intézményvezetés és miikodés
o Biztositja az intézmény szakszer(, jogszerli és zavartalan mitkdését.
o Felel az ésszert és takarékos gazdalkodasért, a kdltsegvetés betartasaért.
o Iranyitja és ellendrzi a pedagdgiai munkat, biztositja a nevelomunka egészséges
és biztonsagos feltételeit.
o Gondoskodik a munkarend, tigyeleti rend és a helyettesitési rend betartasarol.

Gyermekekkel és csaladokkal valé kapcsolati viszony
Gondoskodik a gyermekekkel valé egyenld banasmaodrol.
Ellatja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat.

Szervezi és felligyeli a gyermekek egészségugyi vizsgalatait.
Felel a gyermekbalesetek megeldzéséért és kezeléséert:

- kijeldli a balesetek nyilvantartasaért felelos személyt,

- biztositja a nem sulyos balesetek nyilvantartasat,

o O O O
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- a harom napon tal gyogyuld sérilleseket okozd balesetek Kivizsgalasat
elrendeli, jegyzokonyvet készit, a fenntartonak és a sziilonek megkiildi,
valamint gondoskodik egy példany megdrzésérdl, iktatasarol

- sulyos baleset esetén azonnal jelenti a fenntartonak és bevonja a fenntarto
altal kijelolt személyt,

e Alkalmazottak iranyitasa
o Meghatarozza az alkalmazottak munkarendjét.
o Elkésziti és rendszeresen fellilvizsgalja a munkakori leirasokat.
o Biztositja a helyettesitési rend miikodését tavolléte esetére.
e Adminisztracio és dokumentéacio
o Felel az intézmény irat- és adatkezelésének szabalyossagaért.
o Ellatja a kozoktatasi informacios rendszerhez kapcsoldédd tajékoztatasi
feladatokat.
o Teljesiti a jogszabalyok 4ltal a vezetdre utalt egyéb feladatokat.
e Kapcsolattartas és képviselet
o Képviseli az intézményt a fenntartoval, hatdsagokkal és kiilsd partnerekkel
szemben.
o Gondoskodik az intézmény belsé ¢€s kiils6 kommunikaciojarol, tajékoztatja a
sziiloket és a kdzosséget az intézményi miikodésrol.

6.5. A foigazgato benntartozkodasi rendje
Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben val6 tartdézkodas rendje
Féigazgato Heti munkaideje: 40 6ra — kotetlen munkaid6
Kotelezd 6raszdma: heti 12 ora

Az intézmény hivatalos munkaidejében mindig felelds vezetonek kell az épiiletben
tartdzkodnia. Amennyiben az igazgatd tavollétét elore jelzi, a helyettesités az SzMSz-ben
meghatarozott helyettesitési rend szerint torténik. A felkért munkavallalonak/kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba allénak az intézményben kell tartozkodnia és felelnie az évoda
biztonsagos mitkodéséeért.

Utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik: az igazgatd

Teljesitesigazolasi jogkorrel rendelkezik: az igazgatd

A nyitvatartasi 1d6 alatt, reggel 7:00 és 16:00 6ra kozott, az igazgatod felel az intézmény
mukodéséért, akadalyoztatdsa esetén pedig a vezetdi helyettesitési rend szerint kijelolt
Ovodapedagogus latja el ezt a feladatot.

A megbizott 6vodapedagogus jogosult az azonnali dontések meghozatalara, kivéve azokat az
tigyeket, amelyek teljes feleldsséggel kizardlag az igazgatd hataskorébe tartoznak. Az dvoda
zavartalan mitkddésének biztositasa érdekében az alkalmazottak munkarendjét az igazgatd
allapitja meg, és 6 késziti el a munkakori leirasokat is. A munkakori leirasokat minden
alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor az intézmény mitkodése vagy a feladatkdrok valtozasa
ezt indokoltta teszi.
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6.6. A foigazgato akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:
Az igazgatot szabadsdga, betegsége vagy hivatalos tavolléte idején az intézmeényben
tartozkodo, a vezetd altal megbizott legmagasabb végzettségli, legnagyobb szakmai
tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagogus helyettesiti.
Tartos tavollét esetén az igazgatd kiilon irdsos intézkedésben adhat felhatalmazast a megbizott
6vodapedagdgus szamadra a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara.
Az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozo, altalanosan nem helyettesithetd feladatok kozé
tartozik a munkaltatdi jogkor gyakorlasa, a kotelezettségvallalasi jogkor és az utalvanyozasi
jogkar.

6.7. A helyettesito személy feladata és hataskore Kiterjed:

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara;

A gyermekbaleset-megeldzésre;

Baleset, tiiz, bombariado esetén az intézkedésre;

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak levezénylésere,

A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesilésére;

Fontos Uigyekben a fenntarto6 tajékoztatasa;

Az intézmény 0sszes szervezeti egysegénél — ovoda, mini bolcséde, konyha — a
helyettesitések megszervezése;

e Az intézmény 0sszes szervezeti egységénél — o6voda, mini bolcséde, konyha —
kapcsolatos karbantartasi munka megszervezése.

6.8. Az élelmezésvezeto

Az intézmény sajat f6z6konyhat és telephelyének konyhajat miikodteti. Felelds az élelmezési
feladatok jogszabdlyoknak megfeleld megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért, tovabba
a konyha gazdasagos, biztonsagos és szakszeri milkodéséért, az élelmiszer- biztonsagi,
higiéniai és munkavédelmi eldirasok betartasaért és betartatdsaért. Munk4jat a konyhavezetdvel
szoros egyuttmiikodéssel végzi. Részletes feladatait és felel6sségi korét a munkakori leiras
tartalmazza.

6.9. A konyhavezeto

A konyhavezetd az élelmezésvezetd szakmai iranyitasa mellett végzi feladatait. Felelos a
féz6konyha napi mikodésének megszervezéséért, a konyhai dolgozok munkéjanak
koordinalasaért, az ételkészités szakszeri lebonyolitasaért, valamint az élelmiszer- biztonsagi,
higiéniai és munkavédelmi eldirdsok betartdsdért ¢és betartdsaért. Munkajat az
¢lelmezésvezetével szoros egylittmiikodéssel végzi. Részletes feladatait és feleldsségi korét a
munkakori leiras tartalmazza.

6.10. A Kkisgyermeknevel6

A mini bolcs6dében a szakmai vezetdi feladatokat a kisgyermekneveld 1atja el. Felel6s a mini
bolcsdde szakszerli és jogszabalyoknak megfelelé szakmai mukodéséért, valamint az adott
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nevelési évre készitett éves munkaterv megvaldsitasaért. Gondoskodik a gyermekek
napkozbeni ellatasanak, gondozasanak €s nevelésének magas szinvonali megszervezésérol, az
érvényben 1év6 szakmai iranyelvek és modszertani ajanlasok figyelembevételével. Feladata a
mini bolcsédében folyd szakmai munka szervezése, segitése és dokumentalasa, a szlikséges
adminisztrativ feladatok ellatdsa, valamint a gyermekek harmonikus fejlddését tamogato,
egyéni banasmadd biztositdsa. Munkdja soran folyamatosan egyliittmikodik a csaladokkal, az
intézményvezetével és a tarsszakemberekkel. A szakmai vezeté részletes feladatait és
felelosségi korét a munkakari leirds tartalmazza.

/. Az intézmény neveldotestiilete

A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo
testiillet, amely a nevelési intézmény pedagogusainak kozossege, nevelési kérdésekben az
intezmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A neveldtestiilet tagja az dvoda valamennyi pedagdgusa.

7.1. A pedagogusok fo feladatai:

Kdznevelési torvény 62.8. szerint

e Az dvodai nevelés keretében a gyermekekkel val6 pedagdgiai céli kozvetlen
foglalkozas az ONOAP és a helyi Pedagodgiai Program alapjan.

e A rajuk bizott gyermekek harmonikus személyisegfejlesztése az egyéni képességek
figyelembe vételével.

e Testi és lelki egészségiik fejlesztése, megdvasa, munka-és balesetvédelmi eldirasok
betartasa.

e A pedagbgiai programban és a munkatervben szerepld rendezvények, tevékenységek
megszervezése, azokon aktiv részvétel.

e Mind a gyermekek, mind a munkatarsak, mind a sziilok tekintetében kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyainak megtartasa.

e Részletes feladataikat a munkakori leiras hatarozza meg.

7.2. A neveloétestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok:
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70.§.
hatarozza meg.
A neveldtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos
igyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban dontési, valamint véleményezo €s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A nevelOtestiilet részt vesz a Hazirend elkészitésében, az intézményvezetd bevonasdval
elkésziti, véleményezi a Pedagdgiai Programot és az SzMSz-t.

7.3. A neveloétestiilet dontési jogkore:

a helyi pedagodgiai program és modositasanak elfogadasa;

a hazirend modositasanak elfogadasa;

a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasanak véleményezése; elfogadasa
az 6voda eves munkatervének elfogadasa;

22



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

e anevelési intezmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa;

e az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitésa;

e aneveldtestiilet képviseletében eljaré dvodapedagogus kivalasztisa;

e jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

7.4. A neveloétestiilet véleményezeési-, javaslattételi jogkor:

e anevelési intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e pedagOgusok, gyermekek csoportbeosztasakor

7.5. A nevelotestiilet értekezletei:

A neveldtestiilet a nevelési év soran rendes ¢s rendkiviili értekezletet tart. A nevelGtestiilet
rendes értekezleteit az igazgatd hivja 6ssze.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd ©ssze, az dvoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet egyharmada sziikségesnek latja.
Az igazgato a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasanal a napirendi pontokat harom
nappal eldbb ismerteti a nevelokkel.
A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén a nevel6testiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a tagjai koziil.
A szavazatok egyenlOsége esetén az igazgatd szavazata dont.
A neveldtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megfogalmazni.
A hatérozatokat nevelési évenként sorszadmozni és iktatni kell.
A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a jelenléti ivhez csatolni
kell.
A neveldtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:
e Nevelési évet nyito értekezlet
e Nevelési év kozbeni értekezletek— a nevelési év soran felmeriilé szakmai, pedagogiai,
szervezési ¢és mikodési kérdések, aktudlis feladatok, problémak, a szikséges
intézkedések meghozatala.
o Nevelési évet zaro értekezlet
Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet kell tartani ha:
e azigazgato Osszehivja, és 3 nappal eldbb a kihirdetésérdl intézkedik
e ha a sziiloi szervezet kezdeményezi a nevelbtestiileti értekezlet Osszehivasat, az
intézményvezetd 8 napon beliil koteles Osszehivni a neveldtestiiletet, hogy dontést
hozzon a sziilé1 szervezet kezdeményezésének elfogadasardl. Ha a neveldtestiilet
elfogadja a sziil6i szervezet kezdeményezését, az értekezlet idépontjat is kitlizi az
iigyintézési hataridon beliili idépontra, az igazgatdé harom napon beliil értesiti a sziil6i
szervezetet a neveldtestiileti dontésrol.

7.6. A pedagogusok munkaideje

A pedagogusok teljes munkaideje heti 40 dra, amely a koételezé 6rakbol és a munkaidd tobbi
részében ellatott feladatokbol all. Az dvodapedagdégusok munkéajahoz sziikséges informatikai
eszkoz — laptop — biztositott csoportonkent.
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Kotelezo oraszamban ellatott feladatok:
e Teljes dvodai felugyeletet magéba foglalé csoportos foglalkozadsok megtartésa.
e Differencialt képességfejlesztd foglalkozasok:
o tehetséggondozas,
o felzarkoztatas,
o egyeni fejlesztési tervek szerinti foglalkozasok
o napi 45 perces foglalkozasok megtartasa tankoteles koru gyermekek szamara
A kotelezd orak szdma az dvodapedagogus neveldi munkakorének megfelelden heti 32 ora, a
fennmarado id6 a munkaidé tobbi részében ellatott feladatokra forditando.

Munkaidé tobbi részében ellatott feladatok:
o A foglalkozésokra valo felkészilés.
A gyermekek munkajanak rendszeres értékelése.
A megtartott foglalkozasok dokumentalasa.
Tehetséggondozas, a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok.
Ovodai kulturalis és sportprogramok szervezése.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa.
Részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, valamint a munkaltato altal
elrendelt tovabbképzéseken.
Napi munkarend és munkahelyi szabalyok:
e Az dvodapedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az
6vodavezetd allapitja meg.
e A pedagdgus koteles munkakezdés elétt legalabb 10 perccel munkahelyén megjelenni.
e A munkabol val6 tdvolmaradast el6zetesen szoban €s irdsban egyarant kérvényezni kell,
hogy helyettesitésrol gondoskodni lehessen.
e Rendkiviili tAvolmaradast legkésobb a munkaidd megkezdése eldtt 1 draval kell jelezni
az igazgatonak.
o Az egészségvédd és biztonsagi rendszabalyokat fokozottan kell érvényesiteni az
intézményre bizott gyermekek esetében.
e Gyermek felugyelet nélkiil az épuletben és a szabadban nem tartézkodhat.

Munkaidé beosztas:
e A pedagdgusok munkaidejét az igazgato allapitja meg, figyelembe véve a nevelési
program kdvetelményeit és a gyermekek igényeit.
e A munkaid6 tartalmazza a felkésziilési id6t, fogadoodrakat és a dokumentacios
feladatokat, a teljes 40 6ras heti munkaidd aranyos elosztasaval.

7.7. A pedagbgusok helyettesitési rendje
Ovodapedagogus hidnyzasa esetén masik ovodapedagdgus vagy a figazgatd helyettesiti,
figyelembe véve az egyenletes terhelést.
Tartos tavollet esetén a helyettesités megbizassal torténik. A talmunkat a féigazgato rendeli el
szOban vagy irasban.
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7.8. Gyermekvédelmi felelos:

Feladata:
e Koordinalja a pedagégusok prevencios munkajat
e Elkésziti az intézmény gyermekvédelmi programjat, mely alapjan tervezi, szervezi,
irdnyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkajat, feladatait.
e Segiti az igazgat6é gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet
e Kapcsolatot tart a Csaladsegitd Szolgalattal és a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo intézmeényekkel.
A sziiloket tajékoztatni kell tanév elején a gyermekvédelmi felelds személyérol.
Intézménytinkben szakmai munkak6zdsség nem miikddik.

8. Az intézmény alkalmazotti kézossége

Az alkalmazotti kdzdsseég munkavégzésikkel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény, kdznevelési torvény a munka térvénykonyve és a
polgari torvénykdnyv szabalyozza.

Az alkalmazotti k6zosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakéri leirasok
szabalyozzak.

A szakmai munkat végzd pedagdgusok mellett, a tobbi dolgozo, a neveldmunkat kdzvetleniil
vagy kozvetve segiti.

Az alkalmazotti kozosséget, a neveldtestiiletet jogszabdlyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

A nevelomunkat Kozvetleniil segité alkalmazottak és technikai, bolcsédei dolgozok
kozdssége:
e Dajkak
Elelmezésvezetd
Konyhavezeto
Szakacsok
Konyhai kisegitok
Kisegitd dajka
Kisgyermekneveld
e Bolcsddei dajka
Sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési, és javaslattev jogkorrel rendelkeznek.
Specidlis feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

8.1. Az alkalmazottakra vonatkozO, az intézmény nyitasaval,
zarasaval kapcsolatos rendelkezések:

e Az ¢Ovodat reggel a munkarend szerint munkéaba allo, alkalmazott nyitja.

e Az epliletet zaro alkalmazottnak tavozaskor az intézmény minden nyilaszardit, a
vilagitast ellendrizni kell, minden esetben el kell végezni az elektromos berendezések
aramtalanitasat.

Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei:
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e Az alkalmazottak kotelesek az Ovodaban, olyan idépontban megjelenni, hogy a
munkavegzés pontos megkezdésére atdltozve rendelkezésre alljanak.

e Valamennyi alkalmazott részére kotelez6 a napi tiszta, esztétikus munkaruha,
csuszasmentes munkacipd €s meghatarozott munkakorre a védéruha hasznalata.

e A munkaba érkezést és a tdvozast munkaidd nyilvantartasi iven kotelesek vezetni és
alairassal igazolni, melynek rendszeres ellenérzése az igazgato feladata.

8.2. Az alkalmazotti és pedagdgusi kozosség, helyettesitési rendje

Az 6vodai dajka hianyzasa esetén a masik dajka vagy a kisegit6 dajka helyettesiti, figyelembe
véve az egyenletes terhelést. Tartos tavollét esetén a helyettesités megbizassal torténik. A
talmunkat a féigazgato rendeli el sz6ban vagy irasban.

A Kkisgyermeknevelé hidnyzdsa esetén Ovodapedagdgus vagy a foigazgatd helyettesiti,
figyelembe véve az egyenletes terhelést. Tartds tavollét esetén a helyettesités megbizéssal
torténik. A tilmunkat a féigazgato6 rendeli el szoban vagy irasban.

A bolcsddei dajka hianyzasa esetén 6vodai dajka vagy a kisegit6 dajka helyettesiti, figyelembe
véve az egyenletes terhelést. Tartds tavollét esetén a helyettesités megbizéssal torténik. A
tulmunkat a féigazgat6 rendeli el szoban vagy irasban.

Az élelmezésvezetd hidnyzdsa esetén a konyhavezeté helyettesiti, figyelembe véve az
egyenletes terhelést. Tartds tavollét esetén a helyettesités megbizassal torténik. A tulmunkat a
féigazgato rendeli el szoban vagy irasban.

Az Ovodapedagdgus hianyzasa esetén Ovodapedagogus vagy a féigazgatd helyettesiti,
figyelembe véve az egyenletes terhelést. Tartds tavollét esetén a helyettesités megbizassal
torténik. A tilmunkat a féigazgato rendeli el szoban vagy irasban.

9. Az intéezmény alkalmazottainak jogai

Részvételi jog: illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosseégét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési  jog: Az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan.

Az egyetértési jog: Az intézkedés meghozatalanak feltétele jogszabalyban eldirt esetben.
A jogkor gyakorloja csak Ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy vagy kdzosség
az intézkedéssel ténylegesen egyeteért.

A dontési jog: a rendelkez6 személy vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak.

Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorloja teljes felelOsséggel tartozik dontése
kovetkezményeiért egy személyben.

Testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50% + 1 {6) alapjan dont.

Dontést hozo testiilet kétharmados jelenlétnél hatarozatképes.
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10. A belépés, benntartozkodas rendje

10.1. Az oOvoda pedagbégusainak az intézményben valo
tartézkodasanak rendje:

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, teljes dvodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében zajlik oly modon, hogy a gyermekkel minden csoportban
6vodapedagdgus foglalkozik 6vodapedagdgusonként napi egy-egy, 6sszesen napi két éra fedési
idovel.

Az o6vodapedagdgusok teljes munkaideje heti 40 6ra, mely magéba foglalja a nevelémunka
elokészitéséhez ¢és a gyermekekkel wvalé foglalkozasokhoz sziikséges 1d6t. Az
6vodapedagogusok gyermekcsoportban neveld munkaval teljesitett heti munkaideje 32 ora.
Az Gvodapedagogusok szdmara — a kotelez6 oraszamon feliili — a nevel6-oktatd munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kijeldlést az igazgatd
adja.

10.2. Az alkalmazotti kdzdsség intézményben valo tartozkodasanak
rendje:

A nevelémunkat kozvetlenil segitd- és az alkalmazottak munkarendjét — a vonatkozd
jogszabalyok betartdsaval — az igazgatd allapitja meg. Heti munkaidejik 40 6ra. Az egyes
csoportok alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a feladatok
zokkenOmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elott 10 perccel kell munkahelyiikon megjelennitik.
Tévolmaradasukrol eldzetesen értesiteniiik kell az 6vodavezetét. Az intézményben minden
alkalmazottnak, gyermeknek, sziilének be kell tartania az altalanos munka- €s balesetvédelmi
szabalyokat, a hazirendet, a szervezeti és milkddési szabalyzatban foglaltakat. Az ezzel
kapcsolatos képzés az intézményvezet6 feladata minden nevelési év elején.

10.3. A belépés és benntartdézkodas rendjét azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intezmennyel:

A nevelési — oktatasi intézmény a 20/2012 EMMI rendelet alapjan az SzMSz-ben szabalyozni
koteles a belépés és benntartdzkodas rendjét azok részere, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési — oktatasi intézménnyel.

Az 6voda épiiletébe idegenek csak az 6voda alkalmazottainak megfeleld tdjékoztatdsa utan
Iéphetnek be. A latogatonak meg kell neveznie, kit kivan felkeresni, vagy mi a latogatas célja,
valamint meg kell adnia az épiiletben tartézkodas varhat6 idétartamat.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatasok az igazgatoval torténd
elézetes egyeztetés alapjan zajlanak, és a hivatalos latogatokat az igazgatd fogadja. Mas
személyek — Kkivételes és indokolt esetben — csak az igazgatd engedélyével latogathatjak az
Ovodai csoportokat és foglalkozasokat.

A féz6konyhdba csak a konyhai alkalmazottak 1éphetnek be.
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A sziilok gyermekiikre a csoportok 61t6zdjében vagy a folyoson varakozhatnak. Amennyiben a
gyermekcsoport a jatszéudvaron tartozkodik, abban az esetben a sziild bejohet az 6voda
udvarara is.

A gyermek atvétele utan a sziil6 koteles a lehetd legrovidebb idon beliil tdvozni az intézménybdl
annak érdekében, hogy az Ovodapedagogus, dajka szamara Aatlathatdé maradjon a
gyermekcsoport.

A csoportszobaba minden személy kizarélag valtocipdben 1éphet be. Ez alol felmentést az
foigazgato adhat (linnepség, nyilt nap stb.).

A sziilok az 6voda épiiletét, udvarat csak a féigazgatd engedélyével hasznalhatjak.

Az 6voda mellékhelyiségeit hasznalo személy koteles a tisztasag €és a rend megdrzésére, utcai
cipdvel tilos hasznalni.

Az intézmény terlletén és annak 5 méteres korzetében tilos a szeszes ital fogyasztasa.
Torvényi eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotddo szervezet nem miikddhet, ilyen jellegi tevékenység nem folytathato. [Nkt. 24. § (3)
bekezdés]

Az ligynokok, tzletkotok és egyéb kereskedelmi célu személyek az Ovoda teriiletén nem
folytathatnak tevékenységet, kivéve a jotékonysagi vagy az 6voda altal szervezett vasarokat,
arusitasokat.

11. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai:

Minden 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki szemelyiség harmonikus testi és
szocialis fejlodésének eldsegitése. Az dvodai nevelés, a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik, Ovodapedagdgus
jelenlétében és kozremitkodésével, az orszagos Alapprogram, valamint a helyi Pedagégiai
Program alapjan.

Egyéb foglalkozas egyéni vagy csoportos pedagdgiai tartalmu foglalkozas, amely a gyermek
fejlédését szolgalja.

Nevelési idoben szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasok:

Ilyen programok lehetnek: helyszini tevékenysegek, kirdndulas, séta, szinhédz, kulturdlis és
sport programok, iskolalatogatas, stb.

A szl nyilatkozatot ir ala, amely tartalmazza a tevékenységeket. A sziild aldirdsaval adja
beleegyezését a programokon valo részvételre.

11.1. Felzarkdztatas, integréalas:

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelése, ellatiasa, beszéd- és enyhe értelmi
fogyatékos gyermekek dvodai nevelése, testi, érzékszervi fogyatékos gyermekek Ovodai
nevelése a Pedagogiai Szakszolgaltatd és/vagy a Szakértdi bizottsag véleménye alapjan egyéni,
vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében torténd foglalkozas.

11.2.  Tehetséggondozas:

Az 6voda kiemelt feladata a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése és tehetséggondozasa
az alabbi terleteken:
e Mozgaskoordinacio fejlesztése
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e Zenei és vizualis izlés formalasa
o Népi jatékok megismertetése és néphagyomanyok apolasa (igy tedd ra!)
e Kommunikéacios  képességek  alakitasa,  kiilonb6zo  formakban  (beszéd,
kifejezOképesség, tarsas interakciok)
A tehetséggondozo tevékenyseégek célja a gyermekek készségeinek sokoldalu fejlesztése és a
személyiség harmonikus kibontakoztatéasa.

11.3. Egyhézi jogi személy altal szervezett hit és erkélcsoktatas:

Az 6vodaban lehetéség van egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan
foglalkozasokon valo részvételre:
e A gyermekek valaszthatnak reformatus és/vagy katolikus hitre nevelést.
e A hit- és erkdlcstan foglalkozasok az dvodai nevelés keretein belil, az intézmény
miikodési rendjével 6sszhangban zajlanak.
e A részvétel 6nkéntes, a sziil6 irasos nyilatkozata alapjan torténik.

12, A gyermekek szamara szervezett egyéb programok,
tevékenysegek:

Az 6voda nevelési tevékenységének részeként a gyermekekkel kdzdsen megemlékezink a
szlletésnapjukrol, amely személyes figyelemmel és kozossegi élménnyel gazdagitja a
gyermekek napjat. Anyak napjara ajandékok készitésével fejlesztjiik a gyermekek kreativitasat,
kéziigyességét, valamint az érzelmi kapcsolatok erdsitését.

A természetkozeli élmények biztositasa érdekében rendszeres sétakat es kirandulasokat
szerveziink, példaul termések gytjtésére vagy hdzi gazdasagok meglatogatasara.

Kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezettudatos nevelésre és a kornyezetvédelmi vilagnapok
meglinneplésére, igy példaul az Allatok vilagnapja (oktdber 4.), a Viz vilagnapja (marcius 22.,
pl. séta a Lazbérci tohoz), valamint a F6ld napja (aprilis 22.) alkalmaval jatékos, élményszerti
tevékenysegekkel ismertetjuk meg a gyermekeket a természet és a fenntarthatosag
fontossagaval.

12.1. Az 6voda és a sziilok, a csaladok kozos rendezvényei:

Az 6voda fontos feladata a gyermekek, a sziilok és a csaladok kozotti egytittmiikodés erdsitése,
amelyet kdz0s rendezvények szervezésével valosit meg. A k6zos programok kdzott szerepelnek
a Lombhullaté bal vagy Sziireti bal, a kdzségi Karacsony, a nyilt napok, a Csaladi nap, valamint
a sziiloi értekezletek. A rendezvények szervezése soran figyelembe kell venni a gyermekek
¢letkorat, fejlettségi szintjét és érdeklddését, biztositva a programok biztonsagos lebonyolitasat
és a kdzosségi élmény gazdagitasat.
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13. A rendszeres egeszsegugyi feltigyelet és ellatas rendje:

Ktv. 258 (5) bekezdése szerint a gyermekek rendszeres egeszségugyi felugyeletét, mint
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény kdoteles biztositani.

Gondoskodnia Kkell arrdl, hogy az Ovodaba jaré gyermekek, évenként legaldbb egyszer
fogaszati, szemészeti és altalanos sziirvizsgalaton vegyenek részt.

13.1. Sziilok tajékoztatasa az orvosi vizsgalatok idopontjarol és
megallapitasarol
A gyermekekkel kapcsolatos vizsgalatok elvégzéséhez a sziilo irasbeli beleegyezését kérjiik.
Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irasban kell
nyilatkoznia. Az 6vodaban kotelezo oltast nem adunk.

13.2.  Azigazgato feladatai az egészseguigyi ellatas keretében:
Az igazgato felelGssége az Ovodai egészségiigyi ellatas megszervezése és a biztonsagos
miikodés biztositasa:
Orvosi és védondi ellatas biztositasa
e Biztositja az orvosi és védondi munka feltételeit az intézményben.
e Gondoskodik a sziikséges pedagogusi feliigyeletrdl a gyermekek biztonsaga
érdekében.
Fert6z6 betegségek kezelése
e Az intézmény miikodése soran be kell tartani az ANTSZ (vagy az illetékes
egeészségligyl hatdsag) eldirasait, ideértve a fertdz6 gyermekek elkiilonitését,
amig a sziilé meg nem érkezik.
e Fert6z6 gyermekbetegség esetén az igazgato értesiti a sziiloket és a haziorvost.
e A sziiloket minden esetben tajékoztatni kell a fert6z6 megbetegedésrol.
Megel6zés és higiénia
e Az intézményben a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott
figyelmet kell forditani a tisztasagra és a fert6tlenitésre.

14, Az intézményi védo, 6vo eléirasok:

Jatékok és eszkdzok fellgyelete

o A jatékok és eszkdzok allapotat folyamatosan felul kell vizsgalni, a csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok feleldsek az eszkdzok biztonsagaért.
e Minden megrongalodott vagy balesetveszélyes jatékot az 6vodapedagdgus koteles a
gyermekektdl elzarni, és jelenteni az igazgatonak.
Balesetmegel6zés és biztonsag
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e Az 6vodapedagdgusok kotelesek a gyermekeket a balesetveszélyes helyzetektdl tavol
tartani, és folyamatos felligyeletet biztositani a szabadban és a csoportszobéakban
egyarant.

e A csoportszobak, folyosok, udvar és egyéb helyiségek rendjének, tisztasaganak es
biztonsadganak fenntartasa az alkalmazottak kdzos feladata.

o Tlz- és balesetvédelmi szabalyok betartdsa kotelezO minden alkalmazott szamaéra, az
eszkozok és 1étesitmények rendeltetésszerli hasznalataval egyiitt.

Védelem egészséguigyi szempontbdl

e Az intézményben a fert6tlenités, takaritds és higiéniai eldirdsok fokozott betartdsa
szlikséges a gyermekek egészségének vedelme érdekében.

e Beteg, fertdz6 gyermekeket elkiilonitve kell feliigyelni, amig a sziil6 meg nem érkezik.

Epiilet és kdrnyezet biztonsaga

e Az dvodai létesitményekben, udvaron talalhatd eszk6zok és berendezések rendszeres
ellendrzése kotelezo.

e Az Odvodapedagdgusoknak és technikai dolgozdknak jelenteniik kell minden
balesetveszélyt vagy hibas eszkdzt az igazgatonak.

14.1. A Dbiztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valo
rendelkezés

e Az ajtok zarasa:
Az o6vodat reggel a munkarend szerint 6.50 orara érkezd dolgozo nyitja.
Az ajtd 9.00 odraig, ebéd utani idében 13.00-t6l 13.15 0rdig, és 15.30-t6l 16.00ig van nyitva, ezt
megeldzéen €s kovetden zarva kell tartani, a személyi és a vagyonvédelem biztositasanak
érdekében.

e A gyermek Kisérése:
A gyermekek intézményen kivili kisérése esetén minden tiz gyermek utan egy felnétt dolgozot
kell biztositani.
A gyermekek biztonsdga ¢€s testi €épsége érdekében az Ovodaban a sziilok altal betartando
eldirasokat a Hazirend tartalmazza.

14.2. Egészségfejlesztés és prevencio
Az 6voda célja, hogy minden gyermek az intézményben eltoltott id6 alatt teljes korhi testi és
lelki egészsegfejlesztésben részesiljon. A nevelési folyamatok soran az 6vodapedagogusok
feladata, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezo iranyt valtozasat elosegitsék.
Altalanos célok:

e A pedagoégiai program és az éves munkaterv alapjan az dvodapedagogusok
beépitik az egészségfejlesztd tevékenységeket a mindennapi nevelési
folyamatokba.

e A mindennapi Ovodai miikddés soran kiemelt figyelmet forditunk az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokra.

Kiemelt feladatok:
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o Egészséges taplalkozas biztositasa és népszerlsitése.

e Mindennapos testnevelés és testmozgas, a mozgaskoordinacio fejlesztése.

e Testi es lelki egészség fejlesztése, prevencio es mentalhigiénés tdamogatas.

e Bantalmazas megel6zése és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

e Balesetmegel6zés, az intézményi védd-0vo rendszabalyok betartésa.

e Személyi higiéné kialakitasa és folyamatos ellendrzése.

Felelosség:

e Az oOvodapedagdgusok felelosek az egészségfejlesztd tevékenységek napi
megvalositasaért és a gyermekek biztonsagaért.

e Az igazgato biztositja a feltételeket, koordinalja a feladatok végrehajtasat, és
ellendrzi az egészségfejlesztés hatékony miikodését.

14.3. A dolgozok egészsegvedelmi szabalyai:
A dolgozdk egészségvédelmi szabalyai szerint az dvoda konyhdjaba csak érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezd személy léphet be, és minden dolgozoéra kotelezéek az
intézmény egészségligyi eldirasai. Az intézmény dolgozoinak egészségiigyi feliigyeletét a
Foglalkozés-egészségligyi Szolgalatrdl szolé 89/1995. (VI11.14.) Kormanyrendelet keretében
eldirtak szerint biztositja.
Valamennyi dolgozonak érvényes munkakori alkalmassagi-orvosi véleménnyel kell
rendelkezni.
Az 6voda dolgozodinak egészségiigyi ellendrzését évente legaldbb egyszer kotelezd elvégezni,
amelynek megszervezése az igazgato feladata.
Az intézmény dohanymentes terlilet, az intézmény egész teriiletén dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos.
Az étkezés igénybevétele a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden torténik. A mosogatast,
talalast, tisztasdgi feladatokat, az ételkiosztast ¢és ételtdrolast a HACCP eldirdsainak
megfelelden kell végezni.
A HACKCEP elbirasok betartasa minden alkalmazott felelossége és kotelessege.
Ennek ellendrzése az igazgato feladata.

14.4, Az ovoda teriiletén tartézkodo alkalmazottaktol, sziiloktol és
idegenektol elvart egészségiigyi szabalyok:

Az 6voda teriiletén tartdzkodo alkalmazottaktdl, sziiloktdl és idegenektdl elvart egészségligyi
szabalyok szerint az intézményen belll és annak kdzvetlen kérnyezetében tilos a szeszes ital
fogyasztasa, valamint a dohanyzas.
Emellett tilos barmilyen tudatmddosito szer hasznalata, a gyermekek egészsegét és biztonsagat
veszélyeztetd magatartas, és mindenki koteles betartani az 6voda higiéniai €s fertétlenitési
eldirasait.

32



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

14.5. Gyermekekkel kapcsolatos egészségvédelmi szabalyok, melyet az
ovodapedagdgusoknak szigoruan be kell tartani:

e Beteg, lazas, gyogyszert szedd, labadozd gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

e Az oOvodapedagogusok nem adhatnak be a gyermekeknek semmiféle gydgyszert,
kohogéscsillapitot, szemcseppet, orrcseppet stb. (kivétel allergia pipa, epilepszia elleni kap).
Egyéb esetben, ha a gyermek alland6 gydgyszerszedést igényel, a hazirendben foglalt
feltételek teljestlnek.

e A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiléniteni, le kell fektetni, és haladéktalanul
el kell latni. Sziikség esetén azonnal orvost, mentdt kell hivni. Gondoskodni kell a sziilok
mieldbbi értesitésérdl, mely annak a pedagogusnak a feladata, akinek miiszakbeosztasaban
a gyermek megbetegedett.

15. Jarvanyhelyzet:

Az igazgatonak gondoskodnia kell arrél, hogy jarvanyhelyzet esetén az évoda mikodésére
vonatkoz6 dontések a mindenkor hatalyos jogszabalyok és a fenntartoval tortént egyeztetés
alapjan torténjenek.A dontés meghozatalat kovetden gondoskodnia kell a dolgozok ¢és a sziilok
haladéktalan tajékoztatasarol. Az Ovoda OvO-védo elbirasait minden esetben kiegésziti az
aktudlisan érvényes jarvanyugyi intézkedesi terv, és gondoskodni kell arrol, hogy a fenntart6
altal vészhelyzet kihirdetésekor eldirt rendkiviili védekezési intézkedéseket az intézmény
teljeskoriien betartsa.

16. Baleset megelozése:

Felnétt, munkavallaloi balesetek

A balesetet észleld és/vagy elszenvedd dolgozo koteles jelenteni az dvoda igazgatdjanak és
részt venni a sériilt ellatdsdban. A balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyokon jegyzokonyv késziil,
amelynek kivizsgalasat a munkavédelmi felelds végzi.

16.1. A baleset megelézés fobb feladatai az intézményben:
A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot kell tartani. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az
oktatason vald részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.
- Az 6vodaban, a nyitvatartasi idében, és az 6vodan kiviili tevékenységek alkalmaval, olyan
kornyezetet kell biztositani, amelyben a gyermekek feliigyelete, védelme biztositott.
- Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munka- es balesetvedelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi szabalyzat utasitdsait €s a tlizriadoterv rendelkezéseit.
- Az 6voda valamennyi dolgozoja baleset esetén koteles elsdsegélyt nyujtani, a balesetet okozo
veszélyforrast téle telhetd modon azonnal megsziintetni.
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- Minden pedagdgus feladata, hogy a gyermekekkel az egészséguk és testi épségik védelmere
vonatkozo6 eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformakat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, valamint szikség szerint minden
olyan esetben, ha a csoport 6vodan kivili programon vesz részt, életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfelel0en ismertesse.

- Az ovodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét egy esetleges rendkivili
esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

- Kilon balesetvédelmi tajékoztatot kell tartani a gyermekek szaméara minden olyan esetben,
amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet.

-A csoportnapléban dokumentélnia kell az ismertetés tenyét és tartalmat.

- A jatékot hasznal6 6vodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert aszerint
alkalmazni.

- Az intézmény dolgozoi hazi készitésli vagy hasznalati elektromos berendezéseket nem
hozhatnak be az intézménybe.

- Minden balesetveszélyes eseményt (pl. 16g6 elektromos vezeték vagy kapcsold, ablaktorés,
sérulést okozhatd pad, szék, targy, kialld szog stb.) a dolgoz6 kételes azonnal jelenteni az
igazgatonak.

- Amennyiben lehetséges, a balesetveszélyt azonnal meg kell sziintetni (pl. betdrt ablakbdl
kiszedni az iivegszilankokat, kiszakadt kapcsolot szigeteld szalaggal leragasztani, kiomlott
folyadékot feltorolni stb.).

- Az udvari élet balesetmentességének biztositdsa érdekében a balesetveszélyes jatékokat
azonnal el kell tavolitani.

- Az udvaron kiilonos figyelmet kell forditani a jatékok rendeltetésszerti hasznélatara.

- Tisztaznia kell a kivalto okokat, az elkeriilés lehetséges modjait, a szlikséges intézkedéseket
végre kell hajtani.

- Sétak alkalméval minden esetben biztositani kell a sziikséges feln6tt feliigyeletet
(6vodapedagbgus, dajka).

16.2. Gyermekbalesetek esetén az intézmény dolgozoinak feladata:

16.2.1.Az igazgato feladatai:
- Az igazgatonak minden balesetet ki kell vizsgalnia, ami az 6vodaban tortént.

- Intézkednie kell minden gyermekbalesetet kovetden arrdl, hogy a megtdrtént balesethez
hasonlo eset ne torténhessen meg.

- Ezeket a baleseteket az oktatési hivatal internetes oldalan elektronikus jegyzékonyvvezetd
rendszer segitségével az igazgatonak nyilvan kell tartani, ha erre atmenetileg nincs lehetdség
jegyzokonyvet kell felvenni, és annak egy példanyat megkiildeni a fenntartonak, valamint
atadja a gyermek sziildjének, egy példany megdrzésérdl gondoskodik.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
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-A Dbalesetet azonnal jelenti kell a fenntartonak, kivizsgélasaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt von be. (Megbizott Munkavédelmi
ellendr)

16.2.2. Az 6vodapedagdgus feladatai:
A gyermekek feliigyeletét ellaté ovodapedagdgusnak, neveldnek a gyermeket ért barmilyen

baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a kovetkezd
intézkedéseket:

A sériilt gyermeket elsOsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivni, meg
kell oldani a tobbi gyerek felligyeletét.

A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell sziintetnie.

A balesetet azonnal jelenti az igazgaténak, illetve az igazgatd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelelden az megbizott 6vodapedagdgusnak, aki gondoskodik
a baleset jelentésérol, kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

A sziilot értesiteni kell.

A gyermek ellatasa utan a balesetet dokumentalni kell.

Minden gyermek balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megeldzésére.

Elsésegély doboz helye: Folyoso.

16.2.3. Az 6voda nem pedagogus alkalmazottainak feladata:

A nem pedagogus alkalmazott feladata, hogy az &vodapedagogus utasitasanak
megfelelden miikodjék kozre a gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

A munkateruletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, tgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

A veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, a munkavégzéshez sziikséges eszkozeiket
mindig zérjak a gyermekek el6l, illetve a veszélyforrast jelentd anyagokat (pl.
tisztitoszer, festek, higito) koriiltekintden hasznaljak, és a munka végeztével gondosan
zarjak el.

17. A pedagogusok munkajahoz sziikséges informatikai

eszkozok hozzaférése

Az intézmény a nevel6-oktatd munka, valamint az adminisztrativ feladatok ellatasanak
tdmogatasa érdekében biztositja a pedagdgusok szamara a munkavégzéshez sziikséges
informatikai és digitalis eszkdzoket.

Ennek keretében:
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e minden Avodai csoport részére egy laptop all rendelkezésre, amely a pedagdgiai
dokumentacio vezetését, a digitalis adminisztraciot, a szakmai felkésziilést és a
neveldémunkat segiti;

e acsoportok rendelkeznek Bluetooth hangszoroval, amely a zenei nevelés, a mozgasos
tevékenységek es egyéb pedagogiai foglalkozasok soran hasznalhato;

e anyomtatasi és féenymasolasi feladatok elvégzésére az intézmény irodajaban elhelyezett
nyomtato es fénymasold eszkoz all a dolgozok rendelkezésére;

Az intézmény informatikai és digitalis eszkozeit kizarolag a munkavégzéssel Gsszefliggd
célokra lehet hasznalni. A munkavallalok kotelesek az eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni,
azok allagat megovni, valamint betartani az adatvédelmi, informécidbiztonségi és a vonatkoz6
bels6 szabalyzatok elbirasait. Az eszk6zoket zart szekrényben kotelesek tarolni.

18. Telefonhasznalat rendje

Az intézmény valamennyi munkavéllaloja sajat mobiltelefonjat munkaiddben koteles olyan
maodon hasznalni, hogy az a gyermekek biztonsagat, felligyeletét, valamint a munkavégzést ne
zavarja.

A gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozas ideje alatt a mobiltelefon néma Gzemmaodban
tartand6. Magancélt telefonhivéds kizérolag rendkivil indokolt, halaszthatatlan esetben
bonyolithaté le, lehetdség szerint a gyermekektdl tdvol, Ugy, hogy a gyermekfeliigyelet
folyamatosan biztositott legyen.

A mobiltelefon munkavégzéssel Osszefiiggd célbol — kulondsen dokumentacio készitésére,
szakmai kommunikéciora, digitalis alkalmazasok hasznalatira vagy zenei, illetve fejlesztd
foglalkozasok tamogatasara — az intézményvezet altal meghatarozott keretek kozott
hasznalhato.

Az intézmény vezetékes telefonja indokolt esetben magancélra hasznalhato.

A munkavallalok kotelesek a telefonhasznélat soran betartani az adatvedelmi és személyiségi
jogokra vonatkozd jogszabalyokat, kiilonosen a gyermekekrol készitett fénykepek,
videofelvételek és hangfelvételek kezelésére vonatkozdan.

19.  Unnepélyek, megemlékezések rendje, a
nephagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok:

20/2012. EMMI rendelet 48(1) bekezdése szerint

Az 6vodaban a hagyomanyok és jeles napok megiinneplése a nevelési folyamat szerves része,
amely elOsegiti a gyermekek érzelmi, szocidlis €s kulturalis fejlodését. Az iinnepélyek,
megemlékezések, valamint a jeles napok szervezése torténhet csoportonként, 6vodai szinten,
illetve a kdzsegi esemenyekhez kapcsolddva, a helyi pedagdgiai program és az éves munkaterv
keretei kozott. Az dvodapedagogusok feladata, hogy az Unnepekre valé felkészilést
megszervezzék, €s a programokat a gyermekek szamdra érthetd, élményszerli modon
bonyolitsak le, figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

Az intézmeny hagyomanyos unnepei és jeles napjai az alabbiak: sziret és betakaritas, Marton
nap, adventi késziilédés és adventi vasar, Mikulés, kardcsony (intézményi és/vagy kozségi
szinten), farsangi bal, nénap, marcius 15., husvét, anyak napja, évzard és ballagas, valamint
gyermeknap és/vagy csaladi nap. Ezek az alkalmak biztositjak, hogy a gyermekek aktivan részt
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vegyenek a kozOsségi életben, gazdagodjanak élményekkel, és megszerezzék a kdzdsségi
normak elsajatitasahoz szlikséges tapasztalatokat.

19.1. Hagyomanyos tinnepeink, jeles napok intézményi szinten:

Az dvoda a kozosségi élet részeként a kdzségi szintii tinnepek €s jeles napok megiinneplésében
is aktivan részt vesz, ezzel erdsitve a gyermekek helyi identitasat, kozosségi tudatat és a
hagyomanyok iranti tiszteletiiket. A részletese linnepek, jeles napok alkalmait az 6voda éves
munkaterve tartalmazza.

Az 6voda hagyomanyos kozségi rendezvényei az aldbbiak: Dédesi vasér, szireti bal, marcius
15-i Unnepség, valamint a kozseégi karacsony. Az dvodapedagdgusok feladata, hogy a
gyermekek aktiv, életkori sajatossagaiknak megfeleld részvételét biztositsak, a programokat
¢lményszeriien, kozdsségformaldé modon szervezzék, és a rendezvényeken az intézmény
pedagogiai elveit, a gyermekkdzpontl nevelést érvenyesitsék.

19.2. Az ovodai alkalmazotti kozbésseg hagyomanyos Unnepei,
eseményei:

e Munkaba Iépok koszontése,

e Tavozo dolgozo, nyugdijba vonul6 blcsuztatasa,

e Jubileumos dolgozo kdszontése,

e K0z0s unnepek, tnnepélyek megszervezése,(pl: pedagdgusnap).
Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, néphagyomanyok apolasat a munkatervben rogzitjik,
a néphagyomanyok apolasanak konkrét eseményeit, rendezvényeket a helyi pedagogiai
program tartalmazza.
A hagyomanyok apoléasa az intézmeny minden dolgozéjanak és neveltjének a feladata. Az
iinnepek, megemlékezeések célja a hagyomanyok apolésa, tisztelete, €s a gyermekek erre torténd
nevelése, a hétkoznapok szinesebbé tétele, az dvoda jo hirnevének a megdrzése, illetve
novelése.
A hagyomanyapolas elsdsorban a nevel6testiilet feladata, de az alkalmazotti kdzosség tagjainak
a kozremiikodése és a sziilok bevonasa altal torekedni kell arra, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

20. Rendkivili esemény:

20.1. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Rendkivili eseménynek szdmit minden olyan el6re nem lathato esemény, amely a neveldmunka
szokdsos menetét akadalyozza, illetve az Ovoda gyermekinek, dolgozoinak biztonsagat,
egészségét, valamint az 6voda épliletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivuli esemény:

e Tiiz, Foldrengés Arviz, Bombariadd

o [Egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozd, nehezitd

korilmény.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Bombariad6 elrendelése illetve rendkivili esemény esetén az intézkedés
az igazgato, tavolléte esetén az SzMSz-ben meghatarozott helyettesitési rend szerinti illetékes
6vodapedagdgus feladata.
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Az igazgato, tavolléte esetén az SzZMSz-ben meghatéarozott helyettesitési rend szerinti illetékes
ovodapedagogus a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen, haladéktalanul értesiti az
érintett hatdsagot, a fenntartot, a sziiloket.

Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgélja.

20.2. Riado esetén az intezmeny dolgozoinak feladata:

e Rendkivili esemény, riad6 esetén az igazgatd intézkedik. Akadalyoztatasa esetén az
SzMSz-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint, valamint az intézmény
Tizvédelmi szabalyzataban megfogalmazottak szerint kell eljarni.

e Bombariado és egyéb stb. esetén az dvoda épuletét ki kell Uriteni!

e Az ¢épiilet kitiritése a Tlizriad6 terv szerint torténik.

e Ha az iddjarés fedett helyet kovetel, akkor a gyermekeket egy mésik intézménybe kell
menekiteni.

e A gyermekek veszelytelen kimenekitésében minden 6vodai alkalmazott koteles
kozremiikddni, s a menekiilési helyen részt venni a gyermekek feliigyeletében.

20.3. A bombariadd lefujasa, illetve egyéb rendkivili esemény
megsziuntének megallapitasa:
Az igazgatd, tavolléte esetén a helyettesitési rend szerinti illetékes feladata. Akkor teheti meg,
ha a hatésagok egyértelmiien megéllapitottak, hogy vakriasztas tortént, vagy hatastalanitottak
a bombat, illetve kimondtak a veszély elhéarulasat. Ez esetben értesiti az illetékes a menekulési
helyszin parancsnoka feladatot ellaté 6vodapedagogust, aki a menekdilési helyszinen tartézkodd
6vodapedagdgusokkal és az egyéb alkalmazottakkal egyitt visszavezetteti a csoportokat.

21. A konyha szervezetiegysége

Az intézmény sajat f0zokonyhat és a Banvolgye Ifjuisagi Tabor Konyhdjat milkodtetni. A
konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezetd, a konyhavezeto.
A konyha feladata:

e agyermekétkeztetés,

e amunkahelyi étkeztetés,

e aszocialis étkeztetes,

e vendégétkeztetés biztositasa.
Az intézményi téritési dijat a képviseld testiilet a mindenkor hatdlyos téritési dijrol szolo
onkormanyzati hatarozata alapjan szabalyozza, beszedésérdl az élelmezésvezetd, valamint az
onkorméanyzat gondoskodik.

21.1. A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

Az ellatast igénybe vevo gyermek sziildje (torvényes képviseldje) a gyermekétkeztetés iranti
kérelmét a féigazgatonal/élelmezésvezetdnél nydjthatja be.
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21.2. A kedvezményes gyermeketkeztetés iranti kerelemhez mellékelni
kell tovabba:

e hérom vagy tobb gyermek esetén a csaladi pétlékrol sz616 igazolast,
e a kozOs haztartasban €10 eltartott gyermek tartds betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkozo igazolast,
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg igazolésat.
A kedvezmény iranti kérelmet az intézmény féigazgatdjahoz kell benyujtani. A kedvezményt a
targyho elsd napjatol kell megallapitani.

21.3. Az étkezés lemondas, igénylés rendje

Etkezést lemondani Uizenetben/sms-ben az élelmezésvezetdnél (Telefonszam: 20/ 408 3887,
48/821-120); E-mail cim: dedesovodakonyha@gmail.com ) vagy az 6vodapedagdgusoknal
lehet.

Munkanapokon 12 6raig van lehetdség az étkezés lemondéséara és 0jboli megigénylésére. A
lemondas és az igénylés a kovetkezd naptol érvényes. Betegség esetén a lemondas elsé napjan
12.00 ¢és 13.00 ora kozott van lehetdség atvenni, sajat, zarhatd ételtdroloban az ebédet.
Lehetdleg a sziil6 betegség esetén a legkorabban jelezzen.

A téritési dijkedvezményben részesiiloknek is kotelessegik lemondani az étkezést.
Részletesen a Hazirendbe keriil megfogalmazésra.

22, Diétas étkezéssel kapcsolatos szabalyok

Az intézmény a gyermek egészségi allapotanak megfeleld diétas étrendet — a sziil6 (térvényes
képviseld) kérelmére és szakorvosi igazolas alapjan — a hatalyos jogszabalyok, kilondsen a
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészséglgyi
eléirasoknak megfelelden biztositja.

Amennyiben a diétas étkezés az intézmény kozétkeztetési szolgaltatasanak keretében
biztosithatd, az intézmény gondoskodik a gyermek részére eldirt étrendnek megfeleld
étkezésrol.

Ha a szakorvos altal el6irt diétas étrend a kozétkeztetés keretében nem biztosithatod, a sziilo
(térvényes képviseld) irasbeli nyilatkozata alapjan (az SzMSz 1. melléklet) lehet6ség van arra,
hogy a gyermek a sziild altal készitett diétas ételt fogyassza az intézményben.

Ebben az esetben az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a bevitt diétas étel tarolasa,
sziikkség szerinti hiitése, melegitése és elfogyasztasa a vonatkozo élelmiszer-biztonsagi,
higiéniai és kdzegészségiigyi eldirasok betartasaval torténjen.

Bevitel szabalyai:

A sziil6 altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei kozé, igy a
kozétkeztetdt az ilyen ételekkel Osszefiiggésben feleldsség nem terheli. A bevitt ételeket a
kozétkeztetésben szolgéltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni.

Hiitve tarolas szabalyai:

A hitést igényld ételt minden esetben 0 + 5 oC-on kell tarolni. A homérséklet ellendrzésére a
hiitd sajat digitalis kijelzdje, ennek hidnyaban a polcra helyezett kontroll hdméré hasznélata
sziikséges. Lehetdség szerint a hiitét olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény
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biztositani tudja annak felligyeletét és hasznalatanak ellendrzését. A hiitve tarolast igényld
ételeket (levesek, foételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a bevitel datumaval ellatva,
lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohullamu eszk6zben melegithet6 — edényben kell bevinni
az intézménybe és elhelyezni a kijel6lt hiitészekrényben egyéb szallitd eszkdz (pl. taska, zacskd
stb.) nélkl.

Etelmelegités szabalyai:

Az ételek melegitésére mikrohulldmu siité hasznalata javasolt. Az intézmény felelossége, hogy
a diétas étel megfelel6 hémérsékleten kertiljon talalasra. A kiilonbozé allagu ételek (folyékony,
szilard) melegitési ideje nem azonos. A mikrohullamu melegités idétartaméanak meghatarozasa
soran figyelembe kell venni a készullékek hatasfokat, valamint az étel allagat. A melegités soran
a hémérséklet eloszlasa nem egyenletes (kiilonos tekintettel a folyékony allagu ételekre), ezért
a melegités soran javasolt az ételek megkeverése annak érdekében, hogy az étel minden pontja
kell6 hokezelést kapjon (torekedni kell az étel atforrdsitasara).

Fogyasztas szabalyai:

Elsédleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésére allo, sziikség esetén a szakorvos altal
meghatarozott idében az intézmény részérél megfeleld feliigyelet biztositasa mellett kozdsen
tudja elfogyasztani az ételét. Az otthonr6l hozott ételek elfogyasztasara elsGsorban a sajat
edényzetet, és a sajat evOeszkoz hasznalatat ajanljuk. Amennyiben a kozétkeztetd ki tudja zarni
az allergiat, intoleranciat okozé anyagokkal torténd szennyezddést, gy a kozétkeztetésben
hasznalatban 1év0 eszkozoket (evéeszkOz, tanyér, pohar) is biztosithat a bevitt ételek
elfogyasztasahoz, de erre nem kdtelezhetd.

Etelhulladék kezelése, mosogatas szabalyai:
Sajat edénybdl torténd fogyasztds esetén az iires edényt, taroléedényt, valamint a sajat
evoeszkozt a gyermek hazaviszi.

Takaritas szabalyai:

A bevitt ételek hiitésére szolgald hiitészekrény, valamint a melegitésre szolgalé mikrohullamu
eszkoz sziikség szerinti (szennyezddés esetén azonnali), de legalabb napi gyakorisagu
takaritasarol, tisztitdsarél az intézménynek kell gondoskodnia. A takaritashoz, tisztitashoz
minden esetben fertOtlenitOszeres tisztitast kell alkalmazni az alkalmazott fertdtlenitoszer
gyartoi utasitasdnak megfelelden. Az edényfogd (kesztytll), vagy konyharuha (szennyezddés
esetén azonnali) cseréjérdl, tisztitasardl az intézmény gondoskodik. A fentiekben foglaltak
betartdasa, a megvalositashoz sziikséges feltételek kialakitasa és biztositdsa a Rendelet
eldirasaval 6sszhangban, az intézmény feleldsségi korébe tartozik.

23. Az l-es tipusu diabétesszel €lo gyermekek specialis
ellatasanak rendje

Az intézmény a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 62. § (1a)—(1e) bekezdései
alapjan biztositja a 14 ev alatti, 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek napkdzbeni specialis
ellatasat a sziilé (torvényes képviseld) irasbeli kérelmére, valamint a gyermekkori diabétesz
gondozésat végzo egészségiigyi intézmény szakmai iranymutatasa szerint.
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Az intézményvezet6 kijeloli azt az érettségivel rendelkezé munkavallalot, aki jogszabalyban
eléirt szakmai tovabbképzésen részt vett, és jogosult a specialis ellatds feladatainak ellatasara.

A kijelolt munkavallalo a kezelGorvos irasbeli szakmai itmutatasa alapjan:

o sziikség szerint elvégzi vagy segiti a vércukorszint mérését
o sziikség esetén kdzremiikddik az inzulin beadasaban
o figyelemmel kiséri a gyermek allapotat, és rosszullét vagy rendkivili esemény esetén
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket, valamint értesiti a sziilét ¢és
sziikség esetén a mentdszolgalatot.
A sziil6 koteles az intézmény részére atadni a gyermek ellatdsahoz sziikséges orvosi
dokumentaciot, az egyéni kezelési tervet, a sziukséges gyoOgyszereket és gyogyaszati
segedeszkozoket, tovabba tajékoztatni az intézményt a gyermek egészségi allapotaban
bekovetkezd valtozasokrol.
Az intézmény biztositja a vércukorszint ellendrzéséhez, az inzulin beadasahoz, a rendszeres
étkezéshez és a gyermek biztonsagos ellatasdhoz sziikséges feltételeket, valamint
egylittmiikddik a sziildvel és a gyermek kezeldorvosaval.

24, Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermek egészségének megorzése

A sziilé (térvényes képviseld) koteles a nevelési-oktatasi intézményt tajékoztatni gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl, az esetleges allergids reakciok kezelésének
modjarol €s a sziikséges siirgdsségi intézkedésekrol:
e az dvodai jogviszony létesitésekor, a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
e amennyiben a diagndzis késobb valik ismertté, annak megéllapitdsat kovetden
haladéktalanul.

A sziil6 koteles az intézmény részére atadni a kezeldorvos altal felirt, életmentd gyodgyszert,
valamint gondoskodni annak folyamatos rendelkezésre allasarol, lejarati idejének figyelemmel
kiséréseérdl és sziikség szerinti potlasarol.
Sulyos allergias reakci6 (anafilaxia) esetén az intézmény haladéktalanul alkalmazza a
kezeldorvos altal eldirt életmentd gyodgyszert, egyidejiileg értesiti a mentdszolgalatot (112),
valamint a sziil6t (torvényes képviseldt).

25. Sziiloi kozosség

20/2012. EMMI rendelet 119.§ szerint az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve
kotelességeik teljesitése érdekében sziildi szervezetet (kozosséget) miikodtetnek.

A sziilok véleményét, javaslatait eljuttathatjak az igazgatdhoz, aki az informacié birtokédban
a jelzés tartalmatol fliggden az intézkedni, tajékoztatni koteles.

e Az intézmény sziil6i szervezete az intézményvezetovel tart kozvetlen kapcsolatot.
Az 6voda sziil6i szervezete (kozosség) dontési jogot gyakorol:
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e sajat szervezeti ¢s miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozéasaban,

e a képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban (pl. a sziil6i munkak6zosség
elnoke

e  asziléi munkakozosség tevékenységének szervezésében,

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:
e Az SzMSz, a Hazirend kialakitasaban,

e A nevelési program kialakitasaban,
e A nevelési év rendjének kialakitasaban,
e A vezetdk és a sziil6i szervezetek kozotti kapcsolattartas modjaban,

e A sziiloket anyagilag is érintd ligyekben,

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd iigyekben, az intézményi sziiléi kozdsség
képviseldje tdjékoztatast kérhet az intézményvezetotdl eldre egyeztetett iddpontban és
formaban.
A teljes intézményt érintéen a gyermekek nagyobb kozosségét érintd ligy targyalasakor a
szlil6i szervezet (kozosség) képviseldjét az igazgatdt 5 nappal korabban irdsban értesiti az
értekezlet helyérdl, idépontjarol, napirendjérdl.
Az igazgatoi palyazatrol véleményt nyilvanithat melyet irasba foglal és az el6készitd
bizottsag elndkének atad.
Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az alkalmazott torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.
A sziilokkel a kapcsolattartas formai:
Egy-egy gyermekcsoport sziil6i kozosségével az 6vodapedagogusok tartanak kdzvetlen
kapcsolatot.
Az 6vodapedagdgusok kotelesek jelezni a sziilok felvetéseit az intézményvezetdnek.
A sziil6k és az 6vodapedagdgusok kozott - a sziildi értekezleteken kiviil a nevelési feladatok
Osszehangolasara lehetéség nyilik az alabbi estekben:

e Nyilt napokon,

e Nyilvanos unnepélyeken,

e Csaladlatogatasokon.

A sziiloi tajékoztatas formai, a gyermekek fejlodésérol, illetve kiilonbozo, aktualis
kérdésekrol:

e FaliGjsagra kifliggesztett informéacidkon keresztill /Gdvodai hirek, tajékoztatasok
stb./,

o A sziil6k képviseldjének részvétele a nevelOtestiileti értekezleteken,
e Gyermekvédelmi feladatokrdl,

e Ovodai rendezvények idépontjairdl,
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e (Csaladlatogatasok idépontjair6l, melyeket az 6vodapedagogusok eldre egyeztetnek
a sziilovel.

e A veszelyeztetett gyermekek felkeresése, sziikség esetén a gyermekvedelmi
feleldssel, ill. a csaladsegité megbizottjaval.

e A sziil6ket irasban nyilatkoztatni kell a tanév ideje alatt barmely olyan kérdésben,
amely a sziilokre nézve fizetési kotelezettséget jelent.

e A sziléi értekezleteken a sziilok véleményét ki kell kérni, az esetleges
csoportkirandulasok és hozzajarulasok tekintetében.

26. Az intézmény kapcsolattartas rendszere, formaja, modja

26.1. Belso kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kdzosséget az 6vodaban, mini bolcsddében és konyhdban dolgoz6 valamennyi
alkalmazott alkotja. Az alkalmazotti kozO0sséget meghatarozott részvételi, javaslattételi,
veleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Az intézmény egységes €s hatékony miikodése érdekében a szervezeti egységek, valamint a
munkavallalok kozotti folyamatos egytittmiikodés és rendszeres kapcsolattartas valosul meg.
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Az intézményvezeto rendszeres kapcsolatot tart:

e amini bolcsdde szakmai vezetdjével,

o az ¢lelmezésvezetdvel,

e akonyhavezetdvel,

e anevelGtestiilet tagjaival,

e aneveld — oktatd munkat kdzvetleniil segité dajkakkal,

e aszlloi kozosség tagjaival.
A kapcsolattartds célja a szakmai feladatok 0sszehangolasa, az intézmény miikodés
koordinalasa, a jogszabalyokbdl adodo feladatok végrehajtasa, illetve az aktualis informéaciok
atadasa.

A belsé kapcsolattartas formai:

e nevelOtestiileti értekezletek,
alkalmazotti értekezletek,
csoportos €s egyeni egyeztetések,
elektronikus kapcsolattartas,
telefonos egyeztetés,

e irasbeli tajékoztatok, hirdetmények.
Az intézmény dolgozoi kotelesek a munkavégzésikhoz kapcsolddo informécidkat egymassal
megosztani, a hivatalos tajékoztatasokat megismerni és az azokban foglaltakat betartani. A
belsd kommunikacié soran valamennyi munkavallalo koteles betartani az adatvédelmi,
titoktartasi eldirasokat.
Az intézmény szervezeti egységei (6voda, mini bolcsdde €s konyha) feladataik ellatdsa soran
folyamatosan egyiittmiikodnek annak érdekében, hogy biztositott legyen a gyermekek magas
szinvonalu nevelése, gondozasa és étkeztetése, valamint az intézmény zavartalan miitkddése.

26.1.1.Az intézmenyegységek kozotti kapcsolattartas rendje és formaja

Az 6voda és a mini bolcsode kozotti kapesolattartas rendje és formaja

A fbigazgatd a mini bolcsdde szakmai vezetdjével rendszeresen informaciot cserél, egyeztet,
értekezletet tart. A szakmai, személyi és targyi feltételek biztositasa érdekében folyamatos a
kommunikécid.

A mini bolcsddében helyettesitést végzé személyek — foigazgatd, d6vodapedagdgus, dajka —
egyeztet a pontos 1d0rdl, elvégzendo feladatokrol.

Az 6voda és a konyha kozo6tti kapcsolattartas rendje és formaja

A fOigazgatd folyamatos kapcsolatot tart, informalddik a konyha miikodésérdl a zavartalan
kozétkeztetés biztositasanak érdekében az élelmezésvezetdvel és a konyhavezetdvel.

Az Ovodai alkalmazottak — Ovodapedagdgus, dajka — folyamatosan informaciot cserél,
tajékoztatast ad az élelmezésvezetd részére a gyermeklétszam alakuldsarol annak érdekében,
hogy az etkezes biztositasa megoldott legyen.

A mini bolcsode és a konvha kozotti kapcsolattartas rendje és formaja
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Az mini bolcs6dei alkalmazottak — Kisgyermekneveld, dajka — folyamatosan informaciot cserél,
tajékoztatast ad az élelmezésvezetd részére a gyermeklétszam alakuldsarol annak érdekében,
hogy az étkezés biztositasa megoldott legyen.

26.1.2.Sziilokkel valé kapcsolattartas formai

Egy-egy gyermekcsoport sziiléi kézdssegével az ovodapedagogusok tartanak kozvetlen
kapcsolatot.
Az ovodapedagodgusok kotelesek jelezni a sziilok felvetéseit az intézményvezetonek.
A sziilok és az ovodapedagogusok kozott - a sziil6i értekezleteken kiviil a nevelési feladatok
Osszehangoléséra lehetéség nyilik az alabbi estekben:

e Nyilt napokon,

e Nyilvéanos tinnepélyeken,

e Csaladlatogatasokon.

A sziildi tajékoztatas formai, a gyermekek fejlédésérol, illetve Kiilonbozé, aktualis

kérdésekrol:
e Faliujsagra kifliggesztett informéacidkon keresztll /6vodai hirek, tajékoztatdsok
sth./,

o A sziilok képviseldjének részvétele a neveldtestiileti értekezleteken,
e Gyermekvédelmi feladatokrdl,
e Ovodai rendezvények idépontjairdl,

e (saladlatogatasok id6pontjairdl, melyeket az 6vodapedagogusok eldre egyeztetnek
a sziilovel.

e A veszélyeztetett gyermekek felkeresése, sziikség esetén a gyermekvedelmi
feleldssel, ill. a csaladsegité megbizottjaval.

e A sziil6ket irasban nyilatkoztatni kell a tanév ideje alatt barmely olyan kérdésben,
amely a sziilokre nézve fizetési kotelezettséget jelent.

o A sziiloi értekezleteken a sziilok véleményét ki kell kérni, az esetleges
csoportkirandulasok és hozzajarulasok tekintetében.

26.2. Kiils6 kapcsolatrendszer

20/2012 EMMI rendelet4.§ (1-i) szerint az 6vodat a kiils6 intézményekkel, szervekkel az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelOtestiilet is
kapcsolatot tart a kiilonb6zd intézményekkel.

26.2.1.Fenntartoval
Az intézmény és a fenntartd kozotti kapcsolattartas célja a fenntartd folyamatos tajékoztatasa,
az intézmény jogszerl, szakszerli és gazdasagos mitkodésének eldsegitése, az egyiittmikodés
erdsitése, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos feladatok Osszehangolasa és az
intézmeény érdekeinek képviselete.
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Dédestapolcsany Kozségi Onkormanyzat — polgarmesterével, aljegyzéjével
Dédestapolcsany Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletével
Dédestapolcsany Kozségi Onkormanyzat — gazdasagi, igazgatasi csoportjaval

A kapcsolattartas folyamatos, elsésorban a kovetkezo teriiletekre terjed Ki:

Az intézmény személyi és targyi koltségvetésének, fejlesztésének, felujitasanak
tervezésére, megallapitasara, modositasara, végrehajtasara.

Az intézmény dokumentumainak felllvizsgalatara.

Az intézmény nyitvatartasi idejének a megallapitasara.

Az intézménybe torténd jelentkezés idejének meghatarozasara.

Nevelési évet atfogd, 0sszegz0, szakmai munka értékelésére, véleményezésére.
Gyermekvédelemmel, gyermekbalesetekkel kapcsolatos dokumentaciokra,
intézkedésekre.

Az intézmeny helyiségeinek hasznlati szabalyozéséra.
Az intézmény mitkddésével, miikddtetésével dsszefliggd feladatok ellatasara.

A kapcsolattartas formai:

Szbbeli tajékoztatas

Egyeztetd megbeszélések

Elektronikus levelezés

Irasbeli tajékoztatok, beszamolok, kimutatasok, statisztikak
kdz6s programokon, helyi rendezvényeken vald részvétel.

26.2.2.1skolakkal:
Az intézmény folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn az Aaltalanos iskolaval. Az
egyuttmiikodés célja az dvoda — iskola kdzotti atmenet megkonnyitése, a gyermekek sikeres
iskolakezdésének eldsegitése, valamint a kdlcsonds szakmai egyiittmiikodés erdsitése.

A kapcsolattartas a kovetkezo teriiletekre terjed ki:

Az éves munkatervben rogzitetteken Kkivul, szlkség szerinti latogatasok,
tapasztalatcserék.

Kz0s rendezvények szervezése, és egymas rendezvényein valo részvétel.

A pedag6gusokkal az emberi, szakmai kapcsolatok apolésa.

Az iskolédba tavozo gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés.
Intézménylatogatas,

Igy tedd ra” -iskolai tehetséggondozé csoporttal

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélések

kdz0Os rendezvények

hivatalos levelezés

elektronikus és telefonos kapcsolattartas.

26.2.3.Miivelodési haz, konyvtar:
A nevelémunkankban az intézmények sajatos lehetdségeit tudatosan hasznaljuk fel. Célunk,
hogy eldsegitsiik a gyermekek kulturalis nevelését, az olvasova nevelést, a hagyoméanyok
megismerését és a kdzosségi élmények gazdagitasat.

46



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

A kapcsolattartas a kovetkezo teriiletekre terjed Kki:
e (Gyermekmiisorok megtekintése.
e Rendezvények kozos szervezése, egymas rendezvényein valo részvétel.
e Konyvtarlatogatas, konyvkolcsonzés.
A kapcsolattartas formai:
e személyes egyeztetések
e Kkoz0s rendezvények, programok
e elektronikus és telefonos kapcsolattartas.

26.2.4.Pedagogiai Szakszolgalat:

e Logopédiai szlirések és foglalkozasok
o Fejlesztopedagogiai foglalkozasok

e Gydgytestnevelési foglalkozasok

A kapcsolattartas formai:
e konzultacio
e irasbeli dokumentaciok — szakvélemény, vizsgalati kérelem, pedagdgiai jellemzes.

26.2.5.0voda és a Miivészeti Iskola
A miivészeti intézménnyel vald kapcsolatunk lehetdséget teremt a gyermekek zenei, tancos €s
miivészeti élményeinek gazdagitasara. Kozos programok, hangversenyek és bemutatdk soran a
gyermekek megismerkedhetnek a miivészetek vilagaval.

26.2.6.Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgélattal:

A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése €és megsziintetése érdekében az Ovoda
gyermekvédelmi megbizottja, ha sziikséges jelzést ad telefonon, irdsban vagy személyesen a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé. A tapasztalataikrdl kolcsonosen tajékoztatjak
egymast. Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, illetve a
gyermekkozosség védelme érdekében indokolt.

A segitségkerés indokoltsaganak fennallasardl az igazgaté dont a gyermekvédelmi felelds
felvetése, vagy sajat informécioi alapjan a gyermekvédelmi feleldssel valo konzultacio utan.

A kapcsolattartas formai, lehetséges maédjai:
e A Gyermekjoéléti Szolgalat felé jelzés telefonon vagy irasban, abban az esetben, ha az
6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,
e Esetmegbeszélések
e Szlkség szerinti latogatasok megszervezése.

26.2.7.Szocialis munkas

Az 6vodai és a szocidlis segitd az intézményben végzett tevékenysége soran — az eldzetesen
egyeztetett idOpontban — elsOsorban az intézmény gyermekvédelmi feladatok ellatasaval
megbizott munkatarsdval, az intézményvezetdvel, valamint az 6vodapedagdgusokkal tart
szakmai egyeztetést. Munkdja soran kozremilkodik a gyermekek veszélyeztetettségének
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megeldzésében, a felmeriild problémak feltardsdban, a csalddok tdmogatdsdban, valamint a
szlikséges intézkedések kezdeményezésében.

26.2.8.Egészségiigyi szolgalat (orvos, védond, iizemorvos):
A nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egészséglgyi
vizsgalatok megszervezése. A védond rendszerességgel szlirést végez.
A munkakori alkalmassagi vizsgalatok minden munkavallald részére biztositottak.

A rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas rendje:
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgéltatast az intézmény biztositani koteles.
Az egészségugyi ellatas:

e avédono

e afogorvos és a fogaszati asszisztens egydttes szolgaltatasabdl all.
Az igazgatd biztositja a védéndéi munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges gyermeki
feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

26.2.9.Egyhéazakkal:

Az intézmény egylittmiikodik a hitoktatas megszervezésének elésegitéseben.

217. Intézményi belso ellenorzése:

Az intézmény belsd ellendrzése kiilsds szakember bevonasaval torténik Dédestapolcsany
Kozség Onkorméanyzatinak Képviselé — testiilete altal jovahagyott belsd ellendrzési terve
szerint.

Az 6vodaban foly6 pedagodgiai tevékenység belso ellendrzésének elsddleges feladata a nevelési
munka hatékonysidganak folyamatos mérése, a nevelési folyamat mindségének biztositasa,
valamint a gyermekek fejlddését tiamogatd optimalis feltételek megteremtése.

A belsé ellendrzés célja a pedagogiai munka erésségeinek kiemelése és erdsitése, az esetlegesen
el6forduld hidnyossagok, problémak mieldbbi feltarasa, valamint a helyes gyakorlat kialakitasa
és elterjesztése. Az ellenbrzés hozzajarul a pedagdgiai tevékenység folyamatos fejlesztéséhez
¢s a nevelési célok magas szintli megvalositasahoz.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai tobbek kozott a csoportlatogatasok, a
foglalkozasok, valamint az irasbeli dokumentaciok és nyilvantartasok attekintése.

Az ellendrzés torténhet eldre tervezett, rendszerezett modon, meghatirozott szempontok
alapjan, illetve spontan, alkalomszertien, példaul problémak feltdrasa vagy a napi felkésziiltség
felmérése céljabol. A rendkiviili, ellenérzési tervben nem szerepld vizsgalatokrol az igazgatd
dont.

A pedagdgiai ellendrzés soran biztositani kell az 6vodapedagdgusok szakmai fejlodését, a
visszajelzés lehetdségét, valamint a feltart hianyossdgok gyors és hatékony kezelését. Az
ellendrzés eredményeit dokumentalni kell, és sziikség esetén a neveldtestiilettel, valamint a
fenntartoval is meg kell osztani azokat a tovabbi fejlesztés érdekében.

48



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

27.1.

A pedagogiai munkaval kapcsolatos belso ellendrzés:

A belso ellendrzés fontos feladata az 6vodaban folyd pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak
ellendrzése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen
teriileteken kell a rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket feljitani, korszersiteni,
illetve boviteni.

Az ellendrzési tervet az igazgato késziti el.

Az ellen6rzési tervet az igazgat6 ismerteti a munkatervben.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az igazgatd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a sziil6i munkakdzosség is.

Az 6voda igazgat6ja minden pedagdgus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési
¢v soran. A nevelést kozvetleniil segiték munkéjanak értékelése kétévente legalabb egy
alkalommal torténik, melyet az igazgatd végez.

A belso ellendrzés teriiletei:

szakmai-pedagogiai tevekenységek,
tanugyigazgatéasi feladatok,

munkaltatéi jogkorbdl adodo feladatok

A belso ellenorzés modszerei:

megfigyelés, csoportlatogatas,
dokumentumelemzés,
bejaras, leltarozas,

munkaban valo jelenlét.

A belsé ellenérzés alapelvei:

konkrétsag,

objektivitas,

folyamatosség,

tervszerliség,

a pedagdgiai 6nallésag tiszteletben tartasa,
kdlcsonos bizalom

az Onalldsag és az onértekeles fejlesztése,

pozitivumok erdsitése.
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Az ellen6rzés tapasztalatair6l irasos feljegyzést kell késziteni, az érintett 6vodapedagogussal
ismertetni kell, aki arra irdsban vagy szoban észrevételt tehet.

A nevelési évzaro értekezleten értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményét, illetdleg az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hianyossagok megszintetésehez szilkséges intézkedéseket.

28. Titoktartasi kotelezettseg

Az intézmény valamennyi munkavallal6jat, valamint a gyermekek nevelésében, gondozaséaban,
feliigyeletében vagy ellatasaban kozremiikodé valamennyi személyt a munkaja soran
tudomasara jutott személyes adatok, valamint a gyermekekre, a sziilokre (torvényes
képviseldkre) és az intézmény miikddésére vonatkoz6 informéciok tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség Kiterjed kulondsen:
e agyermekek személyes és egészsegugyi adataira,
a gyermekek fejlodésével, nevelésével, magatartdsaval kapcsolatos informaciokra,
a csaladok személyes korilményeire,
a gyermekvédelmi intézkedésekkel kapcsolatos adatokra,
az intézmény miikodésével Osszefiiggd, nem nyilvanos informacidkra.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony, illetve egyéb jogviszony megsziinését
kovetden is fennmarad.

29. Hivatali titok megorzése

Nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindésiilnek, és
amely nyilvanossagra kertilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése stilyos vétségnek mindsiil.

Az 6voda valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titok:

e amit a jogszabaly annak mindsit,

e adolgozo személyes adatvedelmével, bérezesevel kapcsolatos adatok,

e agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

e amit az 6voda igazgatdja az adott ligy, vagy a zavartalan mitkodés biztositasa, illetve az
Ovoda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak mindsit.
A hivatali titok megsértése munkaltatdi intézkedest von maga utan.

e A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt,
aki kozremiikodik a gyermek felligyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettseg terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel,
sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. Nem vonatkozik arra az
esetre, melyre a sziil6 irdsban felmentést adott. A titoktartasi kotelezettség nem terjed
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ki a nevel6testiilet tagjainak egymés kozti, a gyermek fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélesre.

30. A reklamtevekenyseég szabalyai:

2008. évi XLVIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairol. Altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok8.8(1),(4) szerint.

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek sz6l6 egészséges
életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, illetve kulturélis,
oktatasi tevékenységgel fligg 0ssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag az igazgat6 adhat engedélyt.

31. Az intézmény alapdokumentumai

A torvényes miikodést az aldbbi hatdlyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 4llo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Alapito okirat
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e Pedagbgiai Program

31.1.  Alapit6 okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény, alapitd okiratat, a
fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Az intézmény miikodésének részeként miikddnek az alabbi dokumentumok:
e anevelési ev munkaterve
e beszamolo

e cgyeb belso szabalyzatok

31.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:

Meghatarozza az intézményi miikddés szabdlyait, rogziti a belsd és kiils6 kapcsolatokra
vonatkoz6 rendelkezéseket a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

Elkésziti: Féigazgatd
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Véleményezi: Nevel6testiilet, Alkalmazotti k6zdsség, Szil6i kozosség
Elfogadja: Nevelotestiilet, Alkalmazotti kozosség

Egyetértési jog: Fenntartd — ha tobbletkdtelezettség harul ra.

31.3. Hazirend:

A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek &vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket rogziti.

Elkésziti: Féigazgatod
Véleményezi: Alkalmazotti kdz0sség, Sziili kozosség
Elfogadja: Nevel6testiilet

Egyetértési jog: Fenntartd -ha tobbletkotelezettség harul ra.

31.4. Pedagdgiai Program:

Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja meghatarozza az 6vodai nevelés alapelveit,
értekeit, célkitlizéseit, a nevelési feladatokat, tevékenységeket.

Elkesziti: Féigazgato

Véleményezi: Nevel6testiilet, Alkalmazotti k6z0sség, Sziildi kozosség
Elfogadja: Nevel6testiilet

Jovahagyja: Foigazgato

Egyetértési jog: Fenntartd — ha tobbletkotelezettség harul ra.

31.5. Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok:
20/2012 EMMI rendelet 3.8; 4.8; 5.8; 6.8

Munkaterv: Meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.
Elkesziti: Igazgato- a neveldtestiilet véleményének kikérésével.
Elfogadja: Nevelotestiilet

Egyetértési jog: Fenntartd — ha tobbletkdtelezettség harul ra.

32. Az intézmeny dokumentumainak nyilvanossaga:
20/2012EMMI rendelet 82.8 szerint az intézmény hazirendje, a pedagogiai program és a

szervezeti miikodési szabalyzat a falidjsagon kertl kihelyezésre. A sziil6k érdeklédésiiknek
megfelelden szabadon megtekinthetik.
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A kihelyezett és kifliggesztett dokumentumokat az intézménybdl elvinni nem lehet!

A szukséges dokumentumokat a KIR- Kdzzétételi listan kdzzétessziik, valamint az OviKréta
fellletre feltltésre kerul.

Az igazgatdé a beiratkozas alkalmaval rovid tajékoztatast ad a sziiloknek a pedagogiai
programrdl. A nevelési év folyaman a pedagdgiai programrol érdekl6do sziiloknek a csoportos
Ovodapedagdgus nyujthat tajékoztatast.

A hazirend egy példanyat beiratkozaskor, vagy az elsd sziildi értekezleten at adjuk az (j
szuloknek. A hazirend érdemi valtozasairdl miden nevelési év elso sziiloi értekezletén a szilok
tajékoztatast kapnak.

33. Iratkezelés és tigyintézés szabalyai:

20/2012 EMMI rendelet 84.8 szerint a nevelési intézménybe érkezett vagy az Ovodaban
keletkezett iratok kezelésének részletes rendje az iratkezelési szabalyzatban van rogzitve.

Iratkezelés fobb szabalyai:
e Az Gvodaba érkezett, vagy itt keletkezett iratokat iktatni kell.
e Felbontés nélkil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6lé leveleket, iratokat.

e Az dvoda éaltal kiadott iratoknak tartalmaznia kell az intézmény nevét, cimét, az

korbélyegzdjét.
Elektronikusan el6allitott papiralapui nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:

229/2012. (V111.28.) Kormany rendelet szerint az elektronikus tton eldallitott dokumentumok
iktatoszdmmal, targgyal, datummal és aléirassal vannak ellatva, melyeket az igazgatd hitelesit
alairasaval és az intézmény pecsétjével.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapl masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositésa,

e az alkalmazott pedagogusokra vonatkozé adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és 6vodas gyermek lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s a
vezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

34. Az 6vodaban kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok:
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o Felvételi eldjegyzési naplo

o Felvételi és mulasztasi naplo6
e Ovodai csoportnapld

o Ovodai torzskonyv

e Ovodai szakvélemény (a tankotelezettség megkezdéséhez, fejlesztési javaslathoz
szlikséges Gvodai szakvélemény)

35. Lobogdzas rendje

Az intézmény épuletének fellobogdzasardl a 132/2000. (V1. 14.) Korm. rendelet a kdzépuletek
fellobogo6zasanak egyes kérdéseirdl rendelkezései alapjan kell gondoskodni.

Az intézmény épliletén a Magyarorszag hivatalos zaszlajat (nemzeti lobogo6jat) a jogszabalyban
meghatarozott mdédon, méretben és allapotban kell elhelyezni. A lobogonak folyamatosan
tiszta, ép és a nemzeti jelképek méltosaganak megfeleld allapotban kell lennie.

A lobogo6 kihelyezésérdl, allapotanak rendszeres ellendrzésérdl, sziikség szerinti cseréjérdl és
karbantartdsar6l az intézményvezeté gondoskodik, a feladat végrehajtdsdval megbizott
munkavallal6 kozremiikddésével.

36. Vagyonnyilatkozattétel kotelezettseg

A vagyonnyilatkozattétel kotelezettségérél a 2007.évi CLII torvény 3§1. pontja szerint
vagyonnyilatkozattételre kotelezett az a kozszolgalatban all6 személy, aki 6nalléan vagy
testllet tagjaként — javaslattételre, vagy ellenérzésre jogosult:

o kozbeszerzeési eljaras soran

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett
Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre koteles a foigazgato.

37. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.
A hatalybalépés napjaval egyidejiileg a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolcséde
¢s Konyha kordbban hatidlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.
A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete fogadja el.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az igazgatd jovahagydsaval valik érvényessé.
Az SzMSz-ben foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelez6, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
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Legitimacios eljaras

Az intezmény adatai, OM azonositoja:

Dédestapolcsanyi  Hétszinvirag Ovoda, | Készitette:  Csizi Dorottya
Mini Boélcsdde és Konyha Foigazgato

3643 Dédestapolcsany, Iskola utca 31.

OM azonositd: 028656 féigazgato alairasa, pecsét

Legitimacios eljaras

Az Nkt. 25.8 (1) és a 20/2012. EMMI r. 4.8 (5) bekezdése értelmében
A nevel6testiilet bevonasa megtortént, véleményt nyilvanitott és elfogadta.

Nevelotestiilet nevében:

Dédestapolcsany, 2026. augusztus 28.

alairas

Véleményezok

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI r.121.8 (7)] | A 20/2012. EMMI r. 4.8 (5) bekezdése alapjan
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott | a sziilok tajékoztatasa megtortént, véleményt
és elfogadta. nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

Az intézmény alkalmazottai nevében

elfogadta:
alairas

alairés

Az Nkt. 25.8 (1) értelmében az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez kérem a fenntartd egyetértéset.

Fenntarté nevében egyetértését megadta:
Dédestapolcsany,

alairas (pecsét)

A 20/2012. EMMI r. 82.8 (3) bekezdés alapjan a dokumentum nyilvanos
Megtalalhatd: az intézményben
KIR - kozzététel

Hatalyos: Iktatdszam:...............c.ceeen.
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Melléklet

1. szamu melléklet — Nyilatkozat az otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

ATUITOtE o e szilo
........................................................... nevll kisgyermek gondozodja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos &ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —
ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori
étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani. Kérem az 6voda igazgatojat,
tegye lehetové az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben torténd megfeleld
tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és gyermekem szamara annak
elfogyasztasat.

Dédestapolcsany,

sziild (torvényes képviseld)
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Bevezet6é gondolatok
,, Gyermekekkel foglalkozni,

minden bizonnyal a legh&lasabb munka,
ami a foldunkon osztalyrészinkil jutott,
de sajat tokéletességiinket is
ez mozditja leginkabb elore”

(Brunszvik Teréz)

Pedagdgiai Programunk alapjat a 2019-ben elfogadott Pedagdgiai Program képezi.

A jelen modositasok elkészitését az azdta bekovetkezett jogszabalyi valtozasok,
torvénymodositasok és kormanyrendeletek tették szikségessé. A Pedagdgiai Program
felllvizsgalatat és a sziikséges modositasok elvégzesét Csizi Dorottya intézményvezetd vegezte
el a nevelQtestiilet egyetértésével.

A pedagogiai programunk tartalmanak kialakitasa soran torekszink a létrehozott és bevalt
értékek megdrzésére, ugyanakkor nyitottak vagyunk 0j programok ¢és korszeri pedagdgiai
modszerek bevezetésére. Célunk, hogy alkalmazédsukkal tovabb fejlessziik intézményunk
szakmai szinvonalat, igazodva a fenntartd, a sziilok ¢és a gyermekek igényeihez, valamint
elvarasaihoz.
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Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A nemzeti kdznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. térvény

A kormany 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasméddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrol és gyamiigyi igazgatasrol

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet — a pedag6giai szakszolgélati intézmények
mukodésérol

229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet - a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény
végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

2012. évi |. torvény - a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXIIl. torvény - az informéacidés onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol

Az intézmény hatalyos Alapit6 Okirata
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Intézmeénylink bemutatasa

Dédestapolcsany kdzség Borsod-Abadj-Zemplén varmegyében, a Bikk hegység északi labanal
fekszik, a természeti szépségben gazdag Ban-volgye Oleli korul. A telepileést természeti
értékekben gazdag kornyezet veszi koril, a kérnyez6 dombok, hegyek kiilonleges, nyugodt
kornyezetet biztositanak az itt él6k szamara. A telepllés hataraban talalhatdo a Lazbérci
Téjvédelmi Korzet és a festdi szépségli Lazbérei-viztarozo.

Dédestapolcsany két egykori teleplles, Dédes és Tapolcsany egyesulésével jott létre. Gazdag
torténelmi maulttal rendelkezik, melynek legismertebb emléke Dédes vara.

A telepiilésen miikodd intézmények — oOvoda, mini bdlcsdde, iskola, egészségiligyi
szolgéltatasok — biztositjak a helyiek mindennapi ellatésat.

A kiilonb6z6 kdzdssegi programok hozzajarulnak a telepiilés hagyomanyainak megdrzéséhez.

A kivalo természeti adottsagoknak koszonhetéen Dédestapolcsany idedlis kornyezetet biztosit
a csalddok szdmara. A tiszta levegd, a kozvetlen természeti kornyezet és a gazdag €l6vilag
szdmtalan lehetdséget kinal a kornyezeti nevelésre, a mozgasra, a természet megismerésére és
a fenntarthato szemlélet kialakitasara. Ezek az értékek intézmenyink pedag6giai munkéjanak
is meghatarozo alapjat képezik.

Ovodank kozvetlen kornyezetét zold ndvényzet veszi korill, szomszédsagaban a Ban-patak
csordogal. Folyamatosan toreksziink az udvar és az épulet kdrnyezetének tovabbi parkositasara,
Ultetésére, szépitéseére.

Intézménylnk 6nkormanyzati fenntartasa, tobbcélu intézmény, amely 6vodai nevelési, mini
bolcsddei ellatasi, valamint étkeztetési feladatokat 14t el. Célunk, hogy a gyermekek szaméara
szeretetteljes, biztonsagos és csaladias kdrnyezetet biztositsunk, ahol életkoruknak, egyéni
képessegeiknek és szlksegleteiknek megfelelé nevelésben, gondozasban és fejlesztésben
részesilhetnek.

Az intézményben két 6vodai csoport €s egy mini bolcsddei csoport mitkddik. A csoportokban
a gyermekek harmonikus személyiségfejlddését, érzelmi biztonsagat és egyéni fejlodési litemét
szem el6tt tartd pedagogiai munka valosul meg.

Az intézményhez két féz6konyha tartozik: az egyik az intézmény székhelyén, a masik a
Banvolgye Ifjusagi Tabor Konyhajan miikodik. Az étkeztetés megszervezése soran kiemelt
figyelmet forditunk az egészséges taplalkozas alapelveinek érvényesitésére, a korszerl
¢lelmezési eldirdsok betartdsara ¢és a Dbiztonsagos ¢€lelmiszer-eldallitas feltételeinek
biztositasara.

A helyi természeti adottsagok lehetdséget teremtenek arra, hogy a gyermekek kozvetlen
tapasztalatszerzés utjan ismerjék meg, szeressék meg és dvjak kornyezetiiket.

Neveldmunkank sordn kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos szemlélet
megalapozasara. A termeszet szeretetere, tiszteletére eés védelmére a Tevekenységkozpontu
Program alapelveivel 6sszhangban megvaldsitva.

Pedagogiai munkank kozéppontjdban a gyermek all, akinek harmonikus
személyiségfejlodését szeretetteljes, elfogado és biztonsagot nyujto légkorben tamogatjuk.
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Az Ovoda udvara valtozatos mozgasfejleszté eszkozokkel felszerelt, melyek a gyermekek
mozgasigenyének Kielégitéset, testi fejlodését és egészséges életmodra nevelését szolgaljak. Az
udvari eszkdzparkot folyamatosan bovitjiik, fejlesztjiik, ahogyan a névénygondozashoz ¢€s a
madargondozashoz szlikséges eszkozeinket is.

Csoportszobaink berendezését az esztétikum és a gyermekkdzpontisag jellemzi. A harmonikus
kornyezet tiikrozi a dolgozok és a gyermekek egyéniségét, ugyanakkor nyugalmat, biztonsagot
¢€s otthonossagot sugaroz. A csoportszobakhoz sajat 61t6z6 ¢s mosdohelyiség tartozik, amelyek
a gyermekek kényelmét €s onallosaganak fejlodését szolgaljak.

Az inkluziv nevelés elveit szem eldtt tartva kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztésére. Szamukra a sziikséges specialis tdmogatdst megfeleld
végzettségll szakemberek kdzremitkddésével biztositjuk.

Ovodank célja a gyermekek személyiségének sokoldall, harmonikus fejlesztése, képességeik
kibontakoztatasa, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Nevelémunkank soran tiszteletben tartjuk a gyermeki jogokat, biztositjuk az egyenld
hozzaférés lehetdségét, és olyan értékeket kozvetitiink, amelyek hozzdjarulnak a gyermekek
egészséges testi, lelki és szocialis fejlédéséhez.

Intézményunk adatai:

Intézmény neve: Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolcséde
és Konyha

Intézmény cime: 3643 Dédestapolcsany, Iskola utca 31.

Telephelye neve: Banvolgye Ifjusagi Tabor Konyha

Telephely cime: 3643 Dédestapolcsany, Banvolgye utca 1.

E-mail cime: dedesovoda75@gmail.com

Telefonszama: +48/821-120

Intézmény vezetdje: Csizi Dorottya

OM azonosito: 028656

Gyermek és ifjisagvédelmi felelds: Dr. Molnarné Juhéasz Eva

Héaziorvos: dr. Golya Ibolya

Intézmény fenntartdja és felligyeleti szerve: Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata
3643 Dédestapolcsany, Pet6fi Sandor utca 21.

Intézménylnk fenntartoja:
Dédestapolcsany Koszség Onkormanyzata

3643 Dédestapolcsany, Pet6fi Sandor utca 21.
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A Pedagogiai Program alkotdja és elfogadodja

A pedagogiai programot a féigazgaté a nevelOtestiilet bevondsaval késziti el és a fenntartd
hagyja jova.

A pedagogiai program kiildetése — filozofiaja

Intézményiink elsédleges kiildetése, hogy minden gyermek szamara szeretetteljes, elfogado,
érzelmileg biztonsagos és nyugodt oOvodai koérnyezetet teremtsen. A felgyorsult vilag
kihivasai mellett kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy 6vodank olyan biztos pont legyen, ahol a
gyermekek testi, lelki és érzelmi biztonsagban, kiegyenstlyozott 1égkorben fejlédjenek.

Nevelémunkankat a gyermekek feltétel nélkiili elfogadésa, tisztelete, szeretete, bizalma és
megbecsulése hatja at. Arra torekszlink, hogy minden gyermek egyéni szikségleteit,
képességeit ¢s fejlodési litemét figyelembe véve biztositsuk a személyiseg kibontakozasanak
lehetdségét.

Pedagogiai programunk meghatarozé alappillérei a szabad jaték elsédlegessége és a
kornyezeti nevelés. Valljuk, hogy a jaték a kisgyermek legfontosabb tevékenysége, a tanulés
természetes formaja, ezért az Ovodapedagdgus feladata olyan inspirald, biztonsagot és
élményekben gazdag kornyezetet megteremtése, amely tamogatja a gyermekek ©nallo
felfedezését, a tapasztalatszerzését €s a fejlodését.

Fontosnak tartjuk a gyermekek oOnéallosdganak, kezdeményezokészségének és
onbizalmanak erodsitését, az egyéni banasmod érvényesitését, valamint a jogainak
tiszteletben tartésat és védelmuk biztositasat.

Nevel6émunkank soran kiemelt figyelmet forditunk a prevenciora, killonds tekintettel a tanulasi
nehézségek megel6zésére, a gyermekvédelemre és az egészséges életmdd megalapozasara.
Célunk, hogy a gyermekek harmonikus személyiségfejlodését sokszinii tevékenységekben,
koz0s élményeken és pozitiv tapasztalatokon keresztil segitsuk.

Intézményiink fontos feladatanak tekinti a helyi értékek és hagyomanyok megdrzését,
apolasat és tovabbadéasat, valamint a természeti kornyezet szeretetére, tiszteletére és
védelmére nevelést.

Hissziik, hogy a kornyezettudatos szemlélet €s fenntarthatosag iranti feleldsség mar
ovodaskorban megalapozhatd, ezert mindennapjaink természetes részéve tesszik a
kornyezettudatos magatartasformak gyakorlasat.
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Kuldetésnyilatkozatunk:
H isszlik, hogy az
E let,
T e érted van,

S eretiink téged,
| gy ahogy vagy.
e félj!
ar rad itt egy szép vilag,
gazi mesevar es
engeteg barat.
Imod gyakran valdra valtjuk

ondtalan évodas kort, ez a mi almunk!

Gyermekkép — Ovodakép

Pedagogiai szemléletiink kdzéppontjdban a gyermek all. Valljuk, hogy minden gyermek
egyedi és megismeételhetetlen személyiség, aki szeretetre, biztonsagra, elfogadasra és
megbecsulésre vagyik. A gyermekek természetiiknél fogva kivancsiak, nyitottak, érdeklédoek,
orommel fedezik fel kdrnyezetiiket és az dket koriilvevd vilagot. Hisziink abban, hogy minden
gyermek egyedi értékeket, képességeket és személyiségjegyeket hordoz magaban, amelyek
kibontakoztatasa kozos feleldsségiink.

Nevelomunkank alapja a gyermekkozpontl, befogadd és elfogadd szemlélet.
Ovodapedagégusaink szeretetteljes, biztonsagot nyujté légkort teremtenek, amelyben
kiemelt szerepet kap az egyéni banasmaod, a differencialt fejlesztés és a gyermekek egyéni
fejlodési iitemének tiszteletben tartasa. Mindezt egységes érték- és normarendszer mentén
valdsitjuk meg, amely biztonsagot és kiszamithatdsagot nyujt a gyermekek szamara.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés mar az 6vodaba 1épést megelézden megkezdddik. Leendd
Ovodasaink és szlleik szamara minden évben ,,Ovicsalogatd” programot szerveziink, amely
lehet6séget biztosit az ismerkedésre, az Ovodai életbe valo betekintésbe, valamint az
Ovodapedagogusokkal es a dajkakkal vald talalkozésra. A gyermekek jatékos formaban
fedezhetik fel a csoportszobakat, az 06lt6z6t, a mosdét és az Ovoda udvarat, ezaltal
megkonnyitve majd az 6vodai beszoktatast.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik kiegyensulyozottak, nyitottak, érdeklodoek,
egyiittmiikodék, és orommel érkeznek nap, mint nap az 6vodéba. Célunk, hogy
kdzosségunkben biztonsagban érezzék magukat, képesek legyenek kapcsolataik kialakitasara
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€s apolasara, tiszteljék tarsaikat ¢és a felndtteket, valamint elfogadjak az emberi
kiilonbozdségeket.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek személyisége a jaték, a cselekvés, a kdzvetlen
tapasztalatszerzés és az élményszer(i tanulas soran sokoldaluan fejlddjon, digitalis eszk6zok
hasznélataval. Tdmogatjuk kreativitasuk, onallésaguk, problémamegoldd gondolkodasuk és
kezdeményezOkészségiik  kibontakozasat. Kiemelt figyelmet forditunk anyanyelvi
kommunikacidjuk fejlesztésére, hogy gondolataikat, érzelmeiket és élményeiket életkoruknak
megfelelden, valasztékosan és batran tudjak kifejezni.

Nevelésiink soran természetesnek tekintjik a gyermekek sokféleségét, ezért minden gyermek
szamara biztositjuk az egyéni fejlodési Gt thmogatasat. A sajatos nevelési igényii gyermekek
fejlesztését a szakértéi véleményben foglaltak alapjan, specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével, az ovodapedagogusokkal egylittmiikodve valdsitjuk meg. Fontosnak
tartjuk, hogy minden gyermek képességeihez mérten fejlédhessen, €s befogado, elfogado
kdzosség tagjaként élhesse meg mindennapjait.

Ovodank targyi koryezete is a gyermekek harmonikus fejlédését szolgalja. Csoportszobaink
kialakitasanal toreksziink az esztétikus, igényes es otthonos kdrnyezet megteremtésére, amely
tikrozi az ott dolgozo pedagdgusok egyéniségét, ugyanakkor nyugalmat, biztonsagot és érzelmi
stabilitast sugaroz a gyermekek szamara. A helyiségek berendezése a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodik: a kiilonbozd jatéktevékenységek szamadra jol elkiilonitett terek allnak
rendelkezésre, a csoportokhoz sajat 61t6z6 és mosdo tartozik.

Ovodank tagas, zold udvara kivalo lehetdséget biztosit a mindennapos szabad levegén
tartozkodasra, a mozgasra és a szabad jatékra. A korszeri mozgasfejleszt6 jatékok valtozatos
mozgasos tevékenységeket tesznek lehetové, eldsegitve a gyermekek harmonikus testi
fejlodéseét. Celunk, hogy palyazati lehetdségek, fenntartdi tamogatds €s a sziildi kozosség
egyUttmiikodésének bevonasaval a jovében tovabb fejlessziik intézményunket.

Az 6vodank pedagodgiai programjanak alapelvei

Az 6voda a kdznevelési rendszer 6nall6 nevelési intézménye. A nevelés az egész dvodai életet
magaba foglalé foglalkozasok keretein belul folyik. Biztositja az dvodas korl gyermekek
fejlodését és nevelését optimalis feltételek megteremtése mellett. A gyermeknevelés
elsdsorban a sziilo joga és kotelessége, az 6vodai nevelés ebben csak kiegészito szerepet
jatszik.

Az 6vodai neveld munka értékét két fontos tényezd hatdrozza meg: a nevelési célok, feladatok,
a neveldmunka tartalma, amely a gyerekek fejlesztésének alapjat alkotja és maguk a gyerekek,
akikre a fejlesztés iranyul, akik ennek aktiv résztvevoi.

Természetkozeliséq, kornyezeti nevelés és fenntarthatdsag

Intézménylnk helyi pedagdgiai programjanak egyik meghataroz6 alappillére a kornyezeti
nevelés és a fenntarthatdsagra nevelés. Célunk, hogy a gyermekek mar 6vodaskorban pozitiv
érzelmi kapcsolatot alakitsanak ki a természeti kdrnyezettel, megtapasztaljak annak értékeit, és
¢életkoruknak megfelelden feleldsséget érezzenek annak megovasaért.
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A mindennapi tevékenységek soran lehetdséget biztositunk a természet kozvetlen
megismerésére, a tapasztalatszerzésre és az élményszerii tanuldsra. Kiemelten épitlink
teleplilésiink természeti adottsagaira, kiilondsen a Lazbérci Tajvédelmi Korzet, a Bikk hegység
és a Ban-volgy kinalta lehetOségekre. Sétak, kirandulasok, természetmegfigyelések és udvari
tevékenységek soran erdsitjik a gyermekek természet irdnti szeretetét, tiszteletét és
felelosségérzetét.

A fenntarthatdsadg szemléletét mindennapi életiink természetes részéveé tessziik. Toreksziink
arra, hogy a gyermekek megismerjék a kdrnyezettudatos magatartas alapjait, a takarékossag, az
Ujrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés, a novény- és allatvédelem jelent6ségét, valamint
sajat cselekedeteik kornyezetre gyakorolt hatasat. Intézményunk kiemelt célja, hogy a
fenntarthatosag értékei valamennyi nevelési teriileten megjelenjenek.

Onmeqgval6sitas

A gyermek személyiségét tiszteletben tartva biztositjuk szamara az 6nallé kibontakozas
lehetdségét. Olyan szeretetteljes, biztonsagos személyi és targyi kornyezetet alakitunk ki, amely
0sztonzi a gyermekek kivancsisagat, kreativitasat, kezdeményezokészségét és onallosagat.

Neveldmunkank soran az egyéni banasmod é€s a differencidlas elvét alkalmazzuk. Figyelembe
vessziik a gyermekek eltéré képességeit, fejlodési litemét és sziikségleteit, beleértve a sajatos
nevelési igényti és a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekeket is.

Testi és lelki biztonsag

Ovodank a csaladi nevelés kiegészitoje, amely a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes
¢s elfogado kornyezetet biztosit az dvodaba 1épéstdl az iskolakezdésig.

Az bvodai élet Iégkdre, hangulata rendkivil komplex hatasrendszer, szamtalan éimény egyuttes
forrdsa, amely meghatarozza a felnéttek és a gyermekek mindennapi kozérzetét, valamint
befolyasolja a nevelés eredményességét.

Nevelomunkank soran érzelmi biztonsagot nyujto, dertis 1égkor kialakitasara toreksziink, ahol
minden gyermek szeretetteljes gondoskodasban részesul, jogai maradéktalanul érvényestilnek,
és személyisége tiszteletet élvez.

Gyermekkdzpontlsag

Ovodai nevelésiink gyermekkozpont, befogadd és inkluziv szemléletii. Munkank soran
tiszteletben tartjuk a gyermekek jogait, egyéni sajatossagait, fejlédési litemét és képességeit.

Biztositjuk az egyenld hozzaférés és az esélyegyenldség feltételeit valamennyi gyermek
szdmara, fiiggetleniil szocialis hatteriiktdl vagy egyéni adottsagaiktol. Kiemelt figyelmet
forditunk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek tamogatisara, valamint a
tehetséggondozasra.

Neveldmunkéankat tudatossag, tervszerliség, szakmai Onallésdg és modszertani szabadsag
jellemzi. Az alkalmazott pedagdgiai modszereket minden esetben a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, egyeni szlkségleteinez és személyiségéhez igazitjuk. A differencialas a
nevelési folyamat és a tanulasszervezes meghatarozo alapelve.
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Fontosnak tartjuk a partnerk6zponti miikodést, amelynek soran a csaladokkal, a fenntartoval,
a pedagdgiai szakszolgalattal és valamennyi egylittmiik6d6 partneriinkkel k6lcs6nos bizalomra
¢épiil6 kapcsolatot alakitunk ki.

Ertékeink

gyermekkozpontusag;

a gyermeki jogok tisztelete;

befogadés és inkluziv szemlélet;
es¢lyegyenldség €s hatranykompenzacio,
kdrnyezettudatossag és fenntarthatdsag;
természetkozeliség;

egészséges életmad;

hagyomany6rzés és a helyi értékek tisztelete;
szakmai 6nall6sag és modszertani szabadsag;
innovacio és folyamatos szakmai megujulas;
partnerk6zpontusag;

az 6vodai nevelés sokszinlisége.

€ € € € € € € € ¢ ¢ ¢ <

Az 6vodank pedagogiai programjanak célkitiizései

Ovodai nevelésiink alapvetd célja, hogy elésegitse a gyermekek harmonikus testi, lelki, értelmi
és szocialis fejlodését, személyiségiik sokoldalu kibontakozasat, figyelembe véve életkori és az
egyéni sajatossagaikat, valamint eltér6 fejlodési titemiket. Arra torekszunk, hogy gyermekeink
az ovodaskor végére a képességeiknek megfelelden felkésziilten, kell6 dnbizalommal, pozitiv
énképpel és az iskolakezdéshez sziikséges készségekkel, képeségekkel rendelkezve kezdhessek
meg iskolai tanulményaikat.

Nevelémunkank sordn kiemelt figyelmet forditunk a héatranyok csokkentésére, az
esélyegyenldség biztositasara, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni
szlikségleteinek tAmogatasara.

Célunk, hogy a gyermekek drommel, jo kedvvel érkezzenek nap, mint nap az 6vodaba, ahol
érzelmi biztonsagot nyujto, elfogado és élményekben gazdag kornyezet veszi 6ket koriil. Ugy
gondoljuk, hogy az dvodaban elt6ltott évek maradando, pozitiv élményeket jelent szamukra,
amelyek megalapozzak a tanulés iranti nyitottsagot és kdzosségi kapcsolataikat.

Helyi célunk, hogy gyermekeink megismerjék teleptlésiink természeti, kulturalis és tarsadalmi
értékeit, élményszerli tapasztalatokon keresztiil kotddjenek sziikebb és tdgabb kornyezetiikhoz,
és feleldsségteljes, kornyezettudatos magatartast alakitsanak Ki.

Kiemelt célunk a kornyezeti nevelés és a fenntarthatdsdg pedagogiajanak megvalositasa.
Torekszunk arra, hogy a gyermekek mindennapi tevékenységeik soran megtapasztaljak a
természet értékeit, megismerjék a kornyezet megovasanak lehetdségeit, és kialakuljon bennik
a fenntarthat6 €letmod alapjait jelentd szemlélet. Ennek érdekében neveldmunkankban kiemelt
szerepet kapnak a természetkozeli éimenyek, a kdrnyezettudatos szokasok kialakitasa.
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A neveldtestiilet tovabbi célkitiizéseit az egyes tevékenységi teriiletek reészletesen tartalmazzak.

A Pedagogiai Program megvaldsitasanak feltételei

Human eroforras

Fdigazgatd 1 6
Ovodapedagdgus — ebb6l 1 | 4 16
6 a foigazgato

Dajka, kisegité dajka 3 16
Kisgyermekneveld 1 6
Bolcsddei dajka 16
Konyhai dolgoz6 7 16
Osszesen: 16 16

Szak- és egészségiigyi szolgalat kiils6 szakemberei: Fogorvos, haziorvos, védénd.

Pedagogusaink szakmailag felkésziiltek, elkotelezettek, nyitottak az 0j ismeretek és korszerti
pedagdgiai modszerek irant. Nevelémunkankat a folyamatos szakmai megtjulés, a fejlédés
iranti igény, valamint a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd szemlélet hatarozza meg.

Ovodapedagogusaink szakmai fejlédését tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb
képzéseken valo részvétellel tamogatjuk. Fontosnak tartjuk az dnképzést, a jo gyakorlatok
megismerését és megosztasat, valamint az innovativ pedagdgiai megoldasok alkalmazasat.

NevelOtestiiletiink munkajat a nyitottsag, az dszinte kommunikacid, az egymas iranti tisztelet
és az egylittm{ikddés jellemzi. Olyan szakmai kozosség kialakitasara toreksziink, amelyben
természetes a tapasztalatcsere, az egymastol valo tanulas, az 0j modszerek kiprobalasa és a
bevalt pedagdgiai gyakorlatok megosztasa.

Az egy csoportban dolgozé dvodapedagégusok kozds nevelési elvek alapjan végzik
munkajukat. Kiemelt figyelmet forditanak az egységes szokas- és szabalyrendszer
kialakitasara, a kovetkezetes nevelési elvek alkalmazasara, valamint a gyermekek fejlodését
segitd modszerek Osszehangolasara. Ez biztonsagot, kiszamithatosagot és érzelmi stabilitast
nyujt a gyermekek szamara.

Az innovaci6 szamunkra a folyamatos megujulast, a valtozé tarsadalmi és szakmai
kihivasokhoz valé alkalmazkodést, valamint a neveldmunka tudatos fejlesztését jelenti. A
neveldtestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések és kozos értékelések rendszeresen
lehet6séget biztositanak a tapasztalatok megosztasara, a k6zos gondolkodasra és az intézmény
szakmai fejlodésének eldsegitésére.

A gyermekek harmonikus fejlddése érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az
6vodapedagogusok és a nevelést kozvetlenil segité munkatarsak — kulondsen a dajkak —
Osszehangolt egylittmiikodését. Munkakapcsolatunkat a kolcsonds tisztelet, a bizalom, a
segitokészség és a kozos feleldsségvallalas jellemzi.
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Neveldomunkankban az 6vodapedagdgusok meghatarozo szerepet toltenek be. Személyiségiik,
elfogado, tamogatd és segité attitidjiik, valamint példamutatd magatartdsuk mintat ad a
gyermekek szamara. Ugyanakkor hisszik, hogy intézményunk valamennyi dolgozoja —
munkakorétdl fliggetleniill — neveld hatdssal bir. Ezért fontosnak tartjuk, hogy minden
munkatérsunk viselkedésével, kommunikécidjaval és emberi hozzaéllasaval pozitiv példat
mutasson a gyermekeknek, hozzdjarulva kiegyensulyozott személyiségfejlodésiikhoz és
kdzdsségi nevelésiukhoz.

Pedagbgusaink nyitottak a digitalis pedagogiai kultura fejlesztésére, és a korszerli informacios
és kommunikacids technoldgiak (IKT) nyujtotta lehetéségeket tudatosan, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva alkalmazzak. Az IKT-eszk6z6k hasznalata elsésorban a neveldmunka
tervezését, szervezését, dokumentalasat, a szakmai fejlodést, valamint a sziilokkel valo
kapcsolattartast tamogatja.

A gyermekek fejlesztése sorén digitélis eszkdzoket kizardlag pedagdgiai céllal, mértéktartdan
¢s ¢élményszerlien alkalmazunk, olyan helyzetekben, amikor azok hozzajarulnak a
tapasztalatszerzéshez, a szemléltetéshez, a kreativitas fejlesztésehez vagy a kornyezet
megismeréséhez. Nevelémunkankban elsddlegesnek  tekintjik a személyes
tapasztalatszerzésre, a jatékra, a mozgasra, a kozvetlen élményekre és az emberi kapcsolatokra
¢piild tanulast.

Targyi feltételek

Intézménylink targyi feltételei biztositjak a gyermekek életkordnak és szikségleteinek
megfeleld, biztonsdgos ¢€s inspirdld nevelési kornyezetet. Az alapvetd targyi eszkozok
rendelkezésre allnak, felszereltségiink folyamatosan bdviil és korszerlisodik. Célunk, hogy a
gyermekek szamara olyan kornyezetet teremtsiink, amely gazdag lehetéséget biztosit a jatékra,
a tapasztalatszerzésre, a felfedezésre és az ismeretszerzésre.

Ovodankban két jol felszerelt, folyamatosan korszeriisitett csoportszoba miikodik. Az elmilt
év fejlesztéseinek koszonhetden rendszeres eszkOzbeszerzések valosultak meg, amelyek
hozzajarulnak a gyermekek sokoldalu fejlédéséhez és a neveldmunka eredményességéhez —
mozgas fejlesztd eszkdzok, fejlesztd jatékok, mesekonyvek, fejlesztd hatast konyvek.

Az 6vodai csoportok mukodésének €s az Gvodapedagogusok szakmai munkéjanak
tdmogatasara laptopok allnak rendelkezésre, amelyek segitik a tervezési, adminisztracios és
digitalis feladatok ellatasat.

Minkét csoport sajat diavetitdvel ¢és Bluetooth hangszoroval rendelkezik, amelyek
hozzajarulnak a szemléltetéshez, a zenei neveléshez és a digitalis pedagogiai modszerek
alkalmazéséahoz.

A csoportszobak berendezésénél kiemelt figyelmet forditottunk a fenntartoval kdzosen a
praktikus, jol atlathato taroldszekrenyek kialakitasara. A szekrények és polcok elhelyezése
megkdnnyiti az dvodapedagdogusok és a dajkdk mindennapi munkajat, ugyanakkor lehetévé
teszi, hogy a gyermekek 0Onalléan hozzaférjenek a jatékeszkdzokhoz, ezzel is tdmogatva
onallésaguk fejlédését. A csoportszobak klimatizaltak.

13



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
Pedagogiai Program 2026

Mindkét csoportszobahoz kiilon 061t6z6 és gyermekmosdo tartozik. A mosdohelyiségek
felujitasa soran kiemelt szempont volt, hogy berendezésiik megfeleljen a gyerekek életkori
sajatossagainak, méreteinek és onallosagi torekvéseiknek. A csoportszobak kialakitasanal
kiemelt figyelmet forditunk az esztétikus, otthonos és gyermekkdzpontl kdrnyezet
megteremtésére. A berendezések a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik, a kiilonb6z6
jatéktevékenységek szdmaéra elkilonitett, jol atlathato jatéksarkokat alakitottunk ki, amelyek
Osztonzik a szabad jatékot, az 6nallo tevékenységvalasztast és a kreativitds kibontakozasat.

Az intézményben kilén helyiség all rendelkezésre a logopédiai és az egyéni fejlesztd
foglalkozasok megvaldsitasahoz. A nagymozgasok fejlesztését egy kulonallo megujult terem is
szolgélja.

Ovodank nagy zoldfelulettel rendelkezé udvara kivald lehetdséget nyujt a szabad levegén
végzett jatékra, mozgasra és a természet kdzvetlen megtapasztaldsara. Az udvaron valtozatos
mozgasfejleszté eszk6zok segitik a gyermekek mozgéskultdrajanak, koordinacidjanak és
egyensulyérzékének fejlodését. A mindennapi mozgésfejlesztés soran pedagodgusaink
alkalmazzék a Mozgaskotta program eszkodzrendszerét is, amely jatékos formaban tAmogatja a
gyermekek mozgéasos képességeinek fejlesztését.

A természetkozeli nevelés megvaldsitasat az udvaron rendelkezésre allo kerti szerszamok is
segitik, amelyek lehetdséget biztositanak a gyermekek szamdra az életkoruknak megfeleld
kertgondozasi tevékenységekbe val6 bekapcsolodasra.

Targyi feltételeink fejlesztését folyamatos feladatunknak tekintjik. Terveink kozoétt szerepel
egy mifiives rész kialakitasa az udvaron. A madarak gondozasa és védelme érdekében
madaretetOk beszerzése, az udvar parkositasa, novények tltetése. Kiemelt célunk a kdrnyezeti
érdekében tervezzilk komposztal6 és magasagyasok kialakitasat, valamint az 6voda udvaranak
tovabbi fejlesztését, zolditését és esztétikai megujitasat.

Az 6vodai nevelés feladatai

Az Ovodai nevelés célja, feladata az Ovodas kori gyermekek személyisegének
kibontakoztatasa, harmonikus testi €s szocialis fejlédésének eldsegitése.

Az 6vodai nevelés feladatrendszere

Az Ovodai nevelés feladatrendszere az intézmény pedagdgiai céljainak megvaldsitasat
szolgalja. Magaban foglalja mindazokat a nevelési feladatokat, pedagdgiai eljarasokat és
tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermekek harmonikus személyiségfejlodését, életkori
és egyéni sajatossagaik figyelembevételével.

Ovodank olyan szeretetteljes, biztonsagot nyuijto, elfogadd és élménygazdag kérnyezetet
teremt, amelyben a gyermekek ¢letkoruknak megfeleld tapasztalatokat szerezhetnek,
képességeik kibontakozhatnak, és aktiv résztvevoivé valhatnak sajat fejlodésiiknek. Pedagogiai
munkank kozéppontjdban a gyermek 4ll, akit egyéni adottsagainak, fejléddési ilitemének,
érdeklodésének és sziikségleteinek figyelembevételével neveliink és fejlesztiink.
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Az Gvoda 6vo-védo, szocialis, neveld és személyiségfejleszté funkcidjat egységben valdsitja
meg. Feladatunk olyan értékek, szokéasok, viselkedési normak eés magatartasformak
megalapozéasa, amelyek eldsegitik a gyermekek harmonikus kapcsolatanak kialakulasat
onmagukkal, tarsaikkal, a felnéttekkel, valamint a természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel.

Pedagodgiai tevékenységiink értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely tdmogatja a
gyermekek testi, lelki, értelmi és szocialis fejlodését, fejleszti kreativitasukat, onallosagukat,
problémamegold6é gondolkodasukat, egylittmiikodési készségiiket, valamint megalapozza a
tanulashoz sziikseges kompetenciakat és az egész életen at tartd tanulas iranti nyitottsagot.

Az dvodai nevelés valamennyi teriiletén érvényesitjik az inkluziv, befogad6 pedagdgiai
szemléletet, biztositjuk az egyenld hozzaférést és az esélyegyenldséget, valamint kiemelt
figyelmet forditunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésére, a
tehetséggondozasra és a felzarkoztatésra.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval ésszhangban 6vodai nevelésiink harom
kiemelt feladatkor koré épal:

e az egészséges életmad alakitasa,
e az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozossegi nevelés,
e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

E harom alapvetd feladat egymast athatva, komplex modon jelenik meg a gyermekek
mindennapi tevékenységeiben, a jatékban, a tanulasi folyamatokban, a k6zdsségi éiményekben
¢s az Ovodai élet valamennyi teriiletén. Pedagdgiai munkank célja, hogy a gyermekekbdl
nyitott, egytittmiik6d6, 6nalld, kivancsi, kreativ és kiegyensulyozott személyiségek valjanak,
akik megfeleld testi, lelki, szocidlis és értelmi érettséggel kezdhetik meg iskolai
tanulmanyaikat.

Az egészséges eletmod alakitésa

Az O6vodaskor meghatarozd idészak az egészséges életmodhoz sziikséges szokasok,
magatartasformak ¢és attitidok kialakulasaban, ezért olyan biztonsigos, szeretetteljes és
egészséget tdmogatd kornyezetet biztositunk, amelyben a gyermekek természetes modon
sajatithatjak el az egészséges életmad alapijait.

Nagy hangsulyt fektetlink a rendszeres mozgasra, a mindennapos szabad leveg6n tartozkodasra,
az egészseéges taplalkozasi szokasok kialakitasara, a megfeleld folyadékbevitel biztositasara,
valamint a testi higiénia és a kornyezettudatos életmdéd megalapozasara. Fontosnak tartjuk a
betegségek megeldzését, az egészség meglorzését, a gyermekek ellenalld képességiik erdsitését,
valamint a testi és lelki jollétlik tamogatasat.

Célunk

Az egeszséges eletmodhoz kapcsolddd szokasok és igények megalapozésa, a gyermekek
harmonikus testi, lelki és szocialis fejlodésének eldsegitése, az egészség megdrzésére iranyuld
pozitiv attitlid kialakitasa.

Feladataink
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e a gyermekek testi szlikségleteinek, mozgésigényének ¢és egyéni fejlodési
sajatossagainak figyelembevétele;

e a harmonikus mozgasfejlodés, a fizikai alloképesség és a mozgaskultura fejlesztése;

o a gyermekek egészségének védelme, ellendllo képességiik erdsitése;

e a személyi higiéné, a testapolas, az 0Oltozkodés, az étkezés es a kulturdlt étkezési
szokasok megalapozasa;

e az egészséges taplalkozds iranti pozitiv szemlelet kialakitasa, rendszeres
gyumolcsnapok szervezésével, valamint zoldsegek és gyumolcsok fogyasztasanak

Osztonzésevel;

e amegfeleld folyadékbevitel biztositdsa egész nap, a vizfogyasztas természetes igénny¢
alakitasa;

e a pihenéshez, regenerdlodashoz szikséges nyugodt, kiegyensulyozott feltételek
biztositasa;

e a mindennapos szabad levegdn tartozkodds, a természetben szerzett élmények és az
aktiv életmdd tdmogatasa;

e a napvédelem fontossaganak megismertetése, a nyari idészakban arnyékos jatékterek
biztositasa, a fejfedd, naptej hasznalatanak és a megfelelé folyadékpotlasnak a
szorgalmazasa;

e abiztonségos életvitel és a baleset-megelézés szokasainak kialakitasa;

e a kornyezet tisztasaganak megovasa, a kérnyezetvédelemhez és a fenntarthatésaghoz
kapcsol6do szokasok megalapozésa;

e szikség esetén — a csaladokkal egylittmiikodve — megfelelé szakemberek bevonasaval
prevencids, korrekcios és egészségfejleszto feladatok ellatasa.

A fejl6dés varhatd jellemzo6i az ovodaskor végére

e lgényévé valik a személyes higiénia és a rendezett, apolt megjelenés.

e Onillban és megfeleld sorrendben végzi a tisztalkodasi feladatokat (kézmosas,
fogmosas, torolkozés, orrfujas), tgyel sajat tisztasagara.

e Kulturaltan étkezik, helyesen hasznalja az evéeszkdzoket, igényli az esztétikus teritést.

e Termeészetes igennyé valik szamara a rendszeres vizfogyasztas, valamint szivesen
fogyaszt gyumolcsot és zoldséget.

e Ismeri és ¢letkoranak megfelelden alkalmazza az egészséges ¢€letmod alapvetd
szabalyait.

e Ondlldan 6ltozik és vetkdzik, ruhazatit rendben tartja, cipdjét megkéti, képes az
iddjarasnak megfeleld 6ltozet kivalasztasara.

e Tudatosan lgyel sajat és kornyezete rendjére, Ovja az eszkozoket és a kornyezetét.

o FEletkoranak megfelelden figyel a napvédelemre (fejfedd viselése, arnyék keresése),
elfogadja a felndttek ezzel kapcsolatos itmutatasait.

e Szereti a mozgast, orommel vesz részt a mindennapos mozgasos tevekenységekben és
a szabad levegdn szervezett jatékokban.

e Kialakul benne az egészséges életmod és a kdrnyezettudatos magatartas iranti pozitiv
attittid.

e Ondlloan és felel6sségteljesen végzi az dnkiszolgalassal kapcsolatos feladatait, sziikség
esetén segitseget nyujt tarsainak.
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Az érzelmi, erkoélcsi és az ertékorientalt kozdsségi nevelés

Az érzelmi biztonsdg megteremtése az dvodai nevelés egyik legfontosabb feladata, hiszen a
gyermek harmonikus személyiségfejlodésének alapja a szeretetteljes, elfogadd, biztonsagot
nyujté légkor. Intézmeénylinkben arra torekszlnk, hogy minden gyermek egyéni személyiségét,
fejlodési titemét, csaladi hatterét és sziikségleteit tiszteletben tartva, pozitiv megerdsitéssel,
kovetkezetes pedagogiai szemlélettel tamogassuk fejlodését.

A kozOsségi élet megszervezése soran olyan elménygazdag tevekenységeket biztositunk,
amelyek elOsegitik a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az egyiittmiikodés, az empatia, a
segitdkészség, a tolerancia, az egymads iranti tisztelet és az elfogadas fejlédését. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek megtapasztaljak a kozOsséghez tartozds 6romét, mikozben
megtanuljak a kozosen kialakitott szabalyok betartasat, a konfliktusok békés rendezését,
valamint sajat és tarsaik jogainak tiszteletben tartasat.

Nevelomunkank soran kiemelt szerepet kap az erkdlesi értékek kozvetitése. A mindennapi
élethelyzetekben példamutatassal segitjik a gyermekeket az Oszinteség, felelosségvallalas,
udvariassdg, figyelmesség, kitartds, Onfegyelem ¢és igazsagérzet fejlodésében. Az
értékkozvetités természetes modon épil be a jatékba, a kozOs tevékenységekbe, a
hagyomanyapolasba és az innepek megélésébe.

Kiemelt feladatunk a gyermekek nemzeti identitdsanak, sziil6foldhoz valdo kotédésének
megalapozasa. Megismertetjik vellik lakohelylk termeészeti és kulturélis értékeit, a helyi
hagyomanyokat, népszokasokat, valamint a magyar népi kultira értékeit. Az Gnnepek, jeles
napok és kozos programok hozzdjarulnak az Osszetartozas élményének erdsitéséhez és a
kdzosségi identitas kialakulasahoz.

Pedagogiai munkankban nagy hangsulyt fektetlink az inkluziv, befogadd szemléletre. Arra
neveljik a gyermekeket, hogy természetes mddon fogadjak el az emberek kozotti
kiilonbozdségeket, tiszteljék egymast, segitsék tarsaikat, és nyitottan forduljanak mindenki felé.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megtapasztaljak: minden ember értékes, mindenki egyedi
képességekkel rendelkezik.

Az érzelmi és kozosségi nevelés szerves része a kornyezettudatos és felelds magatartas
megalapozédsa is. A koOz0s kornyezet gondozdsa, a novények &poladsa, a szelektiv
hulladékgytijtés, az ujrahasznositas, valamint a természeti értékek védelme soran a gyermekek
megtanuljak a felelésségvallalast onmagukért, tarsaikért és kornyezetiikért.

A csaladokat partnerként vonjuk be a nevelési folyamatba, hiszen a gyermek harmonikus
fejlodését az 6voda és a csalad egylittmiikodése szolgalja a leghatékonyabban. A kdlesonds
bizalomra, nyitottsagra és folyamatos parbeszédre épiil6 kapcsolat erdsiti a kozos nevelési célok
megvaldsitasat.

Célunk

e Biztonsagos, szeretetteljes, elfogado6 érzelmi 1égkdr megteremtése.

e A pozitiv énkép, 6nbizalom és érzelmi biztonsag kialakulasanak tamogatasa.

o Azerkolcsi értékek és a kozosségi egylittélés alapvetd normainak megalapozasa.

o Az egylittmiikodés, empatia, segitOkészség, tolerancia és feleldsségérzet fejlesztése.
o A kozOsséghez tartozas erdsitése.
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e A nemzeti identitds, a sziil6fold szerectetének és a hagyomanyok tiszteletének
megalapozasa.
e A befogado szemlélet, az esélyegyenlOség €s az egymas iranti elfogadas erdsitése.

Feladataink

e Szeretetteljes, erzelmi biztonsagot ny(jté dvodai légkor kialakitasa.

e A gyermekek egyéni sajatossagainak, fejlodési iitemének tiszteletben tartasa.

e Pozitiv pedagdgusi mintaadassal az erkolcsi értékek kozvetitése.

o A kozoOsségi szabalyok kozos kialakitasa és kovetkezetes alkalmazasa.

e A tarsas kapcsolatok, az egyiittmiikodés €s a konfliktuskezelési képesség fejlesztése.

e A gyermekek onallosaganak, felelosségérzetének és onbizalmanak erdsitése.

e A hagyomanyok, iinnepek ¢€s jeles napok €élményszerii megélése.

e A helyi és nemzeti értékek megismertetése, a sziil6foldhoz valo kotddés erdsitése.

e A kornyezettudatos magatartds, a fenntarthatosdg és a felelés gondolkodas
megalapozasa.

e A csalddokkal val6 partneri egyiittmiikodés erdsitése.

o Az elfogadd, befogadd szemlélet kialakitidsa, a massag természetes elfogadasanak
tdmogatasa.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadasanak, kozosségi beilleszkedésének
segitése.

A fejlddés varhato jellemz0i az Ovodaskor végére

o Erzelmileg kiegyensulyozott, biztonsagérzettel rendelkezik.

e Pozitiv kapcsolatot alakit ki tarsaival és a felndttekkel.

e Betartja a koz0sseg szabalyait, viselkedését azokhoz igazitja.

e Képes egyiittmiikodni, alkalmazkodni és segitséget nyujtani tarsainak.

e Elfogadja a kiilonbozdségeket, tisztelettel fordul masok fele.

e Konfliktusait egyre inkdbb békés mddon, segitséggel vagy dnalldan rendezi.

o Képes érzelmeit felismerni, megfogalmazni és megfelelé modon kifejezni.

o Feladattudata, kitartasa, feleldosségérzete életkoranak megfeleléen kialakul.

e Orémmel vesz részt a kdzds iinnepeken, hagyomany6rzé programokon és kozosségi
tevékenységekben.

e Ismeri és tiszteli sziikkebb kornyezetének, lakohelyének és hazajanak értékeit.

e Igényli kornyezete rendezettségét, Ovja a természetet, és életkordnak megfeleléen
kdrnyezettudatos magatartast tandsit.

e Nyitott az 0j élményekre, érdeklédd, ondlldo véleményét kulturalt forméaban képes
megfogalmazni.

e Megalapozodik az iskolai kozosségi élethez sziikséges egyiittmiikodési és
alkalmazkodasi képessége.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi és értelmi nevelés az dvodai nevelés egeszet athatd, komplex folyamat, amely
valamennyi tevékenységi formaban jelen van. A gyermek értelmi fejlodése elsGsorban a
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cselekvo tapasztalatszerzésre, a jatékra, a felfedezésre, a kisérletezésre és az élményszerii
tanulasra épiil. Az 6vodapedagogus feladata olyan gazdag, 6sztonzé kornyezet megteremtése,
amely felkelti és fenntartja a gyermek természetes kivancsisagat, megismerési vagyat,
alkotokedveét és kreativitasat.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi Ovodai tevékenység szerves része. A mindennapi
beszélgetések, mesék, versek, mondokak, dramatikus jatékok és kdzds élmények soran fejlédik
a gyermek szokincse, beszédértése, kifejezokészsége, kommunikacios kultiraja és nyelvi
kreativitasa. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden gyermek szeretetteljes, elfogado
legkorben batran megfogalmazhassa gondolatait, érzéseit, kérdéseit és vélemenyét. Az
Ovodapedagdgus hiteles nyelvi mintat nyujt, 6sztoénzi a gyermekek kozotti parbeszédet,
tamogatja az aktiv kommunikaciot, valamint sziikség esetén egyiittmiikddik a logopédussal és
maés szakemberekkel.

Az értelmi fejlesztés célja a gyermekek megismerd képességeinek sokoldalu fejlesztése, amely
az érzékelésre, észlelésre, figyelemre, emlékezetre, képzeletre, gondolkodéasra és
problémamegoldéasra éplil. A gyermekek sajat tapasztalataikra timaszkodva, megfigyeléseken,
vizsgalodasokon, kisérleteken, 6sszehasonlitdsokon és felfedezéseken keresztil szereznek
ismereteket a természeti, tarsadalmi és targyi kornyezetiikrol. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulas
oromteli, tevékenységkozponti és élményszerii legyen, amelyben a gyermek aktiv
résztvevoként fedezheti fel a vilag dsszefliggéseit.

Pedagogiai munkank soran hangsulyt kap a differencialt fejlesztés, az egyéni képességekhez
igazodé tamogatas, valamint a kreativ gondolkodas, az ©nallé véleményalkotas és a
problémamegoldd képesség fejlesztése. Olyan tanulasi helyzeteket teremtink, amelyek
lehetdséget biztositanak a gyermekek szdmara a kérdezésre, a kisérletezésre, a felfedezésre, az
onall6 probalkozasokra és az alkotd gondolkodas kibontakoztatasara.

Célunk

e Az anyanyelvi kommunikéacio és a beszédkedv folyamatos fejlesztése.

e A gyermekek értelmi képességeinek, gondolkodasénak és kreativitdsanak
kibontakoztatasa.

e A Kkivancsisagra, a tapasztalatszerzésre és a felfedezés Oromére €piild tanulés
tdmogatasa.

e Az 0nall6é gondolkodas, véleményalkotas és probléemamegoldas fejlesztése.

e A kommunikacios kultara, a szokincs és a kifejezOkészség gazdagitasa.

Feladataink

e Gazdag kommunikéacios helyzetek biztositdsa a mindennapi tevékenységek soran.

e A gyermekek beszédkedvének 0Osztonzeése, aktiv meghallgatasa és Onkifejezeésik
tAmogatésa.

e Mesék, versek, mondokak, dramatikus jatékok és anyanyelvi jatékok rendszeres
alkalmazésa.

e Nyelvtanilag helyes, tiszta, jOl érthetd beszédminta nyujtasa.

o Az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas tudatos
fejlesztése.
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e Sokoldali tapasztalatszerzés biztositdsa megfigyelésekkel, vizsgalddasokkal,
kisérletekkel és felfedezo tevékenységekkel.

e A gyermekek kivancsisagara, érdeklodésére és egyéni képességeire €piild differencialt
fejlesztés megvaldsitasa.

e A kreativitas, az alkoté gondolkodas és az 6nall6 problémamegoldas 6sztdnzése.

e A digitalis és vizualis ingerek tudatos, ¢letkornak megfeleld feldolgozasanak segitése.

e Egylttmikodés a csalddokkal, valamint sziikség esetén a logopédussal,
fejlesztépedagodgussal és a pedagodgiai szakszolgalat szakembereivel.

A fejlédés varhatd jellemzo6i az Ovodaskor végére

e Eletkoranak megfelelé szokinccsel, tisztan, érthetden és Osszefiiggben fejezi ki
gondolatait.

e Batran kommunikal tarsaival és a felnéttekkel, kérdez, véleményt nyilvanit.

e Figyelmesen meghallgatja masok mondanivalojat, képes parbeszédet folytatni.

e Megérti és alkalmazza az anyanyelv alapvetd nyelvi szabalyait.

e FErdekl$ds, kivancsi, nyitott az 1j ismeretek befogadésara.

o Megfigyelései, tapasztalatai alapjan egyszerli kovetkeztetéseket von le, felismeri az
alapvetd 0sszefliggéseket.

e Szivesen vesz részt megfigyelésekben, vizsgalodasokban, Kkisérletekben és
problémamegoldé tevékenységekben.

e Figyelme, emlékezete, képzelete és gondolkodasa életkoranak megfelelden fejlett.

o Képes o0nallo feladatmegoldasra, kreativ Otleteinek megfogalmazasara és
megvaldsitasara.

e Rendelkezik az iskolai tanulds megkezdéséhez szilkséges anyanyelvi és értelmi
képességek alapjaival.

Az 6vodai élet megszervezesének elvei

Az dvodai nevelés intézménylink Pedagdgiai Programja alapjan, a teljes 6vodai életet atfogo,
tudatosan megtervezett tevékenységrendszerben valosul meg. Neveldmunkank kézéppontjaban
a gyermek all, fejlédését €letkori sajatossdgainak, egyéni képességeinek, érdeklddésének és
szlikségleteinek figyelembevételével tdamogatjuk.

Az dvodai nevelés meghatarozo6 személyisége az dvodapedagogus, aki elfogadd, szeretetteljes,
tamogato attitlidjével, szakmai felkésziiltségével és moddszertani szabadsagaval biztositja a
gyermekek harmonikus fejlodését. Tudatos jelenlétével, mintaadd magatartasaval, differenciélt
fejlesztd munkéjaval és a jaték tamogatd iranyitasaval olyan érzelmi biztonsagot nyujtd
kornyezetet teremt, amelyben a gyermekek felszabadultan tevékenykedhetnek.

A nevelémunka eredményességét az d6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kdzvetlendl
segitd munkatarsak Osszehangolt egylittmikodése biztositja. A dajkak aktiv résztvevoi a
gyermekek mindennapjainak, segitik a gondozasi feladatokat, tdmogatjadk az 0Onallosag
fejlodését, valamint példamutatd magatartasukkal hozzajarulnak a gyermekek személyiségének
formalasahoz.
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Intézményiinkben két dvodai csoport miikddik. Toreksziink arra, hogy a gyermekeket 6vodas
¢veik soran lehetdség szerint ugyanazok az 6vodapedagogusok kisérjék végig, ezaltal biztositva
a személyi allandosagot, az eérzelmi biztonségot és a bizalmon alapul6 pedagdgiai kapcsolatot.

A gyermekek fejlédését folyamatos megfigyeléssel, dokumentalassal és egyéni fejlesztéssel
segitjik. A tankoteles koru gyermekek szdmara a jogszabalyban meghatéarozottak szerint napi
45 perc idokeretben differencialt iskola-elokészitd tevékenységet biztositunk, amely jatékos,
¢lményszerti formaban fejleszti az iskolakezdéshez sziikséges részképességeket. A fejlesztések
tervezése soran figyelembe vessziik a gyermekek egyeéni fejlettségi szintjét, terhelhetdségét és
fejlodési litemét.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése az OviKRETA rendszerben torténik, évente két
alkalommal végzett pedagdgiai értékeléssel, amelyet a mindennapi megfigyelések és
tapasztalatok egészitenek ki.

Napirend és hetirend

Az 6vodai élet megszervezése soran a gyermekek életkori sajatossagaira, egyeni sziikségleteire,
fejlodési litemére és a helyi adottsdgokra épitiink. A jol szervezett, ugyanakkor rugalmas
napirend kiszamithatosagot, biztonsagot és nyugodt légkort teremt, amely elésegiti a

crer

Napirendiinkben meghataroz6 szerepet kap a szabad jaték, amely a gyermek elsddleges ¢€s
legfontosabb tevékenysége. Biztositjuk a hosszu, megszakitas nélkili jatékidét, a megfeleld
helyet, eszkdzoket és az 6vodapedagdgus tdmogatd jelenlétét, hogy a gyermekek elmélydilten
jatszhassanak, 6nallé tapasztalatokat szerezhessenek és kreativitasukat kibontakoztathassak.

A napi tevékenységek megszervezése soran torekszink a parhuzamosan végezheto,
differencialt tevékenységek biztositasara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek elegendd iddt
kapjanak megkezdett tevékenységeik befejezésére, sajat tempojuk szerinti munkéara és 6nallo
dontéseik meghozatalara.

A folyamatos reggeli lehet6séget biztosit a jaték zavartalansaganak megérzésére, mig a k6zos
ebéd és uzsonna a kulturalt étkezési szokdsok, az 6nallosag €s a kozosségi elmények erdsitését
szolgalja. A gondozasi tevékenységeket pedagogiai helyzetként kezeljiik, amelyek soran
fejlodik a gyermekek Onkiszolgalasa, feleldsségérzete, egymas iranti figyelmessége és szocialis
kompetenciaja.
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Napirend:

e Reggeli gyelet — gyiilekez6 egy
7.00 — 7.30 oraig csoportban

e Szabad jaték tevékenység
e Folyamatos tizorai
8.00 —9.00 o6raig e Tisztalkodas

7.30 — 10.30 oraig

e Adott tevékenyseg — heti rendhez igazodva
— komplex tevekenyseg

7.30 —10.30 oraig e Szabad jaték tevékenység

e Mindennapos mozgas

Késziil6dés az wudvarra:  06ltozkodés,

tisztalkodas, mosddztatés

Levegdzés

Udvari jaték

Mindennapos mozgas — id6jarastol fiigg

Oltozés

Tisztalkodas, mosdoztatas

Ebéd

Tisztalkodas, mosdoztatas

Mese

Csendes pihend

Folyamatos ébredés

Tisztalkodas, mosdoztatas

Folyamatos uzsonna

Szabad jaték tevékenység hazamenetelig

10.30 — 12.00 oraig

12.00 — 13.00 oraig

13.00 — 16.00 oraig

A hetirend rugalmas keretet ad a neveldmunkanak. A tervezett tevékenységek a gyermekek
érdeklddés€hez, az aktualis élményekhez, az iddjarashoz €s a spontdn adddo lehetdségekhez
igazodva maddosulhatnak. A mozgéasfejlesztés heti rendszerességgel szervezett formaban
val6sul meg, emellett a mindennapi mozgas és a szabad levegén végzett tevékenységek a napi
élet természetes részét kepezik.

Kiemelten fontosnak tartjuk a szabadban eltoltott id6t. Amennyiben az iddjaras lehetdvé teszi,
a gyermekek naponta tartozkodnak az udvaron, ahol jatékos mozgasos tevékenységek,
kornyezeti megfigyelések, vizualis alkotasok, ndvénygondozas, kisérletek és kozosségi jatékok
gazdagitjadk mindennapjaikat. A nyari iddszakban az udvari élet a neveldmunka szerves
folytatdsa, amelyet vizijatékkal, napveédelemmel, mozgésos programokkal és valtozatos
¢lményszerzo tevékenységekkel egészitiink ki.

Nevelomunkank alapelve, hogy a gyermekeket sem a tevékenységekben, sem az étkezés soran
nem érheti kényszer. Minden gyermek szamara biztositjuk a valasztas lehetdségét, az 6nalld
probalkozast és a sajat fejlddési liteméhez igazodo differencialt timogatast.
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A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodését tudatos pedagdgiai megfigyelésekre épitve, folyamatosan kdvetjiik
nyomon. A megfigyelések természetes élethelyzetekben, jaték kozben, valamint a mindennapi
tevékenységek soran torténnek, amelyeket szilkség esetén célzott, jatékos egyeéni vizsgalatok
egészitenek Ki.

A fejlédés nyomon kovetésének célja, hogy realis képet kapjunk a gyermek személyiségének
alakulasarol, képességeinek fejlédésérdl, erdsségeirdl és az esetleges fejlesztendé teriiletekrol.
A gyermek teljesitményét minden esetben elsésorban dnmagéhoz viszonyitjuk, figyelembe
véve egyéni fejlodési litemét, csaladi hatterét és sajatos sziikségleteit.

A megfigyelések eredményeire alapozva tervezzik meg az egyeéni fejlesztési feladatokat,
alkalmazzuk a differencialt pedagogiai modszereket, valamint sziikség esetén egytittmikddiink
a pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

A gyermekek fejlédését az OviKRETA rendszerben dokumentaljuk, évente két alkalommal
végzett értékeléssel, amely biztositja a fejloddés folyamatossaganak nyomon kovetését, a sziilok
hiteles tajékoztatasat és a pedagogiai munka tudatos tervezését.

Jaték az 6vodaban

., Legyen az ovoda a jatéké, legyen az ovoda élményszert, legyen olyan jatékos, hogy a
gyermek felszabadultan tudjon megnyilvanulni, kibontakozni, tapasztalatokat gyt{ijteni.”

dr. Kovacs Gyorgy

Az dvodaskort gyermek legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége a jaték, amely az ovodai
nevelés leghatékonyabb eszkdze. Ebben az életkorban a jaték és a tanulds egymastol
elvalaszthatatlan folyamat: a gyermek jaték kozben, cselekvésein, élményein és tapasztalatain
keresztiil ismeri meg a vilagot, 6nmagét és tarsait.

Az ¢élethosszig tartd tanulas alapjat jelentd kivancsisag, kreativitds, rugalmassag, onallosag,
kezdeményezOkészség €s problémamegoldd gondolkodéds a jaték sordn természetes modon
fejlodik. A jaték a gyermek szamara 6romforras, onkifejezési lehetéség és személyisegének
legfontosabb fejlédési szintere. Lehetdséget ad arra, hogy élményeit feldolgozza, érzéseit
kifejezze, félelmeit feloldja, kiprobalja dnmagat kiilonboz6 szerepekben, valamint biztonsagos
kornyezetben tapasztalatokat szerezzen az 6t koriilvevd vilagrol.

A jatek soran fejlddnek a gyermek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi képességei. Gazdagodik
képzelete, kreativitdsa, kommunikacioja, fejlédik figyelme, emlékezete, gondolkodasa,
problémamegoldo képessege, mozgaskoordinacioja, finommotorikaja, térbeli tajékozodasa és
szabalytudata. A kozos jaték tamogatja az egyiittmikodés, az alkalmazkodas, az empatia, a
konfliktuskezelés és a kozosségi magatartas fejlodését.

Ovodankban kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a szabad jaték elsddlegességének. Biztositjuk a
nyugodt, szeretetteljes és érzelmi biztonsagot nyujto légkort, a megfeleld id6t, helyet és
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valtozatos jatékeszkozoket, hogy a gyermekek onalléan donthessenek arrol, mivel, kivel és
hogyan szeretnének jatszani. A jaték soran figyelembe vesszik a gyermekek egyéni fejlédési
itemét, érdeklodését €s sziikségleteit, ezért neveldémunkankat az egyéni banasmod ¢€s a
differencialés jellemzi.

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositdsa minden jatéktevékenység alapvetd feltétele.
Csoportszobainkban jol attekinthet6 jatékkornyezetet alakitottunk ki, ahol a gyakorlojatékhoz,
a szerepjatékhoz, a konstrukcios jatékhoz, a szabalyjatékhoz, az alkoto tevékenységekhez és a
meséléshez sziikséges eszk6zok a gyermekek szamara konnyen elérhetok. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekeknek lehetdségiik legyen hosszabb id6n at elmélyiilni jatékukban, Gtleteiket
szabadon kibontakoztatni, valamint élményeiket a jaték soran feldolgozni.

Az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja a jaték élményszeriiségét és fejlesztd hatasat.
Feladata nem a jaték iranyitasa, hanem annak timogatasa, gazdagitasa és a megfelel feltételek
megteremtése.

Feladata:

e aszabad jaték elsddlegességének biztositasa,

e anyugodt, szeretetteljes s érzelmi biztonsagot nyujto 1égkor kialakitasa és fenntartasa;

e a gyermekek életkoranak, érdeklédésének és fejlettségi szintjének megfeleld
jatékeszkozok biztositasa;

e inspirdlo, esztétikus, biztonsagos és jol szervezett jatékkornyezet kialakitasa;

e ajatékeszkozok gyermekek szdmara jol lathato és konnyen hozzaférhetd elhelyezése;

e agyermekek 0nall6 jatékvalasztasanak és kezdeményezéseinek tAmogatésa;

e asokoldalu tapasztalatszerzés lehetdségének biztositasa;

e a gyermekek kozotti egylittmiikodeés, kommunikéacido €s pozitiv tarsas kapcsolatok
erositése;

e a beszédkedv, az anyanyelvi kommunikéacié és az oOnkifejezés fejlesztése
jatékszituaciokban;

e agyermekek egyéni fejlddésének folyamatos megfigyelése, differencialt timogatésa;

e asajatos nevelési igényll és a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek jatékba valo
bevonéasanak segitése;

e a kornyezetbdl szerzett élmények és tapasztalatok jatékban torténd feldolgozasanak
tdmogatéasa;

e modellértékdl viselkedésével pozitiv példamutatas;

e a jatek folyamatinak tiszteletben tartasa, sziikség esetén tamogatd, segitd vagy
kezdeményez6 szerep vallalasa;

e Dbeavatkozas kizardlag akkor, ha a gyermekek biztonsaga, a konfliktusok rendezése
vagy a jaték tovabb fejlédése ezt indokolja.

A jaték komplex moédon fejleszti a gyermek teljes személyiségét. A jaték soran fejlédnek
értelmi képességei, gazdagodik gondolkodasa, figyelme, emlékezete, képzelete, kreativitasa és
problémamegoldd képessége. Erzelmi fejlodését tamogatja, hogy biztonsdgos légkorben
atélheti és kifejezheti 6romét, banatat, félelmeit, vagyait, mikozben erdsddik Onbizalma,
onismerete és érzelmi intelligencidja. A kozos jaték soran fejlodnek szocialis kompetenciai,
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egyittmikodési  készsége, empatidja, kommunikacioja, alkalmazkodoképessége ¢és
konfliktuskezelése.

A szerep- és dramatikus jatékok lehetéséget teremtenek arra, hogy a gyermekek kiilonbozo
élethelyzeteket jelenitsenek meg, feldolgozzék élményeiket, gyakoroljak a tarsas kapcsolatokat,
valamint fejlédjon Onkifejezésiik, beszédkészségiik és fantazidjuk. A jaték soran természetes
maodon formalodik esztétikai érzékik is: igényessé valnak kornyezetik, alkotasaik és jatékaik
rendezettsége, sz€psége irant, mikozben fejlodik vizualis kulturajuk, alkotokedviik és a szépre
valé fogékonysaguk.

A jaték hozzdjarul a gyermek testi fejlédéséhez is. Fejlddik nagymozgasa, finommotorikaja,
szem-kéz koordinacidja, egyensulyérzéke, térbeli tajékozodasa és mozgaskoordinacioja.
Mindezek a képességek egymast erdsitve alapozzak meg a harmonikus személyiségfejlodést, a
sikeres tanulast és a késObbi iskolai bevalast.

A gyakorldjaték elsdsorban a kis- és kozéps6 csoportos gyermekekre jellemzd, ugyanakkor az
o6vodaskor egész iddszakaban jelen van. A gyermekek ismétlodd cselekvéseken keresztiil
fedezik fel a targyak tulajdonsagait, miikodését, hasznalati lehetdségeit és az ok-okozati
Osszefliggéseket. A gyakorlojaték soran fejlédik érzékelésuk, észlelésiik, szem-kéz
koordinaciojuk,  finommotorikdjuk, nagymozgasuk,  mozgaskoordinaciojuk, térbeli
tajékozddasuk, figyelmik és beszédkészséguk. Az 6vodapedagdgus feladata, hogy véltozatos,
biztonsagos és életkoruknak megfelel6 eszkdzoket biztositson, amelyek 0sztonzik a gyermekek
kivancsisagat és felfedezd tevékenységét.

A szerepjaték az ovodaskor egyik legjellemz6bb jatékformaja. A gyermekek a jaték soran
megjelenitik a mindennapi ¢élet eseményeit, utanozzak a felndttek és tarsaik viselkedését,
mikozben feldolgozzak sajat élményeiket, érzéseiket és tapasztalataikat. A szerepjaték fejleszti
a képzeletet, a kreativitast, az anyanyelvi kommunikaciot, az dnkifejezést, az empatiat, az
egytttmiikodeési készséget €s a konfliktuskezelést. A dramatikus elemek megjelenése eldsegiti
az érzelmek atélését, a kiilonb6z6 szerepek kiprobalasat, valamint a tarsadalmi normak és
viselkedési mintak elsajatitasat.

A konstrukcios jaték soran a gyermekek kiilonboz6 épitdelemekbdl, természetes anyagokbol
és egy€b eszk6zokbdl alkotnak. Az épités, tervezés és szerelés soran fejlédik problémamegoldd
gondolkodasuk, kreativitasuk, térszemléletiik, logikai gondolkodasuk, finommotorikajuk,
kitartdsuk és feladattudatuk. Az alkotas 6réme sikerélményt nyujt szdmukra, mikdzben
megtapasztaljak a tervezés, a probalkozés és a kozos munka értékét.

A barkacsolo tevékenysegek soran a gyermekek kulonfele természetes és Ujrahasznosithato
anyagok felhasznaldsaval készithetnek jatékokat, diszeket, hasznalati targyakat vagy
szerepjatékhoz sziikséges kellékeket. A barkacsolas fejleszti a kreativitast, a kézligyességet, a
finommotorikat, az esztétikai érzéket és a problémamegoldd gondolkodast. Intézménytinkben
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek megismerjék az Ujrahasznositas
lehetdségeit, ezaltal is erdsitve a kornyezettudatos és fenntarthatd szemlélet kialakulasat.

A fejleszto jatékok a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat szolgaljak.
Alkalmazasuk soran jatékos forméban fejlddnek a gondolkodasi miiveletek, a figyelem, az
emlékezet, az észlelés, a matematikai készsegek, a nyelvi kompetencidk, valamint a
finommotorika és a vizualis érzékelés. Az 6vodapedagdgus a fejlesztd jatékokat a gyermekek
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életkorahoz, fejlettsegi szintjéhez eés egyéni szikségleteihez igazodva, differencialtan
alkalmazza, tigyelve arra, hogy azok megdrizzék jatékos jellegiiket és 6romszerzd hatasukat.

A szabalyjatékok soran a gyermekek megtanuljak a k6zosen elfogadott szabalyok betartasat,
az Onuralmat, a kitartast és az egytittmikodést. Megélik a siker és a kudarc élményét, fejlédik
igazsagérzetiik, feladattudatuk, onfegyelmiik és kudarctlir6 képességiik. A szabalyjatékok
lehetnek mozgéasos, tarsas vagy értelmi jatékok, amelyek egyarant hozzajarulnak a kozosségi
egyuttélés szabalyainak elsajatitasahoz és az iskolai életre val6 felkésziiléshez.

A szabad levegon végzett jaték mindennapi 6vodai életlink meghatarozd része. Nagy
zoldfeliiletli udvarunk, valamint telepiilésiink természeti kornyezete gazdag lehetoséget biztosit
a szabad mozgéasra, a kdzvetlen tapasztalatszerzésre és a természet felfedezésére. A szabadtéri
jaték soran fejlodik a gyermekek nagymozgasa, egyensulyérzéke, alloképessége, koordinacioja
¢s mozgasbiztonsaga, mikdzben erdsodik egészségtudatos szemléletiik és kornyezet iranti
felelosségérzetiik.

A természetben folytatott jatékok, sétak, kirandulasok, megfigyelések és kerti tevékenységek
gyermekek kozvetlen élményeiken Kkeresztil ismerik meg a természeti értékeket,
megtapasztaljak az évszakok valtozasait, valamint kialakul bennlk a természet szeretete,
vedelme és a kdrnyezettudatos magatartas iranti igény.

Tevékenységekben megvalosulo tanulas

Az dvodai nevelés egészét athatja a tanulas, amely nem elkilondlt tevékenységként, hanem a
gyermek mindennapi életének természetes részeként jelenik meg. Az évodai tanulas a gyermek
természetes kivancsisagara, cselekvesi vagyara és jatékos tevékenységekre épil. A gyermek
tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes dvodai életet atfogd, folyamatos
¢és kiemelt feladatunk. A tanulas elsdsorban a jatékba integralt, €lményszerli tevékenységeken
keresztiil valosul meg, amelyekben a gyermek aktiv résztvevdje. Az 6vodaskort gyermek
els6sorban cselekvésen, tapasztalatszerzésen, élményein és jatékain keresztiil tanul. A tanulas
ebben az életkorban nem kényszer, hanem éromteli, dnkéntes tevékenység.

Az dvodapedagogus tudatosan megtervezett, ugyanakkor rugalmas tanulasi kdrnyezetet alakit
ki, amely biztonsagot, lehetdségeket ¢és sokoldalt tapasztalatszerzést biztosit. Arra toreksziink,
hogy a gyerekek a tanulast oromteli tevékenységként éljek meg, amelyben érdeklddésiik,
egyéni oOtleteik és kezdeményezéseik érvényesiilnek, kényszer nélkiil, belsé motivacidjukra
épitve.

A tevékenységekben megvalosuld tanulds soran fejlédnek a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocialis és testi képességeik, kommunikéaciojuk, kreativitasuk, problémamegold6 képességik,
figyelmiik, emlékezetiik, valamint 6nallésaguk €s egylittmikodési készségiik. A kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiild tanulas kiilondsen fontos a kdrnyezet megismerése, a természet iranti
pozitiv attitiid kialakitasa és a fenntarthatésag szemléletének megalapozasa szempontjabol.
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A tanulas lehetséges formai

Utanzasos mintakdvetés

A gyermek a felndttek és tarsai viselkedésének megfigyelésével sajatit el szokdsokat,
magatartasformékat, kommunikaciés mintakat és kiilonboz6 tevékenységeket. Az
Ovodapedagodgus és az intézmény valamennyi dolgozéja példamutato viselkedésével tamogatja
ezt a folyamatot.

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek szabad jaték kozben 6nalloan fedezi fel a targyak, jelenségek es kapcsolatok vilagat.
Kisérletezik, probalkozik, 6sszehasonlit, megfigyel, mikdzben természetes modon jut Uj
ismeretekhez és élményekhez.

Jatékos, cselekvéses tanulas

A gyermekek tevékenykedes kdzben tanulnak a leghatékonyabban. Az épités, barkacsolas,
alkotas, mozgasos jatékok, kertészkedés, sltés-fézés, valamint a mindennapi Onkiszolgalod
tevékenységek sordn fejlddnek érzékszervi tapasztalataik, gondolkoddsi miiveleteik ¢és
gyakorlati készségeik.

Gyermeki kérdésekre és valaszokra épiild ismeretszerzés

Fontosnak tartjuk a gyermekek kérdéseinek meghallgatasat és kivancsisaguk tAmogatésat. Az
6vodapedagdgus 0sztdnzi a beszélgetést, a véleménynyilvanitast, a kdzés gondolkodast és a
tapasztalatok megosztasat, ezaltal gazdagitva a gyermekek szokincsét és kommunikécids
képességeit.

Irdnyitott megfigyelés és tapasztalatszerzés

Az Ovodapedagbgus tudatosan szervezett helyzetekben segiti a gyermekeket a kornyezet
jelenségeinek megfigyelésében. Sétak, kirandulasok, természetmegfigyelések, kisérletek és
kdzos tevékenységek soran a gyermekek kozvetlen élményeken keresztil szereznek
ismereteket a természeti €s tarsadalmi kornyezetrol.

Problémamegoldd helyzetek

A mindennapi ¢életbdl adddo helyzetek lehetdséget teremtenek az 6néllé gondolkodas €s a
kreativ megoldasok keresésére. A gyermekek jaték kdzben vagy kozOs tevékenységek soran
terveznek, dontéseket hoznak, egyiittmiikodnek, probalkoznak, hibaikat javitjak és 1j
megoldasokat keresnek. Az évodapedagogus kerdésekkel, dtletekkel és batoritassal timogatja
a gondolkodasi folyamatot, mikdzben tiszteletben tartja a gyermekek énallé probalkozasait.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds sordn elsddlegesnek tekintjiik a gyermekek aktiv
részveételét, a személyes élményeket, a kdzvetlen tapasztalatszerzést és a jaték oromét. Hisszuk,
hogy az igy megszerzett ismeretek tartosabbak, mélyebbek, és hatékonyan alapozzak meg a
gyermekek késdbbi tanulési sikerességét és pozitiv tanuldsi attitlidjét.
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Munkajellegii tevékenységek az 6vodaban

A munka jellegii tevékenységek az ovodai nevelés szerves reszét képezik, es a
személyiségfejlesztés hatékony eszkdzei. Az Ovodaskord gyermek szdméara a munka nem
kotelezettséget, hanem 6rommel végzett, jatékos, €életkoranak megfeleld tevékenységet jelent.
A munka, a jaték és a tanulas egymast kiegészité folyamatok, amelyek soran a gyermek sajat
tapasztalatain keresztiil ismeri meg kornyezetét, fejlodik onallosaga, felelosségtudata, kitartasa,
egytttmikodési készsége ¢és feladattudata.

Intézménylinkben arra torekszink, hogy a gyermekek aktiv résztvevéi legyenek sajat
kozosségilik mindennapi életének. Lehetdséget biztositunk szamukra arra, hogy dnkéntesen ¢€s
orommel kapcsolédjanak be a kiillonbozé munka jellegli tevékenységekbe, amelyek
sikerélményt nyujtanak, erdsitik Onbizalmukat és fejlesztik Onallosagukat. A feladatokat
minden esetben a gyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségéhez és képességeihez igazitjuk,
biztositva a differencialt fejlodés lehetdségét.

A munka jellegli tevékenységek megvalositdsaban az ovodapedagogus €és a dajka szoros
egytttmiikodésben vesz részt.

A mindennapi élet soran természetes modon jelennek meg az énkiszolgalo tevékenységek, a
naposi feladatok, a csoportszoba rendjének megorzése, a jatékeszkozok elokészitése ¢€s
elpakolasa, valamint a koz0s kornyezet szepitését szolgald feladatok. A gyermekek
megtapasztaljak, hogy munkdjuknak értéke van, hozzédjarulnak kozosségiik mikodéséhez, és
felelosséget vallalnak sajat kornyezetiikért.

Kiemelt szerepet kapnak a kornyezeti nevelést és a fenntarthatésagot tdmogatd munka jellegii
tevékenységek. Gyermekeink részt vesznek a ndévények gondozasaban, lltetésben, a termések
betakaritasaban, valamint a madarak etetésében és itatasaban. Megismerkednek a szelektiv
hulladékgytijtés és a takarékos er6forras-hasznalat alapjaival, igy mindennapi tapasztalataikon
keresztiil formalodik kornyezettudatos szemléletiik és feleldsségérzetiik a természet irant.

A barkacsolé tevékenységek soran természetes és Ujrahasznosithatd anyagok felhasznélasaval
alkotnak, amely fejleszti kreativitasukat, kézligyességiket, problémamegold6 gondolkodasukat
és esztétikai érzékiket. Az linnepekhez, hagyomanyokhoz és jeles napokhoz kapcsolddo
elékésziiletek soran szintén aktiv szerepet vallalnak, ezaltal er6sodik kozosségi élményiik €s a
kdzds munkahoz valo pozitiv viszonyuk.

Az oOvodapedagogus feladata olyan biztonsagos, szeretetteljes és motivaldo kornyezet
kialakitdasa, amelyben a gyermekek 6rémmel vallalnak feladatokat. Példamutatd
magatartadsaval, biztatdsaval, differencialt segitségnyujtasaval és pozitiv megerdsitésével
tdmogatja onallosaguk, kezdeményezokészségiik és feleldsségérzetiik fejlodését. A gyermekek
munkdjat minden esetben elismeréssel, értékeléssel és sikerélmény biztositdsaval erdsiti,
mikdzben tiszteletben tartja egyéni fejlodési litemiiket.

Kiscsoportban a fokozatossag elvét szem el6tt tartva az 6nkiszolgalas terlletén kapcsolddnak
be a munka jellegli tevékenységekbe. Fontos cél az 6nallosodas segitése, a helyes szokéasok
kialakitasa és az oromteli részvétel megtapasztalasa.
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A gyermekek prébalkoznak sajat személyuk és kornyezetik rendben tartdsaval; 6nalloan
igyekeznek hasznalni személyes targyaikat, ruhazatukat, eszkozeiket; részt vesznek a jatékok
elrakdsédban, a csoportszoba rendjének megoérzésében; segitenek egyszerti feladatokban
(peldaul eszkdzok kiosztasa, osszegyiijtése); megismerkednek a novények gondozéasanak
alapjaival (locsolés, megfigyelés); tapasztalatokat szereznek a természet gondozasarol.

Ebben az ¢letkorban a felnétt segitsége, modellnyujtdsa és biztatdsa meghatarozo. Az
Ovodapedagdgus és a dajka tirelemmel, fokozatosan vezeti be a gyermekeket az egyes
feladatokba.

Kozépso csoportban a gyermekek egyre onallobban vesznek részt a kdzosségi élethez
kapcsolodo feladatokban. Fontossa valik a feleldsségérzet kialakitdsa és az egyiittmitkodés
erOsitése.

A gyermekek bekapcsolddnak a naposi feladatokba, segitenek az étkezések el6készitésében és
a rend kialakitdsdban, 6nalléan elrakjak és rendszerezik a jatékeszkdzoket, gondozzak a
csoportszobai novényeket, részt vesznek az udvar és a kert gondozasaban, segitenek az
ultetésben, kozremiikddnek az tinnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodo elékésziiletekben,
részt vesznek termeészetes és Ujrahasznosithatd anyagok felhasznalasaval végzett alkoto
tevékenysegekben.

A gyermekek megtapasztaljak, hogy munkajuk értéket teremt, és hozzajarul a kdzosség
miikodéséhez.

Nagycsoportban a gyermekek képesek hosszabb ideig tartd, tudatosabb, feleldsségteljesebb
munkavégzésre. A munka jellegli tevékenységek sordn fejlédik kitartasuk, onallosaguk,
feladattudatuk és k6zosségi felelGsségérzetiik.

A gyermekek onalldan végzik az életkoruknak megfeleld oOnkiszolgalo feladatokat,
rendszeresen részt vesznek a naposi munkaban, felel6sséget vallalnak kisebb kozosségi
feladatokért, segitik fiatalabb tarsaikat, 6nalléan gondoskodnak a rjuk bizott ndvenyekrol,
aktivan részt vesznek a kerti munkékban (vetés, lltetés, apolas, betakaritas), bekapcsolodnak a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységekbe (szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas),
részt vesznek az Ovodai kornyezet szépitésében, alakitasaban, képesek kdzdsen tervezni és
megvaldsitani kisebb alkotd, barkéacsolo feladatokat.

A nagyobb gyermekek szamara a munka mar a kozdssegért végzett, 6romet ado tevékenységge
valik. Megélik a hasznossag érzését, megtapasztaljak az egyiittmiikodés és a felelosségvallalds
jelentdségét.

A munka jellegli tevékenységek soran az 6vodapedagogus és a dajka folyamatosan tamogatja,
segiti €s Osztonzi a gyermekeket. A felndttek példamutatdé magatartasa, tiirelme ¢&s
egyiittmikodése biztositja, hogy a gyermekek szamara a munka pozitiv élményt jelentsen, és
hozzajaruljon személyiségiik harmonikus fejlédéséhez.

Célunk, hogy O¢vodasaink életkoruknak megfeleld Onallosaggal végezzék mindennapi
teendbiket, 6rommel vallaljanak feladatokat Oonmagukért és kozosségiikért, vigydzzanak
kornyezetikre, valamint nyitotta valjanak a természet védelmére és a fenntarthatd életmod
alapvetd szokasainak elsajatitdsara. Hisszlik, hogy a munka jellegli tevékenységek soran
szerzett pozitiv élmények hosszi tadvon hozzajarulnak a gyermekek harmonikus
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személyiségfejlodéséhez, felelosségteljes gondolkodasuk ¢és kozosségi  szemléletiik
kialakulasahoz.

Az ovodai élet tevékenyseég formai és az 6vodapedagogus feladatali

Az 6vodai mindennapokat a spontan helyzetek és a tudatosan szervezett tevékenyseégi teruiletek
egyarant meghatarozzak. Pedagdgiai programunkban a kiilonb6z6 tevékenységi teriiletek a
gyermek- és tevekenységkdzpontu nevelési szemléletiinket tikrozik.

A komplexitas a mindennapok természetes része: a kiilonboz6 tevékenységi teriiletek nem
elkllonilten, hanem egymaéssal szoros dsszefuiggésben jelennek meg. Egy-egy tevékenység
sordn egyszerre valosulhat meg az anyanyelvi nevelés, a matematikai tapasztalatszerzés, a
mozgéasfejlesztés, a vizudlis alkotas, a kornyezeti nevelés, a zenei nevelés és a szocialis
kompetenciak fejlesztése. Ezaltal a gyermekek élményszerti, valds élethelyzetekben szereznek
tapasztalatokat, mikdzben személyiségik, képességeik és kulcskompetencidik harmonikusan
fejlédnek.

A tevékenységek tervezése soran kiemelt figyelmet forditunk a differencialt tanulasszervezésre.
Minden gyermek egyéni fejlédési ilitemét, érdeklddését, elézetes tapasztalatait, képességeit €s
szlikségleteit figyelembe véve szervezzik meg a tanulasi folyamatokat, biztositva ezzel a
sikeres fejlodés, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas lehetdségét. A gyermekek szdmara
valtozatos tevékenységeket, modszereket és eszk6zoket kindlunk, amelyek 6sztonzik az 6nalld
felfedezeést, a kreativitast és az aktiv részvételt.

Neveldmunkankat tudatos, tematikus tervezés jellemzi. A téméak kivalasztasanal épitiink a
gyermekek érdeklddésére, az évszakok valtozasaira, a jeles napokra, a hagyomdanyokra,
valamint telepiilésiink természeti és kulturalis értékeire. A tematikus tervezés lehetOséget
biztosit arra, hogy a kiilonboz6 tevékenységi teriiletek egymasra éplilve, komplex maédon
kapcsolddjanak 0ssze, igy a gyermekek ugyanazt a témaét tobbféle élmenyen és tapasztalaton
keresztil dolgozhatjak fel. Kiemelt szerepet kapnak a kérnyezeti nevelés és a fenntarthatdsag
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Célunk, hogy minden gyermek szamara olyan szeretetteljes, inspiralo és biztonsagos tanulasi
kornyezetet teremtsiink, amelyben sajat képességeinek megfeleléen fejlédhet, 6rommel
tevékenykedhet, és pozitiv attitliddel fordulhat a tanulas, a kdzosség €s a koriilotte 1€vo vilag
fele.

Az 6vodai nevelés teriiletén a kovetkez6 tevékenységi teriileteket kiilonboztetjiik meg:

e Verseles, mesélés, dramatizalas

e Enek, zene, népi jaték, tanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

e Mindennapos mozgas

e Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezeti-matematikai tartalommal)
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Verselés, mesélés, dramatizalas

Ovodai nevelésiinkben a jaték mellett a mese és a vers kiemelt szerepet tolt be, hiszen a
gyermekek érzelmi biztonsaganak, anyanyelvi fejlédésének, képzeletének és kreativitasanak
egyik legfontosabb forrdsa. A mesélés szamunkra a mindennapok meghitt, bensdséges
pillanata, amely nyugalmat, biztonsagot és érzelmi feltoltodést nyujt a gyermekek szdmara. A
mese segiti az élmények feldolgozasat, oldja a szorongast, gazdagitja a belsé képalkotast, és
hozzajarul a személyiség harmonikus fejloddéséhez. A mese kilondsen alkalmas az 6vodas
gyermek szemléletmodjanak és vilagképének kialakitdsara. A meséléshez benséséges
atmoszféra szlikséges. Akéar egy meseparna, mesesarok, dal, gyertya is motivalé lehet a
gyermekek szamara.

A mindennapos mesélés, verselés és mondokazas az Ovodai élet természetes része. A
gyermekek életkoruknak megfeleld irodalmi élményekben részesiilnek, amelyek fejlesztik
anyanyelvi ~ kommunikéciojukat,  szOkincsiiket,  kifejezOkészségiiket,  figyelmiiket,
emlékezetiiket és esztétikai érzékiiket. A kozosen atélt irodalmi élmények erdsitik az érzelmi
kotddéseket, a kozosséghez tartozas érzését, valamint megalapozzak az olvasas és a konyvek
iranti pozitiv attitiid kialakulasat.

Irodalmi anyagunk alapjat a magyar népmesek, népi monddokak, gyermekversek alkotjak,
amelyek mellett helyet kapnak a klasszikus és a kortars gyermekirodalom értékes alkotasai is.
A miivek kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, érdeklddését, fejlettségi
szintjét, valamint az évszakokhoz, Unnepekhez, hagyomanyokhoz és a kornyezeti nevelés
témaihoz kapcsolodd lehetéségeket. A komplexitds tukrében barmelyik tevékenységhez
felhasznaljuk a mese, vers anyagat.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek ne csupan hallgatdi, hanem aktiv részesei
is legyenek az irodalmi élményeknek. A mesék dramatizalasa, babozasa, a szerepjatékok, a
babokkal, jelmezekkel és kiilonbozd kellékekkel torténd 6nalldo mesealkotas lehetdséget biztosit
szamukra az onkifejezésre, az élmények feldolgozasara, a kreativitas kibontakoztatasara és a
kommunikacios készségek fejlddésére. A csoportszobdkban olyan mesés kornyezetet alakitunk
ki, ahol a konyvek, babok, dramatikus jatékhoz szlikséges eszk6zok a gyermekek szamara
konnyen hozzaférhet6k, ezaltal Osztonézve az 0nalld kezdeményezéseket és a spontan
meseszoveést.

Az Ovodapedagbgus feladata a szeretetteljes, nyugodt Iégkdr megteremtése, az igényesen
Osszeallitott irodalmi anyag kivalasztasa, valamint az élményszerli, kifejez0 mesélés és
verselés. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek rendszeresen taldlkozzanak koényvekkel,
mesekonyveket lapozgassanak, vigydzzanak rajuk, és pozitiv kapcsolat alakuljon ki benniik az
olvasas és az irodalom irant. A csaladokkal val6 egylittmiikodés soran is hangstlyozzuk a k6zos
mesélés  jelent6ségét, hiszen a mese a gyermek érzelmi biztonsaganak és
személyiségfejlodésének egyik legfontosabb tamasza. Hetente tobb alkalommal is meséliink a
gyermekeknek, alvas eldtt pedig elengedhetetlen a mese.

Célunk, hogy a gyermekek az dvodaskor vegere 6rommel hallgassdk a meséket, verseket és
monddkakat, igényeljék a mindennapos meselést. Figyelmesen hallgassak végig a hosszabb
torténeteket, képesek legyenek azok cselekményet kovetni, 6sszefliggéseit felismerni és
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¢lményeit megfogalmazni. Kedvelt mesehdseik legyenek, a mesék szerepldit és eseményeit
jatékéaban, dramatikus tevékenységeiben megjelenitsék. Szivesen badbozzanak, dramatizaljanak,
onalldan is kitalalt torténeteket, valamint tobb verset, mondokat és meserészletet emlékezetbdl
felidézzenek. Megbecsiilik és rendeltetésszeriien hasznaljak a konyveket, érdeklddést
mutassanak az irodalom irdnt, kommunikécidjuk gazdagabba, kifejezébbé valjék, és
kialakuljon benniik a konyvek, a mesék és az olvasas iranti pozitiv attitiid.

Enek, zene, népi jaték, tanc

A zenei nevelés az 6vodai nevelés egyik meghatarozd teriilete, amely élményszerii
tapasztalatokon keresztiil jarul hozza a gyermekek harmonikus személyiségfejlodéséhez. Az
éneklés, a mondokazas, az énekes jatékok, a népi gyermekjatékok és a gyermektanc dromteli
kozos tevékenységek, amelyek fejlesztik a gyermekek éerzelmi életét, zenei képességeit,
mozgéaskultarajat, kreativitasat, kommunikaciojat és kdzosségi erzését.

Ovodankban fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek a zenei élményeket természetes modon,
jatékos formaban éljék at. Célunk, hogy megszeressék az éneklést, Grommel kapcsolddjanak be
a kozos énekes jatékokba, batran énekeljenek onalldan és tarsaikkal egyiitt, mikdzben fejlédik
zenei anyanyelvik, ritmusérzékik, hallasuk, zenei emlékezetiik, alkotoképességuk és formalja
zenei izlésuket.

Zenei neveléslink alapjat a magyar népi mondokék, népdalok, 6lbeli jatékok, énekes népi
gyermekjatékok és a gyermektancok alkotjak, amelyeket igényesen vélogatott klasszikus és
kortéars gyermekdalok egészitenek ki. Kiemelt figyelmet forditunk a magyar népi hagyomanyok
apolasara, a jeles napokhoz és U(nnepekhez kapcsolodd dalok, jatékok és szokasok
megismertetésére.

A zenei tevékenységek komplex modon kapcsoldodnak az O6vodai nevelés valamennyi
teriiletéhez. Osszekapcsolédnak a meséléssel, verseléssel, az anyanyelvi neveléssel, a
mozgassal, a vizudlis alkototevékenységekkel, valamint a kiils6 vildg tevékeny
megismerésével. Az évszakokhoz, a természet valtozasaihoz, a hagyomanyokhoz és a
kornyezeti nevelés témaihoz kapcsolddd zenei élmények hozzajarulnak a gyermekek sokoldalu
fejlédéséhez.

A gyermekek rendszeresen taldlkoznak €16 énekszoval, hangszeres zenével és igényesen
kivalasztott zenei felvételekkel. Lehetdséget biztositunk szamukra a kiilonb6zd hangszerek
megismerésére, a hangok, hangszinek, ritmusok es zenei jelenségek jatékos felfedezesére. A
kozos ¢éneklés és zenélés sordn fejlodik figyelmiik, emlékezetiik, koncentraciojuk,
mozgaskoordinacidjuk, térérzékelésiik, valamint esztétikai érzékiikk ¢és miivészeti
fogékonysaguk.

A zenei képessegek fejlesztése fokozatosan, a gyermekek életkori sajatossagaira épulve valosul
meg.

Az egyenletes luktetés, a ritmus tempo, a dallam, valamint a magas — mély és halk — hangos
hangok érzékelését jatékos, élményszerli tevékenységeken keresztiil alapozzuk meg. A nép
monddkak, 6lbeli jatékok, énekes jatékok és népdalok természetes mddon segitik a ritmusérzék,
a hallas, a mozgaskoordinacié és a zenei emlékezet fejlodését. A sokszori ismétlés, az €16

32



Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
Pedagogiai Program 2026

éneksz6 és a kozOs zenélés oromre biztositja szdmukra az éneklési készseg folyamatos
fejlodését.

A zenei nevelés szorosan 6sszekapcsolodik a mozgassal. Az éneket mozgés, ritmikus taras,
taps, dobbantds, csettintés, valamint egyszerli tanclépések és népi gyermekjatékok kisérik,
amelyek elosegitik a gyermekek ritmusérzékének, testsémajanak, terérzekelésének és
mozgaskulturajanak fejlodését. Lehetdséget biztositunk az Igy tedd ra! foglalkozasok
megtartasara.

Tovabba arra is, hogy a gyermekek kiilonb6z6 ritmushangszerekkel és egyszerii, természetes
anyagokbdl késziilt hangkelté eszkozokkel is tapasztalatokat szerezzenek. Ennek érdekében
lehetOséget teremtiink hangszerbemutatokra, zenés vendégeléadokra. Megismerjék azok
rendeltetésszerti hasznalatat, kisérletezhetnek a hangokkal, ritmusokkal és hangszinekkel,
ezéltal fejlodik kreativitasuk, zenei fantaziajuk és alkotokedviik.

A zenehallgatas soran els6dlegesnek tartjuk az €16 zene varazsat, valogatott hangszeres és
énekes milvekkel, valamint értékes népzenei és klasszikus alkotdsokkal is gazdagitjuk a
gyermekek zenei élményét. A zenehallgatas meghitt, nyugodt légkorben valosul meg,
eldsegitve a figyelem, a befogadoképesség, az érzelmi rahangolddast.

Az 6vodapedagbgus feladata a szeretetteljes, felszabadult 1égkér megteremtése, amelyben
minden gyermek sikerélményhez juthat. Valtozatos zenei tevekenységekkel, differencialt
fejlesztéssel és ¢élményszeri modszerekkel tdmogatja a gyermekek egyéni fejlodését,
figyelembe véve életkori sajatossagaikat, képességeiket és érdeklodésiiket.

"Csak énekelj, mert az ének jo dolog,
Csak énekelj, mert az ének vig dolog,
Csak énekelj, mert az énekben sziv dobog."
(Bardos Lajos)

Célunk, hogy a gyermekek az 6vodaskor végére orommel vegyenek részt az énekes jatékokban,
szivesen énekeljenek ©nalléan és tarsaikkal egyitt. Ismerjék és alkalmazzak a tanult
mondokakat, dalokat és népi jatékokat, valamint képesek legyenek egyszerii dallamok és
ritmusok visszaadasara. Felismerjék és megkilonboztessék az alapveté zenei jelenségeket
(magas—mély, halk—hangos, gyors—lassu), érzeékeli és mozgéassal is kifejezi az egyenletes
luktetést és a ritmust. Figyelmesen hallgassak az €16 és felvételrdl szold zenét, felismerjenek
hangszereket és természeti hangokat. Szivesen vegyenek részt korjatékokban, egyszerii népi
gyermektdncokban  és  mozgdsos zenei  tevékenységekben, mikdzben  fejlodik
mozgaskoordinaciojuk, ritmusérzékik, zenei emlékezetiik, kreativitdsuk és esztétikai
érzékenységuk. A zene éromforrast jelentsen szamukra, és pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki
benniik az éneklés, a zene és a kdz6s muzsikalas irant.
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Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A vizualis tevékenysegek kiemelt szerepet toltenek be dvodai mindennapokban, hiszen
lehetdséget biztositanak a gyermekek szdmara élményeik, gondolataik, érzelmeik és fantazidjuk
szabad, kreativ kifejezésére. Valljuk, hogy az alkotas 6rome fontosabb, mint a 1étrej6vo
produktum, ezért olyan elfogado, inspiral6 légkort teremtink, amelyben minden gyermek
béatran kibontakoztathatja egyéni elképzeléseit és alkotokedvét.

Célunk, hogy a gyermekek sokszinli vizualis tapasztalatokat szerezzenek, fejlodjon
kreativitasuk, képzelderejik, vizualis gondolkodasuk, esztétikai érzékiik, finommotorikajuk,
szem-kéz koordinacidjuk ¢és Onkifejezd képességiik. Fontosnak tartjuk, hogy az
alkotdtevekenysegek soran sikerélményhez jussanak, megtapasztaljak az 6nallo alkotas 6rémet,
valamint kialakuljon benniik az igény a kornyezetiik esztétikus alakitdsara és a miivészeti
értékek befogadasara.

Az abrazol6 tevékenységek egész nap elérhetdk a gyermekek szamara. Biztositjuk a nyugodt,
inspiralo kornyezetet, a megfeleld idot és a gazdag eszkdzkinalatot, hogy a gyermekek dnalldan
vagy kozOsen alkothassanak. Megismerkedhetnek a rajzolas, festés, nyomdazas, mintazas,
vagas, tépés, ragasztas, hajtogatas, fonas, varras, épités és egyéb kézmiives technikak alapjaival,
mikdzben kiprobalhatjak a kiilonboz6 természetes €s mesterséges anyagokat, valamint
valtozatos eszkdzoket és technikéakat.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek sajat ¢lményeikbdl, megfigyeléseikbdl és
tapasztalataikbdl meritsenek az alkotas soran. A vizualis tevékenységek szorosan kapcsolédnak
a jatekhoz, a mesékhez, versekhez, az ének-zenei neveléshez, a mozgashoz, valamint a kiilsé
vilag tevékeny megismerésehez. Az évszakok, tinnepek, hagyomanyok, a természet szépségei
és a kdrnyezeti nevelés témai egyarant gazdag inspiraciot nyljtanak az alkotasokhoz.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek megismerjék és kreativ. mddon
felhasznaljak a kiilonboz6 természetes €s Ujrahasznosithatd anyagokat. Papirhengerek,
kartondobozok, kupakok, textilmaradékok, termések, falevelek, kavicsok, agak €és egyéb
gylijtott anyagok felhasznéalasaval lehetdséget biztositunk az alkotésra, az Gjragondolasra és a
kisérletezésre. Az Ujrahasznositds ¢élményszerli megtapasztalasaval hozzédjarulunk a
kornyezettudatos szemlélet, a fenntarthatésdg iranti feleldsségérzet és a takarékos
anyaghasznalat megalapozasahoz. A gyermekek megtapasztaljak, hogy a mar hasznalt targyak
0j funkcidt és Uj értéket kaphatnak, mikozben kreativitasuk, problémamegold6 gondolkodasuk
és alkotokészségiik is fejlodik.

Az Ovodapedagdgus feladata, hogy a gyermekek egyéni fejlettségehez igazodva, differencialt
modon tamogassa alkototevékenységiiket. Osztonzi a szabad 6nkifejezést, batoritja az egyéni
Otletek megvalositasat, valtozatos technikak alkalmazasara motival, mikdzben tiszteletben
tartja minden gyermek egyéni alkotoi stilusat és fejlodési litemét. A vizuadlis tevékenységek
sorén kiemelt szerepet kap a felfedezés 6rome, a kisérletezés, az 6nallo problémamegoldas és
az egydtt alkotas élménye.

Célunk, hogy a gyermekek az 6vodaskor végére 6rommel és kezdeményezden vegyenek részt
a vizualis tevékenységekben, alkotasaikban megjelenitsék élményeiket, érzelmeiket,
gondolataikat és fantaziajukat. Batran alkalmazzanak kiilonb6z6 rajzolasi, festési, mintazasi és
kézmiives technikakat, biztonsaggal hasznaljdk az életkoranak megfeleld eszkozoket és
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anyagokat. Kreativ Otletekkel gazdagitsdk alkotasaikat, szivesen Kkisérletezzenek Uj
megoldasokkal, és éromuket leljék az egyéni és kozos alkotasban. Finommotorikajuk, szem-
kéz koordinacidjuk, forma- és szinérzékelésik fejlett, képesek legyenek az abrazolds soran
egyre részletgazdagabban megjeleniteni tapasztalataikat és elképzeléseiket. Megbecsiiljék sajat
és tarsaik alkotésait, nyitottak legyenek a vizualis élmények befogadasara, es igénylk alakuljon
ki kornyezetik esztétikus alakitasara.

Mindennapos mozgas

Az dvodaskoru gyermekeknek nagy a mozgasigenyik, tehat természetes létsziikségletik. A
rendszeres, oromteli mozgas nemcsak a testi fejlédést tamogatja, hanem kedvezbéen hat az
idegrendszer érésére, az értelmi képességekre, a figyelemre, az emlékezetre, a beszédfejlodésre,
a tanulasi folyamatokra, valamint az érzelmi és szocidlis kompetenciak alakulasara is. Ezért a
mozgas ovodai életink valamennyi teriletét atszovi, és a mindennapok természetes részét
képezi. A mindennapos mozgast az id6jaras fliggvényében bent a csoportszobaban vagy az
udvaron tartjuk meg 10-15 perces id6tartamban.

Célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk a rendszeres, valtozatos, életkoranak és
egyéni fejlettségének megfeleld mozgéslehetdséget. Toreksziink arra, hogy a mozgas
oromforras legyen, sikerélményt nyujtson, erOsitse az egészséges életmdd irdnti igényt,
valamint hozzajaruljon a pozitiv énkép, az 6nbizalom, a kitartas és az egylittmiikodési készség
fejlodéséhez.

A mozgasfejlesztés a spontdn jatékban, a mindennapos mozgasos tevékenységekben, az
irdnyitott mozgéasfejlesztés sorén, valamint az udvari és természetkdzeli tevékenységek
alkalmaval egyarant megval6sul. A gyermekek szamara minden nap biztositjuk a szabad
mozgas lehetdségét, lehetdség szerint minél tobb 1d6t toltenek a szabad levegdn, ahol valtozatos
mozgasos jatékokkal és eszkozokkel gazdagitjuk tapasztalataikat. Elengedhetetlen a mozgas
fejlesztése, mely Kkiemelt szerepet jatszik a testséma kialakulasaban, harmonikus,
Osszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok kialakuldsdban, helyvaltoztato- és
finommotoros mozgaskészseg fejlesztésében, mozgaskoordinacioban.

A 3-6-7-éves kor elsésorban a természetes mozgasok, a nagymozgasok tanulasanak, az els6
mozgaskombinéciok kialakulasdnak kora. A mozgas fejléddése a mozgds végrehajtas
mindségeének, pontossaganak, gyorsasaganak alakuldsaval a finommozgas felé halad.

Az iranyitott mozgasos tevékenységeket életkori sajatossagaikhoz igazodva, jatekos formaban
szervezzik. A természetes mozgasformak — jaras, futds, ugrds, kdszas, maszas, csUszas,
gurulds, egyensulyozas, dobas, elkapas — mellett valtozatos mozgasos jatékokat,
akadalypalyakat, kooperativ feladatokat és versengéseket alkalmazunk. A fejlesztés soran
kiemelt figyelmet forditunk a nagymozgasok, a finommotorika, a szem-kéz és szem-lab
koordinacio, az egyensulyérzék, a ritmusérzék, a testséma és a térbeli tajékozodas fejlesztésére.

Intézménylinkben a mozgasfejlesztést a Mozgaskotta alkalmazasaval is timogatjuk. A program
jatékos mozgasos feladatai fejlesztik a gyermekek mozgaskoordinaciojat, ritmuserzékét,
figyelmét, emlékezetét, testsemajat, térérzékeléset, valamint hozzajarulnak az idegrendszer
harmonikus fejlédéséhez és a tanulashoz sziikséges részképességek megerdsitéséhez.
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A mozgasos tevekenységek soran nagy hangsulyt helyeziink a differencialt fejlesztésre. Minden
gyermek sajat képességeihez, fejlodési iliteméhez igazodd feladatokat kap, amelyek
sikerélményt biztositanak szamara, ugyanakkor megfelelé kihivast is jelentenek. Az
6vodapedagdgus 0sztonzo, tamogato jelenléte, pozitiv megerdsitése és példaadd magatartasa
segiti a gyermekeket a kitartas, az Onfegyelem, a szabalytudat és az egyiittm{ikodés
fejlédésében.

A mozgasfejlesztés soran kiemelt szerepet kapnak a kooperativ jatékok, amelyek erdsitik a
tarsas kapcsolatokat, az egymasra figyelést, a segitségnyujtast és a kdzosségi élményeket.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megtapasztaljak a mozgas 6romét, sajat teljesitményiik
fejlodését, valamint kialakuljon benniik az egész ¢€leten at tartd aktiv életmdd iranti pozitiv
attitid.

Célunk, hogy a gyermekek az 6vodaskor végére érommel és magabiztosan vegyenek részt a
mozgasos tevékenységekben, igényeljék a rendszeres mozgast, mozgasuk harmonikus,
dsszerendezett és koordinalt legyen. Biztonsagosan alkalmazzék az alapveté mozgasformakat,
tdjékozodjanak a térben, egyensulyérzékik, ritmusérzékik és mozgaskoordinaciojuk
életkoruknak megfeleléen fejlett legyen. Szivesen vegyenek részt mozgasos jatékokban,
képesek legyenek egyiittmiikodni tarsaikkal, betartsdk a kozOsen Kialakitott szabalyokat,
kitartoan végezzek feladataikat és dromiket leljék a kdzds mozgas élményében. A mozgas
soran fejlodjon figyelmik, emlékezetiik, problémamegoldd gondolkodasuk, dnbizalmuk és
onértékelésuk, amelyek a sikeres iskolakezdés fontos alapjat képezik.

Kiilso vilag tevékeny megismerése

A gyermek természetes kivancsisagara, érdeklddésére €s cselekvési vagyara épitve segitjiik eld
a kornyez6 vilag megismerését. Valljuk, hogy a gyermek akkor tanul a leghatékonyabban, ha
sajat élményein, megfigyelésein, felfedezésein és tevékenységein Kkeresztil szerez
tapasztalatokat. A kornyezet megismerése soran a természeti, tarsadalmi és targyi vilag
jelenségei egységben jelennek meg, mikdzben természetes mdodon fejlédnek a gyermekek
matematikai gondolkodésanak alapjai is.

Kiemelt célunk a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsdg iranti elkotelezOdés
megalapozasa. Torekszink arra, hogy a gyermekek megtapasztaljak az ember és a természet
harmonikus kapcsolatat, felismerjék a természeti értékek jelentdségét, és életkoruknak
megfeleld feleldsséget vallaljanak kornyezetiik megévasaért. Fontosnak tartjuk, hogy a
kornyezetvédelem ne csupan ismeretként jelenjen meg szamukra, hanem mindennapi szokasaik
részéveé valjon.

Nevelémunkank soran rendszeresen szerveziink sétakat, kirandulasokat,
természetmegfigyeléseket, amelyek sordn a gyermekek kozvetlen élményeket szerezhetnek
telepiilésiink természeti és kulturdlis értékeirdl, a Lazbérci T4jvédelmi Korzet élovilagarol,
valamint a kiilonb6z0 évszakok valtozasairol. Megtigyelik az iddjaras jelenségeit, a novények
¢és allatok ¢letét, azok valtozasait, mikozben fejlodik megfigyeloképességik, dsszefligges-
felismereésiik és természetszeretetik.
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Nagy hangsulyt fektetlink a névénygondozasra és a természet kbzvetlen megtapasztalasara. A
gyermekek aktivan részt vesznek a névenyek gondozéséban, veteményezésben, ultetésben,
locsolasban, gyomlalasban és a termések betakaritasaban. Megismerik a novények fejlodésének
feltételeit, az évszakok hatdsat, valamint megtapasztaljak a gondoskodas és a feleldsség oromét.

Szeretnénk, hogy a gyermekekben kialakuljon az él6vilag iranti szeretet, tisztelet és
felelosségtudat. Kiemelt feladatunk az allatok és a madarak megismerése, gondozasa és
védelmére nevelés, életmodjuk, szilkségleteik és természetben betdltott szerepuk életkori
sajatossagoknak megfeleld megismertetése.

Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermekek koOzvetlen tapasztalatokat szerezzenek a
természetben, megfigyeljék az évszakok valtozasait, az allatok viselkedését, valamint aktivan
részt vegyenek a madarak téli etetésében, itatdsaban, az udvar élévilaganak gondozésaban és
védelmében. A mindennapi tevékenységek soran erdsitjiik a kornyezettudatos magatartast, a
termeészet értékeinek megbecsulését és a fenntarthatd szemlélet kialakulasat.

crer

az Ujrahasznositas és a természetes anyagok tudatos felhasznéldsa. A gyermekek jatékos
tevékenységeken keresztiil ismerkednek meg az ujrahasznositas lehetdségeivel, kiilonbozo
hulladékanyagokat kreativ mdédon hasznalnak fel alkotasaik soran, valamint megtapasztaljak a
takarékos anyag- és energiafelhasznalas jelentdségét.

Lehetdséget biztositunk egyszerli természettudomanyos megfigyelésekre és kisérletekre is. A
gyermekek vizsgalhatjak tobbek kozott a viz, a levego, a fény, a magnesesség vagy a kiilonb6zo
természetes anyagok tulajdonséagait, mikdzben kérdéseket fogalmaznak meg, feltételezéseket
alkotnak, megfigyeléseket végeznek és kdzdsen keresik a valaszokat. A tapasztalatszerzés
soran fejlédik kivancsisaguk, problémamegoldd gondolkodasuk, kovetkeztetési képességiik €s
logikus gondolkodasuk.

A kiils6 vilag megismerése soran természetes modon jelennek meg a matematikai tapasztalatok
is. A gyermekek jatékos tevékenységek, épitések, valogatasok, mérések, dsszehasonlitasok €s
rendszerezések soran ismerkednek meg a mennyiségi, formai, nagysagbeli és téri viszonyokkal.
Megfigyelik az azonossagokat és kilonbségeket, csoportositanak, sorba rendeznek, meérnek,
becsiilnek, szamlalnak, mikozben fejlédik itéloképességiik, térszemléletiik, logikai
gondolkodasuk és matematikai kompetenciajuk.

Az dvodapedagdgus feladata olyan gazdag, élménykozpontd tanulasi kérnyezet kialakitéasa,
amely elegendd 1dot, helyet, valtozatos eszkozoket és cselekvési lehetdséget biztosit a
gyermekek szamara a felfedezéshez, a megfigyeléshez, a kisérletezéshez és az o©nallé
tapasztalatszerzéshez. Differencialt modszerekkel tamogatja a gyermekek egyéni fejlodési
utemét, Osztonzi kérdéseiket, onallé véleményalkotasukat, dontési képességiiket és
egylittmitkddéstiket.

Célunk, hogy a gyermekek az 6vodaskor vegére érdeklédéen, nyitottan forduljanak kornyezete
fele, orommel vegyenek részt a megfigyelésekben, felfedezésekben és kisérletekben. Ismerjék
sziikebb kornyezetiknek természeti és tarsadalmi értékeit, tisztelettel forduljanak az ¢161ények
felé, és életkoranak megfeleléen vegyenek részt azok gondozésaban. Kialakuljon benniik a
kornyezettudatos magatartas alapjai: figyel a természet ertékeinek megovasara, ismeri a
szelektiv hulladékgylijtés jelentdségét, €és természetes mddon alkalmazza a fenntarthatd
szemlelethez kapcsolddo szokasokat.
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Jatékos helyzetekben magabiztosan tajékozodjanak a térben, felismerjek és alkalmazzék az
alapvetd mennyiségi, formai, nagysagbeli és téri Osszefliggéseket. Képesek legyenek
dsszehasonlitani, valogatni, csoportositani, sorba rendezni, mérni, becsulni és szamlalni,
mikozben problémamegoldd gondolkodasuk, megfigyeloképességik, logikai kdvetkeztetésiik
és matematikai szemléletik folyamatosan fejlédik.

Fejlodési jellemzoi az 6vodaskor végeére

Az dvodéaskor végére a gyermekek tobbsége eléri azt a fejlettségi szintet, amellyel alkalmassa
vélik az iskolai élet megkezdésere. Az iskolara valo felkészulés a csaladi- és az 6vodai nevelés
egymast kiegészit0, tudatos egylittmiikodésének eredménye.

A gyermekek alkalmassaganak megitélése sordn nem kizardlag az életkort veszuk figyelembe,
hanem a testi-, lelKi-, szocialis- és kognitiv fejlettségik 6sszessegét. Az dvodai nevelés célja
nem a kisiskolas kovetelmények elézetes teljesitése, hanem azoknak a kompetenciaknak a
megalapozésa, amelyek eldsegitik az iskola tanulas sikerességét.

Testi fejlettség jellemzoéi:

a gyermek testalkata aranyosabbé valik;

mozgéasa Osszerendezett és harmonikus;

megkezdddik a fogvaltas;

teherbird képessége no;

- nagy — és finommotoros mozgasa fejlett, mozgasat tudatosan iranyitja;
egyensulyérzéke, koordinacidja, szem — kéz koordinacioja kialakult;

grafomotoros készsége alkalmas a megfeleld ceruzafogasra;

képes biztonsagosan mozogni a térben;

onkiszolgalasi tevékenységeit onalléan végzi;

mozgasat, viselkedését, testi szlikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes.

Lelki — érzelmi - akarati fejlettség jellemzéi:

sokféle érzelem kimutatasara képes

nyitottan, kivancsian fordul az 0 ismeretek és tapasztalatok felé;
érdeklodik az iskola és a tanulas irant;

feladatait kitartéan végzi, figyelme tartossa valik;

képes feladattudattal dolgozni, tevékenységeit befejezni;
érzelmeit egyre tudatosabban szabalyozza;

elfogadja a siker és a kudarc élményét;

Onbizalma és onértékelése ¢letkoranak megfeleld;

képes onalldo dontések meghozatalara, valasztasaira feleldsséggel reagal;
tirelmesen kivarja a sorat;

alkalmazkodik a szabalyokhoz

Szocialis fejlettség:

- szivesen részt vesz a kozdsségi életben;
- egylttmiikodik tarsaival és a felnéttekkel, kdnnyen teremt kapcsolatot velik;
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bizalommal fordul a felnéttek felé és elfogadja dket;

kialakult szabalytudattal rendelkezik;

képes konfliktusait segitséggel vagy 6nélldan rendezni;

elfogadja és tiszteletben tartja tarsai kiilonbozéségét;

empatikus, segitOkész magatartast tanusit;

- kommunikacidja udvariés, alkalmazza a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait

Kognitiv fejlettség:

ismeri és elfogadja a szabalyokat;

feladattudata er6sodik, bels6leg motivalt, Kitarto a feladatokban;

érdeklddo, aktivan részt vesz a tevékenységekben;

figyelme tartos, 6sszpontositésra képes;

emlékezete megbizhato;

gondolkodasi miiveleteket alkalmazza — analizis, szintézis, altalanositas stb.
- képes megfigyelésekre, 0Osszehasonlitdsokra, csoportositasra, kdvetkeztetések
levonasara;

problémamegold6 gondolkodésa kialakuldban van;

koncentralt figyelemmel végzi a feladatokat;

ismeri és alkalmazni tudja a kdzlekedési szabalyokat;

ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait;

beszéde Osszefliggd, jol érthetd, szokincse gazdag;

megfeleld anyanyelvi fejlettséggel rendelkezik;

tajékozodik a térben és az idoben;

kdzvetlen- és tagabb kornyezetérél megfeleld ismeretekkel rendelkezik;
ismeri személyes adatait — nevét, lakohelyét, szllei nevét;

biztos testsémaval rendelkezik, ismeri testrészeit, tajékozddik sajat testén;
felismeri és megkuldnbozteti a mennyiségi, formai, nagysagbeli és téri viszonyokat;
elemi matematikai tapasztalatait jatékhelyzetekben is alkalmazza;

vizudlis és auditiv eszlelése fejlett;

elfogadja tarsai viselkedését, alkalmazkodik a kdzosségben.

Az 6vodaskor végére nélkulondzhetetlen az elfogadas, az egyiittmikodés, az alkalmazkodas,
az 0nallosag €s a kapcsolatteremtés, ezek a képességek teszik 6t alkalmassé az iskolara, hogy
az iskolai rendszer kotottségeit el tudja fogadni majd.

Hagyomanyok az 6vodaban

Nevelomunkank soran kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az oOvodai iinnepeknek,
hagyoméanyoknak és jeles napoknak, hiszen ezek meghatarozo szerepet toltenek be a
gyermekek érzelmi, erkdlcsi, kozosségi és kulturalis nevelésében. Az innepek és a hozzajuk
kapcsolodo kozos élmeények erdsitik a kozosséghez tartozas érzését, valamint hozzajarulnak a
gyermekek identitasanak, értekrendjének és hagyomanytiszteletének megalapozasahoz.

Ovodank fontos feladatanak tekinti a magyar népi hagyomanyok, nemzeti iinnepeink, helyi
értékeink és a természethez kapcsolddd jeles napok megismertetését. Célunk, hogy a
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gyermekek ¢letkoruknak megfeleld, élményszert tapasztalatokon keresztiil ismerkedjenek meg
kulturélis 6rokséguinkkel, a kozosségi egyuttélés értékeivel, valamint a természeti kdrnyezet
szeretetével és védelmevel.

Az tinnepekre valo kozos késziilodés legalabb olyan fontos szdmunkra, mint maga az iinnep. A
kozos alkotas, éneklés, verselés, mesélés, dramatikus jatékok, kézmiives tevékenységek ¢€s
hagyomany6rzé szokasok gyakorlasa soran fejlddnek a gyermekek szocialis, érzelmi,
kommunikécios és egyiittmikodési készségei, mikdzben pozitiv élményeket és maradando
emlekeket szereznek.

Programjainkat a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez és egyéni fejlettségéhez
igazitjuk. Torekszlnk arra, hogy minden tnnep és jeles nap tevékenységkdzpontl, jatékos,
élménygazdag és a gyermekek szamara oromteli legyen. Fontosnak tartjuk a csaladok aktiv
bevonasat is, hiszen a kozdsen megélt programok erdsitik az 6voda €s a csalad kdzotti partneri
kapcsolatot.

Az 6vodai Unnepek, hagyomanyok és jeles napok megvaldsitasat minden nevelési évben az
éves munkaterviinkben tervezzik meg. A programok szervezése soran figyelembe vesszik a
gyermekcsoportok életkori sajatossagait, az iddjarasi és helyi adottsdgokat, valamint az
intézmény lehet6ségeit. Ennek megfelel6en a felsorolt jeles napok koziil minden nevelési évben
azok kerililnek megvalositasra, amelyek az adott idészakban a gyermekek szdmara a leginkabb
¢lményszeriien és eredményesen feldolgozhatok.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyeni fejlesztése,
fejlodésének segitése:

Ovodankban minden gyermek egyedi személyiség, aki sajat adottsagaival, képességeivel,
fejlodési litemével és sziikségleteivel érkezik kozosségiinkbe. Neveldémunkank alapelve az
elfogadés, a befogadés, az esélyegyenldség biztositisa és az egyéni banasmod érvényesitése.

Arra torekszlnk, hogy minden gyermek — képességeitdl, fejlodési iitemétdl vagy esetleges
nehézségeitdl fliggetleniil — szeretetteljes, biztonsagos, tdmogatd kornyezetben fejlédhessen,
ahol megtapasztalhatja az elfogadast, a siker 6romét és a kozosséghez tartozas élményét.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése soran kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az
ovodapedagdgusok, a csaladok és a kiilonb6zo szakemberek egylittmiikodésének. A fejlesztd
tevékenységeket minden esetben a gyermek egyéni sziikségleteihez, képességeihez, fejlodési
titeméhez és a szakértdi javaslatokhoz igazitjuk.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek korébe tartoznak:

e sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI),
e Deilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN),
e tehetséges gyermekek.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az integralt nevelés soran célunk, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek életkoruknak és
egyéni adottsagaiknak megfelelden fejlodjenek, mikdzben aktiv részesei maradnak az dvodai
kdzosségnek.

A koznevelési torvény meghatarozza, hogy a sajatos nevelési igényii gyermeknek, tanulonak
joga, hogy kiilonleges béanasmod keretében allapotdnak megfeleldé pedagogiai,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon attdl kezddédden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottak. A kilonleges banasmodnak megfelel6 ellatast a szakértdi
bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint kell biztositani. Ovodank ellatja Alapitd
Okirat alapjan az olyan sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelését, akik a
szakértOi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan:

e mozgasszervi fogyatékos gyermek,

o érzékszervi (latasi, hallési) fogyatékos gyermek,
e értelmi vagy beszédfogyatékos gyermek,

e mozgasszervi, érzékszervi

e tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa

e autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek,

e egyéb pszichés zavarral kiizd6 gyermek.

Nevelomunkank soran elfogado, befogadd és érzelmi biztonsagot nyujtd 1égkdrt teremtiink.
Biztositjuk a differencialt fejlesztést és az egyéni bandsmodot. Figyelembe vessziik a szakértoi
bizottsdg  szakvéleményében  megfogalmazott  javaslatokat.  Egyiittmtkodink a
gyogypedagogussal, logopédussal, fejlesztopedagogussal €s mas szakemberekkel. Egyéni
fejlesztési terv alapjan tdmogatjuk a gyermek fejlédését. Olyan pedagogiai modszereket és
eszkozoket alkalmazunk, amelyek elésegitik az 6nallosag, az 6nbizalom és a tarsas kapcsolatok
fejlédését. Biztositjuk, hogy a gyermek csak annyi segitséget kapjon, amely 6nalld fejlodését
tamogatja.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a jatékra, a tevékenységekre, a pozitiv
megerdsitésre és a sikerélmények biztositasara épiil.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek tamogatasa:

A BTMN gyermekek fejlesztésének célja, hogy megeldzziik a tanulasi kudarcokat, segitsiik a
sikeres kozOsségi Dbeilleszkedést, valamint erdsitsik a gyermekek Onbizalmat és
alkalmazkoddképességét.

Ennek érdekében folyamatos megfigyeléssel feltarjuk a gyermek egyéni szikségleteit,
differencialt, jatékos fejlesztd tevékenységeket biztositunk. Pozitiv megerdsitéssel tdimogatjuk
a motivacio kialakulasat, hogy sikerélményhez juttassuk a gyermeket. Fejlesztjik a figyelmet,
emlékezetet, gondolkodast, beszédet és szocialis keszségeket. Segitjik az érzelmek
felismerését és megfeleld kezelését. Tamogatjuk a kortarskapcsolatok kialakulasat.
Rendszeresen egyittmiikddiink a csaladdal és a fejlesztést végzé szakemberekkel.

Tehetséges gyermekek ellatasa

Ovodank fontos feladatanak tekinti a kiemelkedd képességii gyermekek korai felismerését és
tehetsegik kibontakoztatasat.
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Célunk olyan gazdagito pedagogiai kornyezet biztositasa, amely lehetGséget teremt a
gyermekek kivancsisaganak, Kkreativitdsdnak, problémamegoldé gondolkodasanak és
alkotokedvének fejlédésére.

Ennek érdekeében megfigyeljiik és felismerjiik a gyermekek kiemelked6 képességeit. Valtozatos
tevékenységekkel biztositunk szamukra tobblettapasztalatokat. Osztonézzik az 6énalld
gondolkodast, a kreativitdst és a kezdeményezOkészséget. Lehetdséget biztositunk a
differencialt feladatmegoldasra. Tamogatjuk a gyermekek belsé motivaciojat és sikerélményeit.
Egylttmiikodiink a csaladokkal, a szakemberekkel a tehetség kibontakoztatasa érdekében.

A tehetséggondozas soran kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a gyermek kiegyensulyozottan
fejlddjon, jol érezze magat kozosségében, elfogadod tarsas kapcsolatok vegyék koriil, mikozben
lehetdséget kap képességeinek kibontakoztatasara.

A fejlodés varhato jellemzoi

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlddését minden esetben egyéni adottsdgaikhoz,
sajatos szlikségleteikhez és fejlodési litemiikhdz viszonyitva értékeljik.

Nevelémunkank eredményeként a gyermek képességeihez mérten:

e szivesen vesz részt a kdzosségi életben;

o cgyiittmiikddik tarsaival és a felndttekkel,

e elfogadja a kdzosségi szabalyokat;

e Onbizalma és 0nallosaga folyamatosan fejlodik;

o képességeinek megfeleléen fejlddnek kommunikacids, szocidlis ¢és értelmi
kompetenciai;

e pozitiv énképe erdsodik;

e Orommel kapcsolodik be a jatékos tanulési és fejlesztd tevékenységekbe.

A gyermek fejlddésének mértékét minden esetben sajat fejlodési utjahoz viszonyitjuk, szem
el6tt tartva az egyéni banasmaod és a befogadd nevelés alapelveit.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek €s az
eselyegyenlOseg biztositasa

Ovodank alapvet$ feladata, hogy minden gyermek sziméra biztonsagos, szeretetteljes,
befogado és elfogadd nevelesi kdrnyezetet biztositson, amelyben személyiségiik, képességeik
¢és készségeik sajat fejlodési litemiiknek megfelelden bontakozhatnak ki. Pedagdgiai munkéankat
az eselyteremtés, a gyermekkozpontisag, az egyéni banasmaod és a hatranykompenzacio elvei
hatjak at.

Célunk, hogy a gyermekek csaladi, szocialis, kulturalis vagy egészségiigyi helyzetiikbdl adodo
hatranyai ne akadalyozzak fejlodésiiket, valamint minden gyermek egyenld eséllyel vehessen
részt az Gvodai nevelésben. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek tdmogatasara is.
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A gyermek ovodaba lépésekor részletes anamnézis felvételével ismerjiilk meg fejlodésének
elézményeit, csaladi hatterét, szokasait, egészségi allapotat és esetleges fejlesztési
szukségleteit. Az igy szerzett informaciok lehetévé teszik az egyéni banasmod megtervezését,
a differencialt fejlesztést és a gyermek harmonikus beilleszkedésének eldsegitését.

A gyermekek fejlodését folyamatos megfigyeléssel, dokumentéldssal és rendszeres értékeléssel
kovetjik nyomon. Nagy hangsulyt helyeziink a korai felismerésre, hogy a fejlédést befolyasolo
nehézségek esetén minél hamarabb megkezdddhessen a megfeleld pedagdgiai tdmogatas vagy
szakember bevonasa.

Fontos feladatunk az igazolatlan hianyzasok megel6zése és minimalizalasa. Ennek érdekében
folyamatos kapcsolatot tartunk a csalddokkal, figyelemmel kisérjik a gyermekek dévodaba
jarasat, sziikség esetén személyes egyeztetést kezdeményeziink, valamint egytittmiikodiink a
gyermekjoléti szolgalattal és a jelzorendszer tovabbi szerepldivel.

Neveldtestiiletiink  szakmai  egylittmiikodését  rendszeres szakmai megbeszélések,
esetmegbeszélések, hospitalasok és k6zos tervezések segitik. Az 6vodapedagogusok egymas jo
gyakorlatait megismerve, tapasztalataikat megosztva folyamatosan fejlesztik pedagdgiai
munkdjukat. A nevelémunkat segitdé dajkak aktiv részesei a gyermekek mindennapi
nevelésének, igy kdzoés munkankkal biztositjuk a kovetkezetes nevelési elveket, az érzelmi
biztonsagot és a gyermekek harmonikus fejlodését.

Pedagdgiai munkank sordn kiemelt szerepet kap a differencialt fejlesztés, amely lehet6vé teszi,
hogy minden gyermek sajat képességeihez, érdeklddéséhez, fejlodési liteméhez ¢és
sziikségleteihez igazodva jusson sikerélményhez. Fontosnak tartjuk az dnbizalom erdsitését, az
onall6sag tamogatasat, a pozitiv énkép kialakitasat és a kozosségi beilleszkedés elGsegitését.

A csaladokat partnerként kezeljik a nevelési folyamatban. A rendszeres kapcsolattartas, a
személyes konzultaciok, a sziil6i értekezletek, a kozos programok és a nyilt kommunik&cio
hozz4jarulnak ahhoz, hogy a gyermek fejlédését kozosen, egymast segitve tamogassuk.

Egylittmiikodiink a pedagdgiai szakszolgalattal, gyogypedagogussal, logopédussal,
pszichologussal, védéndvel, gyermekorvossal, gyermekjoléti szolgélattal, valamint minden
olyan szakemberrel, aki a gyermek fejlddésének tdmogatisdban szerepet vallal. Az
egylittmiikddés célja, hogy minden gyermek idében megkapja a szamadra sziikséges segitséget.

Az esélyegyenldség biztositasa neveldmunkank alapelve. Olyan befogad6 dvodai kornyezetet
alakitunk ki, ahol minden gyermek — csaladi, szocialis, kulturalis vagy egészségi helyzetétol
fuggetlenul — egyenld lehetdséget kap képességeinek kibontakoztatdsara. Pedagogiai
modszereinket a gyermekek egyéni szikseégleteinez igazitjuk, biztositjuk az egyenld
hozzaférést az Ovodai szolgaltatasokhoz, valamint tamogatjuk a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetti, sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizd gyermekek sikeres fejlodését.

Intézménylnk olyan befogado kozosségként miikodik, ahol az elfogadas, az egytittmiikodés, az
egymas iranti tisztelet és a kolcsonds segitségnyujtas a mindennapok természetes resze.
Hisszik, hogy a szeretetteljes, biztonsagos legkor, a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat,
a szakmai egylittmikodés és a tudatos pedagogiai munka egylittesen biztositjak azt, hogy
minden gyermek a sajat lehetdségeihez mérten fejlédhessen, sikerélményekhez jusson, és
orommel élhesse meg dvodas éveit.
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Gyermekvédelmi feladataink

Ovodankban a gyermekvédelem valamennyi dolgozo kozos feladata és feleléssége. Pedagogiai
munkank sordn elsddleges célunk a megel6zés, a gyermekek veszélyeztetettségének korai
felismerése, valamint a csaladok tdimogatasa. A gyermek mindenek felett all6 érdekét szem elott
tartva biztositjuk a gyermeki jogok érvényesiilését, a biztonsagos, szeretetteljes és elfogado
Ovodai kdrnyezetet.

A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetd, a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogus és a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok 0sszehangolt egytittmiikodésben latjak
el, sziikség esetén bevonva a neveldmunkét segitd munkatarsakat, valamint a gyermek
fejlodését tamogato szakembereket.

Feladataink:

e a gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlddésének folyamatos figyelemmel kisérése;

e aveszélyeztetettségre utalo jelek korai felismerése;

e a gyermekek csaladi kortlményeinek megismerése, szilkség esetén csaladlatogatas
kezdeményezése;

e rendszeres kapcsolattartas és partneri egylittmiikodés a sziilokkel;

e agyermekek rendszeres dvodaba jarasanak nyomon kovetése, az igazolatlan hianyzasok
megeldzése;

o sziikség esetén egyéni segitd beszélgetések, tanacsadas biztositasa;

e egylittmi{ikddés a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagdgiai szakszolgalattal, a védéndvel,
a gyermekorvossal, valamint a jelz6rendszer tovabbi tagjaival;

e agyermekvédelmi dokumentécid pontos vezetése;

e ajogszabalyban eldirt jelzési kotelezettség teljesitése;

e a gyermekek jogainak, méltosaganak es személyiségének tiszteletben tartdsa minden
nevelési helyzetben.

Munkank soran torekszink arra, hogy a csaladokkal bizalomra épiilé kapcsolatot alakitsunk ki,
hiszen a gyermek harmonikus fejlédésének legfontosabb feltétele az 6voda és a csalad
egylittmitkddése. Pedagogiai eszkozeinkkel tdmogatjuk a csalddokat a felmeriild nehézségek
kezeléseben, es szikség esetén segitséget nyujtunk a megfeleld szakmai ellatasok elérésében.

Az 6voda kapcsolatrendszere

Intézménylink a pedagodgiai munka eredményességének biztositdsa érdekében széles korii
partnerkapcsolatokat 4pol a gyermek fejlodését tamogatd csaladokkal, intézményekkel,
szakmai szervezetekkel, a fenntartdval. Kapcsolatrendszeriinket a kolcsonds bizalom, az
egylittmiikddés, a nyitottsag és a folyamatos szakmai parbeszéd jellemzi.
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Kapcsolattartasunk formai és mddszerei igazodnak az adott feladatokhoz, a gyermekek
szlikségleteihez és az intézmények sajatossdgaihoz. Az egyiittmiikodés soran toreksziink a
kdzos célok megfogalmazésara, az informaciok folyamatos megosztasara.

Ovoda és a csalad

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmonikus fejlédése érdekében
elengedhetetlen a tisztelet, az elfogadas, az egylittmikodés €s a kdlcsonds bizalmon alapulo
kapcsolat. Az Ovodapedagdgusok figyelembe veszik a csaladok sajatossagait, szokésait,
nevelési értékeit, és segitségnyujtasukat a csaladok igényeihez igazitjak. A gyermek 6vodaba
1épésekor anamnézis felvételével ismerjiik meg fejlédési sajatossagait, eldzetes tapasztalatait,
szokasait és szikségleteit, ezzel timogatva az egyéni bandsmod megvalositasat.

A kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas (sziikseg esetén),

e sziiloi értekezletek,

o fogadoorak, egyéni beszélgetések,

e nyilt napok,

e kdz0s programok, Unnepek, csaladi rendezvények,
e napi informalis kapcsolattartas.

Kiemelt figyelmet forditunk a csalddokkal torténd egyiittmiikodés erdsitésére.

A sziil6k, gondviselék szamara lehetGséget biztositunk, hogy a Pedagdgiai Programot
megtekintsék, az épuletben a falitjsagon. Az év eleji sziil6i értekezleten ismertetjuk a
Pedagogiai Program fébb jellemzoit tovabba a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok, illetve
a féigazgatd személyesen, barmikor tajékoztatast ad a sziilok részére. A Pedagdgiai Program
elérhetd a KIR- kozzététel oldalon, a féigazgatd irodajaban, és az erre kijelolt helyen az
intézményben.

Ovoda és az Iskola

Az iskoldba lépés folyamatossaganak biztositdsa érdekében tartalmas, egyiittmiikodésen
alapul6 kapcsolatot apolunk a telepiilés altalanos iskolajaval. Célunk, hogy a gyermekek
szdmara az 0voda ¢€s az iskola kozotti &tmenet minél zokkendmentesebb legyen.

Az egviittmkodés formai:

e kolcsonds intézménylatogatasok,

e Oralatogatasok az els6 osztalyban,

e szakmai konzultaciok,

e koz0s rendezvenyek, tinnepek,

e az iskolai pedagogusok részvétele évodai programokon,
o, Igy tedd ra” iskolai tehetséggondozo csoporttal,

e elektronikus és telefonos kapcsolattartas,

o sziilok tajékoztatdsa az iskolai életrol.
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Ovoda és a Miivészeti Iskola

A miivészeti intézménnyel valo kapcsolatunk lehetdséget teremt a gyermekek zenei, tancos és
miivészeti élményeinek gazdagitasara. K6zos programok, hangversenyek és bemutatok soran a
gyermekek megismerkedhetnek a miivészetek vilagaval.

Ovoda — Miivel6dési haz, Konyvtar

A helyi kézmuvelddési intézményekkel egylittmikodve gazdagitjuk a gyermekek kulturalis
tapasztalatait.

Kapcsolataink formai:

e konyvtarlatogatasok,

o konyvkdlcsonzés,

e kidllithsok megtekintése,

e koOzségi rendezvényeken vald részvétel,

e mivelddési hazzal k6zos programok szervezése.

Ovoda és az Egészségligyi Szolgalat

A gyermekek egészséges fejlodésének tamogatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk az
egészséguigyi szolgaltatokkal.

Az egviittmkodés teriiletei:

e Ovodaorvosi vizsgélatok,

e védonoi szirések,

o fogészati szlirések,

e egészségnevelési programok,

Ovoda és a Fenntartd

Az intézmény vezetdje folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a fenntartéo dnkormanyzattal. Az
egylittmiikddés célja az intézmény zavartalan milkddésének biztositdsa, a fejlesztési
lehetdségek feltarasa és a kozos célok megvaldsitasa.

Ovoda és a Pedagdgiai Szakszolgalat

A pedagodgiai szakszolgalatokkal torténd egylittmiikodés fontos eleme a gyermekek egyéni
fejlodésének timogatasaban.

lgénybe vett szolgaltatasok:
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e szakmai konzultaciok,

e szlrdvizsgalatok,

e logopédiai ellatas,

o fejlesztd pedagogiai foglalkozasok,
e gyogytestnevelés,

e szakértdi vizsgalatok.

Az 6vodapedagogusok, a fejleszté szakemberek és a csaladok folyamatos egyiittmiikodése
biztositja a gyermekek szdméra a sziikséges tAmogatast.

Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalattal:

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében kapcsolattartas
a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélattal. Amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége
pedagoégiai eszkozokkel nem sziintetheté meg, az intézményvezetd — a gyermekvédelmi felelds,
pedagogusok javaslata, vagy sajat észlelése alapjan — jelzéssel él a szolgalat felé. A
kapcsolattartas telefonon, irdsban, személyes egyeztetések, esetmegbeszélések és sziikség
szerinti konzultaciok forméajaban valdsul meg.

Ovoda — Szakmai egyiittmiikodés

Intézménylinkben kiilon szakmai munkakozosség nem miikodik, ugyanakkor a nevelGtestiilet
tagjai rendszeres szakmai megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken, hospitalasokon és kozos
tervez6 munkaban vesznek részt. Az egyiittmiikddés célja az egységes pedagdgiai szemlélet
kialakitasa, a j6 gyakorlatok megosztasa, valamint a gyermekek fejlddésének kozos nyomon
kovetese.

Ovoda és az Egyhéazak

Az intézmény lehetOséget biztosit a hitoktatas megszervezésére. Az egyhazi kozosségekkel
valo kapcsolattartast az intézményvezetd koordinalja.

Kapcsolatrendszeriink egészét a gyermekek érdeke, a csaladokkal val6 partneri egyiittmiikodés,
a szakmai nyitottsag és a koz0sségi értékek kozvetitése hatja at.
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Ervényesség és legitimacios zaradék

Jelen Pedagdgiai Program érvényessége: A fenntarto jovadhagyéasa alapjan.

Az intézmény adatai, OM azonositdja: Készitette:
Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Csizi Dorottya
Bolcsdde és Konyha Féigazgato

3643 Dédestapolcsany, Iskola utca 31.

OM azonosit6: 028656 féigazgato alairasa, pecsét

Legitimécios eljaras
Az Nkt. 26.8 (1) bekezdése értelmében a nevel6testiilet véleményt nyilvanitott és
elfogadta.

Nevelotestiilet nevében.

Dédestapolcsany, 2026. augusztus 28.

alairas
Véleményez6k

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI r.121.8 (7)] A 20/2012. EMMI r. 122.8 (9) bekezdése
bekezdése alapjan veleményt nyilvanitott. alapjan a sziilok tajékoztatdsa megtortént,

vélemeényt nyilvanitott
Az intézmény alkalmazottai nevében: SziilGi szervezet nevében:

aldiras alairss

Az Nkt. 26.8 (1) bekezdés ertelmében a | Az Nkt. 26.8 (1) bekezdés értelmeében a
Pedagobgiai Program rendelkezéseinek | Pedagdgiai Program rendelkezéseinek

érvénybelépéséhez  kérem a  fenntartd | érvénybelépését jovahagyta:
egyetértését.

Fenntart6 nevében egyetértését megadta:
................................................ Csizi Dorottya
alairas féigazgato

A 20/2012. EMMI r. 82.8 (3) bek. alapjan a dokumentum nyilvanos
Megtalalhatd: az intézményben
KIR - kdzzététel

Hatalyos:
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