ELOTERJESZTES
az 6nkormdnyzat 2005. évi koltségvetési rendelet-tervezetéhez.
Tisztelet Képvisel&-testUlet!
Az Onkormdnyzat 2005. évi koéltségvetési rendelet-tervezete a moddositott
dllamhdaztartdsi térvény és végrehaijtasi rendelete szerint eldirt szerkezetben készUIt a

Magyar Kéztdrsasdg 2005. évi kdltségvetésérdl szold CXXXV.térvény alapjdn.

Az dnkormdnyzat 2005. évre vonatkozd bevételei:

Az Onkormdnyzat bevételi forrdsai 2005. évben sem vdiltoznak jelentdsen. FéSbb
bevételi forrdsainkat tovdbbra is a normativ dllami hozzdjarulds, az atengedett
kdzponti adok jelentiké s sajat —elsdsorban helyi add bevételeink jelentik.

I. A normativ allami tdmogatas

Jogcimeiben és jogcimenkénti fajlagos dsszegeiben is kdvetkezett be vdltozds 2004-
hez képest, mégha ez dsszességében nem is jelent az dnkormdnyzat gazddlkoddsi
feltételeiben pozitiv valtozdst. Az eltérés oka térvényi szabdlyozdk vdltozdsa.

Uj elemek a lakossdgszamhoz két6dé tdmogatdsi rendszerben:

1. Szocidlis étkeztetésre normativa biztositdsa. A normativa igényléséhez és
felnaszndldsdhoz muUkddési engedéllyel rendelkezd alapelldtasnak  kell a
telepUllésen egzisztdlnia. A koltségvetési torvény tervezetének ismeretében, a
szUkséges dokumentdciok benyujtdsdval a mikddési engedélyt a kodrzetkdzpont
jegyzdjétdl 2004. november 22-én megkértUk.

2. Témegkézlekedési feladatok finanszirozdsa: A  hozzdjarulds a  telepUlési
onkormdnyzatokat - a févdros és kerUletei, tovdbbd a megyei jogUu vdarosok
kivételével - a kdzlekedéssel kapcsolatos feladatainoz lakossdgszdm szerint illeti
meg.

3. Kiegészité tamogatas bérkiaddsokhoz: A 2005. évi eldirdnyzott kdzalkalmazotti
bérfejlesztéshez a normativéba beépitett fedezeten tUl, kildn tadmogatdsi
eléiranyzat, mely a 2003. évi kézalkalmazotti szféra bérfelhasznaldsanak 1%-a.

A kozoktatasi feladatok normativ tédmogatdsa

Az 6vodai nevelés, daltaldnos iskolai oktatds normativ finanszirozdsdban is vdaltozds
tapasztalhatd. Elsésorban a tdmogatdsi dsszegek emelkedése jelenti a valtozdst, Uj
jogcimek nem taldlhaték a normativ finanszirozds rendjében.

A 2004. évi elmaradt bérfejlesztés utdn 2005-ben garantdlt bérpolitikai intézkedés
jelenik meg, melyet az U] bértdbla és potlekalap biztosit a kézalkalmazottak, Uj
illetményalap a koztfisztvisel6k esetében. A 2005. janudr 1-i 6%-0s bérfejlesztéshez
kézalkalmazottak esetében Ujabb szeptember 1-i bérndvekmény tdarsul.

A kbézalkalmazotti bérrendezés hatdsait a normativ tdmogatds rendszere hivatott
elsésorban fedezni. A é%-nyi emelésbdl ily mddon 4,5 %-ot biztosit a kdzponti
koltségvetés, 1,5 %-ot az dnkormdnyzati forrdsokbdl kell fedezni.



A pedagdgusok 14.000 Ft/f6/év OsszeglU szakkonyvtamogatasdra 2005-ben a
kdltségvetés nem biztosit  kUlon  kiegészité normativat, azt a  kodzoktatdsi
alapnormativa terhére kell teljesiteni

A fentiekben vdazolt normativa vdaltozdsok magukban rejtik a bérpolitikai intézkedés
valds finanszirozottsagat.

A 2003-ban bevezetett Uj tdmogatdsi jogcimek - ingyenes étkeztetés, ingyenes
tankonyv — 2005-ben is megmaradtak, ezek a feladatok teljesulnek.

Gyermekvédelmi tdmogatds, szocidlis ellatasok 90%-a; kézcéld munka:

A kifizetett rendszeres szocidlis ellatdsok 90%-os visszaigénylési lehetdsége
megmaradt, kdzte a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatdssal. Jelentds vdaltozds 2006.
janudr 1-t8l vdarhatd, amikortdl a rendszeres pénzelldtdsok tébbségét ( dpoldsi dij,
gyermekvédelmi tdmogatds, lakdasfenntartdsi tdmogatds ) 100%-ban az dllami

koltségvetés fedezi.
II. Atengedett kézponti adék

Az SZJA dtengedett részének meghatdrozasdndl nincs elvi vdltozds. Ugyanakkor
ebbdl a bevételi jogcimbdl a koltségvetési térvény rendelkezései szerint 643 E Ft Un.
dllamhdaztartasi tartalékot vagyunk kdtelesek képezni, mely dsszeg bevételeink kdzott
szerepel, de a havi nettd finanszirozds sordn nem folydsitidk az dnkormdnyzatnak. A
tartalék folydsitdsdra csak kUldén kormdnyzati intézkedést kbvetden kerllhet sor ( mely
nem sok valdszinUséggel bir ).

lll. Sajat bevételek

Sajat bevételeink jogcimeiben és dsszegszerliségében jelentds vdaltozds 2004. évhez
képest nem tortént.

IV.Atvett pénzeszk6z6k

Az iskola egészségUgyi ellatds TB finanszirozdsa szerepel bevételként, jelentds
modosulds nelkul.

V.Felhalmozasi célu bevételek

Felhalmozdsi célu bevételként tervezziUk mindazon bevételi forrdsokat amelyek az
dnkormdnyzati mikddés biztositasa mellett, fejlesztésre, beruhdzdsra fordithatok.

A 2005. évi koltségvetés bevételi forrdsainak szambavételénél megdllapithatd az
dllami finanszirozas tllsulya, egyben elégtelensége. Sajat és felhalmozdasi célu
bevételeink nagy része - a mikddési kiaddsok biztositdsdval - az évre
megfogalmazott felhalmozdsi célu kiaddsainkat hivatottak fedezni.

Az 6nkormdnyzat 2005. évre tervezett kiaddsai:




Az Odnkormdnyzat kiaddsainak megtervezésénél az egyes szakfeladatok muikoddeési
kiaddsain tUimenden a képviseld-testllet dltal a koltségvetési koncepcidban
meghatdrozott irdnyelveket is figyelembe vettlk, a rendelkezésre alld forrdsok és az
elvégzendd felhalmozdsi feladatok fontossadgdnak tikrében.

Személyi jellegU kiaddsok, jarulékok:

Valamennyi kdzalkalmazott és kodztisztviseld esetében az eldirdnyzott bérfejlesztés
végrehajtdsra kerUlt. A bérpolitikai intézkedés, a minimdlbér-emelés, a soros 1épések,
tobbletbérigénye a koltségvetésbe beépilt.

A pedagogusok kivételével az dnkormdnyzatnak Un. teljesitményosztonzési keretet
kell terveznie, mely a 2004. évi alapbér 2%-a. Ebbdl a keretbdl lehet elismerni a
kiemelked&en, tartésan magas szinvonald munkdt végzé alkalmazottakat

Dologi kiaddsok:

A 2004. év tényleges felhaszndlasat €s a 2005. évi redlisan elvarhatd kiaddsokat
vettUk figyelembe, valamennyi terUleten a szUkséges visszafogottsaggal.

A k6z0zemi dijakndl nemcsak a 6% inflacidt terveztUk, hanem a varhatd dremelések
illetve az iskoldndl a bdvités hatdsait is. Dologi kiadds ndvekményre a kdzponti
kéltségvetés bevételi eldirdnyzatot nem tartalmaz.

Felhalmozdési kiadasok:

2005. évi fejlesztési elképzelések:

TelepUlési rendezési terv befejezése;

Az Onkormdnyzat Kéryezetvédelmi programjdnak elkészitése

Sikeres pdlydzat esetén az Ovoda generdlfelljitdsa;

Szabadid&park, jatszotér épitése, kialakitdsa az Arany Janos és a Dozsa
Gyorgy Uton;

o Onkormdnyzati hirdetétdbldk cseréje;

e Temetdn illemhely Iétesitése;

e SzélessAvu internet kiépités és Uzemeltetés lehetdségének biztositdsa.

A koltségvetés kiaddsai cimenként:

Onkormdnyzat igazgatdsi tevékenysége:

A cim tartalmazza a polgdrmesteri hivatal, polgdrmester és a képviseld-testilet
mUkoddésével kapcsolatos valamennyi személyi jellegl és dologi kiadds tételt. A
Hivatal koztisztviseldi esetében a 35.000 Ft dllami illetményalappal kerGlt a
bérfejlesztés  végrehajtasra, megtartva a  2003-t6l  alkalmazott  egyéni
teljesitményértékelésen alapuld eltéritéseket.

A szakfeladaton szerepld személyi jellegU kiaddsokra, a bérfejlesztésre a kdzponfi
kdltsegvetés nem irdnyzott elé bevételi tobbletet.

Vdros és kézséggazddlkodas:

A szakfeladaton szerepel kdzcélu és kdzhaszni munkavdllaldk foglalkoztatdsdnak
személyi kdltségei.

Az éves kOzcélu munkavégzéshez kapcsolddd keret 56 f& foglalkoztatdsat teszi
lehetévé (1 havi munkaviszonnyal sz&molva, 57 E Ft-os minimdloéren.)



Altaldnos iskolai oktatds, intézményi vagyon mikédtetése iskola, iskolai intézményi
étkeztetés:

A cimek koltségvetés tervezetét az intézményvezetéssel egyeztettik. Az intézmény-
vezetés a tervezetteket elfogadta.

Ovodai nevelés, intézményi vagyon mikédtetése évoda, évodai intézményi
étkeztetés:

Az intézményvezetével a  koltségvetési tervezetet egyeztettk, azt az
intézményvezetd elfogadta.

A felhalmozdsi kiaddsok kozott szerepel az dvoda épulletének felUjitdsa. A
kéltségvetés erre a sajat forrdst irdnyozza eld, a beruhdzds elvégzéséhez pdlydzati
tdmogatds szUkséges.

A 2004-ben képviseld-testUleti dontéssel biztositott munkahelyi étkezés addmentes
hatdrdnak tovdbbi emelése (3.500 Ft/hd utalvdny; 6.000 Ft/hd természetben) nem
szUkséges, hiszen valamennyi alkalmazott a 2004. évi téritési dij alapjdn jut az étkezési
lehetéséghez.

Mdivelédési hazak tevékenysége:

A kbzségben év folyamdn megvaldsuld kulturdlis rendezvényekkel 6sszefiggd
kiaddsokat tartalmazza, valamint az épllet felljitdsdhoz kapcsolddd, 2005. évre
athuzoédo kiaddsokat.

Rendszeres pénzbeni ellatasok:

A cim az dnkormdnyzattdl jelenleg ellatasban részestlék szdma és a varhatd 1étszam
alapjdn kerUlt meghatdrozdsra.

Eseti pénzbeni ellatasok:

Az elmult évek teljesitését s az ellatottak varhatd szamdat figyelembe véve kerllt a
cim megtervezésre.

Koztisztasdgi tevékenység:
A telepUlési kommundilis szildrd hulladék elszdllitdsdnak dijat tartalmazza a cim.

Kézvilagitasi feladatok:

Kdzvilagitds varhatd koltségei szerepelnek a cimben, figyelembe véve az dremelés
hatdsat is.

Kézutak fenntartdasa:
Csak a legfontosabb feladatok teljesitésére nyilik lehetéség 2005-ben.

A rendelet tovdbbi mellékletei az dllamhdztartdsi térvény 116. §-a dltal eldirt
tajékoztatdsi jellegU kimutatasokat tartalmazzdak

A 3. sz. melléklet a mUkddési kiaddsokat és a hozzdjuk rendelt bevételi forrdsokat
tartalmazza, mig a 4. sz. melléklet a megfogalmazott felhalmozdsi célokat bevételi
forrdsaival.



Az 5. sz. melléklet a forrdshidny fedezésére ,szolgdld” forrdskiegészitd hitel
prognosztizdlja; melyre az énkormdnyzatnak 2005-ben sem lesz szUksége. A 6. sz.
melléklet is nemleges hitelfelvétel hidnydban. Onkormdnyzatunk kdzvetett és
kdzvetlen tdmogatdst illetve hitelt nem nyudjt 2005-ben sem (7. és 11. sz. mell.)

A rendelet 8-as szamu melléklete a felhaszndldsi Utemterv, mely az énkormdnyzat
kiaddasainak havi teljestlését prognosztizdalja, gérdilé mddon.

A 9-es szamu melléklet a Polgdrmesteri Hivatal és az dnkormdnyzat dltal fenntartott
infézmények 2005. évi kdliségvetésének kiaddsi oldaldt tartalmazza.

A 10. sz. melléklet nemleges felvett hitelek hidnydban; a 12. sz. melléklet pedig a
pénzeszkdzok tervezett valtozasat 2005. janudr 1. és 2005. december 31. kdzbtt.

Az Onkormdnyzat 2005. évi kdltségvetése az dnkormdnyzati kdtelezd és szabadon
vdllalt feladatok, megszokott szinvonalon térténd biztositdsa mellett, lehetdséget
nyUjt a kdzség tovabbi fejlédésére, fejlesztésére.

Serényfalva, 2005. februdr 2.

Szerna Csaba
polgdrmester



