A Berentei Hovirag Napkoziotthonos Ovoda

2015-6s évi koncepcio , elképzelés

1. Helyzetelemzés

Ovodankba 2014. szeptember 1-én beirt 6vodaskoru gyermekek szama: 34 f6,

ebbdl egy gyerek marciusban jon 6vodaba. ebbdl tankoteles kort: 9 6.
Véarhatoan 1. osztalyba megy szeptemberben 7 6

2,5 éves gyermek: 3 {6

A gyermeklétszam nem veégleges, folyamatos a beiratkozas.

Ovodaba jaré gyermekek adatai 2014. szeptember 2015. augusztus 31.
2014/ 2015 nevelési évben

Gyermekek 2014. évi
oktoberi statisztika

31 {6 + 1 {6 aki nem
szerepel még benne a
kora miatt

0sszesen 32 6vodas

Ebbdl 17 16 allamilag | ebbdl 4 {6 50% 11 {6 étkezik
finanszirozott 100 % tamogatassal étkezik onkormanyzati 100 %
tamogatassal étkezik betegseg miatt tamogatassal
Halmozottan hatranyos | 6vodaztatasi Osszesen:3 o

helyzetii, gyermek

tamogatasban részesiil 3
gyermek, melybdl 2 £6
Berentei ,1 f6

Sajoszentpéteri
Gyermekek szama 3 gyermek Osszesen : 35 6vodas
varhat6 még tavasszal
2015. szeptembertdl 7 gyerek megy iskoldba | Osszesen:34 gyerek

varhato

és varhato:6 1o

A gyermekétkeztetésben 10 fo ovodas +1 {6 aki gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil, de a normativiban még nem szerepelhet. Sajnos




gyakran el6fordul, hogy a sziillok nem mondjak le az étkezését a gyereknek,
amikor beteg, mert ugy is ingyenes.

Mindennek koltsége/ hé kb. 7.000Ft/f6
13 gyerekkel szamolva:91.000Ft/ho

Amit az 6nkormanyzat all évi kb: 1.200.000FT

50 %-o0s kedvezményben részesiil 4 f6 ennek koltsége/ ho 3500 FT/ho

havi 14.000FT
évi:170.000Ft

Ez mindosszesen:1.370.000Ft

Itt javaslom bevezetni a méltanyos 10-20%0-0s téritési dijat a felelosségérzet
miatt, hiszen ha fizetni kell, akkor biztos minden sziilé6 lemondja a gyermek

étkezését.

Foglalkozasok kiilso Berentei iskolai szakemberekkel, Szakszolgaltatoval

ovodai szakemberekkel

Foglalkozas megnevezése | Tanar, tanito finanszirozas, | gyermekek
neve oradij szama
Bozsik foci torna palyazat , | Mencsik Gyula | Allami 10 £6 fiu és

melynek 2. éve vagyunk
tagjai

finanszirozas a
tanar oradija +

lany 6vodas

felszerelés,
sportszers50.000
Ft értékben

Angol nyelvi foglalkozas Bombiczné Ovodai Nagyok 5-7

Grega Agnes koltségvetés, évesek:

onkormanyzati
tamogatas kisebbek 3-5
3.000 FT/ évesek:
oradij brutto
Evi 220.000 Ft
bruttd

Fejleszt6 foglalkozas Pedagogiai 5-7 éves
Szakszolgaltatdé | 6vodasok 6
kp. 6
Sajoszentpéter

Allami




finanszirozas

Logopédiai Foglalkozas Pedagogiai 5-7 éves
Szakszolgaltatd | 6vodasok 4
kp. {6
Sajoszentpéter
Allami
finanszirozas
Fejleszt6 foglalkozas heti 2 | Pogany Maria ovodai Nagyok: 7
alkalom 6vodai ovodapedagogus, | keretidében 6 a szlirés
szakemberrel fejlesztod torténik igy alapjan
pedagdgus kiilon dijazas fejlesztésre
nem illeti meg | szorult
ovisok
Zenei képességfejlesztés, Kaléasz Laszloné | dvodai Nagyok ¢és
tehetséggondozas,linnepekre | 6vodapedagogus, | keretiddben ligyes
valo felkésziilés intézményvezetd | torténik igy tehetséges
kiilon dijazas kozépso
nem illeti meg | csoportosok
14 16
Mozgasfejlesztés heti 1 Lorinczné 6vodai Nagyobbak
alkalom Kélman Andrea | keretidében ¢s
ovodapedagogus | torténik igy kozépsOsok
kiilon dijazas 16 6 6vodas
nem illeti meg

Minden kiilon foglalkozasrol naplot vezetiink, melyben jelolve van a datum, a

fejlesztés iranya, gyermekek részvétele, szama.

A tobbi telepiilésen és varosban a SziilOk tamogatjak az intézményt azzal, hogy
papir zsebkenddt, WC papirt, szappant €s szalvétat hoznak be.
Ennek koltsége az intézményben jelenleg:

megnevezEs darabszam/év koltsége
papir zsebkendd 100 cs 22.000Ft
szalvéta 150 csomag 18.000Ft
WC papir 30/24 db-os 12.000Ft
Szappan 50+ 10 liter+ 23.000Ft
fert6tlenitds a konyhara6
liter fertdtelenitds
nedves papirtorld 10 cs/év 3.000Ft
fogkrém 100 tubus 20.000Ft
osszes koltség 98.000 FT




Javaslom bevezetni a hozzdjarulast a koltségekhez
Pl:papirzsepi,fogkrém... stb

A viz szamlan nem tudunk t6bbet spérolni, az 6vodaban mindig kint tartézkodik
valaki, aki segit, ha a gyerekeknek a gondozasi teenddk ellatasaban, igy nincsen
felesleges pancsolas, felesleges vizhasznalat.

A gazéra mivel digitalis és programozhatd igy mindig odafigyeliink, hogy télen
nagyobb linnepek, sziinetek soran a zarva tartds idején csak temperalo fiités
legyen ¢€s eldtte vald nap flitlink be csak jobban a gyerekek érkezésére.

Személyi feltételek

Ovodai részlegen dolgozok
Az 6vodaban 6 f6 6vodapedagogus dolgozik jelenleg.

Munkaido beosztas:

délel6ttos miiszak:

5:30-13:20 1 6vodapedagogus

6:50-13:20 1 évodapedagogus

7:50-14:20 Lorinczné Kalman Andrea 6vodapedagogus Kalasz Laszloné vezetd
helyettese, amikor nem tartdzkodik benn az intézményben a vezeto.

Délutanos miiszak
9:45-17 1 6vodapedagbdgus
9:45-16:15 1 6vodapedagogus

Badalikné Té6th Marta 2015 januar 1-t61 megkezdi a felmentési idejét toltent,
amely 8 honap és mivel a szabadsagat is ki kell adnom, igy 6 mar februér
kozepétdl nem lesz itt az 6vodaban, Lérincné Kalman Andrea 6vodapedagogus
foglalja el a helyét a csoportban.

A kovetkez6 évben Gulyas Tiborné Ovodapedagogus szintén megkezdi a
felmentési idejét tolteni, igy lassan realizalodik a 1étszam.

A két csoportban két miiszakban jarnak az 6vodapedagdgusok dolgozni.
Loérinczné Kalman Andrea ahol sziikség van ra, ott segiti a pedagodgiai munkat.

Dajkak, kisegitok

Az 6vodaban a 11,5 oras nyitva tartds miatt jelenleg 3 dajka és egy kisegit6d
dajka latja el ezt a feladatot.



A 3 f6allasu dajka miiszakbeosztéasa:
Mogyorosi Imréné

Szakmari Attilané

Szakacs Istvanné

5-13 6ra

8-16 6ra

9-17 o6ra

A kisegit6 dajka Fekete Edina

7-15 oraig dolgozik

Edina a kisegitd dajkank évek ota, aki segit az iskolai uszodai kiséretben és a
gondozasi teendok ellatasaban szeretném irodai munkdra is igénybe venni igy
jobban tudnam hasznositani a konyveldi tudasat, vegzettségét, valamint a
munkaidejét.

Jelenleg 2 {6 volt kdzcéluként az 6vodaban igy Edinat szeretném a szerzédése
meghosszabbitsa esetén egyre tobbet igénybe venni irodai adminisztracios
feladatok ellatasara.

Ezaltal a munkaid6 hatékony kihasznalasa megvalosul és Nekem is szabadul fel
1dom a gyerekekkel és kollegakkal valo pedagogiai munka hatékonyabba
tételére és az ellendrzésre. Most a munkaidém 80-90 %-at teszi ki a 21+ 3-4
kozcéll munkaiigyi és konyvelési feladatok napi szintii ellatasa €s az egyeb
pedagodgiai, oktatasi hivatal altal megjelolt feladatok teenddk, melyek egyre
gyakrabban azonnali jelentéseket tartalmaznak.

A Ko6zoktatasi Torvény altal beharangozott ellendrzés- értékelés is egyre inkabb
eldtérbe keriil, melyhez sziikség van akar tobb napi ellendrzésre, értékelésre is,
hiszen ez elvaras lett és egyre tObb adminisztracioval jard tevékenység.

A portfoliot, akik elkészitették 3 f6 azoknak 4 éven beliil varhaté a mindsitése.

Iskolai részlegen dolgozok:

3 fo takarito

Barkoczi Sandorné

Rézsa Sandorné

Lukacs Bertalanné, aki a felmentési idejét tolti 2015. februar 24-ig.
Munkaidd beosztasuk:

7-15 6ra
10- 18 oOra



Jelenleg kozcélu dolgozdkkal 100 %-os tamogatéssal tudjuk megoldani a hianyt,
hiszen majd csak februar végétdl alkalmazhatok valakit az allashely betoltésére,
melyet majd meg szeretnék hirdetni a telepiilésen.

Munkaidé beosztasuk azért ilyen, mivel az iskola 16 6raig kell, hogy itt tartsa a
gyerekeket és ezutan még ki kell takaritani, valamint a tornateremben vannak
még 17-18 oraig foglalkozasok, edzések.

Konyhai kisegitok

Nagyné Kovacs Valéria

Szakacs Robertné

M¢szarosné Lukacs Anikd/szerzddéses/

2 16 allando allashellyel egy f6 folyamatosan 3 éve szerzddéssel dolgozik.
Munkaid6 beosztasuk:7-15 6raig tart.

Karbantarto 1 fo

Lukacs Bertalan
Munkaidé beosztasa: 7-15 oraig tart.

Alacskai Tagovoda 5 6

1 csoport

Ovodapedagogusok: Orosz Janos Tivadarné
Mezey Attila

Dajkaék: Elek Janosné

Hegyesi Imréné
Konyhai dolgozo januar 1-t6l 1 {6

Targyi feltételek:

A munkavégzésre tovabbra is adottak a feltételek. A csoportszobdk izlésesek, a
foglalkozasi eszkozok, jatékok megfeleld mennyiségben ¢és mindségben
biztositottak. Toreksziink a tudatos bovitésre. A gyermekek esztétikus
kornyezetben tevékenykedhetnek a nap folyamadn. Szakkonyvtarunkat
folyamatosan bdvittettiik. Rendszeresen jaratunk folyodiratokat, melyekben a
leglijabb, aktualis szakmai ismereteket, jogi dolgokat, torvényeket ¢&s
tajékoztatast is megkaphatjuk.

A sziikséges technikai eszkozok nagyrészt minden funkcidhoz rendelkezésre
allnak. Nagy gondot forditunk a gyermekek altal hasznalt helyiségek, illetve
eszk6zOk épsegére, ezzel i1s igyeksziink minimalisra csOkkenteni a balesetek
bekovetkeztének lehetdségét. A karbantartas folyamatos nem csak a nyari
szlinetben. Sokat mozgunk a szabadban. Kihasznaljuk a miifiives palya és a
tornaterem lehetdségét, ha nem tartézkodnak ott az iskolasok.

2.Pedagogiai terve:




Megvalositando feladataink:
Feladataink az elvarasoknak megfelelden:

Tovabbi kompetencia alapu oktatas, nevelés mindkét csoportban.

A neveldmunka minden teriiletén a mindségi munkavégzésre torekvés.

A kudarcmentes iskolakezdés eldsegitése. Ehhez a nagyok csoportszintli
szervezéssel valo tornatermi fejlesztése.

Fejlesztopedagdgusunk heti 2 alkalommal a részteriileten vald lemaradas
lefaragasat fejlesztéssel segitse eld.

A kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokbdl érkezé gyermekek harmonikus
egyiittelésenek eldsegitése, megerdsitése.

A gyermekvédelmi tevékenységen keresztil a hatranyos helyzetl
gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése. A HH és HHH gyermekek
nyilvantartasa, figyelemmel Kkisérése. Folyamatos nyomon kovetés
csaladlatogatassal is.

A Helyi Nevelési Program hatékony mitkodtetése.

Az intézmény jogszerti mitkodtetése.

Megfelel6 informacidaramlas biztositasa az intézmény, a tagintézmeény ¢€s
partnerei kozott.

A Viz vildgnapi rendezvény kistérségi szinten valdé megtartasa.
Ovodapedagogusok részvétele a helyi munkakozosségi foglalkozasokon.
Fejlesztés az 6vodaban cimmel.

Tapasztalatszerzés lehetdségeinek még hatékonyabb kihasznaldsa. A
gyermekek személyiségfejlesztése, elsésorban jatek,
tevékenységszervezés soran.

A sziil6k folyamatos t4jékoztatdsa, az egyiittmiikodés erdsitése.

Minden dolgozo feladata, hogy a gyermekekkel megszerettesse az dvodat
¢s empatikus magatartast kozvetitsen.

Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, lehetdség szerinti kihasznalésa.

Nagyon fontos, hogy az 1. szamu partner a sziilok egyre nagyobb mértékii
bevonasa az ovoda életébe.

Elképzeléseim:

Sétak, megtigyelések soran a nem dolgozo6 sziilok bevonésa a kiséretbe
munkadélutanok, barkacs-miithelyek létrehozasa 2 havonta az iinnep-
kornek megfelelve

sziilok-nevelOk klubja beszélgetés nevelési kérdésekrdl minden évszakban
ehhez szakemberek: csaladsegitd, pszichologus, fejleszté pedagogus
meghivasa. egy téma majd kotetlen beszélgetés



- Az 6vodai programokba a sziilok aktivabb részvételére 0sztonzés, hiszen
ahol a gyerek szerel ott a sziild is nagyon szivesen részt vesz. Igy jobban
bevonhato a telepiilésen zajlo rendezvényekbe is.

11, Az intézményvezet6 ellenérzési terve: A csoportok ellendrzését, értékelését
a nevelési év sordn megbesz¢lés alapjan, eldzetes idOpont egyeztetéssel.
A nevelési feladatok ellendrzése soran kiemelt feladatok a tovabbi feladatok

Az ellen6rzések rendje és formaja a MIP-ben leirtak alapjan torténnek.
I A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése (csoportnaplo, felvételi -
mulasztasi naplo, egyéni fejlettségi lapok. J6 gyakorlatok alkalmazasa.)

Ellenorzés Pedagogiai

A pedagdgusok teljesitmény — értékelése: A pedagogus teljesitmény — értékelési
szabalyzatban foglaltak szerint (szempontsorok, dnértékeld lap ellendrzés
litemezése )

Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

- A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités

esetén ugyanugy van-e ellatva a masik csoport és a tobbi rabizott helyiség.

- Munkakoriikkel 6sszefliggd belso utasitasok betartasa (udvar rendezés,
locsolas, eseti feladatok).

- A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa, a rendelkezésre allo

konyhai edények allando, rendeltetésszer(i hasznalata.

- Egymas tiszteletben tartasa, tolerdns magatartas egymassal, a gyermekekkel €s
sziilokkel, uj dolgozokkal hatékony egylittmiikodés, a beilleszkedésiik segitése a
kozosségbe.

12. Tervezett felujitasok, beruhazasok:
Csoportszobédkban:

- fert6tlenitd festés mivel 2 éve volt utoljara
- Asztalok, székek, babaszobai butorok javitasa, lakkozasa folyamatban van eg
része mar el is késziilt.

- Fejlesztojatékok bovitése

Gyermek mosdé:

- Torolkozo tartok cseréje

Fejlesztd szoba kialakitasa

- régi iroda helyén

Iroda berendezése butorzattal:

folyamatban

Mindenkori kisebb javitasi munkalatok folyamatosan.






