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Tisztelt Képviselő-testület! 

A Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda intézményvezetője, Kakszi Barnáné óvodavezető asszony 
vezetői megbízása 2019. augusztus 15-én lejár.  
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1) 
bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni.  A 
pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.  
 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: KR) 21-22.§-ai alapján köznevelési intézményben - az intézmény gazdálkodási 
jogosítványaitól függetlenül - magasabb vezetői megbízásnak minősül a települési önkormányzat 
képviselő-testülete által adott intézményvezetői megbízás. A magasabb vezetői megbízást az év során 
bármikor öt évre kell adni.  
 
A jogszabályok – köztük a nemzeti köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény 67.§ (1) bekezdése – 
meghatározzák az intézményvezetői megbízás feltételeit, melyeket a határozati javaslatban szereplő 
pályázati kiírás tartalmaz. A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 
szerv, a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán (KÖZIGÁLLÁS) kell közzétenni. A 
pályázatok benyújtási határideje a közzétételtől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

 
Ha önkormányzat a fenntartó, úgy a székhelyén, a helyben szokásos módon is köteles közzétenni a 
pályázati felhívást, ezért azt a határidő feltüntetésével a település honlapján is meg kell jelentetni. Emellett 
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a KR. 22.§. (6) bekezdése szerint az intézményvezetői pályázati felhívást a minisztérium hivatalos 
lapjában, az Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzé kell tenni.  
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (2) bekezdés a) pontja alapján a fenntartó 
az e törvényben foglalt keretek között dönt a köznevelési intézmény létesítéséről, nevének 
megállapításáról, gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, alapfeladatának 
módosításáról, fenntartói jogának átadásáról.  
Ugyanezen szakasz (3)-(5) bekezdése szerint a fenntartó a köznevelési intézmény átszervezésével, 
feladatának megváltoztatásával, nevének megállapításával, vezetőjének megbízásával és 
megbízásának visszavonásával összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi 
az  
- az intézmény alkalmazotti közössége, 
- az óvodaszék,  
- a szülői szervezet véleményét. 
A vélemény kialakításához minden olyan információt hozzáférhetővé kell tenni a véleményezési joggal 
rendelkezők részére, amely a fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére áll. A vélemény 
kialakításához - az információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva - legalább tizenöt napot 
kell biztosítani az érdekeltek részére. 
 
A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót 
a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati 
képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 
harminc napon belül, vagy a képviselő-testület első ülésén dönt a vezetői megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Indítványozom az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását. 
 
Dédestapolcsány, 2019. május 21. 
 
                                                                                                         Lukács László sk. 
                                                                                                           Polgármester 
 

HATÁROZATI  JAVASLAT 
Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2019.(V.28.) határozata 
Óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztás ellátására vonatkozó pályázati kiírásról 

 
Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 
tárggyal kapcsolatos előterjesztést megtárgyalta és a következő határozatot hozta: 

 
A Képviselő-testület a Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha (3643. 
Dédestapolcsány, Iskola utca 31.) óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztásának ellátására pályázatot 
hirdet az alábbi tartalommal: 

 
DÉDESTAPOLCSÁNY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 



pályázatot hirdet 
 

óvodavezető (magasabb vezető)  
beosztás ellátására 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 
A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 
A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 
A magasabb vezetői megbízás időtartama: A magasabb vezetői megbízás határozott időre, öt 
évre szól, 2019. augusztus 16. napjától 2024. augusztus 15. napjáig.  
A munkavégzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3643. Dédestapolcsány, Iskola utca 31. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Intézményvezetőként feladata az óvoda és tagintézménye szakszerű és törvényes működtetése, a 
takarékos gazdálkodás, a munkáltatói jogok gyakorlása és a döntéshozatal az intézmény működésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti 
szabályzat) nem utal más hatáskörbe. Az intézmény irányítási, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak 
ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. 
Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, jóváhagyja az intézmény pedagógiai programját, 
képviseli az intézményt. Az intézmény vezetője felel a pedagógiai munkáért, a nevelőtestület vezetéséért, 
a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű megszervezéséért és 
ellenőrzéséért, a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a gyermekvédelmi 
jelzőrendszernek a köznevelési intézményhez kapcsolódó feladatai koordinálásáért. Feladata az 
intézmény alapító okiratában meghatározott alaptevékenység ellátásának biztosítása. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli és 
illetményrendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az 
irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 

 főiskola, óvodapedagógus végzettség; 

 az Nkt. 67. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott felsőfokú iskola végzettség és 
szakképzettség, 

 pedagógus–szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 

 legalább 5 év pedagógus munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 
vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat; 

 a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben 
történő határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás; 

 magyar állampolgárság; 

 cselekvőképesség; 

 büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt; 

  vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 



 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 vezetői - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat, 

 helyismeret. 
 
Elvárt kompetenciák: 

 Kiváló szintű szóbeli és írásbeli kommunikációs készség; szervezőkészség; együttműködő 
képesség. 

 
A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok, iratok, igazolások: 

 fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz, 

 iskolai végzettsége(ke)t igazoló okirat(ok) másolata, 

 90 napnál nem régebbi, büntetlen előéletet, valamint annak tényét igazoló hatósági erkölcsi 
bizonyítvány, hogy a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 
hatálya alatt, különös figyelemmel az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontjában, a Kjt. 20. § (2) 
bekezdés d) pontjában és a 20. § (2c)-(2e) bekezdéseiben foglaltakra, 

 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó vezetői program, 

 szakmai gyakorlat igazolása, 

 írásbeli nyilatkozat, abban az esetben, amennyiben a pályázó pályázatának zárt ülés 
keretében történő tárgyalását kéri, 

 nyilatkozat arról, hogy az elbírálásban résztvevők megismerhetik a pályázati anyagot, 

 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában szereplő személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához hozzájárul, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a Kjt. 41. §-a, illetve az Nkt. 67. § (2) bekezdése 
szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget 
megbízása esetén megszünteti, 

 nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalására 
vonatkozóan. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2019. július 3.  
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Turócziné Fazekas Magdolna aljegyző 
nyújt, a +36 48 501-030-as telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  

 Postai úton, a pályázatnak a Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete 
címére történő megküldésével (3643. Dédestapolcsány, Petőfi S.u.21. ). Kérjük a borítékon 
feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ………../2019., valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezetői (magasabb vezető). 

 Személyesen: Lukács László Polgármester, Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3643. 
Dédestapolcsány, Petőfi S. u. 21.  

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Az Nkt. 83. § (4) bekezdése, illetve a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. §-a alapján meghatározott 
eljárási rend szerint történik a pályázat elbírálása. A pályázattal kapcsolatos vélemények kialakítására 
jogosult közösségek, szervezetek véleményének beérkezését követően a döntést a Képviselő-testület 
hozza meg legkésőbb 2019. augusztus 15. napjáig. A pályáztató a pályázat eredménytelenné nyilvánítási 
jogát fenntartja. 

 
A pályázat elbírálásának határideje: 2019. augusztus 15. 

 



A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

 Oktatási és Kulturális Közlöny  

 www.dedestapolcsany.hu internetes oldal – 2019. június 3. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.dedestapolcsany.hu honlapon 
szerezhet. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2019. június 3. 
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