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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Képvisel6-testillet a 12/2023.(1.19.) hatarozatival a Banvolgye Elménytiborba idegenforgalmi
asszisztens munkakorbe allashely l1étrehozasarol dontott. A munkakor betoltése, illetve a kozzétett ujabb
palyazati felhivas ez idaig eredménytelennek bizonyult.

Sztikségessé valt gondnoki feladatok ellatasara 1 £6 fizikai alkalmazott foglalkoztatasa.

A Munka Toérvénykonyvér6l szolé 2012. évi I. torvény szerint:
»42. § (1) A munkaviszony munkaszerz&déssel jon 1étre.
(2) A munkaszerz6dés alapjan
a) a munkavallal6 koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.”

»44.§ A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés
érvénytelenségére csak a munkavallal6 - a munkaba Iépést kbvet6 harmince napon belil - hivatkozhat.”
»45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakérében.

(2) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - hatarozatlan id6re jon létre.

(3) Eltéré megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben szokasos munkavégzési helyet kell
tekinteni.

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - ltalanos teljes napi munkaidében torténé
foglalkoztatasra jon 1étre.



(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjed
probaidét kothetnek ki, Ennél révidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy
alkalommal - meghosszabbithatjak. A prébaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a
harom hénapot.”

A minimalbér 6sszege: bruttd 232.000.-Ft, nettd 154.280.-Ft.
A gondnok foglalkoztatasa teljes munkaidében (heti 40 6ra), havi munkaidékeret alkalmazasaval torténne.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:
- vendégek fogadasa

- szallashelyek atadas-atvétele

- szallashelyek takatitasa, agynemd le-felhtzasa, szobak felszerelése a sziikséges eszkozokkel (WC
papit, t6rulk6z8, szappan stb.)

- atabor teriletén flnyiras, utak tisztantartasa, falevél 6sszegytjtése,

- konyhai kisegit6 munkak végzése.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Inditvanyozom az el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dédestapolcsany, 2023. majus 10.

Lukacs Laszl6 sk.
Polgarmester
Hatarozati javaslat

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
........... /2023.(V.18.) hatirozata
gondnok munkakorbe allashely 1étrehozasarél

Dédestapolcsany Koézség Onkormanyzata a tirggyal kapcsolatos elSterjesztést megtargyalta és ugy
hatiroz, hogy a ,,Banvélgye Elménytabor Turisztikai céli fejlesztése” cimd, telepiilési program -
tamogatott tevékenység — megvalositisahoz a ,,081071 Udiiléi szallishely-szolgaltatas és étkeztetés”
kormanyzati funkcién, 1 f6 gondnok allashely 1étrehozasarél dont, hatarozatlan idére szoloan, teljes
munkaidével (heti 40 6ra), havi munkaidSkeret alkalmazasaval a Munka T6rvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. toérvény rendelkezései szerint, 2023. majus 18. napjaval.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:
- vendégek fogadasa

- szallashelyek atadas-atvétele

- szallashelyek takatitasa, agynemd le-felhuzasa, szobak felszerelése a sziikséges eszkozokkel
(WC papir, torilk6z6, szappan stb.)

- atabor teriletén flnyiras, utak tisztantartasa, falevél 6sszegyujtése,

konyhai kisegité munkak végzése.
A KépviselS-testilet felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Polgarmester, Jegyz6
Hataridé: értelemszerden



