
 

ELŐTERJESZTÉS 

DÉDESTAPOLCSÁNY  KÖZSÉG  ÖNKORMÁNYZATA   

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

2023. NOVEMBER  16-AI 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: DTP/1312-10/2023.                          MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

 
IX.NAPIREND  
Tárgy: Javaslat Lukács László Polgármester munkájának értékelésére, a Polgármester jutalmazására 
 

 

Előterjesztő:  

  A döntés formája: 
Dr. Herczeg Tibor 
Jegyző, Címzetes 
Főjegyző 

    Határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

 
Dr. Herczeg Tibor 
Jegyző, Címzetes 
Főjegyző 

 
 

Szavazás módja:  
  Egyszerű többség 

Melléklet: 
 
Határozati javaslat 

   

 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. § (1) bekezdése alapján „A 
képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a polgármesternek meghatározott időszakban 
végzett munkája értékelése alapján. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető 
illetmény vagy tiszteletdíj hathavi összegét.” 
 
Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2018.(II.14.) önkormányzati 
rendelet 28.§ (1) bekezdése alapján a Polgármester megbízatását főállásban tölti be. A Polgármester a 
megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult.  
 
Lukács László Polgármester illetményét a Képviselő-testület az alakuló ülésen hozott 119/2019.(X.29.) 
határozatával 2019. október 13. napjától bruttó 398.900.-Ft-ban állapította meg. Az illetménye 2022. 
január 1. napjától - a 2/2022.(I.20.) határozat alapján - bruttó 650.000.-Ft/hó összegre emelkedett. 
Jutalmazására 2022. szeptember 15. napján került sor.  
 
A Polgármester tevékenységét az általános önkormányzati működés; a képviselő-testület 
működése, az állandó bizottságok működése, a költségvetési- és az önkormányzati vagyonnal 
való gazdálkodás, a közfoglalkoztatás, a pályázatok benyújtása, az elnyert pályázatok, 
beruházások, fejlesztések megvalósítása, egyéb településfejlesztés, településüzemeltetés, 
település- és intézményfenntartás,  a kapcsolattartás (lakosság, társszervek, intézmények), a 
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társulásokból eredő feladatok, katasztrófavédelmi feladatok, stb. területén végezte; az eltelt 
időszakról, illetve 2023. évi ténykedéséről a Képviselő-testület átfogó és részletes ismerettel rendelkezik. 
 
A Polgármester irányításával Önkormányzatunk az eltelt időszakban is takarékos gazdálkodást folytatott, 
melynek eredményeként az Önkormányzat és intézménye működőképessége folyamatosan biztosított 
volt, az előirányzat gazdálkodás során likviditási probléma nem lépett fel. A folyamatos koordinációt 
igénylő beruházási és felújítási munkák szervezetten megvalósultak. Településünk olyan fejlesztési 
forrásokhoz jutott, melyhez elengedhetetlen volt a Polgármester hatékony előkészítő és érdekérvényesítő 
munkája.  

Benyújtott pályázatok: 

- „Magyarország Belügyminiszterének a Kedvezményezett Települések Gazdaságélénkítő 
Programjában való részvételről” felhívás keretében a „Bánvölgye Élménytábor Turisztikai célú 
fejlesztése” című beruházás végrehajtása (2022-2023. év), támogatás összege: 256.736.275.-Ft. A 
projekt ünnepélyes átadása megszervezése, lebonyolítása.   

- Magyar Falu Program keretében út, híd, járda építése, felújítása (Gagarin utca) pályázat előkészítése, 
koordinálása – tartalék listán van. 

- Belterületi útfejlesztés TOP-PLUSZ1.2.3-21-B01-2022-00039 Kossuth L. u. felújítása projekt 
előkészítése, koordinálása – folyamatban van. Támogatási összeg: 169.558.096.-Ft 

A Polgármester a korábbi évekhez hasonlóan törekedett az önkormányzati saját bevételek 
optimalizálására és a kiadások racionalizálására, folyamatos nyomon követésére. Az önkormányzati saját 
bevételek növelését szolgálta az erdőtervezéssel, erdőgazdálkodással kapcsolatos feladatai ellátása, ezen 
belül a faértékesítés előkészítése és lebonyolítása; az önkormányzat tulajdonában álló földterületek 
értékesítése előkészítése is. Döntéseivel, javaslataival hozzájárult az önkormányzat működőképességének 
megőrzéséhez, gazdálkodási biztonságának javításához. 

A jutalmazás kérdésénél fentieken túlmenően érdemes értékelni azt a tényt is, hogy a polgármester az 
egyetlen olyan „önkormányzati alkalmazott”, akinek 2022. 01.01-től nem emelkedett a bére, a 
Mötv. polgármesterek illetmény-megállapítására vonatkozó 71. § (4) bekezdésében rendelkezései azóta 
nem kerültek módosításra. A polgármester illetménye azóta változatlan, bruttó 650.000 Ft/hó 
összeg.  

A Polgármesternél sem 2022. évben, sem 2023. évben nem kerülhettek érvényesítésre az akár 
központi-, akár helyi bérpolitikai döntésekkel megvalósított intézkedések, melyekkel az önkormányzati 
alkalmazottak, a köztisztviselők vonatkozásában az adott időszakra jellemző és ismert jelentős mértékű 
inflációt – és egyéb negatív gazdasági folyamatokat - próbálták a munkáltatók kompenzálni, a 
keresetek reálértékének megőrizhetősége végett. Az érintett dolgozók átlagosan 15-16 % összegű 
béremelésben részesültek, mely a Polgármester esetében, havi 97.500 Ft (évi 1.170.000 Ft) összegű 
elmaradást eredményez 2023. évben. 

Kiemelendő továbbá, hogy az egyes ágazatokat (egészségügy, oktatás) érintő kormányzati 
bérpolitikai döntések nyomán, egyes – főleg vezetői – munkakörökben alkalmazottak bérezése 
jelentősen meghaladja a településen is a Polgármesteri illetményt, mely mindenképp devalváló hatású. 

A Polgármesteri – törvényben rögzített - bérezés általánosságban sem állja ki az összehasonlítás 
próbáját a szakképzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztatott közszférában alkalmazott 
(egyébként magasnak egyáltalán nem nevezhető) bérezéssel szemben sem. 

A Polgármester 2022. november 4. napjától nyugdíjasnak minősül. Ennek következtében az illetményét 
nem terheli szociális hozzájárulási adó, mely jelentős megtakarítást jelent az Önkormányzat számára (havi 
97.175.-Ft, évi 1.166.100.-Ft). 
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Minderre tekintettel indítványozom, hogy Lukács László Polgármestert az eltelt időszak, illetve 2023. évi 
munkájának elismeréseképp a Képviselő-testület 6 havi illetményének megfelelő összegű jutalomban 
részesítse. 

A javadalmazáshoz az előirányzat az Önkormányzat 2023. évi költségvetésében, a 011130 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége kormányzati 
funkción előirányzatként tervezésre került, folyósításához a fedezet rendelkezésre áll. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv) 46. § (2) 
bekezdésében foglaltak szerint: A képviselő-testület 

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak 
visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor” 

A polgármester illetménye, egyéb juttatása közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.) 

 
Dédestapolcsány, 2023. november 2. 
 
         Dr. Herczeg Tibor 
                   Jegyző 
         Címzetes főjegyző 
 
 

Határozati javaslat: 
 

 Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
……../2023.(XI.16.) határozata 

Lukács László Polgármester munkájának értékeléséről, a Polgármester jutalmazásáról 
 

Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete a tárggyal kapcsolatos előterjesztést 
megtárgyalta és - figyelemmel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 225/H. § (1) 
bekezdésében foglaltakra - úgy határoz, hogy Lukács László Polgármestert az elmúlt időszakban végzett 
eredményes munkája elismeréséül bruttó 650.000.-Ft/hó illetményének 6 (hat) havi összegével 
megegyező jutalomban részesíti. A jutalom kifizetésének fedezete a tárgyévi költségvetésben 
rendelkezésre áll.  
 

                                           Felelős: Jegyző 
                                                           Határidő: értelemszerűen 

 
 
 
 


