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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dédestapolcsanyi Hétszinvirdgg Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha koznevelési intézmény
vezetdjének vezetdi megbizasa 2024. augusztus 15. napjan lejar.

A pedagogusok 1j életpalyajarodl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1)
bekezdése alapjan igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato.

A Puétv. 73. § (1)-(3) bekezdése szerint:

»(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatod, tobbcélu kdznevelési intézményben a
foigazgato (a tovabbiakban egylitt: igazgatd) lathat el. A tobbceli koznevelési intézmény szervezeti
és szakmai tekintetben 0ndlld intézményegységét intézményegység-vezetd vezeti. A Kormany
rendelete hatarozza meg az igazgat6 (féigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetdi megbizasok
korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdoi megbizas felsdfokt végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhato. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizar6lag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatéi megbizdst az kaphat, aki a nemzetiségi Ovodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén
elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsu munkaltatod esetén legfeljebb 6t évig
terjedo hatarozott idOre szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas iddtartamat a fenntart6 hatarozza meg.



A jogszabaly vagy munkaltat6i dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés
lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna
le.”

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdése szerint a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyul6 palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a munkaltatd és a betoltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizéssal jar6 1ényeges feladatokat,

c¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly
vagy a fenntartd dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény ¢és a kapcsolodoé juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasdnak hataridejét.

A palyazati felhivast a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés alapjan a személyiigyi kozpont teszi kozzé.
A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személytigyi kozpont honlapjan vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott harmine napnal rovidebb nem lehet.

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése tigy rendelkezik, hogy palyazatokat a képviseld-testiilet részére
a benyujtasi hatarido lejartat kovetd harmincadik napot kovetd elsd testiileti iilésre kell benyujtani.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Inditvanyozom az eldterjesztés megtargyaldsat €s a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dédestapolcsany, 2024. majus 13.
Lukacs Laszlo sk.
Polgarmester

Hatarozati javaslat:

Dédestapolcsany Kdzség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
........ /2024.(V.21.) hatarozata
a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha Intézményvezetdi munkakor
betoltésére palyazati kiirasrol

Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a targgyal kapcsolatos elSterjesztést
megtargyalta és ugy hatroz, hogy a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bolesdde és
Konyha Intézményvezetdi munkakor betoltésére vonatkozo palyazati kiirast a hatarozat melleklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Polgarmester

Hataridd: értelemszeriien



1. melléklet a ...../2024.(V.21.) hatarozathoz
ALLASPALYAZAT

DEDESTAPOLCSANY KOZSEG ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
intézményvezeté (igazgato)
Munkakér/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény irdnyitdsa és képviselete a
vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és az alapité rendelkezései szerint. Az
intézmeény alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok ellatasa, tovabba
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyuttmukodés a hivatallal. Felel az
intézmeény szakszerd és torvényes mukodtetéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dént az intézmény mukddésével kapcsolatban
minden olyan ugyben, melyet jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (szabalyzat) nem utal
mMas hataskorébe. Vezeti a neveldtestuletet, el6késziti a neveldtestulet jogkdrébe tartozo
doéntéseket, megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat. A pedagogiai munka iranyitasa,
szervezése, ellen6rzése, a pedagodgiai program megvalosulasanak biztositasa; az
intézmeény alapitd okirataban eldirt tevékenységek szakszerU ellatasanak koordinalasa.
Elldtja a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvényben meghatarozott egyeb
vezetdi feladatokat.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: koznevelés

FEOR besorolas: 2432 Csecsem&- és kisgyermekneveld, dvodapedagdégus
Betoltendé allas munkakorének szakterilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendé allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozott idé - 5 évre sz46l6 vezetdi megbizas, 40 6ra, Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Dédestapolcsany

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony
Iétesités feltételei; préobaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas,
szervezet honlap cime stb.):

Harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany vagy arra vonatkozo igazolas, hogy
a palyazat benyujtasaig azt kérelmezte. A kinevezés 3 hdonap probaidd kikotésével
torténik. Nem kotheté ki probaidd annak a részére, aki pedagdgus-munkakorben
eltéltott legalabb ot év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-
munkakorre szold kinevezése mellett igazgatdi megbizast kap. Tovabbi informaciot
Lukécs Laszlé polgarmester nyujt a 48/501-030-as telefonszdmon. Zart Ulés tartdsara
iranyuld kérelem.

Feltételek, elonyok

Pdlydzati feltételek

Jogallasbél fakadé jogszabalyi kovetelmények:
- Buntetlen el&élet

- Cselekvéképesség

- Magyar allampolgarsag



Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Elvart végzettség/képesités:
- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),

Ovodapedagdgusok képzése, Ovodapedagdgusi felséfoku végzettség

- 5. Felsé kdzépfoku szakképesités emelt szintl szakképesités, szakképesités-raépulés

szakképesités fels6foku szakiranyu szakképzettség technikusi szakképzettség,
Ovodapedagdgusok képzése, Ovodapedagdgus felséfoku végzettség

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 4
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 4

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz-tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai
gyakorlat;

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan
iddre, teljes munkaiddre szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szolo
kinevezés;

legalabb 4 éves intézmeényvezetdi gyakorlat

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetéi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatdmaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

A Kjt. 20/A§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palydzathoz csatolja arrdl
szOl6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszeflUggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul.
Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

Harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Hozzajarulo nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdél

vezetdi program

szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.06.30. 00:00

A palyazat elbiralasanak maédja: A palyazatrol Dédestapolcsany Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testllete dént. A palyazat kiirdja fenntartja maganak a
jogot, hogy a palyazatot — indokolas nélkul — eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2024.08.15. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye: www.dedestapolcsany.hu
Allas tervezett betéltésének idépontja: 2024.08.16.

Publikalas tervezett idépontja: 2024.05.27.



