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Tisztelt Képviselő-testület!  

 

A Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha köznevelési intézmény 

vezetőjének vezetői megbízása 2024. augusztus 15. napján lejár.  

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § (1) 

bekezdése alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható.  

 

A Púétv. 73. § (1)-(3) bekezdése szerint: 

„(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a 

főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény szervezeti 

és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány 

rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások 

körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő 

személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 

kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai 

nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a nemzetiségi óvodai 

nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén 

előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 

terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. 
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A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés 

lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna 

le.” 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdése szerint a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell jelölni  

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,  

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 

vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját,  

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,  

e) a munkavégzési hely megjelölését,  

f) a pályázat elnyerésének feltételeit,  

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

 

A pályázati felhívást a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés alapján a személyügyi központ teszi közzé. 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése úgy rendelkezik, hogy pályázatokat a képviselő-testület részére 

a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésre kell benyújtani.  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Indítványozom az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását.  

 

Dédestapolcsány, 2024. május 13. 

                                                                                                  Lukács László sk. 

                                                                                                    Polgármester 

 

Határozati javaslat: 

 

Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2024.(V.21.) határozata 

a Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha Intézményvezetői munkakör 

betöltésére pályázati kiírásról  

 

Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete a tárggyal kapcsolatos előterjesztést 

megtárgyalta és úgy határoz, hogy a Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda, Mini Bölcsőde és 

Konyha Intézményvezetői munkakör betöltésére vonatkozó pályázati kiírást a határozat melléklete 

szerinti tartalommal elfogadja.  

                                                                                                     Felelős: Polgármester 

                                                                                                     Határidő: értelemszerűen  
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1. melléklet a …../2024.(V.21.) határozathoz 

 
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 
DÉDESTAPOLCSÁNY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 
 

Dédestapolcsányi Hétszínvirág Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha 
intézményvezető (igazgató) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 
 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény irányítása és képviselete a 
vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és az alapító rendelkezései szerint. Az 
intézmény alaptevékenységébe tartozó vezetői feladatok ellátása, továbbá 
gazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása során együttműködés a hivatallal. Felel az 
intézmény szakszerű és törvényes működtetéséért, a takarékos gazdálkodásért, 
gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az intézmény működésével kapcsolatban 
minden olyan ügyben, melyet jogszabály vagy kollektív szerződés (szabályzat) nem utal 
más hatáskörébe. Vezeti a nevelőtestületet, előkészíti a nevelőtestület jogkörébe tartozó 
döntéseket, megszervezi és ellenőrzi végrehajtásukat. A pedagógiai munka irányítása, 
szervezése, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósulásának biztosítása; az 
intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek szakszerű ellátásának koordinálása. 
Ellátja a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározott egyéb 
vezetői feladatokat. 
 
Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 
FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 
Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
Határozott idő - 5 évre szóló vezetői megbízás, 40 óra, Általános, Teljes munkaidő 
 
Munkavégzés helye: Dédestapolcsány 
A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony 
létesítés feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, 
szervezet honlap címe stb.):  
Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány vagy arra vonatkozó igazolás, hogy 
a pályázat benyújtásáig azt kérelmezte. A kinevezés 3 hónap próbaidő kikötésével 
történik. Nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki pedagógus-munkakörben 
eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagógus-
munkakörre szóló kinevezése mellett igazgatói megbízást kap. További információt 
Lukács László polgármester nyújt a 48/501-030-as telefonszámon. Zárt ülés tartására 
irányuló kérelem. 
 
Feltételek, előnyök 
Pályázati feltételek 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
- Büntetlen előélet 
- Cselekvőképesség 
- Magyar állampolgárság 
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- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

Elvárt végzettség/képesítés: 
- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA),   
   Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógusi felsőfokú végzettség 
- 5. Felső középfokú szakképesítés emelt szintű szakképesítés, szakképesítés-ráépülés  
   szakképesítés felsőfokú szakirányú szakképzettség technikusi szakképzettség,  
  Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógus felsőfokú végzettség 
 
Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4 
Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 4 
 
Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 
- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
- legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz-tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 
gyakorlat; 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 
időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 
kinevezés; 

- legalább 4 éves intézményvezetői gyakorlat 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:    Igen 
 
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
- végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 
- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 
- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 
- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 
- vezetői program 
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024.06.30. 00:00 
A pályázat elbírálásának módja: A pályázatról Dédestapolcsány Község 
Önkormányzata Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója fenntartja magának a 
jogot, hogy a pályázatot – indokolás nélkül – eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2024.08.15. 00:00 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.dedestapolcsany.hu 
Állás tervezett betöltésének időpontja:  2024.08.16. 
Publikálás tervezett időpontja:  2024.05.27. 


