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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A polgármester szabadsága tekintetében a döntési jogosultság a képviselő-testületet át nem 
ruházható hatáskörében illeti meg. A szabadság kiadásáról a képviselő-testületnek határozatban 
kell rendelkeznie. 

A képviselő-testület ezen jogkörét az alábbi jogszabályok alapján és eljárás-rendben jogosult 
gyakorolni: 
 
A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők 
tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény (a továbbiakban Pttv.) 11. §-a szerint, a képviselő-
testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, illetményének, tiszteletdíjának 
meghatározásával, fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét 
nem ruházhatja át.  
A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a közszolgálati 
tisztviselőkről 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 103-104 §-ainak, a szabadság 
kiadására vonatkozó rendelkezéseit. 
 
 A Pptv 5. §-a alapján a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester évi 25 munkanap 
alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra jogosult, illetve megilleti a 16 évesnél fiatalabb 
gyermek után járó pótszabadság.  
 
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. szerint 

„118. § (1) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb  
a) egy gyermeke után kettő,  
b) két gyermeke után négy,  
c) kettőnél több gyermeke után összesen hét  
munkanap pótszabadság jár.” 
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Seszták Ottó polgármester 2014. évi szabadságának mértéke: 25 nap alapszabadság, 14 nap 
pótszabadság, összesen: 39 nap. 2014. évi szabadság mértéke (arányosan, 10 hónapra 
számolva): 33 nap. 
 
E törvény 12. §-a alapján a jegyző kezeli a polgármester személyi anyagát, továbbá ellátja 
foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos ügyviteli feladatokat. 
 
A fent hivatkozott jogszabályhelyek alapján 2014. évi szabadságomnak ütemezéséről az alábbiak 
szerint tájékoztatom a képviselő-testületet, kérve annak jóváhagyását. 
 
 
 
 
Előző években ki 

nem vett 2014. év (Szabadság mértéke időarányosan: 33 nap) 

2013:  20 nap I. II. III. IV. V. VI VII. VIIII. IX. X. XI. XII. 
2 3 2 3 3 3 5 8 4    

 
 
Sajóivánka, 2014. január 27. 
 
 
         Seszták Ottó sk. 
         polgármester 
 
 
 



 
 
 
Határozati javaslat: 
 
 
 
 

/ 2 0 1 4 . ( I I …. . )  H A T Á R O Z A T    A polgármester 2014. évi 
szabadságolási ütemtervének jóváhagyásáról. 
Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Seszták Ottó polgármester 
2014. évi szabadságolási ütemtervét, a jkv. mellékletét képező előterjesztésben 
foglaltak szerint jóváhagyja. 

Felelős: polgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 

 
 


