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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Seszták Ottó polgármester kezdeményezéssel fordult a képviselő-testülethez, melyben a 2014. 
október 12-én fennálló, 20 nap mértékű ki nem adott, ki nem vett szabadságának pénzbeli 
megváltását kéri. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 73. §-a kimondja, hogy a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb 
rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/A. § 
(2) bekezdése szerint, a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya megszűnik a 
tisztségének megszűnésével, a tisztség megszűnése napján. 

A polgármesteri tisztség a megválasztással jön létre, és az új polgármester megválasztásával 
megszűnik. A joggyakorlat szerint a polgármester újraválasztása esetén a korábbi tisztsége 
megszűnik, az újraválasztással új polgármesteri tisztség keletkezik. 

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy a polgármester tekintetében a képviselő-testület 
gyakorolja a munkáltatói jogokat. A Kttv. 225/C. §-a egyértelműen szabályozza a főállású 
polgármester éves szabadsága tervezésének, engedélyezésének, és kivételének rendjét, 
kötelezettségét. 

A szabadság tekintetében figyelembe kell venni a Kttv. 225/L § (1) bekezdésében foglalt, a 
polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazandó rendelkezéseket is.  

A szabadság pénzbeli megváltásának kérdését a Kttv. 107. §-a egyértelműen rendezi. A pénzbeli 
megváltást alapesetben tiltja, és csak kivételes esetben - ha a munkáltató az arányos szabadságot 
nem adta ki – a foglalkoztatási jogviszony megszűnésekor teszi lehetővé. 
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Tekintettel arra, hogy a 2014. október 12-én újraválasztott polgármester esetében, az előző 
polgármesteri tisztségéhez – foglalkoztatási jogviszonyához – fűződő ki nem adott szabadságok 
pénzbeli megváltására nem került sor, az az elévülési és igényérvényesítési időre tekintettel, a 
képviselő-testület döntése nyomán realizálódhat. 

A szabadságmegváltás alapja, Seszták Ottó polgármester, foglalkoztatási jogviszony 
megszűnésekor (2014. október 12-én) hatályos illetménye, 299.200 Ft. 

2014. évben 253 munkanap volt. A szabadság-megváltás 20 napra eső összege: 283.826 Ft. 

Fentiek alapján indítványozom a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntéshozatalát. 

Sajóivánka, 2018. február 5. 
 
         Pintér Sándor 
         alpolgármester 
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/ 2 0 1 8 . ( I I …. . )  H A T Á R O Z A T    Seszták Ottó polgármester, 2014. 
október 12. napján fennálló, ki nem adott szabadságának megváltásáról 
Sajóivánka Községi Önkormányzat Képviselő-testülete, Seszták Ottó polgármester, 
2014. október 12. napján fennálló, ki nem adott 20 nap szabadságának megváltásáról 
határoz. 

A szabadságmegváltás alapja, Seszták Ottó polgármester, foglalkoztatási jogviszony 
megszűnésekor (2014. október 12-én) hatályos illetménye, 299.200 Ft. 

A szabadság-megváltás 20 napra eső összege: 283.826 Ft. 

A szabadság-megváltás összegének számfejtéséről, és a polgármester lakossági 
folyószámlájára történő folyósításáról a jegyző gondoskodjon. 

Felelős: jegyző 
Határidő: 8 napon belül 

 
 


