
  

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SAJÓIVÁNKA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

2019. MÁRCIUS 27-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

 

IKT. SZ: VAD/1288-6/2019      MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 
 

V .  NA PI R E N D  

Tárgy: Javaslat a polgármester jutalmazására vonatkozó eljárásrendre 

Előterjesztő: 
Seszták Ottó  A döntés formája: 
polgármester  határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor   

jegyző 
címzetes főjegyző 

  

Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat Szavazás módja: 

   egyszerű többség 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A polgármesterek, társadalmi megbízatású polgármesterek illetményére vonatkozó szabályokat a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 71. §-a 
határozza meg, az alábbiak szerint: 

„71. § (2)  A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 
megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege megegyezik az 
államtitkárnak a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az 
államtitkárok jogállásáról szóló törvényben meghatározott alapilletményéből, 
illetménykiegészítéséből és vezetői illetménypótlékából álló illetményének összegével. 

(4)  A polgármester illetménye a (2) bekezdésben meghatározott összeg 

b) 40%-a az 501-1500 fő lakosságszámú település polgármestere esetében.” 

A központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról 
szóló 2010. évi XLIII. törvény, az államtitkár javadalmazását az alábbiak szerint állapítja meg: 

51. § (1) Az államtitkár alapilletménye a köztisztviselői illetményalap 12-szerese. 

(2) Az államtitkár illetménykiegészítésre jogosult, amelynek összege az alapilletmény 50%-a. 

(3) Az államtitkár vezetői illetménypótléka az alapilletmény 65%-a. 

Az államtitkár illetménye összesen: 997.170 Ft (kerekítve: 997.200 Ft) 

A polgármester illetménye fentiekre tekintettel 2017. január 1-jétől:   398.900 Ft 
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A közszolgálati törvényről szóló, 2011. évi CXIX. törvény (Kttv.) rendelkezései szerint: 

„225/A. §  (1) A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 
polgármester között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással létrejövő, sajátos 
közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

Az illetményt összegszerűen kell meghatározni a törvény rendelkezése alapján. Az illetmény összege 
tekintetében nincs a képviselő-testületnek mérlegelésre lehetősége.  

Az illetmény közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.), így célszerű a kérdést nyilvános ülésen 
tárgyalni és arról egyszerű többséggel határozatot hozni. 

A főállású polgármester, havonta költségtérítésre jogosult, amely az illetményének 15%-ában 
meghatározott összeg (Mötv. 71. § (1), (6) bek.). A szabályozás nem módosult, a polgármester 
költségtérítése, illetményéhez igazodik.  

A polgármester költségtérítése:        59.835 Ft/hó. 

A polgármester fentieken túlmenően – a Kttv. és a helyi Közszolgálati Szabályzat 
köztisztviselőkre vonatkozó juttatási rendjén túlmenően – egyéb javadalmazásban nem 
részesülhet. 

 

A közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. § (1) bekezdése 
meghatározza az adható jutalom mértékét, mely évente legfeljebb 6 havi illetménynek felel meg. 

225/H. § (1) A képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a polgármesternek meghatározott 
időszakban végzett munkája értékelése alapján. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert 
megillető illetmény vagy tiszteletdíj hathavi összegét. 

(2) Ha a polgármesteri tisztség év közben keletkezik vagy szűnik meg, az (1) bekezdésben meghatározott jutalom 
időarányos része állapítható meg. 

Sajóivánka Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2018. (II. 28.) 
önkormányzati rendelet (SZMSZ 2. melléklet 1. pontja szerint az Ügyrendi Bizottság feladat- és 
hatáskörébe tartozik, hogy javaslatot tehet a polgármester jutalmazására. Az SZMSZ 15. § (3) 
bekezdése értelmében, az Ügyrendi Bizottság terjeszti elő a polgármester jutalmazására és egyéb 
juttatásaira vonatkozó előterjesztést. 

Fentiek figyelembevételével javasolt a polgármester jutalmazására vonatkozó eljárásrend 
rögzítése, az alábbiak szerint: 

 a képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév január 31. napjáig értékeli a 
polgármester előző évben végzett munkáját, 

 a képviselő-testület értékelése alapján az Ügyrendi Bizottság javaslatot terjeszthet elő, a 
munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkört gyakorló képviselő-testület elé, a polgármester 
jutalmazására, tárgyévet február 15-ig, 

 a polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az önkormányzat 
saját bevételei lehetővé teszik – évente 3 havi bér- és járulékának megfelelő összegű 
kiadási előirányzat kerül tervezésre, az Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok 
jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége kormányzati funkción, 

 a jutalom megállapítás során, a képviselő-testület ezen előirányzat mértékéig hozhat 
döntést. 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid1423104
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Minderre tekintettel indítványozom a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntéshozatalát. 
 
 
Sajóivánka, 2019. március 12. 
 
         Seszták Ottó sk. 
           polgármester 
         
 
 
 
Határozati javaslat: 
 
 
 
 

/ 2 0 1 9 . ( … … ) H A T Á R O Z A T   A polgármester jutalmazására 
vonatkozó eljárásrendről 

Sajóivánka Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a közszolgálati tisztviselők 
jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. § (1) bekezdésére tekintettel, a 
polgármester részére megállapítható jutalmazás eljárásrendjét, az alábbiak szerint 
állapítja meg: 

a. A képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév január 31. napjáig értékeli a 
polgármester előző évben végzett munkáját. 

b. A képviselő-testület értékelése alapján az Ügyrendi Bizottság javaslatot terjeszthet 
elő, a munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkört gyakorló képviselő-testület elé, a 
polgármester jutalmazására, tárgyévet február 15-ig. 

c. A polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az 
önkormányzat saját bevételei lehetővé teszik – évente 3 havi bér- és járulékának 
megfelelő összegű kiadási előirányzat kerül tervezésre, az Önkormányzatok és 
önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción. 

d. A jutalom megállapítás során, a képviselő-testület a célra tervezett kiadási 
előirányzat mértékéig hozhat döntést. 

Felelős: polgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 

 
 

 


