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I. NAPIREND

Targy: Javaslat a Sajoivanka Ko6zség Falugondnoki Szolgalata 2021. évi feladat-ellatasanak, a
szakmai munka eredményességének fenntartdi értékelésére. A falugondnok beszamoldja 2021.
évi tevékenységérol.
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Elé6terjeszto: ) .
polgarmester hatarozat
- Talas-Hényel Judit
El§terjesztést Dr. Herczeg Tibor yel J
készitette: jegyzb falugondnok
cimzetes f6jegyzé
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat A szavazas médja:
2.82. Beszamolo egyszerd tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Borod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakba: Kormanyhivatal) a
BOC/01/000978-9/2020. szamu végzésével, a Sajéivanka kézség Onkormanyzata altal fenntartott
Sajéivanka Kozség Falugondnoki Szolgalatat (tovabbiakban: falugondnoki szolgalat) a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyezte. A falugondnoki szolgaltatas mikodését 2020. majus 25. napjaval kezdte
meg.

A szocialis igazgatastol és szocialis ellitasokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény allami fenntartdja ellendrzi
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és mukodésik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (R.) 13. §-a alapjin a fenntart6 az Szt. 92/B. §-
aban meghatarozott feladataira figyelemmel, legalabb évente egyszer ellendrzi és ennek alapjan
atfogéan értékeli a személyes gondoskodast nytjt6 intézmény mikodését. Az értékelés magaban
foglalja kiilonésen a szakmai program megvaldsulasat, a miikodés altalanos feltételeit, a
targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai feltételeket, a feladat-ellatas szerepét a
helyi szocialis ellatorendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek alakuldsanak ismert
tendenciait.

A falugondnok munkakéri leirasanak 1.4. pontja értelmében: ,,.... tevékenységérdl évente
beszamol a képvisel6-testiilet el6tt, a képvisel6-testillet munkatervében foglalt idépontban.”

A falugondnoki szolgalat fenntartéi értékelése 2021. év vonatkozasaban az alabbi:


https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/lawrefP(92_B)

1. Szakmai program megvalésulasa

A falugondnoki szolgilat szakmai programjat Sajéivanka K6zség Onkormanyzatinak Képvisel6-
testilete a 68/2019.(IX.24.) szamu hatirozatival elfogadta.

A szolgaltatoi nyilvantartasba vételre iranyuld eljaras soran, a Kormanyhivatal a szakmai programrol
a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag szakért6i véleményét megkérte, melyet a
Foéigazgatdsag a gyakorlatban megvaldsithatoként értékelt és megallapitotta a hatalyos jogszabalyi
kornyezetnek valé megfelelségét.

A falugondnok tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, a szakmai program, a munkaltato és az
egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlojanak ttmutatasa, utasitasa alapjan végzi.

A falugondnok a szakmai programot megismerte, munkakori leirasanak zaradékaban
nyilatkozott arr6l, hogy a Falugondnoki szolgaltatas szakmai programjaban foglaltakat koteles
maradéktalanul betartani.

A fenntarté a szolgaltatast téritésmentesen biztositja, a hatalyos szakmai program szerint. A
falugondnoki szolgaltatasnak téritéskoteles, valamint alapfeladatot meghaladoé téritéskoteles
szolgaltatasa nincs.

A szolgaltatas kérelmezését a szakmai program szerint szoban, irasban és személyesen lehet
jelezni.

A R. 39. § (4) bekezdése szerint a Szocialis Agazat Portalon kézzétett tevékenységnaplot a
szolgaltatds vonatkozasaban naponta vezetésre keriil. A tevékenységnaplé a fenntartd részérdl
teljesitést igazolni jogosult (polgirmester) meghatalmazottjanak alairasat tartalmazza.

A menetlevél vezetési kotelezettségnek eleget tesz a szolgaltatas. A menetleveleken a R. 39. §
(4) bekezdése alapjan feltiintetésre keriilt, hogy a gépjarmuvet a falugondnoki szolgaltatas
ellatasahoz veszik igénybe.

A falugondnoki szolgaltatassal Gsszefliggésben fennallo dokumentaciovezetési kotelezettség
kotelezettségteljesitésének ellenérzésére, 2021. december 8-an  2021. november hoénap
vonatkozisaban sor kerult.

A szolgaltatas miikodésére vonatkozo koltségvetési fedezetet a fenntarté biztositotta, az
onkormanyzat koltségvetésében a szolgaltatas bevételei és kiadasai elkiilonitve fellelhet6k.

2. A mikodés altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a szakmai
feltételek.

a) Altalanos feltételek

A falugondnoki szolgalat — a mar hivatkozottak szerint — jogerSs hatésagi dontés szerint, a
szolgaltato6i nyilvantartasban szerepel, tevékenységet ennek alapjan végzi.

A fenntartd az Szt. 60. § (4) bekezdése és 92. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast
nyujté ellatisokrol rendeletet alkotott. A falugondnoki szolgaltatasrol szolé 11/2019. (IX.4.)
szamu onkormanyzati rendelet szabalyozza a nyujtott szolgaltatast és annak mikodési feltételeit.

Sajéivanka kozség Onkormanyzat térzskdnyvi kivonata 107055 kormanyzati funkcié szimon
tartalmazza a falugondnoki szolgaltatast.

A szolgaltaté az R. 5. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szabalyzatok kozil munkavédelmi
szabalyzattal, valamint gépjarmii iizemeltetési szabalyzattal rendelkezik. A szabalyzatok
érvényességi kellékkel ellatottak, megismerési nyilatkozattal rendelkezik.



b) Személyi feltételei

Talas-Hényel Judit 2020. majus 25. napjatol hatarozatlan idejli, névre sz6l6 kozalkalmazotti
kinevezéssel latja el a falugondnoki feladatokat.

A falugondnok érvényességi kellékkel ellatott, dokumentaltan atadott, névre sz6lé6 munkakori
leirassal rendelkezik. Az R. 6. § (10) bekezdése szerinti tartasi, életjaradéki, 6roklési szerz6désre
vonatkozo tiltast, a munkakori leiras a hatalyos szoveggel tartalmazza.

Végzettséget igazold okiratal szerint, a R. 3. szama melléklet szerinti szakképzettségnek (befejezert
8. dltalinos iskola) a falugondnok eleget tesz. A feladatot ellaté személy az R. 6. § (11) bekezdése
szerinti munkaruha, védéruha juttatasban részestlt, ruhazati koltségtérités formajaban.

A R. 39.§ (5) bekezdésében foglalt kotelezettség (Falu-, illetve tanyagondnoki munkakirben csak olyan
személy foglalkoztathatd, akit a foglalkogtatis kezdd iddpontigban a munkdltato bejelentett a munkakir
betoltéséhez, sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakir betoltdje a foglalkoztatis kezdd
iddpontyatsl szamitott egy éven beliil elvégzi.) teljesitése érdekében, a munkaltaté a falugondnoki
alapképzésben val6 részvétel lehetéségét biztositotta, a képzés koltségeit az Onkormanyzat
koltségvetése terhére biztositotta. A falugondnok 2021. december 7-én teljesitette az alapképzés
kévetelményeit.

c) Targyi feltételek

A szolgaltatast nyujté hely (Ko6zséghaza éptilete) a fenntartd tulajdonaban all, az épiiletbe torténd
akadalymentes bejutds biztositott, belsé terei akadalymentesek. Az éptlet kilsé és belso
kornyezetének kialakitasa megfelel§, folyamatos fétés, meleg viz szolgaltatas biztositott, a
falugondnok részére az adminisztracios feladatok elvégzéséhez a targyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Ervényes forgalmi engedély alapjan a feladat, az Volkswagen 7HC tipust, SBH 526 forgalmi
rendszama gépjarmutvel kertl biztositasra, a gépjarmd tulajdonosa Sajoivanka Kozség
Onkormanyzata.

A szolgaltatas kotelez6 gépjarmii-felelésségbiztositasi szerz6déssel és Casco biztositassal
rendelkezik.

A falugondnok érvényes, B kategorias vezetdi engedéllyel rendelkezik.

3. A feladat-ellatas szerepét a helyi szocialis ellatérendszerben, szitkségletek alakulasanak
tendenciai

A falugondnoki szolgaltatas altal cs6kkenthetévé valtak Sajoivanka kozség kistelepiilési
jellegbdl ad6do hatranyok. A szolgaltatas keretében megvaldsuld segitségnyijtas, a lakossaggal
valé bizalmi viszony kialakulasa és erésitése hatékonyan és magasabb szinvonalon muikédteti —
elsésorban — a szocialis ellatérendszert.

Kiilonosen és kiemelten a nyugdijasok, az egyediilélé id8skortaak és a raszoruldk igénylik a
szolgaltatast, hiszen a legtébb egyedul €16, id6s személy szamara szinte ez jelentheti az egyetlen
kapcsolatot a kilvilaggal.

Az egészségiigyi ellatas tekintetében jelentkezé gondokat is hatékonyan orvosolja a falugondnoki
szolgaltatas. A betegek orvoshoz szallitasaval és gyogyszereik beszerzésével olyan
egészségiigyi alapfeladat ellatashoz nyujt segitséget a szolgaltatas, amelyet jelenleg esetleg csak nagy
nehézségek aran, kisebb-nagyobb koltségraforditassal tudnak igénybe venni. E tekintetben az
els6sorban az id6s, kronikus betegségekkel kiizd6 személyek szamara jelentkezik pozitiv hatas, de
akut betegségek esetén is a szolgaltatas lehet6sége mindenki szamara elény0s.



Kiemelten hatékony feladathoz jutott/jut a falugondnoki szolgalat a pandémia idGszakaban, a
véddoltasokra torténd szervezett szallitasok soran.

A gépjarmid hasznalataval lehet6vé valt, hogy szorosabb tarsadalmi és szakmai kapcsolat
alakuljon ki a kornyezé telepiiléseken mukods szocialis alap- és szakositott ellatast nyujto
intézményekkel.

Osszességében tehat megallapithat6, hogy a falugondnoki szolgaltatds mikodtetése a lakossig
szamara hasznos és sziikséges szolgaltatasokat biztosit: az 6vodas koruaktdl egészen a
nyugdijas rétegig, szinte a lakossag minden korosztalyat érintve, segitséget nyujthat az oktatasi,
kulturalis, egészségligyi és kommunalis stb. feladatok megoldasaban egyarant.

4. Falugondnok beszamoléja a 2021. évi tevékenységérdl

Az el6terjesztés melléklete szerint.

Az elbterjesztés alapjan inditvanyozom a képvisel6-testllet hatarozati javaslat szerinti
dontéshozatalat.

Sajoivanka, 2022.02.10.

Sesztak Otto sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Sajoivanka koézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
/2022.(III...) hatarozata

Sajoivanka Ko6zség Falugondnoki Szolgalata 2021. évi
feladat-ellatasanak, a szakmai munka eredményességének
fenntartoi értékelésérdl

Saj6ivanka Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — mint fenntarté — a szocialis
igazgatastdl és szocialis ellatisokrdl sz6l6 1993. évi II1. torvény (Szt.) 92/B. § (1) bek.
d) pontja szerint, Sajéivanka Ko6zség Falugondnoki Szolgalata 2021. évi feladat-
ellatasanak, a szakmai munka eredményességének értékelését, valamint a falugondnok
2021. évi tevékenységérdl szold beszamolodjat az elbterjesztésben foglaltak szerint
megismerte, azt elfogadja.

Felel6: polgarmester
Hataridé: értelemszertien



2021 évi szakmai beszamolo

Sajoivanka telepiilésen 2020 méjusaban indult el a Falugondnoki szolgalat, amit
azéta én latok el. Feladataimat szakmai program alapjan végzem. A munkaidém
7:00 oratol 15:00 oraig tart illetve figyelemmel kisérem a torténéseket a nap 24
orajaban.

Vannak napi, heti és eseti feladatok. Napi feladatok kozé tartozik a reggeli
megbeszélés a polgarmesterrel, az ebéd kihordas, a napi adminisztracids feladatok,
melyek a jelenléti iv a menetlevél €s a tevékenységi napld vezetésébol allnak. Heti
feladatként kedd, szerda é€s csiitortoki napokon gyogytornara hordok egy smal
betegségben szenvedd kisfiut. Eseti feladataimként gydgyszeriratas- kivaltas,
haziorvoshoz és kérhazi szakrendelésre, laborba és 1doszakos infuzios kezelésre
szallitok betegeket eldre egyeztetett iddpontban. Ezeknek a feladatoknak az ideje
valtozo, mivel a Miskolc Megyei Korhaz 25 km-re van, ahova 40 perc a bejutasi id6
jobb esetben, de ebben az évben a kazincbarcikai korforgalom €pitése miatt ez az 1do
meghosszabbodott, mivel csak 1 sdvon lehetett kozlekedni. A 2021-es évben tobb
alkalommal széllitottam a telepiilés lakoit haziorvoshoz €s oltopontra a Covid 19
véddoltasok felvételére. Alkalmanként végzem a ravatalozo nyitdsat, zarasat
temetések alkalmaval. Folyamatosan figyelem a telepiilésen torténteket munkam
soran, kiilondsen az utobbi idében gyakori nagy szelek utan, (kidolt fak, elkoborolt
szemét) jegesedéskor, ezekrdl tjékoztatva a polgadrmestert €s megoldast javasolva
ezek elkeriilésére. Részt vettem a telepiilésen megrendezésre keriilt kozosségi
rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban, mint pl. marcius 15, bogracsban
fott étkek versenye, szépkoruak estje, oktober 23, mikulas nap. Telefonon ¢€s
személyesen is kapcsolatot tartok a haziorvosi aszisztenssel, védondvel,
6vodavezetSvel, a Sajoivanka Ovoda konyhajanak vezetdjével és munkatéarsaival, a
Nappali Szocialis Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdivel €és munkatarsaival
és a Kozos Onkormanyzati hivatal mukatarsaival segitve egymdas munkajat.
Telefonon nonstop elérhetd vagyok, gyakran keresnek tanacsokért, eligazitasokért,

kérnek megerdsitést egy egy dologgal kapcsolatban. A személyes gondoskodast



nyUjtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l €s mitkodéstik feltételeirdl szo1o
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyozza, hogy falu-, illetve tanyagondnoki
munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas kezdd
idépontjaban a munkaltatd bejelentett a munkakor betoltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betdltdje a foglalkoztatds kezdd
idépontjatdl szamitott egy éven beliil elvégzi. 2021 december 7-én a képzést
befejeztem ¢€s j6 eredménnyel levizsgaztam. Minden hénap utols6 napjan tele
tankolom a gépjarmiivet és elszamolok a havi szamlakkal és menetlevelekkel. A
2021-es évben kb 17000 km utat tettiink meg a falubusszal, amiben voltak
Budapesti , Debreceni, Miskolci, Edelényi és Kazinbarcikai korhazakba
betegszallitasok, vasarlasok, hivatali igyintézések.

Nem mindig egyszerl a sok feladatot rangsorolni és idére megoldani. Jol kell érteni
az emberek nyelvén €s ki kell érdemelni a bizalmukat. Munkamat igyekszem a

legjobb tudasom szerint végezni.

Talas-Hényel Judit
Falugondnok
Sajoéivanka, 2022.03.01



