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Melléklet: 1. sz. Határozati javaslat Szavazás módja: 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/H. § (1) bek-nek 
rendelkezése szerint: „A képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a 
polgármesternek meghatározott időszakban végzett munkája értékelése alapján. A jutalom 
évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény vagy tiszteletdíj hathavi 
összegét.” 

A képviselő-testület a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 3/2018. (II. 28.) önkormányzati 
rendelet (SZMSZ)15.§ (3) bek-e alapján az Ügyrendi Bizottság terjeszti elő a polgármester 
jutalmazására és egyéb juttatásaira vonatkozó előterjesztést, az SZMSZ 2. melléklet 1. pontja szerint 
az Ügyrendi Bizottság feladat- és hatáskörébe tartozik, hogy javaslatot tehet a polgármester 
jutalmazására.  

A képviselő-testület a polgármester jutalmazására vonatkozó eljárásrendről szóló 25/2022.(II.9.) 
határozatával állapította meg, a jutalmazásra vonatkozó szabályokat, az alábbiak szerint: 

− a képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév december 15. napjáig értékeli a 
polgármester előző időszakban végzett munkáját, 

− a képviselő-testület értékelése alapján a munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkörében dönt 
a polgármester jutalmazásáról, 

− a polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az önkormányzat saját 
bevételei lehetővé teszik – évente legalább 3 havi bér- és járulékának megfelelő összegű 
kiadási előirányzat kerül biztosításra eredeti vagy módosított előirányzatként, az 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción, 



 2 

− A jutalom megállapítás során, a képviselő-testület a célra tervezett kiadási előirányzat 
mértékéig hozhat döntést. 

A polgármester 2023. évi és a tevékenységét, az általános önkormányzati működés; a 
képviselő-testület működése, a költségvetési- és az önkormányzati vagyonnal való 
gazdálkodás, a közfoglalkoztatás, a pályázatok benyújtása, az elnyert pályázatok, 
beruházások, fejlesztések megvalósítása, egyéb településfejlesztés, településüzemeltetés, 
település- és intézményfenntartás, a közösségi rendezvények, ünnepségek, szabadidős 
programok, a kapcsolattartás (lakosság, társszervek, intézmények), a társulásokból eredő 
feladatok, katasztrófavédelmi feladatok, stb. területén végezte azt; 2023. évi ténykedéséről a 
képviselő-testület átfogó és részletes ismerettel rendelkezik. 

A jutalmazás kérdésénél fentieken túlmenően érdemes értékelni azt a tényt is, hogy a polgármester 
az egyetlen olyan önkormányzati alkalmazott, akinek 2022. 01.01-től nem emelkedett a bére, 
a Mötv. polgármesterek illetmény-megállapítására vonatkozó 71. § (4) bekezdésében rendelkezései 
azóta nem kerültek módosításra. A polgármester illetménye azóta változatlan, bruttó 650.000 
Ft/hó összeg.  

A polgármesternél sem 2022. sem 2023. évben nem kerülhettek érvényesítésre az akár központi-
, akár helyi bérpolitikai döntésekkel megvalósított intézkedések, melyekkel az önkormányzati 
alkalmazottak, a köztisztviselők vonatkozásában az adott időszakra jellemző és ismert jelentős 
mértékű inflációt – és egyéb negatív gazdasági folyamatokat - próbálták a munkáltatók 
kompenzálni, a keresetek reálértékének megőrizhetősége végett. Az érintett dolgozók 
átlagosan 10-15 % összegű béremelésben részesültek, mely a polgármester esetében, havi 65.000-
97.500 Ft (évi 780.000 - 1.170.000 Ft) összegű elmaradást eredményez 2023. évben. 

Kiemelendő továbbá, hogy az egyes ágazatokat (egészségügy, oktatás) érintő kormányzati 
bérpolitikai döntések nyomán, egyes – főleg vezetői – munkakörökben alkalmazottak bérezése 
jelentősen meghaladja a településen is a polgármesteri illetményt, mely mindenképp devalváló 
hatású. 

A polgármesteri – törvényben rögzített - bérezés általánosságban sem állja ki az összehasonlítás 
próbáját a szakképzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztatott közszférában 
alkalmazott (egyébként magasnak egyáltalán nem nevezhető) bérezéssel szemben sem. 

Minderre tekintettel az Ügyrendi Bizottság indítványozza, hogy Seszták Ottó polgármester 2023. évi 
munkájának elismeréseképp a képviselő-testület legalább 3 havi illetményének megfelelő 
1.950.000 Ft összegű jutalmazásban részesítse. 

A javadalmazáshoz az előirányzat az önkormányzat 2023. évi költségvetésében, a 011130 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción előirányzatként tervezésre került, folyósításához a fedezet 
rendelkezésre áll. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv)„46. § (2) bek-
ében foglaltak szerint: A képviselő-testület 

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak 
visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor” 

A polgármester illetménye, egyéb juttatása közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.) 

Sajóivánka, 2023. 11.15. 
 
         Dr. Herczeg Tibor 
                   jegyző 
         címzetes főjegyző



1. sz. határozati javaslat: 
 
 

S a j ó i v á n k a  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  

/ 2 0 2 3 . ( . . . )  h a t á ro z a t a  

S e s z t á k  O t t ó  p o l g á r me s t e r  2 0 2 3 .  é v i  m u n k á j á n a k  
é r t é k e l é s é r ő l ,  a  p o l g á r me s t e r  j u t a l m a z á s á r ó l  

Sajóivánka Község Önkormányzata Képviselő-testülete Seszták Ottó polgármestert a 
2023. évi munkája elismeréseképp - figyelemmel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/H. § (1) bek-ben foglaltakra - 3 havi 
illetményének megfelelő bruttó 1.950.000 Ft összegű jutalomban részesíti. 

Felelős: alpolgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 


