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Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) (Kttv.) 225/L § (1) bek-e 
szerint, a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a Kttv. vonatkozó 
rendelkezésit, a törvényben szabályozott eltérésekkel, kivételekkel. 

A Kttv. 225/A. § (1) bek-e szerint, a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-
testület és a polgármester között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A 
polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

A polgármester illetményének összegét a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 
évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv) 71.§ (4b) bekezdésében foglaltak alapján, 
2026.07.01-től a jegyző állapítja meg, a hatályos jogszabályi keretek között. Ezen jogkör a 
hatályos jogszabályi előírásokat követő adminisztratív jellegű intézkedésre ad lehetőséget és egyben 
kötelezettséget a jegyzőnek, a polgármesteri illetmény megállapítása során sem pozitív, sem negatív 
irányban nem térhet el a hatályos törvényi rendelkezések alapján megállapítandó konkrét összegtől. 
A jegyző fenti jogköre, csak az illetmény-megállapításra terjed ki. 

A Kttv. 225/H. § (1) bek-nek rendelkezése szerint: „A képviselő-testület határozatával jutalmat 
állapíthat meg a polgármesternek meghatározott időszakban végzett munkája értékelése 
alapján. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény vagy 
tiszteletdíj hathavi összegét.” 

A képviselő-testület a polgármester jutalmazására vonatkozó eljárásrendről szóló 25/2022.(II.9.) 
határozatával állapította meg, a jutalmazásra vonatkozó szabályokat, az alábbiak szerint: 

 a képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév december 15. napjáig értékeli a 
polgármester előző időszakban végzett munkáját, 
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 a képviselő-testület értékelése alapján a munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkörében dönt 
a polgármester jutalmazásáról, 

 a polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az önkormányzat saját 
bevételei lehetővé teszik – évente legalább 3 havi bér- és járulékának megfelelő összegű 
kiadási előirányzat kerül biztosításra eredeti vagy módosított előirányzatként, az 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción, 

 A jutalom megállapítás során, a képviselő-testület a célra tervezett kiadási előirányzat 
mértékéig hozhat döntést. 

A polgármester 2026. évi és a tevékenységéről - az általános önkormányzati működés; a 
képviselő-testület működése, a költségvetési- és az önkormányzati vagyonnal való 
gazdálkodás, a közfoglalkoztatás, a pályázatok benyújtása, az elnyert pályázatok, 
beruházások, fejlesztések megvalósítása, egyéb településfejlesztés, településüzemeltetés, 
település- és intézményfenntartás, a közösségi rendezvények, ünnepségek, szabadidős 
programok, a kapcsolattartás (lakosság, társszervek, intézmények), a társulásokból eredő 
feladatok, katasztrófavédelmi feladatok, stb. - a képviselő-testület átfogó és részletes ismerettel 
rendelkezik. 

A javadalmazáshoz az előirányzat az önkormányzat 2026. évi költségvetésében, a 011130 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción előirányzatként a polgármester 2 havi illetményének megfelelő összegű 
előirányzat tervezésre került. 

A Mötv-t módosító a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvénynek a polgármesteri és vármegyei közgyűlési elnöki javadalmazás korlátozásával összefüggő 
módosításáról szóló 2026. évi XXV. törvény, 2026. július 1 napjával hatályon kívül helyezte az 
Mötv. 71. § (6) és 80. § (3) bekezdéseit. A hivatkozott bekezdések tartalmazták a polgármesternek 
és alpolgármesternek járó költségtérítés szabályait. A polgármester illetményének 15%-át kitevő 
175.185 Ft/hó összegű költségtérítés folyósítása, törvény erejénél fogva ezen időponttal 
megszűnt.  

A polgármester ugyanakkor a megbízatásával összefüggésben az általa előlegezett, számlával, 
bizonylattal igazolt, szükséges költségei (pl. saját gépjármű hivatali célú használata) megtérítésére 
igényt tarthat. A polgármester így felmerült költségeit 2026. július 1-jétől nem érvényesítette az 
önkormányzat felé. 

A 2026. évi költségvetésben a 15%-os mértékű polgármesteri költségtérítés egész évre tervezésre 
került, annak a második félévi része, a költségvetési rendelet 2026. szeptemberi módosításkor, 
átvezetésre került a jutalmazási előirányzatra. 

Fentiekre tekintettel a polgármester 2026. évi jutalmazására 3 havi illetményének megfelelő 
összegű előirányzat áll rendelkezésre. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv)„46. § (2) bek-
ében foglaltak szerint:  

A képviselő-testület 

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak 
visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor” 

A polgármester illetménye, egyéb juttatása közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.), mely miatt javasolt 
a kérdés nyílt ülés keretei között történő tárgyalása. 
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A Mötv. 49. § (1) alapján: „a képviselő-testület döntéshozatalából kizárható az, akit vagy akinek 
a közeli hozzátartozóját az ügy személyesen érinti. Az önkormányzati képviselő köteles 
bejelenteni a személyes érintettséget. A kizárásról az érintett önkormányzati képviselő 
kezdeményezésére vagy bármely önkormányzati képviselő javaslatára a képviselő-testület dönt. 
A kizárt önkormányzati képviselőt a határozatképesség szempontjából jelenlevőnek kell tekinteni.” 

Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy az önkormányzati képviselők a 2025. 11. 13-i 
hatálybalépéssel módosított, az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról 11/2016. (XII.15.) 
önkormányzati rendelet 1.§ (1a) bek-e értelmében november hónapra 150.000 Ft, emelt összegű 
tiszteletdíjra jogosultak. Az alpolgármester az 57/2026. (IX.09.) határozattal módosított 69/2024. 
(X.9.) képviselő-testületi határozat alapján, 2026. november hónapra 391.500 Ft emelt összegű 
tiszteletdíjra jogosult. 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztéseb foglaltak alapján a határozati javaslat 
szerintdöntsön a polgármester 2026. évi jutalmazásának kérdésében. 

Sajóivánka, 2026. 11.11. 
 
          Pintér Sándor 
                    alpolgármester 
 
 
Határozati javaslat: 
 
 

S a j ó i v á n k a  K ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
… / 2 0 2 6 . (X I . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

S e s z t á k  O t t ó  p o l g á r me s t e r  2 0 2 6 .  é v i  m u n k á j á n a k  
é r t é k e l é s é rő l ,  a  p o l g á r me s t e r  j u t a l m a z á s á ró l  

Sajóivánka Község Önkormányzata Képviselő-testülete Seszták Ottó polgármestert a 
2026. évi munkája elismeréseképp - figyelemmel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/H. § (1) bek-ben foglaltakra - 3 havi 
illetményének megfelelő bruttó 3.503.700 Ft összegű jutalomban részesíti. 

Felelős: alpolgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 
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