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Targy: Javaslat az 6nkormanyzat altal biztositott szocialis étkezés szolgaltatasi 6nkoltségének

megallapitasara és téritési dfjanak felilvizsgalatara.

Eléteri . David Istvan A dontés formaja:
oterjeszto: polgarmester hatarozat, rendelet
) Dr. Herczeg Tibor
ElG6terjesztést jegyz6
készitette: cimzetes {6jegyzb
Melléklet: Szavazas modja:
1.sz. Hatarozati javaslat egyszert tobbség
2.sz.  Rendelet-tervezet mindsitett tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A t6bbsz6résen modositott, szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi 111
torvény (A tovabbiakban: Szt.) tartalmazza a szocialis étkeztetés és az alapszolgaltatas intézményi
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téritési dija megallapitasanak szabalyait.

Az Szt.62. § (1) bekezdése értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocilisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kilonosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait — t6rvényi felhatalmazas alapjan - a helyi szocialis
ellatdsokrdl sz616 4/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfelelGen a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért —gy az
étkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni.

Az Szt.115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat a fenntartonak targyév aprilis 1-
jéig kell megallapitania, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi O6nkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.



A tervezett szolgaltatasi 6nkoltség 2018. évben:

2018. évi koltségvetés tervezett kiadasi el6iranyzatai Ft

(szocialis étkezés korm. funkcio)

Rendszeres személyi juttatas 558 810
Szocidlis hozzajarulasi ad6 110 517
Dologi kiadasok 1022 618
Osszesen 1691 945

2018. évben — a varhat6 kihasznaltsagot is figyelembe véve — 2.640 ételadag kertl kiosztasra a
szocialis étkezés korében.

Az egy adagra jut6 koéltség: 1.610.034: 2.640= 641 Ft.

Az Szt. egyéb téritési dijra vonatkozo rendelkezései:

»114. § (3) A fenntarto ingyenes ellitiasban részesiti azt az ellatottat,
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

W15.§ (2) A kitelezett dltal fizetendd téritési dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmeényvezetd konkrét dssgegben dllapitia meg, és arrol az ellatast igénylot a megdllapodds megkitésekor
irdsban tajékoztatia. A személyi téritési dij nem haladhatja meg ag intézményi téritési dij dsszegét.

(3) A személyi téritési dij dsszege énkormanyzati intézmény esetén a fenntarto rendeletében
foglaltak szerint, ¢gyéh esetben a fenntartd dintése alapjan csékkenthetd, illetve elengedhet6, ha a
kitelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ext indokoltta tesik.

115.§ (6) A személyi téritési dij osszege a megdllapitas idipontiatil fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és viltoztathato meg, kivéve ha ag ellatott jovedelne

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dif figetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni;

b) az dregségi myugdyy mindenkori legkisebb dsszegének 25%o~dt meghalads mértékben nivekedett.

(7) A feliilvizsgdlat sordn megillapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének iddpontiaril a fenntarto
rendelkezik. Az 1] téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kiteleghetd a feliilvizsgdlatot megelozd iddszakra,
kivéve, ha ag elldtott a feliilvizsgdlatot megeldden - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az, elldtdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Eg utobbi esetben a személyi
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116. § (1) A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megallapitasdndl

¢) kiskori igénybe vevd esetén a csaladban egy fére juto rendszeres jévedelmet
kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatia meg az (1) bekezdés
szerinti jévedelem

a) 30%-at étkeztetés .....esetéhen.”

A képvisels-testilet a 92/2017.(XI.30.) hatirozatival allapitotta meg, az étkezési forma, 2018.
évre érvényes nyersanyagnormajat, mely a 60. év alatti étkez6k esetében 392 Ft; a 60. év feletti
étkez8k esetében pedig 377 Ft.



Ev Téritési dij Ft(+afa)  Mennyiség (adag)
2010 694 2.353
2011 720 1.680
2012 551 1.680
2013 500 1.255
2014 400 1.733
2015 400 2.229
2016 420 2.061
2017 425 1.730

Jelenleg a napi rendszerességgel étkez6k szama 12 £6.
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Az alapdijbol kiindulva, a képvisel6-testiilet az ellatasban részesls sajat jovedelmének nagysagara
tekintettel (Sz.115.§ (3).) allapitott meg kedvezményeket, a személyi téritési dij csékkentése
érdekében.

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés
egyediiléld ellatott esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
dijbol biztositott
kedvezmény %

Ellatasban részesiil6 sajat
rendszeres jovedelme

%-a
Oregségi nyugdij 150 %-a alatt 80 % 20 % (85 Ft)
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 70 % 30 % (128 Ft)
Oregségi nyugdij 180 -200 %o-4ig 60 % 40 % (170 Fr)
Oregségi nyugdij 200 -250 %o-4ig 50 % 50 % (213 Ft)
Oregségi nyugdij 250 - 300 %-4ig 30 % 70 % (297 Fr)
Oregségi nyugdij 300 %o-a felett 0% 100 % (425 Ft)

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij csokkentés
csaladban él6k esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
Egy fére es6 jovedelem dijbol biztositott
kedvezmény %

%-a
Oregségi nyugdij 100 %o-a alatt 60 % 40 % (170 Fr)
Oregségi nyugdij 100 -150 %-4ig 50 % 50 % (213 Fy)
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 40 % 60 % (255 Ft)
Oregségi nyugdij 180 -200 %-4ig 30 % 70 % (297 Fr)
Oregségi nyugdij 200 - 250 %-4ig 20 % 80 % (340 Ft)
Oregségi nyugdij 250 - 300 %-4ig 10 % 90 % (383 Ft)

Oregségi nyugdij 300 %o-a felett 0% 100 % (400Ft)



A képvisel6-testiilet fentiek figyelembe vételével, allapitja meg az ellatasi forma szolgaltatasi
onkoltségét, intézményi téritési dijat és a személyi téritési dij csokkentésénél biztositandd
esetleges kedvezményeket.

Szuhakall6, 2018. marcius 21.

David Istvan sk.
polgarmester



El6zetes hatasvizsgalat a helyi szocialis ellatasokrdl sz6l6

onkormanyzati rendelet médositasahoz

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiillondsen:

Tarsadalmi hatas:

Gazdasagi, koltségvetési hatas:

Kérnyezeti-, egészségiigyi
kovetkezmények:

Adminisztrativ terheket
befolyasol6 hatasai:

Az elbterjesztés a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi I11. (Szt.)
rendelkezései alapjan készilt.
Tarsadalmi hatasa az ellatotti kor
vonatkozasaban értékelhetd.

Az elbterjesztésben szerepld
rendelkezések elfogadasanak
gazdasagi és koltségvetési hatdsai is
vannak, mivel allami tamogatas
hianyaban az ellatasi format az
6nkormanyzat sajat bevételei
terhére biztositja.

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kornyezetre gyakorolt hatasa nincs,
illetve egészségligyi kovetkezménye a
raszorultak életmindségének javitasahoz
tarsulhat.

Az adminisztrativ terhek
lényegi valtozasa nem varhato.

A rendelet megalkotasa sziikségessége: A rendelet megalkotasa az Szt. alapjan kotelezd, a szolgaltatasi 6nkoltséget aprilis 1-jéig meg kell allapitani, az
intézményi téritési dij megallapitasara, illetve a személyi téritési dijjal kapcsolatos szabalyok meghatarozasara a képvisel6-testiilet rendelkezik hataskorrel.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhat6 koévetkezmények: A Kormanyhivatal torvényességi felhfvasa

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi

Szervezeti

Targyi

Pénziigyi

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

A jogszabaly alkalmazasahoz sztikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak, a pénziigyi feltételek az 6nkormanyzat adott évi
koltségvetésében biztositottak.




Hatarozati javaslat:

/2018.(III.....) HATAROZAT Az étkeztetési szolgaltatasi
6nkoltségének megallapitasarol.

Szuhakalld Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Szt. 62.§ (1) bekezdése
alapjan biztositott étkeztetés, 2018. évre érvényes, szolgaltatasi 6nkoltségét 641
Ft/ételadag 6sszegben éllapitja meg.

Felel6s: polgarmester, mb. intézményvezet

Hatarid6: értelemszertien



Szuhakallé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2018.(....... ) 6nkormanyzati rendelete
a helyi szocialis ellatasokrol szo6l6 4/2015. (I1.27.)
onkormanyzati rendelet moédositasarol

Szuhakalld Kézségi Onkorményzat Képvisel-testilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény 92.§ (1) bekezdésének, 115.§ (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv.
13.§ (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, az alabbiakat rendeli el:

1.§ A helyi szocidlis ellatasokrol sz616 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.)
16.§ (10) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

16.§ (10) Az étkeztetés téritési dfja: ............. Ft/nap.

(2) A R. 16.§ (12) bekezdésével megallapitott 9. melléklete helyébe, a rendelet 1. mellékletével
megallapitott melléklet 1ép.

2.§ A rendelet 2018. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

David Istvan Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyz6

cimzetes f6jegyz6



1. melléklet a .../2018.(.....) 6nkormanyzati rendelethez

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij csokkentés
egyediiléld ellatott esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
dijbol biztositott
kedvezmény %

Ellatasban részesiil6 sajat
rendszeres jovedelme

%-a
Oregségi nyugdij 150 Y%-a alatt 80 % 20 %
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 70 % 30 %
Oregségi nyugdij 180 -200 %-4ig 60 % 40 %
Oregségi nyugdij 200 -250 %o-4ig 50 % 50 %
Oregségi nyugdij 250 - 300 %-4ig 30 % 70 %
Oregségi nyugdij 300 %o-a felett 0% 100 %

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij csokkentés
csaladban él6k esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
Egy fére es6 jovedelem dijbol biztositott
kedvezmény %

%-a
Oregségi nyugdij 100 %-a alatt 60 % 40 %
Oregségi nyugdij 100 -150 %-4ig 50 % 50 %
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 40 % 60 %
Oregségi nyugdij 180 -200 %-4ig 30 % 70 %
Oregségi nyugdij 200 - 250 %-4ig 20 % 80 %
Oregségi nyugdij 250 - 300 %-4ig 10 % 90 %

Oregségi nyugdij 300 %o-a felett 0% 100 %



ALTALANOS INDOKOLAS
a helyi szocialis ellatasokrol szo6l6 4/2015. (I1.27.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

A t6bbsz6résen modositott, szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi 111
torvény (A tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl a
fenntarté 6nkormanyzat rendeletet alkot.

Az Szt.115. § (3) bekezédse alapjan, a személyi téritési dij Osszege 6nkormanyzati intézmény
esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett j6vedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

RESZLETES INDOKOLAS
1§-hoz

A gyermekétkeztetési formak téritési dfjainak feliilvizsgalt Osszegét tartalmazza.

2.§-hoz

A jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés feltételeit tartalmazé mellékletrsl
rendelkezik.

3.§-hoz

Hatalyba 1éptet6 rendelkezéseket tartalmaz.



