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IV. NAPIREND

Targy: Javaslat az 6nkormanyzat altal biztositott szocialis étkezés szolgaltatasi 6nkoltségének
megallapitasara és téritési dijanak feltlvizsgalatara.

Elgteri . David Istvan A dontés formaja:
oterjeszto: polgarmester hatirozat, rendelet
. Dr. Herczeg Tibor
ElGterjesztést jeayz6
keszitette: cimzetes f6jegyz6
Melléklet: Szavazas modja:
1.sz. Hatirozati javaslat cgyszerti tobbség

2.sz. Rendelet-tervezet mindsitett tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A tobbszérosen modositott, szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111
torvény (A tovabbiakban: Szt.) tartalmazza a szocialis étkeztetés és az alapszolgaltatas intézményi
téritési dija megallapitasanak szabalyait.

Az Szt.62. § (1) bekezdése értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kilénosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait — torvényi felhatalmazas alapjan - a helyi szocialis
ellatasokrdl sz616 4/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfelelben a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért —igy az
étkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni.

Az Szt.115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat a fenntarténak targyév aprilis 1-
jéig kell megallapitania, mely nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal korrigalhato.



A tervezett szolgaltatasi 6nkoltség 2019. évben:

2019. évi koltségvetés tervezett kiadasi elGiranyzatai Ft

(szocialis étkezés korm. funkcio)

Rendszeres személyi juttatas 815 895
Szocialis hozzajarulasi adé 161 497
Dologi kiadasok 1604 951
Osszesen 2582 343

2019. évben — a varhaté kihasznaltsagot is figyelembe véve — 1.760 ételadag kertl kiosztasra a
szocialis étkezés korében.

Az egy adagra jut6 koltség: 2.582.343: 1.760 = 1.467 Ft.

Az Szt. egyéb téritési dijra vonatkozo rendelkezései:

»114. § (3) A fenntarto ingyenes ellitdsban részesiti axt az ellitottat,
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

s sy

intémenyvezeld konkrét ossgegben dllapitia meg, és arrdl azg elldtdst igénylot a megallapodas megkitésekor
irdsban tajékoztatia. A személyi teritési dij nem haladbatia meg az intémeényi téritési dij dsszegét.

(3) A személyi téritési dij dsszege Onkormdnyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntartd dintése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kitelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

115.§ (6) A személyi téritési dij osszege a megallapitds iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgdlhato feliil és valtogtathats meg, kivéve ha azg elldtott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségénee nem tud
eleget tenni;

b) az, oregségi nyngdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-dt meghalado mértékben novekedett.

(7) A feliilvizsgilat sordn megdllapitott 1y személyi téritési dij megfizetésének iddpontiaril a fenntarto
kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgalatot megelézden - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatdst, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. E3 utobbi esetben a személyi

//////

116. § (1) A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megallapitisdandl

¢) kiskorii igénybe vevd esetén a csalddban egy fore juto rendszeres jévedelmet
kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatia meg az (1) bekezdés
szerinti jovedelem

a) 30%-at étkeztetés .....esetéhen.”

A képviselS-testilet a 97/2018.(XI.15.) hatirozataval allapitotta meg, az étkezési forma, 2019.
évre érvényes nyersanyagnormajat, mely a 60. év alatti étkez6k esetében 401 Ft; a 60. év feletti
étkez8k esetében pedig 386 Ft.



Ev Téritési dij Ft(+afa) Mennyiség (adag)

2010 694 2.353
2011 720 1.680
2012 551 1.680
2013 500 1.255
2014 400 1.733
2015 400 2.229
2016 420 2.061
2017 425 1.730
2018 425

Jelenleg a napi rendszerességgel étkez6k szama 12 £6.

Az alapdijbdl kiindulva, a képvisel6-testiilet az ellatasban részesilS sajat jovedelmének nagysagara
tekintettel (Sz.115.§ (3).) allapitott meg kedvezményeket, a személyi téritési dij csokkentése
érdekében.

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés
egyediiléls ellatott esetében

Az intézményi téritési
dijbol biztositott fore s s
kedvezmény %

Ellatasban részesiil6 sajat
rendszeres jovedelme

%-a
Oregségi nyugdij 150 %o-a alatt 80 % (340 Ft) 20 % (85 Ft)
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 70 % (297 Ft) 30 % (128 Fr)
Oregségi nyugdij 180 -200 %-4ig 60 % (255 Ft) 40 % (170 Fy)
Oregségi nyugdij 200 -250 %-4ig 50 % (212 Fy) 50 % (213 Fy)
Oregségi nyugdij 250 - 300 Yo-aig 30 % (128 Ft) 70 % (297 Ft)
Oregségi nyugdij 300 Y%-a felett 0 % (0 Fr) 100 % (425 Fr)

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés
csaladban él6k esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
Egy f6re es6 jovedelem dijbdl biztositott
kedvezmény %

%-a
Oregségi nyugdij 100 %-a alatt 60 % (255 F) 40 % (170 Fy)
Oregségi nyugdij 100 -150 %o-dig 50 % (212 Fy) 50 % (213 Fo)

Oregségi nyugdij 150 -180 Yo-ig 40 %(170 Ft) 60 % (255 Ft)



Oregséei nyugdij 180 -200 Y%-4ig 30 % (128 F) 70 % (297 F)
Oregségi nyugdij 200 - 250 Y%-4ig 20 % (85 Ft) 80 % (340 Fi)
Oregségi nyugdij 250 - 300 Y%o-4ig 10 % (42 Fo) 90 % (383 Ft)
Oregségi nyuedij 300 %-a felett 0 %(0 Ft) 100 % (425 Fr)

A képvisel6-testiilet fentiek figyelembe vételével, allapitja meg az ellatasi forma szolgaltatasi
Onkoltségét, intézményi téritési dijat és a személyl téritési dij csOkkentésénél biztositando
esetleges kedvezményeket.

Szuhakallo, 2019. 03.21.

David Istvan sk.
polgarmester



El6zetes hatasvizsgalat a helyi szocialis ellatasokrol szo616

6nkormanyzati rendelet modositasahoz

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonésen:

Tarsadalmi hatas:

Gazdasagi, koltségvetési hatas:

Koérnyezeti-, egészségiigyi
kovetkezmények:

Adminisztrativ terheket
befolyasol6 hatasai:

Az elbterjesztés a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
520616 1993. évi 111. (Szt.)
rendelkezései alapjan készilt.
Tarsadalmi hatdsa az ellitotti kor
vonatkozasaban értékelhetd.

Az el6terjesztésben szerepld
rendelkezések elfogadasanak
gazdasagi és koltségvetési hatasai is
vannak, mivel allami tamogatas
hianyaban az ellatasi format az
onkormanyzat sajat bevételei
terhére biztositja.

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kornyezetre gyakorolt hatasa nincs,
illetve egészségligyi kovetkezménye a
raszorultak életminéségének javitasahoz
tarsulhat.

Az adminisztrativ terhek
lényegi valtozasa nem varhato.

A rendelet megalkotasa sziikségessége: A rendelet megalkotasa az Szt. alapjan kételezo, a szolgaltatasi nkoltséget aprilis 1-jéig meg kell allapitani, az
intézményi téritési dij megallapitasara, illetve a személyi téritési dijjal kapcsolatos szabalyok meghatarozasara a képvisel6-testiilet rendelkezik hataskorrel.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhat6 kévetkezmények: A Kormanyhivatal torvényességi felhivasa

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi

Szervezeti

Targyi

Pénzigyi

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak, a pénzigyi feltételek az 6nkormanyzat adott évi
koltségvetésében biztositottak.




Hatarozati javaslat:

/2019.(II1.28.) HATAROZAT A szocialis étkeztetés szolgaltatasi
o6nkoltségének megallapitasarol.

Szuhakalls Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Szt. 62.§ (1) bekezdése
alapjan biztositott étkeztetés, 2019. évre érvényes, szolgaltatasi onkoltségét 1.467
Ft/ételadag 6sszegben dllapitja meg.

FelelSs: polgarmester, mb. intézményvezetd

Hataridé: értelemszerten



Szuhakall6 Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
..../2019.(....... ) 6nkormanyzati rendelete
a helyi szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelet moédositasarol

Szuhakalls Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl szold 1993. évi 1L torvény 92.§ (1) bekezdésében, 115.§ (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrol szol6 2011, évi CLXXXIX. tv.
13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, az alabbiakat rendeli el:

1.§ A helyi szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.)
16.§ (10) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

16.§ (10) Az étkeztetés téritési dija: ............. Ft/nap.

(2) A R. 16.§ (12) bekezdésével megallapitott 9. melléklete helyébe, a rendelet 1. mellékletével
megallapitott melléklet 1ép.

2.§ A rendelet 2019. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

David Istvan Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyz6

cimzetes {6jegyzd



1. melléklet a .../2019.(.....) 6nkormanyzati rendelethez

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés
egyediiléls ellatott esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
dijbol biztositott
kedvezmény %

Ellatasban részesiil6 sajat
rendszeres jovedelme

%-a
Oregségi nyugdij 150 %-a alatt 80 % 20 %
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 70 % 30 %
Oregségi nyugdij 180 -200 %-aig 60 % 40 %
Oregségi nyugdij 200 -250 %-4ig 50 % 50 %
Oregségi nyugdij 250 - 300 %o-ig 30 % 70 %
Oregségi nyugdij 300 %-a felett 0 % 100 %o

Jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij cs6kkentés
csaladban ¢él6k esetében

A személyi téritési dij
megallapitasanal az
intézményi téritési dij

Az intézményi téritési
Egy f6re es6 jovedelem dijbdl biztositott
kedvezmény %

%-a
Oregségi nyugdij 100 %-a alatt 60 %o 40 %
Oregségi nyugdij 100 -150 %-aig 50 % 50 %o
Oregségi nyugdij 150 -180 %-4ig 40 % 60 %
Oregségi nyugdij 180 -200 %-aig 30 % 70 Yo
Oregségi nyugdij 200 - 250 %-4ig 20 % 80 %o
Oregségi nyugdij 250 - 300 %o-ig 10 % 90 %

Oregségi nyugdij 300 %-a felett 0% 100 %



ALTALANOS INDOKOLAS
a helyi szocialis ellatasokrol szo616 4/2015. (I1.27.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

A tobbszorosen modositott, szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 111
torvény (A tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a személyes
gondoskodast nyudjté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend$ téritési dijakrol a
fenntarté onkormanyzat rendeletet alkot.

Az Szt.115. § (3) bekezédse alapjan, a személyl téritési dij Osszege onkormanyzati intézmény
esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta

teszik.

RESZLETES INDOKOLAS
1§-hoz

A gyermekétkeztetési formak téritési dfjainak feltlvizsgalt Gsszegét tartalmazza.

2.§-hoz

A jovedelem alapjan biztositott személyi téritési dij csokkentés feltételeit tartalmazé mellékletrol
rendelkezik.

3.§-hoz

Hatalyba 1éptet6 rendelkezéseket tartalmaz.



