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Targy: A 2018. évi ellen6rzési jelentés.
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Dr. Herczeg Tibor
ElGterjesztést jegyz6 KVTOKT
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Melléklet:

1.sz.  Hatarozati javaslat A dontés formaja:

2.s2. Ellen6rzési jelentés hatirozat

3.sz.  Intézkedési terve Szavazas modja:

egyszerd t6bbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A koltségvetési  szervek  bels6  kontrollrendszerérél  és  belsé  ellendrzésérdl — sz016
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdése szerint:

WA polgarmester a targyévre vonatkozo éves ellendrési jelentést, valamint a helyi dnkormdnyzat dltal alapitott
kiltséguetési s3ervek éves ellendrési jelentései alapyan készitett éves Oss3efoglald ellendrzési jelentést - a tirgyévet
kdvetden, a drsgdmadisi rendelettervezettel egyidefiileg - a képviseld-testiilet elé terjes3ti jovibagydsra.”

Az ellenbrzéseket a vonatkozé jogszabalyok alapjan 2018. évben a Kazincbarcikai Kistérségi
Tarsulas keretei k6z6tt mikodos Belsé Ellenérzési Csoport végezte el.

Szuhakall6 esetében a képvisel6-testiilet altal jovahagyott éves ellenérzési tervnek megfeleléen, az
alabbi tertiletek ellenérzésére keriilt sor:

- az onkormanyzatok és intézményeik alkalmazasaban allé kozalkalmazottak kinevezésének,
besorolasanak, személyi anyag kezelésének vizsgalata;

- az 6nkormanyzatok alkalmazasaban 4ll6 kozalkalmazottak részére folyositott béren kiviili
juttatasok jogszabalyi megfelel6ségének vizsgalata;

- annak a vizsgalata, hogy a koztisztvisel6k jogviszonyaval Gsszefiigeé kérdések gyakorlati
megvalositasa megfelel-e a kézszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényben
és végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknak;

- a Szuhakéllé Kéz6s Onkormanyzati Hivatal alkalmazasiban allé kéztisztvisel6k cafeteria-
és béren kivili juttatasainak vizsgalata.



A belsé ellenérzési jelentés és intézkedési tervben szerepld, személyes adatok, illetve az érintett
alkalmazottak személyének beazonositasit lehetévé tév6 adatok kitakarasra keriltek, az
el6terjesztés mellékletében.

Fentiekre tekintettel kezdeményezem az elSterjesztés mellékletében szereplé hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Szuhakallo, 2019. 05. 06.

David Istvan sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

/2019.(.....) HATAROZAT A 2018. évi ellendrzési jelentésrol

Szuhakalls Kézségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a jegyz6konyv mellékeltét
képez6 elbterjesztés szerint targyalta a 2019. évi ellenérzési jelentést, melyet jelen
hatarozataval jovahagy.

Felel6s: polgarmester, jegyz6

Hataridé: értelemszerten
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Iktatoszam: TOK/74-5/2018.

ELLENORZESI JELENTES

Szuhakallé Kozség Onkormanyzatanal a kozszféra alkalmazottai korében a foglalkoztatas egyes
kérdéseinek ellenérzésérol



Az ellendrzést végzé szervezet: Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulas, Belso EllenOrzés

Az ellenérzétt szerv: Szuhakallo Kozség Onkorméanyzata
Az ellendrzés targya: a kozszféra alkalmazottai korében a foglalkoztatas egyes kérdéseinek ellendrzése
Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy Szuhakallo Ko6zség Onkorméanyzatandl és intézményei-
nél a kdzalkalmazottak kinevezése és besorolasa, illetve a Szuhakallo K6zos Onkormanyzati Hivatalnal
a cafetéria juttatds és egyéb bérek kiviili juttatdsok megallapitdsa a torvényi eldirdsokkal 6sszhangban
van-e, tovabba a kozalkalmazottak személyi anyagat megfeleléen vezetik-e?

Az ellenérzés modszerei: iratok, nyilvantartasok, bizonylatok és vizsgalata és értékelése.

Az ellenorzés részletes feladatai:

1. A kozalkalmazottak személyi anyaganak vizsgalata.

2. A kozalkalmazottak kinevezésének €és besorolasanak ellendrzése.
3. A cafetéria juttatas és egyéb béren kiviili juttatasok vizsgalata.

Vonatkoz6 jogi hattér: Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.); a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szoldo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.); az allamhéztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.); az allam-
haztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.); 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendelet az allamhéztartds szamvitelérél (Ahsz.); a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
(Sztv.); a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.); a kdzszolgalati tiszt-
ségviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.); a kozszolgalati tisztviselOk részére adhato jutta-
tasokrol és egyes illetménypotlékokrol szold 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet; a munka torvény-
konyveérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.); a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. tor-
vény; a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleménye-
z€sérdl szol16 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet; 2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi. kozponti
koltségvetésérdl.

Vizsgalt idészak: ellendrzés id6pontja szerinti allapot

Az ellenorzés idétartama: 2018. 06. 18. — 2018. 06. 28. (jelentés tervezet hatarideje)
Belsé ellendr neve és megbizolevelének szama: Vinczlér Attila, TOK/74-2/2018.
Idéigény: 4 szakértdi nap

Az ellenérzés idészakaban hivatalban 1évo vezet6k neve és beosztasa:

David Istvan — polgarmester
Dr. Herczeg Tibor — jegyz0, cimzetes fojegyz6



A TOK/74-3/2018. iktatészamu belsd ellendrzési program szerint elvégzett vizsgalat megallapitasai:

A kozalkalmazottak kinevezéséhez kapcsolodo szabdlyszeriiség vizsgalata

Szuhakallé Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a térvényben meghatarozott ko-
telezd és onként vallalt feladatok és hataskorok ellatasa érdekében (Motv. 10.§ (1) bek.) kozalkalma-
zottakat foglalkoztat. Az Onkormdanyzat fenntart tovabba egy intézményt is Szuhakalléi Kozségi
Konyha (tovabbiakban: Konyha) elnevezéssel.

Az Onkormanyzat Vadna Kézség Onkormanyzatéval, Sajogalgoc Kozség Onkormanyzataval, Sajoi-
vanka Kozség Onkormanyzataval és Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzataval egyiitt tartja fenn a
Szuhakallo Kozos Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal). A Szuhakallé kozség Onkor-
manyzata részére a kozalkalmazottak kinevezésével és a munkaligyi feladatokkal kapcsolatos tevé-
kenységet Hivatal székhelyén latjak el. Az emlitett feladatokat — munkamegosztasi megallapodas alap-
jan (Avr. 10. § (4) bekezdése) — a Konyha részére szintén a Hivatal latja el.

a) Az Onkormadnyzatndl és intézményénél kinevezett kozalkalmazottak személyi anyagdanak vizsgdlata

Az Onkormanyzatnal kinevezett kozalkalmazottak (Kjt. 21. § (1) bek.) kére: 1 f6 hivatalsegéd, 1 f vé-
déné, 1 fo karbantarté. Az Onkormanyzatnal kinevezett kozalkalmazottak tekintetében a kinevezési
jogkor gyakorloja a képviselO-testiilet, az egyéb munkéltatoi jogok gyakorldja a polgarmester ( Kit.
83/A. § (1) bek.; Métv. 67. § (1) bek. ) pont).

A Konyhanal kinevezett kozalkalmazottak: 1 {6 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacs, 2 f6 konyhai kisegito.
Az élelmezésvezetot, hatarozott idore 2018. 05. 01. — 12. 31. idészakara biztak meg — eredménytelen
palyaztatads miatt — az intézményvezetdi feladatok ellatdsdval. Konyhéanal kinevezett kozalkalmazottak
tekintetében a kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezetd, aki az egyéb munkaltatoi jogokat is
gyakorolja.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetteken kiviil — a jogosultak te-
kinthetnek be, illetve vehetnek at abbdl adatot, a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatéarozott felada-
taik ellatasa céljabol (Kjt. 83/D. §). A vizsgalt minden személyi anyag tartalmaz betekintési lapot (Kjt.
83/D. §), amit a belso ellendrzés alairt.

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmaz kézalkalmazotti alapnyilvantartast (Kjt. 83/B § (1) bek.,
illetve a Kjt. 5. szamu melléklete).

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmazza a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bi-
zonyitvanyt (Kjt. 20. § (7) bek.).

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmazza kozalkalmazottak munkakdri alkalmassagat alatdmasztod
érvényes orvosi igazolast (9/1985. (X. 23.) EiiM-BkM egyiittes rendelet 50. pont).

A vizsgalt minden személy anyag tartalmaz munkakori leirast, illetve a munkakor betoltéséhez sziik-
séges végzettséget igazold bizonyitvany(ok) masolatat.

A Konyha vezetésével megbizott élelmezésvezetd, és az altala kinevezett kozalkalmazottak munkakori
leirasa korabbi jogviszonyhoz kotott, i munkakdri leiras kiadasa a polgarmester, illetve az intézmény-
vezetd részérdl indokolt.



A Kozalkalmazottak besorolasanak vizsgalata

A Kjt. 21. §-a szerint a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére térténé kineve-
zéssel és annak elfogadasaval jon 1étre. A kinevezési okmany a kdzalkalmazott munkakorét, a besoro-
lasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét €s munkavégzés helyét tartalmazza.
A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép (Kjt. 65. § (1) bek.).

A fizetési kategoridkat meghatarozé képzettségi szinteket a Kjt. 66. §-a hatdrozza meg. A Fizetési osz-
talyok elsé fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a novekvo szamu fizetési
fokozatokhoz tartozé — az elso fizetési fokozat garantalt illetményére épiilé — legkisebb szorzoszamokat
2018. évre a 2017. évi C. torvény 6. sz. melléklete rogziti. Az illetménypotlék szamitasanak alapja
2018. évben 20.000 Ft (2017. évi C. térvény 60. § (1) bek. b) pontja), ami 2008. 6ta nem valtozott.

A belsé ellendérzés személyenként vizsgalta az Onkorményzat és a Fézékonyha esetében is, hogy a
kozalkalmazottak kategoria és fokozat szerinti besorolasa megfelel-e a Kjt. eldirasainak. A vonatkozo
adatokat az erre rendszeresitett tdblazatok mutatjak.

a) Az onkormanyzatndl kinevezett kozalkalmazottak besoroldsa

Az ellendrzés idOpontjaban a besorolasa: B fizetési osztaly, 13. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakmunkas

Kozalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehet6
Munkaltatéo megnevezése . Ml.lnkave.gz"esme iranyulo > g b - R
ljogviszony idotartama S £ = € < )
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1981.01.08. — 1992.06.30. 11/05/22 X
1992.07.01. — 1992.08.31.
1992.09.01. — 2000.01.04. 07/04/03 X X
2000.01.06. — 2018.05.31. 18/04/25 X X X
indosszesen: 37/02/20 | 25/08/28 | 18/04/25

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével dsszhangban van. A fenti tdblazat alapjan kimuta-
tott, kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd id6tartam, a 13. fizetési foko-
zattal 6sszhangban van. 4 kozalkalmazott 25 éves jubileumi jutalomra valt jogosultta, azonban annak
kifizetése mar 2005. 07. 07. napjan megtortént. A kdzalkalmazott 30. éves jubileumi jutalomra lesz jo-
gosult. A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz €s fokozathoz tartozo garantalt illetménye a mi-
nimalbérre kiegészitésre keriilt.



Az ellen6rzés idépontjaban a besorolasa: F fizetési osztaly, 05. fizetési fokozat.
Végzettsége: egészségiigyi foiskola, védond szak

Kézalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehet6
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2005.09.14. — 2006.09.07. 00/11/25 X X
2006.08.08. — 2018.05.31. 11/08/23 X X X
inddsszesen: 12/08/17 | 12/08/17 |11/08/23

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével 0sszhangban van. A fenti tablazat alapjan kimuta-
tott, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd idotartam, a 05. fizetési foko-
zattal 6sszhangban van. A kozalkalmazott jubileumi jutalomra még nem volt jogosult.

A vizsgiélt kdzalkalmazott fizetési osztalyhoz €s fokozathoz tartozé garantélt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre keriilt, ezen feliil a Kjt. 66. § (7)-(8) bek. szerinti munkaltatdi dontésen alapulo illetmény-
kiegészitést kapott. 15.314 Ft 6sszegben.

Az ellendrzés idépontjaban a besorolasa: B fizetési osztaly, 12. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakmunkasképzo

Kézalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehetd
> & )
Munkavégzésire iranyul6 S g S Z
Munkaltatéo megnevezése Lo o 5 = N - R
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1980.06.25. — 1982.05.18. 01/10/23 X
1982.05.21. — 1992.03.31. 09/10/10 X
1992.04.01. — 1992.06.30. 00/02/29 X
1992.07.01. — 1992.09.21. 00/02/20
1992.08.27. — 1995.03.31. 02/07/04 X X
1995.04.10. — 2018.05.31. 23/01/20 X X X
36/07/26 | 25/08/24 | 23/01/20




A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Gsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a 12. fizetési fokozattal
Osszhangban van. A kozalkalmazott 30. éves jubileumi jutalomra lesz jogosult.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garantalt illetménye a minimalbérre

kiegészitésre kertilt, ezen feliil a Kjt. 66. § (7)-(8) bek. szerinti munkaltatéi dontésen alapulo illetmény-
kiegészitést kapott. 9.500 Ft 6sszegben.

b) A Konyhdnal kinevezett kozalkalmazottak besoroldsa

Az ellendrzés idopontjaban a besoroldsa: B fizetési osztaly, 10. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakkozépiskolai érettségi

Kézalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehetd
e i | g 2
Munkaltaté megnevezése . Ml.mkave.gzs sire iranyulo ga 5 3 E‘ S §
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1985.09.16. — 1988.04.14. 02/07/29 X
1988.05.09. — 1992.06.30. 04/01/21 X
1992.07.01. — 1992.09.25. 00/02/24
1993.09.26. — 1993.07.26. 00/10/00
1996.08.25. — 1997.05.15. 00/08/20
1998.03.02. — 1999.02.28. 00/11/26 X
1999.05.20. — 1999.08.17. 00/02/27
1999.11.01. — 2000.09.15. 00/10/15 X
2000.09.15. — 2017.01.05. 16/03/21 X X
2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
inddsszesen: 26/04/16 | 17/09/05 | 01/05/14

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével dsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a megallapitott 10. fizetési
fokozattal 6sszhangban van. A vizsgalt kézalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garan-
talt illetménye a minimalbérre kiegészitésre keriilt.

Az ellendrzés iddpontjaban a besoroldsa: A fizetési osztaly, 01. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakmunkas



Kézalkalmazotti jogviszonynal

figyelembe vehetd
z g 2
Munkaltaté megnevezése _ Munkavégzesire iranyulo & g ) = S £
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2014.09.01. — 2014.09.29. 00/00/29 X
2014.10.01. — 2015.02.28. 00/05/00 X
2015.03.16. — 2016.02.29. 00/11/14 X
2016.03.01. — 2016.10.31. 00/08/00 X
2016.11.01. — 2017.01.05. 00/02/05 X X
2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
indosszesen: 03/09/02 | 01/07/19 | 01/05/02

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Gsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a megdllapitott 02. fizetési
fokozattal van dsszhangban, datsorolasa mar indokolt. A kozalkalmazott jubileumi jutalomra nem volt
jogosult. A vizsgalt kdzalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garantalt illetménye a mi-

nimalbérre kiegészitésre kertilt.

Az ellendrzés idOpontjaban a besorolasa: D fizetési osztaly, 13. fizetési fokozat.

Végzettsége: szakkozépiskolai érettségi, egészségiigyi szakiskola

Kézalkalmazotti jogviszonynal

figyelembe vehetd
Munkaltatéo megnevezése . Ml.lnkave‘gzue sire iranyuld 2 § S -9 =
jogviszony idotartama S B = £ c E"
2E g 35 3
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1977.07.01. — 1978.07.06. 01/00/05 X X
1978.07.07. — 1982.10.31. 04/03/24 X X
1982.11.01. — 1983.08.31. 00/09/30 X X
1983.09.22. — 1983.12.31. 00/03/09 X X
1984.01.01. — 1984.03.14. 00/02/13 X X
1984.03.15. — 1990.12.31. 06/09/16 X X
1991.01.01. — 1991.02.28. 00/01/28 X X
1991.03.06. — 1992.06.30. 01/03/24 X X
1992.07.01. — 2017.01.05. 24/06/04 X X
2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
40/10/17 | 401/0/17 | 01/05/14




A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével 6sszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltdltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a megallapitott 13. fizetési
fokozattal 6sszhangban van. A kozalkalmazott a 40. éves jubileumi jutalmat 2017. 07. 23-an megkapta.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garantalt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre kertilt.

Az ellendrzés idépontjaban a besorolasa: D fizetési osztaly, 12. fizetési fokozat.
Végzettsége: gimndziumi érettségi, élelmezésvezetd (2001. 06. 28.)

Munkavégzésire iranyulé Kézalkalmazotti jogviszonynal
jogviszony idétartama figyelembe vehetd
2g 3 & 2
o= Z gl £
Munksltaté megnevezése > E 5 EE &

< = 3 25 S
5 & £ E =z
=3 4 3 \q:,”

1978.08.11. — 1981.06 30. 02/11/00 X X

1985.10.07. — 1986.04.18. 00/06/11 X X

1986.09.22. — 1989.08.15. 02/10/23 X X

1989.10.02. — 1990.12.31. 01/02/29 X X

1991.01.01. — 1991.02.28. 00/01/27 X X

1991.03.01. — 1992.06.30. 01/04/00 X X

1992.07.01. — 2017.01.05. 24/06/04 X X

2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X

Mindgsszesen: 35/00/18 | 35/00/18 |01/05/14

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Gsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a 12. fizetési fokozattal
Osszhangban van. A 30. éves jubileumi jutalmat 2016. 11. 09-én megkapta.

A vizsgalt kdzalkalmazott fizetési osztalyhoz €s fokozathoz tartoz6 garantélt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre kertilt, ezen feliil 2.000 Ft 6sszegii egyéb potlékot kap.

b) 4 Hivatal koztisztviseldi és a polgdrmester cafetéria és egyéb béren kiviili juttatasainak vizsgalata

A Hivatalban a jegyzd 4/2013. szamu JegyzO6i Szabdlyzatot adta ki a koztisztviselok cafetéria-
juttatasanak részletes rendjérdl, mely a Kdzszolgalati Szabalyzat mellékletét képezi. Az emlitett sza-
balyzat rogziti a jogosultsdg szabdlyait, illetve a juttatds elemeit, tovabba az igénybevétel rendjét. A
szabalyzathoz csatoltdk a vonatkozé nyilatkozatok nyomtatvanyait. A koztisztviselk részére egysége-
sen meghatarozott cafetéria-keretosszeg 200.000 Ft/ev.



Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési rendeletében (3/2017. (II. 28.) Or.) a Hivatalnal a keret5sz-
szeg beépitésre keriilt. A vonatkoz6 szabdlyzat szerinti cafetéria juttatdsi formak: Erzsébet utalvany,
tizemi étkeztetés, Széchényi Pihendkartya (tovabbiakban: SZEP kartya), pénztari befizetés, iskolakez-
dési tamogatés, helyi utazasi bérlet, iskolarendszert képzés €s sportutalvany.

A Hivatalnal 2017. évben Osszesen 14 koztisztviseld nyujtott be cafetéria igénylést a ,,Nyilatkozat a
koztisztviseld részérdl a 2017. évi cafetéria-keret felhasznaldsarhoz” elnevezésii nyomtatvanyon. Az
emlitett nyomtatvanyt 2017. 01. 06. és 01. 23. k6zott minden jogosult hataridére (marcius 31-ig) be-
nyujtotta, ahhoz nyilatkozatot csatoltak a cafetéria-tartozas illetménybdl torténo levonasahoz.

Az igényelt keretdsszegrol készitett 6sszegzd tablazat szerint 12 f6 kért Sz&p kartyat, 10 f6 készpénzt
¢s egy f6 Onkéntes pénztari befizetést. Mintegy 13 f6 koztisztviseld esetében a jogosultsag iddtartama
365 napot, egy f0 esetében pedig 184 napot tett ki.

A belso ellendrzés két kivalasztott koztisztviseld esetében vizsgalta részletesen a jogosultsag koriilményeit.

Bl koztisztvisel6 2017. 07. 14-én 2017. 07. 01. — 12. 31. kozotti idétartamra (184 nap) igényelt
cafetéria-juttatast: készpénz kifizetésre nettdé 50.000 Ft-ot, SZEP kartyara pedig 24.505 Ft-ot. A Kine-
vezése ezzel 6sszhangban van, a juttatas mértéke idéaranyosan szabalyosan keriilt megéllapitasra.

-. koztisztviseld 2017. 01. 16. napjan a teljes 2017. évre (365 napra) igényelt cafetéria-juttatast. A
koztisztviseld részére a készpénz juttatas Osszegtét (10.000 Ft) és a SZEP kartyara torténd utalast
(49.009 Ft) 2017. 03. 27. napjan hajtotta végre a Hivatal. A koztisztviseld jogviszonyanak 2017. 04. 30.
napjan tortént megsziinése miatt a cafetériara valo jogosultsag idétartama 120 napra csokkent, a Hivatal
felé visszakovetelés keletkezett. - 2017. 05. 03. napjan 100.000 Ft sszeget utalt at a Hivatal ré-
szére, vagyis a készpénz-juttatas teljes 0sszegét. Tartozasa a Hivatal felé nem all fenn.

A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CCXCIX. torvény ,,152. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint, a koztisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé szocialis joléti,
kulturalis, egészségiigyi juttatas biztosithato.

Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és el-
szamolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.”

A Kttv. 237. §-a szerint: ,, Az dnkormanyzati képviselo-testiilet a juttatasokkal és timogatasokkal 6sz-
szefiiggésben e torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészség-
iigyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti timogatasokat.”

A Kittv. 226.§ (7) bek-e szerint: ,,A képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld részére
a 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajarulas a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének
rendeletében meghatarozott moédon és mértékben nyujthatd.”

A Kttv. fenti rendelkezéseit a 226. § (1) bek. alapjan a koztisztviseldkre, a 225/L. § (1) bek. alapjan pe-
dig a féallasu polgarmesterre is alkalmazni kell.

Szuhakall6 Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kozszolgélati tisztviseldkrél szold 2011. évi
CXCIX. torvény 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Szuhakalléi K6zds Onkormanyzati Hivatalt
létrehoz6, nem székhely dnkorméanyzatok, Vadna, Sajogalgdc, Sajoivanka és Dédestapolcsany képvise-
16-testiileteinek egyetértésével [Vadna 61/2015. (XII. 2.) hatarozat, Sajéivanka az 54/2015 (XII. 2.) ha-
tarozat, Sajogalgoc az 54/2015. (XIL. 2.) hatarozat és Dédestapolcsany a 244/2015 (XII. 2.) hatdrozat] a
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4/2015. (XII. 3.) onkormanyzati rendeletet alkotta a koztisztviseloket megilleté juttatasokrol és ta-
mogatasokrol.

E szerint a koztisztviselonek a kdvetkezo juttatdsok €s tamogatasok jarnak: szakmai képzés, képernyd
elotti munkavégzés tdmogatasa, anyakonyvvezetok ruhéazati koltségtéritése, bankszamla hozzéjarulas,
kegyeleti tamogatas, illetményeldleg és ruhdzati koltségtérités.

Az emlitett rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében a juttatasok és tamogatasok mértékét, feltételeit, a
kérelmezés, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal Koézszolga-
lat Szabalyzata allapitja meg.

A Szuhakalléi K6zds Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatat, a Hivatalt 1étrehozé 6nkor-
manyzatok a 2015. februar 9-i iilésiikon, mig mddositasat a 2015. december 2-i {ilésiikon hagytak jova
hatarozataikkal. Az Motv. 81.§ (4) bekezdése értelmében a polgarmester egyetértése sziikséges — az
altala meghatarozott korben — a k6z6s onkormanyzati hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja kinevezé-
s¢hez, bérezéséhez, vezetdi megbizasdhoz, felmentéséhez, vezetdi megbizasanak visszavonasahoz ¢€s
jutalmazasahoz. A kozos dnkormanyzati hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja tekintetében az egyetér-
tési jogot a sz€khely dnkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

A Ko6z0os Hivatalt 1étrehozo Megallapodas 7.4. pontjaban és annak alpontjaiban foglaltak szerint: ,,Az
egyetértési jog gyakorlasa soran, a jegyz6 munkaltatoi jogkorébe tartozo dontéseket tartalmazo alkal-
mazasi iratokat, a polgarmester ,,A munkaltatoi dontéssel egyetértek™ zdradékkal, keltezéssel és aldira-
saval latja el. A zaradék hianyaban a munkaltat6i dontés érvénytelen, abbol érvényes joghatasok nem
szdrmaznak.

7.4.2. A székhely dnkorméanyzat polgirmestere egyetértési jogat a Tarsuldé Onkormanyzatok polgar-
mestereinek eldzetes egyeztetésen alapuld egyetértésével gyakorolja.

Véleménykiilonbség esetén, a polgarmesterek szotobbséggel foglalnak allast az adott kérdésben, mely-
nek soran valamennyi polgarmestert a lakossagszamtol fliggetleniil, azonos mértékii 1-1 szavazat illeti
meg. Az igy kialakitott vélemény az egyetértési jog gyakorldjat koti.

A Kozszolgalati Szabalyzat értelmében a jegyz6 a Hivatal kozszolgalati tisztviseldit jutalomban része-
sitheti. A ,,Jutalom megallapitasarol szolo értesitésben” a jegyzd 2017. 12. 08. napjan jutalomban ré-
szesitette a Hivatal koztisztviseloit, mellyel a polgarmester irdsban egyetértett. A jutalmak kifizetésére
2017. 12. 15. napjan utalassal keriilt sor. Az évkdzben kinevezett koztisztviseld szintén jutalomban
részesiilt.

A ,Jutalom megéllapitisarol szol6 értesitésben” a Szuhakalléi Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tarto-
z0 telepiilések polgarmesterei, a jegyzd jutalomra vald jogosultsdg megallapitdsat kezdeményezték
egyhangu dontésiikkel, mely jutalom szamfejtésérdl és nettd Osszegének folydszdmlajara utalasarol a
székhely 6nkormanyzat a polgarmestere intézkedett 2017. 07. 06. napjan, melyhez a gazdalkodasi iigy-
intéz0 a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolta.

A, Jutalom megallapitasarol sz6lo értesitésben” a jegyz6 2017. 07. 06. napjan jutalomban részesitette
az aljegyzot, mellyel a polgarmester irdsban egyetértett, illetve annak tekintetében a gazdalkodasi tigy-
intéz0 a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolta.

A jegyz6 1156 /2017/ SZ., 2017. 12. 08. napjan kiadott intézkedésében rendelkezett a bankszamla-
hozzajarulas folyositasarol, melyben 12 {6t nevezett meg jogosultként. Kiilon intézkedés alapjan a
polgarmester is kapott ilyen juttatast. A juttatds a koztisztviselok részére 2017. 12. 15. napjan keriilt
kifizetésre 12.000 Ft/év (havi 1.000 Ft) 6sszegben.
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Kiilon rendelkezés keretében mintegy 6.000 Ft (6-havi) juttatasban részesiilt az évkozben q
koztisztviseld. Az évkozben illetve az év kdzben 2017. 07. 01. napjan jogviszonyat megsziintetd
koztisztviseld ilyen juttatdsban nem részesiilt, mivel — a Kozszolgélati szabalyzat értelmében — a

targyévben 6 havi jogviszonnyal nem rendelkezett.

A jegyz6 978 /2017/ SZ., 2017. 06. 22. napjan kiadott intézkedésében rendelkezett a ruhazati-
koltségtérités folyositasarol, melyben 12 fot nevezett meg jogosultként, illetve a féallasu polgarmester.
A juttatas a koztisztviselok részére 2017. 06. 29. napjan keriilt kifizetésre nett6100.000 Ft/év (havi
1.000 Ft) 6sszegben. Kiilon rendelkezés keretében mintegy netté 50.000 Ft (félévi) juttatdsban részesiilt
az évkozben kinevezett . koztisztvisels. Az évkozben kozben 2017. 07. 01. napjan jogviszonyat
megszilintetd - koztisztviseld ilyen juttatdsban nem részesiilt.

VEZETOI OSSZEFOGLALO
Fobb megallapitasaink és kovetkeztetéseink:

Szuhakalld Kozség Onkormanyzata egy intézményt tart fenn a Szuhakalléi Kozségi Konyhat, tovabba
a Szuhakalloi Koz6s Onkormanyzati Hivatal tarsalapitdja. Az Onkormanyzatnal és intézményénél ki-
nevezett kozalkalmazottak személyi anyagai rendezettek, azok a jogszabalyban eldirt tartalommal ren-
delkeznek. A Konyha vezetésével megbizott intézményvezetd és az altala kinevezett kdzalkalmazottak
munkakdri leirasa korabbi jogviszonyhoz kotott, ij munkakori leiras kiadasa a polgarmester, illetve az
intézményvezetd részérdl indokolt.

Az dnkormanyzatnal kinevezett Wbileumi jutalomra valt jogosultta, azonban azt
mar megkapta. A Konyhénal kinevezett a megszerzett jogviszonya alapjan a 02. fize-
tési fokozatba tartozik.

A Hivatal koztisztvisel6i és a polgarmester cafetéria és egyéb béren kiviili juttatasainak igénylése, el-
szamolasa és kifizetése a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban van.

A megallapitasokhoz kapcsolodo javaslatok:

1. A Konyha megbizott vezetje és dolgozoi esetében a munkakori leiras aktualizalasa.
2. A konyhai kisegitd atsorolasa.

Szuhakallo, 2018. 06. 28.

Vinczlér Attila
bels6 ellendr
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ZARADEK
belso ellendrzési jelentés megkiildéséhez
Az ellenbrzési programnak megfeleléen a Kazincbarcika és Vonzaskdrzete Tébbcéli Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulasnal mitkods belsd ellendrzés elvégezte Szuhakalld Kozség Onkormanyzatanal és in-
tézményeinél alkalmazasban all6 kozalkalmazottak kinevezésének és besorolasanak, a személyi anyag

kezelésének vizsgalatat, amelyrdl a jovahagyott jelentést eziiton megkiildom (Bkr. 43. § (4) bek., 44.
§ (1) bek.).

Szuhakallo, 2018. 07. 09.

Vinczlér Attila
belso ellenOrzési vezetd

Az ellendrzési jelentésben foglaltakat megismertem. Az ellendrzési jelentésben megfogalmazott javas-
latokra — a jelentés atvételét6l szamitott — 30 napon beliil intézkedési terv (Bkr. 45. § (3) bek.) készité-

sérél gondoskodom, melyet a belsd ellendrzési vezetd részére megkiildok.

Szuhakallo, 2018. 07. 09.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz0
cimzetes f6jegyz0
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SZUHAKALLOI Kozos ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE

Szk/939-4/2018.
Targy: Intézkedési terv megkiildése
Hiv.sz.: TOK/74-5/2018.

KVTOKT
Belss Ellenérzés

Vinczlér Attila Ur részére
Kazincbarcika
Tisztelt Cim!

Kazincbarcika és Vonzaskérzete Tobbcéli Onkorméanyzati Kistérségi Tarsulas Belsé Ellenérzése
elvégezték Szuhakallé kézség Onkormanyzatinal a koézszféra alkalmazottai korében a
foglalkoztatas egyes kérdéseinek ellenSrzését, melyr6l a jelentést 2018. jalius 9. napjan
atvettem. A jelentésben foglalt javaslatokra az alabbi intézkedési tervet készitettem:

1.) Javaslat: A Konyha megbizott vezetSje és dolgozoéi esetében a munkakoéri leiras
aktualizalasa.

Intézkedés: Az mb. intézményvezetd tekintetében az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja, mig a
konyhai beosztott dolgozok vonatkozasaban az mb. intézményvezetd a szervezeti valtozasnak
megfelel6, moédositott munkakori ad ki.

Felel6s: polgarmester, mb. intézményvezeto
Hataridé: azonnal, 30 napon belil

2. Javaslat: A _ atsorolasa.

Intézkedés: A _ besorolasanak feltlvizsgalataval, a kinevezése modositasa,

atsorolasa.

Felel6s: jegyz6, polgarmester, személylugyi tigyintéz6
Hataridé: azonnal, 15 napon belil

Szuhakall6, 2018. jalius 11.

cimzetes f6jegyzd
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