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A koznevelési intézmények alapdokumentumai a pedagdégiai program, a szervezeti és
miik6dési szabalyzat, a hazirend és az éves munkaterv.

Az alapdokumentumok tartalmara, legitimacios folyamataira, nyilvanossagara, ellenérzésére az
alabbi jogszabalyok tartalmaznak rendelkezéseket:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (Nktv.)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarél (EMMI r.)

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarél (Korm.r.)

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramiarél (Alapprog.r.)

Az Nktv. 83. § (2) bekezdés g) — j) pontjai szerint a fenntartéd

@) jovahagyja a koznevelési intézmény pedagogus-tovabbképzési intézményi programjat, a
torvényben meghatarozott médon egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e,
pedagoégiai programja, éves munkaterve tekintetében,


https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1100190.TV/tvalid/2024.1.2./tsid/
https://optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/2024.1.19./tsid/
https://optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/2024.1.19./tsid/

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

1) ellenérzi a hazirendet,

j) dont a nevelési-oktatasi intézmény munkédjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol.

Az Nktv. 85. § (1a) bekezdése értelmében, a fenntarté a koznevelési intézmény pedagogiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgaté altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil dént.

Az EMMI r. szabidlyozza az elfogadott alapdokumentumok nyilvanossagara vonatkozé
elSirasokat:

»82. § (1) Az 6voda....a pedagégiai programjanak legalabb egy példanyat oly médon koteles
elhelyezni, hogy azt a sziil6k ..szabadon megtekinthessék.

(2) Az ovoda... igazgatéja vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziil6k részére
tajékoztatast adni a pedagogiai programrol.

(3) Az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagégiai programot .....a nevelési-oktatasi intézmény

honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(4) A hazirend egy példanyat az 6vodaba....... torténd beiratkozaskor a sziilének... at kell adni,
tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a szil6t. .. tajékoztatni kell.”

1. A pedagoégiai program

Az Nktv. 5.§ (2) bekezdése szerint, az évodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja hatarozza meg. Az 6vodak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan
készitik el helyi pedagdégiai programjukat.

Az Nktv 26. § (1) bekezdése alapjan, a nevel6 és oktaté munka az 6vodaban a pedagégiai
program szerint folyik. A pedagogiai programot a nevelGtestiilet fogadja el és az igazgaté
hagyja jova. A fenntarté egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei
tekintetében, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul. Az igazgatd a pedagodgiai
programot az intézmény honlapjan kozzéteszi.

(6) A koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott és kozzétett iranyelvet és alapprogramot
alkalmazni kell az 6voda ...pedagogiai programja elkészitésekor és végrehajtasakor.

Az EMMI t. 6. § (1) bekezdése értelmében az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija
alapjan pedagégiai programot készit, vagy az ily moédon készitett pedagoégiai programok
koziil valaszt.

Az EMMI 1. 6. § (2) bekezdése szerint, az 6voda pedagogiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkittizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének
fejlodését, kozosségl életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni
fejlesztését, fejlédésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez,

c) a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,
d) a gyermekvédelemmel Osszefliiggd pedagdgiai tevékenységet,
e) a sziil6, a gyermek, a pedagogus egytittmikodésének formait,

@) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,



h) a gyermekek esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket,

1) a nevelGtestulet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Az Alapprog.r. el6irasai részletes szabalyokat tartalmaznak az 6vodai pedagdgiai programrol, mely
szerint az 6voda nevelGtestiilete elkésziti pedagogiai programjat: vagy atvesz és adaptal egy
kész pedagdgiai programot, vagy sajat pedagogiai programot készit, amelynek meg kell felelnie az
Alapprogramban foglaltaknak.

Az Alapprogram és az azzal 6sszhangban 1évé 6vodai pedagdgiai programok egymasra épuld,
szakmailag 6sszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy az egyes intézmények szakmai 6nallésaga,
az Ovodai nevelés sokszintsége mellett érvényestljenek azok az altalanos szakmai igények,
amelyeket az 6vodai neveléssel szemben a tarsadalom a gyermek harmonikus fejlédése érdekében
megfogalmaz.

A Szuhakall6i Z6ld Titkok Kastély Ovoda igazgatéia, vezetSi megbizasabél eredé felelGsségviselési
kotelezettsége korében — nyilatkozott, hogy az intézmény pedagdgiai programja mindenben
megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

Nyilatkozott, hogy az Ovoda pedagégiai programja a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény (Nktv.) 26. § (1) bek-e szerint nem tartalmaz olyan elemeket, melyek tekintetében a
fenntartéra tobbletkotelezettség harul, igy nem sziikséges a fenntartéi egyetértési jog
Nktv. 83. § (1) bek. g) pontja szerinti gyakorlasa.

2. Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Az Nktv. 25. § (1) bekezdése szerint, a kdznevelési intézmény miikédésére, bels6 és kiilsé
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet,
....véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarto
egyetértése sziitkséges. Az SZMSZ-t az igazgat6 az intézmény honlapjan kozzéteszi.

Az EMMI r. részletes elGriasokat tartalmaz az 6voda SZMSZ.-ére vonatkozdan:

»4. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatdban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatarozni

a) a mukodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezet6knek a nevelési-
oktatasi intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

c) a belépés és benntartdzkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel,

e) a vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét, formajat, tovabba a vezet6k
kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti egységek k6zotti
kapcsolattartas rendjét,

f) az igazgato vagy igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

@) a vezetSk és az dvodaszék, valamint az 6vodai szilbi szervezet, k6z6sség kozottl kapesolattartas
formajat, rendjét,

h) a nevelGtestilet feladatkérébe tartozé tgyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

i) a kuls6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a
pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi
ellatast, illetve a tartos gyogykezelés alatt allo6 gyermek, tanulé egészségligyi ellatasat biztositd
egészséguigyi szolgaltatoval valo kapcesolattartast,



j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

k) a szakmai munkakozosségek egylttmikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagdgusok munkajanak segitésében,

Da rendszeres egészséguigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi védo, 6vo elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teenddket,

0) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kzosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhizza fel,

1) az elektronikus uton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t) az igazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket, munkakorileiras-mintakat,
u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a nevelési-oktatasi

intézmény mikodésével 6sszefiiged minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan
készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

A Szuhakalléi Z6l1d Titkok Kastély Ovoda igazgatoja, vezet6i megbizasabol eredd feleldsségviselési
kotelezettsége korében — nyilatkozott, hogy az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzata
mindenben megfelel a jogszabalyokban, a koznevelési intézmény szmsz-ére vonatkozd
el6irasoknak.

Nyilatkozott, hogy az Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata az Nktv. 25. § (1) bek-e szerint
nem tartalmaz olyan elemeket, melyek tekintetében a fenntartéra tébbletkotelezettség
harul, igy nem sziikséges a fenntarto6i egyetértési jog Nktv. 83. § (1) bek. g) pontja szerinti
gyakorlasa.

3. Hazirend

Az Nktv. 25. § (2) bekezdése szerint, az évoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az Nktv. 25. § (4) bekezdése szerint, a hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet
fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A Szuhakall6i Z6ld Titkok Kastély Ovoda igazgatdja, vezetSi megbizasibol eredé felelésségviselési
kotelezettsége korében — nyilatkozott, hogy az intézmény hazirendje mindenben megfelel a
jogszabalyokban, a kbznevelési intézmény hazirendjére vonatkozo eléirasoknak.

Nyilatkozta, hogy az Ovoda hazirendje az Nktv. 25. § (4) bek-e szerint nem tartalmaz olyan
elemeket, melyek tekintetében a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, igy nem sziikséges
a fenntartéi egyetértési jog Nktv. 83. § (1) bek. g) pontja szerinti gyakorlasa.

3. A munkaterv

Az Nktv. 27. § (3) bek-e szerint az igazgat6 éves munkatervet készit..... Az éves munkatervet a
nevel6testiilet fogadja el. A fenntarté egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei
tekintetében, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kézzéteszi.



Az EMMI 1. 3. § (1) bekezdése szerint, az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési
év rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a nevelGtestiilet, az 6vodai sziiléi szervezet,
k6z6sség véleményét is.
Az 6vodal, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az
iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a nevelStestiilet, az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi szil6i szervezet, kozosség, az
intézményi tanacs, a tanuldkat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi diakénkormanyzat,
tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak
véleményét is.
A 3. (2) bek-e szerint, az évodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni:

— az 6vodai nevelés nélkili munkanapok felhasznalasat,

— az 6vodai élethez kapcsol6do iinnepek megiinneplésének idépontjat,

— az elore tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziloi értekezletek, fogaddorak id6pontjat,

— az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céld ovodai nyilt nap tervezett

id6épontjat,

— minden egyéb, a nevelGtestillet altal sziikségesnek itélt kérdést,
A 3.§ (5) bek. alapjan az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a szil6 igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek vagy
kiskoru tanul6 feligyeletét. /3.§ (6)/

A Szuhakalléi Zold Titkok Kastély Ovoda igazgatdja, a 2026/2027. nevelési év munkaterve
vonatkozasaban, vezet6i megbizasabol ered6 felel6sségviselési kotelezettsége korében —
nyilatkozott, hogy az intézmény munkaterve mindenben megfelel a jogszabalyokban, a kéznevelési
intézmény munkatervére vonatkozo eléirasoknak.

Nyilatkozta, hogy az Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz616 munkaterve az Nktv. 27. § (3) bek-e
szerint nem  tartalmaz olyan elemeket, melyek tekintetében a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, igy nem sziikséges a fenntartdi egyetértési jog Nktv. 83. § (1)
bek. g) pontja szerinti gyakorlasa.

Szuhakall6, 2026. 09. 04.
David Istvan sk.
polgarmester



