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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 31/2020.(VIL15.) hatirozataval Kilman
Judit palyazoét, 2020. augusztus 31. napjaval kezd6d6, hatarozatlan idejd kézalkalmazotti kinevezése
mellett megbizta a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha (3636 Vadna Kassai at 38.)
intézményvezet6éi munkakorének betdltésével, az 6vodavezetdi feladatok ellatasaval.

A pedagogusok 4j életpalyajardl szolo 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 158. § (1)
bekezdésének a) pontja alapjan 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben foglalkoztatott
pedagbgus, dajka, ..stb. koézalkalmazotti jogviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya
alakult at.

A Puétv. 73.§ (3) bek-e szerint a vezet6i megbizas 6nkormanyzati fenntartas munkaltaté
esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idSre szol. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés
alapjan hatarozott idére adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy
kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjed6 idészakra essen, ha ezaltal
a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korabban vagy kés6bb jarna le.

A képviselG-testiilet a munkaltatdi jogkor gyakorldjaként a 18/2024.(11.13.) hatirozataval
intézkedett a koznevelési jogviszony létrehozasardl (atalakitasarol) és a vezet6i megbizas adasarol.

Az intézményvezeté megbizas idStartama 5 év, 2020. 08. 31-t61 2025. 08. 15-ig tart.

Igazgat6i megbizas csak nyilvanos palyazat utjan adhato, igy az eljarasi hataridékre is tekintettel
szitkséges a nyilvanos palyazati eljaras miel6bbi meginditasa.

Az igazgatoi megbizasra, a palyazati eljarasra az allabi jogszabalyi el6irdasok vonatkoznak:
A pedagogusok 1j életpalyajarol 2023. évi LIL t6rvény a kévetkezSkrdl rendelkezik:
»37. § [Palyaztatas]



(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasi kéznevelési intézmény
esetén az igazgatd javaslatara a fenntarté dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges.
Igazgat6i megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan fenntartasa
koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettdl eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat
mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelGtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Gsszefliged munkaltatéi
jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény alapjan miakods személytigyi kézpont
internetes oldalan kézz¢ lehet tenni.

(5) A munkaltaté kezeli a palyazé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérol szolé dontés meghozatalanak idépontjaig, kivéve ha a palyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbodl, hogy a kés6ébbi palyazati lehetéségekrdl tajékoztatast kapjon.

73. § [VezetSi megbizas]

(1) A vezet6i megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra térténd
megbizassal torténik. Intézményvezet6i feladatot az igazgatd, tobbcéla  koznevelési
intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. ....

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgat6i megbizas fels6foku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelel6 személynek adhaté. .....

(3) A vezetéi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb
ot évig terjedd hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezet6i megbizas idStartamat a fenntartd
hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idGpontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a juilius
1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idGszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb
hat honappal korabban vagy kés6bb jarna le.

(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.”

A pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet a kovetkez6krol rendelkezik:

»4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati felhivasban meg
kell jel6lni

a) a munkaltaté és a betltendé munkakér, vezet6i megbizas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatokat,

c) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezet6i megbizas kezdetét és — ha jogszabaly
vagy a fenntarté dontése elére meghatarozza — a jogviszony megszinésének idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolddo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjel6lését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

@) a palyazat részeként benyudjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijelolt személytgyi kézpont a szamara megkiildott palyazati felhivast a személytigyi
kézpontrél és a Kozszolgalati Személylgyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl sz616 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet



alapjan koézzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a munkaltaté a honlapjan,
valamint székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos modon kézzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keril sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto és
a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos médon

teszi kozzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személytigyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kbzzétételtd]

szamitott tizenét napnal — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
révidebb nem lehet.

(5) A palyazénak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai 6néletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgalé iratokat,

c) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatdi, f6igazgatoi palyazati eljaras elkészitésével Gsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

b) a kéznevelési intézményt fenntartd telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje,

(a tovabbiakban egytitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kbvet6 harminc, vagy —
ha az elbiralasra varé palyazatok szama a huszono6tot eléri — hatvan napon belil kételes elbiralni a
benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kozgytlés vagy a
képviselS-testiilet részére a benyujtasi hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve
hatvanadik napot kévetd elsé testiileti iilésre be kell nyujtani.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatéi (féigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kéznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdégus-munkakoérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasira vonatkozo6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakoérben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szol6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagégus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés.

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselS-testiilet hatarozati javaslat szerinti dontését.
Vadna, 2025. 05. 13.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Vadna K6ézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilletének
/2025.(V.20.) hatdrozata

Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgat6i beosztasanak
betoltésére iranyulé nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasarol

Vadna Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, a hatirozat melléklete szerint
palyazatot hirdet, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 37. §
alapjan a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgatéi (magasabb vezetd)
beosztasanak betoltésére

Felel6s: jegyz6, polgarmester
Hataridé: értelemszerten



A .../2025. (V.20.) hatarozat melléklete

PALYAZATI HIRDETMENY

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a
a pedagdgusok uj életpalyajarol szo616 2023. évi LII. térvény 37. § alapjan
palyazatot hirdet

a
Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha

igazgatdi (magasabb vezet§) beosztasanak betoltésére

Munkaltaté6 megnevezése:

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL (Paétv.) 73. § (3) bekezdés b) pontja és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl szold 2011. évi CLXXXIX. (Motv.) 41. § (7) bekezdés és 42. §
2. pontja alapjin a munkaltatéi-, kinevezési jogkor gyakorlja Vadna Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete. Az igazgatd személyére vonatkozé egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idStartama:
Hatarozatlan idejd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé (heti 40 6ra).

Betoltendd munkakor:
magasabb vezet6 — igazgato

A vezet6i megbizas idGtartama:
Hatarozott id6: 5 év 2025. augusztus 15-tél 2030. augusztus 14-ig

A munkavégzés helye:
Az intézmény székhelye: 3636 Vadna, Kassai u. 38.

A beosztashoz tartozo, illetve az igazgatéi megbizassal jaré lényegesfeladatok:

Az o6nallban mukods koltségvetési szerv  Alapité  Okirataban, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban és Pedagdgiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo vezetdi feladatok
ellatasa, iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszerd, torvényes, koltséghatékony mikodtetése,
az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa, valamint az intézmény
zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése.

Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje, munkaltatéi jogkort gyakorol az
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. Szervezi, iranyitja, ellenérzi az o6voda
pedagbgiai, tantgyi feladatait. Kozremkodik a  gazdalkodasi  feladatokhoz — tartozo
adatszolgaltatasban.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a Paétv., valamint annak végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet el6irasai, tovabba a fenntarté dltal évente meghatarozott
egyéb juttatasok az iranyadok.



Palyazati feltételek:

— Dbiuntetlen eléélett, a palyazéval szemben nem allnak fenn a Puaétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt kizarasi okok, és nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

— cselekvéképesség,

— magyar allampolgarsag,

— fels6foku végzettség, dvodapedagdgus-munkakér betoltéséhez szitkséges szakképzettség
(6vodapedagogus, vagy 6vodai neveld),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

— legalabb négy év pedagdgus munkakorben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 6raadoi megbizas ellatsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallé, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz06l6 kinevezés, vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus
munkakérben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 kinevezés,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozo szakmai és vezetéi program,

— aziskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazol6 okirat(ok) hitelesitett masolata,

— ajogszabaly altal el6irt szakmai gyakorlat igazolasa,

— 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany a bintetlen eléélet, valamint annak
igazolasa, hogy a palyazéval szemben nem allnak fenn a Puétv. 27. § (1)-(3) bekezdésében
foglalt kizarasi okok, nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kbznevelési
foglalkoztatott jogviszony létesitését nem teszi lehet6veé,

— apalyazoé nyilatkozatat arrol, hogy

= a Paétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn,

= a palyazatat a bizottsag, illetve a képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart Glésen
targyalja,

® a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a palyazati eljaras
elbiralasaban résztvevlk a palyazati anyaganak megismeréséhez hozzajarul,

A beosztas betolthetdségének id6pontja:
A beosztas legkorabban 2025. augusztus 15. napjatdl tolthets be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. janius 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Bencze Péter polgarmester nyujt a 48/505-
211-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:
— 1 példanyban papir alapon, zart boritékban. Kérjiik a boritékon feltintetni
,»a Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha igazgatéi palyazat”.
— Postai tton: Vadna Kézség Onkormanyzata (3636 Vadna Kassai u.25.)
—  Személyesen: Vadna Kozség Onkormanyzata (3636 Vadna Kassai u.25.)



Hianypétlasnak helye nincs. A hianyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a palyazat
kifréja érvénytelennek nyilvanithatja azok érdemi elbiralasa nélkdl.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan a palyazati kifrasnak megfelels, érvényes
palyazatokrol a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6t kovetd, de legkésébb a benyujtasi
hatarid6 lejartat koveté harmincadik napot kovets elsé testileti tlésen Vadna Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint kinevezési és megbizasi jogkor gyakorloja dont.

A palyazok az eredményrdl az elbiralast kvetéen értesitést kapnak, az eredménytelentl palyazok
palyazati anyagai postai uton visszakiildésre keril(nek).

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. augusztus 10.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
e Kézszolgalati Allasportal 2025. 05. ...
¢ Vadna K6zség Onkormanyzat honlapja 2025. 05.....
e a helyben szokasos médon (hirdetStabla) 2025. 05.....



