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Tisztelt Képviselő-testület! 

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 31/2020.(VII.15.) határozatával Kálmán 
Judit pályázót, 2020. augusztus 31. napjával kezdődő, határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezése 
mellett megbízta a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha (3636 Vadna Kassai út 38.) 
intézményvezetői munkakörének betöltésével, az óvodavezetői feladatok ellátásával. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 158. § (1) 
bekezdésének a) pontja alapján 2024. január 1-jével a köznevelési intézményben foglalkoztatott 
pedagógus, dajka, ..stb. közalkalmazotti jogviszonya köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá 
alakult át. 

A Puétv. 73.§ (3) bek-e szerint a vezetői megbízás önkormányzati fenntartású munkáltató 
esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy munkáltatói döntés 
alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy 
kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal 
a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

A képviselő-testület a munkáltatói jogkör gyakorlójaként a 18/2024.(II.13.) határozatával 
intézkedett a köznevelési jogviszony létrehozásáról (átalakításáról) és a vezetői megbízás adásáról. 

Az intézményvezető megbízás időtartama 5 év, 2020. 08. 31-től 2025. 08. 15-ig tart. 

Igazgatói megbízás csak nyilvános pályázat útján adható, így az eljárási határidőkre is tekintettel 
szükséges a nyilvános pályázati eljárás mielőbbi megindítása. 

Az igazgatói megbízásra, a pályázati eljárásra az allábi jogszabályi előírások vonatkoznak: 

A pedagógusok új életpályájáról 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik: 

„37. § [Pályáztatás] 



 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény 
esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. 
Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású 
köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 
mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 
pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 
jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 
internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 
kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon. 
 
73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 
megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. …. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható. ….. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 
öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 
1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb 
hat hónappal korábban vagy később járna le. 

(5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.” 
 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet a következőkről rendelkezik: 
 
„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg 
kell jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 
vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 
e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 
rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a személyügyi 
központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 
összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 



 

alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, 
valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó és 
a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 
rövidebb nem lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 
értve a pályázati feltételek meghatározását – 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – 
ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a 
benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a 
képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve 
hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 
mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 
jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem a képviselő-testület határozati javaslat szerinti döntését. 
 
Vadna, 2025. 05. 13. 

Bencze Péter sk. 
  polgármester 



Határozati javaslat: 
 

 

V a d n a  K ö z s é g  Ö n k o rm á n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 5 . (V . 2 0 . )  h a t á ro z a t a  

Vadnai  Csodavár Óvoda és  Konyha igazgatói  beosztásának 

betöltésére irányuló nyi lvános pályázati  e l járás  lefolytatásáról  

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a határozat melléklete szerint 
pályázatot hirdet, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § 
alapján a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha igazgatói (magasabb vezető) 
beosztásának betöltésére 

Felelős: jegyző, polgármester 
Határidő: értelemszerűen 



 

 

A …/2025. (V.20.) határozat melléklete 

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNY 

Vadna Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § alapján 

pályázatot hirdet 

a 

Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha 

igazgatói (magasabb vezető) beosztásának betöltésére 
 
Munkáltató megnevezése: 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. (Púétv.) 73. § (3) bekezdés b) pontja és a 
Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. (Mötv.) 41. § (7) bekezdés és 42. § 
2. pontja alapján a munkáltatói-, kinevezési jogkör gyakorlója Vadna Község Önkormányzata 
Képviselő-testülete. Az igazgató személyére vonatkozó egyéb munkáltatói jogokat a polgármester 
gyakorolja. 
 
A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. 
 
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő (heti 40 óra). 
 
Betöltendő munkakör: 
magasabb vezető – igazgató 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
Határozott idő: 5 év 2025. augusztus 15-től 2030. augusztus 14-ig 
 
A munkavégzés helye: 
Az intézmény székhelye: 3636 Vadna, Kassai u. 38. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve az igazgatói megbízással járó lényeges feladatok:  
Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 
Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői feladatok 
ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, 
az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása, valamint az intézmény 
zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése.  

Az igazgató az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, munkáltatói jogkört gyakorol az 
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. Szervezi, irányítja, ellenőrzi az óvoda 
pedagógiai, tanügyi feladatait. Közreműködik a gazdálkodási feladatokhoz tartozó 
adatszolgáltatásban. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv., valamint annak végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet előírásai, továbbá a fenntartó által évente meghatározott 
egyéb juttatások az irányadók. 
 



 

 

Pályázati feltételek: 
 

− büntetlen előéletű, a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) 
bekezdésében foglalt kizárási okok, és nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

− cselekvőképesség, 

− magyar állampolgárság, 

− felsőfokú végzettség, óvodapedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség 
(óvodapedagógus, vagy óvodai nevelő), 

− pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

− legalább négy év pedagógus munkakörben, vagy heti tíz tanóra, vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátsa során szerzett szakmai gyakorlat, 

− a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 
munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

− részletes szakmai önéletrajz, 

− az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó szakmai és vezetői program, 

− az iskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazoló okirat(ok) hitelesített másolata, 

− a jogszabály által előírt szakmai gyakorlat igazolása, 

− 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak 
igazolása, hogy a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) bekezdésében 
foglalt kizárási okok, nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 
foglalkoztatott jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

− a pályázó nyilatkozatát arról, hogy 

▪ a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem 
áll fenn, 

▪ a pályázatát a bizottság, illetve a képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen 
tárgyalja, 

▪ a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázati eljárás 
elbírálásában résztvevők a pályázati anyagának megismeréséhez hozzájárul, 

 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2025. augusztus 15. napjától tölthető be. 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 
2025. június 15. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Bencze Péter polgármester nyújt a 48/505-
211-es telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

− 1 példányban papír alapon, zárt borítékban. Kérjük a borítékon feltüntetni 

„a Vadnai Csodavár Óvoda és Konyha igazgatói pályázat”. 

− Postai úton: Vadna Község Önkormányzata (3636 Vadna Kassai u.25.) 

− Személyesen: Vadna Község Önkormányzata (3636 Vadna Kassai u.25.) 



 

 

Hiánypótlásnak helye nincs. A hiányosan vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályázat 
kiírója érvénytelennek nyilváníthatja azok érdemi elbírálása nélkül. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfelelő, érvényes 
pályázatokról a pályázat benyújtására nyitva álló határidőt követő, de legkésőbb a benyújtási 
határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésen Vadna Község 
Önkormányzata Képviselő-testülete, mint kinevezési és megbízási jogkör gyakorlója dönt. 

A pályázók az eredményről az elbírálást követően értesítést kapnak, az eredménytelenül pályázók 
pályázati anyagai postai úton visszaküldésre kerül(nek). 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 
2025. augusztus 10. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

• Közszolgálati Állásportál  2025. 05. … 

• Vadna Község Önkormányzat honlapja 2025. 05….. 

• a helyben szokásos módon (hirdetőtábla) 2025. 05….. 

 


