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Tisztelt KépviselS-testiiletek!

Szuhakalls Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
15/2026. (IL.12.) hatirozataval dontétt a Kazincbarcika Varos Onkorményzataval 6vodai
koznevelési feladat ellatasara 1étrejott, 2025. marcius 27-én hatalyba Iépett feladat-ellatasi szerz6dés
13. pontja alapjan, a feladat-ellatasi szerz6dést a 2025/2026. nevelési év végével torténd
felmondasarol.

A Képvisel6-testtlet a 22/2026. (IT1.19.) hatarozataval rendelkezett 6voda kéznevelési intézmény,
koltségvetési szerv 2026. szeptember 1. napjaval torténd, jogel6d nélkili alapitasarol.

A Képvisel6-testilet a 45/2026. (V.28.) hatarozataval, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 8/A § (1)-(2) bek. b) és a nemzeti kézneveléstdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
bekezdése alapjan, a kéznevelési intézmény alapit6 okiratat kiadta.

A Magyar Allamkincstar a 05-TNY-727-6/2026-855493 szamu hatirozatival, a koznevelési
intézményt - torzskonyvi jogi személyt - 2026. szeptember 01. napi alapitasi és 2026. junius 23. napi
bejegyzési datummal, 855493 torzskonyvi nyilvantartasi szamon a kozhiteles torzskonyvi
nyilvantartasba bejegyezte, a T6zskonyvi Kivonatot és a Torzskonyvi Igazolast kiadta.

A Képvisel6-testilet, a Paétv. 73. § (13) bek. b) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva, a
Puétv. 37.; 39. és 73. §-aiban, a: Vhr. 25-26. §-aiban foglaltaknak megfeleléen, Bodnar Ilona
Monikat, az 52/2026. (V. 28.) hatirozataval, 2026. szeptember 1. napjaval kezd6d3, hatarozatlan
ideja koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezése mellett, megbizta a 2026. 09.01-
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jével, a jogelsd nélkili alapitassal létrejéovés, Szuhakalléi Zold Titkok Kastély Ovoda (3731
Szuhakallé Bajcsy-Zsilinszky ut 37.) koznevelési intézményben az 6voda igazgatdi feladatok
ellatasaval, 2026. 09. 01. és 2031. 07.31. k6z6tti idGtartamban.

A kéltségvetési szervek jogallisat és gazdalkodasat az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht), valamint ennek végrehajtasar6l szolé 368/2011.(XI1.31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) szabalyozza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szervvel kotott munkamegosztasi megallapodasban rogzitik a munkamegosztas és a
telel6sségvallalas rendjét.

Jogszabalyi feltételek

Az Aht. 10.§ (4a) bekezdése szerint:

A gazdasdgi szervezet feladatait, ha a kiltségvetési szerv éves atlagos statisztikar dllomanyi letszama a 100
ot nem éri el

a) ag iranyitd szery, az dllambaztartds onkormdnyzati alrendszerében ag dnkormdnyzati hivatal vagy

b) az iranyitd szerv dontése alapjan ag; iranyitd szerv irdnyitisa ald tartozd, gazdasdgi servegettel rendelfeezd
mds koltséguetési szerv

ldtja el. EE rendelkezést nem kell alkalmazni - kormdanyrendeletben meghatarozott eltéréssel - ag iranyitd szervre,
ag onkormanyzati hivatalra, ag orsgdgos nemgetiségi dnkormdinyat hivatalira, a nemzetiségi onkormanyzati
koltséguetési sgervre, az alaptevékenységként koltségvetési szerv gazddlkodisi feladatainak elldtdsara létrebozott
koltségvetési szervre és ag olyan koltséguetési szervre, amely ag alapitisdrol rendelkezd tirvény, kormdnyrendelet
alapjin vagy ag dllam nemzetkoi kitelegettségére tekintettel gagdasdgi sgerveettel rendelkesik”

Az Avt. 9. § (1) bekezdése szerint:

A gazdasagi sgervezet

a) a koltséguetés tervegéséért, az eldiranyzatok mddositdsinak, dtesoportositisinak és felbasgndlasinak (a
tovdbbiakban egyiitt: gazddlkodds) végrebajtdsaért, a finanszirozdsi, adatsgolgdltatdst, besgdamoldsi és a pénziigyi,
szamuviteli rend betartdsaért, és

b) a kdiltséguetési szerv és a hogzd rendelt koltségvetési szervek miikidtetéséért, a baszndlatiban lévd vagyon
haszndlataval, védelmével dsszefiiggd feladatok teljesitéséért

felelds szervezeti egység.”

Ar. 9.§ (5) -(52) bekezdése szerint:

(5) Az Abt. 10. § (da)-(4c) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti kiltségretési szerv (a tovdbbiakban egyiitt:
gazdasdgi szervezettel nem rendelfezd kiltséguetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait

a) az Abt. 10. § (da) és (4b) bekezdése szerinti esetben az irdnyitd szerv vagy ag irdnyitd szerv iranyitisa ald
tartozd mads koltségetési szerv ag dllomdnydba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegostds és feleldsségvallalis

rendjét tartalmazo megallapoddsban (a tovabbiakban: munkamegos3tisi megdllapodds) meghatarogott helyen és
mddon,

litia dl,....”

w(Ba) A munkamegostisi megdllapoddsnak tartalmaznia kell, hogy ag (1) bekezdés szerinti feladatok kiziil
melyik feladatot melyik kiltségetési szerv latja el. Eigy feladatra csak egy kiltséguetési szerv jelolhetd ki. Az iranyito
szerv ag, onkormanyzati hivatalt kiilon gagdasdgi szervezet nélkiil is kijelolheti az (1) bekezdésben meghatdarozott
feladatok elldtisdra. A munkanegostisi megallapoddst ag iranyito szerv hagyja jova.”


https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV/tvalid/2020.8.22./tsid/lawrefP(10)B(4a-4c)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV/tvalid/2020.8.22./tsid/lawrefP(10)B(4)
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837/tvalid/2017.1.1./tsid/822016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175947#sid44800
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175947#sid44800

Mivel a Szuhakalléi Zold Titkok Kastély Ovoda koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, igy a Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1atja el a gazdasagi szervezet feladatait.

Az el6terjesztés mellékletét képez6 munkamegosztasi megallapodas rogziti a feladatok ellatasanak
modjat és az azokhoz tarsuld felelGsségvallalas rendjét.

Inditvanyozom a Tisztelt KépviselS-testileteknek az elSterjesztés megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Szuhakallo, 2026. 09. 01.

David Istvan sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

SZUHAKALLO, VADNA, SAJOGALGOC, SAJOIVANKA, DEDESTAPOLCSANY

ceeeeeeeen...K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
/2026.(...... ) hatarozata

a Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a
hozzairendelt koltségvetési szerv k6zotti munkamegosztas
és felel6sségvallalas rendjér6l sz616 munkamegosztasi
megallapodasrol

.............. kozség oOnkormanyzata Képvisel6-testilete, a Szuhakalloi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal és a hozzarendelt kéltségvetési szerv — Szuhakalléi Zold
Titkok Kastély Ovoda - kozotti munkamegosztas és felelgsségvallalas rendjérdl
sz6l6 munkamegosztasi megallapodasokat a jegyzékonyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felel6s: jegyz6, polgarmesterek

Hatarid6: értelemszertien



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a
Szuhakall6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal
és a hozzarendelt koltségvetési szerv
Szuhakall6i Zo6ld Titkok Kastély Ovoda
kozotti

munkamegosztés és felelésségvéllalés rendjérél



A megallapodas 1étrejott
egyrészrol:

a Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: 6nkormanyzati hivatal)

Székhely: 3731 Szuhakall6, Kossuth u. 7. szam

KSH szamjele: ~ 15802729-8411-325-05

Torzsszama: 802727

Addszama: 15802729-1-05

Képviseli: Dr. Herczeg Tibor jegyz6, cimzetes f6jegyz6
masrészrol:

a Szuhakalléi Z6ld Titkok Kastély Ovoda (a tovibbiakban: intézmény)
Székhely: 3731 Szuhakall6 Bajcsy-Zsilinszky at 37
OM azonosité:  : 203708
KSH szamjele:  15855497-8510-322-05

Torzsszama: 855493
Adodszama: 15855497-1-05
Képviseli: Bodnar Ilona Moénika igazgatd, intézményvezetd

kozott a gazdalkodasra, valamint a felel6sségvallalasra vonatkozé munkamegosztasrol.

Bevezetés

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht. ) 10.§ (4a) bekezdése alapjan keriilt sor, mely szerint a gazdasagi
szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 100 £6t
nem éri el, az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az 6nkormanyzati hivatal vagy az
iranyit6 szerv dontése alapjan, az iranyitd szerv iranyitasa ala tartozd, gazdasagi szervezettel
rendelkezé mas koltségvetési szerv latja el.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmény esetében az 6nkormanyzati hivatal latja el
a gazdasagi szervezet feladatait.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmény és az dnkormanyzati hivatal kozott ki kell
alakitani a munkamegosztas és felel§sségvallalas rendjét.



10.

11.

I. Altalanos szabalyok

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV (a

tovabbiakban: Aht) és az allamhéztartasi torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) eléirasai alapjan keriil sor.

Az Aht. 10. § (4a) bekezdése szerint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
gazdasagi szervezethez kapcsolodd feladatait, az iranyitd szerv dontése alapjan, az iranyitd
szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el.

Szuhakalls Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete, mint az Avr. 1. melléklet IL1.b. pontja
szerinti iranyité szerv, az 6nkormanyzati hivatalt jeloli ki, az Avr. 9.§ (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatdsara, melynek végrehajtasardl a Szuhakalli Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal székhely hivatla (a tovabbiakban: gazdasagi szervezet) gondoskodik.

Az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerint ,,A gazdasigi szervezet a kéltségvetés tervezéséért, az
el6iranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egytitt:
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozzarendelt koltségvetési szervek
mukodtetéséért, a hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiged feladatok
teljesitéséért felelGs szervezeti egység.”

A mukodtetés, a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiged feladatok ellatasa a gazdasagi
szervezeten kivil, szolgaltatas megrendelésével is torténhet, a fenntart6 elézetes hozzajarulasa
alapjan.

Az oOnkormanyzati hivatal a feladatait az allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztas ¢és felel¢sségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban meghatarozott
helyen és médon latja el a gazdasagi szervezeten keresztil, kivéve, ha a feladatok ellatasa
szolgaltatas vasarlasaval torténik.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas
rendjének szakszerl szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerl intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A gazdasagi szervezet és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmény vezetdje kozosen
felel6s a munkamegosztas megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és
annak moédositasaiban meghatarozott eléiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, a
belsé kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért.

Az intézmény a szakmai munkajat 6nalléan latja el, az 6nkormanyzati hivatalhoz torténd
rendelés csak a gazdalkodasi feladatok megosztasat érinti.

Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje latja el, amely jogkor gyakorlasa jogszabalyban
vagy a koltségvetési szerv SZMSZ-ében foglaltak szerint — esetenként vagy az tgyek
meghatarozott csoportjara nézve — az intézmény mas dolgozdjara ruhazhato at.

A feladat ellatasat a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara, az ésszertségi szempontokra, tovabba
a mérleg leltarral torténd alatamasztasanak a valosagnak megfeleld és teljes korti biztositasara
tigyelemmel kell megszervezni.

A kialakitott rendszer egyik legfontosabb alapeleme, hogy oda kell telepiteni a feladatot, ahol
az informacié keletkezik, illetve ahol a legkedvez6ébb feltételek mellett végezheto.



1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

II.A gazdalkodasi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyai

A koltségvetés tervezése, beszamolas

A gazdasagi szervezet az intézménnyel egyittmikodve figyelemmel kiséri az éves
koltségvetés teljesitését és szamitasokat végez a kovetkez6 évi intézményi el6iranyzatokhoz.

Az intézmény adatot szolgaltat a gazdasagi szervezetnek az intézmény székhelye szerinti
onkormanyzat gazdasagi programjahoz, az éves koltségvetés tervezéséhez, az évkozi
beszamolokhoz és adatszolgaltatasokhoz.

A gazdasagi szervezet el6késziti és segiti az intézményvezetd altal felvazolt szakmai
feladatok pénztgyi igényeinek meghatarozasat.

Az intézmény koltségvetés-tervezetét a jegyz6 az éallamhaztartastdl szold, 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (Avr. 27. §. (1) bekezdés) szerint, az intézményvezet6vel egyezteti
majd az egyeztetés eredményét irasban rogziti.

Az intézmény koltségvetése része az intézmény székhelye szerinti Onkormanyzat
koltségvetési rendeletének. A koltségvetésrl rendeletet az Onkormanyzat képvisels-
testiilete alkot.

Az elemi koltségvetés, valamint az elemi beszamol6 elkészitése, az évkozi adatszolgaltatasok
az Allamkincstar felé a gazdasagi szervezet feladata.

2. A koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Az elbiranyzatok felhasznalasa a hatalyos jogszabalyok és a koltségvetési rendelet el6irasai
szerint torténhet.

Az intézmény vezetbje az intézmény szamara a koltségvetésben meghatarozott
eléiranyzatok felhasznalasaért az Avr. elGirasai szerint felel, ezen felill kételes a feladatai
ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérél oly médon gondoskodni, hogy biztositsa a
megallapitott elbiranyzatok gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat.

Az intézmény szamara jovahagyott létszamkerettel az intézmény vezetSje gazdalkodik a
fenntartoval egyeztetve.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, tartalmaval és megsziintetésével kapcsolatos
ugyintézés (kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony
megszintetése, elszamolo-lap elkészitése, alairasra, stb.), valamint az alairt okiratok
Allamkincstarhoz torténé tovabbitasa az intézmény feladata. Az intézmény ezen feladatat
a gazdasagi szervezeten keresztil a Kozpontositott Illetményszamfejtési Rendszerben
(KIRA) rendszerben teljesiti. A munkaltatéi joggyakorlasbol eredé kotelezettségek és
felel6sség az intézményvezet6jét terheli az intézményi alkalmazottak tekintetében, a KIRA
rendszerben az intézménynek ellatott tevékenységek ugyviteli jellegliek és az
intézményvezet6 dontésén alapulnak.

Az intézmény vezetbje 6nallé bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Ennek keretében a létszam
megtakaritasbol, létszamcserébdl keletkezé bérmegtakaritast, a tavollétek miatti bér- és
jarulék maradvanyt a fenntartoval torténé elézetes egyeztetés alapjan hasznalhatja fel, ez
azonban a késébbiekben tobblettamogatasi igénnyel nem jarhat.

A munkaer6- és bérgazdalkodas a fenntartd szakmai felugyelete és iranyitasa alapjan
torténik.

Az intézmény feladata a mikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett a
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2.8.

2.9.

konyhai mikodéshez az élelmezési nyersanyagok megrendelése, a szallitoi szerz6déskotés,
a raktarba tOrténé bevételezése, nyilvantartasa, a targyi eszkozok javitasanak,
karbantartasanak megrendelése.

Az intézmény beruhdazasi, felujitasi tevékenységet a székhely szerinti 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete altal a koltségvetési rendeletében meghatarozott esetben és mértékben
végezhet. Amennyiben a beruhazas, feltjitas forrasa palyazati pénzeszkoz, abban az esetben
is sziikséges a képviselS-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

A kozbeszerzési értékhatart elérd kiadasok esetén a kozbeszerzés bonyolitdja az intézmény
székhelye szerinti 6nkormanyzat.

3. A koltségvetési elSiranyzatok mddositasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.0.

3.7.

3.8.

Az intézmény és a gazdasagi szervezet figyelemmel kiséri az el6iranyzatok felhasznalasat,
teljesitését. Az eléiranyzatok atcsoportositasat, modositasat mindkét fél kezdeményezheti.

Az eredeti és modositott elbiranyzatrdl, valamint a teljesités alakulasardl a tajékoztatast az
intézménynek a gazdasagi szervezet adja meg A tijékoztatds a gazdasagi szervezetnél
vezetett koltségvetési — pénziigyi — szamviteli nyilvantartason alapul.

Az intézmény bevételi és kiadasi el6iranyzatai a koltségvetési szerv sajat hataskorében
modosithatéak, a kiadasi eléiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatdak az Avr.-ben és
a kézponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozottak szerint.

A 3.3 pont szerinti intézkedés elrendelésére az intézmény vezetGje jogosult. Az intézkedés
elrendelését a gazdasagi szervezet is kezdeményezheti. Az intézkedést a pénziigyi
ellenjegyzoének ellenjegyeznie kell.

Az intézmény vezetSje haladéktalanul tajékoztatja a gazdasagi szervezetet az eléiranyzat
modositasok sziikségességérdl, illetve elrendelésérol.

Olyan kiadasi el6iranyzatok esetében, ahol az eléiranyzat megemelésére van szitkség, de a
sajat elbiranyzatokbodl atcsoportositassal nem oldhaté meg, tébblet elbiranyzatot kell az
intézménynek kérelmeznie. A kezdeményezett moédositasok szabalyszertségét és
indokoltsagat a gazdasagi szervezetnek meg kell vizsgalnia.

A modositashoz sziikséges képvisel6-testiileti elSterjesztést, a kezdeményezés alapjan a
gazdasagi szervezet késziti el.

A jévahagyott tobblet-elbiranyzatrél a gazdasagi szervezet értesiti az intézményt és
megemeli az intézmény elbiranyzatat a képvisel6-testiilet altal meghatarozott Gsszeggel.

4. A pénzellatis modja, pénzkezelés

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Az intézmény bankszamlaval rendelkezik, amelyrél a gazdasagi szervezet bonyolitja le az
atutalasokat.

Az intézmény hazipénztarral rendelkezik, kezelését, a kifizetéseinek teljesitését a gazdasagi
szervezet végzi.

Az atutalasok, kifizetések fedezetének rendelkezésre allasardl (a finanszirozasrol) a
gazdasagi szervezet gondoskodik.

Az intézmény altal beszedett bevételeket (téritési dij) a gazdasagi szervezet altal kezelt
hazipénztarba havonta egy alkalommal, targyhé 15. napjaig befizeti.



4.5.

4.6.

4.7.

1.1.

1.2.

Az intézménynél torténé  készpénz  kezeléséért, az elszamolds teljesitéséért,
szabalyszerségéért az intézmény vezetbje a felelés. Gondoskodnia kell a készpénz
biztonsagos tarolasarol.

A pénzkezelés modjara vonatkozé elbirasokat az Onkormanyzati hivatal pénzkezelési
szabalyzata tartalmazza.

Az intézménynél pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat a koltségvetési szerv allomanyaba
tartozo, az intézmény vezetSje altal irdsban megbizott munkavallalo lathat el a fent
részletezett modon.

Intézményi kifizetés a képvisel6-testiilet altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott
el6iranyzatok mértékig teljesithetd.

III.A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

A koltségvetési szerv feladatai ellatasat (végrehajtasat) szolgald, a kiadasi elbiranyzatokat
terhel$ fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kotelezettségvallalas) vagy ilyen
kovetelés alairasa — torvényben meghatarozott kivétellel — az intézmény vezet6jének vagy
az altala {frasban megbizott személynek a hataskorébe tartozik.

A kotelezettségvallalas a pénziigyi ellenjegyzés utan torténhet.
A kotelezettségvallalasnak el6iranyzat felhasznalasi terven kell alapulnia.

A kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jovahagyott koltségvetés fel
nem hasznalt és le nem kotott kiadasi eléiranyzata biztositja-e a fedezetet, a kifizetés
idépontjaban a fedezet rendelkezésre all, tovabba a kotelezettségvallalas nem sérti-e a
gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

1. A kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasa

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Kotelezettségvallalasi joggal az intézményvezet6 rendelkezik. Az altala torténd irasbeli
kijel6lés alapjan mas intézményi alkalmazott is gyakorolhat kotelezettségvallalast.

A brutté 200.000.-Ft-ot elérd kotelezettségvallalas csak elézetes ellenjegyzés utan {rasban
torténhet.

A kotelezettségvallalas formaja megrendelés, szerz6dés vagy egyéb olyan okirat lehet, amely
az Avr.-ben el6irt tartalmi kovetelménynek megfelel.

Nem sziikséges el6zetes, irasbeli kotelezettségvallalds a gazdasagi eseményként bruttd
200.000.-Ft-ot el nem ér6 kifizetések esetén.

2. A kotelezettségvallalas ellenjegyzése

2.1.

2.2

2.3.
2.4.

Az intézmény irasba foglalt kotelezettségvallalasa pénziigyi ellenjegyzését a gazdasagi
szervezet erre feljogositott alkalmazottja végzi.

A pénzugyi ellenjegyzé a kotelezettségvallalas dokumentumait alairja és kozli az alairas
datumat. Az ellenjegyzés datumanak meg kell el6znie a pénziigyi teljesités idépontjat.

Pénziigyi ellenjegyzés nélkiil az intézményvezets kotelezettséget nem vallalhat.

A pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott kotelezettségvallalasi dokumentumot a gazdasagi
szervezet kotelezettségvallalasra (alairasra) visszajuttatja az intézménynek.
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2.5.

Amennyiben a tervezett kotelezettségvallalas az eléirasoknak nem felel meg és azt az
ellenjegyz6 nem irja ala, errdl az intézmény vezetdjét irasban tajékoztatni kell.

3. Az utalvanyozasi és érvényesitési jogkorok gyakorlasa

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére
(utalvanyozasara) az intézmény vezetGje vagy az altala irasban kijel6lt személy jogosult.

Az utalvany elkészitése az intézmény altal a gazdalkodo szervezetnek megkiildott, leigazolt
szamlak, egyéb bizonylatok alapjan a gazdasagi szervezet feladata.

Az utalvanyok érvényesitése a gazdasagi szervezetnél torténik.

Az utalvanyt érvényesités utan az intézményvezet$ vagy az altala irasban meghatalmazott
személy utalvanyozza.

4. Teljesitésigazolas

4.1.

4.2.

4.3.

A teljesitések igazolasa az intézmény feladata. A teljesitésigazolast az intézményvezetd vagy
az altala arra {rasban felhatalmazott végezheti.

A teljesités igazolasa soran ellenérizhet6 okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, Gsszegszertiségét, annak teljesitését.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

5. Egyéb szabalyok

5.1.

5.2.

5.3.

Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozéja, vagy a maga javara latna el.

Az intézménynek a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra, utalvanyozasra és
pénzkezelésre jogosult személyekrdl és alairas-mintajukrol naprakész nyilvantartast kell
vezetnie. A nyilvantartast meg kell killdeni a gazdasagi szervezethez.

A gazdasagi szervezet a pénzigyi ellenjegyzést, érvényesitést belsé szabalyzata alapjan
végzi.
IV. Vagyonkezelés

Az intézmény vezetdje felelés az intézmény ingyenes hasznalataban 1év6é 6nkormanyzati
vagyon allapotanak elvarhaté megbrzéséért. A vagyon kezelését, rendeltetésszerd
hasznalatat a mindenkori érvényes helyl 6nkormanyzati szabalyozas el6irasai szerint kell
biztositani.

Az intézmény karbantartasi, feljitasi feladatait a fenntarté 6nkormanyzat végzi.

A targyi eszkozok leltarozasat az intézmény végzi. A leltarozast az onkormanyzati hivatal
Leltarozasi Szabalyzataban leirtak szerint kell elvégezni.

Az intézmény hasznalatiba adott vagyont, az 6nkormanyzati vagyonnyilvantartasban kell
szerepeltetni, az intézményre elkiilonitetten.
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V. A belsd ellenfrzés rendszere

1. Az intézmény vezetSje a jogszabalyokban el6irtak szerint koteles megszervezni a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét.

2. Az intézmény fiiggetlenitett belsé ellenérzési feladatait az intézmény székhelye szerinti
onkormanyzat altal tarsulas keretében megbizott belsé ellenér végzi. A belsé ellendr
kilonésen a jogszabalyoknak valé megfelelést, a hatékonysagot, gazdasagossagot,
eredményességet vizsgalja. Ennek keretében megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg
az intézmény vezetdje szamara.

VI. Adoézas

Az intézmény 6nallé addalany. Az intézmény a gazdasagi szervezet felé adatot szolgaltat. Az
esedékes adobevallasokat a gazdasagi szervezet késziti el.

VII. A szamviteli feladatok ellatasa

1. Az analitikus nyilvantartasok vezetése

1.1.

1.2.

1.3.Az

A gazdasagi szervezet altal végzendd feladatok:

kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak vezetése,
az intézmény kiadasi analitikajanak a vezetése,

a killonféle pénziigyi elszamolasok analitikus nyilvantartasanak vezetése.

Az intézmény altal végzend6 feladatok:

targyl eszk6zOok analitikus nyilvantartasa, negyedévenkénti feladas készitése és
egyeztetése a gazdasagi szervezettel a Szamviteli Politika és a Leltarozasi Szabalyzat
szerint,

a mennyiségi nyilvantartasban szerepld eszkozok nyilvantartasanak a vezetése,

a készletek nyilvantartasa, havi feladas készitése a gazdasagi szervezet felé,
palyazathoz kapcsolédo nyilvantartasok vezetése,

létszam-, munkatigyi és bérnyilvantartas vezetése, havi konyvelési értesité alapjan
feladas a gazdasagi szervezet felé,

a feladat-finanszirozas alapjaul szolgalé nyilvantartasok vezetése, amelyrél adatot
szolgaltat a gazdasagi szervezet részére,

kovetelések nyilvantartasanak vezetése,

az intézmény bevételi analitikajanak a vezetése.

intézmény vezetdje az intézmény altal elnyert palyazatok elszamolasardl a tamogatok
felé maga kételes gondoskodni.

1.4.Az intézmény altal hasznalt szigord szamadasi nyomtatvanyokrdl az intézménynek
nyilvantartast kell vezetnie.

2. A f6konyvi konyvelés

2.1.

A t6konyvi konyvelést a gazdasagi szervezet végzi.

2.2. A szamviteli bizonylatokat az intézmény a gazdasagi szervezet altal meghatarozott médon
¢és id6pontig juttatja el a gazdasagi szervezetnek.
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2.3. A feldolgozast megel6z6en a gazdasagi szerv feladata a konyvelési bizonylatok ellenérzése:

- alaki, tartalmi kévetelmények szerint,
- akoltségvetés elbiranyzatainak teljesitése szempontjabol.

2.4.A fékonyvben levé adatokrdl az adatszolgaltatast a gazdasagi szervezet végzi a kilsé
szervek, az iranyito szerv és az intézmény felé.

3. A koltségvetési beszamol6 elkészitése
3.1. A kincstari beszamolok elkészitését a gazdasagi szervezet végzi.

3.2.A mérleg Gsszeallitasahoz a gazdasagi szervezet igényei szerint az intézmény az alabbi
adatokat szolgaltatja:
- immaterialis javak leltara,

- targyi eszkozok leltara,
- készletek leltara,

- feladatmutatoék,

- létszamadatok,

- kedvezmények, mentességek elszamolasa.
VIII. Zar6 rendelkezések

1. A megallapodast alair6 feleknek az egytittmikodés soran minden esetben be kell tartani a
gazdalkodas szabalyozasara vonatkozo torvényeket, szakmai és Onkormanyzati
rendeleteket, rendelkezéseket.

2. A megallapodast alairé intézmények vezetSi személyes egyuittmikodésiikkel biztositjak a
megallapodasban foglaltak érvényre juttatasat.

3. A megallapodas alairasa napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2026. szeptember 1-jét6l kell
alkalmazni.

4. A munkamegosztisi megallapodast Szuhakalls Koézség Onkorminyzata Képvisel6-
testiilete a ...... /2026.(.....) hatirozatival, Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel-
testiilete a ...... /2026.(......... ) hatarozataval, Sajégalgoc Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete a  ....... /2026.(....... ) hatarozataval, Sajéivanka  Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ...... /2026.(........ ) hatarozataval, Dédestapolcsany
Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ... /2026.(.....) hatdrozataval hagyja jova.

Szuhakall6, 2026. szeptember...

Dr. Herczeg Tibor Bodnar Ilona Moénika
jegyzé igazgatd, intézményvezeto

cimzetes fGjegyzd
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