JEGYZIBKONYV

Készilt: Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének 2006. jOlius 20-An
14.00 6rai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az (lés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterme
Szuhakdlld, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 5 képviseld-testUleti tag:
Tinyd Ottd polgdrmester
Mertusné Varga Katalin képviseld
Csorba Tibor képviseld
Vdncza Gyorgyné képviseld
Danyi Jozsef képviseld

Tavol maradt:

Dobos Istv@n alpolgdrmester
Suga Laszio képviseld
Csiszdrik Janos képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivott:

- az Ulés egész tartamdra:

Dr. Herczeg Tibor jegyzd
Csiszarik JGnosné iskolaigazgato
Gergely Judit évodavezetd

- az 1. napirendhez:

Panyiczki Péterné pdlydzd

Tiny6 Ott6 polgarmester kdszonti a képviselb-testUlet tagjait.

Megdllapitja, hogy az Ulés hatdrozatképes, mivel a megvdlasztott 8 képviseldbdl az
Ulésen jelen van 6 6, igy az Glést megnyifja.

A képviseld-testUlet az aldbbi napirendeket targyalta meg:

Npr. Targy Eléterjeszté
: A Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi Tinyd Oftd
" beosztdsdara benyujtott pdlydzat elbirdldsa — zart Glés polgdrmester
i , . . . , Tinyd Otté
T_qrsulc15| megdllapodads Kazincbarcika varos pl?llgérmes’rer
2. Onkormdnyzataval, infézményfenntartd tarsulds

Dr. Herczeg Tibor

[étrehozdsdra. . Y
|egyzo



A Gdrdonyi Géza Altaldnos iskola mindségiranyitdsi Tinyd Ottd
programjanak éves értékelése. polgdrmester

4. Inditvanyok, javaslatok

1.NAPIREND

Targy: A Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdnak
betdltésére benyujtott pdlydzat elbirdlasa

El6terjesztd: Tinyd Ottd

polgdrmester

Tinyd Ottd polgdrmester kérdésére Panyiczki Péterné hozzdjdrult a napirend nyilt Glés
kerete kozott torténd targyaldsdhoz.

Tiny6 Otté polgdrmester ismertette az eléterjesztésben foglaltak szerint, a Gdardonyi
Géza Altaldnos Iskola intézményvezetsi beosztasdra kiirt pdlydzatot, a pdlydztatdssal
kapcsolatos véleményezési eljdgrdsok eredményeit és az eltelt idészak targgyal
0sszeflggd fontosabb torténéseit.

Vdancza Gyorgyné képviseld véleménye szerint a pdlydzat elbirdldsdrdl a testileti
Ulés 2. napirendi pontjara tekintettel, nem célszer( szavazni, nem jé igy dénteni, hiszen
a tarsulas létrehozdsa foldslegesse teszi, az infezményvezetd megbizdsdat.

Ddnyi Jozsef képviselé o pdlydzattal  kapcsolatban  elmondta, hogy azt
attanulmdnyozva, sok bizonytalansdgot észlelt benne. Véleménye szerint a neveld
testUlet dallasfoglaldsaval ellentétes dontést ne hozzon a képviseld testUlet, emellett a
tarsulds létrehozdsa is a pdlydzat elutasitdsdt indokolja. Erre tett javaslatot.

A képviseld testUlet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

29/2006.(VI11.20.) szdmuU Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdra
benyujtott pdlydzat elbirdldsa.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete a  Panyiczki
Péterné kazincbarcikai lakos pdlydzatdt, a szuhakdlléi Gardonyi Géza
Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdnak betdltésére, nem
fogadja el. A pdlydzé értesitésérdl a hatdrozat kihirdetésével a
polgdrmester gondoskodijon.

Felelds: polgdrmester.
Hatdridd: azonnal.

Panyiczki Péterné ezt kdvetden elhagyta a képviseld testllet Ulését.



2./ NAPIREND

Targy: Tdrsuldsi megdllapodds Kazincbarcika  vdaros  Onkormdnyzatdval,
intézményfenntartd tarsulds Iétrehozdsdra.

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 tdjékoztatta a képviseld-testlletet, hogy a megdllapodds
tervezetet Kazincbarcika vdros képviseld-testilete jovahagyta, annak esetleges
modositdsdra, szeptember 1-je elétt nem lesz lehetéség. Az elkészOlt  tArsuldsi
megdllapodds inkdbb keret-megdllapoddsként értelmezhetd, mellyel szemben, bdr
merUlhetnek fel aggdlyok, észrevételek, magdnak a ftdrsulds szadndéekanak a
kifejezésére, a tdrsulds létrenozdsdra alkalmas. Jelenlegi idépontban, kérUimények
k6zott nincs arra lehetdség, hogy a megdllapodds targydban Ujabb egyeztetésre
kerUljdon sor. Ez a tdrsulds létrehozdsdt veszélyeztetné. Ez a megdllapodds nem azt
jelenti, hogy a tdarsulds nem fog jol, vagy korrekt mddon mudkddni, inkdbb a
lehet&segét hordozza kesdbbi konfliktus helyzeteknek.

Tinyd OHé polgdrmester eimondta, hogy az intézményi tdrsulds az dnkormdnyzat
pénzUgyi gondjait megoldja, de nem jelent végleges problémakezelést.

A tarsulds  |étrehozdsdrdl  személyesen  egyeztetett  Kazincbarcika — varos
polgdrmesterével, aki mindenben az egyUttmUkddési szandékrdl biztositotta. Jelenleg
is mUkddnek intézményfenntartd tdrsuldsok Kazincbarcikaval, vélhetéen gond nélkul.
Tarsulasi megdllapoddst utdlag is lehet mddositani, korrigdini, az esetleges hidnyokat,
hibdkat, helyre lehet tenni, a gyakorlati mUkdédés sordan felmerdld, szabdlyozdst kivand
elemeket, a megdllapoddsba be lehet épiteni.

Csiszarik Janosné iskolaigazgaté megjegyezte, hogy a tdrsuldsi megdllapodds és az
elézd testlleti Ulésen targyalt munkaanyag nincs 6sszhangban.

Danyi Jozsef képvisel6 kérte, hogy a jegyzd sorolja fol, és a jegyz&kdnyvben régzitse,
torvényességi és egyéb aggdlyait a megdllapoddssal kapcsolatban.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 az észrevételekre elmondta, hogy a megdllapoddst
Kazincbarcika varos Polgdrmesteri Hivatala készitette, az azt készité személy, nem
vette figyelembe a targyaldsok alapjdul szolgdld munkaanyagot.
A megdllapoddssal szembeni térvényessegi aggalyok:
1997. évi CXXXV.tv. 8. §-aban foglalt rendelkezések alapjdn:

A megdllapodds nem tartalmazza:

» Qfdrsulas nevet

» q tdrsulds tagjainak és a k&zOs feladat- és hatdskér gyakorldsaval megbizott

nevét, székhelyét;
* amegdllapodds létrehozdsdnak idépontjat



a kéltségek viselésének ardnydt és teljesitésének feltételeit megfeleld
részletezettséggel;

» q tdrsulas ellendrzésének rendjét;

» intézmény fenntartdsdra vonatkozod részletes rendelkezéseket;

» g tdrsuldshoz valo csatlakozds és a tarsuldsi megdllapodds felmonddsdnak
részletes szabdlyait helytelenUl tartalmazza:
11.
a.) csatlakozni: Uj tagként az év bdrmelyik honapjdnak elsé napjaval lehet az
adott évben szamitott hozzdjdruldsi dsszeg ardnyos részének befizetése mellett
- nincs megjeldlve, hogy mikor kell kezdeményezni a csatlakozdst
b.) a tdrsuldsi megdllapoddst felmondani: csak julius elsejével lehet, de a
felmonddsi szandékat legaldbb hat hdnappal elébb kell kdzdini,

» qaz elszdmolds rendjét a tdrsulds megszinése esetén nem elfogadhaté mddon
szabdlyozza, a vagyoni elszamoldst nem tartalmmazza;

12.

c.) a felmondd tag vdllalja, hogy a tarsuldsi szerz6dés alapjan beiskoldzott tanuldk
onkormdnyzatot terheld tdmogatdsi kdltségeit a tanulmdnyok befejezéséig
tovabb folydsitja a 3. pont szerint,

d.) a felmondd tag a felmondds hatdlybalépésének napjdig a kordbbi és
targyévben befizetett hozzdjdrulds visszaigénylésére nem jogosult.

Egyéb észrevételek:

3.)
A megdllapoddas nem régziti, a kazincbarcikai intézmény fenntartdsdhoz az anyagi
hozzdjdrulds szUkségtelenseégét Szuhakdlld részérdl.

4.)

A bizottsdg létrehozdsa nem térvénytelen, csak félésleges. A bizottsdg érdemi
atruhdzott hataskért nem kaphat, csak foléslegesen bonyolultabbd teheti az
egyUttmudkodést. Az igy létrejévé bizottsdg egy szakmai elbkészitd bizottsag lehet, nem
Otv. szerinti bizottsdg. A Kézokt. tv-ben meghatdrozott — jelen megdllapodds 5.
pontjdban is szerepld — fenntartdi jovahagydst (SIMSZ, Hazirend,IMIP. Ped.Program) a
tarsult Gnkormadnyzat képviselé-testllete egyebként is véleményezi. Félbsleges tehdt a
bizottsag.

A bizottsag elbirdlja:

a tanuldi jogviszony létesitése és megszintetése ellen benyujtott
felUlbirdlati kérelmeket — jegyz&i hataskor

A rendelkezés jogszabdly ellenes, mert a K&zokt.tv. 83.§ (4) bek-ben felsorolt
esetekben a tv. 91.§ (4) bek. b.pontja a jegyzdét jeldli meg, mint hatdskdr gyakorldjat.

A megdllapoddsban kell régziteni, hogy melyik &nkormdnyzat jegyzdje Idssa el a
feladatot.



A bizottsag véleményezi:
= azintézmény éves koltségvetés-tervezetét és koltségvetési beszamoldjat,

A kéltsegvetést érinté kérdésekben javasoljuk mindenképpen a tdrsult &nkormdnyzat
képviseld-testiletének véleményezési jogdt, a tovdbbi moddositd javaslatok szerint,
hogy &nkormdnyzati  kéltsegvetést érintd  kérdésekben csak a testlletek
egyetértésével lehessen dénteni.

= qazintézmény szervezeti és mikddési szabdlyzatdat,
= azintézmény pedagdgiai programjdat,

Hidnyos: IMIP, Hdzirend
= azintézmény vezetdjének megbizdsdra tett javaslatot.

A tarsulasi térvény szerint a megdllapoddsban meghatdrozott képvisels-testilet,
illetéleg szervének déntése eldtt a képviseld-testiletek - megdllapodds esetén a
polgdrmesterek - véleményét ki kell kérni a k&zbs intézmény, mds szervezet
vezetdje, a kbézbsen foglalkoztatott munkavdllald megbizdsa, kinevezése és
felmentése esetén. A tdrsuldssal kapcsolatos ddéntésekrdl a képvisels-testileteket
tajékoztatni kell.

A jegyz6 véleménye szerint, a fentieken kivil a tdrsuldsi megdllapoddsban tébb
lényegi elemet kellett volna szabdlyozni, de ez nem tértént meg.

A képviseld testllet egybehangzd véleménye szerint a megdliapoddst a tarsulds
létrejotte érdekében el kell fogadni, majd a tdérvényességi feliugyelet a szikséges
lépéseket megteszi. A képviseld-testllet egyhangU (5 igen) szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

30/2006.(VII.20.) sz&dmuU Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Intézményfenntartd tdrsulds |éfrenozdsa Kazincbarcika Varosi
Onkormdnyzat Képviseld-testUletével.

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testllete a jegyzékdnyv
mellékletét képezd megdllapodds jovahagydsaval, 2006. szeptember
l-jével az  Altaldnos Iskolai  oktatds, feladat  elldtasdra,
intfézményfenntartd  tdrsuldst hoz Iétre  Kazincbarcika  Vdarosi
Onkormdanyzat Képvisels-testUletével.

A képviseld testllet a megdllapodds aldirdsdra a polgdrmestert
felhatalmazta.

Felel&s: polgdrmester.
Hatdridd: 2006. augusztus 31.

Tinyé Oft6 polgdarmester az el6z6 két napirendhez kapcsoloddan felhivia a képviseld
testllet figyelmét, hogy a Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi
beosztasa, 2006. julius 31-ével megszinik. Augusztus 1. és augusztus 31. kozott az



intfézményvezetdi feladatok ellatasardl, az elbterjesztésben foglaltak szerint, vagy
megbizdssal, vagy az SZMSZ szerinti helyettesités rendjével gondoskodni kell.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivia arra a képviseld testUlet figyelmét, hogy az
elvégzendd feladatok nagysdgdra és milyenségére tekintettel, a legcélszeribb
Csiszdrik Janosné jelenlegi intfézményvezetd megbizdsa lenne. Ez a megbizds azonban
nem minddsul magasabb vezetdi megbizasnak, hanem csak vezetdinek, a vezetdi
potlék mértékét ennek figyelembe vételével kell meghatdrozni. Jelenleg 200%, a
vezetdi potlék mértéke, mely megtartdsdra a vezetdi beosztds mellett is lehetdség
van.

Danyi Jozsef képviseld javasolta Csiszdrik Janosné megbizdsat, az intézményvezetdi
feladatok elladtdsdval, 2006. augusztus 1-je és augusztus 31-e kdzdti iddszakra, 200%-0s
vezetdi potlékkal.

Csiszarik Janosné a kérdést nyilt Ulés keretei kdzott hozzdjdrult és jelezte a megbizds
elfogaddsat.

A képviseld testllet egyhangu 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta.

31/2006.(VI1.20.) szdmu Képyviseld-testiuleti hatdrozat

Targy: A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetsi beosztdsdra
megbizds addsa.

Szuhakdlld  Kézségi  Onkormdnyzat  Képviseld-testllete  megbizza
Csizsdrik JAnosnét, a Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi
feladatainak elldtasaval —  tekintettel a tdargyban kit pdlydzat
eredménytelenségére, és az intézményi dtszervezésre-, 2006. augusztus
1-je és augusztus 31-e kdzb i iddszakra.

A vezetdi potlék mértéke a potiékalap 200%-a.

FelelSs: polgdrmester.
Hatdridd: értelemszerlen.

3./ NAPIREND
Targy: A Gardonyi Géza Altaldnos iskola mindségiranyitdsi programjédnak éves
értékelése
Eléterjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester
A képviseld testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalja
meg a napirendet.

Tinyd OH6 polgdrmester kérésére Csiszdrik Janosné igazgatd az értékelés néhdny
tartalmi elemét széban elmondta.

A képviseld testUlet az értékelést tudomdsul vette.



Inditvanyok, javaslatok.

1. Tdmogatds megelblegezd hitel szerz6désének mdédositasa

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviselb-testlletet az OTP Bank Rt.-vel kotott,
12M Ft tdmogatdst megeldlegezd hitelre vonatkozd hitelszerz&édés maodositdsanak
szUkségessegérdl. Az IKT projekt zardsa telies rendben megtértént. Mdjus 10-én kerUlt
sor a tdmogatds fennmaradd részének lehivasdra, melybdl fenti hitelt jUlius 26-ig
kellene visszafizetni. A mai napig azonban a tdmogatasbdl csak a hazai finanszirozds
mintegy 4,8 M Ft érkezett meg. Az unids -s részt az ESZA Kht. tdjékoztatdsa szerint az
Allamkincstdr napokon belll folydsithatja, azonban eléfordulhat, hogy jUlius 26-ig ez
nem térténik meg. Igy a hitel telies dsszegének visszafizetésére nem nyilik lehetéség.
Emiatt célszer( a hitelszerz6dés modositdsanak kezdeményezése.

A képviseld testUlet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

32/2006.(VI1.20.)szadmu Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: A tdmogatds megeldlegezd hitel-kérelemrdl szold 26/2005.(V.18.)
képviseld-testlleti hatdrozat modositdsa

Szuhakdlld kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az OTP Bank Rt-t4|
az Altaldnos Iskola HU-2002/000-315.01.05. és HU-2003-004-347-000-05-04
sz&mU ,,INFORMACIOS TECHNOLOGIA AZ ALTALANOS ISKOLAKBAN” cim(
Phare program tdmogatdsdval megvaldsuld bdvités, felljitds, informatikai
eszkOzbeszerzés beruhdzdshoz kapcsoldédd, tdmogatds megeldlegezd
12.000.000.,- Ft 0&sszegU rovid lejaraty hitel felvételéerdl donott a
26/2005.(V.18.) sz&mu hatdarozataval.

A Phare finanszirozds késedelmes folydsitdsa miatt, a hitel &sszegébdl
7.000.000 Ft visszafizetésére nem nyilik lehetdseg, a hitelszerzédésben
megjeldlt idépontig, 2006.07.26-ig. Ezért a képviselé-testllet egyetért a
hitellejarati idé modositasdnak kezdeményezésével és a 26/2005.(V.18.)
sz&amu hatdrozatdt az aldbbiak szerint médositja:

»A futamidd vonatkozdsaban a testllet ugy nyilatkozik, hogy a kért hitelt
2005.augusztus 15.napjatdl kivanja igénybe venni és azt 2006. december
31.. napjdig visszafizeti.”

A hatdrozat egyeb részei valtozatlanul maradnak.

A képviseld-testUlet felhatalmazza a polgdrmestert a  hitelszerz6dés
modositdsdnak kezdeményezésére.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien



2. Tdjékoztatds birdsdgi végrehajtoval kétendé megdllapoddsrél

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviselS-testlletet, hogy a hatdskérébe
tartozé addk és addk modjdra behajthatd kdztartozdsok beszedésére, az 5E Ft feletti
tartozdsok  vonatkozdsdban  Kovdacs Istvan  6ndlld  birdésagi  végrehajtoval
megdllapoddst kot, 2006. szeptember 1-jei hatdllyal. A végrehajthaté Ugyek dtaddsa
elétt, valamennyi adést a kdvetelésekre vald figyelmeztetéssel, az dnképes teljesitésre
felhivja.

Mivel mds inditvany, javaslat nem volt, polgdrmester megkdszénte az Glésen résztvevok
megjelenéset, és az Ulést bezdrta.

K.m.f.
Tiny6 Otté Dr. Herczeg Tibor
polgdrmester jegyzo



Borsod-Abauj-Zemplén megye SZUHAKALLO koézség

Szuhakadllé Kézségi Onkormdnyzat
Képvisel6-testilete
2004. jolius 20-an megtartott
zart Glésének:

a./ jegyzékoényve,

b./ targysorozata,

c./ rendelete

d./ hatdrozata: 29, 30, 31, 32

TARGYSOROIZAT:

Npr. Targy ElGterjeszté
: A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi Tinyd Ottd
" beosztdsdara benyujtott pdlydzat elbirdldsa — zart Ulés polgdrmester
L , . . . , Tinyd Oftte
Tarsuldsi megdllapodds Kazincbarcika vAaros monO ©
- . . SO B} . . polgdarmester
2.  Onkormdanyzataval, infézmeényfenntarto tarsulds Dr. H Tib
leétrehozdsdra. -r- nerczeg fioor
1egyzo
3 A Gardonyi Géza Altaldnos iskola min&ségiranyitdsi Tinyd Otto
" programjanak éves értékelése. polgdrmester

4. Inditvanyok, javaslatok

Szuhakdallo, 2006.j0lius 21.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



El6terjesztés
a képviseld-testilet 2006. jOlius 20-i Ulésére

1.NAPIREND
Targy: A Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdnak
betdltésére benyujtott pdlydzat elbirdldsa
Eléterjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester
Az eloterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az eléterjesztés melléklete: Panyiczki Péterné pdlydzata+

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztdsdnak betdltésére az
Onkormdnyzat képviseld-testilete nyilvdnos pdlydzatot hirdetett, a Kozoktatdsi
torvény, a Kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szold térvény, valamint végrehajtdsi
rendelete értelmében, amely az Oktatdsi Kdzidny 2006. mdjus 8-an kiadott, 2006. évi
10. sz&dmdban jelent meg.

A Képviseld-testllet az aldbbi pdlyazati feltételeket szabta, hatdrozatdban:

12/2006.(11.9.)szadmu Képviselbé-testileti hatarozat

Targy: Pdalydzat kirdsa a szuhakdlléi Gardonyi Géza Altaldnios Iskola
intézményvezetdi megbizdsdnak betdltésére.

Szuhakdllé  Kézségi  Onkormdnyzat  KépviselS-testilete  nyilvanos
pdlydzatot hirdet a szuhakdlldi Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola
intézményvetetdi megbizdsdnak betdltésére.

A magasabb vezetdi beosztds betdltésenek feltételei:

felséfoku iskolai végzettseg és szakképzettseg;

pedagdgus szakvizsga;

legaldbb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat;

a legaldbb 5 év kdzoktatdsi intézményi vezetdi, vagy magasabb
vezetdi beosztassal rendelkezd pdlydzok eldnyt élveznek;

e bUntetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkozd, a
szakmai helyzetelemzésre épuUld fejlesztési elképzeléseket tartalmazd
vezetési programot.

A vezetési programban ki kell térni — helyszini tajékozéddast kdvetden —
eqgy intézményi tdrsulds keretei kdzott mikddd oktatdsi intézményre
vonatkozd vezetési elképzelésekre.
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Megbizas idétartama: 5 ev.
Bérezés a Kijt. szerint.
Magasabb vezetdi podtlék mértéke azilletményalap 200 %-a.

A pdlyazat benyujtdsdnak hatdrideje: az Oktatdsi Kézidnyben vald
megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pdlydazat elbirdldsa elbirdldsa a véleményezési hatdaridd lejartatol
szamitott 60. napig.

A pdlydazat benyujtaséra nyitva dllé hataridében — vagyis 2006. junius 7-ig — egyetlen
pdalydzat érkezett, Panyiczki Péterné kazincbarcikai lakos részérdl. Szakmai
onéletrajza, pdlydzata (vezetési program) az elbterjesztés melléklete.

A Kozokt.tv.102.§ (3) bekezdése szerint, az intézményvezetdi beosztasra benyujtott
pdlydzattal kapcsolatban véleményezési jog illeti meg az aldbbi szervezeteket,
abban a targyban, hogy a pdlydzd megbizdsat tdmogatjdk-e:

» didkénkormanyzat;

» pedagogus szakszervezet helyi szerve;

» szUIGi szervezet;

» azintézmény alkalmazotti kozossége.

A nevelétestiletnek nemcsak a pdlydzé személyének tédmogatdsdrdl, hanem a
vezetési programjdnak elfogaddsdrdl is véleményt kellett alkotnia.

A véleményezési eljdrds — hatdridében, az irdnyt add jogszabdlyok betartdsaval — a
véleményezeésre jogosultak lefolytaftdk; s valamennyi esetben Ugy dontéttek, hogy
Panyiczki Péterné pdlydzé megbizasat a vezetdi beosztds betoltésére nem
tdmogatjdk. A nevelétestilet emellett a vezetési programjat sem fogadta el a
pdlydzénak.

A Képvisel6-testUletet a véleményezési jog gyakorldi dltal kialakitott dlldspontok nem
kotik, azoktdl eltéréen is donthet a pdlydzd megbizdasardl.

A képviselS-testilet az Otv. 12.§ (4) bekezdés a.) pontja szerint

a) zart Ulést tart valasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adasa,
illetdleg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi bintetés kiszabdasa
és dllasfoglalast igénylé személyi Ugy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos
targyaldsba nem egyezik bele.....

A képviseld-testllet ha a pdlydzd meghivasra megjelenik az UGlésen, tehdt
nyilatkozata alapjdn vagy nyilt vagy zart ilés keretei kozott targyalja a napirendet.
Ha nem jelenik meg, csak zart Ulésen teheti ezt meg.

A megbizds addsdarél a képviseld-testllet nyilt vagy titkos szavazdassal donthet,

mindkét esetben mindsitett tobbséggel.

Titkos szavazds esetén szavazdlap haszndlataval zajlik a szavazds, az Ugyrendi
Bizottsdg Iatja a szavazatsz&mldld bizottsagi teenddket.

Tekintettel a folyamatban 1évé intézményi dtszervezésre - vélhetéen 2006.
szeptember 1-vel [étrejovd tarsulds eredményeképpen,- az intézményvezetdi kérdés
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kikerUl a képvisel6-testllet hatdrkérébdl, a tagintézményvezetdt az intézményvezetd
bizza meg, sajat hatdskorében.

A jelenlegi intfézményvezetd megbizatdsa 2006. jUlius 31-ig fart. Eredménytelen
pdlydzat esetén az intézményvezetdi feladatok elldtasardl — a tarsulds realizalasaval
— 2006. aug.01. és aug.31. kdzott kell gondoskodni. Ennek modjai az aldbbiak
lehetnek:

a pdlydzati feltételeknek egyébként megfeleld, nevelbtestileti tag hatdrozott
idejU0 megbizdsa a vezetdi (tehdt nem magasabb vezetdi | 138/1992(X.8.)
Korm. rendelet 5.§ (16).) feladatok ellatasaval vagy;

a nevelbtestUlet dltal egyhangulag elfogadott, a képvisels-testllet dltal
jdvahagyott intézményi SIMSZ szerint, a helyettesités rendje alapjdn, a vezetdi
feladatok kotelezd elldtdsa [138/1992(X.8.) Korm. rendelet 5.§ (16).;11/1994.

(11.8 (1)-(2)].

Amennyiben a tdrsulds bdrmely okndl fogva meghiUsulna, az intézményvezetdi
megbizdsra ugyanezen lehetdségek dlinak rendelkezésre, Ujabb pdlydzat kiirasaval.

2./ NAPIREND

Targy: Tdrsuldsi megdllapodds Kazincbarcika vdaros  Onkormdnyzatdval,
intézményfenntartd tdrsulds Iétrenozdsdra.

Eléterjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Az elbterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az eléterjesztés melléklete: Tdarsuldsi megdllapodds
Modositd javaslat

Kazincbarcika Varos Képviseld-testUlete 2006. junius 30-i Ulésén, a mellékelt Tarsuldsi
Megdllapodds szerint jovdhagyta a Szuhakdlléval Iétrehozandd intézményfenntartd
tarsuldst.

Az intézményfenntartd tarsulds a megdllapodds jovahagydsdval jdhet 1étre.
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3./ NAPIREND

Targy: A Gdardonyi Géza Altaldnos iskola mindségiranyitdsi programjanak éves
ertékelése

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Az elGterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az elbterjesztés melléklete: az intézményvezetd dltal készitett értékelés

A kdzoktatdasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. 40.§. (11) bekezdése 2005. janudr 1-tél a
kdzoktatdsi intézmények kotelezettségévé teszi, hogy intézményi mindségirdnyitdsi
programjuk végrehajtdsat évente értékeljek. Az értékelést a neveldtestilet és a szUIbi
szervezet (k&zdsség) végzi. Az értékelést a fenntartbnak meg kell kildeni és a
helyben szokdsos mddon nyilvanossagra kell hozni.

» (10) A koOzoktatdsi intezmény feladatai hatékony, térvényes és szakszer(
végrehajtdsanak  folyamatos javitdsa, fejlesztése  céljgbdl  meghatdrozza
mindségpolitikdjat. A mindségpolitika végrehajtdsa érdekében mindségfejlesztési
rendszert épit ki és mUkddtet. A mindségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert a
kdzoktatdsi intézmény mindségiranyitasi  programjdban  kell meghatdrozni  (a
tovabbiakban: infézményi min&ségiranyitdsi program). Az  infézményi
mindségirdnyitdsi programot az intézmény vezetdje késziti el, és az alkalmazoftti
kb6zdsseg fogadja el. Elfogaddsa elétt be kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az
iskolai, kollégiumi didkédnkormdanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézményi
mindségiranyitdsi program a fenntartd jovahagydsaval vdlik érvényessé.

(11) Az intézményi min&ségirdnyitdsi program hatdrozza meg az intézmény
mUkddésének hosszU tavra szold elveit és a megvaldsitasat szolgdld elképzeléseket.
Az intézmeényi mindségiranyitasi programban meg kell hatdrozni az intézmeény
mUkddésének folyamatdt, ennek keretei kdzott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehajtdsat. A mindségirdnyitdsi program
végrehajtasat évente értékeli a neveldtestilet és a szil6i szervezet (k6zosség). A
neveldtestilet és a szildi szervezet (kozosség) értékelését meg kell kildeni a
fenntartonak. A fenntartonak az értékelést a honlapjan, honlap hidnydban a
helyben szok&sos médon nyilvanossagra kell hoznia.

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola vezetdje a melléklet szerinti értékelést kildte meg,
fenntartéi tdjékoztatds végett. Az értékelés az dnkormdanyzat honlapjdn a képviseld-
testUleti Ulést kbvetden kdzzetételre kerdl.

Szuhakdlld, 2006. julius 12.

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6
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POLGARMESTERI JELENTES
El6terjeszté: Tinyd Ofttd
polgdrmester

El6terjesztést készitette:  Tinyd Ottd
polgdrmester

Lejart hatdrideji hatdarozatok végrehaijtasa:

18/2006. (VI.15.) szamu Képviseld-testileti hatarozat

A gyermekjoléti és gyermekvedelmi feladatok 2005. évi ellatasardl készitett
besz&molot a testilet elfogadta.

19/2006. (V1.15.) szamu Képvisel6-testileti hatarozat

A MUcsonyi Kézponti Orvosi Ugyelet 2006. julius 1-t81 vallalkozdsi formdban térténd
mUkddtetéséhez jarult hozzd a képviseld-testllet. A Sivdk Bt-vel a vdllalkozdsi
szerz&dés aldirdsra kerUlt, valamennyi telepUlés polgdrmestere részérdl.

20/2006. (VI.15.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

Ormosszén Kft. kUlfejtéses bdnyanyitds céljdbdl az dnkormdnyzat résztulajdondt
képezd ingatlanokra is addsvételi ajanlatot terjesztett be. A testUlet az eladdshoz
nem jarult hozzd, melyrél az érdekelt fél levélben értesult.

21/2006. (VI.15) szamu Képviselo-testileti hatarozat

Onkormdnyzat anyagi helyzete nem teszi lehetévé alapitvdnyok tdmogatdsat, igy
az elutasité dontésrdl a Kazincbarcikai Regiondlis Mentd Alapitvany is értesitést
kapott.

22/2006. (VI.15.) szamu KépviselS-testileti hatdrozat

A Szuhakdlld 234 hrsz alatti ingatlan megvasdaridsara nyujtottak be kérelmet, Czetd
Istvén és Czeténé Handsz Timea muicsonyi lakosok. A 250 Ft +AFA/m2 vételdarrdl a
kiértesités megtortént, de visszajelzés az elfogaddsrdl, a vételi szadndékrdl nem
erkezeftt.

23/2006. (VI.15.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

A hatdrozat értelmében az dnkormdnyzatunk és a Providedl Kft. kbzott 2002. mdjus
28-An kotott adasvételi szerzddés felbontdsra kerClt.
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24/2006. (VI.15.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

Mucsony Nagykdzségben taldlhatdé  onkormdnyzati  bérlakdsok  Mucsony
Nagykdzségi  Onkormdnyzattal  fenndlld  kdézds  tulajdoni  hdnyaddnak
megszintetésére szlletett szerzddés aldirdsra és a Korzeti Foldhivatalhoz dtvezetés
céljdbdl benyujtasra kerUlt

25/2006. (VI.15.) szamu KépviselS-testileti hatdrozat

A I8ld Titkok Kastélydovoddja Napkdzi  Otthonos Ovoda  maximdlis
csoportlétszdmdanak  20%-os  tullépését  engedélyezi a  hatdrozat az
intézményvezetd kérelme alapjdn. 2006. szeptember 1-t8l a csoportokban a
gyermekek szdma, igy 30-30 f6 lehet.

A beiratkozds az intézményben ennek megfeleléen torténik.

26/2006 (VI.15.) szamu Képvisel6-testileti hatdrozat

Ovodai nevelés, kdtelezd feladat kdzds elldtdsa érdekében, a Kuritydni kdzségi
Onkormdnyzat Képviselé-testiletét ajanlatunkkal megkerestUk, amely elutasitdsra
kerQlt.

27/2006. (VI.15.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

Altaldnos iskolai  kdtelezé feladatok, elldtdsdra intézményfenntartd  tarsulds
létrehozdsat kezdeményeztik Kazincbarcika Vdaros Onkormdnyzatdndl, 2006.
junius  30-an tartott Ulésinkdn tdmogattdk a tarsulds |étrehozdsat, igy a
megdllapodds aldirdsra kerlhet.

A Képviselo-testilet utolsé (2006. junius 15-i) Glése utan tortént
fobb események 6sszefoglaldja

2006. jUnius 17-én kerUlt sor a Gardonyi Géza Altaldnos Iskoldban a ballagdsra és a
tanévzaroéra.

.!_LlJniUS 21-én tartotta Ulését a Kazincbarcika és Vonzdskdrzete Tobbcéll
Onkormdnyzati Kistérségi Tdrsulds. 2006. évi koltségvetés modositdsa mellett
kiemelt szerepet kapott az intézményfenntartd tdrsuldsok 1étrehozdsa.

JUnius 23-An Unnepélyes keretek kdzott adtdk at a Sajdkazai Hulladékkezeld
Centrumot.

Szintén Ulésezett a Boédva-Sajé Valgye Hulladékkezelési Onkormdnyzati Tdarsulds,
mellyen ismét napirenden szerepelt az elkerUlé Ut, melynek megépitése év végéig
remélhetdleg befejezddik.
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Projektszer( kdzhasznl munkavégzésre 3 hdonap idétartamra 5 f6t kaptunk és a
munkdlatok julius 31-ig befejez6dnek. Normdl kbzhaszn munkavégzésre az eddigi
5 f& helyett csak 3 f6t kaptunk. Jovére varhatdan a kdzhaszni munkaveégzeés, mint
foglalkoztatdsi forma megszinik.

A kdzcélu foglalkoztatdsra biztositott keretdsszeget idéardnyosan felhaszndltuk.

2006. julius 1-t8l az eddigi személyenkénti szocidlis segélyt a csalddi valtotta fel. A
segélyek felUlvizsgdlata, dtdolgozdsa oridsi munkdt jelentett. Természetesen
megértése, elfogaddsa oridsi vitat valtott ki.

Kisebbségi dnkormdnyzat létrenozdsdra a cigdny kisebbség képviseldi adtdk le
megfeleld szadmban ajanld céduldikat.

Az dltaldnos iskolai oktatasra létrenozandd intézményfenntartdi tdrsuldshoz a
véleményezd szervek tdmogatd nyilatkozatai megszilettek.

Az iskola igazgatdi pdlydzatdra beérkezett pdlydzat véleményezése szintén
megtortént.

Az ONHIKIS pdlydzatokat elbirdltdk és az elézetesen jovahagyott ésszeg (12.353 e
Ft) kerUl majd leutaldsra.

Az Onkormdnyzat pénzigyi helyzetén -figyelembe véve a felvett 5 m Ft-os
eléleget — lényegesen nem javit, igy tovdabbra is rendkivil takarékos, dtgondolt
gazddlkoddsra van szikség.

Infézményeink k&zUl az dvoddban befejezddott a fertétlenitd meszelés.

Kérem jelentésem megvitatdsat és elfogaddsdat.

Szuhakadllo, 2006. julius 11.

Tinyo Oftté
polgdarmester
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...... /2006. (V1. 30.) sz. Okt. hatarozat
melléklete

MEGALLAPODAS

A helyi dnkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 43. §-aban, és a
helyi onkormanyzatok tarsulasairél és egyiittmikodésérol szolo 1997. évi
CXXXV. torvényben foglalt feltételek alapjan a tarsuld felek a kovetkezd

megallapodast kotik.

1.

Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata, Kazincbarcika, F6 tér 4. 3700
Szuhakallé Kozség Onkormanyzata, Szuhakalld, Kossuth ut 7. 3731
képviselo-testiilete (tovabbiakban: tarsult felek) az alabbi feltételek mellett
intézményfenntartd tarsulast hoznak 1étre.

A tarsult felek az intézményfenntarto tarsulast, az Adam Jené — Kozponti
Altalanos Iskolaban, Kazincbarcika, Joszerencsét ut 1/A. sz. alatti székhellyel
miikodtetik. A Szuhakalloban miikodé Gardonyi Géza Altaldnos Iskola az
Adam Jend — Kozponti Altaldnos Iskola tagiskolajaként miikodik a
tovabbiakban.

A tarsult felek az intézmény mikodtetési koltségeihez a kovetkezd
koltségtéritési formaban jarulnak hozza:

a) valamennyi allami tamogatast meghaladd mikodési koltségek
fedezéschez a telepiilés iskolajaba beiratkozott gyermekre es6é koltséget az
egyeztetett |étszam alapjan a tarsult onkormanyzatok a Kazincbarcika
Varosi Onkormanyzat 11734152-15350057 szamlaszdméara 2006/2007.
tanévtdl kezdddden atutaljak.

b.) az intézmény allami normativ tdmogatas kiszamitasanal a tarsulasi forma
aapjan lehivhatd tobblet tamogatasok Osszegét a tarsulasok bejard
gyermekei |étszamara vetitve kell figyelembe venni.

A gazdasagi év elsd nyolc honapjara vonatkozo Gsszeg szamitasi alapja az
€l6z0 év oktoberi statisztikai 1étszam. Ezen Gsszeg egyeztetésére marcius
15-ig keriil sor, a pénziigyi teljesités esedékessége aprilis 15.

Az ¢év utols6 négy honapjara vonatkozd 6SSzeg szamitési alapja az adott
év oktoberi statisztikai 1étszam. A Osszeg egyeztetésére oktober 20-ig
keriil sor a pénziigyi teljesités esedékessége oktober 30.

C.) a tarsult onkormanyzatok megallapodnak abban, hogy az intézmény

koltségvetését akként alakitjak ki és fogadjak el, hogy a székhely iskola és
a tarsult tagiskola milkodésére forditand6 kiadasok (valamint az
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intézményi sajat bevételek is) a koltségvetésen beliil elkiiloniilten
meghatarozhatdak legyenek.

d.) atarsult kozségi tagiskola fenntartasaval kapcsolatos kiadasokat, az allami
normativan, és a tobbcélu kistérségi tarsulasok kozoktatdsi feladatainak
tamogatasan feliili részt a tarsult szuhakalldéi 6nkormanyzat biztositja.

. A tarsulasban részt vevd telepiilési onkormanyzatok egy-egy képviseld-
testiileti tag delegalasaval bizottsagot hoznak 1étre.

A bizottsag elbiralja:

a tanuloi jogviszony Iétesitése €s megszintetése ellen benyujtott
feliilbiralati kérelmeket
a téritési dij mérséklésére irdnyuld kérelem elutasitidsara, benyujtott
feliilbiralati kérelmeket

A bizottsag véleményezi:

az intézmény éves Kkoltségvetés-tervezetét és  koltségvetési
beszamolojat,

az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat,

az intézmény pedagdgiai programjat,

az intézmény vezetdjének megbizasara tett javaslatot.

. A téarsulasban részt vevé onkormanyzatok felhatalmazzédk Kazincbarcika
Varos Onkormanyzatat, hogy a tarsult tagok véleményének kikérésével

adjaki az intézmény alapit6 okiratat,

bizza meg az intézmény vezetdjét,

hagyja jova az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat és
helyi nevelési programjat,

lassa el az intézmény pénziigyi és torvényességi feliigyeletét dontsdn
az intézmény éves koltségvetése és koltségvetési beszamolojanak
elfogadasarol.

. A tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok képviselo-testiiletei egyiittes
ilésen beszamoltatjak — legfeljebb évente egy alkalommal — a bizottsagot és
az intézmény vezetOjét a pedagodgiai program végrehajtasardl, valamint az
intézmény miitkodésérol.

. A tarsult 6nkorményzatok rogzitik, hogy a feladatellatast szolgald ingatlanok
tovabbra 1s az egyes Onkormanyzatok (Kazincbarcika és Szuhakalld)
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Ki zar6lagos tulajdonaban maradnak. A Szuhakalloban mitk6do tagiskola az
Adam Jend — Kozponti Altaldnos Iskola hasznalataba keriil 4t.

8. A tarsult Onkormanyzatok a tulajdonukat képezd ingatlanokat érintd
beruhazasokat, felujitasokat sajat koltségvetésiik terhére biztositjak, ezért az
ilyen cimen keletkez6 vagyonnovekmény kizardlag a tulajdonos
onkormanyzatot illeti meg, 6 jogosult €s koteles azt a vonatkozo jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen nyilvantartani, valamint az ezekkel kapcsolatos
beszerzések soran felelosséggel tartozik a kozbeszerzésre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasaért.

9. A tarsult onkormanyzatok tulajdonat képezé vagyon 2006. szeptember 1.
napjan intézményi székhely, illetve tagiskola bontasban rogzitésre kertil.

10. A tarsult felek a megallapodast hatarozatlan idére kotik.
11.Az intézményfenntartd tarsulasba:

e.) csatlakozni: 1j tagként az év barmelyik honapjanak els6 napjaval lehet az
adott évben szamitott hozzajarulasi 6sszeg aranyos részének befizetése
mel | ett,

f.) a tarsulasi megallapodast felmondani: csak julius elsejével lehet, de a
felmondasi szandékat legalabb hat honappal elébb kell k6zolni,

g.) a felmondo tag vallalja, hogy a tarsulasi szerz6dés alapjan beiskolazott
tanulok Onkormanyzatot terhelé tamogatasi koltségeit a tanulmanyok
befejezéséig tovabb folyositja a 3. pont szerint,

h.) a felmondo tag a felmondas hatalybalépésének napjaig a korabbi és
targyévben befizetett hozzajarulas visszaigénylésére nem jogosult.

12.Az intézményfenntartd tarsulas 1. pontjaban feltiintetett alapitd tagjainak
képvisel6i az alapitd tarsulasi megallapodast — mint az aapitd
onkormanyzatok  képviseld-testiileteinek  akarataval ¢és  szandékaval
mindenben megegyezé feltételeket tartalmazod okiratot — a ma  napon
alairjak.

A tarsult tagok képviselo-testiileteinek belépési nyilatkozatat tartalmazéd
hatarozat kivonata a megallapodas mellékletét képezi.
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Zaradék:

Ez a megallapodds az ¢érintett Onkormdanyzatok képviseld-testiileteinek a

megallapodas megkotésére iranyuld hatarozataval 1ép hatalyba.

A megallapodas melléklete a képviseld-testiiletek altal jovahagyott intézményi

alapito okirat.

1. A megallapodast Kazincbarcika Varos Képviseld-testiilete a
.......................... /2006. Okt. hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kazincbarcika, 2006. janius 30.

..........................................................

jegyzé polgarmester

2. A megallapodast Szuhakall6 Kozség Képviseld-testiilete a
.......................... /2006. Okt. hatarozataval jovahagyta.

jegyzé polgarmester
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ERTEKELES
A szuhakalléi Gardonyi Géza Altalanos Iskola

,,,,,,

Intézményiink sziil6i szervezete 2006. julius 3-4n, nevelétestiilete 2006. julius 4-én értékelte a
Minoéségiranyitasi Programban foglaltak megvalosulasat.
Az értékelt idoszak: 2005. december 1 - 2006. junius 30.

Vezetési feladatok:

Intézményiink jogszeriien, térvényszeriien, koltség-hatékonyan és eredményesen mitkodott,
elétérbe helyezve a mindségelvii, partnerkdzponti tevékenységet, a Pedagodgiai
Programunkban és a MIP-ben megfogal mazottak megval dsitasat.

Minéségcélokban foglaltak — kdzépiskolai felvételi eredmények, partneri igényfelmérések,
hatékony munkavégzés, szakos ellatottsagi arany javitasa, szabadidds tevékenység szervezése,
a legfontosabb dokumentumok feliilvizsgalata, a mérési rendszer miikodése,
menedzserszemléletii, hatékonyan miikodo iskolavezetés, az dvodaval valod egylittmiikodés - a
MIP-ben foglataknak megfeleléen valosult meg.

A vezetés biztositotta a miikodés feltételeit, a jogszerii és a jogi kdvetelmények megismerését. Folyamatosan
gondoskodott arrél, hogy az intézmény teljes mitkodését szabalyozo jogi dokumentumok, kiilonb6z6 szinti
rendeletek — a fenntarté 6nkormanyzat, valamint az intézmény belsé szabalyozo6i elkésziiljenek, hozzaférhet6k
legyenek, azokat az intézmény alkalmazottai megismerjék és betartsak.

A belsé miikodési rend szabalyozasanak feliilvizsgalata, modositasa megtortént.
Az intézményvezetés menedzser szemléletii, megragadta a palyazati lehetdségeket, s igy a
2006-0s évben két eredményes palyazat is volt:
e A Tancsics Mihaly Alapitvany ,,Kapcsolat K6zdsségi Kommunikacid” palyazat
500.000.-Ft-os tamogatasa, melyet mobil szinpad kialakitasara forditottunk.

e A Nemgzeti Civil Alapprogram 100.000.- Ft-os miikodési célu palyazati tamogatasa,
(2005-6s II. forduld) melyet a miikodéshez hasznaltunk fel.

e Tovabba a Nemzeti Civil Alapprogramhoz 2006-0s mitkddési célu palyazatara is
beadtunk palyazatot, amely elbiralasar6l még nem kaptunk értesitést.

Kooperativ egyiittmiikodés valdsult meg a térség intézményeivel ¢és kiilonbozo
szervezetekkel.

Fejlesztendo elemek:
- Kollektiv szerz6dés

- Eljarasrendek fejlesztése
- Folyamatszabalyozasok
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Tervezési feladatok

Az éves munkatervek Pedagodgiai Programban és a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen, hataridére

elkésziiltek:

Eves intézményi munkaterv

Alsés munkak6zosség munkaterve
Felsés munkak$zosség munkaterve
Osztalyok munkatervei

Konyvtar munkaterv

GY IV munkaterv
Egészségvédelmi munkaterv
Diakonkormanyzat munkaterv

A mingségfejlesztési csoport munkaterve
Tanmenetek

Foglalkozasi tervek

Fejlesztendd teriilet:

- Tehetséggondozas terve.
Ellenorzési feladatok

Megnevezés Ellenérzést végzo Idépont/gyakorisag
Munkatervek, munkakozosség-vezetd/igazgatd szeptember vége
tanmenetek
Osztalynaplok, igazgato/igazgatohelyettes havonta
foglalkozasi naplok
vezetése
Tajékoztato fiizetek igazgato/igazgatohelyettes 3-4 havonta
Tanitasi 6rak igazgato/igazgatohelyettes havi 1-2 tanitasi éra
A tanul ok tanitasi igazgato/igazgatohelyettes/mindségiranyitasi folyamatos
oran kiviili fegyelme vezeté/munkakozosség-vezetok
Tantargyi felmérések | igazgato/igazgatohelyettes/munkakdzosség-vezetd majus
Tisztasagi ellenérzés igazgato, igazgatohelyettes alkalomszerii

Fejlesztendo teriilet:

Oralatogatasok szaméanak novelése.
Az ellendrzések dokumentélasa.

Mérési, értékelési feladatok

A tanuldi teljesitményértékelés

A tanuloi teljesitményértékelések egyik fokmérdje a tanulmanyi atlagok statisztikaja
A tablazatok a 2005/2006-0s tanév végi adatokat mutatjak be.
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25,

OLétszam

B Magantanulé 1

3-
2,5-
2-
1,51
14
0,5-
0-

1. abra Létszamadatok

O Kit(in6 tanulok szama

2. abra Kitiino tanulok szama

01 v. 2 targybdl bukott

B3 v. t. t. bukott

3. abra Bukasok szama
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151
104
5.
o.
1. 2. 3. 4. 5. 7. 8.
O Osszes mulasztas 15,33 | 10,36 | 12,18 | 11,25 | 11,64 4,94 15,07 | 14,33
B lgazolatlan mulasztas | 1,55 2,04 2,27 1,11 2,35 5,5 1,09

4. abra Egy fore juté mulasztott napok szama

5,00
4,00
3,00+

2,00
1,00+
0,004

1.

2.

4.

5.

6.

7.

OMagatartas

4,80

4,10 | 4,54 | 4,29

4,06

3,70

3,20

4,40

B Szorgalom

4,50

4,10 | 4,09 | 3,94

3,41

3,50

2,90

3,50

5. abra Magatartas és szorgalom atlag

A tantargyak atlaga
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5,00

4,00 i
3,00 L ilE
2,00 iy s
1,00 il
0,00

3. 4. 5. 6. 7. 8.

Om. nyelv 3,63 3,64 2,88 3,10 2,60 3,50

B m. irodalom 3,90 4,00 3,70 3,50 3,00 3,60

Oangol 3,82 2,94 3,20 2,60 3,20

Otorténelem 2,70 3,10 2,40 3,00

Bhon-és n. ism. 3,82 4,10

Om. és médiai. 4,20

6. abra Tarsadalomtudomanyi tantargyak
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5,00

4,00

3,001+ B

2,001 B

1,00 B

0,00

3. 4. 5. 6. 7.

Okornyezeti. 3,54 3,41
Ml term.i. 3,35 3,70
Ofoldrajz 2,60 3,80
O matemat. 3,36 3,23 2,82 3,30 2,30 3,10
M fizika 2,50 3,30
O kémia 2,50 2,80
E biolégia 3,30 3,80
Oemberi. 4,30
B szamitast. 4,00 3,10 4,10
M egészségt. 3,90 4,00

7. dbra Természettudomanyi tantargyak
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5_
4_,.
3_,.
2_,.
1 1
Uy a. 5. | 6 | 7. 8.
Otechn. 4,72 4,11 4,05 41 3,3 3,7
@ ének 4,63 4,41 3,82 3,8 3,2 44
Orajz 4,72 4,41 4,64 4,6 4,5 4,8
Otestn. 4,72 4,94 4,94 4,7 4,2 4,5
B tanc és d. 4,64 4,8
8. abra Készségtargyak
3,9
3 2
3.7 |
4,72
4.3 4,66
g4,04 !
3,55 99
2, 9
13,01
2,98’2 f'
3,1 33’
3,62
1 2 3 4 5

9. abra Tantargyak atlaga a 3-8. évfolyamon
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4,501
4,00-
3,50-
3,00-
2,50
2,00
1,50+
1,00+
0,50+
0,00-

AN
|

AN
|

AN
|

AN
|

AN
|

AN
|

AN
|

AN
|

3. 4,

5.

6.

7.

8.

10. abra Osztalyok tanulmanyi atlaga

5,00
300
Erték 2:00.
1,00
0,001
iskola | osztal | osztal | tantar | tantar
32004/2005 | 3,60 | 3,20 | 4,00 | 2,93 | 4,69
W 2005/2006 | 3,68 | 3,09 | 4,15 | 2,65 | 4,72

11. abra Atlagok osszehasonlitasa az el6z6 tanévivel

8

4

2 H

g mirmm w

1.h.|2.h.|3.h.| 4.h |5.h.|6.h.| kiil |dOn|sza

OKorzeti| 6 | 2 |4 1|2 ]| 2| 2
B Megyei 111 1
OEgyéb 1 2 4 13

12. abra Versenyeredmények szama

A tanulok fizikai allapotanak mérése az el6z6 tanévben és a 2005 szeptemberében és 2006 majusaban,
juniusaban is megtortént. Megallapithatd, hogy a tanulok fizikai allapota gyenge és kézepes kozott mozog.

A minoségfejlesztési csoport
A haromtagli mindségfejlesztési csoport az iskola dokumentumai aapjan végezte a munkajat.

28



A tanév soran harom mérést végeztiink:

1. A tanitasi klima vizsgalata a pedagogusok és a tanulok korében

A vizsgalat célja az volt, hogy intézmény milyen modon elégiti ki a szerepvallalasokat és a személyes
sziikségleteket.
A tanitasi klima vizsgalataval képet kaptunk arrél, hogy milyennek érzékelik a pedagdgusok és a tanuldok
iskolank pedagogiai atmoszférajat. Az eredmények elemzésével jellemezhettilk azokat a ,rejtett nevelési terv”’-
ként mitk6d6 hatasokat, amelyek olykor nem is tudatosan segitik vagy gatoljak az iskolai munkat. A felmérési
adatokbol kidomborodtak az egyes osztalyok specialis vonasai, amelyek jo alapul szolgéalnak a tantestiiletiinknek
a tovabbi helyi nevelési hatasrendszer megtervezéséhez, tudatosan vallalt egyéni arculat kialakitasdhoz.
Szembesiteni lehet a pedagogusainkat a nevel6i szandék és a valosagban érzékelhet6 hatas kozti esetleges
kiilonbségekkel. A tanuldi észleléssel szembesiilés sok szempontbol hasznos lehet a pedagdgusoknak, hiszen
olykor afelnéttek egészen masként 1atjak ezeket a rejtett dimenzidkat, mint a tanitvanyok.
A partnerkézponta mitkodés szellemében fejlesztési iranyokat jelolhetiink ki a tanuloi elégedettség fokozasa
érdekében.

A VIZSGALOESZKOZ
Dr Timér Eva altal kidolgozott kérddiv és értékelési rendszer alapjan végeztiik a mérést.

A vizsgalat iskolank 2-8. évfolyaman tanulé gyerckekre valamint intézményiink pedagdgusaira
vonatkozott. Osszesen 106 gyerek és 13 neveld adatszolgéltatasa keriilt feldolgozasra.
A kérdéivek — név nélkiili — kitoltését 2006 januarjanak masodik hetében végeztiik el.
A mingségbiztositasi TIM tagjai vettek rész az adatfelvételben.
A feldolgozast és az 6sszegzést Suga Laszloné készitette el.

A Kkérddiven felsorolt 59 kijelentésr6l kellett a kitdlt6knek eldonteniiik egy Otfokozatu skala
segitségével, hogy az iskolara/osztalyara vonatkoztatva mennyire ért egyet az allitas tartalmaval.

A kovetkez6 klimadsszetevOkre dertil fény a vizsgalat elvégzésekor: torédés, meghallgatas,
beleszélas, pedagogusi rugalmassag, oOnallésag, tanuléi rugalmassag, osszetartozas, kovetelmények,
szabalyok.

1. tablazat: A klimaosszetevok az 6sszevont klimamutatéja atlagai szazalékban

Klimadésszetevo GG Al érték Viszonyitdsi minta
Torédés 77 75
Meghallgatas 75 74
Beleszolas 58 61
Onallésag 76 80
Ped. rug. 56 62
Tan. rug. 60,4 66
Osszetartozas 69 78
Kovetelmények 83 91
Szabalyok 86 87
Limamutate 414  _ 4g
. ’%éﬂ“““””‘/’zh/‘y ///////%%////////// //////%
/////////////////////%Z /////////////////////%//////////////////////
. O OO OO O O O

A tablazatban az egyes klimaosszetevo értékeket 6sszehasonlithatjuk a kiilsé standarddal. Az iskolai mutatdk hét
esetben kisebbek a viszonyitasi értéknél, csupan két témakorben jelentkeznek a szamok mas iskolakban
atlagosan tapasztaltaknal pozitivabb véleményt: a tor6désnél és a meghallgatasnal.

Alacsony beleszolasrol, tanuldi rugalmassagrol és a megszokottol eltéréen alacsony pedagogusi rugalmassagrol
adnak hirt a mérési eredmények.

Az 1. abra szemlélteti az egyes klimaoldalak iskolai atlagat a kiils6 mintaval valé 6sszehasonlitasban.
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100

50 |

0 N
il 2 3 4 5 6 7 8
O GGAI tanuldi 7T 75 58 76 56 60 69 83
B Viszonyitasi minta 75 74 61 80 62 66 78 91

1. 4abra: A tanitasi klima iskolai mutatéi a viszonyitasi minta tiikrében

100
O Szabaly
B Kovetelmények 80 77 76 75
O Torbédés
0 Onallés ag 60 004 58 gg
B Meghallgatas
o Osszetartozas 40 |
B Tan. rug.
O Beleszélas 20
B Ped. rug.

0

2. abra: A klimaosszetevok rangsor didkok szemszogébol

100
87

O Torédés 86 86 g4 g3
. ; 80 75 74
B Kovetelménye 68
Kk
0O Onallésag

60

50

0O Szabalyok

B Meghallgatas 40
o Osszetartozas
B Belesz6las 20 1

O Tan. rug.

3.abra: A klimadsszetevok rangsora a pedagogusok szemszogébol



O Gyerekek B Pedagégusok

100

87 | g3 et 8386 | 8634
7

4. dbra: A gyerekek és a pedagogusok dsszehasonlitasa

OSSZEGZES
A vizsgalati tapasztalatok alapjan az iskola klimasajatossagai a kovetkez6 modon foglalhatok Gssze.
e A tantestiilet mas iskolaknal észlelttel azonos modon torekszik a tanuldok 6nallosagat fokozni.
e Atlagosnal kisebb rugalmassaggal fordulnak a nevelSk a gyerekek felé. Nem ragaszkodnak mereven a
sgjat elképzeléseikhez, mégis a gyerekek tobb teret szeretnének sajat elgondolasaiknak.
o Atlagos beleszolasuk van a tanuloknak az ket érintd kérdések eldontésében.
e Mas iskolahoz képest szigoribb kovetelményekkel kell szembenézniiik a didkoknak elsGsorban a
teljesitményelvaras terén. Kovetkezetes, tanulaskdzpontu iskola vagyunk.
e Az iratlan szabalyok némelyike jol miikddik iskolankban, de vannak még erésitendd oldalak (udvarias
viselkedés).
o A gyerekek tamogato, tor6d6 problémaikat meghallgato pedagégusokkal talalkoznak intézményiinkben.
o Eltér6 tanuldi iszonyokat észleltiink. Iskolank osztalyaiban egymast elfogadd, de gyakran
ellenségeskedd diakokat jeleznek a kérdésekre adott valaszok.

A vizsgalat 6sszefoglalo tablazatai és a kiemelt sz€ls6 értékek az arnyaltabb iskolakép kialakitasara is modot
adnak. Az osztalyok véleményében megmutatkozo kiilonbségek sok tovabbi részletre iranyithatjak a figyelmet.
Hasznos lehet a tantestiiletnek folyamatosan nyomon kovetni a mostani méréssel felszinre keriilt iskolai
erdsségek és gyenge pontok helyzetének alakulasat. Tobb éven at, folyd vizsgalatokkal tendencidk
megallapitasat is érdemes célul kitiizni.

2. Partneri elégedettségmérés, a sziiloi kérdoéivek eredményei

Ko6zvetlen partnereink koziil a sziilék véleményét is kikértiik 2006 februarjaban iskolank miikodésével
kapcsolatban.

Az elemzést és az Osszegzést Megyeri Csabané készitette el.

A 21 kérdéssorbol allo kérdbiven a sziilok egy 6tfoku skalan értékelhettek. A kérdések az iskola szolgaltatasi
szinvonalara kérdeztek els6sorban ra.

Az osztalyzatok jelentése:

5= teljes mértékben igaz

4=igaz

3= tobbnyire igaz

2=néha igaz

1= nem igaz

A kérdések utan harom nyitott kérdést is szerkesztettiink. A kérdéivek kitoltésére sziiléi értekezlet utan keriilt
sor, valamint lehet6ség volt a késébbi kitoltésre is. Tobb mint 40 sziil6 vett részt a valaszadasban.

A Kkiértékelés utan az alabbi eredmények sziilettek:
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A legelégedettebb teriiletek:

Megkovetelik az udvarias viselkedést: 4,2

A hazi feladatokat ellenérzik: 4,2

Az iskolafelkészit a tovabbtanulasra. 4,2

Jb hirti az iskola: 4,2

Tehetségeket tamogatjak: 4,2

A fegyelemmel kapcsolatos elvarasokkal egyetértenek: 4,0
Az iskola értékrendjét elfogadom: 4,49

Az iskolatanulasra 6sztonoz: 4,45

e A gyermekek fejlesztése jo uton halad: 4,3

Az eredményekbdl kitlinik, hogy az iskolai neveld, oktatd munkat a sziilok zomében jonak itélik, de nem
kifogastalannak.

J6 eredménynél alacsonyabbra értékelt kérdések:
e Onallosagra buzditanak: 3,9

Elégedettek a gyermek eredményeivel: 3,9

A gyermek személyes torédést kap: 3,9

Jo a hangulat: 3,9

Kapcsolattartas: 3,96

A fenti kérdésekre adott értékelés is jonak mondhatd.

A leggyvengébbnek tartott teriiletek:

e A tanarok szivesen foglalkoznak a szabadidejiikben a gyerekekkel: 3,4
e A lassabban tanulok segitése: 3,6
e acsaladlatogatas hasznossaga: 3,78

Ezekbol a valaszokbol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a sziilok szeretnék, ha a pedagdgusok
szabadidejiikben még tobbet foglalkoznanak a gyerekekkel, a nyitott kérdésekbdl is kideriilt ez. Igényként
meriilt fel még tobb szabadidbs program szervezése.

Ugyancsak igény mutatkozik a lassabban haladok segitésére, bar a korrepetalasokon és a képesség
kibontakoztat6 foglalkozasokon a tanulok alacsony lelkesedéssel vesznek részt.

Szomorian tapasztaltuk, hogy a sziildk kevéssé latjak hatékonynak a csaladlatogatasokat.

A sziilokkel kapcsolatos kérdések:

o Részvétel asziildi értekezleteken: 4,6
e Fogadodrakon részvétel: 2,84
e  Szivesen vallalnék munkat az iskolaban: 3,2

A kérdéivek kitoltdi valoban a rendszeresen sziil8i értekezletre jarok, azonban az évben meghirdetett
fogaddorakon ennél joval kevesebben vettek részt.

Bar a sziil6k szeretnék, ha a pedagogusok tobb id6t szentelnének a gyerekeknek, a sziilok legkevésbé
akarnak az iskola életében szerepet vallalni.

Azt szeretném az iskolaban, hogy

sokkal tobb figyelmet, mert a gyerekek verekszenek, cstinyan beszélnek (2)
tanul6szoban jobban figyeljenek a hazi feladatra (2)

szakos tanarok tanitsak a tantargyakat (1)

jobban segitsék, tamogassak a gyengébb tanuldkat (2)

tobbet lehessen sportolni (2)



A fent emlitett valaszokat csak néhany sziilé6 emlitette meg, de mégsem hagyhatjuk figyelmen kiviil.
Megoldasukra oda kell figyelniink.

Azt nem szeretem az iskoldban, hogy
o nemfigyelnek kelloképpen a gyerekek kéréseire, gondjaira
e nincsidge atanaroknak, hogy mindenkivel megértessenek egy feladatot
e nincsvaltocipd

A harom emlitett kérdés koziil a valtocipé mar megoldodott. Az odafigyelés kérdése megfontolando
mindenki szimara. A tanitasi ora ideje korlatozott, ezért van mindenképpen sziikség korrepetalasokra.

3. Az intézményi klima jellegzetességeit felméro teszt

A kérdéivet készitette:
Horvath Attila, Ph.D. vezetd tanacsado
Horvath & Dubecz Oktatasi Tanacsado Bt.
A felmérést, az elemzést és az értékelést Csiszarik Janosné végezte el.

A szuhakalléi Gardonyi Géza Altalanos Iskola alkalmazotti klimajanak mérésére azért keriilt sor, mert az
intézményben elindult egy mindségfejlesztési folyamat, mar ugyan elvégeztek tobb mérést, ami azt mutatta,
hogy jo6 iranyba halad a tantestiilet, de az intézményvezet6 a varhatd intézményvezetd valasztas miatt fontosnak
tartotta a problémak feltarasat.

A kérdé6iv az intézményben dominald vezetési, irAnyitasi kulturat vizsgalja tigy, hogy a miikddés bels6
akadalyait diagnosztizalja.
A médszer célja
e Azonositani a bels6 fogyasztdi, felhasznaloi igényeknek, elvarasoknak valé megfelelést.
e Informaciokat kapni arrél, hogy a pedagogusok, munkatarsak azonos méodon itélik-e meg a szervezet
mikodésének modjat, vagy eltérden.
e  T4jékozddhatunk arrdl, hogy az, ahogy a szervezetben dolgozok jellemzik az intézmény miikddését,
megegyezik-e azzal az elképzeléssel, amilyennek a vezetés szeretné latni az iskolat.
e Az eszkoz problémacsoportokat hataroz meg és képes arra, hogy akadalyokat, hianyossagokat fedezzen
fel.
[ ]

Nem célja az intézményi klima pozitiv elemeit azonositani.
A modszer rovid leirasa
12 belsd szervezeti, iranyitasi problémakort lehet azonositani

A nem megfelel6 munkaerd-gazdalkodas
Zavaros szervezeti struktira

Nem megfelel6 iranyitas

Gyenge képzettség

Alacsony motivacio

Alacsony krestivitas, dinamizmus
Gyenge csapatszellem

Nem megfelel6 menedzsmentfilozofia
Menedzsmentfejlesztés, utodlas hianya
Nem vilagos szervezeti célok
|gazsagtalan dijazas, jutalmazas
Személyes stagnalas

rXCTIOTMOO®>

A kérdéiv valéjaban nem kérdéseket, hanem allitasok sorozatit tartalmazza, problémacsoportonként 10-
et, tehat 6sszesen 120-at.
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KLIMATESZT ERTEKELES
Az adatszol galtatas idépontja: 2006. aprilis 24.
®A tesztet 16 f6 toltotte ki:

®11 pedagbgus

® 5technikai dolgozé (valojaban csak 4 16, de valaki a pedagogusok koziil tévedésbdl a technikai dolgozot
jelolte meg).

Melyik harom csoportban van a legtobb bekarikazott valasz?

Iskolankban a gatlo tényezok kovetkezo sorrendje alakult ki:
Pedagdgusok altal kitoltott teszt:

1. Gyenge csapatszellem (20)

2. Zavaros szervezeti struktara (17)

3. Nem megfelel6 iranyitas (15)

Technikai dolgozék altal kitoltott teszt:
1. Gyenge csapatszellem (8)
2. Zavaros szervezeti struktara (6)
Alacsony kreativitas, dinamizmus (6)
3. Személyes stagnalas (4)

Osszesitett teszt
1. Gyenge csapatszellem (28)
2. Zavaros szervezeti struktara (23)
3. Nem megfelel6 iranyitas (17)
az alacsony kreativitas és dinamizmus (17)

Megallapithato, hogy a dolgozdk gyengének érzik a csapatszellemet, valamint nem vilagos eldttiik a szervezeti
struktura. Az a kovetkeztetés vonhato le ebbdl az intézményvezetés részére, hogy vilagosabban, egyértelmiiben
kell megfogalmazni a feladatokat, az elvarasokat, ki kell dolgozni olyan médszereket, mely erdsiti a
csapatszellemet, noveli sszefogast.

A pedagogusok a menedzserfilozofiaval tobbnyire egyetértenek, nem érzékelik az utodlas hianyat. Megfeleldnek
itélik a képzettséget és a szervezeti célokat.

A technikai dolgozok a képzettséget itélik a legjobbnak, tovabba elégedettek a motivacioval,
menedzsmentfilozofiaval és a vilagos szervezeti célokkal is.

Az Gsszesitett valaszok alapjan nem érzékelnek problémat a menedzserfilozéfianal, a jutalmazast, dijazast is
igazsagosnak itélik. Elégedettek a képzettséggel és a megfogalmazott szervezeti célok is vilagosak.

A legtobb valaszol6 altal igaznak talalt allitasok
Pedagégusok

® A kollégak nincsenek arra felkésziilve, hogy kimondjak, amit gondolnak. ( 7)

Az intézmény régen kialakult szokasoknak megfeleléen dolgozik. ( 6)

A problémak nem keriilnek nyiltan és észintén a felszinre. (5)

A dontési jogokat nem adjak le a vezetok. (4)

Az intézményen beliil nem latok karrierlehet6séget a magam szamara. (4)

A munkakozosségek eltéré modon allnak hozza a tovabbképzésekhez: vannak akik komolyan veszik,
mig masok nem. (4)

A felel6sségi korok tisztazatlanok. (3)

e Nincsigazi 6sztonzési rendszer a teljesitmény novelésére, ezért a kollégak nem térédnek semmivel. (3)
e A Kozos problémakon soha nem csoportok dolgoznak. (3)
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A vezetdk azt gondoljak, hogy a szorosabb ellenérzés hozza meg a jobb eredményeket. (3)
Nagyobb sikereket érnénk el, ha tobbet kockaztatnank. (3)

Technikai dolgozék

A problémak nem keriilnek nyiltan és 8szintén a felszinre. (3)
Az intézmény régen kialakult szokasoknak megfeleléen dolgozik. (2)
Szerintem, haleépitésre keriilne sor, nem a leggyengébb munkaer6t kiildenék el. (2)

Orvendetes, hogy a 120 ,,negativ” allitasbol 40-et senki sem tartott igaznak.

Ezek:

A vezetok azt hiszik, hogy az emberek csak a fizetésiikert jonnek dolgozni.

A kulcsfontossagu kollegaknak nincsenek utodaik.

Sok a belsé vita a mindségi bérpotlékrol.

Az egyik legnagyobb probléemam, hogy nem tudom, mit varnak el télem.

A kollégak koziil sokan mennek el nagyobb fizetésért.

Mas alapjan értékelik a munkat, mint amilyen célokat korabban kitiiztek elénk.

A vezetok visszasirjak azt az idot, amikor a fegyelem uralkodott mindenek felett.

A vezetok nem veszik észre, és nem fejlesztik azokat, akik gyors sikerre képesek.

A fizetési rendszer megakadadlyozza a munka jobb szervezését.

Szakmailag ugyanott tartok most, mint amikor idejéttem.

A kollégak teljesitményét nem értékeli senki.

Csak azért dolgozunk, hogy az intézmény vezetdjének szakmai tékéje gyarapodjon.
Az ujonnan jott kollégak kapjdk a jobb feladatokat.

Annak alapjan, ahogy kezelik éket az elsé napokban, nem meglepd, hogy az uj kollégak néha rossz
benyomdst szereznek az intézményrdl.

VezetGink nem nyiltak és dszinték.

Nem sok tehetséges ember dolgozik nalunk.

Gyakori, hogy fontos feladatokat vagy senki nem végez el, vagy tobben is ugyanazt csinaljak
feleslegesen.

Az egyik munkakozosségben gyiijtott tapasztalat nem jut el a tébbihez.

Kevés torténik annak érdekében, hogy a munka érdekes és értelmes legyen.

Sok kolléga tovabbkepzését tamogatjuk, akik aztan mashova mennek dolgozni.

Az intézmeényi célok nagyon dltalanosak.

Olyan kollégakat vesznek fel, akiknek se tehetségiik, se gyakorlatuk nincs.

A kollégakat nem batoritjak a tovabbtanuldsra.

Nincs lehetdség az intézmény sikeréhez hozzdjarulni, és igy a kollégak kozombosek.
A kollégdak nem szereik a szokatlan dolgokat.

A vezetok nem gondoljak, hogy a kollégakat érdekli munkahelyi életminéségiik.

A felsé vezetok tapasztalata sziik koril.

A kollégak ugy érzik, hogy egy ,,mdsod osztalyu” intézményben dolgoznak.
Alacsonyak a kévetelmények.

A dontések személyes tekintélyen alapulnak.

A mindség javulna, ha a kollégak képzettebbek lennének.

A vezetok nem eléggé fogékonyak a kérnyezet valtozasai irant.

A kollégak tudnanak segiteni nekem, de érdektelenek.

A vezetékhoz nem lehet magantigyben fordulni.

A vezetok ugy gondoljak, hogy a vezetoképzés nem sokat nyujthat nekik.

A tervek nem tiinnek megvaldsithatoknak.

Nincs megoldva a munka ellenérzése.

Ugy érzem, hogy kevés lehetGségem van arra, hogy a munkdmhoz valéban sziikséges fogasokat
megtanuljam.

A kollégak szivesen vennék a tobb kihivdst a napi munkdajukban.

Olyan dontések sziiletnek, amelyeket honapokkal ezelott kellett volna meghozni.
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A valaszokbol kideriilt, hogy ahanyan vagyunk annyiféle képpen értelmezziik a dolgokat, ezért sziikség van
folyamatos, nyilt, rendszeres kommunikaciora.

A kapott eredmény nem iitk6zik az iskola koncepcidjaval, de bizonyos valtoztatasokra sziikség van.

A valtoztatasok konkretizalasara, az atszervezésre az elkovetkez6 honapokban kertil sor.

Szuhakallo, 2006. julius 3. Csiszarik Janosné
igazgato

36



ESEMENYNAPTAR

2005/2006
TEVEKENYSEG IDOPONT FELELOS
Tanitas nélkiili munkanap szeptember 1. 2.
| skolaavato szeptember 4.
Tanévnyito szeptember 5 Csiszarikné, Petrohainé

Sziil6i értekezlet

szeptember 13. januar 30

Csiszarikné, Vrabikné, osztalyfénokok

Fogado ora

Oktober 25. 17 ora
Marcius 28. 17 6ra

Minden pedagogus

Tanulok fizikai allapotanak
mérése

2005. szeptember és 2006.
majus 3. 4. hete

Suga Laszl6 Kriston Tamas és a testnevelést
tanité pedagdgusok

Sportnap (tanitas utén) szeptember 30. Kriston Tamas Suga Laszld
Allatok vildgnapja oktober 4. Megyeri Csabané
Aradi vértanik emléknapja oktober 6. Hegediis Andrea

Szemanszki Krisztina

Nemzeti iinnepek 1956-0s
forradalom

oktober 21. péntek

Misor: Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Technikai:Kovacsné Ronafoldi Judit

Halowen Oktober vége Hegediis Andrea

Nemzeti iinnep 1848-as 2006. marcius 11. szombat, Misor: Kovacsné Ronafoldi Judit

forradalom- és szabadsagharc vagy 14. keid Technikai: Petrohainé Jaboresik Agnes

Disco saptember 16. majus Suga Laszl6, Suga Laszloné

Tatika november 18. Diakonkormanyzat vezeté és minden
pedagogus

Nyilt tanitasi nap november 23. Minden pedagogus

Vasko Katalin rajzverseny november 25. Suga Laszl6, Megyeri Csabané

Kovacsné Ronafoldi Judit

Egészség napok oktober, februar, majus Megyeri Csabané, Suga Laszlo
Kovacsné Ronafoldi Judit
Szinhazlatogatasok Program szerint. Kovécsné Ronafoldi Judit, Petrohainé

Jaborcsik Agnes

Tanulmanyi versenyek

folyamatos

Szaktanarok, tanitok

Szavaloverseny januar, februar Magyart tanit6 pedagogusok
Szabd Zoltan szépkiejtési verseny | februar Petrohainé Jaborcsik Agnes és az also
tagozatos nevel 6k
Népdaléneklési verseny oktober Csiszarik Janosné
Mikulas december elgje Osztalyfénokok
Adventi jatszohaz december Suga Laszloné
Karacsonyi iinnepély december 20. kedd Minden pedagogus
Nevel6testiileti értekezletek oktober 25. Csiszarik Janosné
januar 27.
marcius 28.
Munkako6zosségi foglalkozasok munkaterv szerint Megyeri Csabané, Petrohainé J. A.
Farsangi karneval februar 3. Diakonk.v. és minden pedagdgus
Viz napja marcius Megyeri Csabané
Sakkverseny marcius Diakonk. v. + minden
pedagogus
Forditott nap, tanitas nélkiili aprilis 12. Diakonk. vez. Megyeri
munkanap Csabané
A fold napja aprilis 22. Megyeri Csabané

Jotékonysagi Galamiisor az
alapitvany javara

aprilis 28 péntek

Csiszarik Janosné + minden ped.

Anyak napja

majus 1. hete

Osztalyfénokok
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Madarak és fak napja majus 10 Megyeri Csabané

Gyermeknap majus vége Csiszarik Janosné, minden ped.

Kompetencia mérés majus 31. Kovacsné Ronafoldi Judit, Dr. Herczegné
Ruszkai Edit, Vrabik Laszloné, Suga Laszlo

Pedagogusnap junius 1. vasarnapja Sziiléi szervezet elndke, Csiszarik Janosné

Tanulmanyi kirandulasok also tanév vége osztalyfonokok

tagozat 1 nap felss tagozat 2 nap

Iskolanjsag december Vrabik Laszloné

Honlap frissités folyamatos Csiszarik Janosné, Kriston Tamas

Ballagas, évzaro junius 17. szombat Csiszarik Janosné, Vrabik Laszloné, Suga
Laszl6, Kriston Tamas

FELELOSOK

Diakonkormanyzat vezeté: Suga Laszlo
Diakonkormanyzat vezeté h.: Suga Laszloné
Diakonkormanyzat pénztarosa: Megyeri Csabané
Nyilvantartas felelés: Vrabik Laszloné
Tanul6 balesetbiztositas: Megyeri Csabané
Tankonyvfelels: Vrabik Laszloné
Gyermek ¢és ifjusagi felelés. Petrohainé Jaborcsik Agnes

fogaddoraja: minden paros szerdan 14-15 oraig
Munkavédelmi felel8s. Csiszarik Janosné
Palyavalasztasi felel6s:  Vrabik Laszloné
Munkakozosség-vezeté: Petrohainé Jaboresik Agnes also tagozat

Megyeri Csabané felsd tagozat

Konyvtarvezetd: Kriston Tamas
Tlzrendészeti megbizott: Suga Laszld
Ertekezletek jegyz6je: Kovacsné Ronafoldi Judit
Sqjtofelelds: Csiszarik Janosné, Kriston Tamas, Vrabik Laszl6né

Az egészségfejleszto munkacsoport tagjai.
Vezetdje, s egyben a felsO tagozat feleldse: Megyeri Csabané Kohut Zsuzsanna
Az aso tagozat felelése: Kovacsné Ronafoldi Judit

Drog koordinator: Suga Laszlo
A mindségiranyitasi csoport vezetdje: Csiszarik Janosné
Tagjai: Megyeri Csabané, Suga Laszloné
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Versenyeredmények 2005/2006

Megnevezés Név Helyezés Felkészité pedagogus
Korzeti versenyek
Tanulmanyi versenyek

David Istvan David, Nyitrai Richard, Német
Természetfiirkész6 Bence, Szabo Lajos Adam 3. Suga Laszloné
Matematika veseny Tari Balazs 5. Dabsy Krisztina
Helyesiro verseny Tari Balazs 2. Dabsy Krisztina
Matematika verseny Andok Regina 6. Kovacsné Ronafoldi Judit
Helyesiré verseny Andok Regina 5. Kovacsné Ronafoldi Judit
Angol verseny Hanasz Zsolt, Kaulics Dora, Szabo Kitti kiilondij |Hegediis Andrea

Tamas Judit, Német Tamas, Suga Réka, Stefan
Esztoré matematika verseny Mark 6. Suga L aszlo
Esztoré matematika verseny Németh Tamas 4. Suga Lasz1o
Esztord matematika verseny Stefan Mark 2. Suga Laszlo
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny  |Németh Tamas 3. Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Teleki Pal foldrajz verseny Kaulics Gabor 1 Megyeri Csabané
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny | Stefan Mark 1. Vrabik Laszloné

Czet6 David, Tamas Judit, Mertus Gabor,

Katasztrofavédelmi ifjisagi vetélkedd | Suga Réka 1. Suga L asz1o
Miivészeti versenyek
Szabo Zoltan szépkiejtési verseny Oberts Fanni 3. Dabsy Krisztina
Pet6éfi Sandor szavaloverseny Oberts Fanni kiilondij |Dabsy Krisztina
Népdaléneklési verseny Matisz Dora Stiber Dorina 1. Csiszarik Janosné
Népdaléneklési verseny Lukacs Anna 3. Csiszarik Janosné
Népdaléneklési Verseny Par6 Petra, Suga Réka, Szotaczki Fruzsina 1. Csiszarik Janosné
Rajz verseny Suga Réka 1. Megyeri Csabané
Megyei versenyek
Zrinyi llona Matematika verseny Tari Balazs 8. Dabsy Krisztina
Zrinyi llona Matematika verseny Kaulics Gabor 20. Suga Laszlo
Teleki Pal Foldrajz foldtan verseny Kaulics Gabor 5. Megyeri Csabané
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny | Stefan Mark 15. Vrabik Laszléné
Angol nyelvi fordito verseny Hanasz Richard 6. Hegediis Andrea
Népdaléneklési verseny Péaro Petra, Suga Réka, Szotaczki Fruzsina 3. Csiszarik Janosné
Czet6 David, Tamas Judit, Mertus Gabor Suga
Katasztrofavédelmi ifjisagi verseny Réka 2. Suga L aszlo
Egyéb versenyek
Wedres Sandor Orszagos Szinjatszo bronz
fesztival Mesevarazs felsds szinjatszo csoport minésités |Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Egressy Nemzetkozi szavaldverseny Oberts Fanni 3. Dabsy Krisztina
Gyermek ki mit tud Simko6 Rebeka 1. Csiszarik Janosné
Gyermek ki mit tud Bokréta énckegyiittes dontés | Csiszarik Janosné
Gyermek ki mit tud Boroka citerazenekar dontés | Csiszarik Janosné
Gyermek ki mit tud Tamas Judit dontés | Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Gyermek ki mit tud Tip-top tanccsoport dontés | Suga Laszloné
Amatér Gala szakagi forduloja Simkoé Rebeka Csiszarik Janosné
Amatér Gala szakagi forduldja Bokréta énekegyiittes Csiszarik Janosné

Amator Gala szakagi forduloja

Boroka citerazenekar

Csiszarik Janosné
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